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1. APRESENTACAO

RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO DO EXERCICIO DE 2024

Relatério de Gestdo Consolidado do Exercicio de 2024, apresentado ao
Controle Interno, ao TCE/PI, 6rgédo de controle externo e a sociedade, como prestacédo de
contas anual da Prefeitura Municipal de Tamboril do Piaui que esta obrigada, nos termos do
paragrafo unico do art. 70 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e § 1°, art. 32
da Constituicéo do Estado do Piaui. Elaborado de acordo com as disposi¢cOes da Instrucéo
Normativa n® 001/2022 do Tribunal de Contas do Estado (TCE/PI).
Ao longo deste documento procurou-se oferecer elementos de forma organizada que
permitam uma visado de conformidade e desempenho dos atos de gestdo e prestacdo dos
servicos, evidenciando o0s resultados das acbes implementadas nas Unidades

Administrativas da Prefeitura Municipal de Tamboril do Piaui - PI.
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1.1. ORGANOGRAMA DO MUNICIPIO
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1.2. MENSAGEM PREFEITA

Em cumprimento com as disposi¢cdes da Instrucdo Normativa n° 001/2022 do
Tribunal de Contas do Estado (TCE/PI). A Prefeita apresenta o Relatério de Gestéo
Consolidado da Prefeitura Municipal de Tamboril do Piaui — Exercicio de 2024.

O Planejamento estratégico de desenvolvimento de politicas publicas
organizado pelo Municipio de Tamboril do Piaui para o quadriénio 2022-2025, visa
proporcionar ao cidadao tamborilense acesso aos servicos de politicas publicas,
Educacado, Saude, Assisténcia Social, acesso a agua potavel, apoio ao homem do
campo. A execucdo de acOes de urbanizacdo do perimetro urbano através de

pavimentacdo e manutencao do servico de abastecimento de agua ao municipes.

Os trabalhos desenvolvidos pela gestdo municipal tem como parametro o PPA
2022-2025 que em sua estrutura se articular com 04 EIXOS ESTRATEGICOS:

O PPA é o instrumento que orienta o planejamento e a gestdo da administracéo
publica para um periodo de quatro anos. No Plano Plurianual séo definidas por area
de resultados, as diretrizes estratégicas de governo e, em atendimento a elas, 0s
programas, com obijetivos claramente definidos. A Lei vigente do PPA Municipal n°
228/2023 -
https://www.diarioficialdosmunicipios.org/intranet/_lib/file/doc/pdfs/novo/4975 B/DM



https://www.diarioficialdosmunicipios.org/intranet/_lib/file/doc/pdfs/novo/4975_B/DM_4975_B_022_Tamboril_do_Pi_Lei_228-23_PPA_pag_330.pdf
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Os programas, respeitam a disponibilidade de recursos, sdo detalhados em
acOes, que correspondem a estratégia a ser adotada pelo governo municipal para
alcancar os objetivos, detalhadas em metas fisicas e recursos financeiros, referéncias
para o Orcamento anual. A Lei Municipal n® 228/2023 autorizou o Orgamento do ano
de 2024.
https://www.diarioficialdosmunicipios.org/intranet/_lib/file/doc/pdfs/novo/4974 C/DM
4974 C 008 Tamboril do Pi_Lei 227-23 (LOA) pag_172.pdf

Nesse sentido, a gestdo dos programas deve ser intensiva e orientada para a
gualidade da acdo governamental, de forma a melhorar o desempenho do setor
publico, tendo comopreocupacdo permanente a avaliagdo da eficiéncia, da eficacia e

da efetividade dos resultados e servigcos prestados a populacéo.

1.3. MISSAO, VISAO E VALORES
'MISSAO:

Promover o desenvolvimento do municipio, o bem-estar da populagdo e melhoria da

prestac¢do dos servigos publicos municipais. ( Lei Orgénica, art 133).

VALORES:
Promogdao do bem de todos, sem distingdo de origem, raga, sexo, cor, idade

ou quaisquer outras formas de discriminacdo. Sustentabilidade, eficiéncia e
transparéncia.

= (=it

VISAO:

A : - N0 O ".

Realizar o desenvolvimento pleno do potencial econdémico e a redugdo das
desigualdades sociais, garantido aos municipes o acesso aos bens e servigos,

respeitadas as vocagdes, as peculiaridades e a cultura local, preservando o seu
patriménio ambiental, natural e artificial. (Lei Organica, art 133).



https://www.diarioficialdosmunicipios.org/intranet/_lib/file/doc/pdfs/novo/4975_B/DM_4975_B_022_Tamboril_do_Pi_Lei_228-23_PPA_pag_330.pdf
https://www.diarioficialdosmunicipios.org/intranet/_lib/file/doc/pdfs/novo/4974_C/DM_4974_C_008_Tamboril_do_Pi_Lei_227-23_(LOA)_pag_172.pdf
https://www.diarioficialdosmunicipios.org/intranet/_lib/file/doc/pdfs/novo/4974_C/DM_4974_C_008_Tamboril_do_Pi_Lei_227-23_(LOA)_pag_172.pdf
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2. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E

CONTABEIS

PPA (Estratégico)

LDO (Tatico)

LOA (Operacional)

Despesas de Capital

Para 4 anos
(Médio Prazo)

MP - Metas e Prioridades

“ Elo de ligagéo entre

o0 PPA e alLOA

Orienta a LOA - anual

Estabelece politica de aplicacdo
Das agéncias oficiais de
fomento

Estabelecer as diretrizes de politica fiscal
e respectivas metas em consonancia com
atrajetoria sustentavel da divida publica

Previséo de receita e fixagédo
da despesa

Planejamento operacional
anual
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2.1. LEI ORCAMENTARIA ANUAL

A Lei Municipal n® 227, de 23 de dezembro de 2023, LOA 2024, previu as receitas em R$
29.871.500,00 e fixou as despesas em igual valor, compostas conforme demonstrado a seguir:

Tabela 01: Composicao da Receita prevista - LOA
Descricéo

Valor (R$

Receitas Correntes 27.226.500,00
Receitas de Capital 2.645.000,00
Receita Total 29.871.500,00

Graéfico — 01 - Previsdo de Receita

H Receitas
Correntes

" Receitas de
Capital

Tabela 02: Composicao da Despesa fixada - LOA
Valor (R$

Despesas Correntes 24.687.400,00
Despesas de Capital 5.034.100,00
Reservas 150.000,00
Despesa Total 29.871.500,00
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Gréfico — 02 - Fixagdo de Despesa
0,50%

M Despesas
Correntes

i Despesas de
Capital

. Reservas

3. EXECUCAO ORCAMENTARIA

No decorrer do exercicio foram abertos créditos adicionais, que alteram a previsao de receita e
fixacdo de despesa, conforme demonstrado na tabela a seguir:

Tabela 03: Despesa Fixada final

Valor (R$

Valor fixado na LOA 29.871.500,00
Créditos Adicionais abertos, que alteram a fixacdo da despesa
Por Superavit Financeiro 3.694.664,42
Por Excesso de Arrecadacao 1.198.866,40
Valor da autorizacéo final 34.765.030,82

Tabela 04: Receita prevista atualizada
Valor previsto na LOA 29.871.500,00
Atualizacao (|pc_orpora_gqo d(_) excesso de arrecadacao utilizado para 1.198.866.40
abertura de créditos adicionais)
Valor da previsao final 31.070.366,40

As Receitas arrecadadas, no exercicio de 2024, totalizaram R$ 27.829.199,54, enquanto que as
despesas empenhadas no exercicio, atingiram o montante de R$ 31.180.632,20, apresentando um
déficit orcamentério de R$ 3.351.432,66, conforme os gréaficos a seguir:
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Gréfico — 03 - Balango Orgamentéario (2024)
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RS 3.241.166,86

[l Despesa

R$29.871.500,00 | R$34.765.030,82 | R$31.180.632,20

R$3.584.398,62

Graéfico — 04 - Demonstracao do Superavit Orcamentario (2023)
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4, RECEITAS
4.1. RECEITAS ORCAMENTARIAS ARRECADADAS
As Receitas Orcamentérias Arrecadadas, no exercicio de 2024, cresceram 12,75% em relacdo as

receitas arrecadadas do exercicio anterior, equivalente ao aumento nominal de R$ 3.147.536,24,
conforme demonstrado a seguir:

Tabela 05: Receita arrecadada (2023 - 2024

Descricio 2023 Variagio % (2024/2023
Receitas Correntes 22.040.054,58 26.618.011,32 19,31
Receitas de Capital 2.641.608,72 1.211.188,22 -48,93
Total 24.681.663,30 27.829.199,54 12,75

Graéfico —05 - Comparativo da Receita Arrecadada 2024 — 2023

R$30.000.000,00
R$25.000.000,00
R$20.000.000,00
R$15.000.000,00
R$10.000.000,00
R$5.000.000,00
- B
R$(5.000.000,00)
Receitas Receitas de Total
Correntes Capital

m 2023 R$22.310.054,58 R$2.371.608,72 R$24.681.663,30

12024 R$26.618.011,32 R$1.211.188,22 R$27.829.199,54

[l Diferenca  R$4.307.956,74 R$(1.160.420,50) R$3.147.536,24
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Gréfico — 06 - Detalhamento das Receitas por origem

. Transferénciasde Impostos, Taxas e
Opera’g?es de Capital Cont de Melhoria — Contribui¢des
Credloto \l% 0,32%
2,75% \ Patrimonial
Outras Receitas 2,24%
Correntes Servigos

0,01% 0,17%

4.2. RECEITAS DE TRANSFERENCIAS

As receitas de transferéncias correntes sdo recursos transferidos pela Unido, Estados,
multigovernamentais e privados, podendo estes ser de natureza voluntaria ou transferéncias
legais e obrigatorias, como a reparticdo de receitas de competéncia federal e estadual. Séo
destinadas a manutencdo de servicos publicos, podendo, o superavit ser destinado a
investimentos.

As Transferéncias de Capital sdo receitas recebidas de outros entes da federacdo, destinadas a
investimentos, conforme termo pactuado.

Segue comparativos dos valores liquidos arrecadados (deduzidos valores para formacdo do
Fundeb) nos exercicio de 2023 e 2024, detalhando as principais receitas deste grupo, situacao
representada por um aumento de 19,50%.

Tabela 06: Receita de Transferéncias

L Variacdo % | Participacéo
Descrigao 2023 (2024?2023) % (2822)
FPM 10.752.691,01  12.457.522,09 1585 49,37
ICMS 1.147.866,61 2.057.891,89 79,28 8,15
IPVA 32.423,89 31.67806  -2,30 0,13
ITR 3.952,48 6.20566 57,01 0,02
FEP 255.125,15 274.318,53 7,52 1,09
FUNDEB 5.796.958,63 715119373 23,36 28,34
SUS (Unio e Estado) 1.437.562,84 1.771.02536 23,20 7,02
FNAS 549.310,48 34954935 -36,37 1,39
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FNDE 348.031,48 558.370,21 60,44 2,21

Outras Transferéncias 448.164,04 130.566,36 -70,87 0,52

Transferéncias de Capital 344.537,64 447.025,00 29,75 1,77
Total 21.116.624,25 25.235.346,24 19,50 100,00

Grafico — 07- Receita de Transferéncias Correntes

30.000.000,00 /

25.000.000,00 /
20.000.000,00 /
15.000.000,00
10.000.000,00
5.000.000,00
Transferéncias Transferéncias Total
Correntes de Capital
m 2023 20.772.086,61 344.537,64 21.116.624,25
2024 24.788.321,24 447.025,00 25.235.346,24

5. DESPESAS

A tabela a seguir apresenta o resumo da execucdo da despesa or¢camentaria do municipio de
Tamboril do Piaui, no decorrer do exercicio de 2024,

Tabela 07: Resumo da execucao da despesa — exercicio 2024

Fixacdo da Despesa

Valor fixado na LOA 29.871.500,00

Creéditos Adicionais abertos, que alteram a fixacdo da despesa
Por Superavit Financeiro 3.694.664,42
Por Excesso de Arrecadagdo 1.198.866,40

Valor da autorizacgdo final (A) 34.765.030,82

Execucdo da Despesa %I/A
Despesa Empenhada 31.180.632,20 89,69
Despesa Liquidada 31.180.632,20 | 89,69
Despesa Paga 31.154.089,44 = 89,61




PREFEITURA MUNICIPAL DE

TAMBORIL DO PIAUI

TARPORS, 90 PIAMS

Inscricdo em Restos a Pagar 26.542,76 = 0,08
Processados 26.542,76 0,08
Né&o Processados 0,00 0,00

5.1. COMPARATIVO DAS DESPESAS EXECUTADAS

O total de despesa empenhada no exercicio de 2024 foi de R$ 31.180.632,20, sendo 78,95 %
Despesas Correntes e 21,05% Despesas de Capital, conforme demonstrado na tabela a seguir:

Tabela 08: Demonstracédo da Despesa por Natureza (2023/2022)
Crescimento | Participacéo

Descrigéo 2023 2024 2024/2023 %6(2024
Despesas Correntes 19.481.782,76 24.617.167,20 26,36 78,95
Pessoal e Encargos Sociais | 10.764.162,47  11.346.29007 541 36,39
Juros e Encargos da Divida 151.931,35 365.402,81 140,51 1,17
Outras Despesas Correntes |~ 8.565.688,94 ~ 12.90547432 5066 41,39
Despesas de Capital 492901484 656346500 33,16 21,05
Investimentos | 491445460 654939224 3327 | 21,00
Amortizagdo da Divida 14.560,24 14.072,76 -3,35 0,05
Despesa Total 24.410.797,60 31.180.632,20 27,73 100,00

Graéfico — 08 - Despesas Executadas por Categoria Econdmica
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O gréfico a seguir apresenta a composi¢do das despesas por grupo.

Gréfico — 09 - Despesas executadas por Grupo de Despesas
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5.2.

DESPESAS POR ORGAO

No Municipio existe uma grande concentracdo das despesas em Secretarias fins, com destaque
nas areas de Saude e Educacdo que juntas correspondem a 50,42% das despesas do Municipio.

Tabela 09: Demonstracio da Despesa por Orgéo da Administracéo

Participacéo

Crescimento

2024 % %

Camara 1.018.085,45 1.081.366,25 3,47 6,22
Gabinete 571.682,82 592.426,10 1,90 3,63
Administracdo e Obras 9.009.491,80 9.648.806,89 30,94 7,10
Educagdo 7.529.653,64 10.581.955,80 33,94 40,54
Saude 3.903.011,90 5.138.140,97 16,48 31,65
Social 1.352.544,92 1.225.450,82 3,93 -9,40
Agricultura 524.145,79 648.568,68 2,08 23,74
Egglr &S:Sma@ao e Relages 53.088,00 33.356,00 0,11 37,17
Meio Ambiente 449.093,28 1.989.463,33 6,38 343,00
Cultura 241.097,36 0,77

Total 24.410.797,60 31.180.632,20 100,00 27,73
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Grafico — 07 - Despesa por Orgéo
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5.3.

As funcdes de governo representam a destinacdo de recursos por area de atuacdo, para o
desenvolvimento e manutencéo de politicas publicas. A tabela a seguir apresenta as despesas por
funcdo, comparando os exercicios de 2024 e 2023. Merecem destaque 0s investimentos na area
de energia, referentes a instalacdo de usina fotovoltaica, gracas a captacdo de recursos junto a
Caixa Econémica Federal.

Tabela 10: Demonstracéo da Despesa por Funcao de Governo

DESPESA POR FUNCAO

Participacéo Variagéo

el I S B %2024

Legislativa 1.018.085,45 1.081.366,25 3,47 6,22

4 \ Administracao 5.157.410,09 \ 5.355.735,97 \ 17,18 3,85

8 Assisténcia Social 1.352.544,92 1.225.450,82 3,93 -9,40
10 | Sadde 390301190  5.138.140,97 16,48 31,65
12 Educagio 7.369.396,64  10.508.517,14 33,70 42,60
13 | Cultura | 123.920,00 | 297.23922 0,95 139,86
15 Urbanismo 1.989.108,92 1.017.215,43 3,26 -48,86
17 Saneamento | 572.380,79 78362381 2,51 36,91
18 Gestao Ambiental 207.623,28 1.894.338,13 6,08 812,39
20 | Agricultura | 208.037,00 | 449.451,96 1,44 116,04
24 Comunicagdes 15.600,00 - 0,00 -100,00
25 | Energia 165238822 113577500 3,64 -31,26
26 Transportes 430.106,63 1.625.284,52 5,21 277,88
27 | Desporto e Lazer 61.337,00 17.29680 0,06 71,80
28 Encargos Especiais 349.846,76 651.196,18 2,09 86,14
Total | 24.410.797,60 |  31.180.632,20 100,00 27,73
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Gréfico — 08 - Despesa por Fungéo
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6. INDICADORES DE RESULTADOS DAS POLITICAS
PUBLICAS (EDUCACAO E SAUDE)

6.1. APLICACAO EM MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Segundo a Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 205, a educacdo é direito de todos e
dever do Estado e da familia, serd& promovida e incentivada com a colaboracdo da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da
cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

No art. 212, a Constituicdo Federal, definiu que os Municipios devem aplicar de vinte e cinco
por cento, no minimo, da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, na manutencao e desenvolvimento do ensino.

A seguir, apresentamos o0s resultados a gestdo do municipio, com vistas ao fortalecimento da
Educacdo municipal e cumprimento do regramento constitucional.

Tabela 11: Demonstracéo da Aplicacdo em MDE (exercicio 2024)

. Valor Arrecadado | Minimo a Aplicar . o .
Base de Calculo (A*2506) Valor Aplicado | %Aplicado

Impostos 1.064.976,64
Transferéncias
FPM 15.215.943,94

ICMS 2.572.364,88
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IPVA 39.597,58
ITR 7.756,99
IPI 451,45
Total 18.901.091,48 4.725.272,87 5.650.022,81 29,89

Os recursos recebidos do FUNDEB trazem consigo vinculagfes especificas, com definicdo de
percentuais minimos a serem aplicados, conforme a seguir apresentado.

Tabela 12: Demonstracao da Aplicacdo dos recursos do FUNDEB (exercicio 2024)

Valor (R8) | YoAplicado

FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 3.853.837,42
Complementacdo da Unido - VAAF 1.029.427,18
Complementacéo da Unido - VAAT 2.169.519,07
Complementagdo da Uniédo - VAAR 151.849,86
Total Recebido 7.204.633,53
APLICADO

Minimo de 70% do FUNDEB na Remuneracao dos Profissionais
da Educacédo Basica

Percentual de 50% da Complementacdo da Unido ao FUNDEB
(VAAT) na Educacdo Infantil

Minimo de 15% da Complementacéo da Unido ao FUNDEB -
VAAT em Despesas de Capital

5.247.454,76 74,40

1.882.833,54 86,79

1.059.384,76 48,83

Grafico - 08 - Indicadores de Aplicacdo em Manutenc¢ado e Desenvolvimento do Ensino

Minimo de 15% da Complementag¢do da Unido
ao FUNDEB - VAAT em Despesas de Capital

Percentual de 50% da Complementagdo da

Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educagdo Infantil 86,79

Minimo de 70% do FUNDEB na Remuneragao
dos Profissionais da Educagdo Basica

Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino

[1% Minimo Exigido ™ % Aplicado




PREFEITURA MUNICIPAL DE

TAMBORIL DO PIAUI

6.2. APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS
DE SAUDE

Segundo a Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 196, definiu que a saude € direito de todos
e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do
risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servicos para
sua promocao, protecao e recuperacao.

No art. 198 82%, inciso Ill, a Constituicdo Federal, definiu que os Municipios devem aplicar
quinze por cento, no minimo, da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, em aces e servicos publicos de salde.

A seguir, apresentamos os resultados a gestdo do municipio, com a manutencdo da politica
publica de saude e cumprimento do regramento constitucional.

Tabela 13: Demonstracao da Aplicacdo em ASPS (exercicio 2024)
Valor Arrecadado | Minimo a Aplicar

Base de Calculo

A Valor Aplicado | %Aplicado

Impostos 1.064.976,64 |
Transferéncias

FPM 13.792.111,47

ICMS 2.572.364,88

IPVA 39.597,58

ITR 7.756,99

IPI 451,45
Total 17.477.259,01 2.621.588,85 2.739.187,92 15,67

Grafico —09 - Demonstracdo de aplicagdo em ASPS
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7. INDICADORES DE RESULTADOS FISCAIS
7.1. GASTO COM PESSOAL

As Despesas com Pessoal no Poder Executivo podem representar até 54% da Receita Corrente
Liquida, conforme definido no art. 20, I11, b da Lei Complementar 101/2000 (LRF).

Estas despesas, no exercicio de 2024, consumiram 39,38% da RCL, cumprindo, inclusive, o
limite de alerta.

Tabela 14: Demonstracao da Despesa com Pessoal (exercicio 2024)

Valor %
Despesa Bruta com Pessoal (1) | 10.670.653,11 |
Despesas ndo Computadas (I1) (§ 1° do art. 19 da LRF) 548.930,88
Despesa Liquida com Pessoal (111) = (I - 11) 10.121.722,23

| Apuragéo do Cumprimento do Limite Legal | Valor | %
RCL ajustada p/ calculo dos limites da despesa com pessoal 25.700.325,32
Despesa total com pessoal no exercicio - DTP 10.121.722,23 39,38
Limite Méaximo (incisos I, 11 e 11, art. 20 da LRF) 13.878.175,67 54,00
Limite Prudencial (paragrafo Unico do art. 22 da LRF) 13.184.266,89 51,30
Limite de Alerta (inciso Il do 81° do art. 59 da LRF) 12.490.358,11 48,60

Graéfico — 10 - Demonstracéo dos limites da despesa com Pessoal (exercicio 2024)
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Despesa total com pessoal no exercicio - DTP 10.121.722,23
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7.2. METAS FISCAIS

A LRF determina no 8§ 1° do seu art. 4° que o projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentérias conterd anexo em que serdo estabelecidas as metas de resultado
primario e nominal e de montante da divida publica para o exercicio a que ser referir e
para os dois seguintes, dessa forma, a Lei de Diretrizes Orgamentarias estabeleceu as metas de
resultado a serem alcancados pela Administracéo.

O resultado primario representa a diferenca entre as receitas e despesas
ndo financeiras ou primarias, ¢ apurado tradicionalmente pela metodologia “acima da
linha” com enfoque no fluxo da execucdo orcamentaria do exercicio e indica se os
niveis de gastos orcamentarios do Municipio sdo compativeis com a sua arrecadacdo,
representando o esforco fiscal direcionado a diminuicdo do estoque da divida puablica.

O resultado nominal apresenta a evolucdo da divida consolidada liquida do periodo, em
comparacao com o Ultimo bimestre do exercicio anterior.

Tabela 15 - Demonstracdo do Resultado Primario (exercicio 2024)
Especificacéo

1. Receitas Primérias Correntes 26.225.580,19
2. Receitas Primarias de Capital 447.025,00
3. Receitas Primarias Liquidas (1+2) 26.672.605,19
4. Despesas Primarias Correntes 24.632.297,59
5. Despesas Primarias de Capital 6.860.277,62
6. Despesas Primarias Liquidas (3+4) 31.492.575,21
7. Resultado Primario (3-6) (4.819.970,02)

Meta definida na LDO (2.192.642,20)

Tabela 16 - Demonstracdo do Resultado Nominal (exercicio 2024)

. Saldos
Calculo do resultado nominal

Em 31/12/2023 (a) Em 31.12.2024 (b)

Divida consolidada 2.225.439,66 2.974.357,39
Deducdes 4.333.627,03 963.955,81
Disponibilidade de Caixa 4.333.627,03 963.955,81
Disponibilidade de Caixa Bruta 5.265.188,61 1.009.153,38
(-) Restos a Pagar Processados 709.496,95 26.542,76
(-) Dep6sitos Restituiveis e Valores Vinculados 222.064,63 18.654,81
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00
Divida consolidada liquida (XLIT) = (XXXIX - XL) (2.108.187,37) 2.010.401,58
Resultado Nominal (Sem RPPS) - Abaixo da Linha (1.589.120,11)
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia (1.931.000,00)
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Gréfico — 11 - Metas Fiscais
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7.3. DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA

Os limites do montante da Divida Consolidada Liquida estdo definidos em Resolucdo do Senado

Federal, conforme demonstrado a seguir:

Tabela 17 - Demonstracédo da Divida Consolidada Liquida (exercicio 2024)

Descricéo Posicédo em

_ 31.12.2024
Divida consolidada 2.974.357,39
Dedugdes 963.955,81
Disponibilidade de Caixa 963.955,81
Disponibilidade de Caixa Bruta 1.009.153,38
(-) Restos a Pagar Processados 26.542,76
(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 18.654,81
Demais Haveres Financeiros 0,00
Divida consolidada liquida 2.010.401,58
RCL ajustada para calculo dos limites de endividamento 26.163.290,32
% da DC sobre a RCL ajustada 11,37
% da DCL sobre a RCL ajustada 7,68
Limite definido por resolucdo do Senado Federal - 120% sobre a RCL 31.395.948,38
Limite de alerta (inciso 111 do § 1° do art. 59 da LRF) - 108% sobre a RCL 28.256.353,55
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Gréfico — 12 - Divida consolidada Liquida
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8. EDUCACAO
8.1. OBJETIVOS:

»  Reestruturar o sistema de ensino, com otimizacéo do transporte escolar e
do corpo docente, aliados aos processos qualitativos de aprendizagem;

»  Ampliar as aprendizagens em todos os niveis e modalidades de ensino e
consequentemente aumento nos indices das avaliacdes externas;

»  Elevar a eficiéncia do sistema educacional, melhorando a qualidade dos
processos de ensino aprendizagem;

»  Consolidar o processo de reestruturacao fisica para atender as demandas

da Educacdo em Tempo Integral.

8.2. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Secretaria Municipal de Educacdo de Tamboril do Piaui tem como
organizacao responsavelpelo ensino e aprendizagem dos alunos matriculados na
Educacao Infantil, Ensino Fundamental / séries/anos iniciais e séries/anos finais,
e EJA (Educacao de Jovens e Adultos) tem a finalidade de assegurar a oferta e

permanéncia do educando nas escolas da Rede Municipal, primando pela
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qualidade do ensino e o pleno desenvolvimento das ac¢des pedagogicas que

contribuem significativamente para a interacdo de alunos, escolas, pais e As

comunidades.

Sua estrutura é formada por quatro (04 ) Escolas segmentos que buscam
promover, ndo apenas o ensino formal necessario ao desenvolvimento humano,
mas também, a aplicacdo de atividades diferenciadas, dentro e fora da sala de
aula, com o objetivo de promover programacdes educativas de natureza sécio
cultural e esportiva e sempre que possivel, por meio do incentivo do uso de
ferramentas tecnoldgicas nos ambientes colaborativos para incluséo e acesso dos
estudantes ao contexto preconizado pelas politicas publicas ja estabelecidas na
LDBEN/20 de dezembro de 1996 para que, de fato ocorra na pratica, melhorias

significativas no cotidiano escolar.

Secretaria Municipal de Educagao

Leleireor Rua Pedro Rocha
et et Setor Administrativo
> Das 8:00h as 14:00h

7.4.3. Grafico 13 - Estabelecimentos da Rede de Ensino Municipal 2024

UNIDADE ESCOLAR JOAO VALENTE 177
UNIDADE ESCOLAR MATEUS VALENTE 217
UNIDADE ESCOLAR ADELAIDE 18
VALENTE

CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL SAO 120
FRANCISCO

ENSINO PARA JOVENS E ADULTOS - 64
EJA

TOTAL GERAL 596

8.3. SETOR: ALIMENTACAO ESCOLAR
8.3.1. Programa Nacional de Alimentacao Escolar
(PNAE)

Finalidade - O Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) oferece

alimentacao escolar e a¢gbes de educacéao alimentar e nutricional a estudantes de todas
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as etapas da educacdo béasica publica. O governo federal repassa, a estados,
municipios e escolas federais, valores financeiros efetuados em parcelas mensais (de
fevereiro a outubro ) para a cobertura de 200 dias letivos, conforme o numero de

matriculados em cada rede de ensino.

A partir da Lei 11.947/2009, do total de recursos repassados pelo FNDE para
PNAE,no minimo 30% deve ser utilizado para aquisicdo de géneros alimenticios
diretamente da agricultura familiar e suas organiza¢cdes com a finalidade de estimular
o desenvolvimento econdmico e sustentavel das comunidades. Tal aquisicao € feita

por meio de Chamamento Publico especifico para os agricultores familiares.
8.3.2. Despesa com Merenda Escolar — Ano 2024

Aos alunos da Rede Municipal de Ensino foi garantido alimentacdo escolar de
gualidade e adequada para os educandos. No Primeiro Semestre era servido
almocgo apenas na Escola Adelaide Valente. No Segundo semestre foi implantado
0 almog¢o em todas as escolas pois o tempo integral passou afuncionar das 08:30
da manh& a 17:00h.

1° semestre de 2024 — 100 dias letivo - 620 ALUNOS

MATEUS VALENTE 42.000 ( quantidade diaria 420)

JOAO VALENTE 36.000( quantidade diaria 360)

ADELAIDE VALENTE 6.900( quantidade diaria 69)

ENSINO INFANTIL SAO FRANCISCO E ANEXO 26.000( quantidade diaria 260)
2° semestre de 2024 — 100 dias letivo

MATEUS VALENTE 64.260 ( quantidade diaria 630)

JOAO VALENTE 55.080( quantidade diaria 540)

ADELAIDE VALENTE 7. 038( quantidade diaria 69)

ENSINO INFANTIL SAO FRANCISCO E ANEXO 39780 ( quantidade diaria 390)
Tabela 18 — DESPESAS COM A MENRENDA ESCOLAR 2024

RECURSO PROPRIO R$ 397.472,32
PNAE R$ 156.977,79
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8.4. PDDE - PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA
ESCOLA

O Programa Dinheiro Direto na Escola, € mantido pelo Governo Federal, e as
orientacdes, acompanhamento e monitoramento das acdes voltadas no sentido da
aplicacdo, em carater suplementar, destinados as escolas de Educac¢éo Basica do
municipio para uso em despesas de manutencdo das instalagbes das unidades
escolares e despesas de capital. Cada Unidade Escolar possui seu conselho Escolar
gue gerencia a aplicacao dos recursos do PDDE Basico ou Programas implantados
pelo MEC/FNDE.

Tabela 19 - Conselhos Escolares

e —
I

8.5. TRANSPORTE ESCOLAR

Existe um setor que cuida do Transporte Escolar, que é responsavel para
orientacdo no atendimento dos alunos da Educacdo Basica que moram na zona Rural os
guais necessitam de transporte para deslocamento diario de ida e volta a escola, em
atendimento a resolucdo FNDE n° 12/11. Art. 2° O PNATE. Os repasses recebidos sao

feitos no decorrer do ano letivo.

Foram realizados levantamentos, no exercicio de 2024, das rotas escolares para
direcionar os valores a serem gastos no exercicio de 2024, para o fiel cumprimento da

aplicacgoes.
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Tabela 20 - Desiesas com o Transiorte Escolar — ano 2024

RECURSO PROPRIO FNDE/PNATE
R$ 140.991,70 R$ 23.293,40

9. SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE

LOCALIZACAO

UBS SANTA RITA — Rua Joé&o Borges. Localizagcdo GPS -8.400905, -
42.910061

9.1. OBJETIVOS:

e Fortalecer os principios que conduzem a politica da Estratégia Saude da Familia,
de maneira resolutiva e humanizada;

e Assegurar a distribuicdo gratuita de medicamentos

e Ampliar e manter novas parcerias com o Governo Federal, Estadual, e com
0S municipios circunvizinhos, empresas e entidades visando o aumento dos
servicos de saude;

e Conservar a integracao dos Servicos de Saude;

e Assegurar 0s servi¢cos essenciais de Saude com o menor custo;

e Manter otimizacdo e resolutividade dos servicos prestados;

9.2. PROGRAMAS E ACOES EM SAUDE

O Sistema Unico de Satde (SUS) é o conjunto de todas as acées e servicos de
saude realizado por 6rgaos e instituicdes publicas, da administracdo direta e indireta
e das fundacdes mantidas pelo Poder Publico,para responder as condicfes de
saude da populacéo.

9.2.1. Aplicacdo em Acdes e Servigos Publicos de

Saude

No art. 198 82%, inciso lll, a Constituicdo Federal, definiu que os Municipios

devem aplicar quinze por cento, no minimo, da receita resultante de impostos,

compreendida a proveniente de transferéncias, em acdes e servi¢os publicos de saude.
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A seguir, apresentamos o0s resultados a gestdo do municipio, com a manutencao

da politica publica de saude e cumprimento do regramento constitucional.

9.3. UNIDADE DE SAUDE DO SISTEMA PUBLICO
MUNICIPAL

UNIDADE CNES

UBS SANTA RITA — Rua Joé&o Borges. Localizagcdo GPS -8.400905, - 2669056
42.910061

No municipio de Tamboril do Piaui a Estratégia de Saude da Familia é uma
politica prioritaria dentro da atengdo primaria a saude distribuida em seu territorio,

entendendo como um espacgo organizativo dos seus meétodos de trabalho e suas

praticas.

A seguir apresenta-se tabelas ilustrando o detalhamento dos atendimentos dos

profissionais da Saude ao longo do ano de 2024.

8.1.1 Tabela 21: Profissionais da Area da Saude - Estratégia da Saude da

Familia.
Profissnd 704 0372004 002004 MNG4 04 A/ 20 0W70M 082004 /X4 10V X024 14 L7004
FQUIPE SANTA RITA

~o . -

ot

Vow g

b -
4 4 L aupe

8.2.4 Tabela 22: Profissionais da Area da Salide - Detalhamento da producéo

[ Profissional 0172024  02/2024  03/2024  O4/2024  05/2024  0&/2024  07/2024  08/2024  09/2024 10/2024 11/2024 12/2024 Tntﬂ]
EQUIPE EMULTI TAMBORIL
Abdimar Nonato Nunes Junior ka “ 37 64 33 49 31 4] 34 6 3 & 358
Kelly Aparecida Aguiar Amarim [} [} 3 1 1 [} o v} 1 [} o o a
Ludymilla Domeles Policarpo 1] 13 17 17 ] 29 18 15 13 10 o o 121
Total da Equipe: a | 57 5% a2 42 78 49 18 63 18 3 & 507
SEM EQUIPE
Abdimar Nonato Nunes Junior 3 o 0 4] 4] o o 4] [+] o o 4] 3
Amanda Lia Valents Soares 0 160 193 184 194 161 185 219 34 208 105 99 1743
Antonio Pinheiro Galvao Filko B 14 31 28 30 31 28 22 36 1B 12 8 268
Eline Aparacids Sitva Lima [} 1] o v} v} 1] o v} 11 1] 1] v} 11
Maria Jose de Castro Passos 31 ke 17 24 39 k) 34 38 29 a 40 37 361
Ronye Max Cipriano Saraiva 32 15 31 7 34 35 27 31 25 41 12 22 332
Total da Equipe: 74 223 274 263 297 265 274 310 135 267 171 166 2719
[Total geral: 3569 338 589 634 662 607 @58 631 312 63 459 384 6.434]
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9.4. VIGILANCIA EM SAUDE

A vigilancia em saude esta relacionada as praticas de atencdo e promocao da
saude da populagdo com o objetivo de identificar e controlar riscos e danos a saude. A
vigilancia se distribui entre: epidemioldgica, ambiental/controle de zoonoses e sanitaria.

9.4.1. Detalhamento da producao mensal

[ Profissional 01/2024  02/2024  03/2024 (4/2024  05/2024  06/2024  07/2024  08/2024  09/2024  10/2024  11/2024  12/2024 Tutal]
EQUIPE SANTA RITA
Aldineis da Silva Soares Costa 1866 125 132 82 91 124 B4 122 132 126 8 83 1367
Edwan Amarim da Silva &7 M 66 748 22 5 73 65 58 53 60 ] 587
Elizete Pereira de Sousa Lima 95 M4 179 223 261 185 137 180 244 k3 223 315 241%
Francizco Pinheiro Filha 139 153 167 181 07 18% 147 184 128 132 122 154 1913
Janside Goncalves Nogueira o7 285 %3 97 137 128 104 106 104 144 103 103 1713
Joelzon Correa Carvalha 116 133 92 13 205 86 107 124 81 109 73 68 1325
Josiel da Costa Silva 32 33 58 a2 37 26 43 24 27 38 15 23 413
Total da Equipe: 22 819 787 B22 990 703 700 807 778 945 714 758 2743
[Tm.al geral: 22 B1% 787 B22 990 703 700 807 778 945 714 738 9743

9.4.2. Saude Bucal

A Equipe de Saude Bucal na Estratégia Saude da Familia representa a
possibilidade pa criar um espaco de praticas e relagdes, a serem construidas para
a reorganizacao do processo de trabalho e para a prépria atuacéao da saude bucal. O
cuidado em saude bucal requer a consolidacédo de uma equipe, que se relacione com
usuarios e que participe da gestao dos servicos, para dar resposta as demandas da
populacdo e ampliar o acesso as acdes e servicos de promocao, prevencao e

recuperacédo da saude bucal.

8.4.1 Tabela 23: Relatério de Atendimento odontoldgico

l Profizsional /X024 224 0UNM 002 052024 0672024 072024 O0B20M4  OW2024  10VA024  1U/H024  12/2004 Total
EQUIPE SAUDE BUCAL TAMBORIL

Gabriely Alves Frrusrado 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 7

Total da Equipe: 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 7

[TD'H gerak 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 7

9.4.3. Assisténcia Farmacéutica

Conjunto de a¢des voltadas a promocéo, protecao e recuperacao da saude, tanto

individual como coletiva, tendo o medicamento como insumo essencial, visando uso e
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acesso de forma racional e responsavel. Os medicamentos na atencéo basica estédo

concentrados na farmacia basica municipal.

CUSTEIO COM ATENCAO A FARMACIA BASICA — ANO 2024
MATERIAL HOSPITALAR
MATERIAL FARMACOLOGICO

R$ 286.718,44

9.5. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

O Programa de Vigilancia Epidemiologica tem o objetivo alimentar os
sistemas de informagéo e realizar analise que permitam monitorar o quadro
epidemiologico do municipio e que subsidiem a formulacdo, implementacédo e
avaliacdo das acbGes de prevencdo e controle de doencas e agravos, além de

controlar os fatores de risco. De responsabilidade dos agentes de endemias.

9.6. VIGILANCIA SANITARIA

As ac0Oes de vigilancia sanitaria visa o controle de bens, produtos e servigos
gue possam vir a oferecer riscos a saude dos municipes. Atua em diversos ambientes,
produtos e servi¢cos, como alimentos, medicamentos, hospitais e clinicas. Realizam
também a fiscalizacdo de estabelecimentos comoescolas, centros comerciais, e ainda
inspecionam 0s processos produtivos que podem colocar em risco a saude da

populacéo.

10. SECRETARIA MUNCIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

10.1. CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL — CRAS

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS - E o carro chefe que
conduz a entrada da Assisténcia Social. E de facil acesso, localizado em area bem

visivel, sendo seus servigos oferecidos de Assisténcia Social, com oobjetivo de
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fortalecer a convivéncia com a familia e com a comunidade.

10.2. O PROGRAMA CRIANCA FELIZ ATENDEU:

O programa € composto por 05 visitadores. No ano de 2024 eles realizaram 507
visitas.

ul et Fumilins O1d. pesscas
IBGE = L Munigipio =" oPr = Visitador = Vinttodas = visitades =

’ o
TAMBORIL DO oraA s am m
X Ak do Silva Viane kK ro
2210953 ” PALI 10 rwdrani v
N TAMBORIL. DO 089.739 7834 Aparocida Cansa do 2 (73
RS 25 PLaul Y] Nasoimento Soares e
TAMBORIL DO 045 358 783 Edianiram Agular P W
J\ 210955 » Plavl (1] Amoein
TAMBORIL DO 066 403.683 ~ 28 1o
2210053 L) Pl 24 Kleber Porvira da Costa
TAMBORIL DO 083627123 Tulyo dos Santos n e
2210953 o PIAUI o8 Nogueira

10.3. PROGRAMA MAIS ALIMENTOS — ATENDIMENTO A
FAMILIAS CARENTES

Lei municipal | 200 200 2.000 123,87 R$ 247.752
N° 192/2021

11. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E OBRAS
11.1. GESTAO DE PESSOAS

11.2. O Municipio de Tamboril do Piaui, unidade territorial com autonomia
Politica, administrativa e financeira, nos termos constantes da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, e pela Lei Organica Municipal, através do
Poder Executivo Municipal, tem como objetivo permanente, assegurar a
populacdo condi¢des indispensaveis ao acesso a niveis crescente de
progresso e bem estar e especificamente assegurar que 0s servigos publicos

sejam prestados de forma eficiente.
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11.3. ESTRUTURA DOS CARGOS EM COMISSAO
11.3.1. Cargos em Comissao e Funcgoes Gratificadas
Anexo | — Da Lei N° 121, De 25 De Marco De 2013.
GABINETE DO PREFEITO
CARGOS N° | NIVEL R$
Tesoureiro 01 CC-2 3.000,00
Gerente de Gabinete do Prefeito 01 CC-2 2.900,00
Assessor de Gabinete do Prefeito 03 CC-4 1.320,00
Assessor de Comunicacao 01 CC-9 1.320,00
Diretor de Relacdes Publicas e Cerimonial 01 CC4 1.320,00
Assessor Legislativo 01 | CC4 1.320,00
Ouvidor Geral do Municipio 01 CC-5 1.320,00
Coordenador Geral dos Conselhos Municipais 01 CC-5 1.320,00
Coordenador Geral de Compras, Almoxarifado, | 01 CC-5 1.320,00
LicitacOes e Contratos
Gerente da Controladoria Interna 01 FG-D 950,00
Agente de contratacao 01 FG-D 950,00
Auxiliar da Controladoria Interna 01 FG-E 300,00
SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO E OBRAS
CARGOS N° | NIVEL R$
- - . 01 DAS
Secretario de Administracédo e Obras 3.000,00
Assessor de Gabinete 02 CC4 1.320,00
Diretor de Pessoal 01 CC-9 1.320,00
Diretor de Material 01 CC-9 1.320,00
Diretor de Patriménio 01 | CC-9 1.320,00
Diretor de Servicos Publicos Rurais 01 CC-9 1.320,00
Diretor de Arrecadacao e Tributagéo 01 CC-9 1.320,00
Diretor de controle Orgamentéario, Contébil e Financeiro 01 CC-9 1.320,00
Diretor de Obras 01 CC-9 1.320,00
Diretor de Arquivos e Registros Publicos 01 CC-9 1.320,00
Presidente da Junta de Servigo Militar 01 CC-9 1.320,00
Coordenador Geral de Fiscalizacdo Ambiental, de 01 CC-5 1.320,00
Posturas, Abastecimento e Servigcos Gerais
Diretor de Servicos Publicos Urbanos 01 |CC-9 1.320,00
Gerente de Limpeza Publica 01 |CcC-8 1.320,00
Gerente de Fiscalizacdo de Servicos Gerais 01 |cCcC-8 1.320,00
Chefe da Secao de Arrecadacgéo Tributaria e Emisséo 01 FG-C
de Documentos 400,00
Gerente de lluminacgéo Publica 01 |FG-B 300,00
Chefe da Secao de Transportes e Veiculos 01 FG-C 400,00
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Automotores
Chefe da Secéo de Arquivos, Publicagbes e 01 FG-C
. 400,00
Expedientes
Chefe da Secao de Recursos Humanos, informética e 01 FG-C 400.00

Processamento de Dados

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

CARGOS N° | NIVEL R$
Secretario de Educacéo e Cultura 01 DAS 3.000,00
Assessor de Gabinete 02 |CC-4 |1.320,00
Supervisor Geral de Ensino 01 |CC-4 |1.320,00
Diretor de Ensino de jovens e Adultos 01 CC-9 1.320,00
Diretor de Cultura 01 |CC-9 |[1.320,00
Diretor de Educacéo Fisica 01 CC-9 1.320,00
Diretor de Esportes e Lazer 01 CC-9 1.320,00
Diretor de Assisténcia ao Educando do Ensino Pré- 01 CC-9 1.320,00
Escolar
Diretor de Assisténcia ao Educando do Ensino de 01 CC-9 1.320,00
Jovens e Adultos
Diretor da Biblioteca Municipal 01 CC-9 1.320,00
Coordenador Geral de Eventos e Atividades Culturais, 01 CC-5 1.320,00
Esportivas e de Lazer
Coordenador Pedagdgico 03 | FG-A 300,00
Supervisor de Educacéo Pré-Escolar 01 FG-A 300,00
Supervisor de Ensino da 1.2 a 42 Série 01 FG-A 300,00
Supervisor de Ensino da 52 a 82 Série 01 | FG-A 300,00
Supervisor de Ensino de Jovens e Adultos 01 | FG-A 300,00
Chefe da Secéo de Merenda e Transporte Escolar 01 FG-F 400,00
Diretor de Unidade Escolar 10 | FG-F 400,00
Secretario de Unidade Escolar 10 FG-G 250,00
Chefe de Secéo de Recursos Humanos, Informéaticae | 01 | FG-C
400,00
Processamento de Dados
SECRETARIA DE SAUDE
CARGOS N©° NIVEL R$
Secretéario de Satde 01 DAS | 3.000,00
Assessor de Gabinete 03 CC-4 |1.212,00
Supervisor Geral da Unidade Basica de Saude 01 FG-C | 400,00
Diretor de Vigilancia Sanitaria 01 CC-9 | 1.320,00
Diretor de Vigilancia Epidemiolégica 01 CC-9 | 1.320,00
Diretor de Atencéo Basica de Saude 01 CC-9 | 1.320,00
Diretor de Processamento de Dados 01 CC-9 | 1.320,00
Diretor de Patrimoénio e Almoxarifado 01 CC-9 | 1.320,00
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, 01 CC-9
Coordenador de Programa de Saude na Escola 1.320,00
Coordenador de Sistema de Informacdes 01 CC-9 | 1.320,00
Chefe de Sesséo Farmacéutica 01 FG-C | 400,00
Chefe Da Secéo de Recursos Humanos, Informética e 01 FG-C
Processamento de Dados 400,00
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGOS N°e | NIVEL R$

Secretario de Assisténcia Social 01 DAS | 3.000,00
Assessor de Gabinete 02 |CC-4 |1.320,00
Supervisor Geral de Ensino 01 |CC-4 |1.320,00
Diretor de Assisténcia Social 01 |CC-9 |1.320,00
Gerente de Organizacdo e Desenvolvimento 01 |CC-8 |1.320,00
Gerente de Apoio a Crianga, Adolescente e Idoso 01 |CC-8 |1.320,00
Coordenador Geral de Programas Sociais 01 |CcC-8 1.320,00
Coordenador do CRAS Urbano 01 CC-6 1.320,00
Coordenador do CRAS Volante 01 CC-6 1.320,00
Coordenador do PETI 01 |CC-6 |1.320,00
Coordenador do Pro Jovem Adolescente 01 CC-6 1.320,00

Coordenador do Bolsa Familia 01 |CC-6 |1.320,00

Chefe de Secédo de Recursos Humanos, Informatica e 01 | FG-C

Processamento de Dados 400,00

Recepcionista 01 | FG-B | 300,00

SECRETARIA DE AGRICULTURA
CARGOS N° | NIVEL R$

Secretario de Agricultura 01 DAS | 3.000,00
Assessor de Gabinete 02 |CC-4 |1.320,00
Diretor de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e 01 |CC-9 |1.320,00
Recursos Hidricos
Gerente de Apoio a Producdo Agropecuaria 01 CC-8 1.320,00
Coordenador Geral de Defesa Civil 01 |CC-5 |1.320,00

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE RECURSOS HIDRICOS E TURISMO

CARGOS N° | NiVEL R$

Secretario DE MEIO AMBIENTE RECURSOS 01 |DAS 3.000,00
HIDRICOS E TURISMO

Assessor de Gabinete 02 CC-4 |1.320,00
Diretor Geral o Sistema Auténomo de Agua e Esgoto 01 | CC-7 1.320,00
Gerente de Arrecadacéo e Fiscalizacao do Sistema 01 |CC-8 1.320,00
Auténomo de Agua e Esgoto

Coordenadoria de Fiscalizacdo Ambiental 01 |CC.81 |1.320,00
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Coordenadoria de Licenciamento Ambiental 01 |CC.8.2 |1.320,00
Gerente de Servicos Obras do Sistema Autbnomo de 01 | CC-8 1.320,00
Agua e Esgoto
Auxiliar de licenciamento ambiental 01 | FG-BA | 400,00
SECRETARIA DE REPRESENTACAO E RELACOES PUBLICAS
CARGOS N° | NIVEL R$
Secretéario de Representacao e Relagcbes Publicas 01 DAS | 3.000,00
Assessor de Gabinete 02 |CC-4 |1.320,00
Gerente de Representacéo e Relagdes Publicas 01 |CC-8 |1.320,00

11.4. GESTAO PATRIMONIAL
11.4.1. Veiculos proprios da administracdo municipal

Quantidade | Veiculo Tipo Ano do
veiculo

01 Caminhdo pipa | Caminh&o 2014

01 Caminhéo Caminhéo 2014
cacamba

01 Motoniveladora | Maquina 2014

pesada
01 Pa Mecanica Maquina 2014
pesada

01 Eco Sport Utilitario 2007

01 Palio Fire Passeio 2013

01 Onibus Escolar | Onibus 2010

01 Onibus Escolar | Onibus 2013

01 Onibus Escolar | Onibus 2019

02 Voyage 1.6 Passeio 2021

01 Ambulancia S10 2014

01 Ambulancia Fiorino 2019

01 Van Furgao 2019

01 Trator TL 76 TRATOR 2007

01 TRATOR TRATOR 2020
MAHINDRA

01 Toyota Hillux — | Caminhonete | 2023
ambulancia

01 Fiat mobi like Utilitario 2023

01 Onibus escolar | Onibus 2024

11.5. INFRAESTRUTURA E URBANISMO

No ano de 2024 a gestdo investiu na revitalizagdo das ESTRADAS VICINAIS,
priorizando as rotas dos transportes escolares. Foram revitalizados e ampliados ACUDES em
varias localidades rurais e limpeza do leito do barragem que fica ha sede do municipio.

O Municipio de Tamboril do Piaui é uma regido que tem uma grande riqueza
subterranea, 4gua de excelente qualidade. Todas as comunidades tem pog¢os que sédo as fontes
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de &gua para atender as demandas humanas e dos animais, caprinos, ovinos, bovinos,
suinos..etc. diante da necessidade de diversificar as fontes de dgua para as comunidades,
buscou-se revitalizar os agudes em pontos estratégicos para captacdo das aguas no periodo
chuvoso. Esse investimento vai atender mais de 40% da populacdo que reside na zona rural e
um grande numero dos rebanhos dos agricultores rurais. Os dados abaixo ndo retratam a
realidade pois, nem todos produtores/criadores procuram a ADAPI ou a Secretaria Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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de Agricultura para informar o tipo de rebanho que cultivam.

ANIMAIS QUANTIDADE CRIADORES
CAPRINOS 4.544 87

BOVINOS 2.246 100

OVINOS 3.368 84

SUINOS 3.119 138

TOTAL 13.277 409

FONTE: ADAPI/ GOVERNO DO ESTADO DO PAIUI. ESCRITORIO DE CANTO DO BURITI-P

11.6.

REVITALIZADOS
LOCALIDADE ALECRIM -ZONA RURAL DE TAMBORIL DO PIAUI

RELATORIO FOTOGRAFICO DOS ACUDES

W

Altitude: 347 2meter
Rapitdez:3.7km/h

27 de ago. de & < 10:38: 32
241" SVW
2. Ornestesy
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LOCALIDADE CABACEIRO

2 de set, de 2024, 10:53:52
1563° SE
Altitude:325.5meter
Rapidez:1.5km/h

27 de ago. de 2024, 10:52:41
255" W

Altitude:283.0meter
Rapidez:12.1km/h
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BARRAGEM NA SEDE DO MUNICIPIO

U (PR

N 4

S 8°23'0.189", W 42° 59' 31.025'
Altitude:331.3mete
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11.7. ESTRADAS VICINAIS

O investimento na revitalizagcdo das estradas vicinais, representacdo melhor
acesso da populacéo rural a sede do municipio como a mobilidade entre as localidades.
Foram revitalizadas mais de 80km de estradas vicinais. Localidades beneficiadas:
Baixdo do Horéacio, Boa vista, Papagaio, alecrim, Almas, Barro Branco, Macacos,
Lagaoinha, Velame, Trés Morros, Lagoa da Entrada, Altos, Caraibas, Catuaba, Lagoa

das Barras.

8 de jul. de 2024, 15:31:55

S 8° 16' 52", W 42° 57' 588 ‘
211° SW y
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11.8. USINA FOTOVOLTAICA CAPACIDADE 484 KWP

OBRA: CONSTRUCAO DE USINA FOTOVOLTAICA 484KWP LOCAL: ZONA
URBANA DE TAMBORIL DO PIAUI

11.8.1. Apresentacao

Apresentamos o projeto no valor de RS 2.621.035,44 (dois milhdes e seiscentos e vinte e um mil e trinta
e cinco reais e quarenta e quatro centavos) para a construc¢do de usina fotovoltaica de 484kWp na zona
urbana do municipio de Tamboril do Piaui.

A proposta de investimento apresentado neste projeto tem como objetivo possibilitar mudancgas
essenciais a populagdo a ser beneficiada com a sua execugdo.

11.8.2. Caracterizacdo do Convénio
0 PROPONENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMBORIL DO PIAUI

[ OBJETO: CONSTRUCAO DE USINA FOTOVOLTAICA 484kWp

1 VALOR GLOBAL DO INVESTIMENTO: R$ 2.621.035,44

11.8.3. Justificativa

A energia solar fotovoltaica € uma das mais sustentaveis do mundo, cujas
vantagens, contribuem também para a diminuicdo da poluicdo sonora, com
funcionamento silencioso e discreto, evitando a producdo de ruidos

desagradaveis. Nessa perspectiva busca-se atender a agenda 2030 da ONU.

11.8.4. Objetivos Gerais:

Atender com energia elétrica as unidades consumidoras cadastradas no CNPJ da
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE TAMBORIL DO PIAUI com a construgéo

de uma usina solar fotovoltaica de 484kWp.

11.8.5. Objetivos Especificos:

Reduzir as contas de energia elétrica das unidades consumidoras registadas no
CNPJ da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE TAMBORIL DO PIAUI por

meio da minigeracao distribuida.
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LISTA DE RATEID PARA AS UNIDADES CONSUMIDORAS PARTICIPANTES DO SISTEMA DE COMPENSACAD
{Autnconsumo Remoto, Geragao Compartilhada e EMUC)

Conta Contrato da UC geradora

|E nquadramento |

Local da solicitagao

| RUA PROJETADA S/N, ZONA URBANA - TAMBORIL DO PIAUT |Data solicitagio | 15/0312024]

Forma de alocagio dos créditos

| Percentual do Excedente |

Prencher as porcentagens

Ordem % kWh Conta Confrato Classe de Consumo Enderego
.. POCO COMUNITARID
1 0.7 1048204-D Pader Puiblica LC VAIE VEM , S/N LUZ PARA TODOS, B-RURAL R
) Poder Pablica POCO COMUNITARIO
0,71 10462485 LC CATUABA . S/N POCO. B-RURAL R
s Foder Pibiion POCO COMUNITARIO
0.73 1047925-2 LC LAGDA DE DENTRO _ S/N LUZ PARA TODOS, B-RURAL R
. POCU BAIXAD DO HORACIOD 02
4 13 1028768-8 Pader Puiblica LC BAIXAD DO HORACIO , SiN LUZ PARA TODOS, B-RURAL
. Poder Pablica POCO BAIXAD DO HORACIO 07
a7 1471588-0 LC BAIXAC DO HORACIO . SIN LUZ PARA TODOS. B-RURAL
5 Foder Pabi UND ESC ADELAIDE VALENTE
0,35 1220348-1 er rublico LC UMBURANAS _S/N ZONA RURAL B-RURAL R
. POLO COMUNITARIO
7 1 1048640-2 Pader Puiblica LC LAGDA DAS BARRAS . SN LUZ PARA TODOS, B-RURALR
8 074 14715850 Pader Piiblico LC BOM RETIRO . S/N POCO. B-RURAL R
] 257 B Pader Piiblico LC UMBURANAS , SN POGO, B-RURAL R
. POCO DO PAPAGAID
10 4,02 1037337-3 Pader Puiblica LC PAPAGAID , SiN LUZ PARA TODOS, B-RURAL R
» Poder Pablica POCO COMUNITARID
0.8 1048977- LC BOM RETIRO . S/N LUZ PARA TODOS, B-RURAL R
. Foder Pabi POCO BOA VISTA
2,81 1037341-1 er rublico LC BOA VISTA _S/N LUZ PARA TODOS, B-RURAL R
13 071 15444213 Pader Piiblico LC BONITO , S/N, B-RURAL R
14 258 14715002 Pader Piiblico LC ALMAS . S/N POCO. B-RURAL R
15 a7 B Pader Piiblico LC SERRA DO ALECRIM , S/N, B-RURAL R
16 035 15443445 Pader Piiblico LC BONITO , S/N, B-RURAL R
= Poder Pablica POCO COMUNITARID
124 1508513-0 LC LAGES . SN POCO COMUNITARIO. B-RURAL R
18 068 1471525 Pader Piiblico PV VELAME , S/N POCO, B-RURAL R
12 04 B — Pader Piiblico LC BODE . SM. B-RURAL R
20 233 08397317 Pader Piiblico PV TRES MORROS . S/N, B-RURAL R
27 a5 - Pader Piiblico LC SERRA DO ALECRIM , S/N, B-RURAL R -
22 23 4700174 Pader Piiblico PV LAGOA DA ENTRADA . S/N POCO, B-RURAL R
2 Poder Pablica CHAFARIZ P DE TAMBORIL
0,03 08387244 PV LAGDA DA ENTRADA . 5/N. B-RURAL R
24 o7 — Pader Piiblico PV ALTOS , SiN, B-RURAL R
25 . B — Pader Piiblico LC ROCADO , SN POCO TUBULAR, B-RURAL R
26 238 \678406-0 Pader Piiblico LC CABACEIRD . S/N, B-RURAL R
27 048 1651035 Pader Piiblico LC SAD MIGUEL . SiN, B-RURAL R
" Foder Pablica RESIDENCIA DO MEDICO
0.27 16369122 R. NICOLAU VALENTE , S/N RESID DO MEDICO, CENTRO
20 125 12903335 Pader Piiblico R. TOMAZ TEODOSIO . S/N U.E JOAQ VALENTE, CENTRO
. FOCO COMUNITARID
30 10.21 1158430-D Pader Puiblica R. ELVIRA DE PAULA _S/N POCO, CENTRO
= Foder Pablica SECRETARIA DE ASSIS. SOCIAL
0,71 04328680 R. PEDRO ROCHA . 121. CENTRO
- Foder Paniion SEDE DA PREFEITURA
28 1631056-0 R. MATEUS VALENTE . S/N. CENTRO
33 267 1543504 Pader Piiblico R. VITORIO BERTO , 500, CENTRO
” Foder Pablica CENTRO DE SAUDE GANTA RITA
2 1173965-7 R. MATEUS VALENTE  § E POSTO SAUDE, CENTRO
P——— T CONSTANGID PIRAEING . N PG PREFEITURA.
35 2775 0405702-3 er Public CENTRO
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11.9. REVITALIZACAO E ADEQUACAO DAS ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL DE EDUCACAO PARA FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS EM
TEMPO INTEGRAL.

EF |

DA U.E. ADELAIDE VALENTE

NO MUNIGIFIO DE TAMBORIL
DO PIAVI - P
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7Jidedezade 2024 14:4%:95

Estrada Sem Nome

Tamboril'do Piauf

Piaui

Altitude:342.2m

Velocidade:0.0km/h
Numero do indice: 145

d

7 de dez. de 2024 14:45:44
/6’ E

Estrada Sem Nome
Tamboril do Piaui

Piaui

: Altitude:341.2m
Velocidade:0.0km/h
Numero'do indice: 1454
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O de dez. de 2024, 16:51:29
289° W

Allitude: 281 5meater
Rapidez:0.2km/h

Bide dez de 2024, 16:50:43

20° N
Altitude:281.7metg
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11.10. AUDITORIO NA UNIDADE ESCOLAR JOAO
VALENTE — ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL

Rap:dez*2 1 km/h
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11.11. PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDOS -
TRECHO DA RUA ESTHER BORGES

s B < S
_— N

3 de jun. de 2024, 08:33:55
S.8°23:55", W 42: 54' 45"
: =339°"N

S|ViFe1Ee o ula
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mal. de 2024, 10:01:42
B S"8° 23' 52", W 42° 54' 48"
20° N
Tamboril Do Piaui Pl

. 64893-000

Brasil

3 de jun. de 2024, 08:34:38
S 87 23' 54", W'42°54' 47"
‘ 3N

Rua Elvira de Paula
Tamboril Do Piaui PI
64893-000
Brasil
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3.de jun. de 2024, 08:36:48
S 8°:23' 50", W 427 54' 49"
295° NW

Tamboril Do Pjaui Pl
64893-000

Brasil

11.12. PINTURA, RESTAURACAO E REPOSICAO DE
PORTA — UBS — SANTA RITA SEDE DO MUNICIPIO.
RUA JOAO BORGES,SN, CENTRO.

5 de dez de 2024, 43 EREEE
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19 de nov. de 2024, 08:53:18
M4 SE

N Rua Joao Borges
Tamborll Do F’law

A pan
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19 de nov. de 2024, 08:53:31
S1° NE&

Rua Joao Borges

Tamboril Do Piaui

Tamboaoril Do Piaui I
64893-000

Brasil

Altitude: 283 .8meter
Rapidez.2. 1km/h

19 de nov. de 2024, 08:54:00
51° NE

Rua Joao Borges

Tamboril Do Piaui

T boril Do RPiaui PI
64893-000,

11.13. RELACAO DOS GESTORES

RELACAO DOS GESTORES COM INFORMACOES CONTIDAS NO APENDICE B —
IN 01/2022 — TCE
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TAMBORIL DO PlAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE

TAMBORIL DO PIAUI

Nome Completo CPF Cargo ou Funcéo | Periodo Periodo Correio eletronico (e-mail) Contato
exercida Inicial final telefonico
institucional
ANA DELCIDES FIGUEIREDO | 330.016.423- (89) 98101-
GUEDES 00 PREFEITA MUNICIPAL 01/01/2024 | 31/12/2024 | gabinetedaprefeita@tamborildopiaui.pi.gov.br | 1886
008.276.943- (89) 99401-
ALINE FIGUEIREDO SOARES |50 SECRETARIA DE SAUDE | 01/01/2024 | 31/12/2024 | alyne-soares@hotmail.com 7407
CARLIENE PALADINO DE 983.097.143- | SECRETARIA DE (89) 98108-
ASSIS LOPES 00 EDUCACAO 01/02/2024 | 31/12/2024 | carlienepaladinop@gamail.com 1689
TERESA CRISTINA
PIAUILINO DE AGUIAR 314.225.088- | SECRETARIA DE (89) 99129-
GUEDES 38 ASSISTENCIA SOCIAL 01/01/2024 | 31/12/2024 | teresacristinasas@outlook.com 5957



mailto:gabinetedaprefeita@tamborildopiaui.pi.gov.br
mailto:alyne-soares@hotmail.com
mailto:teresacristinasas@outlook.com

d PREFEITURA MUNICIPAL DE -
s, TAMBORIL DO PIAUI

TAMBORIL DO PlAUI

12. CONSIDERACOES FINAIS

O Relatério de Gestao Consolidado do ano de 2024 é um levantamento ordenado que
traz uma compreensao da organizacao e das acdes da Gestdo Municipal. A execucao
do Orcamento Anual € um desafio pois requer dos Gestores correlacionar equilibrio
financeiro, equilibrio fiscal, para atender e cumprir a Lei de Responsabilidade Fiscal e
fazer chegar aos municipes os servicos publicos de qualidade.

Mantivemos nossas obrigacbes em dias, onde nosso gasto com pessoal eencargos
ficou dentro do limite permitido pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Os indices
constitucionais sejam da Saude e Educacdo foram alcancados. Tem-se na rotina da
cada Secretaria Municipal a missdo de melhorar a qualidade dos servi¢os publicos
prestados a populacao.

Toda a execucao Orcamento Anual pode ser acompanhado pelo cidadao através do
Portal de  Transparéncia do Municipio de  Tamboril do Piaui

http://tamborildopiaui.pi.gov.br/tamborildopiaui/portaldatransparencia.

Tamboril do Piaui, 19 de Marco de 2025

ANA DELCIDES Assinado de forma
digital por ANA

FIGUEIREDO DELCIDES FIGUEIREDO

GUEDES:330016 GUEDES:33001642300
Dados: 2025.03.19

42300 08:42:39 -03'00'
ANA DELCIDES FIGUEIREDO GUEDES
EX PREFEITA MUNICIPA
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