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MENSAGEM N° 011/2024.

Campo Maiofl(I"I), 28 de maio de 2024.

A Sua Exceléncia, o Senhor
VEREADOR SEBASTIAO DE SENA ROSA NETO.
Presidente da Cimara Municipal de Campo Maior.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a satisfagio de dirigir-me a Vossa Exceléncia para que seja submetido a superior
deliberagdo desse Poder Legislativo o Projeto de Lei que, “DISPOE SOBRE O INCENTIVO
VARIAVEL DO COMPONENTE DE QUALIDADE NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”. 0

Cumprimentando-os cordialmente, encaminho para apreciagdo dessa Casa Legislativa o

presente Projeto de Lei que dispde sobre o Incentivo Varidvel por Desempenho de- Metas do

Componente de Qualidade no Ambito do Sistema Unico de Satde e di outras prowdenmas

A Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024, instituiu uma nova metodologia de

cofinanciamento federal do Piso de Aten¢do Priméaria a Satide (APS), com 0 objetivo de fortalecer o°
Sistema Unico de Satde. Esta nova metodologia enfatiza a qualidade dos servigos prestados e

estabelece indicadores de descmpenho a serem alcangados pelas equipes de saide. .

Os servigos de Atengo Priméria que acompanham regularmente os usuérios vinculados s~

unidades de satde, prevenindo doengas ou evitando complicagGes, serfio recompensados pela"
qualidade de scu trabalho, conforme a melhora nos indicadores de saide:de cada regido do
municipio. As equipes de satide que mantém um acompanhamento regular-dos pacientes sob seus |

cuidados contribuem para o desempenho do municipio, refletido na melhoria dos md1cadores

Para continuar valorizando nossos profissionais e incentivando a exceléncia no atendimento,
€ necessdrio aprovar este novo projeto de lei, que estabelece o pagamento por desernpenho aos
profissionais de salide com basc nos critérios de qualidade definidos pela nova pmlana "Esta
iniciativa garante o pagamento conforme diretrizes do Ministério da Saide.

Por tais razdes, subscrevo este Projeto de Lei e requeiro, como medida de urgéncia, que seja

posto em apreciagao e votagdo por esta Cimara Municipal. A urgéncia necessaria se justifica pelo

fato de a portaria ja estar vigente e 0s recursos programados para serem usados como custc10 da

APS ja foram disponibilizados pelo Ministério da Satde.

Portanto, diante da 1mportanc1a deste Projeto de Lei para a saudg ‘dos municipes de Campo
Maior—-Ple valorlza(;ao da equipe técnica € que se apresenta esta sohcltagao :
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PROJETO DE LEI N° 011, DE 28 DE MAIO DE 2024.

DISPOE SOBRE O INCENTIVO VARIAVEL DO’
COMPONENTE DE QUALIDADE NO AMBITO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR - PI, fago saber que a Cémara
Municipal de CAMPO MAIOR - PI aprovou e cu sanciono a seguinte alteragio de Lei:

Art. 1° Fica autorizado o poder executivo municipal instituir o incentivo variavel do
cofinanciamento no componente de qualidade, para os profissionais das Equipes de Estratégia de
Saide da Familia (eSF), Equipes de Atengdo Primaria (¢AP), Equipes de Saide Bucal (eSB) ¢
Equipes Multiprofissionais de Atengéo Priméria a Satde (eMulti) no municipio de Campo Maior —
PIL

Art. 2° Fica definido que do valor global do recurso financeiro referente ao pagamento do
componente qualidade, repassado mensalmente ao municipio pelo Ministério da Satide, serdo -
destinados 80% (oitenta por cento) para o pagamento de Incentivo para os proﬁssmnaas da saude €
20% (vintc por cento) para a gestio. : -

Art. 3° O mcentivo financeiro sera pago mediante o repasse, pelo Governo Federal, citado na
Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024, que estabelece uma nova metodologia de
cofinanciamento federal do Piso de Ateng¢do Primaria & Satde no dmbito do Sistema Unico de
Satde (SUS), no componente de qualidade considerando os resultados dos indicadores que serio
pactuados tripartite oportunamente em Nota Técnica pelo Ministério da Satide.

Parigrafo imnico. O incentivo financeiro de qualidade serd repassado mensalmente aos
profissionais considerando um padrio de desempenho "bom" para todas as equipes, seguindo as
mesmas definigdes do Ministério da Sande, até a publicagio da Nota Técnica Tripartite dos
indicadores, metas e pardmetros para recalculo dos valores alcangados pelas equipes.

Art. 4° O incentivo financeiro do componente qualidade, tratado nesta Lei, em nenhuma hipétese, -
serd incorporado ao salario do profissional beneficiado, ¢ nem serd considerado como base de
célculo para a apuragdo de outras verbas, seja a que titulo, sendo a sua natureza exclusivamente
indenizatoria.

Paragrafo tnico. A carncia minima exigida para os servidores e demais profissionais que os
habilitem ao rccebimento do incentivo previsto nesta lei sera de 4 (quatro) meses de atuau;:ao no
programa.

Art. 5° Fardo jus ao incentivo financeiro pelo desempenho no componente qualidade, os servidores
em atividades que cstdo vinculados as equipes na base do CNES (Cadastro Nacional dos{
Estabelecimentos de Satde) e que cumprirem os critérios estabelecidos nesta lei.

Art. 6° Para definicdo do valor do incentivo financeiro a ser pago a cada profissional serd
considerado o Anexo I desta portaria. O percentual da gestio sera repassado para os coordenadores,
supervisores, gerentes e técnicos administrativos.
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Art. 7° Nio tera direito ao repasse do mcentwo ﬁuancelro mcnsal o. servidor que esuver nas
seguintes situagoes:
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I- Gozo de:

a) licengas ou afastamentos previstos na legislagio mumc;pal por penodo igual ou supcnor als
dias, consecutivos ou ndo durante o més de referéncia; i £

b) licenga matermidade; g

¢) licenga prémio ou por capacnaqao

d) licenga médica por tempo indeterminado;

e) férias; :

f) atestados para todos os casos 1guals ou superiores a 10 dias, consecutivos ou nio;

h) declaragdo de acompanhamento de familiar para lratamento de saude e/ou consulta
médica igual ou superior a 10 dias. !

II- Faltas
a) faltas injustificadas iguais ou superiores a 03 dias;

III - Os Servidores ou Profissionais:
a) Inativos;
b) Pensionistas;

Parigrafo inico. Os Profissionais que nfo gozar do direito terdo seu's valores descontados e
ficard na parte da gestdo municipal a serem usados na manutengio- dos servu;os e ac;oes da
Atengdo Primaria a Saude.

Art. 8° Fica definido que no fim de cada ciclo anual, més subsequente ao Gltimo quadrimestre, sera
pago pelo Ministério da Satide recursos extra de incentivo adicional do componente de qualidade;
em parcela unica a ser repassada pelo Ministério da Satide, considerando a média do alcance dos
resultados do ano e o repasse realizado pelo Ministério da Saude.

Pardgrafo dnico. O incentivo adicional deverd ser destinado intciramente, sem divisdo, aos
profissionais beneficiados conforme porcentagens definidas no anexo desta Lei.

Art. 9° Revogam-se, também as disposigdes publicadas em Leis e Decretos municipais anteriores; e
que a presente lei devera scr regulamentada por decreto dentro dos limites expressos pelas portarias
e notas técnicas do Ministério da Saude para regulamentar o réferido repasse.

Art. 10° Esta lei entra em vigor a partir de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Maior—PI, 28 de maio de 2024,
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ANEXOI
DIVISAO DE PORCENTAGENS ENTRE AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

CATEGORIAS

PERCENTUAL

PROFISSIONAIS

80 %

GESTAO

20 %

DIVISAO DE RECURSOS QUE COMPETE AOS PROFISSIONAIS

PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO

60 %

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

40 %

PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO 80 %
MEDICO 20 %
EQUIPE DE SAUDE BUCAL
CATEGORIAS PERCENTUAL
PROFISSIONAIS 80 %
GESTAO 20 %

DIVISAO DE RECURSOS QUE COMPETE AOS PROFISSIONAIS

CIRURGIAOQO-DENTISTA

60 %

TECNICO/AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

40 %

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL — e-Multi

CATEGORIAS

PERCENTUAL

PROFISSIONAIS DA EQUIPE

80%

GESTAQ

20%
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COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO E JUSTI A

PARECER AO PROJETO DE LETI N° 11/2024

RELATORIO

Exm?©. Sr. Presidente da Comissdao Permanente de Legislacdo e
Justica.

O Vereador que este subscreve, atendendo ao respeitdvel despacho de V.
Exa., analisando o, “Projeto de Lei 11/2024, “"Dispoe sobre o incentivo
varidavel do componente de qualidade no &mbito do Sistema Unico de
Saude e da outras providéncias.” que tem a relatar o que se segue:.

O Projeto vem a esta Comissdo Permanente de Legislacdo e Justica, para
analise, sob os aspectos de constitucionalidade, juridicidade de técnica
legislativa, em obediéncia ao disposto no art. 31, I, do Regimento Interno.

Importante salientar também o cunho social de Projeto de Lei, eis que
"Dispde sobre o incentivo variavel do componente de qualidade no &mbito
do Sistema Unico de Satde e d& outras providéncias.” Ambos de iniciativa
do Executivo Municipal.”

Lido em Plenario no dia 28 de maio de 2024, durante a Sess&o
Ordinaria, foi exarado o competente parecer fazendo diversas observagdes
pertinentes, opinando pela aprovagdo. Em analise ao Parecer tenho que a
propositura esta apta quanto a constitucionalidade, legalidade,
juridicidade e boa técnica legislativa, assim, opino em conformidade com o
parecer apresentado acima, ou seja, pela aptidao da presente propositura
dentro do campo de andlise da presente comissdo permanente.

ISTO POSTO, sou pela constitucionalidade, juridicidade e boa
técnica legislativa, e no mérito, pela aprovacdo do Projeto de Lei n®
11/2024, de autoria do Poder Executivo Municipal.

E o que tenho a manifestar.

o0 de 2024.

Sala das comissdes, 10 de ju

2avio Miranda Pereira

José Franciscg
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COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO E JUSTICA

PARECER AO PROJETO DE LET N° 11 /2024

VOTO

A Comissao Permanente de Legislacdao e Justica, por seus membros
infra-assinados, apds andlise do o Projeto de Lei n® 11/2024, “Dispde
sobre o incentivo variavel do componente de qualidade no ambito do
Sistema Unico de Salde e da outras providéncias.”, em conformidade com
as conclusdes do relatorio exarado pelo relator Vereador José Francisco
Savio Miranda Pereira, opina pela sua aprovagdo, por entender que a
referida proposicao estar em consonancia com a legislagao vigente, bem
como, atende aos interesses da Administracao Publica municipal.

E esse o parecer da presente Comissao, s.m.j.

Sala das comissoes, 10 de junho de 2024

Presidente: Luis Rodrigues Lima SIM(X) NAO ( )

Relator: José Francisco Savio M. Pereira . SIMK) NAO ( )
Secretdria: Antbnio Lustosa A. Junior SIM( ) NAO ( ).

Suplente: Agapito José de Oliveira Franca . SIM ( ) NAO( ).
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