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LEI N° 154/2015

Aprova o0 Plano Municipal de
Educacao de Séo Jodo da Fronteira —
Pl e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Fronteira, Estado do Piaui, Sr(a). Valdifrancis Mendes
Escorcio de Brito, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte lei.

Art. 1° E aprovado o Plano Municipal de Educacdo — PME, em conformidade com os
Planos Nacional e Estadual, com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicacdo desta
Lei, na forma do Anexo, com vistas ao cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicdo
Federal.

Art. 2° S&o diretrizes do PME:
| — erradicacdo do analfabetismo;
I — universaliza¢do do atendimento escolar;

Il — superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promog¢édo da
cidadania e na erradicacdo de todas as formas de discriminacao;

IV — melhoria da qualidade da educacéo;

V — formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI — promocdo do principio da gestdo democratica da educacédo publica;
VIl — promocgao humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Municipio;

VIl — estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educagdo como
propor¢do do Produto Interno Bruto — PIB Municipal, que assegure atendimento as
necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e equidade;

IX — valorizacédo dos (as) profissionais da educacéo;

X — promocgdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia
deste PME, desde que nédo haja prazo inferior definido para metas e estratégias especificas.

Paragrafo Gnico: A implementacdo das metas previstas no Anexo desta Lei, que
demandem o aporte de recursos da Unido ou do Estado somente serdo realizadas pelo
Municipio apés o recebimento dos recursos necessarios para efetivagdo da meta.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art214.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art214.
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Art. 4° As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter como referéncia a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD, o censo demografico e o0s
censos nacionais da educagdo basica e superior mais atualizados, disponiveis na data da
publicacdo desta Lei.

Paragrafo unico. O poder publico buscard ampliar o escopo das pesquisas com fins
estatisticos de forma a incluir informacdo detalhada sobre o perfil das populacdes de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia.

Art. 5° A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avalia¢fes periodicas, realizados pelas seguintes instancias:

| — Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Comissdo de Educacédo do Poder Legislativo;

I11 — Conselho Municipal de Educacdo — CME;

IV — F6rum Municipal de Educacéo.

8§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

| — divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos respectivos sitios
institucionais da internet, se houver;

Il — analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das
estratégias e o cumprimento das metas;

I11 —analisar e propor a revisao do percentual de investimento publico em educacéo.

8 2° A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME, a Secretaria
Municipal de Educacdo devera publicar estudos oficiais, especialmente realizados pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, para aferir a
evolucdo no cumprimento das metas estabelecidas no Anexo desta Lei, com informacdes
locais consolidadas, tendo como referéncia os estudos e as pesquisas de que trata o art. 4°,
sem prejuizo de outras fontes e informacdes relevantes.

§ 3° A meta progressiva do investimento publico em educacdo sera avaliada no
quarto ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para atender as
necessidades financeiras do cumprimento das demais metas, conforme o caso.

8 4° O investimento publico em educacdo a que se referem o inciso VI do art. 214 da
Constituicdo Federal e a meta 20 do Anexo desta Lei engloba os recursos aplicados na forma
do art. 212 da Constituicdo Federal e do art. 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias.

8 5° Seréa destinada a manutencgéo e ao desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos
recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, além de outros recursos
previstos em lei, a parcela da participacdo no resultado ou da compensacao financeira pela
exploracdo de petréleo e de gés natural, na forma de lei especifica, com a finalidade de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art214vi
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art214vi
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art212
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#adctart60.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#adctart60.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art212
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assegurar o cumprimento da meta prevista no inciso V1 do art. 214 da Constituicdo Federal.

Art. 6° O Municipio promovera a realizagdo de pelo menos 2 (duas) conferéncias
municipais de educacdo até o final do decénio, articuladas e coordenadas pelo Férum
Municipal de Educacéo, no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo.

8§ 1° O Férum Municipal de Educacdo, além da atribuicéo referida no caput:
| —acompanhara a execucdo do PME e o cumprimento de suas metas;
Il — promovera a articula¢do das conferéncias municipais de educag&o.

8 2° As conferéncias municipais de educacdo realizar-se-do com intervalo de até 4
(quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execugcdo deste PME e subsidiar a
elaboracdo do plano municipal de educagéo para o decénio subsequente.

Art. 7° O Municipio atuard em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado do
Piaui, visando ao alcance das metas e a implementacao das estratégias objeto deste Plano.

8 1° Cabera ao gestor municipal a adogdo das medidas governamentais necessarias
ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 2° As estrategias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adocdo de medidas
adicionais ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperagdo entre os entes
federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de coordenacéo
e colaboragdo reciproca.

8 3° O sistema de ensino municipal criard mecanismos para o0 acompanhamento local
da consecucdo das metas deste PME e dos planos previstos no art. 8°.

8 4° Haverd regime de colaboracédo especifico para a implementacdo de modalidades
de educacdo escolar que necessitem considerar territorios étnico-educacionais e a utilizacéo
de estratégias que levem em conta as identidades e especificidades socioculturais e
linguisticas de cada comunidade envolvida, assegurada a consulta prévia e informada a essa
comunidade.

§ 5° Sera criada uma instancia permanente de negocia¢do e coopera¢do do Municipio
com a Unido, o Estado do Piaui, e demais Municipios do Estado.

8 6° O fortalecimento do regime de colaboracdo entre o Municipio e o Estado do
Piaui incluird a instituicdo de instancias permanentes de negociacao, cooperacgao e pactuacao.

§ 7° O fortalecimento do regime de colaboragdo dar-se-4, inclusive, mediante a
adocéo de arranjos de desenvolvimento da educacao.

Art. 8° Ficam garantidas como estratégias obrigatorias do PME as que:

I — assegurem a articulagdo das politicas educacionais com as demais politicas
sociais, particularmente as culturais;

Il — considerem as necessidades especificas das populacbes do campo e das


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art214vi
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comunidades indigenas e quilombolas, asseguradas a equidade educacional e a diversidade
cultural;

Il — garantam o atendimento das necessidades especificas na educacdo especial,
assegurado o sistema educacional inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades;

IV — promovam a articulacdo interfederativa na implementacdo das politicas
educacionais.

Art. 9° O Municipio devera aprovar lei especifica para a criacdo e implantagéo de seu
sistema de ensino, disciplinando a gestdo democréatica da educacdo publica nos respectivos
ambitos de atuacgdo, no prazo de 1 (um) ano contado da publicagdo desta Lei, adequando,
quando for o caso, a legislacao local ja adotada com essa finalidade.

Art. 10. O plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e 0s orcamentos anuais do
Municipio serdo formulados de maneira a assegurar a consignacdo de dotacGes
orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME e com 0s
respectivos planos de educacdo, a fim de viabilizar sua plena execucéo.

Art. 11. O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica, coordenado pela
Uni&o, em colaboracdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, constituira fonte
de informacdo para a avaliacdo da qualidade da educacdo basica e para a orientacdo das
politicas publicas desse nivel de ensino, nos termos da Lei n° 13.005/2014.

Art. 12. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o
Poder Executivo encaminhard a Camara Legislativa, sem prejuizo das prerrogativas deste
Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educacdo a vigorar no periodo
subsequente, que incluira diagndstico, diretrizes, metas e estratégias para o préximo decénio.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos vinte e dois dias do més de junho de dois mil e quinze.
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N /5,
Valdifr&fcis Mendes Escorcio de Brito
Prefeito dl/ Sao Joao da Fronteira-Pl

VALDIFRANCIS Mendes Escarco de i
Prefeito Municipal

S0 Jodo da Fronteira’P|
Sancionada, numerada, registrada e publicada a presente Lei sob o n°. / .
nesta secretaria, ao dia do més de do ano de
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ANEXO |
METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

META 1: Ampliar ja em 2015 a oferta de vagas na educagdo infantil na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e em creches, de forma a atender, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste
PME.

N° ESTRATEGIAS PARA META 1 - EDUCACAO INFANTIL

1.1 Fazer anualmente o levante da demanda de criancas de 2 a 3 anos e de 4 ¢ 5 anos de
idade ainda ndo matriculadas na rede publica de ensino, visando a ampliagdo da
oferta de matricula e o respectivo atendimento com qualidade.

1.2 Ofertar Educacdo Infantil nas suas respectivas localidades, quando a demanda e a
oferta forem viaveis.

1.3 Capacitar os profissionais da educacdo infantil e anos iniciais no atendimento aos
portadores de deficiéncias.

1.4 Manter e ampliar, em regime de colaboracio e respeitadas as normas de

acessibilidade, programa nacional de construgdo e reestrutura¢do de escolas, bem
como de aquisi¢do de equipamentos, visando a expansao ¢ a melhoria da rede fisica
de escolas publicas de educagdo infantil (PROINFANCIA).

1.5 Estimular o acesso a educacdo infantil em tempo integral, para todas as criancas de
0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil ao longo deste plano.

1.6 Construir, reformar, ampliar e regulamentar creches e pré escolas, com recurso
proprios ou em parceria com instituigdes publicas ou privadas, em conformidade
com os padrdes arquitetonicos do MEC, respeitando as normas de acessibilidade,
ludicidade e os aspectos culturais e regionais, tendo em vista a ampliagdao em 70%
do atendimento de criancas de 0 a 3 anos de idade e a universalizagdo do
atendimento de criancas.de 4 ¢ 5 anos em tempo parcial e integral.

1.7 Garantir mobilidrio, equipamentos, brinquedos pedagogicos, jogos educativos ,
materiais pedagogicos (livro didatico) acessiveis nas escolas da educagdo infantil,
considerando as especificidades das faixas etarias e as diversidades em todos os
aspectos, com vistas a valorizagdo e efetivagdo do brincar nas praticas escolares,
durante o processo de constru¢cdo do conhecimento das criangas.

1.8 Garantir o numero de matriculas sala de aula para esta etapa de ensino, dentro da
relagdo adequada entre o nimero de estudantes por turma e por professor, como
forma de valorizar o professor e possibilitar uma aprendizagem de qualidade.

1.9 Assegurar que a diferenca das taxas de frequéncia das criangas de até 3 anos de
idade seja inferior a 10%, levando em conta o quinto de renda familiar per capita
mais elevado e o quinto de renda familiar per capita mais baixo.

1.10 Garantir a manutencao e a preservacao da estrutura fisica e do patrimonio material
das escolas da educagao infantil.
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Garantir mobiliario, equipamentos, brinquedos pedagogicos, jogos educativos ,
materiais pedagogicos (livro didatico) acessiveis nas escolas da educagdo infantil,
considerando as especificidades das faixas etarias e as diversidades em todos os
aspectos, com vistas a valorizagdo e efetivacdo do brincar nas praticas escolares,
durante o processo de constru¢ao do conhecimento das criangas.

1.12

Garantir o numero de matriculas sala de aula para esta etapa de ensino, dentro da
relagdo adequada entre o numero de estudantes por turma e por professor, como
forma de valorizar o professor e possibilitar uma aprendizagem de qualidade.

1.13

Assegurar que a diferenca das taxas de frequéncia das criancas de até 3 anos de
idade seja inferior a 10%, levando em conta o quinto de renda familiar per capita
mais elevado e o quinto de renda familiar per capita mais baixo.

1.14

Implementar, em carater complementar, programas de orientacdo e apoio as
familias, por meio da articulagdo das areas da educagdo, satide e assisténcia social,
com foco no desenvolvimento integral das criangas de até 3 (trés) anos de idade.

1.15

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das
criancas na educagdo infantil, em especial dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e com os 6rgdos publicos de
assisténcia social, saide e protecdo a infancia.

1.16

Assegurar a permanéncia do professor e do coordenador pedagogico em 100% nas
escolas da educagao infantil da rede publica municipal de ensino, por intermédio de
concurso publico, considerando a relevancia destes profissionais para o
desenvolvimento das atividades educativas.

1.17

Assegurar a permanéncia de no minimo 1 cuidador (prof. Auxiliar) a cada 30
criancas, em 100% das creches e pré escola da rede publica municipal de ensino,
considerando a importancia deste profissional para o desenvolvimento das
atividades destinadas as criangas de 0 a 05 anos.

1.18

Assegurar o atendimento de profissionais de diversas areas do conhecimento, nas
escolas da educacdo infantil: profissionais fisicos, assistentes sociais,
fonoaudiologos, psicologos, psicopedagogos, terapeutas ocupacionais e
fisioterapeutas, objetivando o atendimento as especificidades das criancas destas
faixas etarias.

1.19

Assegurar nas escolas de educagdo infantil calendario apropriado e planejamento de
atividades educativas que contemplem as diversidades das criangas que se
encontram em sala de aula, como as advindas do campo, e outras expressdes de
multiculturalidade, visando a minimizagao das diferencas sociais.

1.20

Garantir que a organizacdao do trabalho pedagdgico com as criancas dessas faixas
etarias, assegure a realizacdo de atividades ludicas nas diversas abordagens, tais
como: relaxamento e movimento, atividades que incentivem o desenvolvimento
progressivo de suas capacidades de aprendizagem, atividades ligadas a concepcao
de letramento, a fim de promover o contato com a cultura escrita, atividades
didaticas voltadas para as experiéncias sobre o meio ambiente e conhecimentos da
cultura local e do mundo que as cercam.

1.21

Planejar e assegurar a execucao de rotinas pedagogicas apropriadas ao atendimento
em escolas da educacdo infantil e ao tempo de permanéncia das criangas na
institui¢do, levando em consideragao situacdes de alimentacdo, higiene, cuidado e
aprendizagem, em consondncia com as diretrizes curriculares da educagao infantil.
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1.22 Assegurar que nas escolas da educagdo infantil, as refeicdes sejam balanceadas,
com cardapio e horarios apropriados a faixa etaria, devidamente acompanhadas por
nutricionistas, adequando, quando necessario, as situagdes especificas como
restricdes alimentares, entre outras.

1.23 Fortalecer, em regime de colaboracdo com a unido, o programa nacional de
transporte dos estudantes das escolas da educagdo infantil, moradores da zona rural,
bem como ampliar e renovar a frota, garantindo também a acessibilidade aos
estudantes com deficiéncia, a fim de reduzir o indice de criangas ndo atendidas a
evasdo e o tempo maximo do seu deslocamento.

1.24 | Assegurar o acesso, permanéncia ¢ qualidade do atendimento das criangas de
educagdo infantil nas escolas da rede publica municipal em tempo parcial ou
integral, conforme estabelecido em lei, e em parceria com a familia, a comunidade e
instituicdes afins, no redimensionamento e na execucdo do projeto politico
pedagogico das escolas, fortalecendo o trabalho coletivo e dindmico, com vistas a
educacdo integral da crianga.

1.25 Estruturar, em regime de colaboracdo com os governos federal e estadual e
parceiros de areas afins, um ambiente tecnologico, com produtos inteligentes como
jogos interativos, programas para computador, aplicativos educacionais etc.
apropriados as criangas de educagdo infantil.

1.26 Implementar o sistema de avaliagdo institucional e processual de aprendizagem para
todos os estudantes da rede publica municipal de educacdo no ambito das escolas da
educagdo infantil da rede conforme previsto nas diretrizes curriculares nacionais, a
partir do acompanhamento e do registro sistematico e regular do desenvolvimento
das criangas sem carater de promogao, selecdo ou classificagdo das mesmas,
aperfeicoando os mecanismos de acompanhamento, planejamento, intervenciao e
gestdo da politica educacional da SEMEC.

1.27 Assegurar as criangas matriculadas na rede publica municipal uniforme escolar;

1.28 Apoiar a formacgdo continuada dos professores e  demais profissionais/
trabalhadores da educagao infantil;

1.29 Desenvolver em regime de colaboragdo a formagdo continuada periddica dos
técnicos de setores responsaveis pela educagao infantil das secretarias municipais de
educacao;

1.30 Promover em regime de colaboracdo a formagdo continuada dos profissionais da
educacdo sobre os direitos da crianca; o enfrentamento da violéncia contra as
criangas; € as questdes €tnico raciais e geracionais;

1.31 Apoiar no municipio a busca ativa de criancas em idade correspondente a educagao
infantil, em parceria com o6rgdos publicos de assisténcia social, saide e protegdo a
infancia, preservando o direito de opcao da familia em relacdo as criangas de até 3
(trés) anos;

META 2: Combater a evasdo e as taxas de reprovacdo no ensino fundamental no
municipio, através de programas de acompanhamento e qualidade de ensino garantindo que
pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME.
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ESTRATEGIAS PARA META 2 - ENSINO FUNDAMENTAL

Mapear os alunos que ndo foram matriculados. Analisar os dados sobre evasdo nas
escolas do mun. ¢ formar turmas, de alunos com distor¢do idade/série matricula-
los no(EJA) e em turmas de reforco;

2.2

Pactuar e garantir a matricula entre Municipio e Estado dos alunos do Ensino
Fundamental para o Ensino Médio.

23

Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as) do
ensino fundamental portadores de necessidades, capacitando professores para esse
atendimento;

24

Assegurar a populacao do campo, a oferta do ensino fundamental nos anos iniciais
nas proprias comunidades quando a quantidade de alunos favorecer a existéncia da
estrutura funcional da escola, possibilitando o atendimento com qualidade e sem
perca nas condigdes de melhoria do ensino a nivel de municipio.

2.5

Assegurar as condigdes necessdrias para a pratica de atividades culturais e
esportivas nas escolas da rede publica municipal de Sao Jodao da Fronteira.
(constru¢do de quadras esportivas- através do PAR-SIMEC)

2.6

Garantir a manuteng¢do e a preservagdo da estrutura fisica, do patrimdénio material e
dos equipamentos das unidades escolares da rede publica municipal tendo em vista
a implanta¢do do atendimento em regime parcial ou integral.

2.7

Proporcionar o numero de matriculas sala de aula para esta etapa de ensino, dentro
da relagdo adequada entre o nimero de estudantes por turma e por professor, como
forma de valorizar o professor e possibilitar uma aprendizagem de qualidade.

2.8

Fortalecer, em regime de colaboracdo com a unido, o programa nacional de
transporte dos estudantes do meio rural, melhoria das estradas, bem como ampliar e
renovar a frota, garantindo a acessibilidade aos estudantes com deficiéncia, a fim
de reduzir a evasdo garantindo o atendimento a todos e reduzindo o tempo maximo
do seu deslocamento.

2.9

Garantir e monitorar o programa nacional de alimentacdo escolar nas escolas da
rede publica municipal, assegurando as peculiaridades das escolas de tempo parcial
e de tempo integral.

2.10

Assegurar o atendimento de profissionais de diversas areas do conhecimento, nas
escolas do ensino fundamental: profissionais fisicos, assistentes sociais,
fonoaudiologos, psicologos, psicopedagogos, terapeutas ocupacionais e
fisioterapeutas, objetivando o atendimento as especificidades das criangas destas
faixas etarias.

2.11

Implementar, uma politica pedagogica de acompanhamento que assegure aos
estudantes que se encontram em defasagem idade-etapa e com dificuldades de
aprendizagem a progredir nas suas aprendizagens, garantindo a implantagdo de
tecnologia educacional para a correcdo de fluxo escolar, tendo em vista a reducao
da desigualdade educacional dentro das escolas. (aulas de acompanhamento no
contraturno);

2.12

Garantir a aplicacdo da politica nacional de meio ambiente nas escolas de sdo Jodo
da Fronteira.

2.13

Proporcionar apoio administrativo e operacional a 100% das escolas da rede
publica municipal visando seu pleno funcionamento, bem como garantido as
mesmas sua autonomia na gestdo com a participacdo da comunidade conforme
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previsto na LDB.

2.14

Promover a cultura da paz adotando os procedimentos para prevencdo,
acompanhamento e intervencao nas situacdes de violéncia ocorridas na escola, por
intermédio de acdes intersetoriais e segundo a legislacdo vigente.

2.15

Assegurar o cumprimento da proposta curricular na rede publica de ensino
conforme as diretrizes curriculares nacionais para o ensino fundamental.

2.16

Garantir na proposta curricular do municipio, orientagdes metodologicas sobre a
organizacdo do trabalho pedagogico do educador; de forma a respeitar as
especificidades da cultura local.

2.17

Consolidar a proposta pedagogica, conforme as diretrizes curriculares nacionais
para o ensino fundamental, a proposta curricular da rede municipal de educacao, as
orientacdes do conselho municipal de educagdo e as orientagdes metodologicas e
especificidades das escolas do campo.

2.18

Implantar um sistema informatizado com os dados constantes nos instrumentos de
acompanhamento da aprendizagem discente em 100% das escolas, tendo em vista a
realizacdo de intervengdes pedagogicas.

2.19

Implementar o sistema de avaliacdo institucional e de aprendizagem da rede
publica municipal de educagdo, aperfeigoando os mecanismos para o0
acompanhamento pedagégico dos estudantes, visando torna-lo um instrumento
efetivo de planejamento, interven¢do, acompanhamento e gestdo da politica
educacional da SEMEC.

2.20

Estabelecer parcerias e/ou convénios com todas as esferas governamentais, com a
sociedade civil e com a comunidade, com vista a melhoria da qualidade de ensino,
observando as especificidades das etapas e modalidades de ensino e garantindo a
funcionalidade dos programas e projetos firmados em todas as escolas da rede
publica municipal de ensino.

2.21

Pactuar entre Unido, Estado e Municipios, no ambito da instdncia permanente de
que trata o § 5° do art. 7° desta Lei, a implantagdo dos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum
curricular do ensino fundamental;

2.22

Construir com as comunidades escolares proposta pedagdgica e calendario escolar
da realidade das populagdes do campo, indigena e quilombola, superando a
fragmentacdo do curriculo e respeitando e acolhendo as diferentes metodologias
que consideram os sujeitos com suas historias e vivéncias, e as legislagdes que
regem estas modalidades da educagdo basica;

2.23

Instituir nas redes estadual e municipais de educagdo calendario letivo diferenciado
respeitando os periodos de plantio/colheita e fatores climaticos, geograficos,
religiosos e culturais que dialogue com o modo de vida das populagdes do campo,
indigena e comunidades quilombolas;

2.24

Assegurar a realizacdo no municipio de um Festival de Identidade Cultural com os
alunos do Ensino Fundamental, em parceria com o setor publico e privado, com
vista na criagdo e difusdo do patrimonio cultural dos alunos.

2.25

Ampliar o nimero de bibliotecas escolares e garantir a manutengdo e revitalizagdo
(acervo atualizado) em cumprimento da legislacdo vigente, em 100% das escolas
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até o fim deste plano.

2.26 Garantir a instalacdo progressiva de laboratorios de informdtica nas escolas nucleo
da rede publica do municipio até o fim deste plano e a manuteng¢do de 100% dos
equipamentos ¢ instalagoes.

2.27 Assegurar a instalacdo e manutencdo de laboratério convencional na area de
ciéncias da natureza, na sede e nuacleos escolas do ensino fundamental,
progressivamente até o fim deste plano, tendo em vista o desenvolvimento de
pesquisas / estudos e projetos interdisciplinares;

2.28 Estimular e promover projetos pedagogicos que ampliem a permanéncia do(a)
aluno(a) na escola e na comunidade, com atividades educativas e culturais voltadas
a realidade do campo, com participagdo de toda a comunidade;

2.29 Assegurar no municipio espagos de discussdo efetivos e sistematizados, para
envolver os pais e familiares nas atividades escolares dos filhos.

2.30 Ofertar em regime de colaboragdo com a Unido, Estado e municipio, atividades
extracurriculares que promovam o enriquecimento do curriculo através de certames
e concursos nacionais, estaduais e municipais, focados em uma formagdo ética,
intelectual e cultural.

2.31 Ofertar anualmente, agdes pedagogicas relacionadas ao desporto escolar para
incentivo a pratica esportiva nas escolas, alinhadas ao programa de
desenvolvimento esportivo nacional e articulado ao Plano Estadual do Piaui.

2.32 Acolher, em carater provisorio alunos itinerantes, desde que ele mantenha toda
documentagdo legal na escola onde ele tenha iniciado o ano letivo.

META 3: Garantir através de parceria com o Estado a oferta de transporte escolar para 100%
da populacdo dessa modalidade de ensino de forma a elevar a quantidade de matricula no
ensino médio e consequentemente a taxa de escolarizacdo das comunidades menos
favorecidas.

N° ESTRATEGIAS PARA META 3 - ENSINO MEDIO

3.1 Institucionalizar programa nacional de renovagdo do ensino médio, a fim de
incentivar praticas pedagdgicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela
relagdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de
maneira flexivel e diversificada, conteidos obrigatdrios e eletivos articulados em
dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte,
garantindo-se a aquisi¢do de equipamentos e laboratorios, a produ¢ao de material
didatico especifico, a formagdo continuada de professores e a articulagdo com
institui¢des académicas, esportivas e culturais.

3.2 Assegurar a matricula de estudantes do ensino fundamental da rede municipal, no
ensino médio publico do préprio municipio.

33 Garantir o acesso através do transporte escolar dos alunos da rede municipal que
residem no campo, assegurando a estes o deslocamento com seguranga e conforto;
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34 Promover a busca ativa da populagdo de 15 a 17 anos fora da escola, em articulagdo
com os servigos de assisténcia social, saude e protecao a adolescéncia e a juventude.

3.5 Desenvolver parcerias com o Estado que proporcione os alunos do campo, acesso
livre no transporte escolar municipal até as escolas de ensino médio dentro da area
territorial municipal.

3.6 Criar em parceria com o Estado anexos da U. Escolar Sdo Jodao Batista que assegure
a populacdo do campo a oportunidade de concluir a educagao bésica.

3.7 Estimular os alunos do ensino médio a participarem de cursos nas areas tecnologicas
e cientificas.

3.8 Ofertar o ensino médio na modalidade EJA, com o objetivo de atender a comunidade
nas suas respectivas peculiaridades e diversidades regionais, culturais e politicas,
aumentando assim os anos de permanéncia na formac¢ao bésica.

3.9 Garantir melhorias nas estradas do municipio, a fim de que haja um melhor
atendimento a comunidade do campo no acesso ao transporte escolar.

3.10 | Implantar salas de recep¢do da mediagdo tecnoldgica nas escolas de tempo integral
para o desenvolvimento de atividades multidisciplinares e formagdo continuada dos
profissionais de educagao.

3.11 | Promover a reformulagdo do Projeto Politico Pedagogico das escolas de Ensino
M¢édio da rede Publica Estadual inserindo metodologias que otimizem o
desenvolvimento de habilidades e competéncias multiplas do estudante preparando-o
para a vida cidada, o mundo do trabalho e as avaliagdes externas (ENEM, SAEB,
Prova Brasil...)

META 4: Garantir, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, 0 acesso a
educacdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

N° ESTRATEGIAS PARA META 4 — ED. ESPECIAL

4.1 Assegura a matriculas de alunos especiais na rede de ensino, garantindo-lhes o
direito a aprender e desenvolver-se em todos os aspectos da vida;

4.2 Adequar os espacos fisicos das escolas para o atendimento dos alunos;

4.3 Oferecer aos docentes capacitagdes através dos programas do governo federal,
estadual e municipal;

4.4 Implantar ao longo do plano em parcerias com o Estado e gov. federal salas de

recursos multifuncionais como melhoria da oferta de ensino e aprendizagem aos
portadores especiais;

4.5 Estimular a criagdo (parcerias) de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa,
acessoOria, composta por integrantes das areas da saude e acdo social;
4.6 Garantir a oferta de educagdo inclusiva, vedada a exclusao do ensino regular sob

alegacdo de deficiéncia e promovida a articulagdo pedagdgica entre o ensino regular
e o atendimento educacional especializado;
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4.7

Garantir que, no ensino regular comum, as salas de aula tenham no méaximo 20
alunos, onde houver a inclusdo de criangas, adolescentes e jovens com deficiéncia e
necessidades educacionais especiais. Ressaltando-se, também a necessidade de um
profissional de apoio ou monitor capacitado (na area educacional) em Educacgdo
Especial junto ao professor regente nos casos de deficiéncias multiplas e TGDS.

4.8

Promover e garantir a formacdo continuada em Atendimento Educacional
Especializado para professores (as) nas escolas urbanas.

4.9

Garantir  atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, publicos ou conveniados, nas formas complementar e suplementar,
a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, matriculados na rede publica de educacao bésica,
conforme necessidade identificada por meio de avaliagdo ou estudo de caso, ouvidos
a familia e o aluno, nos termos da nota técnica N° 04 de 2009 e nota técnica N° 04 de
2014.

4.10

Garantir, efetivar e fortalecer politicas e programas para cumprir os dispositivos
legais no atendimento de pessoas com deficiéncia incluindo-os no processo
educativo, através de medidas educacionais, de saude, assisténcia social (com
atendimento escolar domiciliar e hospitalar) e judicial, extensivos as familias e
escolas.

4.11

Desenvolver, através de agdes articuladas intersetoriais, programas que promovam a
acessibilidade nas institui¢des publicas, para garantir o acesso € a permanéncia dos
(as) alunos (as) com deficiéncia por meio da adequacdo arquitetonica, da oferta de
transporte acessivel e da disponibilizagao de material didatico préprio e de recursos
de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas,
niveis e modalidades de ensino, a identificagdo dos (as) alunos (as) com altas
habilidades ou superdotagdo, especificamente o Programa de Expansdo de Salas de
Recursos Multifuncionais; Programa Escola Acessivel; Programa do Livro Didatico
Acessivel; Programa de Formagao Continuada; Programa de Educacao Bilingiie para
Surdos e Programa de Enriquecimento Curricular para alunos (as) com altas
habilidades ou superdotacdo, inclusive nas escolas do campo, indigenas e
comunidades quilombolas;

4.12

Garantir o desenvolvimento das atividades fisicas e esportes adaptados para alunos
com deficiéncia, acompanhado de respectiva formacgdo de professores;

4.13

Prover as escolas da rede municipal, com apoio da Unido e Estado, de equipamentos
e recursos tecnologicos digitais acessiveis para a utilizacdo pedagodgica no ambiente
escolar, criando mecanismos para implementagdo das condi¢des necessarias para a
universalizacao do uso das bibliotecas nas institui¢des educacionais.

META

5 - Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3°ano do Ensino

Fundamental.

NO

ESTRATEGIAS PARA META 5 - ENSINO FUNDAMENTAL

5.1

Garantir o ensino fundamental de nove anos, assegurando que os trés primeiros
anos sejam organizados segundo a legislacdo federal.
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5.2 Assegurar na proposta curricular do municipio, orientagdes metodologicas sobre a
organizagdo do trabalho pedagdgico do professor alfabetizador. (metodologia do
PENAIC)
5.3 Assegurar aquisi¢cdo e distribuicdo a todas as escolas, de materiais pedagogicos e

equipamentos acessiveis, como jogos educativos linguisticos, livros digitais e outras
tecnologias educacionais para dar suporte a alfabetizacao .

5.4 Planejar e acompanhar as intervengdes a partir do resultado da provinha brasil para
os estudantes do1°, 2° e 3° ano do ensino fundamental.
5.5 Garantir que no sistema de avaliagdo institucional e pedagogico da rede publica

municipal, seja incluido a avaliagdo da alfabetizagdo na leitura, escrita e
alfabetizagdo numérica, a ser aplicada ao final do 1° 2° e 3° anos do ensino
fundamental analisando os resultados obtidos.

5.6 Relatar a publicacdo das producdes das experiéncias exitosas da educagdo
municipal.

5.7 Implantar o sistema de apoio pedagdgico em todas as escolas do ensino
fundamental da rede publica municipal

5.8 Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensino

fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificacdo e valorizacdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio
pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizagdo plena de todas as criangas;

5.9 Assegurar aos professores que atuam nas escolas do campo, cursos de formagdo
inicial e continuada em parceria com as Instituicdes de Ensino Superior - IES,
Uniao, Estado e municipios, com vistas a atender as necessidades da alfabetizagao

de criancas com metodologias e materiais adequados;

META 6: Oferecer educacao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolas do municipio , de forma a atender, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
dos(as) alunos(as) da educacdo basica.

N° ESTRATEGIAS PARA META 6 - ENSINO FUNDAMENTAL

6.1 Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagdo bdésica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser
igual ou superior a 7 (sete) horas didrias durante todo o ano letivo, com a ampliagdo
progressiva da jornada de professores em uma unica escola;

6.2 Instituir, em regime de colaboracdo, programa de construcao de escolas com padrao
arquitetonico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades pobres ou com criancas em situagdo de
vulnerabilidade social;

6.3 Institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo, programa nacional de
ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratdrios, inclusive de informaética, espacos para atividades
culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da producdo de material diditico e da formagdo de
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recursos humanos para a educagdo em tempo integral;

6.4 Fomentar a articulacao da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e
esportivos € com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas,
pragas, parques, museus, teatros, cinemas € planetarios;

6.5 Garantir por meio de gestdo junto ao MEC e ministério da satide atendimento
especializado as criangas, jovens e adolescente na area da promocgdo, prevencao e
atencao a saude na educacgao basica.

6.6 Garantir a melhoria do processo pedagogico, tendo como base a proposta
pedagbgica da rede, materiais didatico pedagdgicos e equipamentos acessiveis e
tecnologia educacional adequada.

6.7 Adequar, ate o 5° ano de vigéncia deste PME, a infraestrutura fisica das escolas da
rede publica municipal em 50% de acordo com os padroes de qualidade
estabelecidos em lei, na perspectiva da educagao integral.

6.8 Instituir, em regime de colaboracdo, programa de construgdo de escolas com padrdo
arquitetonico e de mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situacdo de
vulnerabilidade social,;

6.9 Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacdo bésica publica em tempo
integral, incluindo atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esporte educacional, de forma que o tempo de permanéncia dos
(as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior
a 8 (oito) horas diarias durante todo o ano letivo, com a ampliacdo progressiva da
jornada de professores em uma tinica escola;

6.10 Institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, programa nacional de
ampliacdo e reestruturagcdo das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratdrios, inclusive de informaética, espacos para atividades
culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da producdo de material didatico e da formacdo de
recursos humanos para a educagdo em tempo integral;

6.11 Fomentar a aplicag¢do da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei no 12.101, de 27 de
novembro de 2009, em atividades de ampliagdo da jornada escolar de alunos (as)
das escolas da rede publica de educacdo bésica, de forma concomitante e em
articulacdo com a rede publica de ensino;

6.12 Atender as escolas do campo e de comunidades indigenas e quilombolas na oferta
de educacdo em tempo integral, com base em consulta prévia e informada,
considerando-se as peculiaridades locais;

6.13 Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansao da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas e culturais.

META 7: Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o IDEB: 6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do
ensino fundamental; 5,2 no ensino médio.

[N° [ ESTRATEGIAS PARA META 7 - ENSINO FUNDAMENTAL

14


http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L12101.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L12101.htm

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA - PIAUI

RUA SAQ PAULO, 611 - CENTRO - CEP 64243-000 - SA0 JOAO DA FRONTEIRA - PIAUT

Sio .]Da'o da Fronte;r

e Chlmdania o o Trabalko CNPJ 01.612.608/0001-30
7.1 Atingir as metas municipais para o IDEB entre os anos 2015 a 2025
7.2 Realizar estudos e analise dos dados referentes as provas de larga escala de todas as

escolas do ensino fundamental para subsidiar a elabora¢do de plano de intervencao
pedagogica nas escolas que ndo atingiram a meta do IDEB

7.3 Acompanhar, analisar e divulgar resultados do IDEB em 100% das escolas e do
sistema de ensino junto a comunidade escolar, utilizando-os como subsidio no
planejamento das agdes técnico-pedagogicas das escolas e da secretaria de

educacao;

7.4 Garantir o acompanhamento do processo de elaboracdo e execu¢do do pde/escola
em 100% das unidades de ensino fundamental da rede publica do municipio, com
foco na melhoria do IDEB

7.5 Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inovagdo das praticas

pedagogicas nos sistemas de ensino, que assegurem a melhoria da aprendizagem e
do fluxo escolar;

7.6 Garantir o cumprimento dos dias letivos e a carga horaria estabelecida em lei;

7.7 Assegurar aquisicdo e distribuicdo para 100% das escolas, de livros
didaticos/paradidaticos, materiais pedagdgicos € equipamentos acessiveis.

7.8 Constituir, em colaboragdo com o Estado, um conjunto de indicadores de avaliagdo

institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educagao,
nas condi¢des de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis,
nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando as
especificidades das modalidades de ensino;

7.9 Formalizar e executar os planos de acdes articuladas dando cumprimento as metas
de qualidade estabelecidas para a educacao basica publica e as estratégias voltadas a
melhoria da gestdo educacional, a formacdo de professores e professoras e
profissionais de servigos e apoio escolares, a ampliagdo e ao desenvolvimento de
recursos pedagogicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede
escolar;

7.10 Desenvolver parceria com o Estado em sistema de avaliagdo de acompanhamento
do ensino.

7.11 Adotar estratégias de incentivo e apoio ao uso dos resultados das avaliacdes
estadual e nacionais pelas escolas e redes de ensino para a melhoria de seus
processos e praticas pedagogicas;

7.12 Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no
IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da dire¢do e da comunidade
escolar.

META 8: Desenvolver politica de educacdo de jovens, adultos e idosos de forma a elevar
a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a
alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para
as populagdes do campo, da regido de menor escolaridade no Municipio.
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NO

ESTRATEGIAS PARA META 8 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

8.1

Levantar a demanda de jovens, adultos e idosos, nao alfabetizados ou que nao
concluiram o ensino fundamental e ndo estdo matriculadas na rede publica de ensino
ou em quaisquer outras instituigdes de educacdo basica, diagnosticando suas
necessidades e planejando acdes que as atendam dentro dos padroes de qualidade e

considerando suas especificidades e diversidades, (criar uma pasta especial na
SEMEC para EJA)

8.2

Firmar parceria com o Estado para manutenc¢ao do programa de atendimento a EJA
e ampliar o alcance destes durante a vigéncia deste plano.

8.3

Elevar a taxa de alfabetizacao da populacao com quinze anos ou mais e reduzir em,
no minimo, 75% a taxa de analfabetismo funcional.

8.4

Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correcdo de fluxo, para
acompanhamento pedagégico individualizado e para recuperacdo e progressao
parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado,
considerando as especificidades dos segmentos populacionais considerados;

8.5

Implementar programas de educagdo de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-
série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo,
apos a alfabetizacdo inicial;

8.6

Garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusdo dos ensinos
fundamental e médio;

8.7

Proporcionar aos professores e alunos da educagdo de jovens e adultos materiais
didatico-pedagogicos adequados e que considerem a cultura e o modo de vida das
populacdes do campo, indigenas e comunidades quilombolas;

8.8

Garantir uma politica de educagdo para jovens e adultos que reconhega as
especificidades deste publico e seja desenvolvida com metodologia e organizagdo
curricular especifica com oferta de educagdo que alterne tempos na escola e tempos
na comunidade para as populacdes do campo, povos Indigenas, comunidades
quilombolas;

8.9

Formar parceria com o estado para uso das estrutura fisicas do municipio na
educacdo do campo com organizagdo de turmas noturnas de educagdo de jovens e
adultos

META 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia
deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa
de analfabetismo funcional.

N° ESTRATEGIAS PARA META 9 - JOVENS E ADULTOS - EJA

9.1 Assegurar a oferta gratuita da educacdo de jovens e adultos a todos os que ndo
tiveram acesso a educacdo bésica na idade propria;

9.2 Realizar diagndstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio

incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educacdo de jovens e
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adultos;

9.3

Realizar chamadas publicas regulares para EJA, promovendo —se busca ativa em
regime de colaboragdo entre entes federados e em parceria com organizagdes da
sociedade civil;

94

Implementar agdes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizagao basica;

9.5

Criar beneficio adicional no programa nacional de transferéncia de renda para jovens
e adultos que frequentarem cursos de alfabetizacao;

9.6

Desenvolver agdes de atendimento ao (a) estudante da educagdo de jovens e adultos
por meio de programas suplementares de transporte, alimentacdo e saude, inclusive
atendimento oftalmologico e fornecimento gratuito de o6culos, em articulagdo com a
area da saude;

9.7

Realizar avaliagdo, por meio de exames especificos que permita aferir o grau de
alfabetizacdo (absoluto e funcional) de jovens e adultos com mais de 15 anos de
idade.

9.8

Desenvolver projetos inovadores voltados para a EJA com apoio do Ministério da
Educagao ¢ Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao.

META

10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacgéo

de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacéo
profissional.

NO

ESTRATEGIAS PARA META 10 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

10.1

Manter programa nacional de educagdo de jovens e adultos voltado a conclusdao do
ensino fundamental e a formacdo profissional inicial, de forma a estimular a
conclusao da educacao basica;

10.2

Expandir as matriculas na educagdo de jovens e adultos em (100%), de modo a
articular a formagdo inicial e continuada de trabalhadores com a educacdo
profissional, objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador e da
trabalhadora

10.3

Garantir, com apoio da Unido e Estado, transporte escolar e ou outro recurso que
assegure aos estudantes dessa modalidade a concluirem sua formagdo em outro
municipio vizinho, sendo em Sdo Jodo da Fronteira ndo ha instituigdes de ensino
profissional;

10.4

Criar parcerias com governo Federal e Estadual que possam viabilizar a
implementagdo dessa modalidade de ensino no municipio;

10.5

Promover a reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos, voltados a expansdo e a
melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na educacao de jovens, adultos
e idosos em nivel médio, integrada a educacdo profissional, garantindo
acessibilidade a pessoa com deficiéncia

10.6

Garantir o acesso e permanéncia a estudantes da EJA no Ensino Médio, com
possibilidade de acesso a universidade publica e gratuita;

10.7

Oferecer, observadas as formalidades legais, oportunidades de trabalho apds a
conclusdo do ensino profissionalizante, garantindo assim o aproveitamento do
ensino adquirido através de politicas publicas de desenvolvimento social.
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Aderir ao programa nacional de reestruturacdo e aquisi¢do de equipamentos
assegurando a expansao ¢ a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na
educagdo de jovens e adultos integrada a educagdo profissional, garantindo
acessibilidade a pessoa com deficiéncia.

10.8

META 11: Criar parcerias com instituicdes de ensino da educacdo profissional técnica de
nivel médio, assegurando a oferta de vagas aos alunos da rede pablica do municipio.

N° ESTRATEGIAS META 11 - EDUCACAO PROFISSIONAL

11.1 Estimular, junto as instituigdes publicas, a expansdo as matriculas de educacdo
profissional de nivel médio, cientifica e tecnologica;

11.2 | Criar parcerias interinstitucionais com vistas a oferta de matriculas de educagado
profissional de nivel médio aos alunos concludentes dos 9° ano do municipio;

11.3 | Elevar o investimento em programas de assisténcia estudantil na cidade de Sao Jodo,
como também em mecanismos de mobilidade, visando a garantir as condi¢des
necessarias a permanéncia dos estudantes e a conclusdo dos cursos técnicos de nivel
médio.

11.4 | Criar convénios com institui¢des de ensino profissionalizante que assegure acesso
dos alunos do municipio a essas instituigdes (nessa modalidade);

11.5 | Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos
trabalhadores, a serem considerados na articulagdo curricular dos cursos de
formagao inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio

META 12 - Desenvolver parcerias com Instituicdes de Ensino Superior publicas que
possibilite uma maior oferta de matriculas entre a populacdo de 18 a 24 anos, garantindo em
até 50% das vagas aos alunos concludentes da rede publica do Ensino médio do Municipio
de Séo Jodo da Fronteira.

N° META 12 - ESTRATEGIAS PARA O ENSINO SUPERIO

12.1 Criar parcerias com instituigdes de ensino Superior que viabilizem a implantagdo de
Polo (EAD) da educagdo superior no municipio de Sdo Jodo da Fronteira.

12.2 Ofertar cursos de acordo com as necessidades profissionais do municipio,
principalmente na drea da educagdo basica;

12.3 Garantir, com apoio financeiro da Unido e Estado, o transporte escolar aos alunos
do municipio que estudam nos CURSOS DE GRADUACAO nos municipios
circunvizinhos a Sdo Jodo da fronteira.

12.4 Desenvolver politicas publicas que incentive os alunos concludentes do ensino
médio a buscar a formagao superior;

12.5 Apoiar os académicos através de estdgios nas instituicdes publicas do municipio
assegurando a estes a oportunidade de aliar a teoria a pratica; (criar lei municipio
que garanta estagio remunerado).

12.6 Integrar a educagdo superior com as etapas da educacdo bdsica como meta
prioritdria para uma politica municipal de formacdo inicial e continuada dos
professores dos sistemas de ensino.
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12.7 Garantir a oferta, por meio de acdes das IES publicas e em parceria com SEDUC-PI

e UNDIME-PI, de educacdo superior publica e gratuita prioritariamente as
licenciaturas, para a formagao de professores e professoras para a educagao bésica,
sobretudo nas areas com déficit de profissionais;

12.8 Ampliar, por meio de agdes das IES, em parceria com o Municipio, a oferta de
estagios como parte da formagao na educacao superior;
12.9 Mapear a demanda e fomentar a oferta de formagao de pessoal de nivel superior,

por meio de agdes articuladas das IES, do Estado e dos municipios, considerando as
necessidades do desenvolvimento do municipio de sdo Jodo da Fronteira e do
Estado, da inovacao tecnologica e da melhoria na qualidade da educagao basica.

META 13: Elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a propor¢cdo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacao superior
para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por
cento) doutores.

NO

ESTRATEGIAS PARA META 13 - EDUCACAO SUPERIOR

13.1

Estimular a formacdo de consorcios entre instituicdes publicas de educacao
superior, com vistas a potencializar a atuacgao regional, inclusive por meio de plano
de desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade
nacional e internacional as atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao;

13.2

Promover, sob responsabilidade articulada das IES e em parceria com a SEDUC-PI
e secretaria municipal de educacdo, a melhoria da qualidade dos cursos de
pedagogia e licenciaturas, integrando-os as demandas e necessidades das redes de
educagdo bésica, de modo a permitir aos graduandos a aquisi¢ao das qualificagdes
necessdrias a conduzir o processo pedagodgico de seus futuros alunos(as),
combinando formacgdo geral e especifica com a pratica didatica, além da educagao
para as relagdes étnico raciais, a diversidade e as necessidades das pessoas com
deficiéncia.

13.3

Promover a formacdo inicial e continuada dos(as) profissionais técnico-
administrativos da secretaria municipal de educagdo através de convénios com as
IES.

META 14: Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduacao stricto sensu,
mestres e doutores de modo alcancar até o fim deste plano um numero de profissionais em
destague no municipio.

N° ESTRATEGIAS DO PME META 14

14.1 Estimular o financiamento estudantil por meio do Fies a po6s-graduacao stricto
sensu;

14.2 Promover a oferta de cursos de pos-graduagdo stricto sensu, utilizando inclusive

metodologias, recursos e tecnologias de educagdo a distancia;
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14.3 Desenvolver agdes para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais e
favorecer o acesso das populacdes do campo e das comunidades a programas de
mestrado e doutorado;

14.4 Desenvolver parcerias com instituicdes de ensino superior que promovam a
formacao e qualifica¢do da comunidade de Sdo Jodo da Fronteira;

META 15: Garantir, em regime de colaboracéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de
formacéo dos profissionais da educacgéo de que tratam os incisos 1, 11 e 111 do caput do art. 61
da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as
professoras da educacdo béasica possuam formacédo especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ESTRTEGIAS PARA META 15 — FORMACAO E VALORIZACAO DOS

N PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

15.1. | Listar os professores da rede mun. de ensino de Sdo Jodo da Fronteira que atuam na
fungdo sem a devida formacao e requerer destes o comprometimento de realizar sua
qualifica¢do para atuar no magistério da educagao basica;

15.2. | Assegurar o prazo de 1 (um) ano apos a vigéncia deste plano para aqueles que nao
tenham a devida formacdo para atuar no magistério do mun., conforme
especificidade da lei acima, comprove sua matricula nas instituicdes de ensino
superior/plataformas ofertados pelo sistema;

15.3. | Consolidar e ampliar plataforma eletronica para organizar a oferta e as matriculas em
cursos de formagao inicial e continuada de profissionais da educacao, bem como para
divulgar e atualizar seus curriculos eletronicos;

15.4. | Garantir, com apoio da Unido e do Estado, a forma¢ao continuada aos profissionais
administrativos e operacionais (merendeira, motorista, porteiros, entre outros, da rede
publica municipal de ensino, em parceria com as IES e demais institui¢des de ensino
da sociedade civil, para uma pratica mais efetiva no processo educacional de
qualidade.

15.5. | Estabelecer parcerias com instituicdes de nivel superior para habilitar, na area
pedagogica, 100% dos educadores da educagado infantil da rede ptiblica municipal, no
prazo de 05 (cinco) anos de vigéncia desse PME.

15.6. | Garantir formagdo continuada aos professores do ensino fundamental em
cumprimento a politica de alfabetizagao.

15.7. | Garantir a formagdo continuada dos professores da rede publica municipal, em
parceria com as IES, utilizando novas tecnologias educacionais, para uma pratica
mais efetiva no processo de aprendizagem, atendendo as especificidades das etapas,
modalidades e diversidades.

15.8. | Criar, observadas as formalidades possibilidades legais, lei municipal que assegure
aos profissionais do magistério do municipio concursados em 20 e 25 horas a
efetivacdo dos seus concursos para 40h de forma a serem lotados de acordo com as
necessidades do municipio e a garantir a melhoria da qualidade e do funcionamento
das escolas, bem como possibilitar uma melhoria na qualidade de vida desses
profissionais.

15.9. | Garantir forma¢do continuada, aos professores da educacdo de jovens e adultos,
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voltados aos programas, projetos e propostas curriculares observando a aplicagdo da
politica nacional do meio ambiente nas escolas do mun.;

15.10.

15.11.

Garantir a formagao continuada dos coordenadores pedagogicos e professores das
escolas de educagdo infantil, visando o fortalecimento das praticas pedagogicas, o
respeito a multiculturalidade e a valorizacdo do cuidar e educar como principios
essenciais e indissocidveis da educacdo infantil.

Promover formagdo continuada para 100% dos profissionais do ensino regular e da
educagdo especial para o atendimento dos estudantes publico alvo da educacao
especial, bem como atender 4 diversidade de estudantes no que diz respeito as
relagdes de género, diversidade sexual e relagdes etnicorraciais.

15.12.

Estabelecer acdes especificamente voltadas para a promocgao, prevengao, atengao e
atendimento a saude e integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da
educagdo, como condi¢ao para a melhoria da qualidade educacional.

15.13.

Contemplar e ampliar na infraestrutura existente das escolas espagos de convivéncia
adequada para os
trabalhadores da educacdo equipados com recursos tecnoldgicos e acesso a internet.

15.14.

Valorizar os profissionais do magistério da rede publicas da educacdo basica, através
do acesso gratuito aos instrumentos tecnoldgicos como notebooks, tabletes, data
shows e outros equipamentos, com 0 acesso gratuito a internet aos professores em
efetivo exercicio.

15.15.

Atualizar o estatuto do magistério dos professores da rede publica municipal de
ensino,norteada por diretrizes amparadas por lei;

15.16.

Garantir as condigdes materiais, financeiras e humanas para implementa¢ao de uma
politica de formagao continuada na rede publica municipal de ensino, de forma
articulada, contemplando os diversos seguimentos da escola (docentes, gestores,
secretarios, administrativos, coordenadores pedagodgicos e demais servidores), com
foco nas dimensdes pedagodgicas, administrativas, financeiras e relacionais
assegurando as peculiaridades das escolas de tempo parcial e de tempo integral.

15.17.

Garantir o numero de matriculas por etapa e modalidade de ensino em sala de aula,
dentro de uma relacdo adequada entre o nimero de estudantes por turma e por
professor, como forma de valoriza-lo, possibilitando uma educac¢ao de qualidade;

15.18.

Realizar concurso publico para professor(a) de acordo com a necessidade das escolas
do municipio de Sao Jodo da Fronteira;

15.19.

Realizar concurso para contratagdo de profissionais que atuem em area especifica de
necessidades do  corpo  discente  escolar tais como: PSICOLOGO,
PSICOPEDAGOGO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO.

15.20.

Prever, nos planos de cargos e carreira dos profissionais da educagdo do municipio,
incentivos para qualificacdo profissional, inclusive em nivel de pods-graduagdo
mestrado e doutorado;

15.21.

Instituir critérios técnicos e legais para a transferéncia ou permuta de professores
observando a posi¢do do professor remanejado ou transferido e o parecer do sindicato
da categoria.

15.22.

Socializar projetos, pesquisas e publicacdes desenvolvidos nas escolas da rede
publica municipal, na perspectiva de valorizar as produgdes dos profissionais;

15.23.

Criar mecanismos de valorizacdo dos profissionais do magistério da rede publica da
educacdo basica, com 20 anos de exercicio, criando as condi¢des legais para garantir
a reducdo de carga horaria, desde que ndo haja prejuizo ao ensino aprendizagem,
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15.24.

assegurando ascondigdes para a melhoria da saude fisica e mental.

Assegurar as condigdes ¢ o cumprimento de 1/3 da jornada de trabalho dos
profissionais do magistério da rede publica de ensino, destinado as atividades
extraclasses preferencialmente no proprio local de trabalho, garantindo que o
professor prepare suas aulas, realize estudos e pesquisas, prepare € corrija provas €
trabalhos, participe de programas de formacao continuada e tenha acompanhamento
técnico pedagdgico sistematico da sua pratica educativa.

15.25.

Ativar o conselho municipal de educagdo, assegurando a participagdo e a
democratizacdo deste através do envolvimento da sociedade e profissionais do
magistério contribuindo para acompanhamento e elaboragao deste plano. .

15.26.

Criar incentivos (financeiros) que premie os projetos desenvolvidos por professores e
alunos que ganhem reconhecimento da comunidade escolar;

15.27.

Fortalecer a formagdo dos professores e das professoras das escolas publicas de
educagdo basica, por meio da implementagdo das acdes do Plano Nacional do Livro e
Leitura e da institui¢do de programa nacional de disponibilizagdo de recursos para
acesso a bens culturais pelo magistério publico.

15.28.

Garantir através de convénios com o governo estadual a todos (as) os (as)
profissionais da educacdo basica de outros segmentos formagao continuada em sua
arca de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos
sistemas de ensino especifico para todos os segmentos dos profissionais da educagio.

META 16: Incentivar a formagdo em p6s graduacdo, estudos de extensdo de 100% dos
professores ja graduados da rede publica municipal em regime de parcerias com
plataformas, assegurando o avanco a melhoria da qualidade do trabalho destes profissionais.

16.1

Realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacdo continuada e fomentar a respectiva
oferta por parte das instituicdes publicas de educacdo superior, de forma organica e
articulada as politicas de formacdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

16.2

Ampliar a oferta de bolsas de estudo para pos-graduacao dos professores e das
professoras e demais profissionais da educagdo basica

16.3

Promover, anualmente, o forum municipal de educacdo como forma de atualizagdo
dos profissionais de educa¢do de Sdo Jodo da Fronteira.

16.4

Fortalecer a formagdo dos professores e das professoras das escolas publicas de
educacdo basica, por meio da implementagdo das a¢des do Plano Nacional do Livro e
Leitura e da instituigdo de programa nacional de disponibilizacdo de recursos para
acesso a bens culturais pelo magistério publico.

16.5

Garantir através de convénios com o governo estadual a todos (as) os (as)
profissionais da educacao basica de outros segmentos formacao continuada em sua
areca de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos
sistemas de ensino especifico para todos os segmentos dos profissionais da educacao.

META 17: Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educacéo
basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.
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ESTRATEGIAS PARA META 17 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

17.1 | Recorrer a Unido para que amplie a assisténcia financeira ao Mun. de Sao Jodo da
Fronteira de forma a contribuir para a valorizacdo dos (as) profissionais do
magistério, em particular o cumprimento do pagamento do piso salarial nacional
profissional;

NO

17.2 | Assegurar, em carater de urgéncia apos a aprovagdao deste PME, a revisdao e
adequagdo do plano de cargos, carreira e vencimentos dos profissionais da educacao
publica municipal, conforme diretrizes da lei 11.494/2007, tomando como referéncia
o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, assegurando todos os
direitos e vantagens ja adquiridos;

17.3 | Valorizar os profissionais do magistério da rede publica municipal de educacdo
basica de forma a equiparar seu rendimento médio aos dos demais profissionais com
escolaridade equivalente até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

17.4 | Fazer um planejamento financeiro visando atender as reais condi¢cdes de defasagens
salariais dos servidores do magistério e recorrer que a unido assegure o
complemento;

17.5 | Prever, nos planos de cargos e carreira dos profissionais da educagdo do municipio,
incentivos para qualificacdo profissional, inclusive em nivel de pds-graduagao,
mestrado e doutorado;

17.6 | Criar um plano de carreira e cargos para os profissionais da rede municipal de
educacdo, garantindo a estes incentivos financeiros e estruturais de trabalho que
assegure-lhes uma melhoria na qualidade de vida;

17.7 | Assegurar, no prazo de um ano apds a aprovacao deste PME, a revisdo do plano de
cargos, carreira e vencimentos dos profissionais da educagdo publica municipal,
tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei
federal, nos termos do inciso viii do art. 206 constitui¢ao federal.

17.8 | Ampliar junto ao municipio a assisténcia financeira especifica da Unido, utilizando o
fundo social do petroleo conforme a lei 12.858/2013 para implementagao de politicas
de valorizagdo dos (as) profissionais do magistério, em particular o piso salarial
nacional profissional;

17.9 | Garantir, desde que nao haja prejuizo para o ensino aprendizagem, até o final do
segundo ano de vigéncia desse PME que nos planos de carreira dos/as profissionais
da educacdo do municipio, constem licencas remuneradas para qualificacdo
profissional, inclusive em nivel de pos-graduacdo stricto sensu sem prejuizos a
contagem do seu tempo de servigo para aposentadoria.

17.10 | Valorizar os/as profissionais da educacao das redes publicas da educacao basica, a
fim de equiparar a 80% (oitenta por cento), ao final do segundo ano, e a igualar, no
quinto ano de vigéncia do PEE, o seu rendimento médio ao rendimento médio dos/as
demais profissionais com escolaridade equivalente que atuam em outros mercados de
trabalho a partir de pesquisas orientadas pelo DIEESE.

17.11 | Retirar, a partir da aprovagdo do PME, os/as profissionais da educagdo basica do
limite de gastos da Lei de Responsabilidade Fiscal, de modo a garantir piso e
carreira.
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META 18: Assegurar, no prazo de 1 (um) ano, a adequacdo e a criacdo de Planos de
Carreira para os (as) profissionais da educacdo basica , dos (as) profissionais da educacdo
basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei
federal n°® 11.494/2007 nos termos do inciso V111 do art. 206 da Constituigéo Federal.

ESTRATEGIAS PARA META 18 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

18.1 | Estruturar as redes publicas de educagdo bésica de modo que, até o inicio do segundo
ano de vigéncia deste PME 100% (Cem por cento), dos respectivos profissionais do
magistério e 100% (cem por cento), dos respectivos profissionais da educagdo ndo
docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas
redes escolares a que se encontrem vinculados;

NO

18.2 | Implantar, nas redes publicas de educacio basica, acompanhamento dos profissionais
iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes com participacao
de representantes do sindicato da categoria eleitos por seus pares em assembleia, a
fim de fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a decisdo pela efetivacao
apos o estagio probatorio e oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento
de estudos na area de atuacdo do (a) professor (a), com destaque para os conteudos a
serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina.

18.3 | Prever, nos planos de Carreira dos profissionais da educagdo do Municipio, desde que
ndo haja prejuizo para o ensino aprendizagem, licencas remuneradas e incentivos
para qualificagdo profissional, inclusive em nivel de pds-graduagdo stricto sensu;

18.4 | Contribuir com o Ministério da Educagdo na realizagdo do censo dos (as)
profissionais da educacdo basica dos outros segmentos que ndo os do magistério;

18.5 | Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das comunidades
indigenas e quilombolas no provimento de cargos efetivos para essas escolas

18.6 | Manter comissoes permanentes de profissionais da educa¢do do sistema de ensino,
municipal e estimular sua efetiva participagdo junto aos 0rgdos competentes na
elaboragdo, reestruturacio e implementa¢do dos planos de Carreira

META 19: Assegurar, no prazo maximo de 01 (um) ano, condigdes para a efetivagdo da
gestdo democratica da educagdo associada a consulta publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido, Estado e
Municipio.

ESTRATEGIAS PARA META 19 - GESTAO E FINANCIAMENTO DA

N EDUCACAO

19.1 Garantir, mediante lei especifica aprovada no ambito do municipio, a nomeagao de
gestores escolares e coordenadores pedagdgicos, vinculada a critérios técnicos de
mérito e avaliacdo de desempenho na participacdo da comunidade escolar, por meio
de eleicdo direta para um periodo de 2 anos, podendo ser reeleito por igual periodo
Consecutivo;
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19.2

Definir critérios técnicos a serem considerados pelo conselho escolar para a
candidatura ao cargo de gestor, tais como:

* ser profissional nomeado para cargo efetivo na rede municipal de educagao;

» ter sido aprovado no estagio probatdrio;

* ndo estar respondendo a processo administrativo em 6rgaos publicos;

» ter disponibilidade de 40 horas semanais;

* ter formagdo inicial em educagdo e/ou continuada em administragdo ou gestao
escolar.

* ter experiéncia comprovada unidade escolar por um periodo minimo de 2 anos;

19.3

Definir o mandato do gestor geral e adjunto sera de 2 anos, podendo ser reeleito por
igual periodo, desde que aprovado em avaliagdo de desempenho, conforme critérios
estabelecidos para os profissionais da rede.

19.4

Atualizar a lei municipal de fortalecimento dos conselhos escolares, como um
principio da gestdo democratica;

19.5

Garantir condi¢des fisicas, materiais e recursos financeiros para regularizar,
implementar e assegurar o

funcionamento dos conselhos escolares em 100% das escolas publicas municipais,
mobilizando e promovendo a participagdo de pais, estudantes, professores,
funcionarios técnico administrativos, comunidade e parceiros de competéncia, com
vistas a garantir a sua funcionalidade e a gestdo escolar participativa e democratica.

19.6

Garantir que o processo de escolha dos conselheiros do conselho municipal de
educacdo seja feito seguindo os principios da participagdo democratica conforme
lei;

19.7

Divulgar e ensejar discussoes a respeito do conselho municipal de educacdo e suas
fungdes junto a comunidade e educadores para que tomem conhecimento a respeito
de seu papel e responsabilidades.

19.8

Garantir a capacitacdo e formag¢do permanente dos conselheiros do conselho
municipal de educacio;

19.9

Fortalecer e regulamentar o papel fiscalizador do conselho de acompanhamento e
controle do FUNDEB,

considerando, sua composi¢do e suas atribui¢des legais, sua articulacio como os
tribunais de contas, o suporte técnico, contabil e juridico necessarios;

19.10

Assegurar as condigdes para a constituicdo de grémios estudantis em todas as
unidades escolares de Sao Jodo, garantindo a participacdo democratica dos
estudantes;

19.11

Assegurar a constituicao de conselhos de classe como forma de avaliar e replanejar
bimestralmente todo o processo educativo escolar.

19.12

Fortalecer a gestdo escolar com aporte técnico e formativo nas dimensdes
pedagogica, administrativa e financeira, para que possa gerir, a partir de
planejamento estratégico, recursos financeiros da escola, garantindo a participagao
da comunidade escolar na definicdo das a¢des do plano de aplicagdo dos recursos e
no controle social, visando o efetivo desenvolvimento da gestdo democratica.

19.13

Ampliar canais de didlogo com a comunidade escolar e outros contextos com vista a
garantir a gestdo escolar democratica e participativa, fortalecendo os conselhos
escolares e o intercambio de praticas, garantindo a cidade como cendrio educativo.
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19.14

Criar as condigdes efetivas de participagdo da comunidade escolar e local na
elaboragdo dos projetos politico pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestao
escolar e regimentos escolares, estabelecendo cronograma e materiais destinados a
essas atividades que envolvem a SEMEC e as escolas.

19.15

Ampliar processos de autonomia pedagogica, administrativa e de gestdo financeira
nos estabelecimentos de ensino;

19.16

Promover eleicdo direta para diretores em 100% das escolas da rede publica
municipal, assegurando a participagdo da comunidade escolar e local;

19.17

Criar normativa que regulamente a implantagdo/implementagdo dos Conselhos
Escolares em todo o municipio;

19.18

Elaborar um contrato de gestdo que conste as atribui¢des do Nucleo Gestor (diretor,
coordenador pedagdgico e secretario), no intuito de acompanhar o desempenho da
gestao nos aspectos administrativo, financeiro e pedagogico;

19.19

Realizar avaliagdo do Nucleo Gestor (diretores, coordenadores e secretdrios) das
escolas publicas, com a finalidade de garantir a execucdo do contrato de gestdo
como instrumento indicador de desempenho da gestdo escolar;

19.20

Garantir aos conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, aos
Conselhos de Alimentacao Escolar, aos conselhos municipais e demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas, espaco fisico adequado e equipamentos;

19.21

Garantir aos conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, aos
Conselhos de Alimentacao Escolar, aos conselhos municipais e demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas, acesso aos documentos necessarios € meios
de transporte para visitas a rede escolar (monitoramento) com vistas a autonomia e
ao exercicio pleno de suas funcdes.

19.22

Garantir a criagdo e o fortalecimento do Féruns Permanentes de Educagdo no
Municipio, com o intuito de coordenar as conferéncias municipais, bem como
efetuar o acompanhamento da execucao dos seus planos de educagao;

19.23

Constituir, regulamentar e fortalecer os conselhos escolares em 100% das escolas,
municipais, como instrumentos de participagdo e fiscalizagdo na gestdo escolar e
educacional, inclusive por meio de programas de formacdo de conselheiros,
assegurando-se condi¢des de funcionamento auténomo;

19.24

Assegurar recurso financeiro do tesouro municipal para monitoramento sistematico
dos conselhos escolares;

19.25

Assegurar a participagdo e a consulta de profissionais da educagdo, alunos (as) e
seus familiares na formulagdo dos projetos politico-pedagogicos, curriculos
escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares, garantindo a participacao
dos pais na avaliacdo de docentes e gestores escolares;

19.26

Implantar um sistema continuo de acompanhamento, visando a transparéncia quanto
ao recebimento, execucdo e prestagdo de contas, de todos os recursos dos programas
recebidos nas escolas municipais;
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19.27 | Promover formagdo continuada com o Nucleo Gestor da escola (diretores,
coordenadores e secretarios) e comunidade escolar, no tocante ao recebimento,
operacionalizacdo e prestacdo de contas de todos os recursos recebidos, bem como
das acdes pedagbgicas da escola;

19.28 | Desenvolver as fungdes dos Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB ou as Camaras de Financiamento dos Conselhos Municipais de Educacao
para que assumam as fungdes fiscalizadoras de todas as verbas da educacao.

Fazer atualizagdes periddica dos Projetos Politicos Pedagogicos das escolas do
municipio, abrangendo os diversos problemas que relacionam a comunidade
19.29 |escolar em todos os seus seguimentos e sujeitos envolvidos, observando e
acompanhando suas praticas no dia a dia assegurando a orienta¢do do trabalho
escolar;

META 20: Garantir a aplicacdo efetivamente dos recursos publicos financeiros municipais
definidos em lei para a educacdo, ampliando-os gradativamente em 30% (trinta por cento)
até o quinto ano de vigéncia do plano e chegando a 35% (trinta e cinco por cento) ate o fim
do plano, de forma a assegurar as condi¢des necessarias a manutencao e ao desenvolvimento
do ensino publico de qualidade.

N° ESTRATEGIAS DO PME

20.1 Cobrar da unido, na forma da lei, a complementacao de recursos financeiros a todos
os Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que ndo conseguirem atingir o
valor do CAQi e, posteriormente, do CAQ;

20.2 | Garantir financiamento do governo estadual e federal para oferta de cursos de
graduacao e pos-graduacdo: especializagdo, mestrado e doutorado aos profissionais
da educagdo, em parceria com as IES publicas.

20.3 | Implementar politica de financiamento, em regime de colabora¢do com a unido e o
estado para agdes de solugcdo de problemas do transporte escolar, enfrentados,
principalmente rural, em relacdo ao gerenciamento e pagamento de despesas;

20.4 | Assegurar recursos necessarios para mobiliar adequadamente os espagos dos
estudantes de 06 anos com espacos de acessibilidade no ensino fundamental de 09
anos.

20.5 | Garantir politica de financiamento e assegurar recursos proprios necessarios ao
desenvolvimento de projetos especificos e inovadores, voltados a educagdo de
jovens e adultos, formalizando parcerias com instituigdes publicas e privadas para
custeio e realizacdo de projetos educativos e culturais e outros associados as
necessidades e ao contexto educacional dessa modalidade

20.6 | Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar, mediante transferéncia direta de
recursos financeiros a escola, garantindo a participagdo da comunidade escolar no
planejamento e na aplicacao dos recursos, visando a ampliagdo da transparéncia e ao
efetivo desenvolvimento da gestdo democratica.

20.7 | Assegurar a aplicagdo de processos administrativos mais rigorosos aos gestores
publicos que ndo investirem corretamente os recursos da educac¢do, ndo prestar
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conta para os devidos orgaos fiscalizadores ou ndo tornar publica e transparente as
receitas e despesas dos recursos da educacio;

20.8 | Aplicar os recursos financeiros permanentes e sustentdveis para todos os niveis,
etapas e modalidades da educacdo, observando-se as politicas de colaboragdo
mantidas com o governo federal e estadual, em especial as decorrentes do FUNDEB
(art. 60 do ato das disposi¢des constitucionais transitérias) e do artigo 75 § 1° da
LDB (lei n°® 9.394, de 1996), que trata da capacidade de atendimento e do esforgo
fiscal de cada ente federado, para atender suas demandas educacionais a luz do
padrao de qualidade nacional.

20.9 | Construir escolas na sede e no campo, tendo em vista que o municipio ndo tem
prédio proprio na sede e no povoado Alto Alegre.;

20.10 | Assegurar, com apoio da Unido e Estado, formacdo continuada envolvendo 100%
das escolas da rede publica e conveniada na area de gestdo e acompanhamento dos
programas e projetos financiados com recursos publicos para equipe técnico-
pedagbgica e conselheiros escolares das unidades de ensino, a fim de garantir
melhor aplicagdo dos recursos.

20.11 | Assegurar, com apoio da Unido e Estado, a formagdo especifica em tecnologia de
informacdo e comunica¢do digital a 100% dos professores da rede publica
municipal, considerando as especificidades e diversidades de todas as etapas e
modalidades de ensino;.

20.12 | Recorrer aos orgdo/instituicdes governamentais que assegurem os investimentos
necessarios a desenvolver uma educagdo de qualidade e igualdade para todos;

20.13 | Garantir o cumprimento imediato, por parte do municipio, do disposto previsto na
Lei Organica Municipal acerca da aplicagdo minima de 30% dos recursos
provenientes de impostos e transferéncias na manutencdo e desenvolvimento do
ensino.

20.14 | Reformular a lei organica do municipio de modo que venha a contemplar a
aplicagao minima de 30% dos recursos vinculados @ manutengdo e desenvolvimento
do ensino, até o quinto ano de vigéncia do Plano municipal de Educagdo e 35% ate o
final de vigéncia do PME;

20.15 | Assegurar que o municipio aprove mudangas na Lei Organica Municipal de
ampliacdo dos percentuais vinculados a manuten¢do e desenvolvimento do ensino,
para 35%, até o penultimo ano de vigéncia do Plano Municipal de Educacao.

20.16 | Assegurar a aprovagdo de leis, vedando a contabilizacdo dos gastos com
aposentadoria e pensdes como sendo de manutencao e desenvolvimento do ensino.

20.17 | Garantir que o municipio cumpra o disposto no caput do Artigo 69 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, no que diz respeito ao uso exclusivo dos
recursos de Manutengdo e Desenvolvimento de Ensino para o financiamento da
educagdo publica.
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