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APS: Atencédo Priméria a Saude.
CAF: Cadastros da Agricultura Familiar.
CMN: Conselho Monetario Nacional.
COMPREV: Sistema de Compensacéao Previdenciaria.
CRAS: Centro de Referéncia de Assisténcia Social.
CREAS: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.
CRP: Certificado de Regularidade Previdenciéria.
FMS: Fundo Municipal de Saude.
FNAS: Fundo Nacional de Assisténcia Social.
FNDE: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao.
FPM: Fundo de Participacdo dos Municipios.

FUNDEB: Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizagéo dos Profissionais da Educagao.

FUNPREJ: Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Agua Branca.

GTA: Guias de Transito Animal.

ICMS: Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Prestacéo de Servigos.
IDEB: indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica.

IFPI: Instituto Federal do Piaui.

INEP: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.
IPTU: Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana.

IPVA: Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores.

ISS: Imposto Sobre Servigos.

ITBI: Imposto sobre a Transmisséo de Bens Iméveis.
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LDO: Lei de Diretrizes Orcamentarias.
LOA: Lei Orcamentaria Anual.
MPT: Ministério Publico do Trabalho.
OBA: Olimpiada Brasileira de Astronomia e Astronautica.
OBAFOG: Olimpiada Brasileira de Foguetes.
OBFEP: Olimpiada Brasileira de Fisica das Escolas Publicas.
OBMEP: Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas.
OLITEF: Olimpiada do Tesouro Direto de Educagéo Financeira.
PAA: Programa de Aquisi¢cao de Alimentos da Agricultura Familiar.

PAEFI: Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos.

PAIF: Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia.
PAMF: Plano de Assisténcia Matua Familiar.

PPA: Plano Plurianual.

PPAIC: Programa de Alfabetizacdo na Idade Certa.

RGPS: Regime Geral de Previdéncia Social.

RPPS: Regime Proprio de Previdéncia Social.

SAEPI: Sistema de Avaliacdo Educacional do Piaui.

SCFV: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
SENAR: Servi¢co Nacional de Aprendizagem Rural.

SRPC: Secretaria de Regime Préprio e Complementar.
SUAS: Sistema Unico de Assisténcia Social.

SUS: Sistema Unico de Satde.

TCE-PI: Tribunal de Contas do Estado do Piaui.
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TDAH: Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade.
TEA: Transtorno do Espectro Autista.

UBS: Unidade Basica de Saude.
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AVANGANDO COM A NOSSA GENTE

MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

r Prezados membros do TCE-PI e populacéo de Agua
Branca -PI,

Na condicdo de Chefe do Poder Executivo
Municipal, submeto a apreciacdo publica o Relatorio
de Gestdo Consolidado (RGC) relativo ao exercicio

financeiro de 2025.

Ratifico meu compromisso com a
fidedignidade e a integridade dos dados aqui
expostos, assegurando que este documento reflete,
nos aspectos relevantes, a execug¢ao orcamentaria.
Para além do cumprimento do dever legal perante os
orgdos de controle, esta prestacdo de contas traduz

nossa politica de transparéncia e o empenho pela

eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos.
Prioridades da gestao:

Educacédo de Exceléncia: O resultado pode ser observado na consolidacao
do Selo Ouro em Alfabetizacao (1° lugar regional) e alcance de 76% de fluéncia leitora,

além de investimentos focados na reforma das escolas.

Protecdo e Promocédo Social: Fortalecimento da rede SUAS com foco em
visitas domiciliares e seguranca alimentar através do programa Pao na Mesa.
Promocéo da qualidade de vida com os projetos Nascer Saudavel e Zumba Social.

Infraestrutura e Turismo: Revitalizacdo da Orla do Acude como polo de lazer
e suporte aos eventos tradicionais, integrando obras de mobilidade urbana ao

desenvolvimento econdmico local.
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Saude: Ampliacdo da Assisténcia Especializada: O foco da gestdo
permanece na humanizacdo do atendimento e na eficiéncia da rede basica e
especializada. A implantacdo da Policlinica Municipal destaca-se como prioridade na
descentralizacdo dos servigos de saude.
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1.INTRODUCAO

O presente Relatorio de Gestao Consolidado tem por finalidade apresentar, de
forma sistematizada, transparente e objetiva, os resultados integrais alcancados pela
Administracdo Municipal de Agua Branca — Pl ao longo do exercicio de 2025. Este
documento relne as principais a¢des, programas e investimentos que nortearam a

execucao das politicas publicas em todas as areas da municipalidade.

Mais do que um demonstrativo de dados, este instrumento consolida
informacBes técnicas, administrativas e financeiras que comprovam a aplicacéao
eficiente dos recursos publicos. O relatorio evidencia o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Or¢camentérias (LDO) e
na Lei Orcamentaria Anual (LOA), demonstrando o impacto direto das decisGes

governamentais na vida da populacao.

A gestdo municipal pautou sua atuagdo nos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Priorizou-se o
equilibrio entre investimentos estruturantes — voltados a melhoria da infraestrutura e
mobilidade urbana — e o fortalecimento dos servi¢os essenciais de Saude, Educacao

e Assisténcia Social, promovendo um desenvolvimento local sustentavel e inclusivo.

Assim, este instrumento constitui uma ferramenta indispensavel de prestacéo
de contas a sociedade, aos 6rgaos de controle e as demais instituicbes. Reafirmamos,
através destas paginas, o compromisso inegociavel desta gestdo com a
responsabilidade fiscal, a transparéncia administrativa e o progresso continuo do

municipio de Agua Branca.
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2. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO

2.1 Estrutura Administrativa

FIGURA 1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICIPIO DE AGUA
BRANCA-PI

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA - Pl
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - LEI 717/2025

PREFEITO
MUNICIPAL

Chefia de Controladoria Ouvidoria Coordanacko

de Defesa

Gabinete Geral Geral Civil

Assessoria de Assessoria
Comunicacéo,
Imprensa e Midias Juridica
Socias

Secretaria Secretaria de Secretariade | Secretaria de Secretaria de Secretaria de Secretaria Secretaria de Obras,

j isténci infraestrut
Planejamento Assisténcia Educacso de Saude nfraestrutura e

de Governo ]| Administragdo Finangas 5
: % e Gestdo Social e Gestado Urbanismo

Secretaria de . 4 Secretaria de
Secretaria de Secretaria de i i i
I Secretaria Secretaria Secretaria de Dose it ente

Agropecuério Meio Ambiente | Esporte e lazer de Cultura de Turismo Juventude Econémico

Fonte: Prefeitura Municipal de Agua Branca (2025).

: Estrutura administrativa:

<https://transparencia.aguabranca.pi.gov.br/aguabranca/acessoinformacao/organograma>
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2.2 Principais normas

e LEIN°717/2025;

e Plano Municipal 2de Educacéo;

¢ Plano Municipal de Saude;

e Plano Plurianual;

e Lei de Diretrizes Orgcamentarias;

e Lei Orcamentéaria Anual,
e Leide n°550/2016;

e Leide n® 278/2020;

e Leide n 236/2020;

e Lei Organica do Municipio.

2.3 Objetivos estratégicos e Metas

FIGURA 2 QUADRO DE METAS DA GESTAO PUBLICA

Eixo Objetivo | Exercicio Exercicio Meta até
2024 2025 2028
Controle Aperfeicoamento | Lei vigente | Lei vigente | Atualizar a lei
Interno do controle | 290/2003 e | 290/2003 e |da
interno 291/2003 291/2003 controladoria
municipal.
Elevar o padrao | Relatério - Aumentar o
de exceléncia e | avaliado nivel indice de
a integridade das | basico avaliacao
informagbes do para
Relatorio de intermediario.
Gestéo
Relatério  de | Consolidado.
Gestéo
Consolidado

?Leis: https://transparencia.aguabranca.pi.gov.br/aguabranca/leis
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Transparéncia | Potencializar a | Classificacdo | Classificacdo | Aumentar o

Publica transparéncia do nivel de | nivel de | percentual de
institucional transparéncia- | transparéncia- | classificacédo
mediante o | Béasico Intermediario | de
aprimoramento (74,51%) transparéncia
dos dados do municipio.
publicos,
otimizando o]
fluxo das
informagbes no
portal da
transparéncia.

2.4 Gestao de pessoas

GRAFICO | LOTAGAO FUNDEB EM DEZEMBRO DE 2025

Distribuicdo de Profissionais - Dezembro 2025 (FUNDEB)

Fonte: Secretaria Municipal de Administragéo (2025).

Categorias

== professores efetivos (70%)
== Agente educacional
W Contratos e portarias (70%)

Estaveis

mm Seletistas
s FUNDEB 30%
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GRAFICO 2 LOTACAO FMS EM DEZEMBRO DE 2025

Distribuicao - Saude (Dezembro 2025)

Categorias
Saude
Piso de Enfermagem
Fundo de Saude (PSF)
Média Complexidade

Fonte: Secretaria Municipal de Administragéo (2025).

GRAFICO 3 LOTACAO GERAL EM DEZEMBRO DE 2025

Situacao Geral - Dezembro 2025

Categorias
Prefeitura

Secretaria de
Assisténcia Social

Crianga Feliz
FUNDEB
Satde

Fonte: Secretaria Municipal de Administracéo (2025).
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GRAFICO 4 COMPARATIVO QUANTITATIVO SITUACAO EM DEZEMBRO DE 2024/2025

Distribuicao Geral - Dezembro 2024 x 2025

Ano
. 2024
2025

Fonte: Secretaria Municipal de Administracéo (2025).

2.5 Gestéo patrimonial

TABELA | QUANTITATIVO DO INVENTARIO PATRIMONIAL DE BENS MOVEIS

Inventario bens moéveis

Valor total de aquisi¢cdes do inventéario: R$ 3.406.095,28

(-) Valor total de depreciacédo do inventario: R$ 251.707,48

(=) Valor total do patriménio do inventéario: R$ 3.154.387,80

Fonte: Secretaria Municipal de Administragdo (2025)



\ AGUA BRANCA

| AVANCANDO com A NOSSA GENTE |

GRAFICO 5 FROTA MUNICIPAL

Distribuicdo de Veiculos Municipais (Total: 56)

Secretarias
Educagao
Saude
Obras
Assisténcia Social
Administracio
Desenvolvimento Econémico
Agricultura e Abastecimento
Hospital Municipal
Superintendéncia de Transito
Conselho Tutelar

Fonte: Superintendéncia Municipal de Transito (2025)
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3.1. Eixo educacao

7

A Secretaria Municipal de Educacédo € o 6rgdo responséavel por formular,
implementar e avaliar as politicas publicas educacionais no ambito do municipio,
desempenhando um papel essencial no desenvolvimento social e na formacéo cidada
da populacdo. Sua atuacdo abrange a gestéo eficiente da rede municipal de ensino,
incluindo o planejamento pedagogico, a administracdo de recursos financeiros e
materiais, a valorizacdo e capacitagdo continua dos profissionais da educacédo, bem
como a garantia de infraestrutura adequada nas unidades escolares. Além disso,
promove acdes de inclusdo e qualidade do ensino, garantindo melhores

oportunidades de aprendizagem para todos os alunos.

3.1.1 Indicador de matriculas por etapa

GRAFICO 6 COMPARATIVA DAS MATRICULAS POR ETAPA 2024/2025

A CENSO ESCOLAR DA EDUCACAO BASICA
\ AGUA BRANCA COMPARATIVO: 2024 e 2025

| AVANCANDO COM A NOSSA GENTE | MATRICULA INICIAL DA REDE MUNICIPAL

3000

2,827

2,747

2500

2000
M Infantil
Anos Iniciais |
1500
M Anos Finais
1,082 M EA

W GERAL

1,064

771

790

500

68 60

2024 2025

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo (2025
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3.1.2 Indicador de unidades de ensino por etapa

Educacao infantil:

Creche Cavalinho Azul;
Escola Municipal Lourencgo Lima;
Unidade Operacional Pequeno Principe;

Escola Municipal Joaguim Parente;

ok~ 0N PE

Creche Tia Maria Helena

Educacao fundamental:

Escola Municipal Jodo Justo;
Escola Municipal Lourencgo Lima;
Escola Municipal Maria de Sousa,;
Escola Municipal Adelaide Rosa;
Escola Municipal Joaquim Calado;
Escola Municipal Anatalia Carneiro;

Escola Municipal Maria do Carmo Ennes Fonseca,;

© N o o A~ Wb BRE

Escola Municipal Padre Jodo Batista Gougeon.
Educacao de Jovens e Adultos:

1. Escola Joéo Justo;
2. Escola Municipal Lourenco Lima;

3. Escola Municipal Joaquim Calado.
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GRAFICO 7 . COMPARATIVO DE ESCOLAS POR ETAPA NO EXERCICIO DE 2024/2025

Total de Escolas por Etapa de Ensino (2024 x 2025)

. 2024
. 2025

Educacéo Infantil Educacao Fundamental Educacdo de Jovens e Adultos

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo (2025).

3.1.3 Transporte escolar

GRAFICO 8 UTILIZAGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR POR ESCOLA/CRECHE

Utilizacao do Transporte Escolar - 2025

Tia Maria Helena
Joao Batista Gougeon
Pequeno Principe
Maria de Sousa
Lourenco Lima

Joaquim Parente

Escolas

Joaquim Calado
Joao Justo

Ennes Fonseca
Cavalinho Azul
Anatalia Carneiro

Adelaide Rosa

20 40 60 80 100 120 140 160
Quantidade de alunos

O

Total Geral: 623

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo (2025).
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3.1.4 Historico do IDEB do municipio por segmento

O IDEB é calculado com base no aprendizado dos alunos em portugués e

matematica (Saeb) e no fluxo escolar (taxa de aprovacao).
3.1.4.1 Evolucao anos iniciais

O historico do indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica (Ideb) em Agua
Branca revela uma trajetéria de crescimento consistente, culminando em um resultado
recorde no ciclo de 2023. Com a nota 6.8, 0 municipio ndo apenas superou
amplamente a meta projetada de 4.9, como registrou seu maior salto histérico em um
anico biénio, com um incremento de 1.1 pontos em relacdo a medicao anterior. Este
desempenho posiciona a rede municipal em um patamar de exceléncia,
demonstrando que o ensino oferecido € superior aos padrbes esperados para a

regido.

A evolucdo dos indicadores comprova a resiliéncia das politicas pedagégicas
locais. Mesmo diante dos desafios globais do periodo pds-pandemia, a rede municipal
apresentou uma recuperacao acelerada, revertendo a oscilacdo de 2021 e atingindo
0 topo da série histérica iniciada em 2007. O fato de o municipio manter-se
invictamente acima das metas oficiais do INEP por quase duas décadas ratifica o
compromisso da gestdo com a continuidade das politicas publicas e a qualidade do

aprendizado.

Além do crescimento interno, os dados consolidam Agua Branca em uma
posicdo de lideranca educacional. Ao atingir a marca de 6.8, a rede municipal superou
significativamente tanto a média do estado do Piaui (5.9) quanto a média nacional do
Brasil (6.0). Enquanto o estado e o pais apresentam curvas de evolugdo mais
moderadas, Agua Branca estabeleceu uma vantagem competitiva de quase um ponto
em relacdo a meédia nacional, confirmando que o investimento em programas
estruturados colocou a educacgéao local em um patamar de destaque nos indicadores

globais.
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GRAFICO 9 EVOLUCAO IDEB ANOS INICIAIS

Evoluc3do do Ideb
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Fonte: INEP/Ideb (2023).

GRAFICO 10 COMPARATIVO DA EVOLUGCAO IDEB ANOS INICIAIS NAS ESFERAS
ADMINISTRATIVAS

Evolugdo do Ideb
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Fonte: INEP/Ideb (2023).
3.1.4.2 Evolucéo anos finais

A evolucao do Ideb em Agua Branca, no periodo de 2007 a 2023, evidencia um
avanco consistente na qualidade da educacédo basica. Partindo de um indice de 3,8
no inicio da série historica, o municipio iniciou uma trajetoria de crescimento continuo,
com um salto expressivo em 2013, quando atingiu a marca de 5,0. Nos anos

14
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seguintes, a rede municipal demonstrou resiliéncia ao manter uma tendéncia positiva
mesmo diante de desafios globais, culminando em seu melhor resultado historico em
2023, com a nota 5,6.

Este progresso ndo € apenas numeérico, mas um reflexo da efetividade das
politicas publicas locais. Desde 2007, o desempenho observado supera
sistematicamente as metas projetadas pelo INEP, que evoluiram de 2,6 para 4,6 no
ultimo ciclo. Ao atingir 5,6, Agua Branca consolidou uma marca de destaque,
posicionando-se acima das médias de referéncia do estado do Piaui (5,2) e da média

nacional do Brasil (5,0).

A retomada de uma curva de ascensdo acentuada no ultimo biénio € um
indicativo estratégico de que a base solida construida na alfabetizacdo esta sendo
refletida com sucesso na transicdo para as etapas mais complexas do ensino. Ao
superar a média brasileira em 0,6 pontos, o municipio reafirma a eficiéncia de sua
gestdo pedagodgica em manter o engajamento e a proficiéncia dos alunos até a
conclusao do Ensino Fundamental, garantindo uma formacéao robusta para o ingresso

no Ensino Médio.
GRAFICO | | EvOLUCAO IDEB ANOS FINAIS

Evoluc3do do Ideb
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Fonte: INEP/Ideb (2023).



\ [ uiiiinivca

GRAFICO 12 COMPARATIVO DA EVOLUCAO IDEB ANOS FINAIS NAS ESFERAS
ADMINISTRATIVAS
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Fonte: INEP/Ideb (2023).

3.1.5 Principais programas educacionais

» Compromisso nacional crianca alfabetizada

O municipio implementa o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada para
garantir que os alunos atinjam a fluéncia leitora e o letramento matematico até o final
do 2° ano. Através deste pacto, a gestao reafirma seu protagonismo na execucao de

praticas pedagogicas que buscam a equidade e a alfabetizacdo na idade certa.

FIGURA 3 RECEBIMENTO SELO OURO
DE ALFABETIZACAO

» Escola em tempo integral
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O programa de Escola em Tempo Integral amplia a jornada escolar para sete
horas ou mais, garantindo a alfabetizacdo na idade certa. Em parceria com o Governo
Federal, a gestao fortalece o suporte em leitura e matemética, unindo o ensino regular
ao desenvolvimento integral para promover o desempenho escolar e a equidade na

rede publica.

FIGURA 4 ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL

S -
LOSITIVO
AR

» Compromisso toda matemaética

O municipio fortaleceu o ensino de exatas com o projeto Toda Matemaética,
parte do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada. A iniciativa foca no raciocinio
l6gico e na resolugédo de problemas, garantindo materiais estruturados para que o

dominio dos nimeros acompanhe a alfabetizacao na idade certa.
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FIGURA 5. INCENTIVO A MATEMATICA

» Compromisso de qualidade e equidade na educacéao infantil

O municipio implementou o Compromisso de Qualidade e Equidade na
Educacao Infantil para reduzir desigualdades desde o inicio da vida escolar. A
iniciativa garante um padrdo unico de acolhimento e estimulo pedagdgico em todas
as unidades, assegurando uma base sélida e justa para o sucesso da alfabetizacédo

futura.

FIGURA 6 BicAMPEA NACIONAL DO
SELO OURO DE ALFABETIZACAO

BICAMPEA NACIONAL do _
SELO OURO DE ALFABETIZAGAO
2024 - 2025

cll i € educacidode
qualidade que orgulha'

U scuisiinivc
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» Programa piauiense alfabetizacdo naidade certa

O Municipio consolidou o PPAIC (Programa Piauiense Alfabetizacdo na
Idade Certa), priorizando a fluéncia leitora e as competéncias de escrita. Com 0 uso
de materiais didaticos alinhados as metas de aprendizagem, a gestdo municipal

assegura que cada crianca conclua o ciclo de alfabetizacdo com sucesso e no tempo

adequado.

FIGURA 7 PERCURSO FORMATIVO DO
PPAIC

FIGURA 8 SEMINARIO MUNICIPAL PPAIC

o

» Pactos pelas criancas do Piaui
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O Municipio consolidou sua adesdo ao Pacto pelas Criancas do Piaui,

priorizando o desenvolvimento integral na primeira infancia. A iniciativa articula acdes

de educacdo, saude e assisténcia social para garantir que os estimulos ao

aprendizado ocorram em ambientes seguros e adequados. Com essa estratégia, a

gestdo assegura que cada crianca desenvolva habilidades cognitivas e motoras

essenciais, preparando a base necessaria para o sucesso na alfabetizacdo e nas

etapas futuras.

FIGURA 9 RESULTADO POSITIVO IEQ 2025

Educacao de Agua Branca é

E 13° lugar do Piaui

- EoucAcAo

3.1.6 Principais destaques da educacéao

TABELA 2 HABILIDADES (PRE Il)

N° Habilidade Quantidade
Avaliada

01 Escreve nome 176
completo

02 Ler frases 150

03 Ler palavras 166
com silabas canbnicas

04 Reconhece 171
silabas

05 Reconhece 178
letras cursiva/caixa alta

06 Compreende e 167

interpreta texto lido

20
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Total de 203
criancas
Nao realizaram 14
‘ (PCD)
Crianca que 1
faltou

TABELA 3 iNDICE DE LEITURA E COMPREENSAO (PRE Il)

Escola Teste Nao Leitura Compreensao
/ Indicador Final Fez

Pequeno 86 9 75 81
Principe
Lourenco 8 0 8 8
Lima
Tia Maria 17 0 15 14
Helena
Joaquim 46 4 41 38
Parente
Tia Franca 31 1 27 26
indice Geral — — — 88,5 % -
Leitura
indice Geral — — — — 89 %
Compreenséo

TABELA 4 INDICE DE FLUENCIA LEITORA (2° ANO)

Escola indice
Jodo Batista 9,8
Anatalia 9,5
Maria de Sousa 9,3
Lourenco Lima 9,0
Adelaide Rosa 7,9
Joao Justo 7,7
Rede Municipal 8,9

21
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GRAFICO |13 COMPARATIVO DO iNDICE DE FLUENCIA LEITORA (2° ANO)
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Os indicadores recentes apontam uma evolucdo positiva no desempenho
escolar, consolidada por um aumento de 1,4 pontos em comparacdo ao exercicio de
2024. Este crescimento, embora quantitativamente conciso, é qualitativamente
expressivo, pois evidencia um avanco significativo na fluéncia leitora dos estudantes.
Tal métrica sugere que as estratégias de alfabetizacdo e os estimulos a leitura
implementados tém alcancado éxito, resultando em uma maior autonomia e

compreensao textual por parte dos discentes.

> SISTEMA DE AVALIACAO DO PIAUI (SAEPI)

TABELA 5 PREMIACAO SAEPI (PREMIO ALFA 10)

Ano Escolas Premiada(s)

2021 Escola Municipal Pe. Jo&o Batista Gougeon
2022 Escola Municipal Anatalia Carneiro

2023 Escola Municipal Pe. Jo&o Batista Gougeon

Escola Municipal Maria de Sousa
Escola Municipal Jodo Justo

Escola Municipal Anatalia Carneiro

22
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Escola Municipal Adelaide Rosa
2024 Escola Municipal Pe. Jo&o Batista Gougeon

Escola Municipal Maria de Sousa
Escola Municipal Jodo Justo
Escola Municipal Anatalia Carneiro

Escola Municipal Adelaide Rosa
2025 Aguardando resultado

TABELA 6 SAEPI 2025 (5° ANO)

Disciplina 2024 2025 Crescimento
Portugués 233 241 +8
Matematica 241 250 +9

TABELA 7 SAEPI 2025 (9° ANO)

Disciplina 2024 2025 Crescimento
Portugués 246 257 +11
Matematica 243 260 +17

TABELA 8 RESUMO DO AVANCO SAEPI

Ano Portugués Matematica
Escolar

5° +8 pontos +9 pontos
Ano

9o +11 pontos +17 pontos
Ano

Dentre os indicadores analisados, destaca-se o desempenho em Matematica

do 9° ano, que apresentou 0 crescimento mais expressivo do periodo, com um

23
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incremento de 17 pontos. Esse avanco posiciona a disciplina como o principal

destaque positivo no levantamento atual.
> APROVAQAO INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI (IFPI)

O municipio de Agua Branca se destaca como a Unica do médio Parnaiba com
estudante aprovado com a maior pontuacao geral no classificatério do IFPI 2024.1 na

ampla concorréncia e em 1° lugar para o Curso Integrado ao Médio de Informatica.

GRAFICO |4 QUANTITATIVO DE APROVACOES NO CLASSIFICATORIO DO IFPI

APROVAGOES IFPI
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> OLIMPIADAS E CONCURSOS

Em 2025, o municipio de Agua Branca fortaleceu o protagonismo estudantil e
0 incentivo a exceléncia académica por meio da participacdo ativa em 08 Olimpiadas
do Conhecimento. Essas competicbes abrangem diversas areas do saber, desde as

ciéncias exatas até a educacao financeira e cidadania.
As competicdes em que nossos estudantes participaram foram:

Concurso Canguru de Matematica
Olimpiada Brasileira de Foguetes (OBAFOG)
Olimpiada Brasileira de Astronomia e Astronautica (OBA)

Olimpiada Brasileira de Fisica das Escolas Publicas (OBFEP)

o b~ 0N E

Olimpiada do Tesouro Direto de Educacao Financeira (OLITEF)
24
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6. Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas (OBMEP)

7. Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas - Nivel Mirim
(OBMEP Mirim)

8. Prémio MPT na Escola (Ministério Publico do Trabalho)

FIGURA 10 OLIMPIiADA BRASILEIRA DE ASTRONOMIA E ASTRONAUTICA

OémpcadaBmc/@madeﬂone

\\: ;AguaBrancatem ﬂéﬁ&nﬂu&m 0874

WS MEDALHISTAS —
e onquistas .

\ W o Awu NOMIA £ AS

PARABENS ALUNOS! 2021: 69
2022: 58
202333
2024: 59

2025: 94
(41-Ouro,34-Prata,19-8ronze) @

0

FIGURA |1 . OLIMPIADA DO TESOURO DIRETO DE EDUCACAO
FINANCEIRA

Olimpigda do Tessurs Direts de Edueacis
Financeira - OLTIEF

Objetivos Principais: eonquista 2025 q !
sobre ﬂ.nanc’:; pessoals, investimentos (1 oanO de pﬂrthl pagGO)

@ economia para 0s alunos.

Engaar: Estimuar o nsresse pi 9 medalhistas

gestao financeira por meio de
competigdes e atividades praticas.

OLITEF Empodom Preparar jovens para (1 = Pl‘(l't(l' e8- Bro'nze)

respor Escola Municipal Adelaide Rosa
Tesouros do Amanha criando uma geragao consciente.

A OLJTEF é a maior olimpiada de educagdo financeira do Brasil.
€m 2025 envolveu 1.755.186 estudantes
13.047 escolas
° 7.811 escolas com medalhistas @
63.178 medalhistas ©
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FIGURA |12 OLIMPIADA BRASILEIRA DE MATEMATICA DAS EScOLAS
PUBLICAS MIRIM

Olimpiada Brasileira de Matemdtica das
Cscolns Piblicas — OBMEP] Mirim
o B

Prata -1

Bronze - 24 'R 03 OU RO

2024: 09 medalhas

2025: 51 medalhas
Ouro- 03
Prata-15
Bronze- 33

FIGURA |3 OLIMPiADA BRASILEIRA DE MATEMATICA DAS
EscoLASs PUBLICAS

Olinpiade Buasibira de Malemdtig das
Cacolis Piblicas — OBMEP/ Regisnal
OBMEP Regional -

2023: 08 medalhas
Prata-02 @ MEDALHISTAS

Bronze - 06 OBMEP
i Regional 2025
2024: 07 medalhas

2025: 06 medalhas
Prata- 01
Bronze - 05
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FIGURA |14 OLIMPIiADA BRASILEIRA DE FOGUETES
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FIGURA 15 CONCURSO CANGURU DE MATEMATICA
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» Atendimento psicoldgico
Principais causas Educacao Infantil:

e TDAH (Transtorno do Déficit de Atencao com Hiperatividade);

e TOD (Transtorno Opositivo Desafiador);

e TEA (Transtorno do Espectro Autista);

¢ Dificuldade de aprendizagem (Relacionados a outros transtornos)

e Ansiedade infantil.
Principais Causas Ensino Fundamental:

e TDAH (Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade);

e TEA (Transtorno do Espectro Autista);

e Dificuldade de aprendizagem (Relacionados a outros transtornos);
e Ansiedade;

e Agressividade;

e Isolamento;

e Irritabilidade;

e Tristeza persistente;

e Mutilacao;

e Ideacéo suicida;

e Problemas Familiares.
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GRAFICO |5 ATENDIMENTO PSICOLOGICO POR CATEGORIA
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3.1.7 Organograma

A LEI n° 717/2025 dispde sobre a Reorganizacdo da Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Agua Branca; consolida a estrutura administrativa, cria,
extingue e adequa cargos necessarios de implantacdo da nova Estrutura
Administrativa e da outras providéncias. O artigo 42 detalha os cargos que fazem parte

da estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo.

3 Lei n°® 717/2025:
https://transparencia.aguabranca.pi.gov.br/aguabranca/informacoesgerais/leis/?tipolei=1309&ano=2025&page=4
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FIGURA 16 ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE EDUCACAO

| - Secretario Municipal

Il - Secretario Executivo

11l - Assessor Educacional

IV - Assessor Técnico de Projetos em Educacao

V - Diretor da Diretoria de Controle, Tecnologia e
Gestao do Sistema de Ensino

VI - Coordenador de Gestao do Sistema de Ensino

VIl - Coordenador de Gestao de Matriculas e do
Censo Escolar

VIl - Coordenador do Transporte Escolar

IX - Coordenador de Nutricao e Alimentacao Escolar

X - Coordenador de Apoio Teécnico e Gestdo
Financeira das Unidades Executoras

XI| - Coordenador de Almoxarifado, Logistica e
Distribuic&o

Xl - Coordenador de Processos Administrativos e
Recursos Humanos

XlIIl - Diretor do Ensino e Aprendizagem

X1V - Coordenador de Gestao da Educacao Infantil

XV - Coordenador de Gestado do Ensino Fundamental
Anos Iniciais

XVI - Coordenador de Gestao do Ensino Fundamental
Anos Finais

XVIlI - Coordenador de Gestao da Informacao,
Avaliacao, Frequéncia e Indicadores Educacionais

XVIll - Coordenador de Gestao da Educacao de
Jovens e Adultos (EJA)

XIX - Coordenador de Gestao da Educacao Especial e
Inclusiva

XX - Coordenador de Gestao de Programas
Educacionais

XX - Coordenador de Formacao Continuada

XXIl - Supervisor de Ensino (40h)

XXIll - Diretor Escolar (40h)

XXIV - Diretor Escolar (20h)

XXV - Coordenador Escolar (40h)

XXVI - Coordenador Escolar (20h)

XXVIl - Secretario Escolar (40h)

XXVl - Assessor Tecnico

Yttt YtV Yo Yo Yo Yo Yau Y Y Yo Yau Ve Y Y Yo YaYanYaYaYaYa
NIVANED AN A Y A Y AN AN A WY A D AN AN A A WD A D A WY A\ AN A Y A & W A Y A Y A A Y A A AN AN

Fonte: Portal da Transparéncia de Agua Branca Pl (2025)
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3.2 Eixo saude

A Secretaria de Saude € o 6rgdo responséavel por gerir o sistema publico de
saude no municipio, garantindo o atendimento a populacdo por meio de postos de
saude, hospitais e unidades especializadas. Sua atuacdo foca na prevencao de
doencas, na promog¢édo do bem-estar e no oferecimento de consultas, exames e
medicamentos de forma organizada. Ao coordenar as equipes médicas e a
infraestrutura sanitaria, a secretaria busca fortalecer a rede municipal para assegurar

um atendimento agil, humanizado e eficiente a todos os cidadaos.

3.2.1 Dados epidemiolégicos e de morbimortalidade

TABELA 9 POPULACAO ESTIMADA POR SEXO E FAIXA ETARIA

Periodo: 2025

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0a4anos 599 598 1197
Sa9anos 671 650 1.321
10 a 14 anos 698 612 1.310
15 a 19 ancs 692 687 1.379
20 a 29 anos 1.369 1.462 2.831
30 a 39 anos 1.221 1.352 2573
40 a 49 anos 1.243 1.384 2.627
50 a 59 anos a1 1.011 1.922
60 a 69 anos 662 819 1.481
70 a 79 anos 390 54 931
80 anos e mais 206 317 523
Total 8.662 9.433 18.095

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saude/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/ Tabnet)
Data da consulta: 16/03/2026.
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GRAFICO |6 CADASTRO E-SUS APS

Dados gerais

20000 + 9168

17500 +
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Quantidade

6982

7500 +
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Cidadaos ativos Saida do cadastro

Fonte: Secretaria da saude (2025)

GRAFICO |7 NAScIDOS VIVOS

Nascidos Vivos por Ano

254
250~ 241
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Fonte:https://svs.aids.gov.br/daent/centrais-de-conteudos/paineis-

demonitoramento/natalidade/nascidos-vivos/
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TABELA 10 PRINCIPAIS CAUSAS DE INTERNAGAO POR LOCAL DE RESIDENCIA

Capitulo CID-
10

2021

2022

2023

2024

2025

Doencas
infecciosas e
parasitarias

327

152

152

154

146

Neoplasias
(tumores)

29

51

63

55

82

Doencas do
sangue e
transtornos
imunitarios

15

16

13

23

Doencas
enddcrinas
nutricionais e
metabodlicas

33

44

32

34

19

Transtornos
mentais e
comportamentais

17

16

11

Doencas do
sistema nervoso

12

11

15

20

19

Doencas do
olho e anexos

Doencas do
ouvido e apofise
mastoide

Doencas do
aparelho
circulatoério

98

87

111

65

93

Doencas do
aparelho
respiratorio

103

182

169

148

293

Doencas do
aparelho digestivo

74

154

141

115

122

Doencas da
pele e tecido
subcutaneo

17

41

32

23

23

Doencas
osteomusculares e
tecido conjuntivo

19

18

29

34

Doencas do
aparelho
geniturinario

Gravidez,
parto e puerpério

68

266

92

264

83

259

74

247

34

65

257
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4

Afeccdes 32 46 44
originadas no
periodo perinatal

51

58

Malformacgdes 8 7 5
congénitas

Sintomas, 13 17 23
sinais e achados
anormais

23

23

Lesdes e 196 242 226
outras
consequéncias de
causas externas

Contatos com 18 15 14
servicos de saude

222

16

202

68

Fonte: Sistema de Informag¢8es Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 20/02/2026.

TABELA | | MORTALIDADE

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024

Doencas do 40 49 37 45
aparelho circulatério

Neoplasias 14 13 18 23
(tumores)

Doencas 14 17 29 22
enddcrinas nutricionais e
metabdlicas

Causas externas de 11 13 18 21
morbidade e mortalidade

Doencas do 9 17 9 15
aparelho respiratorio

Doencas do sistema 3 1 4 7
nervoso

Transtornos 2 4 2 5
mentais e
comportamentais

Doencas do 6 7 10 5
aparelho digestivo

Doencas do 3 2 4 5
aparelho geniturinério
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Sintomas, sinais e 8 4
achados anormais

Doencas 31 8
infecciosas e parasitarias

Malformacdes 2 3
congénitas

Doencas - 1
osteomusculares e tecido
conjuntivo

Doencas do sangue - 1
e transtornos imunitarios

Afeccdes 2 2

Fonte: Sistema de InformagBes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

Data da consulta: 30/01/2026.

3.2.2 Producao da atencao basica

TABELA |12 CONSULTAS MEDICAS

2022 2023 2024 2025
21.276 24.729 26.350 32.374
Fonte: Secretaria da saude (2025).
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GRAFICO |8 COMPARATIVO CONSULTAS MEDICAS
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TABELA |3 CONSULTAS DE ENFERMAGEM

2025

2022 2023 2024

2025

16.504 20.802 19.883

24.883

Fonte: Secretaria da saude (2025).

GRAFICO |9 COMPARATIVO CONSULTAS DE ENFERMAGEM
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TABELA 14 CONSULTAS DO CIRURGIAO DENTISTA — ESB E SESB

2022 2023 2024 2025
9.219 11.967 10.827 12.178

Fonte: Secretaria da saude (2025).

GRAFICO 20 COMPARATIVO CONSULTAS DO CIRURGIAO DENTISTA
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TABELA |5 VISITAS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

2022 2023 2024 2025
142.520 162.381 61.612 148.947

Fonte: Secretaria da salde (2025)
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GRAFICO 21 VISITAS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

180000

160000 A

140000 A

120000

100000 A

80000

60000

40000 +

20000

0-
2022 2023 2024 2025

TABELA 16 CONSULTAS E PROCEDIMENTOS DA EQUIPE E-MULTI

2022 2023 2024 2025
2.137 2.610 1.852 1.857

Fonte: Secretaria da saude (2025)

GRAFICO 22 COMPARATIVO CONSULTAS E PROCEDIMENTOS DA EQUIPE E-MULTI
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Fonte: E-SUS APS — relatorios de base local.

3.2.3 Indicadores da saude

O componente vinculo e acompanhamento do novo financiamento da APS
considera a qualidade dos cadastros da populacdo e o acompanhamento efetivo dos

usuarios pelas equipes de saude.
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A componente qualidade do novo financiamento da APS esta relacionada ao
desempenho das equipes nos indicadores de saude prioritarios, como pré-natal,

vacinacao, controle de doencgas cronicas e rastreamentos.

3.2.3.1 Vinculo e acompanhamento

O componente vinculo e acompanhamento do novo financiamento da APS
considera a qualidade dos cadastros da populacdo e o acompanhamento efetivo dos

usuarios pelas equipes de saude.

GRAFICO 23 DESEMPENHO DAS EQUIPES 3/25

Desempenho das Equipes - Quadrimestre 3/25

PSF Franceline Barbosa Lopes 8.4

PSF Antonio C de Sigueira

PSF Chico Raimundo

PSF Dona Bernadete Barbosa

PSF Luce-Leide Vilarinho

PSF Maria Filismina

PSF Mae Raimunda

PSF do Centro

Fonte: Secretaria de saude (2025).

» Componente qualidade: 1° Quadrimestre 2025

UBS1 —Posto de salide DONA BERNADETE BARBOSA

UBS2 — Posto de saude OTACIANA MARIA DO NASCIMENTO
UBS3 — Posto de saude FRANCELINO BARBOSA LOPES
UBS4 — Posto de satide MAE RAIMUNDA

UBSS5 — Posto de saude CHICO RAIMUNDO

ok~ 0N PE

40



k AGUA BRANCA

| AVANCANDO COM A NOSSA GENTE |

6. UBS6 — Posto de saude ANTONIO CORNELIO DE SIQUEIRA

7. UBS7 — PSF LUCELEIDE VIANA
8. UBSS8 — Posto de saude MARIA FILISMINA

GRAFICO 24 SAUDE DA MULHER PRE-NATAL(CONSULTAS)

Pré-natal (consultas)

100 4
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%
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Fonte: Secretaria de saude (2025).

GRAFICO 25 SAUDE DA MULHER (SiFILIS/HIV)

Pré-natal (sifilis/HIV)
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%
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Fonte: Secretaria de saude (2025).
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GRAFICO 26 SAUDE DA MULHER- GESTANTES SAUDE BUCAL
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Fonte: Secretaria de saude (2025).

GRAFICO 27 SAUDE COBERTURA CITOPATOLOGICA
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Fonte: Secretaria de saude (2025).
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GRAFICO 28 SAUDE DA CRIANCA COBERTURA POLIO E PENTA

Cobertura Polio e Penta
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Fonte: Secretaria de saude (2025).
GRAFICO 29 HIPERTENSAO (PA AFERIDA)
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Fonte: Secretaria de salde (2025).
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GRAFICO 30 DIABETES (HEMOGLOBINA GLICADA)

Diabetes
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%
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Fonte: Secretaria de saude (2025).

» Componente qualidade: 2° Quadrimestre 2025

GRAFICO 3| NOTA FINAL COMPONENTE DE QUALIDADE

Nota Final por Equipe - Q2/2025

PSF Francellino Barbosa Lopes

PSF Antonio C. de Siqueira

PSF Luce-Leide Vilarinho

PSF Mae Raimunda

PSF do Centro

PSF Chico Raimundo

PSF Dona Bernadete Barbosa

PSF Maria Filismina

Fonte: Secretaria de salde (2025).

Nota

10
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GRAFICO 32 EQUIPE MULTIPROFISSIONAL — E-MULTI

Medidor de Desempenho - Componente de Qualidade (Q2/2025)

NASF Agua Branca - Pl

Escala de Mota

Fonte: Secretaria de saude (2025).

GRAFICO 33 EQUIPE DE SAUDE BucAL - ESB

Nota Final por Equipe - Quadrimestre 2/2025 (eSB)

Mar Raimunda
Otaciana Maria 4.25
Maria Filismina
4.50

Luce Leide Vilarinho

Francelino B. Lopes

Chico Raimundo 5.00

Cornélio de Siqueira 5.00

T
—=—- Meta (5.0)

Fonte: Secretaria de saude (2025).

» Componente qualidade: 3° Quadrimestre 2025
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GRAFICO 34 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Nota Final por Equipe - Quadrimestre 3/2025 (PSF)
T

1 ——- Meta (7.0)
725 Média (7.66)

PSF do Centro

Dona Bernadete

Chico Raimundo

Luce-Leide Vilarinho

Maria Filismina

Francelino B. Lopes

8.25

Mae Raimunda

Antonio C. Siqueira 8.25

10
Nota

Fonte: Secretaria de saude (2025).

GRAFICO 35 EQUIPE MULTIPROFISSIONAL — E-MULTI

Medidor de Desempenho - Componente de Qualidade (Q3/2025)

NASF Agua Branca - Pl

Escala de Nota

Fonte: Secretaria de salde (2025).
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GRAFICO 36 EQUIPE DE SAUDE BucAL - ESB

Nota Final por Equipe - Quadrlmestre (PSF)

—=- Meta (7.0)

. . [ e Média (5.82)
Luce-Leide Vilarinho

Otaciana Maria

Maria Filismina

Mar Raimunda

Francelino B. Lopes

Chico Raimundo

Cornélio de Siqueira

8 10
Nota

Fonte: Secretaria de saude (2025).

GRAFICO 37 SAUDE DA CRIANGA-VACINAS AO NASCER E MENORES DE | ANO DE IDADE

56,69% 57.48%
Febre Amarela Polio Injetavel (VIP) Pneumeo 10 Meningo C
75.59% 96,85% 101.97% 95.67%
96,06% 98,03%

Fonte: Secretaria de saude (2025).
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GRAFICO 38 SAUDE DA CRIANCA- VACINAS | ANO DE IDADE

1ano de idade

Hepatite A Infantil DTP (1" Reforgo) Triplice Viral - 1" Dose Triplice Viral - 2° Dose

74,02% 79,53% 87.80% 72,05%

Pneumo 10 (1" Reforgo) Polio Injetavel (VIPXReforgo) Varicela Meningocacica Conjugada (1° Reforgo)

92.52% 83,07% 72,05% 87.40%

Fonte: Secretaria de saude (2025).

GRAFICO 39 GRAFICO COMPARATIVO VACINAS
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Fonte: Secretaria de saude (2025).
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GRAFICO 40 INDICADORES VACINAS IDOSOS, CRIANGCAS E GESTANTES

Cobertura Vacinal por Grupo Prioritario

Idosos (60+) 65,24%

Criangas (6m-<6a) 62,70%

Gestantes 61,26%

o
[
=]

T T T
40 &0 80 100
Cobertura Vacinal (%)

Fonte:https://infoms.saude.gov.br/extensions/SEIDIGI_DEMAS_ VACINACAO_CALENDARIO

_NACIONAL_COBERTURA_RESIDENCIA/SEIDIGI_DEMAS_VACINACAO_CALENDARIO_NACION
AL_COBERTURA_RESIDENCIA.html

GRAFICO 41 ACOMPANHAMENTO DO BOLSA FAMILIA

100 Acompanhamento do Bolsa Familia - 2025

86.42% 88690

80 1

60 4

Percentual (%)

40 -

201

12 Vigéncia 2025 22 Vigéncia 2025

Fonte: https://bfa.saude.gov.br/relatorio/consolidado
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3.2.4 Marcacdao de consultas - producao de média e alta complexidade

ESPECIALIDADE QUANT.
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TOTAL

8.922
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TOTAL 18.540

3.2.5 Producdo hospitalar

AMBULATORO, EXAMES, QUANT.
° PROCEDIMENTO E EMERGENCIA




\(A

3
Transferencias 1.097
4
Outros procedimentos 49.645
5
TOTAL 232.541

* Inclui urgéncias pediatricas e observagdes pediatricas

** outros procedimentos incluem (ImobilizagBes, inalacdes, verificagdo de temperatura, afericdo
de presséo, troca de sonda, retirada de corpo estranho, drenagem de abscesso, lavagem de ouvido,
gessada, glicemia lavagem de olhos, capilar).

3.2.6 Acdes realizadas

Acéo Equipe
Promocéao da Saude Mental Saude e
CRAS

Promocéo da Saude da Gestantes e Puérperas ESF e EMulti

Capacitacdo em Saude Digital com toda equipe da SMS e
Saude SESAPI

Prevencdo do Cancer de Colo do Utero SMS - ESF

Realizacdo da Conferencia Municipal de Saude e SMS

Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

Atividade — Saude na Orla - Incentivo a atividade SMS, E-Multi

fisica;

Busca ativa de vacinacdo nas escolas. SMS, E-SF

Atualizac&o da caderneta de vacinacao.
Campanha de Prevencdo contra a Dengue nas SMS,
Escolas. SESAPI.

Mutirdo contra a Dengue SMS, ESF,
Endemias, ACS, E-
multi,
Coordenadores;

Campanha de vacinacao contra a Influenza SMS e ESF,;

Programa Saude na Escola — Prevencéo da Carie SMS, ESF e

Dentaria nas Escolas; SB;
Busca ativa de Adolescentes nas Escolas - SMS, ESF,;

Atualizacdo da caderneta de vacinacao.
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Programacédo Saude na Escola — Saude Mental e ESF e Emulti
sexualidade com Adolescentes.

Saude na praca — Promocéao da Saude, incentivo a ESF, E-multi,
atividade fisica, alimentacao saudavel, SB e CRAS

Programa Saude na Escola - Prevencéao do uso de ESF, E-Multi,
alcool e outras drogas. ESF.

Agosto Dourado - Promocdo da saude da ESF;
gestante;

Agosto Lilds — Prevencao da violéncia contra a ESF
mulher.

Setembro — Campanha de Vacinagao Antirrabica; ESF,

Endemias, ACS

Outubro — Dia de Vacinacao KIDS — Busca ativa e ESF
atualizacdo da caderneta de vacinacao;

Outubro — Dia D de Vacinacao — Multivacinacgéo. ESF

Outubro Rosa — Acao de Prevencédo do Cancer de ESF, Emulti;
Colo do Utero e de Mama.

Novembro Azul - Prevencdo do Cancer de ESF, Emulti
Prostata e saude do homem;

Novembro - Incentivo a atividade fisica nas ESF, Emulti
escolas —jogos escolares;

Carreta da mamografia ESF

3.2.7 Principais destaques das acdes realizadas
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FIGURA |17 ATUALIZACAO DA CADERNETA DE VACINACAO
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FIGURA 18 DIA DE VACINAGAO KIDS
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FIGURA 19 CAMPANHA DE VACINAGAO ANTIRRABICA(SETEMBRO)

FIGURA 20 CAMPANHA DE VACINACAO CONTRA A INFLUENZA

17 de maio (sabado) Das O08h as 17h
Todas as Unidades Basicas de Saude

» Criancas de 06 meses a menores de 06 anos (5 anos,11 meses e 29 dias);
» Idosos com 60 anos ou mais;

» Gestantes e puérperas;

» Pessoas com deficiéncia permanente;
» Trabalhadores da saude;

» Professores;

» Profissionais das forgas de segurancga;
» Pessoas com doencgas cronicas.

CPF e Cartao de Vacinagao.

WFacus siiniuca
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FIGURA 21 DIA D DE VACINACAO - MULTIVACINAGAO(OUTUBRO)

Publico-alvo:
criancas € adolescentes Mmenores de 15 anos

18 de ous [
sSh as T7h © Todas as U dades Basicas de Saade

=
SAUDE r‘? coasiee
Secerania MUMICITAL AGUA ERANCA

FIGURA 22 CARRETA DA MAMOGRAFIA

SECRETARIA
JDE - SESAPI

OVERNO DO
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FIGURA 23 MUTIRAO DA LIMPEZA

FIGURA 24 PREVENCAO
CANCER DE PROSTATA

DO
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FIGURA 25 SAUDE DO HOMEM

FIGURA 26 PROMOCAO DA SAUDE MENTAL
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FIGURA 27 PROMOCAO DA SAUDE

3.2.8 Organograma

A LEI n° 717/2025 dispde sobre a Reorganizacédo da Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Agua Branca; consolida a estrutura administrativa, cria,
extingue e adequa cargos necessarios de implantacdo da nova Estrutura
Administrativa e da outras providéncias. O artigo 45 detalha os cargos que fazem parte
da estrutura da Secretaria Municipal de Saude.

4

https://transparencia.aguabranca.pi.gov.br/aguabranca/informacoesgerais/leis/?tipolei=1309&ano=2025&page=4
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FIGURA 28 ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE SAUDE

| - Secretario Municipal

Il - Secretario Executivo

11l - Assessor Especial

IV - Assessor Técnico

V - Diretor de Atengdo Primaria a Saude

VI - Coordenador de Educagdo em Saude

VIl - Coordenador de Saude Bucal

VIl - Coordenador da E-Multi

IX - Coordenador da Farméacia Basica

X - Gerente de Unidade Basica de Saude

XI - Diretor de Vigilancia em Saude

XIl - Coordenador de Vigilancia Epidemiologica

XIII - Coordenador de Vigilancia Sanitaria

XIV - Coordenador de Saude do Trabalhador

N N N\ N\ N N N N\ NN NN NN
NI Y N W S W W W W A W W D D D

XV - Coordenador de Vigilancia Ambiental

Fonte: Portal da transparéncia de Agua Branca Pl (2025)
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3.3 Eixo assisténcia social

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € o 6rgédo responsavel por
planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas de assisténcia social no
ambito do municipio, garantindo a protecdo social as familias e individuos em

situacao de vulnerabilidade e risco social.

Sua atuacdo esta fundamentada nos principios do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), visando assegurar direitos, promover a inclusdo social e
melhorar a qualidade de vida da populagao.

Entre suas principais atribuicdes, destacam-se:

« Aoferta de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

e O atendimento e acompanhamento de familias em situacdo de
vulnerabilidade;

e A prevencao de situacfes de risco social, como violéncia, negligéncia e
excluséo;

e« A gestdo das unidades CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia
Social) e 0 CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social);

e A promogao da cidadania e do acesso a direitos sociais.

Dessa forma, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social desempenha
papel fundamental na garantia da protecdo social e na constru¢cado de uma sociedade

mais justa e igualitaria
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3.3.1 Centro de referéncia de assisténcia social (CRAS)

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é uma unidade publica
estatal responséavel pela organizacao e oferta de servigos da protecéo social basica
no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Constitui-se como a
principal porta de entrada da assisténcia social no municipio, atendendo familias e
individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco social.

O CRAS tem como objetivo prevenir a ocorréncia de situagdes de risco, por
meio do desenvolvimento de potencialidades, aquisicbes e do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios.

No ambito de sua atuacédo, o CRAS oferta servigos, programas e beneficios

socioassistenciais, dentre os quais destacam-se:

» Servigos Socioassistenciais:

. Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF): realiza o
acompanhamento familiar por meio de atendimentos, orientacdes, visitas
domiciliares e a¢des que visam o fortalecimento da fung&o protetiva das
familias;

. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV): promove
atividades em grupo, organizadas por faixa etaria, com o objetivo de
fortalecer vinculos familiares e comunitarios, além de prevenir situacoes

de risco social.

» Programas Sociais:
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o Gestdo e acompanhamento de programas de transferéncia de renda,
como o Programa Bolsa Familia;
« Operacionalizacdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do

Governo Federal (CadUnico), instrumento essencial para identificacéo e

incluséo de familias em programas sociais.

> Beneficios Socioassistenciais:

« Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC): destinado a idosos com 65
anos ou mais e pessoas com deficiéncia que comprovem nao possuir
meios de prover a propria manutencao;

o Beneficios Eventuais: concedidos em situacdes emergenciais, conforme
regulamentacdo municipal, tais como auxilio natalidade, auxilio funeral,
cestas béasicas e outros auxilios destinados a atender necessidades
temporérias.

.

Dessa forma, o CRAS desempenha papel fundamental na garantia da

protecdo social basica, promovendo o acesso a direitos e contribuindo para a

melhoria da qualidade de vida da populacéao.

TABELA |17 ATENDIMENTOS CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA

ORDEM SERVICOS QUANT.
OFERTADOS POR FAMILIA
1. Atualizacédo Cadastral 975
2. Revisdo Cadastral 795
3. 12 Vez 233
4. Inclusdo de Pessoa 167
5. Exclusao de Pessoa 135
6. Transferéncia 77
7. Tarifa Social 49
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8. Folha 350
resumo/Comprovante de
cadastro

9. Folha profissédo 0

10. Unipessoal 0

11. Reversao de 0
cancelamento

12. Desbloqueio 0

TOTAL 2751

ATENDIMENTOS

GRAFICO 42 COMPARATIVO TOTAL ATENDIMENTOS DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA
BOLSA FAMILIA 2024 VERSUS 2025

Comparativo de Atendimentos
Cadastro Unico e Bolsa Familia

3500 A

3000 A

2500 A

2000 A

1500 +

Total de Atendimentos

1000 A

500

Fonte: Secretaria de Assisténcia Social (2025).

2024

2025
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GRAFICO 43 TOTAL ATENDIMENTOS SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO
PARA GESTANTES E CRIANGAS DE 0 A 6 ANOS (ANTIGO PROGRAMA CRIANCA FELIZ) 2024 VERSUS
2025

Servico de Protecao Social Basica no Domicilio (SPSBD-GC)
Comparativo 2024 e 2025

- 2024

5000 | 2025
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Fonte: Secretaria de Assisténcia Social (2025).

GRAFICO 44 TOTAL DE ATENDIMENTOS SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
ViNcuLos (SCFV) 2024 VERSUS 2025

Grafico Comparativo Total de Atendimentos
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) - 2024 e 2025
160 153
Ano

/= 2024
774 2025

140

120

100

80

60

Total de atendimentos

40

20

Idosos Jovens Criangas
Publico atendido

Fonte: Secretaria de Assisténcia Social (2025).
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GRAFICO 45 TOTAL DE ATENDIMENTOS DO PROGRAMA PAO NA

MESA 2024 VERSUS 2025

Programa P&o na Mesa
Total de Atendimentos 2024 e 2025

800

600

Quantidade

400 4

200

2025

8000 4

7000 -

6000

5000 -

Quantidade

3000 -

2000 -

1000

H Familias 924

948

Cestas Entregues

Fonte: Secretaria de Assisténcia Social (2025).

GRAFICO 46 TOTAL DE ATENDIMENTOS PAMF E ESCAVACAO DE SEPULTURAS 2024 VERSUS

Total de Atendimentos PAMF e Escavagéo de Sepulturas
Comparativo 2024 e 2025

4000 -

7802 2024
. 2025

45 51

- o ‘
o™ qote® o can

[iad “ans\adc

Fonte: Secretaria de Assisténcia Social (2025).
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GRAFICO 47 TOTAL DE ATENDIMENTOS PROJETO ZUMBA SOCIAL 2024 VERSUS 2025

Zumba Social
Total de Atendimentos 2024 e 2025

B Zona Urbana

I Zona Rural

Quantidade

2024 2025

Fonte: Secretaria de Assisténcia Social (2025).

GRAFICO 48 ATENDIMENTOS PROJETO SAIA DE BIKE 2024 VERSUS 2025

Projeto Saia de Bike
Total de Atendimentos 2024 e 2025

25

20 1

15+

Quantidade

101

2024 2025

Fonte: Secretaria de Assisténcia Social (2025).
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GRAFICO 49 ATENDIMENTOS CREAS 2025

CREAS 2025
Atendimentos
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Fonte: Secretaria de Assisténcia Social (2025).

3.3.2 A¢Oes mais relevantes desenvolvidos

» Atendimento e acompanhamento familiar
e Execucdo do PAIF no CRAS, com atendimentos, orientacdes e visitas

domiciliares;

e Acompanhamento especializado pelo CREAS através do PAEFI.
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FIGURA 29 CAPACITACAO SOBRE GUIA DE VISITA DOMICILIAR E CUIDADOS PARA O

DESENVOLVIMENTO DA CRIANGA

FIGURA 30 VISITA DOMICILIAR PARA ORIENTAGCAO FAMILIAR SOBRE CUIDADOS, SAUDE,
NUTRICAO, EDUCAGAO E FORTALECIMENTO DOS VINCULOS AFETIVO
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» Fortalecimento de vinculos

e Realizacao de atividades do SCFV com criangas, jovens e idosos;

e Promocao de convivéncia comunitaria e prevencao de situacdes de risco.

FIGURA 31 ATIVIDADE DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
IDOSOS

NG
[N “i/ “'mf)

[
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FIGURA 32 CARNAVAL DOS IDOSOS- (BLOCO DA MELHOR IDADE)

» Seguranca alimentar

e Execucao do Programa P&ao na Mesa,;
e Distribuicdo de cestas basicas e beneficios eventuais as familias em

vulnerabilidade.

FIGURA 33 . ENTREGA DE PEIXES PARA FAMILIAS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL

raadior oM NSNS ==

- e
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FIGURA 34 PROJETO DOACAO SOCIAL

» Primeira infancia

e Acompanhamento de gestantes e criancas por meio de visitas domiciliares;

e Desenvolvimento de a¢des voltadas ao fortalecimento familiar.

FIGURA 35 SEMINARIO ESTADUAL DA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS

<emindrio Estadun

Prlmelra lnféncla

o g
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FIGURA 36 PROJETO PEQUENOS TRACOS, GRANDES HISTORIAS

» Aco0es intersetoriais
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e Articulacdo com saude, educacao, Conselho Tutelar e sistema de justica;

e Encaminhamentos para rede de protecao social.

FIGURA 38 PRIMEIRO FORUM COMUNITARIO DO SELO UNICEF

PLENARIO
VER.ALUISIO DE MORAIS

IS

» Campanhas socioeducativas

e Campanha de Prevencéo a Gravidez na Adolescéncia,;
e Campanha 18 de Maio Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual de Criangas e
Adolescentes.
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FIGURA 39 . CAMPANHA DE PREVENGAO E COMBATE AO ABUSO E EXPLORAGAO SEXUAL CONTRA

CRIANCAS E ADOLESCENTES

FIGURA 40 CAMPANHA LEAO AMIGO DA CRIANCA
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3.3.3 Organograma®

A LEI n° 717/2025 dispde sobre a Reorganizacédo da Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Agua Branca; consolida a estrutura administrativa, cria,
extingue e adequa cargos necessarios de implantacdo da nova Estrutura
Administrativa e da outras providéncias. O artigo 39 detalha os cargos que fazem parte

da estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

5

https://transparencia.aguabranca.pi.gov.br/aguabranca/informacoesgerais/leis/?tipolei=1309&an0=2025&page=4
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FIGURA 41 ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

| - Secretario Municipal

Il - Secretario Executivo

1l - Assessor Especial

IV - Assessor Tecnico

V - Coordenador do SCFV - Criancga

VI - Coordenador do SCFV - Jovem

VIl - Coordenador do SCFV - Idosos

VIl - Coordenador do Programa Crianca Feliz

IX - Coordenador do Programa Nascer Saudavel

X - Coordenador do Programa Social Pdo na Mesa

Xl - Coordenador do CAD Unico

N N N N N NN DN DN\ NN Y)Y
SN

Xll - Coordenador do CRAS (Centro de Referéncia de
\_ Assisténcia Social) )
4 N
Xl - Coordenador do CREAS (Centro de Referéncia
\ Especializada de Assisténcia Social) y,
[ XIV - Coordenador Administrativo da SMAS j

XV - Coordenador de Tecnologia da Informacéo e
Sistemas

Fonte: Portal da Transparéncia de Agua Branca PI (2025).
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3.4 Eixo meio ambiente

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é o 6rgdo executor da politica
ambiental local, instituida pela Lei n°® 292/2003. A legislacdo prevé as atribuicbes e
competéncias dos agentes responsaveis pela gestdo e fiscalizacdo, além de
estabelecer diretrizes para trabalhos de Educagdo Ambiental, tanto formais quanto
ndo formais. O objetivo central dessas acBes é promover a sustentabilidade no
municipio, garantindo a preservacdo, a conservacao e a melhoria continua do meio

ambiente local.

3.4.1 Principais destaques

e Acdes de Bem-Estar Animal com a contratacdo de Médica Veterinaria;

e Compra de materiais para realizacdo de podas das arvores do municipio de
Agua Branca/PI;

e Aquisicao de lixeiras para serem distribuidas em avenidas e pracas publicas do
municipio;

e Contratacdo de engenheiro agronomo para mapeamento de areas degradadas
do municipio;

e Compra de mudas para acdes de reflorestamento do municipio;

e Confeccdo de materiais graficos para campanhas educativas;

e Servicos de podas.

FIGURA 42 QUADRO DE RISCOS, ESTRATEGIAS E PERSPECTIVAS DA SECRETARIA DO MEIO

AMBIENTE
RISCOS ESTRATEGIAS PERSPECTIVAS
Dificuldade na Desenvolvimento  de Implementacdo de

captacao de recursos | parcerias com instituicbes | novas tecnologias para

publicas e privadas para | otimizar 0 monitoramento
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adicionais para ampliacdo

das iniciativas ambientais.

Desafios na
conscientizacéo da
populagdo para a adocéo de

praticas sustentaveis.

Impactos ambientais
decorrentes de  fatores
climéticos extremos e
degradacao continua de

areas vulneraveis.

LimitacBes
operacionais na execugao
de projetos devido a
burocracias administrativas

e regulatorias.

obtencdo de financiamento e

apoio técnico.

Intensificacdo das

campanhas educativas e

mobilizagéo social para
incentivar a participacao ativa

da comunidade.

Implementacéo de
medidas preventivas e planos
de contingéncia para mitigar

impactos ambientais adversos.

ambiental e 0s processos

administrativos.

Expanséao das
acOes de reflorestamento e
recuperagdo de areas
degradadas para fortalecer

a preservacdo ambiental.

Melhoria na
infraestrutura de gestéo de
residuos sélidos,
ampliando o alcance da

coleta seletiva.
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FIGURA 43 SERVICO DE PODA

"»»“Www,l.;ill Hh.:“-‘.'..'.‘u\

FIGURA 44 MANUTENCAO DAS
ARVORES DO MUNICIiPIO
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FIGURA 45 CURSO DE CAPACITACAO A EQUIPE DA SAUDE

FIGURA 46 CAMPANHAS DE COMBATE A POLUICAO SONORA

i "w"ﬁ ?E’""i
[
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FIGURA 47 CAMPANHAS DE COMBATE A POLUIGCAO VISUAL

FIGURA 48 CONSCIENTIZACAO DA POLUICAO VISUAL
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FIGURA 49 PANFLETAGEM E PALESTRAS EDUCATIVAS DE COMBATE DA POLUIGAO ATMOSFERICA

E MUDANGCAS CLIMATICAS

FIGURA 50 MUTIRAO DE LIMPEZA
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FIGURA 51LIMPEZA DAS MARGENS DE MATAS CILIARES DO AGCUDE DO
MUNICIPAL COM ALUNOS DA ESCOLA MARIA DO CARMO ENNES FONSECA

FIGURA 52 CURSO DOS BRIGADISTAS
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FIGURA 54 AQUISICAO DE MUDAS PARA PLANTIO DE MUDAS NO MUNICiPIO

FIGURA 53 IDENTIFICACAO E MONITORAMENTO DE
DESCARTE DE RESIDUOS SOLIDOS DE MANEIRA IRREGULAR
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FIGURA 55 ACOES DE BEM-ESTAR ANIMAL

FIGURA 56 WORKSHOPS SOBRE MUDANGAS CLIMATICAS
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3.4.2 Organograma®

A LEI n° 717/2025 dispde sobre a Reorganizacédo da Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Agua Branca; consolida a estrutura administrativa, cria,
extingue e adequa cargos necessarios de implantacdo da nova Estrutura
Administrativa e da outras providéncias. O artigo 54 detalha os cargos que fazem parte

da estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

FIGURA 57 ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

| - Secretario Municipal

Il - Assessor Especial

Il - Assessor Técnico

IV - Assessor Especial

V - Coordenador de Politicas Ambientais

VI - Coordenador de Recursos Hidricos

VII - Coordenador de Educacao Ambiental

VIII - Coordenador da Fiscalizagdo Ambiental

" NC NXC NXC NXC NXC YXC NC Y )
S\

IX - Coordenador de Licenciamento Ambiental

Fonte: Portal da Transparéncia de Agua Branca P1 (2025)

6

https://transparencia.aguabranca.pi.gov.br/aguabranca/informacoesgerais/leis/?tipolei= 1 309&an0=2025&page=4

91



uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

OBRAS

INFRA

ESTRUTURA

E URBANISMO




\ AGUA BRANCA

| AVANCANDO COM A NOSSA GENTE |

3.5 Eixo Obras, infraestrutura e urbanismo

A Secretaria de Obras, Infraestrutura e Urbanismo é o 6rgéo responsavel por
planejar, executar e fiscalizar as intervencgdes fisicas que moldam a cidade, desde a
pavimentacdo de vias até a manutencdo de equipamentos publicos e espacos de
convivéncia. Sua atuagao foca na modernizagdo do sistema viario, no saneamento e
no ordenamento do crescimento urbano, garantindo que as edificacdes sigam as
normas técnicas e de seguranca. Ao integrar engenharia e planejamento, a secretaria
busca transformar o ambiente municipal em um espaco funcional, promovendo a

mobilidade e o bem-estar da populacgéo.

GRAFICO 50 COMPARATIVO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS 2024/2025

Comparativo de Infraestrutura: 2024 vs 2025

40 mmm 2024
2025
3.5 1
3.0 1
2.5

2.0 A

Quantidade

1.5

1.0 1

0.5 1

0.0

Fonte: Secretaria de Obras, Infraestrutura e Urbanismo(2025)

3.5.1 Pavimentacéo asfaltica
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Intervencdo Na Infraestrutura Viaria Existente No Municipio Com Concreto
Betuminoso Usinado A Quente, Com Extensédo Total De 33.977 M2

e Pavimentacdo em paralelepipedo

Execucédo de Pavimentacao de via em Paralelepipedo medindo 702,00 m2 na

zona urbana.

FIGURA 58 AVENIDA NECO TEIXEIRA — BAIRRO SAO LUis - ANTES
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FIGURA 59 DEPOIS

3.5.2 Obras e reformas

e Execucdo de pavimentacédo de via em paralelepipedo e construcao de um
cOrrego no municipio.

A construcéo ou recuperacdo de coOrregos é uma intervencdo estratégica que
integra o desenvolvimento urbano ao equilibrio ambiental, sendo fundamental para o
controle de drenagem e a reducéo de riscos de enchentes e doencas. Ao promover o
saneamento e a protecdo de margens e encostas, essas obras combatem a eroséo e
preservam a qualidade dos recursos hidricos. Além disso, a estruturagdo adequada
desses cursos d'dgua possibilita um planejamento urbano mais organizado,
transformando areas antes degradadas em espacos de lazer e convivéncia que

elevam a qualidade de vida e a sustentabilidade da comunidade.
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FIGURA 60 RELATORIO FOTOGRAFICO

RELATORIO FOTOGRAFICO
DATA: 14/06/2024
LOCALIZACAO: Rua projetada e Rua Abdias Neves
OBJETO: Verificagao do escoamento de agua
pluvial em via do municipio para
recuperacao.
LOCALIZAGAO:

P R P Lo _J
Mapa sem titulo

Escreay ums Cesong 50 pary ssu maps

Google Earth

FIGURA 61 PROJETO

I

PREFEITURA MUNICIPAL - AGUA BRANCA - PI

o1/08
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t
s

PREFEITURA MUNICIPAL - AGUA BRANCA - PI

oz/03

SECAO TIPO DE PAVIMENTO

1- Rua com 6,0 m de largura

Pavimentacéo Paralelepipedo

Meio Fio Meio Fio

/ Regularizacéo da superficie
Colchéo de ﬂreia
10 cm

PREFEITURA MUNICIPAL - AGUA BRANCA - PI

o303

Tiise [immea [
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FIGURA 62 FOTOS DO LOCAL

¥ >
O Note cam lite
Address : Rua Esmeralda Freitas, Agua
Branca, 64460-000, PI, Brasil
Latitude : -56.899097
i Longitude:-42.634448
e/ Altitude : 230.51 meter
Date: 02/16/2026 11:23 AM
Accuracy :-1.0 meter
5 Note: Captured by NoteCam

FIGURA 63 FOTOS DO LOCAL |l

~ @ Note cam lite
Address: Rua Esmeralda Freitas, Agua
% Branca, 64460-000, P, Brasil
Latitude : -5.898932
Longitude : -42.634439
Altitude : 230.81 meter
x Date :02/16/2026 11:24 AM
s Accuracy:0.91 meter
Note : Captured by NoteCam

e Construcao de boeira (baixa da felicidade)
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A construcdo de bueiros € uma intervencdo estratégica para a
infraestrutura urbana e rural, pois garante o escoamento ordenado das aguas
pluviais e previne a deterioracdo das vias por erosdo ou alagamentos. Ao
assegurar a drenagem adequada, essas estruturas preservam o leito das
estradas, reduzem custos de manutencdo e aumentam a seguranga para o
trafego de veiculos e pedestres. Dessa forma, o investimento nesse sistema
de transposicdo facilita 0 acesso a servicos essenciais e 0 escoamento da
producgéo local, consolidando-se como uma medida eficaz para promover a

mobilidade, o desenvolvimento econémico e a qualidade de vida da

populacao.
FIGURA 64 PROJETO TECNICO BOEIRA
@
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FIGURA 65 OBRA FINALIZADA- BOEIRA

, 1 cbmm e 2L 11’;2552
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e Construcao de policlinica (central de diagnostico)
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A implantacdo da Policlinica Municipal é um passo importante para
oferecer varias especialidades médicas em um s0 lugar, facilitando o acesso
da populacéo e evitando viagens para outras cidades. Ao garantir consultas e
exames mais rapidos, a unidade reduz a sobrecarga dos postos de salde e
hospitais, tornando o atendimento de toda a rede municipal mais eficiente.
Essa estrutura melhora o cuidado com as doencas e traz mais saude e

qualidade de vida para todos os cidadaos.

FIGURA 67 POLICLINICA FINALIZADA
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e Reformageral e ampliacdo Joaquim Parente

A reforma das escolas garante um ambiente mais moderno, seguro e
confortavel para o aprendizado, beneficiando diretamente alunos e professores com
melhor iluminagdo, ventilagdo e equipamentos. Além de assegurar a acessibilidade
para pessoas com deficiéncia e o cumprimento das normas de segurancga, essas
melhorias fisicas tornam a unidade escolar mais acolhedora e estimulante para o
ensino.
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Outro ponto fundamental € a valorizacéo da instituicdo perante a comunidade,
fortalecendo a relacéo entre a escola e as familias. O investimento em infraestrutura,
que pode incluir tecnologias sustentaveis como a energia solar, aumenta a eficiéncia
e reduz custos, resultando em uma educac¢éao de maior qualidade e em um ambiente

gue motiva o crescimento de todos os estudantes.

FIGURA 68 PLANTA BAIXA JOAQUIM

PARENTE
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FIGURA 70 OBRA JOAQUIM PARENTE FINALIZADA
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FIGURA 71 OBRA JOAQUIM PARENTE
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e Reforma e ampliagdo matadouro

A reforma do Matadouro Municipal é fundamental para garantir a sadde publica,
0 bem-estar animal e a qualidade da carne consumida pela populacdo, assegurando
gue o abate siga as normas sanitarias para prevenir contaminacdes. A modernizacao
da estrutura e dos equipamentos melhora as condi¢cfes de trabalho e a eficiéncia
operacional, garantindo o cumprimento das leis ambientais e sanitarias, o que evita
sancdes e fortalece a fiscalizagdo. Além disso, a obra permite um melhor manejo de
residuos, reduzindo impactos a natureza e demonstrando o compromisso do
municipio com o desenvolvimento sustentavel, a economia local e a oferta de um

servico essencial de forma digna e responsavel.

FIGURA 72 OBRA EM ANDAMENTO MATADOURO MUNICIPAL
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e Construcdo de UBS no bairro macedo
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A criacdo de uma Unidade Basica de Saude (UBS) em bairro do municipio € de
fundamental importancia para garantir o acesso da populag&o aos servigos essenciais
de saude, promovendo a prevencao de doencas e o atendimento humanizado. A UBS
representa a porta de entrada do Sistema Unico de Satde (SUS), sendo responsavel
pelo acompanhamento continuo das familias e pelo fortalecimento da atencao

primaria.

A implantacdo da UBS no bairro facilita 0 acesso da comunidade aos servigos
de saude, reduzindo deslocamentos, filas e a sobrecarga de unidades localizadas em
outras regides do municipio. Com isso, assegura-se maior agilidade no atendimento,

especialmente para criancas, idosos, gestantes e pessoas com doencgas crbnicas.

Além disso, a presenca de uma UBS contribui para a promocao da saude e da
qgualidade de vida, por meio de acbes preventivas, vacinacdo, acompanhamento
meédico, odontolégico e de enfermagem. A iniciativa também fortalece a politica
publica de saude, amplia a cobertura da atencdo basica e reafirma o compromisso do
municipio com o bem-estar e a dignidade da populacgéo.
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FIGURA 73 PLANTA BAIXA UBS BAIRRO MACEDO
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FIGURA 74 UBS BAIRRO MACEDO EM ANDAMENTO
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e Construcdo de anexo do CRAS

A construcdo de um novo anexo do CRAS no municipio de Agua
Branca, no Piaui, representa um investimento estratégico para o
fortalecimento da politica de assisténcia social e para a ampliagdo da
capacidade de atendimento as familias em situacdo de vulnerabilidade
social. O CRAS é a principal porta de entrada do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e desempenha um papel essencial na
prevencao de riscos sociais, no fortalecimento dos vinculos familiares e

comunitérios e na garantia de acesso aos direitos sociais basicos.

Com a construcdo do novo anexo, o municipio podera oferecer
espacos mais adequados para atendimentos individuais e coletivos,

assegurando maior privacidade, conforto e acessibilidade aos usuarios.

107



(AGUABRANCA
Essa ampliacdo da estrutura fisica possibilita a realizacdo de atividades
socioeducativas, oficinas, reunides e acdes de convivéncia de forma mais

organizada e eficiente, beneficiando diretamente criangas, adolescentes,

idosos e familias acompanhadas pelos servicos do CRAS.

FIGURA 75 PROJETO CONSTRUGCAO ANEXO CRAS
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FIGURA 76 ANEXO CRAS OBRA EM ANDAMENTO
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e Reforma geral de CRAS existente

A reforma do CRAS do municipio de Agua Branca, no Piaui, € de
grande importancia para o fortalecimento da politica de assisténcia social
e para a melhoria do atendimento as familias em situacdo de
vulnerabilidade social. O CRAS é a principal porta de entrada do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e tem papel fundamental na prevencéo
de riscos sociais, no fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios

e na garantia de acesso a direitos sociais basicos.

Com a reforma, o espaco fisico passa a oferecer melhores
condicbes de acolhimento, garantindo mais conforto, seguranca e
acessibilidade para os usuarios, incluindo criangas, idosos e pessoas com

deficiéncia. Um ambiente adequado contribui para um atendimento mais
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humanizado, preservando a dignidade das familias atendidas e

incentivando a procura pelos servigos oferecidos.

FIGURA 77 PLANTA BAIXA REFORMA CRAS
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FIGURA 78 REFORMA DO CRAS FINALIZADA
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e Reforma geral praca daigreja matriz

A reforma da Praca da Igreja Matriz € de grande relevancia para o
municipio, por se tratar de um espaco publico central, de valor histérico,
cultural e social. A praca é um importante ponto de encontro da comunidade,
utilizada para eventos religiosos, culturais, sociais e de lazer, sendo
fundamental para a convivéncia social e o fortalecimento dos vinculos

comunitarios.

A revitalizagcdo da pragca proporciona mais conforto, seguranca e
acessibilidade a populacdo, especialmente para idosos, criancas e pessoas
com deficiéncia. Melhorias na infraestrutura, como pavimentacgéo, iluminacao,
paisagismo e mobiliario urbano, contribuem para a valorizagdo do espago

urbano e para a qualidade de vida dos municipes.
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FIGURA 79 PLANTA BAIXA REFORMA PRACA IGREJA MATRIZ

e

PLAMTA DE LOCAGAD DA GRAMA - PRACA DA IGREJA MATRIZ
a2 1:400

FIGURA 80 REFORMA PRACA IGREJA MATRIZ FINALIZADA
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3.5.3 Organograma

A LEI n° 717/2025 dispde sobre a Reorganizacédo da Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Agua Branca; consolida a estrutura administrativa, cria,
extingue e adequa cargos necessarios de implantacdo da nova Estrutura
Administrativa e da outras providéncias. O artigo 48 detalha os cargos que fazem parte

da estrutura da Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Urbanismo.

FIGURA 81 ORGANOGRAMA SECRETARIA DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E URBANISMO

7

https://transparencia.aguabranca.pi.gov.br/aguabranca/informacoesgerais/leis/?tipolei=|309&an0=2025&page=4
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| - Secretario Municipal

Il - Secretario Executivo

Il - Assessor Especial

IV - Diretor da Diretoria de Servigos Publicos

V - Coordenador de Servigos Urbanos

NN N NN\

JN S\

VI - Chefe de Setor de Conservacgéao de Vias Urbanas
L e Estradas Municipais )
e ™
VIl - Coordenador de Servigos de Limpeza Publica e
_ Coleta de Lixo y,
. ™
VIl - Chefe de Setor de Servigos de lluminagéao
_ Publica )
4 ™
IX - Chefe de Setor de Licenciamento de Uso e
9 Ocupacgéao do Solo y
~ ™
X - Chefe de Setor de Controle, Conservacéo e
Manutengéo de Cemitérios

Xl - Assessor Técnico

XII - Diretor da Diretoria de Engenharia Civil,
Arquitetura e Topografia

XIIl - Chefe de Setor de Medicao de Imoveis e
Fiscalizagdo de Obras

XIV - Chefe de Setor de Habitagdo e Urbanismo

XV - Coordenador de Setor de Fiscalizagao de Obras
e Servigos Publicos

XVI - Diretor Municipal de Transportes

XVII - Coordenador de Manutencao de Maquinas,
Motores e Veiculos

XVIII - Coordenador do Controle de Combustivel

XIX - Assessor Técnico

N7 N7 N NC N NN N N7

S\

Fonte: Portal da Transparéncia de Agua Branca Pl (2025)
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3.6 Eixo esportes

A Secretaria de Esportes e Lazer atua na promocao de atividades fisicas que
trazem beneficios significativos para a saude do coracdo, do corpo e da mente,
fortalecendo inclusive o sistema imunolégico dos cidadaos. A pratica esportiva regular
é fundamental para diminuir o risco de doencas cardiovasculares, auxiliar no controle
da glicemia e fortalecer ossos e articulacdes. Além dos ganhos fisicos, o incentivo ao
esporte e ao lazer € uma ferramenta poderosa no combate a ansiedade e a depressao,

garantindo mais saude e bem-estar para toda a populagdo do municipio.

3.6.1 Principais destaques

FIGURA 82 CAMPEONATO DA ARENA
MANGAL
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FIGURA 83 CoPA REGIONAL SuB 13 E SuB 15
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FIGURA 84 TACA DAS FAVELAS
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FIGURA 85 SELECAO DE FUTSAL
(MEDIO PARNAIBA)

FIGURA 86 FUTSAL FEMININO

UCA NETO
§ ucanen
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FIGURA 88 FUTSAL COMUNIDADE MUTIRAO
(FESTEJOS)

FIGURA 87 FISICULTURISMO
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FIGURA 89 VOLEIBOL

FIGURA 90 CORRIDA DE RUA
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3.6.2 Organograma

8

A LEI n° 717/2025 dispde sobre a Reorganizacédo da Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Agua Branca; consolida a estrutura administrativa, cria,
extingue e adequa cargos necessarios de implantacdo da nova Estrutura
Administrativa e da outras providéncias. O artigo 57 detalha os cargos que fazem parte

da estrutura da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

FIGURA 91 ORGANOGRAMA SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

e ™
I-S tario Municipal

% ecretario Municipa Y
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9 ssessor Especia y

e ™
Il - Assessor Técnico

A S

r N

IV - Coordenador de Esport
% oordenador de Esportes Y
f A

V - Chefe do Setor de Conservagédo e Manutencgéo de
Estadios e Pracas Esportivas

\ S
e A
VI - Chefe do Setor de Organizagéo de Competicbes
Y Esportivas y
e ~
VIl - Chefe do Setor de Agbes de Desenvolvimento do
\ Lazer )

Fonte: Portal da Transparéncia de Agua Branca Pl (2025)

8

https://transparencia.aguabranca.pi.gov.br/aguabranca/informacoesgerais/leis/?tipolei=1309&ano=2025&page=4
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3.7 Eixo agropecuéria

A Secretaria executou servicos de aracao de terras, auxiliando diretamente os
produtores no preparo do solo para o plantio. Conforme os registros fotograficos, as
atividades mecanizadas foram realizadas com o suporte de tratores e implementos

agricolas, como as grades aradoras, otimizando o trabalho no campo.

Essa iniciativa fortalece a agricultura familiar ao garantir condicdes técnicas
superiores para o cultivo. Além de impulsionar a produtividade agricola do municipio,
a oferta desse servico reduz significativamente 0s custos operacionais para 0s

agricultores, promovendo o desenvolvimento econdémico sustentavel da zona rural.

3.7.1 Principais acdes desenvolvidas

> Preparo do Solo e Apoio a Producgéo Agricola

e Total de horas de aracéo realizadas em 2025: 2800 horas;
e 230 Agricultores do municipio atendidos;
e 136 horas no més de novembro de 2025;
e 1.196 horas trabalhadas de novembro/2024 a janeiro/2025;

e 605 horas trabalhadas de fevereiro a margo 2025.
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FIGURA 92 TRATORES QUE REALIZAM OS SERVICOS DE ARACAO EM VARIAS
LOCALIDADES DO MUNICiPIO

» Distribuicdo de Mudas e Sementes de Milho e Feijdo

A Secretaria promoveu a distribuicdo estratégica de sementes aos
agricultores familiares, visando incentivar a producéo agricola e assegurar condi¢cdes
ideais para o plantio. Esta iniciativa foi fundamental para o fortalecimento da
seguranca alimentar no municipio, oferecendo suporte direto ao pequeno produtor e

estimulando o desenvolvimento econdmico das comunidades rurais.

TABELA 18 QUANTIDADE DE SEMENTES ENTREGUES

500kg de sementes de feijao

500kg de semente de milho

5.000 mudas frutiferas (caju, acerola, goiaba, tamarindo, maracuja)

Tipos de sementes distribuidas: Milho e Feijao

Numero de produtores beneficiados: 191
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FIGURA 93 AGRICULTORES
|RECEBENDO MUDAS DE CAJU

FIGURA 94 AGRICULTORES RECEBENDO SEMENTES DE
MILHO E FEIJAO
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» Cursos em Parceria com o SENAR

Durante o ano de 2025, a Secretaria, em parceria com o Servigo Nacional de
Aprendizagem Rural (SENAR), promoveu cursos de capacitacdo voltados aos
produtores rurais, com foco na melhoria das praticas agricolas, gestdo da
propriedade rural e qualificag&o profissional.

e Total de cursos realizados:03
e Numero de participantes atendidos:40
e Principais temas abordados: Curso de Implantacdo e Manutencao de Cercas

Elétricas Rurais, Operacdo e Manutencdo de Tratores Agricolas, Curso de
Inseminacgéo Artificial em Ovinos e Caprinos.

Essas acdes contribuiram para o aprimoramento técnico dos produtores e para
0 aumento da produtividade no meio rural
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FIGURA 95 ALUNOS DO CURSO DE INSEMINACAO ARTIFICIAL
EM AULA PRATICA

FIGURA 96 CURSO DE IMPLANTACAO E MANUTENGCAO DE CERCAS
ELETRICAS RURAIS
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FIGURA 97 AULAS TEORICAS DO CURSO DE OPERACAO E
MANUTENCAO DE TRATORES AGRICOLAS

FIGURA 98 AULAS PRATICAS DO CURSO, REALIZACAO DE
SERVICOS DE ARACAO FEITOS PELOS ALUNOS DO CURSO DE OPERAGCAO
E MANUTENCAO DE TRATORES AGRICOLA
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» Apoio a Comercializacdo local de produtos da agricultura familiar

Foram adquiridos através do PAA (Programa de Aquisicdo de Alimentos
da Agricultura Familiar) compra com doacdo simultanea, 29.268,00kg de
alimentos de 16 agricultores familiares do municipio, 06 entregas distribuidas
durante o ano. Total de Recursos: R$ 192.000,00

FIGURA 99 FUNCIONARIOS PESANDO OS
PRODUTOS ORIUNDOS DA AGRICULTURA FAMILIAR
QUE FORAM ADQUIRIDOS ATRAVES DO PAA

15/04/2025 14:49

FIGURA 100 DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS ORIUNDOS DO PAA
PARA AS FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL
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> Emissao de GTAs

A Secretaria atuou ativamente na emissao de Guias de Transito Animal (GTA),
assegurando a regularizacdo do transporte de animais e o cumprimento da

legislacéo sanitéria.

e NUmero de GTAs emitidas em 2025: 411 atendimentos;
e n° animais :8788;

e 37 GTAs emitidos por més.

Esse servico contribuiu para o controle sanitario e a organizacéo da atividade

pecudria no municipio.

> Emissao de CAF

Ao longo do ano, foram emitidos Cadastros da Agricultura Familiar (CAF),
possibilitando o acesso dos produtores a politicas publicas, programas

governamentais e linhas de crédito.

¢ Numero de CAF emitidos: 134 inscri¢des;

e 130 atendimentos para atualizacdes cadastrais.

Essa acéo fortaleceu a incluséo dos agricultores familiares em programas de

apoio ao desenvolvimento rural.
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3.7.2 Organograma®

A LEI n° 717/2025 dispde sobre a Reorganizacédo da Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Agua Branca; consolida a estrutura administrativa, cria,
extingue e adequa cargos necessarios de implantacdo da nova Estrutura
Administrativa e da outras providéncias. O artigo 51 detalha os cargos que fazem parte
da estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario.

9

https://transparencia.aguabranca.pi.gov.br/aguabranca/informacoesgerais/leis/?tipolei= | 309&ano=2025&page=4
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FIGURA 101 ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

s a
9 | - Secretario Municipal )
' N\
9 Il - Secretario Executivo )
e N
\ Il - Assessor Especial y
4 N
9 IV - Assessor Técnico )
4 N\
% V - Coordenador do Matadouro Municipal )
e N
VI - Coordenador de Projetos e Apoio ao Produtor
\ Rural )
'a ™\
VII - Coordenador da Agricultura Familiar e do

% Programa de Aquisicao de Alimentos )
4 N\

VIII - Chefe do Setor de Maquinas Agricolas )
e R
% IX - Chefe do Setor de Distribuicdo e Abastecimento )
. ™
9 X - Coordenador do Mercado Municipal )

Fonte: Portal da Transparéncia de Agua Branca Pl (2025)
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3.8 Fundo previdenciario

O Fundo Previdenciario do municipio de Agua Branca foi instituido pela lei n°.
275/2002 de 06 de dezembro de 2002 e reestruturado pela lei n° 373/2009, com a
missdo de garantir os beneficios previdenciarios instituidos por lei aos servidores
publicos municipais efetivos, ativos e inativos, e seus dependentes. O regime do
RPPS é baseado em um modelo solidario e contributivo e sua gestdo, de forma
autbnoma, tem o desafio de tomar medidas que garantam seu equilibrio financeiro e

atuarial. Os beneficios atualmente disponibilizados pela agua branca-prev séo:

e Aposentadoria por idade e tempo de contribuicéo;
e Penséao por morte;
e Aposentadoria por invalidez;

o Aposentadoria compulséria.

3.8.1 Certificacbes

TABELA 19 CERTIFICAGCOES

O AGUA BRANCA-PREV possui 0s seguintes membros certificados:
e KLEBER VILANOVA DE SOUSA — CP RPPS DIRIG | pelo INSTITUTO
TOTUM — Vélido até 28/09/2027 e CP RPPS CGINV | pelo INSTITUTO
TOTUM - Valido até 05/06/2027

« EDEVALDO RODRIGUES DE SOUSA - CP RPPS CODEF | pelo
INSTITUTO TOTUM — Valido até 28/08/2029

« JOSE RIBAMAR ALVES FERREIRA — CP RPPS CODEF | pelo INSTITUTO
TOTUM - Valido até 08/09/2029

« MARIA DE JESUS MOURA — CP RPPS CODEEF | pelo INSTITUTO TOTUM
— Valido até 29/08/2029

« ELIZANGELA DE MATOS SOUSA — CP RPPS CODEF | pelo INSTITUTO
TOTUM - Valido até 28/08/2029

« FRANCISCO EDEN LOPES DA COSTA - CP RPPS CODEF | pelo
INSTITUTO TOTUM — Valido até 13/01/2030
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« RICARDO MACEDO MOURA — CP RPPS CODEF | pelo INSTITUTO
TOTUM - Valido até 13/01/2030

e ALESSANDRA RAKEL DE MORAES SILVA — CP RPPS CGINV | pelo
INSTITUTO TOTUM — Valido até 13/01/2030

« JOELMA CARLOS DE SOUSA — CP RPPS CGINV | pelo INSTITUTO
TOTUM - Valido até 28/08/2029

3.8.2 Reunides

O Fundo Previdenciario do Municipio de Agua Branca realizou mensalmente
reunides explorando a Prestacdo de Contas referente as competéncias do exercicio
de 2025 junto aos membros do conselho deliberativo e fiscal, concluindo que as
referidas Demonstracdes Financeiras obedecem aos dispositivos legais e
regulamentares aplicaveis, e estdo em condicdes de serem apreciadas pelo Tribunal

de Contas do Estado do Piaui.

TABELA 20 ANALISE BALANCETE MENSAL RPPS ANO 2025
Pauta:

Analise do Balancete Mensal do Regime Préprio de
Previdéncia Social do municipio de Agua Branca, AGUA BRANCA-
PREV, no ano de 2025

Més/Refere Data de realizacao
ncia
Janeiro 12/03/2025
Fevereiro 27/03/2025
Marco 22/04/2025
Abril 21/05/2025
Maio 18/06/2025
Junho 16/07/2025
Julho 19/08/2025
Agosto 17/09/2025

Setembro 16/10/2025
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Outubro 18/11/2025
Novembro 11/12/2025
Dezembro 22/01/2026

3.8.3 Investimentos

O Fundo Previdenciario de Agua Branca possuia até dezembro/2025 o
patriménio total de R$ 17.956.313,90 (dezessete milhdes, novecentos e cinquenta e
seis mil, trezentos e treze reais e noventa centavos), sendo o equivalente a 98,46%
desse patrimonio alocados em Fundo de Investimento de Renda Fixa e o equivalente
a 1,54% desse patriménio aplicados em Fundo de Investimento de Renda Variavel.

Durante o ano de 2025 os Fundos de Investimento de Renda Fixa obtiveram

um retorno de 1,10% em relag&o aos recursos alocados, conforme disposto a seguir.

TABELA 21 RETORNO DE INVESTIMENTOS

Retarno dos Investimentos apds as movimentagdes [aplicagdes e resgates) no mes de Dezembro/2025 FUNDOS DE RENDA FIXA
Ativos Renda Fixa Saldo Anterior Aplicagies Respgates Saldo Atual Retorno [RS) Retorno (%) (%) Instit Var - Més
CAIXA BRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENC... 2.00B.362 96 §1.804,58 101.5894 56 2.800.633 B4 35.240.86 1.19% 1,23% 0,02%

BNB SOBERANC RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA 285.000,00 16.259.50 1.19% 1.21% 0,01%

CAD IL TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RE... 4 0,00 1,16% 0,08%

L MATRIZ RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA 2.440.730,84 0,00 1.20% 0,0B%

Al IL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITAD.. 63,94 1.10% 1.14% 0,08%

CAD CIAL 2026 TITULOS PUBLI RESP L. 0,00 0,97% 0,34%

CAl» IL ESPECIAL 2030 TITULOS POBLICOS RESP L. 0,00 DBS% 0,68% 2,15%
Al 2035 X TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA... 0,00 0,00 242.315,08 868,81 0.36% 0,36%

CAl TITULDS PUBLICOS RESP LIMITADA... 0,00 0,00 250.604,18 2087 0.25% 0,28% 2,70%

CAD TITULOS PUBLICOS 0,00 0,00 241.556,31 o 0.01% 0,01% 2,968%

040 X TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA... 45.062,79 0,00 0,00 24482684 1.335.95 0.54% 4,18%

Total Renda Fixa 16.510.483.77 381.338.52 S38.382.60 16.818.342.57 183.082,88 1.10% 0,30%

Durante 0 ano de 2025 os Fundos de Investimento de Renda Variavel,
Estruturados e Imobiliario obtiveram um retorno de 4,64% em relacdo aos recursos

alocados, conforme disposto a seguir.
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TABELA 22 RETORNO DE INVESTIMENTOS II

Retorno dos Investimentos apds as movimentagdes (aplicagdes e resgates) no més de Dezembro/2025 FUNDOS DE RENDA VARIAVEL
Ativos Renda Variavel Saldo Anterior Aplicagdes Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retorno (%) %) Instit Var - Més
CAIXA INDEXA BOLEAAMERICANA RESP LIMITADA FIF MUL_.. 34.602 67 0,00 0.00 35.270,77 668,10 1,93%
CAIMA DIVIDEMDOS RESP LIMITADA FIF AGOES 191.873,48 0,00 0,00 194.754,07 2.780.58 1,45% 1.45% B.E60%
Total Renda Variavel 276.576.16 0.00 0.00 230.024.84 344858 1.32% T.5T%

TABELA 23 RETORNO DE INVESTIMENTOS 111

Retorno dos Investimentos apds as movimentacSes (aplicagdes e resgates) no més de (Dezembro / 2025) FUNDOS EXTERIOR
Ativos Exterior Saldo Anterior Aplicagies Resgates Saldo Atual Retorno (R$) Retomo (%) (28] Instit War - Més
CADA INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF ACOES BDR NI 32.025,15 0.00 0.00 3302530 1.000,15
Total Exterior 3202515 0,00 0,00 33.025.30 1.000.15 3.12% 7.93%

3.8.4 Massa de beneficiarios

O Fundo Previdenciario Municipal de Agua Branca possui segregacdo de
massa implementado pela LEI N° 419 DE 28/02/2012.

Contemplando em dezembro de 2025 o total de 84 (oitenta e quatro)

beneficiarios, sendo 72 (setenta e dois) aposentados e 12 (doze) pensionistas.

3.8.5 Compensacéo previdenciaria

O Fundo Previdenciario Municipal de Agua Branca recebeu em repasses do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) entre janeiro e dezembro de 2025 o valor
de R$ 611.131,24 (seiscentos e onze mil, cento e trinta e um reais e vinte e quatro
centavos). As transferéncias foram referentes ao acerto de contas entre o Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) e o Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS).

3.8.6 Parcelamentos

Entre a Prefeitura Municipal de Agua Branca—P| e o AGUA BRANCA-PREV ha
02 (dois) termos de acordo de parcelamento firmados sob os nimeros 00520/2013 e
00521/2013.

De janeiro a dezembro/2025 foram pagas/liquidadas parcelas no total de R$

238.826,15 (duzentos e trinta e oito mil, oitocentos e vinte e seis reais e quinze
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centavos) e restando saldo a pagar no total de R$ 624.516,96 (seiscentos e vinte e
quatro mil, quinhentos e dezesseis reais e noventa e seis centavos), conforme

demonstrado a sequir.

TABELA 24 PARCELAMENTOS

Data do Acordo/Tipo Quantidade N° de Parcelas
N° do Termo RN /Tip Total Parcelado | Valor da Parcela Saldo a Receber
Contribuicdo Parcelada: | de Parcelas pagas
00520 17/04/2013 - PAT 240 RS 688.542,55 | RS 2.868,93 152 RS 252.465,60
00521 17/04/2013 - PAT 240 RS 1.014.685,51 | RS 4,227,86 152 RS 372.051,35

Salienta-se que o saldo devedor acima mencionado é caracterizado como valor
originario, sendo que as parcelas sdo atualizadas conforme indice financeiro e taxa

de juros dispostos na lei autorizativa de parcelamento do Fundo Previdenciério.

3.8.7 Certificado de regularidade previdenciaria

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) é um documento fornecido
pela Secretaria de Regime Proprio e Complementar - SRPC do Ministério da
Previdéncia com validade de 180 dias, que atesta o cumprimento dos critérios
seguindo as leis federais (como a Lei n°® 9.717/98), normas de boa gestdo para os
RPPS e sustentabilidade garantindo que o regime previdenciario tem capacidade de

pagar os beneficios (aposentadorias e pensdes) aos servidores.

Conforme imagem a seguir, apresenta-se que o municipio de Agua Branca—P|
permaneceu durante todo o exercicio financeiro de 2025 com o seu CRP valido

administrativamente.

TABELA 25 CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA
CRPs do Municipio de Agua BrancalPl [Regime Propria)

Emisso Validade  Cancelamento Mofivo Agio Judicial  Visualizar
16012026 12:16:38 140772028 Nao
(3072025 00:00:00 020112025 Nao 5]
070172025 08:4308  DBO7I2025 Nao &
100772024 07:11:38  DBID1/2025 Nao 5]
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4 INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS
E CONTABEIS

4.1 Planejamento e execucao orcamentaria

O planejamento orgcamentario do municipio para o ano de 2025 foi oficialmente
estabelecido por meio da Lei Orcamentaria Anual (LOA). O texto legal, que serve
como roteiro para a gestao dos recursos publicos, foi ratificado com a sua publicacdo

no Diéario Oficial dos Municipios em 26 de dezembro de 2024.

TABELA 26 RESUMO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 2025

DESCRICAO RECEITA TOTAL DESPESA TOTAL
Orcada 120.000.000,00 120.000.000,00
Atualizada 132.961.679,41 135.009.765,20
Executada 133.203.109,95 125.924.284,93

Fonte: Contabilidade (2025).

4.2 Analise das Receitas Arrecadadas

TABELA 27 EVOLUGAO DAS RECEITAS ORCAMENTARIAS CORRENTES E DE

CAPITAL
EXERCICIO RECEITA CORRENTE RECEITA DE CAPITAL
2023 86.513.212,86 102.053,38
2024 120.270.374,21 3.817.750,93
2025 127.817.695,18 5.385.414,77

Fonte: Contabilidade (2025).

A receita corrente refere-se aos recursos que ingressam no caixa do governo
de forma regular e continua, sendo utlizados principalmente para manter o

funcionamento da maquina publica. Ela é composta majoritariamente pela
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arrecadacao de tributos, contribui¢cdes, rendas de patriménio e prestacao de servicos.
Em suma, € o dinheiro que financia as despesas do dia a dia, como o pagamento de

salérios de servidores e a manutencdo de escolas e hospitais.

Ja a receita de capital € aquela destinada a alterar o patriménio do Estado ou
a financiar investimentos de longo prazo. Ela geralmente provém de fontes
extraordindrias, como a realizacdo de empréstimos e financiamentos, a venda de bens
publicos ou o recebimento de amortiza¢cdes de empréstimos concedidos. Ao contrario
da receita corrente, esses recursos nao sao recorrentes e devem ser aplicados, por
regra, na aquisicdo de equipamentos, execucdo de obras publicas ou para abater

dividas, gerando um aumento no ativo real do municipio.

Os dados financeiros de Agua Branca revelam um municipio com plena
autonomia e saude fiscal. A predominancia absoluta das receitas correntes mostra
que a cidade financia seus servigos publicos e despesas didrias com recursos préprios
e recorrentes, sem depender de dividas. O crescimento expressivo da arrecadacéo
entre 2023 e 2025 confirma uma economia local em expansdo, garantindo
estabilidade administrativa e félego financeiro para realizar investimentos em

beneficio da populacéo.

4.2.1 Receitas tributarias

TABELA 28 COMPARATIVO ARRECADACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL

RECEITAS 2024 2025
TRIBUTARIAS

ISS 1.305.543,57 2.065.691,14

ITBI 220.593,50 435.960,71

IPTU 407.634,65 713.048,47

OUTRAS TAXAS, 638.857,70 865.777,32
LICENCAS E ALVARAS

TOTAL 2.572.629,42 4.080.477,64

Fonte: Secretaria de Desenvolvimento Econémico (2025).
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O ISS incide sobre a prestacdo de servigcos de diversas naturezas, sendo
recolhido por empresas e profissionais autbnomos. Sua aliquota varia entre 2% e 5%,

dependendo do municipio e do tipo de atividade realizada.

O ITBI é o imposto devido no momento da compra ou transferéncia de um
imovel. Ele deve ser pago pelo comprador para que a mudanca de propriedade seja

oficialmente registrada no Cartorio de Imoveis.

O IPTU é a cobranca anual sobre a posse de propriedades em areas urbanas,
como casas, apartamentos ou terrenos. O valor é calculado pela prefeitura com base

no valor venal (de mercado) do imével.

As Taxas e Alvaras sdo cobrancas vinculadas a servicos especificos ou ao
poder de fiscalizagdo. Elas incluem desde a licenga para um comeércio funcionar

legalmente até taxas para a coleta de lixo e limpeza publica.

GRAFICO 51 COMPARATIVO DA ARRECADAGAO TRIBUTARIA 2024/2025

1e6 Comparativo de Receitas Tributarias (2024 x 2025)

I 2024
w2025
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Fonte: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico (2025).
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GRAFICO 52 RECEITAS TRIBUTARIAS NO EXERCICIO DE 2025

Receitas Tributarias

Receitas
ISS
ITBl
IPTU
Outras Taxas, Licencas e Alvaras

Fonte: Secretaria de Desenvolvimento Econémico (2025).

4.2.2 Receitas de transferéncias

As receitas de transferéncias sdo recursos financeiros que um ente publico recebe de
outras entidades, sem a necessidade de prestar um servigco direto ou entregar um bem em troca.
No caso dos municipios essas receitas sao vitais e dividem-se principalmente em duas categorias:
as transferéncias constitucionais, que s&o obrigatérias (como o Fundo de Participagdo dos
Municipios - FPM e a cota-parte do ICMS), e as transferéncias voluntarias, que ocorrem por meio

de convénios para obras ou projetos especificos.

TABELA 29 COMPARATIVO DE RECEITAS DE TRANSFERENCIAS (2023 A 2025)

RECEITAS DE 2023 2024 2025

TRANSFERENCIAS
FPM 26.291.839,09 30.431.887,86 33.766.202,50
ICMS 5.345.525,67 6.773.235,45 6.630.716,16
IPVA 1.108.835,11 1.121.842,08 1.224.757,61
ITR 3.227,16 1.692,04 4.897,54
FUNDEB 28.019.622,43 34.716.488,80 40.325.597,57
SUS 14.941.980,24 21.851.176,41 23.292.964,59
FNAS 1.977.481,63 899.642,69 965.020,50
FNDE - 675.725,09 -
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Fonte: Contabilidade (2025).

GRAFICO 53 RECEITAS DE TRANSFERENCIAS 2025

Principais Receitas de Transferéncias

Receitas
FPM
ICMS
IPVA

TR
FUNDEB
sUs
FNAS
FNDE

Fonte: Contabilidade (2025).

4.3 Analise das despesas empenhadas

DESPESAS 2024 2025
EMPENHADAS

Despesas 92.095.711,72 110.783.039,08
correntes

Pessoal e 49.489.642,72 57.731.065,27
encargos

Juros e encargos - -
da divida

Outras despesas 42.606.069,00 53.051.973,81
correntes

Despesa de capital 12.825.217,23 15.141.245,85

Investimentos 11.025.412,43 13.065.778,55

Inversdes - -
Financeiras

Amortizagcdo da 1.799.804,80 2.075.467,30
divida
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Fonte: Contabilidade (2025).

GRAFICO 54 COMPARATIVO DE DESPESAS POR GRUPO DE NATUREZA 2024/2025

Comparativo de Despesas Empenhadas (2024 x 2025)
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4.4 Financiamento da saude
4.4.1 Execucédo Orcamentéria e Financeira

O municipio aplicou R$ 7,34 milhdes em saude, valor superior ao minimo

constitucional exigido, que era de R$ 6,92 milhdes. Isso gerou uma aplicacdo acima
do minimo entre R$ 287 mil e R$ 429 mil, dependendo da fase da despesa
(empenhada, liquidada ou paga). O percentual aplicado variou entre 15,62% e 15,93%
da receita, ficando acima do limite minimo de 15% previsto na legislacéo.
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TABELA 30 APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MiNIMO

768690956

7.348.306,64

7207941 47

337.02012 MNFA MNAA
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

7.345.889 44

7.348.306,64

7207941 47

6.920.233,03

N/A
429 656,41 428 073,61 287 708,44
0,00 0,00 0,00

15,93 15,92 15,62

FIGURA 102 EMENDAS DA SAUDE 2025

1

Total de
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FIGURA 103 PROPOSTAS EMENDAS DA SAUDE

N-Proposta Tipa de Recurso Tipo Sltuagao Instrumento Valor

Proposta Favoravel aquardando
11788216000125004 PROGRAMA EQUIPAMENTO - R$399.192,00
Classificacdo Orgamentaria

3B000716772202500 EMENDA INCREMENTO PAP Proposta Paga 8730 RS 115.776,00
36000675160202500 EMENDA INCREMENTO PAP Proposta Paga Th34 R$300.000,00
11786216000125002 EMENDA EQUIPAMENTO Proposta Paga 10007 RS199.908,00

Proposta Favoravel aquardando
11788218000125003 PROGRAMA EQUIPAMENTO - RS 7.158,00
Classificagdo Orgamentaria

83000679737202500 PROGRAMA CUSTEIOPAP Proposta Paga 144 RS 399.000,00
36000700563202500 EMENDA INCREMENTO PAP Proposta Paga 8730 RS1.412.82400
36000700562202500 EMENDA INCREMENTO PAP Proposta Paga 8895 RS 600.004,00
63000679702202500 - - Propesta Cancelada - R5000
36000704151202500 EMENDA INCREMENTOMAC Proposta Paga 8886 R$1.500.000,00
36000700556202500 EMENDA INCREMENTO MAC Proposta Paga 8670 RS 729.901.00
360006725432025600 EMENDA INCREMENTOMAC Proposta Paga 7500 RS2.180.957.00
11768216000125001 - - Proposta Cancelada - R5000
63000647897202500 PROGRAMA CUSTEID MAC Proposta Paga 7646 R$601.000,00
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5.CONTROLE INTERNO

5.1 Providéncias adotadas para prevenir irregularidades

Verificabilidade da observancia ao equilibrio fiscal: Validacdo técnica e
transparente de que a gestdo publica mantém suas despesas estritamente alinhadas
a arrecadacao real, respeitando os limites legais de endividamento e gastos com

pessoal.

Monitoramento dos programas e metas: Andlise do PPA, LDO e LOA e
comparacdo das entregas prometidas a populacdo estdo se transformando em

beneficios concretos.

Verificabilidade das fontes dos recursos e a correta aplicacéao:
Asseguracao que os montantes recebidos via repasses obrigatorios (da Unido e do
Estado) ou por acordos de cooperacao sejam aplicados com absoluta fidelidade aos

seus objetivos originais.

Acompanhamento do Portal da transparéncia: Vigilancia continua das
plataformas de dados abertos para garantir que todas as movimentacdes financeiras,
atos administrativos e contratos do municipio estejam acessiveis e atualizados para o

cidadao.

Verificagdo do cumprimento das demandas do Tribunal de Contas do
Estado: Fiscalizacdo interna para assegurar que todas as determinacgdes, alertas e
pedidos de informacéo emitidos pelo Tribunal de Contas sejam atendidos dentro dos

prazos legais.
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5.2 Organograma

10

A LEI n° 717/2025 dispde sobre a Reorganizacédo da Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Agua Branca; consolida a estrutura administrativa, cria,
extingue e adequa cargos necessarios de implantacdo da nova Estrutura
Administrativa e da outras providéncias. O artigo 17 detalha os cargos que fazem parte

da estrutura da Controladoria Interna do Municipio.

4 N
\ | - Controlador Geral do Municipio )
4 N
Il - Coordenador de Acompanhamento de Prestacao
\ de Contas e Fiscalizagéo )
4 N
\ Il - Coordenador de Auditoria e Controle Interno )
4 N
\ IV - Assessor de Controle Interno Municipal )

Fonte: Portal da Transparéncia de Agua Branca Pl (2025).

10

https://transparencia.aguabranca.pi.gov.br/aguabranca/informacoesgerais/leis/?tipolei=1309&ano=2025&page=4
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APENDICE A - RELACAO DOS GESTORES E RESPONSAVEIS

NOME COMPLETO CPF CARGO PERIODO |PERIODO |[EMAIL INSTITUCIONAL |[CONTATO
INICIAL FINAL

JOSE RIBEIRO DA CRUZ 980.264.88 PREFEITO MUNICIPAL 01/01/2025 [31/12/2025 86 99981-
JUNIOR 3-34 gabinetepmab@gmail.com5021
MARINALVA FERREIRA 350.945.59 VICE-PREFEITA 01/01/2025 |31/12/025 86 99849-
CHAVES 3-20 gabinetepmab@gmail.com8566
DANIELLY DE SOUSA LIMA  022.528.19 CHEFE DE GABINETE 02/01/2025 (31/12/2025 86 99471-

3-75 admaguabranca@gmail.co4424

m

ERIKA CAROLINA FERREIRA |044.795.75 [SECRETARIA MUNICIPAL DE [02/01/2025 [31/12/2025 |meioambienteaguabranca [86 99925-

3-83 MEIO AMBIENTE pi@gmail.com 5884
ALESSANDRA RAKEL 059.228.90 [SECRETARIA MUNICIPAL DE 02/01/2025 [31/12/2025 86 8174-
MORAES SILVA 3-60 FINANCAS secfinancasab@gmail.com/6926
ANTONIO ROMANO PEREIRA [096.481.60 [SECRETARIO MUNICIPAL DE|02/01/2025 [12/05/2025 86 99989-
FILHO 3-25 IADMINISTRACAO admabromano@gmail.co 5091

m

DANIELLY DE SOUSA LIMA 022.528.19 [SECRETARIO MUNICIPAL DE[12/05/2025 [31/12/2025 admaguabranca@gmail.co86 99471-

3-75 ADMINISTRA(;AO m 4424
NEYLA SIQUEIRA DOS 915.053.56 [SECRETARIA MUNICIPAL DE 02/01/2025 [31/12/2025 |semedaguabrancapi@hot [86 99984-
SANTOS ALENCAR 3-34 EDUCAQAO mail.com 0436
CIPRIANO FAUSTINO DE 675.909.00 [SECRETARIO MUNICIPAL DE|02/01/2025 [31/12/2025 [ciprianofausto@live.com (86 99924-
SOUSA 3-97 ESPORTES E LAZER 7938
JOSENILDO DE ARAUJO 703.551.42 [SECRETARIO MUNICIPAL DE|06/01/2025 [31/12/2025 |absecretariadeobras@gm (86 99866-
RIBEIRO 3-68 OBRAS ail.com 4810
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ELEALE LEAL MARTINS 025.656.313 DIRETORA DO HOSPITAL  02/01/2025 (31/12/2025 [elialy.l@hotmail.com 86 99942-
-67 1660
ANA ANGELICA SILVA DE 056.022.30 |CONTROLADORA GERAL |03/01/2025 [31/12/2025 86 99829-
SOUSA 3-00 DO MUNICIPIO controabpi@gmail.com (0866
MARGARETH DE SOUSA 241.201.703 [SECRETARIA DE SAUDE 02/01/2025 [31/12/2025 |margopimentel6é@gmail.co|86 99963-
PIMENTEL LOPES -49 m 0211
FRANCISCO EDEN LOPES  [928.254.783 [SECRETARIO MUNICIPAL  [07/02/2025 [31/12/2025 |edenfranciscoeden@gmail(86 99937-
DA COSTA -34 DE DESENVOLVIMENTO .com 9467
ECONOMICO
MARCOS VENICIO BARBOSA|070.326.55 |[SECRETARIO MUNICIPAL [02/01/2025 [31/12/2025 86 99911-
SOARES 3-94 DE AGRICULTURA E vini2020.marcos@gmail.c (7657
ABASTECIMENTO om
AISLAN ALVES PEREIRA 829.402.58 |[SECRETARIA DE 03/01/2025 [31/12/2025 [cplpmaguabranca@gmail. {86 99987-
3-68 PLANEJAMENTO E GESTAO com 0428
LEILA CRISTIANE VIANA 396.919.343 [SECRETARIA MUNICIPAL 02/01/2025 31/12/2025 |eilacristianevianaviera@g [86 99978-
VIEIRA -53 DE ASSISTENCIA SOCIAL E mail.com 1185
CIDADANIA
ESDRA GOMES DOS 025.659.423 SECRETARIA MUNICIPAL  (08/01/2025 |07/02/2025 |culturaaguabranca@gmail.8699423-
SANTOS -62 DE CULTURA com 8061
LEONARDO BARBOSA 027.019.163 [SECRETARIO MUNICIPAL  |07/02/2025 [31/12/2025 |culturaaguabranca@gmail.;86 99958-
FROTA -13 DE CULTURA com 4076
LEONARDO BARBOSA 027.019.163 SECRETARIO MUNICIPAL  [10/02/2025 [31/12/2025 turismoabcity@gmail.com [86 99958-
FROTA -13 DE TURISMO 4076
JAMES DEON FERREIRA 227.988.623 SECRETARIO MUNICIPAL  [06/01/2025 [31/12/2025 |uziane.james@gmail.com [86 99976-
LIMA -53 DA JUVENTUDE 3330
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