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LISTA DE SIGLAS

ACS - Agente Comunitario de Saude

AEE - Atendimento Educacional Especializado

AIDS - Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida

APS - Atencao Primaria a Saude

ASPS - Acdes e Servigcos Publicos de Saude

BNCC - Base Nacional Comum Curricular

BPC - Beneficio de Prestagcao Continuada

CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais

CES - Conselho Estadual de Saude

CID-10 - Classificacao Internacional de Doengas — 102 Revisao
CIP - Contribuicdo para Custeio do Servigo de lluminagao Publica
CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
CNCA - Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CRO - Conselho Regional de Odontologia

DGMP - Sistema DigiSUS Gestor — Modulo Planejamento

DTP - Despesa Total com Pessoal

E-Multi - Equipe Multiprofissional

ESF - Estratégia Saude da Familia

FIA - Fundo da Infancia e Adolescéncia

FPM - Fundo de Participagdo dos Municipios

FUNDEB - Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educagao

GT - Grupo de Trabalho

HIV - Virus da Imunodeficiéncia Humana

HPV - Papilomavirus Humano

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
IDEB - indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica
IST - Infeccao Sexualmente Transmissivel

LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias

LEEI - Leitura, Escrita e Interpretacao (Projeto)

LOA - Lei Orgamentaria Anual

LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social
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LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal

MDE - Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino

MS - Ministério da Saude

PAIF - Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia
PAS - Programacao Anual de Saude

PCF - Programa Crianga Feliz

PES - Plano Estadual de Saude

Pl - Piaui

PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social

PNS - Plano Nacional de Saude

PPA - Plano Plurianual

PPAIC - Pacto Estadual pela Alfabetizacao na Idade Certa
PSE - Programa Saude na Escola

RAG - Relatério Anual de Gestao

RCL - Receita Corrente Liquida

RDQA - Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior
RENALFA - Rede Nacional de Alfabetizacao

RGF - Relatorio de Gestéao Fiscal

RIT - Receita de Impostos e Transferéncias

RMA - Registro Mensal de Atendimentos

RREO - Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria
SADT - Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico

SAEB - Sistema de Avaliagao da Educacao Basica

SAEPI - Sistema de Avaliagdo Educacional do Piaui

SAMU - Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia

SB - Saude Bucal

SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
SEMECSBZ - Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura de Sao Braz do Piaui
SIPIA - Sistema de Informacéo para a Infancia e Adolescéncia
SMS - Secretaria Municipal de Saude

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

SUS - Sistema Unico de Saude

TCU - Tribunal de Contas da Uniéo

UBS - Unidade Basica de Saude

VAAT - Valor Anual por Aluno Total (Complementagao da Unido ao FUNDEB)
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MENSAGEM DA GESTORA

E com grande satisfagdo que apresentamos
o Relatdrio de Gestdo do Municipio de Sao Braz
do Piaui, referente ao exercicio de 2025. Este
documento reune as principais ag¢des, programas,
investimentos e resultados alcangados ao longo
do ano, demonstrando o compromisso da
administracdo municipal com a transparéncia, a
responsabilidade na aplicagcdo dos recursos
publicos e a melhoria da qualidade de vida da

populacao.

Durante o exercicio de 2025, a gestao municipal trabalhou de forma integrada
em todas as areas da administracdo, fortalecendo os servigcos publicos e
promovendo o desenvolvimento do municipio. Foram executados importantes acdes
nas areas de educacgao, saude, assisténcia social, infraestrutura, agricultura, cultura,
esporte, gestdo administrativa e financeira, sempre pautadas pelo planejamento,

responsabilidade fiscal e atendimento as necessidades da populagao.

Na educacdo, destacam-se os investimentos em infraestrutura escolar,
formacdes continuadas, fortalecimento da alfabetizacao, incentivo e ampliacdo da
educacdo do tempo integral, execugdo do programa municipal PROMILE, e a

importante conquista do Selo Ouro de Alfabetizacgao.

Na saude, foram fortalecidas as agbes de atencdo basica e vigilancia em
saude. As equipes de saude realizaram diversos de atendimentos, visitas
domiciliares, procedimentos e acgdes educativas ao longo do ano, com destaque
para as campanhas de saude da mulher, saude do idoso e saude materno-infantil,
além da implantacdo e execucao dos servicos do SAMU, que foi um importante

avanco para o atendimento da populagcdo do municipio.

Na assisténcia social, ampliaram-se o0s servicos, programas e beneficios
destinados as familias em situagdo de vulnerabilidade. Destaque para os
atendimentos realizados pelo CRAS, pelo Programa Crianga Feliz, pelo Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, além do acompanhamento de milhares

de familias inscritas no Cadastro Unico e beneficiarias do Programa Bolsa Familia.
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Também foram realizados investimentos em infraestrutura, manutencao dos

servigos publicos e fortalecimento da gestao fiscal, evidenciando uma administragao

responsavel e comprometida com o desenvolvimento sustentavel do municipio.

Cada uma dessas conquistas foi construida com o esforgo conjunto dos
servidores publicos, dos secretarios, das equipes técnicas e, sobretudo, com a
participacdo ativa da nossa comunidade. Seguimos comprometidos em governar
com ética, planejamento e proximidade com o cidaddo, cientes de que ainda ha
desafios a superar, mas confiantes de que estamos no caminho certo para construir

um municipio cada vez mais forte, justo e desenvolvido.

Deborah Sayonara Santos Cardoso
Prefeita Municipal



PEEFEITURA D

1. SOBRE O MUNICIPIO

O municipio de Sao Braz do Piaui, localizado
na regido Sudoeste Piauiense, integra a regiao
imediata e intermediaria de Sado Raimundo Nonato
e possui uma area territorial de 656,04 km2. De
acordo com a estimativa do IBGE para 2025, o
municipio conta com aproximadamente 4.454
habitantes, mantendo caracteristicas tipicas de um
municipio de pequeno porte, com forte vinculo
entre a administragao publica e a comunidade.

A economia local é baseada principalmente
na administragdo publica, na agricultura familiar, na
pecuaria e no comércio, atividades que contribuem
para a geracdo de emprego, renda e o
desenvolvimento econdmico do municipio. Ao
longo dos anos, Sdo Braz do Piaui tem buscado
fortalecer suas politicas publicas por meio de

investimentos em areas essenciais, como educagao, saude, assisténcia social,
infraestrutura, agricultura e desenvolvimento urbano.

Durante o exercicio de 2025, a gestdo municipal manteve o compromisso
com a utilizacao responsavel dos recursos publicos, priorizando agdes voltadas a
melhoria da qualidade de vida da populacédo, a ampliagcdo dos servigos publicos
e ao desenvolvimento sustentavel do municipio. Este Relatério de Gestao
apresenta o0s principais resultados alcancados ao
evidenciando a transparéncia, a responsabilidade fiscal e o compromisso da

SAOB AZ
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Imagem 1 - Localizagdo no mapa

administracdo com o progresso de Sao Braz do Piaui.

l

Imagem 2 - S0 Braz do Piaui

longo do exercicio,
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2. VISAO ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO

A gestdo municipal de S&o Braz do Piaui, organiza a sua atuacgio

administrativa em principios institucionais claros, que orientam o planejamento
das agdes 0 a execugao das atividades, com o controla das politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento local. Abaixo estdo apresentados a missao, visao e

valores que fundamentam a atuagéo da Prefeitura Municipal.

MISSAO VISAO
Servir com eficiéncia Ser referéncia regional

VALORES

Principios da gestao
Promover o desenvolvimento Ser reconhecida, até 2028,

- : < » Etica, transparéncia,
sustentavel e a qualidade de como referéncia em gestao

responsabilidade fiscal,
compromisso social, respeito
ao cidadao e valorizagao do
servidor publico.

vida da populagéo de Sao publica municipal
Braz do Piaui, com gestao responsavel, inovadora e
publica transparente, eficiente comprometida com o bem-
e participativa. estar do cidadao.

Esses pilares orientam de forma integrada as ag¢des da gestdo como um
todo, servindo de base para o planejamento estratégico e elaboragdo das pecas

orcamentarias que norteiam das agdes da administragdo e suas secretarias.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional da Prefeitura foi concebida para garantir uma
gestao publica eficiente, transparente e orientada para resultados, promovendo a
adequada distribuicdo de competéncias entre os 6rgaos da administragado municipal.
Sua organizagdo busca assegurar a integracdo entre as areas administrativas e
finalisticas, proporcionando maior agilidade na tomada de decisbes, no

planejamento das politicas publicas e na prestagao dos servigos a populagao.

Essa organizagdo administrativa fortalece os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, assegurando maior
capacidade de planejamento, coordenagado e execugado das ag¢des governamentais,
com foco na melhoria continua dos servigos publicos e no desenvolvimento

sustentavel do Municipio.

11
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PRINCIPAIS NORMAS

Além dos topicos citados anteriormente, como missdo, visao e valores,

além da estrutura organizacional, a administracdo publica também ¢é orientada

por um conjunto de normas que regem e estabelecem como os 6rgaos publicos

devem atuar e como os recursos financeiros devem ser administrados.

Estas normas garantem que a gestdo seja realizada com transparéncia,

responsabilidade e planejamento.

Entre as principais normas que norteiam e orientaram as agdes do

municipio, destacam-se:

Lei Organica Municipal - Lei n° 001 - https://sts-
gestao.s3.amazonaws.com/uploads/leis/d65227b28475b241431598e33a6
b923a.pdf

Lei de Diretrizes Orgamentarias — Lei n° 267/2024 - hitps://sts-
gestao.s3.amazonaws.com/uploads/leis/83b10d56cf64b204faec46b91ae03
db9.pdf

Lei Orgamentaria Anual - Lei n® 272/2024 - htips://sts-
gestao.s3.amazonaws.com/uploads/leis/6bd98848db24dddfc4bf0600d4 51
fab.pdf

Plano Municipal de Saude - https://sts-

gestao.s3.amazonaws.com/uploads/documentos/93663f9bf75ae784964f0d
6d1a4f5d76.pdf

Plano Municipal de Educacéo - https://sts-
gestao.s3.amazonaws.com/uploads/documentos/dafac8bf2da088d3e241fe
ca23b20725.pdf

13
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https://sts-gestao.s3.amazonaws.com/uploads/documentos/dafac8bf2da088d3e241feca23b20725.pdf
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3. GOVERNANGA, RISCOS E RESULTADOS - RESULTADOS POR
AREA
3.1. GESTAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA
A gestao financeira e orgcamentaria € fundamental para garantir que os
recursos publicos sejam utilizados de forma responsavel, permitindo que a
Prefeitura ofereca servigos de qualidade a populagdo e cumpra os principios da

administracao publica previstos na Constituicao Federal.

A Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000)
estabelece regras para manter o equilibrio das contas publicas, definindo limites
para os gastos, metas fiscais e mecanismos de transparéncia. Entre os principais
instrumentos de acompanhamento estdo o Relatério Resumido da Execucéo
Orcamentaria (RREO) e o Relatério de Gestao Fiscal (RGF), que permitem a

sociedade acompanhar a aplicagéo dos recursos publicos.

A gestéo desses recursos € orientada pelos instrumentos de planejamento
do municipio: o Plano Plurianual (PPA), que define os objetivos e metas de
médio prazo; a Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO), que estabelece as
prioridades para cada exercicio; e a Lei Orgcamentaria Anual (LOA), que autoriza
a arrecadacgao das receitas e a execucado das despesas. O cumprimento desses
instrumentos contribui para uma administracdo mais transparente, eficiente e

comprometida com o desenvolvimento do municipio.

3.1.1. EXECUGAO ORCAMENTARIA
RECEITAS ORCAMENTARIAS

ITEM RECEITA RECEITA
PREVISTA REALIZADA

RECEITAS CORRENTES 39.315.400,80 38.813.997,99
Impostos, Taxas e Contrib. de Melhoria 1.259.000,00 1.430.894,37
Impostos 1.209.000,00 1.426.705,47
Taxas 40.000,00 4.188,90
Contribuicoes 615.000,00 944.569,75
Contribui¢cdes Sociais 525.000,00 753.039,01
Contrib. lluminacgao Publica (CIP) 90.000,00 191.530,74
Receita Patrimonial 814.500,00 2.323.906,97
Valores Mobiliarios 798.000,00 2.034.121,97
Concesséo / Delegagéao 0,00 289.785,00
Transferéncias Correntes 36.249.900,80 34.047.962,79
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Transf. da Unido 27.476.800,80 25.513.532,83
Transf. dos Estados 3.448.600,00 2.643.151,74
Transf. de Outras Inst. Publicas 5.324.500,00 5.891.278,22
Outras Receitas Correntes 367.000,00 66.664,11
RECEITAS DE CAPITAL 5.329.599,20 2.569.262,61
Transferéncias de Capital 5.029.000,00 2.569.262,61
Da Unido 4.745.000,00 2.569.262,61
Operacgdes de Crédito 18.834,48 0,00
Alienacéo de Bens 20.000,00 0,00
RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS 955.000,00 1.427.245,88
Contribuicdes Sociais 955.000,00 1.427.245,88
TOTAL GERAL DAS RECEITAS 45.600.000,00 42.810.506,48

Tabela 1 - Receita orcamentaria

Em 2025, as Receitas Correntes do municipio apresentaram desempenho

proximo ao previsto, alcancando 98,72% da estimativa. As Transferéncias Correntes

aparecem como a principal fonte de arrecadacao,

impulsionadas

principalmente

pelos repasses do FPM e do FUNDEB. As receitas tributarias tiveram uma

arrecadacdo maior que os valores que estavam previstos, demonstrando que a

gestdao tem feito melhorias e buscado a captagdo de recursos préprios para

incrementar a receita municipal.

DESPESA ORCAMENTARIA

PREVISAO PREVISAO

DESPESA INICIAL ATUALIZADA EMPENHADA | LIQUIDADA
DESPESAS 32.812.165,52 | 36.736.406,11 | 32.061.741,77 | 32.058.416,77
CORRENTES
Pessoal e 14.486.500,00  16.691.189,50 | 16.073.527,72 | 16.073.527,72
Encargos Sociais
Juros e Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00
da Divida
Outras Despesas | 18.325.665,52 | 20.045.216,61 | 15.988.214,05 | 15.984.889,05
Correntes
DESPESAS DE 10.396.834,48 | 7.409.425,33 | 5.464.140,95 | 4.966.988,46
CAPITAL
Investimentos 10.046.834,48  7.059.425,33 | 5.198.406,57 | 4.701.254,08
Amortizacao da 350.000,00 350.000,00 265.734,38 265.734,38
Divida
RESERVA DE 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00
CONTINGENCIA
DESP. INTRA- 1.441.000,00 | 1.485.390,74 | 1.339.031,74 | 1.339.031,74
ORGAMENTARIAS
TOTAL GERAL 44.900.000,00 45.881.222,18 | 38.864.914,46 38.364.436,97
DAS DESPESAS
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Tabela 2 - Despesa orcamentaria

Em 2025, a dotagdo orgamentaria do municipio foi ampliada ao longo do
exercicio por meio da abertura de créditos adicionais, com utilizagdo de superavit
financeiro de exercicios anteriores. A maior parte das despesas concentrou-se nas
despesas correntes, especialmente com pessoal e encargos sociais, enquanto as
despesas de capital foram direcionadas principalmente para investimentos. Ao final
do ano, o municipio apresentou superavit orcamentario, demonstrando equilibrio

entre as receitas arrecadadas e as despesas executadas.

DESPESA POR FUNCAO DE GOVERNO

A analise das despesas por fungdo de governo permite identificar como os
recursos publicos foram aplicados nas principais areas de atuagao da administragao
municipal ao longo de 2025. Essa distribuicdo demonstra as prioridades da gestao e
evidencia os investimentos realizados para atender as necessidades da populacéo,

contribuindo para a transparéncia e o acompanhamento da aplicacdo dos recursos

publicos.
FUNCAO DE PREVISAO
GOVERNO ATUALIZADA EMPENHADA LIQUIDADA

Legislativa 1.403.697,02 1.338.653,94 1.338.653,94
Essencial a Justica 866.650,00 850.902,28 850.902,28
Administracéo 6.443.691,54 5.742.084,13 5.742.084,13
Defesa Nacional 24.500,00 2.720,00 2.720,00
Assisténcia Social 2.146.457,67 1.326.394,07 1.326.394,07
Previdéncia Social 1.945.800,00 1.856.537,98 1.853.212,98
Saude 8.747.555,50 7.312.384,85 7.312.384,85
Educacao 16.608.644,58 15.098.257,32 14.601.104,83
Cultura 1.105.922,17 685.105,26 685.105,26
Direitos da Cidadania 146.895,00 89.599,95 89.599,95
Urbanismo 4.408.483,88 3.656.163,86 3.656.163,86
Habitacao 20.000,00 0,00 0,00
Saneamento 343.000,00 4.200,00 4.200,00
Gestao Ambiental 60.000,00 0,00 0,00
Agricultura 466.475,62 309.044,83 309.044,83
Transporte 50.000,00 1.250,00 1.250,00
Desporto e Lazer 67.791,00 45.180,00 45.180,00
Encargos Especiais 775.659,00 546.435,99 546.435,99
Reserva de 250.000,00 0,00 0,00
Contingéncia

TOTAL GERAL 45.881.222,18 38.864.914,46 38.364.436,97

Tabela 3 - Despesa por fungéo de governo
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Em 2025, a Educagido concentrou a maior parcela dos recursos publicos,
refletindo o compromisso da gestdo com a manutencéo e o fortalecimento do ensino
basico. Na sequéncia, a Saude recebeu o segundo maior volume de investimentos,
com prioridade para a Atencao Basica e os servigos prestados a populagdo. Também
tiveram destaque as despesas com Administracdo, responsaveis pela manutengcao
da estrutura administrativa do municipio, e com Urbanismo, destinadas a
infraestrutura e aos servigos urbanos. Os investimentos em Previdéncia Social e
Assisténcia Social complementaram a execucdo orgamentaria, assegurando o
pagamento dos beneficios previdenciarios e a manutencao das acgdes de protecao e

atendimento as familias em situagao de vulnerabilidade.

3.1.2. INDICADORES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

A Constituicdo Federal e a legislacédo infraconstitucional impéem ao Poder
Publico municipal a aplicagdo de percentuais minimos e maximos de suas receitas
em areas prioritarias, bem como o respeito a limites de endividamento e de gasto
com pessoal. O acompanhamento sistematico desses indicadores é essencial para
garantir a conformidade fiscal e o atendimento as obrigagdes constitucionais com

Educacao, Saude e responsabilidade previdenciaria.

EDUCACAO — MDE E INDICADORES DO FUNDEB

A Constituicdo Federal determina que os municipios apliquem, no minimo,
25% das receitas de impostos e transferéncias constitucionais na Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino (MDE), garantindo recursos para a oferta e a melhoria

da educacéo publica.

Indicador Base de Minimo a ser Valor %
Calculo (RIT) aplicado aplicado Aplicado

MDE —
Manutencéao e
Desenvolvimento

do Ensino
Tabela 4 - Indicador MDE

21.004.696,28 | 5.251.174,7 | 5.543.803,25 26,39

Além disso, o FUNDEB, regulamentado pela Emenda Constitucional n°
108/2020 e pela Lei n® 14.113/2020, constitui a principal fonte de financiamento da

educacao basica. A legislacao estabelece que, no minimo, 70% dos recursos do
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fundo sejam destinados a remuneragao dos profissionais da educagao basica em
efetivo exercicio. Também prevé regras especificas para a aplicagdo da
complementagdo da Unido, especialmente dos recursos do VAAT, priorizando

investimentos na Educacao Infantil e em despesas de capital.

Minimo a Valor
Indicador Base de Calculo ser . % Aplicado
. Aplicado
Aplicado

Despesas com

Profissionais da Recursos do

8.275.823,51 | 8.395.193,77 71,01

Educacgao Fundeb

Basica

Educacao Complementacao

Infantil VAAT 1.719.174,65 | 2.717.324,55 79,03
Despesas de | Complementacéao

Capital VAAT 515.752,39 | 2.012.806,71 58,54

Tabela 5 - Indicadores FUNDEB

SAUDE - ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE — ASPS

A Constituicdo Federal e a Lei Complementar n® 141/2012 determinam que os
municipios apliquem, no minimo, 15% das receitas de impostos e transferéncias
constitucionais em Agbes e Servigos Publicos de Saude (ASPS). Esse percentual
garante recursos proprios para a manutengédo e o fortalecimento dos servigos de

saude oferecidos a populacéao.

Indicador Base de Minimo a ser Valor %
Calculo (RIT) aplicado aplicado Aplicado
ASPS — Saude 19.152.307,94 | 2.872.846,19 | 3.322.372,33 17,35
Publica

Tabela 6 - Indicadores ASPS

Além dos recursos proprios utilizados para o cumprimento do minimo
constitucional, o municipio também executa despesas financiadas por repasses dos
governos federal e estadual destinados ao Sistema Unico de Saude (SUS). Juntos,

esses recursos contribuem para o financiamento das agdes e dos servicos de saude

no municipio.
SUBFUNCAO DE Dot. Atualiz. Liquidado — Liquidado —
SAUDE (R$) ASPS (R$) Outras (R$)
Atencéo Basica 8.325.973,55 3.322.372,33 3.676.692,44
Vigilédncia Sanitaria 218.508,04 0,00 173.508,04
Vigilancia 198.073,91 0,00 139.812,04
Epidemiolégica
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Suporte Profilatico e 0,00 0,00 0,00
Terapéutico

Assisténcia Hosp. e 0,00 0,00 0,00
Ambulatorial

Alimentacéao e 0,00 0,00 0,00
Nutricdo

TOTAL 8.747.555,50 3.322.372,33 3.990.012,52

Tabela 7 - Recursos Saude

DESPESA COM PESSOAL

A Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000) estabelece

limites para as despesas com pessoal, com o objetivo de garantir o equilibrio das

contas publicas e a sustentabilidade financeira dos municipios. Para isso, a

legislacdo determina que a despesa total com pessoal ndo ultrapasse 60% da

Receita Corrente Liquida (RCL), sendo 54% destinados ao Poder Executivo e 6% ao

Poder Legislativo.

O acompanhamento desse indicador € essencial para avaliar a saude fiscal

do municipio, permitindo a gestdo adotar medidas preventivas e corretivas sempre

que necessario, assegurando o cumprimento da legislacdo e a continuidade dos

servigos publicos.

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE Valor (R$) % sobre RCL
(LRF, art. 20) Ajust.

RCL Ajustada para Pessoal (V) 34.847.903,44 100,00%
Despesa Total com Pessoal — DTP (VI) 13.851.161,50 39,75%
Limite de Alerta — 90% do Limite Maximo (art. 16.936.081,07 48,60%
59, §1°, I, LRF)

Limite Prudencial — 95% do Limite Maximo (art. | 17.876.974,46 51,30%
22, par. unico, LRF)

Limite Maximo (VII) — Art. 20, I, "b", LRF 18.817.867,86 54,00%

Tabela 8 - Despesa com pessoal
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3.2. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Para a Secretaria Municipal de Educacao de Sao Braz do Piaui, o sentido de
educar vai muito além do que abrir portas de escolas para a insercao dos
estudantes, é oferecer diversas oportunidades de aprendizagens, mensurando e
respeitando todas as individualidades, desenvolvendo mecanismos de adaptacoes,

de similaridade e de equidade.

Ao longo deste relatério descritivo, sera compartiihado experiéncias,
aprendizados e conquistas obtidas por meio de acgdes realizadas pela Secretaria
Municipal de Educagédo de S&o Braz do Piaui, no ano de 2025. Nesse documento,
sera possivel conhecer em detalhes as atividades realizadas, os desafios

enfrentados e os resultados alcangados.

Durante todo o ano, dedicou-se esforgos significativos para desenvolver
estratégias inovadoras que visam nao apenas transmitir conhecimentos, mas
também promover experiéncias de aprendizagem significativas para nossos alunos.
O objetivo principal dessas agbes foi criar um ambiente educacional estimulante,
inclusivo e transformador, capaz de despertar o interesse, a curiosidade e o

potencial de cada estudante.

Em cada acao ou projeto desenvolvido foi muito importante a acao coletiva
das escolas e da Secretaria Municipal de Educagdo para a realizacdo de cada
momento. Pode-se afirmar que mesmo diante das intempéries foi possivel realizar
um trabalho de sucesso e garantir que o processo de ensino-aprendizagem fosse

consolidado com resultados positivos.

A Secretaria Municipal de Educacdo do municipio de Sao Braz do Piaui
realizou no decorrer do ano letivo de 2025 diversas acbes importantes que
possibilitaram a oferta de uma educacgao inclusiva, equitativa, participativa e

comprometida.

3.2.1. CONTEXTUALIZAGAO DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
SAO BRAZ DO PIAUI

O municipio de Sao Braz do Piaui, localizado na regidao do semiarido

piauiense, conta com uma rede municipal de Educacdo composta por escolas que
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atendem a Educacao Infantil, ao Ensino Fundamental (anos iniciais e finais). A
Secretaria Municipal de Educagao tem desenvolvido, ao longo do ano de 2025, um
trabalho pautado em principios de gestdo democratica, inclusdo, equidade e
inovacdo pedagdgica, buscando assegurar condicdes adequadas para o

desenvolvimento integral dos estudantes.

Entre as principais diretrizes da politica educacional do municipio, destacam-
se o fortalecimento da formagao continuada dos professores, o0 acompanhamento
pedagogico sistematico das escolas, a implementacado de projetos de incentivo a
leitura, escrita e matematica, bem como acdes voltadas a inclusdo de estudantes

com necessidades educacionais especificas e a valorizagao das culturas locais.

Com base nesse panorama, as agdes realizadas de janeiro a outubro de 2025
revelam o empenho da equipe técnica e pedagogica da Secretaria Municipal de
Educacao em consolidar uma rede mais organizada, participativa e comprometida

com os resultados educacionais.

3.2.2. DADOS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO ANO DE 2025

Durante o exercicio de 2025 a rede municipal de educacado de Sao Braz do
Piaui totalizou 763 matriculas, divididas nas etapas de educacéao infantil e ensino
fundamental | e Il, estes alunos foram atendidos por 10 escolas que fazem parte da

rede municipal de ensino.
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Imagem 4 - Matriculas na rede municipal de ensino
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QUANTIDADE DE MATRICULA POR GENERO

Dos 763 alunos matriculados, os alunos do sexo masculino totalizaram 385
enquanto as alunas somaram uma quantidade de 378 matriculas, nota-se que
existiu uma quantidade maior de alunos do sexo masculino quando comparado com
alunos do sexo feminino.

: o
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Imagem 5 - Matriculas por género

MATRICULAS NA EDUCAGAO ESPECIAL

A imagem abaixo demonstra a quantidade de matriculas na Educagéo
Especial. No exercicio de 2025 foram registradas 26 matriculas na AEE, divididas
em 7 na educacao infantil e 19 no ensino fundamental.
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PROFESSORES NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO ANO DE 2025

No ano de 2025 a rede municipal de ensino de Sao Braz do Piaui, contou com
62 professores na modalidade de ensino regular. Divididos conforme tabela abaixo:

ETAPA DE ENSINO QUANTIDADE
Educacao Infantil 22
Ensino Fundamental — Anos Iniciais 31
Ensino Fundamental — Anos Finai 25

Tabela 9 - Disposi¢éo dos professores da rede municipal

Do total de professores, cerca de 30 sao professores efetivos, enquanto 32

sao professores contratados através de teste seletivo.

3.2.3. DADOS DE APRENDIZAGEM

AVALIACOES IDEB

As avaliagdes do IDEB servem para medir, avaliar e monitorar a qualidade de
ensino, avaliando os avancos e deficiéncias da rede municipal de ensino. Os ultimos
dados registrados sao referentes as avaliagdes de 2023. Abaixo estdo detalhados os

resultados especificos do municipio de Sdo Braz do Piaui.

No ano de 2023, nota-se que o resultado das avaliagdes aplicadas nos anos
iniciais totalizara uma média de 5,5, atingindo a meta projetada para o periodo.
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Imagem 7 - IDEB Anos iniciais
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Ja as avaliagbes aplicadas nas etapas de anos finais atingiram uma média de
5,1, ficando um pouco abaixo da média projetada para o periodo que também era de
5,5.
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Imagem 8 - IDEB Anos finais

No exercicio de 2025, o Municipio de Sao Braz do Piaui ndo mediu esforgos
para elevar os indicadores de qualidade da educacdo, especialmente o indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB). Para isso, desenvolveu acgodes
voltadas ao fortalecimento do ensino, intensificou o acompanhamento pedagdgico
das escolas e promoveu o0 engajamento de toda a comunidade escolar. Além disso,
incentivou a participacao de todos os alunos aptos na aplicagado das avaliagdes do
SAEB, reconhecendo a importdncia da ampla participacdo para a correta
mensuracdo do desempenho educacional do municipio. Essas iniciativas refletem o
compromisso da gestdo municipal com a melhoria continua da aprendizagem e da

qualidade da educagao publica.

3.2.4. AGOES PEDAGOGICAS DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2025

As agdes de gestdo estdo atreladas ao fazer pedagdgico em toda a rede de
ensino, assim € conveniente apresentar o conjunto de agdes pedagodgicas
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacao de Sao Braz do Piaui durante

o ano letivo de 2025. Este documento busca registrar as principais iniciativas
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voltadas ao fortalecimento do processo de ensino e aprendizagem, a formagao
continuada dos profissionais da educacao, ao acompanhamento pedagdgico das
escolas e a promog¢ao de uma educacido publica de qualidade e equitativa para

todos os estudantes da rede municipal.

As acgdes aqui descritas refletem o compromisso da gestdo municipal com a
valorizagdo dos educadores, a garantia do direito a aprendizagem e o
aprimoramento das praticas pedagdgicas. Além disso, o relatdrio evidencia os
esforcos conjuntos entre gestores, coordenadores pedagodgicos, professores e
demais colaboradores da educagao, que, por meio do dialogo e do trabalho coletivo,
tém contribuido para o avango dos indicadores educacionais e o fortalecimento das

politicas publicas locais.

FORMACOES PEDAGOGICAS

Nos meses de janeiro e fevereiro, a Secretaria Municipal de Educacao de Sao
Braz do Piaui concentrou suas agdes no planejamento e organizagao do ano letivo
de 2025, com foco na garantia do acesso e da permanéncia dos estudantes e na

preparagao pedagogica das equipes escolares.

Durante esse periodo, foram realizadas as matriculas e renovagbes de
matriculas nas escolas da rede municipal, assegurando o atendimento a todas as
etapas da Educacao Infantil, Ensino Fundamental. O processo ocorreu de forma
organizada e participativa, com o envolvimento das equipes gestoras e apoio técnico

da Secretaria.

Paralelamente, ocorreram reunides internas com a equipe da Secretaria
Municipal de Educagao e com os gestores escolares, voltadas a definicdo das metas
e estratégias para o ano letivo, a organizagdo administrativa e ao alinhamento das

acdes pedagogicas que seriam desenvolvidas ao longo de 2025.

Como culminancia desse periodo de preparacdo, foi promovida a Jornada
Pedagdgica 2025, evento que reuniu todos os profissionais da educagao da rede
municipal. A Jornada teve como objetivo fortalecer o compromisso coletivo com a
qualidade do ensino e promover momentos de reflexao, aprendizado e integragao
entre os educadores. Foram ofertadas formacdes e palestras com temas relevantes

a pratica docente contemporadnea, abordando a escuta assertiva, o uso da
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inteligéncia artificial na educagao, a educagao inclusiva e os processos avaliativos.
Esses momentos de formacéo contribuiram para o aprimoramento das praticas
pedagogicas e para o fortalecimento da atuagdo dos profissionais no contexto

escolar.

As formagbes continuadas da rede municipal tém inicio na Jornada
Pedagdgica e sao planejadas a partir das necessidades identificadas entre os
docentes, por meio de enquetes e escutas promovidas pela Secretaria Municipal de
Educacao. Todas as acdes formativas contemplam os diferentes segmentos da rede
— gestores, equipe técnica, professores e pessoal de apoio (vigias, merendeiras e

zeladores) —, reconhecendo a importancia de cada fungéo no processo educativo.

As formagdes ocorrem mensalmente, conduzidas em sua maioria por
profissionais do préprio quadro da Secretaria, com base em suas areas de
experiéncia e atuacdo. Sao organizadas conforme o publico-alvo, abrangendo
Educacao Infantil, Ciclo de Alfabetizagdo, Anos Iniciais, Anos Finais e Gestao
Escolar, promovendo momentos de estudo, troca de experiéncias e aprimoramento

das praticas pedagdgicas.

Para o inicio do segundo semestre letivo, é realizada uma nova Jornada
Pedagdgica, cujos temas sao definidos com a participagdo dos profissionais da
educacao, fortalecendo o protagonismo docente e o carater colaborativo da rede.
Além das formagbes promovidas pela SEMECSBZ, o municipio mantém parcerias
significativas com o PPAIC, LEEI e Circulo 360, que contribuem para o

fortalecimento da formacéao continuada e para a elevacao da qualidade do ensino.

A Secretaria também promove encontros formativos com as familias,
realizados bimestralmente, abordando tematicas relevantes ao processo educativo e
reforcando a parceria entre escola e comunidade. Paralelamente, os auxiliares e
mediadores participam de formacdes especificas a cada dois meses, voltadas a
qualificagdo de sua atuagao no apoio pedagogico e na inclusao escolar, garantindo

um atendimento mais sensivel, eficiente e inclusivo aos estudantes.

Como resultado dessas acdes, observa-se o fortalecimento das praticas
pedagdgicas, refletindo em melhores resultados de aprendizagem dos alunos, além
da valorizagao profissional de todos os segmentos da rede, 0 que promove maior

engajamento e sentimento de pertencimento. Destaca-se ainda a integracdo mais
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e a unidade pedagdgica da rede municipal, com todos os setores atuando em

sintonia e direcionados aos mesmos objetivos.

Essas iniciativas também tém contribuido para o aproveitamento pleno do
tempo escolar, garantindo que o calendario letivo transcorra de forma organizada e
sem prejuizo ao aprendizado, além de fortalecer uma cultura permanente de
formacédo continuada, que reafirma o compromisso coletivo com a melhoria da

qualidade da educacgao publica em S&o Braz do Piaui.

Imagem 9 - Formagdes pedagdgicas

AVALIACOES EXTERNAS: SAEPI, SAEB E CNCA:
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A Secretaria Municipal de Educacado de Sao Braz do Piaui desenvolveu, ao
longo do ano de 2025, diversas agdes voltadas ao fortalecimento das aprendizagens
e a preparacgao dos estudantes para as avaliagdes externas, como o SAEPI, o SAEB
e 0 CNCA. O trabalho foi pautado no acompanhamento sistematico das escolas, na
mobilizagdo da comunidade escolar e na adogédo de estratégias pedagogicas que
visam garantir a participacado de 100% dos alunos e o melhor desempenho possivel

nos indicadores avaliativos.

Entre as principais agbes realizadas, destacam-se o acompanhamento e
monitoramento pedagodgico continuo em todas as escolas da rede, utilizando
instrumentais especificos de acompanhamento da aprendizagem para identificar
avancos e desafios. Com base nesses diagndsticos, foram implementadas
atividades de recomposigédo das aprendizagens, contemplando auldes de reforgo em
Lingua Portuguesa e Matematica, bem como momentos de agrupamento
pedagogico que possibilitaram o atendimento mais direcionado as necessidades dos

estudantes.

Para fortalecer o engajamento dos alunos e das familias no processo
avaliativo, foram criados grupos de comunicagao via WhatsApp, envolvendo pais,
professores e estudantes, como forma de ampliar o didlogo e o acompanhamento
escolar. Além disso, foram realizadas reunides com as familias, nas quais foram
apresentados dados de desempenho e estratégias de melhoria, estimulando a
corresponsabilidade entre escola e comunidade no alcance de melhores resultados

educacionais.

Essas acgdes integradas demonstram o compromisso da Secretaria Municipal
de Educagdo de S&o Braz do Piaui com a elevagdo dos indicadores de
aprendizagem, o fortalecimento da gestdo pedagdgica e a consolidagdo de uma
cultura avaliativa formativa, que reconhece as avaliagbes externas como

instrumentos de diagndstico e aprimoramento das praticas educacionais da rede.
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Imagem 10 - Avaliagbes externas de aprendizagem

PROJETO DE LEITURA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS
Entre os meses de margo e outubro, foi desenvolvido nas escolas municipais
o Projeto de Leitura, idealizado e conduzido por professores dos anos iniciais e finais

do Ensino Fundamental. A agéo teve como principal objetivo estimular o gosto pela
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leitura, ampliar o repertorio literario dos alunos e fortalecer as competéncias de

interpretacao e producgao textual.

Durante o projeto, foram realizadas leituras orientadas, rodas de conversa,
contacdo de histérias, saraus literarios, dramatizacbes e producdes autorais,
promovendo momentos de interagao, criatividade e expresséo oral. As atividades
possibilitaram aos estudantes vivenciar a leitura de forma prazerosa, despertando o
interesse pelos livros e contribuindo significativamente para o desenvolvimento das

habilidades de linguagem e compreenséo leitora.

O projeto evidenciou o engajamento dos professores e o envolvimento dos
alunos, fortalecendo a cultura leitora nas escolas e tornando o ambiente escolar

mais acolhedor e propicio a aprendizagem.

-Hn

- citurémetro da sal

Imagem 11 - Projeto leitura nas escolas
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PROJETO CULTURAL “FESTA JUNINA NAS ESCOLAS”

A Festa Junina foi uma agao pedagdgica e cultural promovida pela Secretaria
Municipal de Educacgéo, envolvendo todas as escolas da rede. O projeto teve inicio
nas unidades escolares, com atividades integradas ao curriculo, abrangendo
diferentes areas do conhecimento e promovendo aprendizagens significativas. Por
meio de oficinas, pesquisas e producgdes artisticas, os alunos puderam conhecer e
valorizar as tradigdes juninas, compreender seus aspectos historicos, sociais e

culturais, além de desenvolver habilidades de expressao oral, artistica e corporal.

As escolas trabalharam o tema de forma interdisciplinar, envolvendo
professores e estudantes na producao de textos, confecgcdo de enfeites com
materiais reciclaveis, dancgas tipicas, estudo das comidas regionais e brincadeiras
tradicionais. O projeto culminou em uma grande apresentag¢ao publica na Praca de
Eventos, onde as comunidades escolares se reuniram para celebrar a cultura

popular, resgatando valores como cooperagao, criatividade e pertencimento.

Um dos destaques da culminéancia foi o Concurso de Originalidade de Trajes Juninos
Sustentaveis, que incentivou o reaproveitamento de materiais descartaveis e a
conscientizacdo ambiental. A Secretaria Municipal de Educagdo custou
integralmente a realizagao do evento, incluindo apoio logistico, doagao de figurinos e
estrutura para as apresentagdes, garantindo a participagcdo de todos e a valorizagao

das expressoes culturais locais.

O projeto, além de fortalecer a identidade cultural, promoveu aprendizagens
contextualizadas, o trabalho em equipe e o envolvimento das familias e da
comunidade, reafirmando a escola como um espaco vivo de construcdo de saberes

e de celebragao da diversidade cultural brasileira.

31



B 5O CAMINHO DO DESENVOLVIMENTO

2
i

Imagem 12 - Festa junina nas escolas

DESFILE CivICO

Desfile Civico de 7 de Setembro — “Nas Paginas do Brasil: Historia Escrita

com Cultura, Educacéao e Sustentabilidade”

A Secretaria Municipal de Educag¢ao, em parceria com todas as escolas da
rede, promoveu o Desfile Civico de 7 de Setembro com o tema “Nas Paginas do
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Brasil: Historia Escrita com Cultura, Educacao e Sustentabilidade”. A acao teve
carater pedagogico, cultural e civico, envolvendo estudantes, professores, gestores
e familias em um projeto que valorizou a formagéo cidada, o conhecimento histérico

€ 0 compromisso com a preservacao ambiental.

Durante as semanas que antecederam o evento, as escolas desenvolveram
atividades educativas integradas ao curriculo, abordando conteudos de Historia,
Geografia, Lingua Portuguesa, Artes e Ciéncias, em uma perspectiva interdisciplinar.
Os alunos participaram de pesquisas, producdes textuais, releituras literarias e
artisticas, compreendendo a importancia dos simbolos nacionais, dos marcos

historicos do Brasil e das agdes sustentaveis como parte do exercicio da cidadania.

A culminancia do projeto ocorreu com o desfile na principal avenida da
cidade, em um momento de grande emogédo e envolvimento popular. As alas
escolares foram cuidadosamente planejadas, representando diferentes aspectos da
cultura, da literatura e da natureza brasileiras, expressos por meio de figurinos
criativos, coreografias, cartazes e aderegos confeccionados com materiais

reciclaveis.

A Secretaria Municipal de Educacgao foi responsavel por toda a logistica do
evento, incluindo a contratacdo de duas bandas das cidades vizinhas, o apoio
estrutural e o acompanhamento de todas as etapas organizacionais. As escolas
demonstraram grande empenho, criatividade e senso estético, proporcionando um
espetaculo marcado pela beleza, pela emocao e pela valorizacdo dos valores civicos

e culturais.

O desfile destacou-se como uma experiéncia pedagodgica significativa,
fortalecendo o sentimento de pertencimento, respeito a histdéria nacional e
consciéncia ambiental, além de reafirmar o papel da escola como espacgo formador

de cidadaos criticos, participativos e comprometidos com o futuro do pais.
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Imagem 13 - Disfile civico

ACOES DE PARCERIAS COM PROGRAMAS NACIONAIS E ESTADUAIS E
INSTITUCIONAIS

A Secretaria Municipal de Educacdo tem desenvolvido diversas acgoes
pedagogicas de grande relevancia, em parceria com programas nacionais e
estaduais, como o PPAIC (Programa de Alfabetizagdo na Idade Certa), RENALFA
(Rede Nacional de Alfabetizagédo), Circuito 360 e Projeto LEEI (Leitura, Escrita e
Interpretagdo). Todos esses programas sao voltados a aquisigdo, recomposi¢cao e
equidade das aprendizagens, fortalecendo o compromisso com a qualidade da
educacgao publica e a garantia do direito de aprender.

Essas iniciativas envolvem formagbes continuadas para gestores,
coordenadores e professores, proporcionando espagos de estudo, reflexdo e
aprimoramento das praticas pedagogicas. As formagdes tém como foco o
planejamento intencional, o uso pedagdgico dos resultados das avaliagdes, o
monitoramento das aprendizagens e o desenvolvimento de estratégias de
intervencdo para superar defasagens e promover avangos significativos no

desempenho dos estudantes.
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Além do aspecto pedagdgico, os programas também contemplam agdes de
carater social e inclusivo. Um exemplo expressivo é a parceria com o Circuito 360,
que realizou exames oftalmologicos nas criangas dos anos iniciais do Ensino
Fundamental, identificando dificuldades visuais e garantindo a distribuicdo gratuita
de 6culos para os alunos diagnosticados com necessidades oculares. Essa agao
demonstra o compromisso da Secretaria com o cuidado integral e o bem-estar dos
estudantes, reconhecendo que condi¢bes adequadas de saude sdo fundamentais
para o processo de ensino e aprendizagem.

De forma articulada, essas agdes consolidam uma politica educacional
comprometida com a equidade, a inclusdo e o fortalecimento das praticas
pedagogicas, assegurando que cada estudante tenha oportunidades reais de

aprender, se desenvolver e participar plenamente da vida escolar

Imagem 14 - Agbes em parcerias institucionais

ACOES PEDAGOGICAS NAS DISCIPLINAS DO TEMPO INTEGRAL

Durante o ano letivo de 2025, a Secretaria Municipal de Educagao de Sao

Braz desenvolveu diversas agbes pedagogicas nas disciplinas do Tempo Integral,
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com o objetivo de fortalecer a aprendizagem, promover o protagonismo estudantil e

garantir a qualidade do tempo ampliado nas escolas.

As atividades foram planejadas de forma integrada e interdisciplinar,
envolvendo momentos de criagao, experimentagcdo e socializagdo do conhecimento.
Entre os principais destaques, estiveram as oficinas de teatro, que possibilitaram aos
alunos o desenvolvimento da expressao corporal, oralidade, criatividade e trabalho
em equipe, além de ampliar a compreensao sobre a arte como forma de

comunicacgao e cultura.

Também foram promovidas competicées de jogos educativos, como jogos de
tabuleiro, damas e desafios loégicos, incentivando o raciocinio estratégico, a
concentragdo, o respeito as regras e o espirito esportivo. Essas atividades
contribuiram para o fortalecimento das habilidades socioemocionais e para o

estimulo a convivéncia saudavel e colaborativa.

No campo da tecnologia e inovagdo, as aulas voltadas ao pensamento
computacional proporcionaram aos estudantes a oportunidade de desenvolver
raciocinio légico, resolugdo de problemas e criatividade, por meio de praticas que
incluiram o uso de ferramentas digitais e producdo de artes com o apoio da
inteligéncia artificial.

Outro eixo importante foi 0 da educagao financeira, que introduziu os alunos
aos principios do planejamento, consumo consciente e responsabilidade com o uso
do dinheiro, promovendo reflexdes sobre escolhas e sustentabilidade econdmica. De
forma igualmente significativa, o programa contemplou ag¢des de educacao
antirracista, com discussdes, producdes artisticas e rodas de conversa que
promoveram o respeito a diversidade, a igualdade racial e a valorizagdo da
identidade cultural brasileira. Os alunos foram oportunizados a participarem de aulas
passeios ao Parque Nacional Serra da Capivara, como também passeios de lazer a

clubes de piscinas.

Todas essas acdes foram desenvolvidas com afinco, entusiasmo e forte
espirito colaborativo entre gestores, professores e alunos. O conjunto das atividades
reafirma o compromisso da Secretaria Municipal de Educacédo de Sao Braz com uma
educacao integral, inclusiva e transformadora, que reconhece o estudante como

sujeito ativo na construgao do conhecimento e da cidadania.
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Imagem 15 - Ag6es pedagdgicas em tempo integral

PARTICIPACAO DA GESTAO MUNICIPAL E EQUIPE TECNICA EM
ENCONTROS FORMATIVOS

A Secretaria Municipal de Educacdo de Sao Braz tem demonstrado
comprometimento e responsabilidade com a formagao continuada de sua equipe

gestora, pedagdgica e técnica, incentivando a participagdo ativa em encontros
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formativos, seminarios, simpdsios e congressos realizados em diversas regides do

estado do Piaui e também em eventos de alcance nacional.

Essas participacbes tém como objetivo fortalecer a gestdo educacional,
ampliar o repertério tedrico-pratico dos profissionais e garantir a implementagéo
qualificada das politicas publicas de educagado no municipio. Durante os encontros,
os gestores e técnicos tém acesso a debates, oficinas e palestras que abordam
temas atuais da educacdo, como curriculo, avaliagdo, inclusdo, alfabetizacio,

equidade, inovagao pedagogica e gestao democratica.

A Secretaria ndo poupa esforcos para assegurar que professores,
coordenadores e gestores estejam continuamente atualizados, conhecendo em
profundidade os documentos norteadores nacionais e estaduais, como a BNCC, o
Curriculo do Piaui, o PPAIC e as diretrizes da Educagao Integral. Essa atualizagao
constante permite que as praticas desenvolvidas nas escolas estejam alinhadas as
politicas educacionais contemporaneas, fortalecendo o compromisso com uma

educacao publica de qualidade e socialmente referenciada.

Além da dimensao técnica, a presenca da equipe municipal nesses eventos
representa também um momento de troca de experiéncias e construgcéo coletiva de
saberes, onde o municipio de Sao Braz tem se destacado pela participagcao

colaborativa e propositiva nas discussdes sobre os desafios e avangos da educacgao.

Com empenho e dedicagdo, a gestdo municipal reafirma seu compromisso
em valorizar os profissionais da educagdao e em promover acdes formativas que

resultem em melhores praticas pedagodgicas, maior eficiéncia na gestdo e avangos

reais na aprendizagem dos estudantes.

o &xn
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Imagem 16 - Encontros formativos da educacgéo

SEMINARIO MUNICIPAL DO PPAIC EM SAO BRAZ DO PIAUI

A Secretaria Municipal de Educacdo de Sao Braz do Piaui realizou, com
grande éxito, o Seminario Municipal do PPAIC (Pacto Estadual pela Alfabetizagdo na
Idade Certa), reunindo professores da Educacgao Infantil e do Ciclo de Alfabetizacao
para o compartiihamento de praticas pedagodgicas exitosas desenvolvidas entre
margo e agosto de 2025. O evento constituiu um importante momento de formacgéo,
socializacido e valorizagdo das experiéncias docentes, reafirmando o compromisso

do municipio com a qualidade do ensino e o fortalecimento da alfabetizagéo.

Durante o seminario, os professores apresentaram projetos e estratégias
inovadoras voltadas ao desenvolvimento da leitura, escrita e letramento, bem como
praticas que integraram o brincar, o cuidar e o aprender na Educacgao Infantil. As
apresentacdes destacaram a criatividade, o planejamento intencional e o
compromisso pedagogico dos educadores, que vém contribuindo para a

recomposicao e o avango das aprendizagens nas escolas municipais.

Na oportunidade, foram selecionadas as melhores praticas nas categorias
Educacdo Infantil, Ciclo de Alfabetizacdo e Gestdo Escolar, reconhecendo o
empenho e a dedicagcdo dos profissionais que se destacaram por suas acgdes
transformadoras. As experiéncias escolhidas foram posteriormente encaminhadas
para o Seminario Regional do PPAIC, realizado na cidade de Sdo Raimundo Nonato
— PI, representando o municipio de Sdo Bras e evidenciando o protagonismo e o

avancgo pedagogico da rede municipal de ensino.
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Imagem 17 - Seminario do PPAIC

COMEMORACAO DO DIA DAS CRIANCAS

Em meados do més de outubro, a Secretaria Municipal de Educagao de Sao
Braz promoveu um evento especial em comemoragao ao Dia das Criangas, com o
objetivo de proporcionar momentos de lazer, diversao e integracaéo entre os alunos
da rede municipal de ensino. A acao foi planejada com muito carinho, levando em
consideragao que 0 municipio possui poucas opgdes de entretenimento voltadas ao
publico infantil, tornando essa iniciativa ainda mais significativa para a comunidade

escolar.

O evento foi organizado em dois momentos e realizado em duas localidades
estratégicas — na sede do municipio e no povoado Tanque Velho — de modo a
garantir a participagédo de todas as criangas da Educacéao Infantil e dos Anos Iniciais.
A escolha desses locais levou em conta a proximidade com outras comunidades,

facilitando o deslocamento e ampliando o alcance da atividade.

Durante a celebragao, as criangas puderam desfrutar da animada Carretinha da
Alegria, que percorreu as ruas levando musica, cores e muita diversao. Além disso,

foram distribuidos cachorro-quente, algodao-doce e outras guloseimas, criando um
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clima festivo e de encantamento. A alegria era visivel no semblante de cada aluno,

que participou ativamente das brincadeiras e interagdes promovidas.

A realizagdo do evento contou com o envolvimento e dedicagdo de toda a
equipe da Secretaria Municipal de Educagao, gestores escolares, professores e
demais colaboradores, que se empenharam para que tudo ocorresse de forma

organizada e segura.

O resultado foi extremamente positivo: um momento marcante de
convivéncia, alegria e valorizacdo da infancia. Ver o entusiasmo das criangas e o

brilho em seus olhos foi, sem duvida, a maior recompensa para todos os que

contribuiram para o sucesso dessa agao.

Imagem 18 - Comemoracgéo do dia das criangas

REUNIAO TEMATIZADA PARA AS FAMILIAS

Com o objetivo de promover momentos de reflexao e didlogo entre a escola e
as familias, fortalecendo a parceria no processo educativo dos alunos do Ensino

Fundamental, por meio da abordagem de temas relevantes.
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A familia desempenha papel essencial na formagcdo dos valores e
comportamentos das criangas, sendo a principal referéncia para o desenvolvimento
integral dos filhos. Diante dos desafios contemporéaneos, especialmente os impactos
do uso excessivo das tecnologias e das redes sociais, tornou-se fundamental

ampliar os espacos de dialogo entre escola e responsaveis.

Com esse proposito, a Secretaria Municipal de Educacdo de Sao Braz
promoveu reunides tematizadas nas escolas que atendem alunos do Ensino
Fundamental, abordando temas de grande relevancia: “Que filhos vou deixar para o

mundo?” e “Cuidado com os vildes que estao do outro lado das telas.”

Durante os encontros, os pais e responsaveis foram convidados a refletir sobre seu
papel na formacdo ética e cidada dos filhos, discutindo questdes como limites,
acompanhamento escolar, uso consciente das tecnologias e valores familiares. As
discussbes também trouxeram alertas sobre os riscos da exposi¢ao infantil no
ambiente digital, incentivando praticas seguras e responsaveis no uso da internet. As
reunides foram momentos de grande participagcdo e troca de experiéncias,
fortalecendo o vinculo entre escola e familia, e reafirmando o compromisso conjunto
de formar cidadaos conscientes, criticos e preparados para enfrentar os desafios do

mundo atual.

Imagem 19 - Reuni6es com as familias
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INFRAESTRUTURA ESCOLAR

No periodo em analise, a gestdo municipal avangou significativamente na
area de infraestrutura educacional, com agdes estratégicas voltadas a melhoria das
condicdes fisicas das unidades de ensino e a ampliagdo do acesso a educagao de

qualidade.

Destaca-se a inauguracdo da Creche Professora Manuela Benedita da
Conceicdo Brito na sede do municipio, o primeiro prédio de creche inclusive,
proporcionando um espag¢o adequado, seguro e acolhedor para o desenvolvimento
integral das criangas. Essa acgao representa um importante avango na politica de
educacao infantil, ampliando a oferta de vagas e melhorando a qualidade do

atendimento.

Seguindo na mesma linhagem, a gestdo municipal iniciou a constru¢do de um
centro de educacéo infantil na zona rural do municipio, no Povoado Tanque Velho (o
maior povoado do municipio), iniciativa de grande relevancia social que visa atender
criangcas em idade inicial, garantindo mais comodidade as familias e fortalecendo a

permanéncia dos alunos no ambiente escolar desde os primeiros anos de vida.

Além disso, foram executadas obras de reforma dos banheiros dos alunos e
construcdo de novos banheiros para os profissionais da educagcdo, em unidades
escolares da zona rural onde nao havia banheiro para os servidores publicos,
assegurando melhores condi¢des de higiene, acessibilidade e conforto para
estudantes e profissionais da educacao. As melhorias foram realizadas nas escolas:
Unidade Escolar Joaquim Manoel Paes Landim — Povoado Lagoa de Cima; Unidade
Escolar Joaquim Bartolomeu Braga — Povoado Pedra Branca; Escola Municipal
Tranqueira — Povoado Bom Jesus; Escola Municipal Tanque Velho — Anexo —
Povoado Tanque Velho; Unidade Escolar José Honorato Custdédio de Farias —
Povoado Caboclo; Unidade Escolar José Honorato da Silva — Povoado Cristalina;

Unidade Escolar José Novo — Povoado Sitio do Zé Novo.

Complementando essas agbes, a gestao realizou a aquisicdo de materiais
permanentes, fundamentais para o funcionamento adequado das escolas. Esses
investimentos incluem mobiliarios, equipamentos e outros itens essenciais,
contribuindo para a melhoria do ambiente educacional e o fortalecimento das

praticas pedagdgicas.
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Dessa forma, as iniciativas desenvolvidas evidenciam o compromisso da
gestdo com a valorizagao da infraestrutura educacional, refletindo diretamente na

qualidade do ensino e no bem-estar de toda a comunidade escolar.

Essas acbes reafirmam o compromisso da gestdo municipal com a
valorizagdo da educacgédo e com o futuro das criangas, investindo em infraestrutura
de qualidade como base para a construgdo de uma sociedade mais justa,

desenvolvida e com maiores oportunidades para todos.

Imagem 20 - Infraestrutura Escolar

PREMIAGCAO SELO OURO DE ALFABETIZACAO

Em 2025 também, mais precisamente em fevereiro de 2025, o municipio de
Sé&o Braz do Piaui recebeu o Prémio Selo Ouro de Alfabetizagéo, pelo Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada. Isso é resultado de todo o0 empenho dos profissionais
da educagao de Sao Braz e de toda a comunidade escolar. Vale ressaltar aqui que o

maior potencial da educag¢ao Sanbrazense é o recurso humano.
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E esse recurso humano foi otimizado ainda mais apds a Secretaria de

Educacao realizar dois processos seletivos, sendo o primeiro para professores,

motoristas para 6nibus escolar, nutricionista e psicopedagoga; e o segundo, para

merendeiras/zeladoras e vigias.

MUNICiPioS
£TIDOS CoM
2zAcho

Compromisso
Nacional

Crianca
aéglfrta\bgtizada

ESTAMOS

Imagem 21 - Premiagéao Selo Ouro de alfabetizagédo
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3.3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Politica de Assisténcia Social consolidou-se no Brasil como direito do
cidaddo e dever do Estado a partir da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei
Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993), estruturando-se
posteriormente por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,

regulamentado pela Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS.

Nesse contexto, o presente Anuario SUAS 2025 da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Sado Braz do Piaui apresenta um panorama das principais
acgdes, servigcos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais desenvolvidos

durante o exercicio de 2025.

O documento constitui importante instrumento de planejamento,
monitoramento, transparéncia e prestagdo de contas da gestdo municipal,
evidenciando os avangos alcangados, os desafios enfrentados e os resultados

obtidos na execugao da politica publica de assisténcia social no municipio.

Ao longo do ano de 2025, a gestdo municipal fortaleceu as agdes voltadas a
protecao social basica, ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, a
prevencao de situagdes de risco social e a garantia de direitos da populagdo em

situacao de vulnerabilidade social.

As agbes desenvolvidas contemplaram atendimentos individualizados, visitas
domiciliares, acompanhamento familiar, atividades coletivas, acdes socioeducativas,
campanhas de conscientizacdo, concessao de beneficios eventuais, fortalecimento
dos conselhos municipais e articulacdo intersetorial com as politicas publicas de

saude, educacéao e garantia de direitos.

Dessa forma, o Anuario SUAS 2025 reafirma o compromisso da gestao
municipal com a efetivagdo dos direitos socioassistenciais, a inclusdo social e a
promogdo da cidadania, contribuindo para o fortalecimento do Sistema Unico de

Assisténcia Social no municipio de Sao Braz do Piaui.

3.3.1. OBJETIVOS DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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A Politica Municipal de Assisténcia Social de Sao Braz do Piaui teve como

principais objetivos durante o exercicio de 2025:

e Garantir protecdo social as familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade social;

e Fortalecer vinculos familiares e comunitarios;

e Promover o acesso aos direitos socio assistenciais;

e Desenvolver agdes preventivas e protetivas junto a populacao;

e Ampliar o acesso aos programas, servicos e beneficios ofertados pelo
SUAS;

e Fortalecer o trabalho intersetorial entre as politicas publicas;

e Promover agdes voltadas a inclusao social e a cidadania.

3.3.2. INDICADORES E PROGRAMAS SOCIOASSISTENCIAIS

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

O CRAS permaneceu como principal porta de entrada da Protegcao Social
Basica no municipio, desenvolvendo agdes de acolhida, orientagao,
acompanhamento familiar, visitas domiciliares, encaminhamentos e atividades

coletivas voltadas a prevencgao de situacdes de vulnerabilidade e risco social.

DADOS DE ATENDIMENTOS 2025

INDICADOR QUANTIDADE
Total de atendimentos particularizados realizados no CRAS 1.439
Total de registros de participagdo em atividades coletivas 1.579
Visitas domiciliares realizadas pela equipe técnica 461
Familias em descumprimento de condicionalidades 23

Tabela 10 - Atendimentos do CRAS em 2025

SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA — PAIF

O PAIF desenvolveu acompanhamento sistematico as familias em situagao de
vulnerabilidade social, promovendo ac¢des voltadas ao fortalecimento da funcgao
protetiva das familias, prevengao da ruptura de vinculos e garantia de acesso aos

direitos socioassistenciais.
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Durante o ano de 2025, foram acompanhadas mensalmente 106 familias, por
meio de atendimentos técnicos, escutas qualificadas, visitas domiciliares,

encaminhamentos e a¢des socioeducativas.

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -
SCFV

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos desempenhou
importante papel na promogao da convivéncia comunitaria e fortalecimento de
vinculos familiares e sociais. As atividades foram desenvolvidas com criancas,
adolescentes, idosos e demais publicos prioritarios, por meio de oficinas, atividades
recreativas, rodas de conversa, ag¢des educativas, campanhas tematicas e

atividades socioassistenciais.

DADOS DE SCFV 2025
INDICADOR QUANTIDADE
Usuarios Ativos 160
Grupos Ativos 09

Tabela 11 - Dados SCFV

BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA - BPC

O municipio registrou 55 beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada
— BPC, sendo:

e 50 pessoas com deficiéncia;

e 05 idosos.

A equipe técnica realizou orientagdes, encaminhamentos e acompanhamento
as familias beneficidarias, garantindo acesso a informacdo e suporte

socioassistencial.

PROGRAMA CRIANCA FELIZ — PCF
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O Programa Crianca Feliz desenvolveu agdes voltadas ao fortalecimento do
desenvolvimento infantil na primeira infancia, por meio de visitas domiciliares e

acompanhamento familiar.

Durante o ano de 2025 foram realizadas 6.267 visitas domiciliares,
fortalecendo o acompanhamento as familias e promovendo orientacbes sobre
cuidados, desenvolvimento infantil, fortalecimento de vinculos e garantia de direitos

das criangas.

TRANSFERENCIA DE RENDA

CADASTRO UNICO
O Cadastro Unico permaneceu como importante instrumento de identificacdo

das familias em situagao de vulnerabilidade social no municipio.

CADASTRO UNICO ©

FAMILIAS CADASTRADAS FAMILIAS FAMILIAS FAMILIAS
DEZEMBRO/2025 EM SITUAC.&O EM SITUAC@O COM RENDA
DE POBREZA DE BAIXA PER CAPITA
1 984 RENDA MENSAL ACIMA
- 1 11 7 DE %2 SAL. MIN
) 244
623
PESSOAS CADASTRADAS PESSOAS PESSOAS PESSOAS
DEZEMBRO/2025 EM SITUAC.&O EM SITUACﬂO COM RENDA
DE POBREZA DE BAIXA PER CAPITA
4 205 RENDA MENSAL ACIMA
- 2 557 DE %2 SAL. MIN
) 626
1.022
ESTIMATIVA DE FAMILIAS* @ COBERTURA (%) €@
COM PERFIL CADASTRO UNIGO 0 EM RELAGAO AS
1.277 106558 /0 r§m1\'L|As?c\TE 1/2 SAL
- Vi

Imagem 22 - Dados CadUnico

Em dezembro de 2025, o municipio teve 4.205 pessoas com cadastro ativo no

CadUnico, enquanto 1.984 familias estavam com o cadastro.

Durante o exercicio de 2025 a equipe realizou atualizagdes cadastrais,
orientagdes as familias, busca ativa, inclusdo de novos usuarios e acompanhamento

das condicionalidades dos programas sociais.

PROGRAMA BOLSA FAMILIA
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O Programa Bolsa Familia contribuiu significativamente para a seguranca
alimentar e reducao das vulnerabilidades sociais das familias beneficiarias.

Em dezembro de 2025, foram registrados, 4.981 beneficios concedidos de um total

de 2.736 pessoas beneficiadas.

BOLSA FAMILIA©

FAMILIAS PESSOAS BENEFICIO MEDIO VALOR MENSAL
DEZEMBRQ/2025 DEZEMBRO/2025 MENSAL * REPASSADO *
DEZEMBRO/2025 DEZEMBRO/2025
1.128 2.736
R$ 678,92 R$ 744.093

TOTAL DE BENEFICIOS DO BOLSA FAMILIA*
DEZEMBRO/2025
4.981

Imagem 23 - Dados Bolsa Familia

As agdes desenvolvidas envolveram acompanhamento de condicionalidades,

orientacao as familias, busca ativa e atualizagao cadastral.

BENEFICIOS EVENTUAIS CONCEDIDOS

Os beneficios eventuais foram ofertados com o objetivo de atender familias

em situagao de vulnerabilidade temporaria e emergéncia social.

BENEFiICIOS EVENTUAIS CONCEDIDOS EM 2025

INDICADOR QUANTIDADE
Beneficios natalidade 43
Beneficios funerais 23
Cestas basicas 927
Outros beneficios 17

Tabela 12 - Beneficios eventuais

GESTAO E FORTALECIMENTO DO SUAS

Durante o ano de 2025, a gestdo municipal desenvolveu importantes agdes
voltadas ao fortalecimento da politica socioassistencial, organizagdo administrativa e

ampliacdo da capacidade técnica da rede socioassistencial.
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Entre os principais avangos alcangados destacam-se:

Regularizagdo do Fundo da Infancia e Adolescéncia — FIA;
Implantagao da Escuta Especializada;

Fortalecimento do controle social;

Organizagao documental dos conselhos municipais;

Apoio técnico continuo as equipes socioassistenciais.

3.3.3. ACOES, ATIVIDADES E PROJETOS DESENVOLVIDOS

FORTALECIMENTO DA GESTAO E DOS CONSELHOS

Durante o exercicio de 2025 foram desenvolvidas acdes de apoio técnico e

fortalecimento institucional junto aos Conselhos Municipais e a gestao

socioassistencial.

Entre as principais a¢des realizadas destacam-se:

Atualizagdo de composic¢oes, portarias, atas, resolugdes e pareceres;
Reunides de alinhamento e capacitagcao com as equipes do SUAS;
Organizagao documental do CMDCA e CMAS;

Elaboracdo de atas e resolugdes para aprovagdo de recursos € emendas
parlamentares;

Apoio técnico a regularizagdo do Fundo Municipal da Crianga e do
Adolescente;

Suporte a criacao e funcionamento do Comité da Escuta Especializada,;

Monitoramento da regularidade documental para execucao de recursos.

GESTAO DE RECURSOS E EMENDAS PARLAMENTARES

A gestdo municipal realizou orientagdes técnicas relacionadas a utilizagao e

prestacdo de contas de recursos vinculados a assisténcia social.

As acdes envolveram:

Elaboracao de planos de aplicacao;

Producao de pareceres técnicos;
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Acompanhamento documental;

Comunicacéo institucional junto aos 6rgaos de controle;

Suporte técnico relacionado as exigéncias do Tribunal de Contas da Unido —
TCU.

ACOES NA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ao longo de 2025 foram executadas agbes continuadas voltadas ao

fortalecimento da Protecdo Social Basica, garantindo acolhida, orientacédo e

acompanhamento as familias em situagédo de vulnerabilidade social.

As principais agdes envolveram:

Preenchimento e monitoramento do RMA,;

Acompanhamento do SCFV,;

Monitoramento dos beneficios eventuais;

Orientagdes técnicas sobre Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;
Acompanhamento de condicionalidades;

Encaminhamentos para a rede socioassistencial,

Busca ativa de familias em situacédo de vulnerabilidade;

Atendimento psicossocial as familias;

Realizac&o de visitas domiciliares.

PROTEGCAO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

A protecéo integral de criangas e adolescentes permaneceu como prioridade

da politica socioassistencial do municipio.

Foram realizadas acdes de:

Apoio a implantagao do Comité da Escuta Especializada,;

Orientacoes relacionadas ao SIPIA;

Apoio técnico ao Pacto pelas Criancas;

Atendimento as demandas do Ministério Publico relacionadas a infancia e
adolescéncia;

Acoes preventivas e educativas;
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e Encaminhamentos a rede de protecéao.

Também foram desenvolvidas campanhas de conscientizagdo, palestras
educativas e agodes intersetoriais voltadas a prevencgao da violéncia, fortalecimento

de vinculos familiares e promocgéao da garantia de direitos.

PLANEJAMENTO E VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

A Vigilancia Socioassistencial teve importante papel no levantamento de
dados, monitoramento das vulnerabilidades sociais e planejamento das acgbes da

politica publica.
Durante o exercicio de 2025 foram realizadas:

e Coleta de informacgdes socioassistenciais;

e Apoio a construgao do Plano Municipal de Assisténcia Social 2026—-2029;
¢ Monitoramento de indicadores sociais;

e Producao de relatérios técnicos;

e Apoio a elaboracdo de diagndsticos socioassistenciais;

¢ Monitoramento de informagdes relacionadas a vulnerabilidade hidrica.

ASSESSORIA TECNICA E COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL

A equipe da assisténcia social realizou suporte técnico continuo as demandas

administrativas e operacionais da gestao municipal.
As acdes envolveram:

¢ Orientacdes técnicas as equipes;

e Respostas a oficios e demandas institucionais;

e Apoio a adesao de programas federais;

e Orientagdes sobre legislagdes e normativas do SUAS;

e Comunicacgao institucional junto aos 6rgaos de controle.

ACOES INTERSETORIAIS
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Durante o ano de 2025, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social atuou de

forma articulada com as demais politicas publicas municipais, fortalecendo o

trabalho em rede e garantindo atendimento integral as familias.
Foram realizadas agcbes em parceria com:

e Secretaria Municipal de Saude;

e Secretaria Municipal de Educacao;

e Conselho Tutelar,;

e Ministério Publico;

e Rede de protecio a crianga e ao adolescente;

e Conselhos Municipais.

As acgdes intersetoriais envolveram campanhas educativas, palestras, acdes
preventivas, encaminhamentos, acompanhamento familiar e atividades voltadas a

promogao de direitos.

CONFERENCIAS E CONTROLE SOCIAL

Durante o exercicio de 2025, o municipio realizou importantes espacos de

participacao social e fortalecimento democratico:

e 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

e 12 Conferéncia Livre Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

Os eventos possibilitaram a participagdo popular, o debate coletivo e a
construcdo de propostas voltadas ao fortalecimento das politicas publicas

municipais.

ORGAOS VINCULADOS
CONSELHO TUTELAR

O Conselho Tutelar desempenhou importante papel na garantia dos direitos
de criancas e adolescentes, realizando atendimentos, orientagdes,
encaminhamentos e acompanhamento de situacdes de vulnerabilidade e violacédo de

direitos.

As acdes envolveram:
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e Atendimentos diversos;

e Orientagdes familiares;

e Encaminhamentos a rede de protecéo;
e Acompanhamento escolar;

e Apoio em situagdes de conflito familiar;

e Atuacéo articulada com os servigos da assisténcia social.

ATENDIMENTOS CONSELHO TUTELAR

INDICADOR QUANTIDADE

Atendimentos diversos (Zona Urbana e Rural) 81
Atendimento a delegacia civil e militar 32
Infrequéncia Escolar 04
Orientagbes (sobre a guarda, indisciplina, pensao alimenticia,

Conflito familiar, cuidado e zelo com os filhos, informagdes 30
sobre documentos e outros)

Palestras, reunides e cursos 04
Recebimento de denuncias 81
Abuso sexual 08
Agressao fisica 01

OUTRAS DEMANDAS INTERNAS

Oficios expedidos 62
Oficios recebidos 30
Notificagdo convocatéria 00
Termo de entregas sob responsabilidade 04
Termo de adverténcia aos pais e/ou responsaveis 27
Solicitacdo de transferéncia aos pais e/ou responsaveis 00
Requisicdo de Servigos 00
Troca de informagdes (Conselhos, férum e Ministério Publico) 15

Tabela 13 - Atendimentos do Conselho Tutelar

DESAFIOS IDENTIFICADOS
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Apesar dos avangos alcangados, o municipio ainda enfrenta desafios

importantes relacionados:

e A ampliacdo da demanda por beneficios eventuais;

e Ao agravamento das vulnerabilidades sociais decorrentes da estiagem;

e A necessidade de fortalecimento da rede socioassistencial;

e A ampliacdo das agdes preventivas;

¢ Ao fortalecimento das politicas voltadas a infancia, adolescéncia e pessoa

idosa.

A gestdo municipal permanece comprometida com a superagcdo desses

desafios e com o fortalecimento continuo da politica de assisténcia social.

3.3.4. REGISTROS FOTOGRAFICOS DAS AGOES
DESENVOLVIDAS - 2025

CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAGAO

Campanha Janeiro Branco

Imagem 24 - Campanha janeiro branco
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Campanha Maio Laranja
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Imagem 25 - Campanha maio laranja

Campanha Setembro Amarelo

Imagem 26 — Campanha setembro amarelo

REUNIOES DE ALINHAMENTO E CAPACITACAO DAS EQUIPES

Imagem 27 - Reunibes equipes SUAS
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CAPACITAGAO COM OS CONSELHEIROS TUTELARES

Imagem 28 - Reunido com os conselheiros tutelares

ATIVIDADES COM AS CRIANCAS DO SCFV
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Imagem 29 - Atividades com criangas do SCFV
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ATIVIDADES COM OS IDOSOS DO SCFV

Imagem 30 - Atividades com idosos do SCFV

ATIVIDADES DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Imagem 31 - Atividades do programa crianga feliz
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CURSO DE FLORES DE EVA

Imagem 32 - Cursos de flores de EVA

OFICINA DE BISCOITOS

Imagem 33 - Oficina de biscoitos

12 CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSAS E 14-
CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

60



PEEFEITUR

SAOAZ

NO CAMINHO DO DESENVOLVYIMENTO

Imagem 34 - Conferéncias municipais

3.4. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude (SMS) apresenta o Relatério de gestao do
ano de 2025 relativo as ag¢des e servicos de saude do municipio de Sao Braz do
Piaui - Pl. O Relatério Anual de Gestdo (RAG) € um dos instrumentos de
planejamento do Sistema Unico de Satude (SUS), neste documento é acompanhado
e avaliado as iniciativas operacionalizadas pela Programacao Anual de Saude (PAS)
em consonancia com o planejamento quadrienal expressado no Plano Nacional de

Saude (PNS), visando alcangar os objetivos do SUS.

A estrutura do RAG (relatério anual de gestdo) foi definida segundo o
proposto pelo Sistema DigiSUS Gestor Médulo Planejamento (DGMP). Esse
sistema, instituido pela Portaria GM/MS n°® 750/2019, deve ser obrigatoriamente
utilizado pelos estados, Distrito Federal e municipios para a elaboracdo do RAG e
seu envio ao Conselho de Saude respectivo. Segundo disposto na portaria, 0 RAG
deve ser enviado ao Conselho Estadual de Saude (CES) até o dia 30 de margo do
ano seguinte ao da execugao financeira, cabendo a este, emitir parecer conclusivo,

por meio do sistema DigiSUS Gestor/Mddulo Planejamento.

As informagbes apresentadas neste relatério tém origem nos seguintes
instrumentos: a) Plano Estadual de Saude (PES) 2021-2025; b) Relatérios
Detalhados do Quadrimestre (RDQA); c) Programagao Anual de Saude de 2025
(PAS); d) Bases de dados dos sistemas de informacdo nacionais, estaduais

municipal e dados coletados na secretaria municipal de saude.
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3.4.1. REDE FiSICA PRESTADORA DE SERVIGCOS AO SUS

A analise da rede fisica de estabelecimentos de saude do municipio no
periodo de dezembro de 2025 evidencia uma estrutura totalmente municipalizada,
composta por seis unidades, sem a presenca de estabelecimentos estaduais ou
federais. Observa-se o predominio da atengdo basica, representada por trés
Unidades Basicas de Saude, que constituem a principal porta de entrada do sistema
e desempenham papel fundamental na promocéo, prevencdo e acompanhamento

das condi¢bes de saude da populacéo.

A rede conta ainda com uma unidade moével de atendimento pré-hospitalar na
area de urgéncia, uma central de gestdo em saude e uma unidade de apoio
diagnostico e terapéutico (SADT isolado). Apesar desses componentes, a estrutura
instalada mostra-se limitada, especialmente pela auséncia de unidade hospitalar no
territério municipal, o que implica dependéncia de municipios de referéncia para

atendimentos de média e alta complexidade.

Esse cenario contribui para dificuldades no acesso oportuno a servigos
especializados e diagndsticos mais precisos, refletindo, inclusive, no perfil de
mortalidade observado, com elevada ocorréncia de obitos domiciliares e propor¢ao
significativa de causas mal definidas. Além disso, a presenca de Obitos por
condicbes sensiveis a atengcdo primaria, como doencas cardiovasculares e
respiratorias, sugere a necessidade de fortalecimento das agbes de
acompanhamento continuo e manejo adequado dessas condi¢cbées no ambito da

atencao basica.

Dessa forma, destaca-se a importancia de investimentos na qualificagdo da
rede local, com ampliagdo da capacidade diagndstica, fortalecimento da assisténcia
pré-hospitalar e melhoria dos fluxos de referéncia e contrarreferéncia. Tais medidas
sao essenciais para garantir maior resolutividade do sistema de saude municipal e

contribuir para a redugao de agravos evitaveis e da mortalidade.

Tipo de estabelecimento Quantidade
Unidade Basica de Saude (UBS) 3
Unidade Mével de Nivel Pré-Hospitalar (Urgéncia) 1
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Central de Gestao em Saude

Unidade de Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT isolado)

Total

Tabela 14 - Estabelecimentos de saude

PROFISSIONAIS ATUANDO NA REDE MUNICIPAL DE SAUDE

CATEGORIA QUANTIDADE LOTACAO VINCULO
2 CONCURSADO
. 02 ESF/02 AB/1 2 TESTE
ENFERMEIROS COORDENAGAO SELETIVO
1 CONTRATADO
MEDICOS 02 ESF CONTRATADOS
1 CONCURSADO
DENTISTAS 02 SB
1 CONTRATADO
TECNICO DE CONCURSADO
. 02 SB
SAUDE BUCAL CONTRATADO
TECNICO DE 6 CONCURSADOS
09 APS
ENFERMAGEM 3 CONTRATADO
DIGITADORES 02 SMS CONTRATADOS
11
ACS 12 APS CONCURSADOS
1 CONTRATADO
VIGILANCIA
ACE 05 , 5 CONCURSADOS
EPIDEMIOLOGICA
AGENTE VIGILANCIA
. 02 ) CONTRATADOS
SANITARIO SANITARIA
FONOAUDIOLOGA 01 APS TESTE SELETIVO
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PSICOLOGA 01 APS TESTE SELETIVO
NUTRICIONISTA 01 APS TESTE SELETIVO
TESTE SELETIVO

FISIOTERAPEUTA 02 APS

CONCURSADO

SERVICOS 2 CONCURSADO

04 APS
GERAIS 2 CONTRATADOS
2 CONCURSADOS

MOTORISTA 06 APS

4 CONTRATADOS

Tabela 15 - Profissionais da rede municipal de satde

3.4.2. DADOS DEMOGRAFICOS E DE MORBIMORTALIDADE

POPULACAO ESTIMADA POR SEXO E FAIXA ETARIA NO ANO DE 2025:

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 125 126 251
5a9anos 145 151 296

10 a 14 anos 158 154 312

15 a 19 anos 151 150 301

20 a 29 anos 323 303 626

30 a 39 anos 352 309 661

40 a 49 anos 327 313 640

50 a 59 anos 292 265 557

60 a 69 anos 227 210 437

70 a 79 anos 126 117 243

80 anos e mais 67 63 130

Tabela 16 - Populagédo estimada por sexo e faixa etaria

MORBIDADE HOSPITALAR DE RESIDENTES, SEGUNDO CAPITULO DA
CID-10.

Capitulo CID-10 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
I. Algumas doengas infecciosas e 99 &) 85 28 25
parasitarias
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Il. Neoplasias (tumores) 40 23 9 13 12
[1l. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt 13 16 16 10 6
imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e 5 6 7 3 1
metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais 4 5 7 9 1
V1. Doencgas do sistema nervoso 3 6 4 3 -
VII. Doencas do olho e anexos 1 - - - -
VIl Doencas do ouvido e da apdfise - - - - 1
mastoide
IX. Doencgas do aparelho circulatério 40 34 37 20 16
X. Doencgas do aparelho respiratério 35 45 52 23 17
Xl. Doencgas do aparelho digestivo 17 27 36 25 32
Xll. Doencas da pele e do tecido 2 1 1 - 3
subcutaneo
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec 1 - 1 2 1
conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 21 26 20 14 20
XV. Gravidez parto e puerpério 95 73 76 68 66
XVI. Algumas afec originadas no periodo 2 3 2 1 10
perinatal
XVII.Malf cong deformid e anomalias - 2 2 3 -
cromossémicas
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e 1 1 - 1 -
laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq 22 37 39 31 41
causas externas
XX. Causas externas de morbidade e - - - - -
mortalidade
XXI. Contatos com servicos de saude 2 1 2 - 3
CID 102 Revisao nao disponivel ou nao - - - - -
preenchido
Total 403 359 | 396 | 254 @ 255

Tabela 17 - Morbidade hospitalar

Em 2025, o municipio registrou 255 internagbes hospitalares, mantendo
estabilidade em relagdo ao ano anterior. Excluindo as internagbes por gravidez,
parto e puerpério, observa-se predominio das lesdes, envenenamentos e outras
consequéncias de causas externas (21,7%), seguidas pelas doencas do aparelho
digestivo (16,9%), que apresentaram crescimento em relagdo a 2024. As doengas
infecciosas e parasitarias (13,2%) mantiveram participagdo moderada, em patamar

inferior aos anos iniciais da série.

As internagbes por doengas do aparelho geniturinario (10,6%), respiratorio

(9,0%) e circulatério (8,5%) apresentaram distribuicdo equilibrada, sem variacoes
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expressivas. Destaca-se ainda o aumento das afec¢bes originadas no periodo
perinatal, com 10 registros (5,3%), superior aos anos anteriores. Os demais grupos

de causas apresentaram baixa representatividade individual, com ocorréncia pontual

e dispersa.

O perfil evidencia maior peso de agravos agudos e causas externas, com
participacao relevante de condicdes clinicas potencialmente evitaveis e sensiveis a
atencao primaria, além de reducao relativa das doencgas infecciosas e manutencao

do volume de internacgdes

MORTALIDADE POR GRUPOS DE CAUSAS

Capitulo CID-10 Descrigdo Obitos
| Algumas doencas infecciosas e parasitarias 0
| Neoplasias (tumores) 3
]l Doengas do sangue e transtornos imunitarios 0
v Doencas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas | 0
\' Transtornos mentais e comportamentais 0
Vi Doencas do sistema nervoso 0
Vil Doencas do olho e anexos 0
Vil Doencas do ouvido e da apofise mastoide 0
IX Doencas do aparelho circulatério 13
X Doencas do aparelho respiratério 8
Xl Doengas do aparelho digestivo 4
Xl Doencas da pele e tecido subcutaneo 0
Xl Doencas do sistema osteomuscular 0
XIv Doengas do aparelho geniturinario 0
XV Gravidez, parto e puerpério 0
XVI Afecgdes originadas no periodo perinatal 1
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XVl Malformagdes congénitas 1
Xviii Sintomas, sinais e achados anormais 4
XIX Lesbes e causas externas 1
Total 31

Tabela 18 - Mortalidade por causa

Em 2025, foram registrados 31 obitos de residentes, com predominio das
doencas do aparelho circulatério (41,9%), configurando-se como a principal causa
de morte no municipio. As doencas do aparelho respiratorio (25,8%) ocuparam a
segunda posicdo, seguidas pelas doencas do aparelho digestivo (12,9%). As

neoplasias (9,7%) apresentaram participagdo moderada.

Observa-se também ocorréncia de Obitos classificados no capitulo de
sintomas, sinais e achados anormais (12,9%), indicando presenca de causas mal

definidas. As causas externas e as afec¢des perinatais tiveram ocorréncia pontual.

O perfil de mortalidade € caracterizado pela predominédncia de doencas
cronicas nao transmissiveis, especialmente cardiovasculares e respiratorias, com
baixa participagao de doencas infecciosas e presenca de registros por causas mal

definidas.

3.4.3. DADOS E INDICADORES DA SAUDE POR GRUPO

SAUDE MATERNO INFANTIL

e Entre janeiro e agosto de 2025, foram registrados 34 nascidos vivos em Sao
Braz do Piaui.

e A via de parto apresentou predominio de cesarianas (79,4%) em relagdo aos
partos vaginais (20,6%), configurando perfil intervencionista acima do
recomendado.

e Foram identificadas 5 gestacdes em adolescentes (14,7%), indicando
presenca de fecundidade precoce no periodo.

e O acompanhamento pré-natal foi adequado na maioria dos casos, com 85,3%
das gestantes realizando 7 ou mais consultas e 14,7% entre 4 e 6 consultas.
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Quanto ao inicio do pré-natal, 88,2% iniciaram até o 3° més de gestagéo,
evidenciando captacéo precoce. Inicio tardio (=5° més) ocorreu em 8,8% dos
casos, além de 2,9% de registros ignorados.

Em relacdo ao peso ao nascer, 94,1% apresentaram peso 22.500g, enquanto
5,9% foram classificados como baixo peso ao nascer, incluindo um caso de

muito baixo peso (<1.500g9).

Os dados indicam boa cobertura e oportunidade do pré-natal, com desfechos

favoraveis de peso ao nascer, porém com elevada taxa de cesarianas e presencga de

gestacéo na adolescéncia, que demandam monitoramento.

SAUDE DA MULHER

As acdes de saude da mulher tém como foco o diagndstico precoce do cancer

de mama e de colo do utero, o planejamento reprodutivo e o cuidado durante a

gestacao e o puerpério (periodo apds o parto).

Marco Lilas (26 e 28/03/2025, UBS Jodo Damasceno e UBS Dionisio
Chagas): palestras educativas e mutirdo de exames citopatologicos
(preventivo), voltados a prevengao do cancer do colo do utero.

Margco Mulher (17/03/2025, Lagoa de Cima): conscientizagdo sobre a
violéncia contra a mulher e avaliagao nutricional, com 30 participantes.
Mutirdo de Prevencédo do Cancer do Colo do Utero (28/08/2025, UBS Dionisio
Chagas): ampliagéo da oferta de exames preventivos, com foco em cuidado e
acolhimento.

Acdo educativa em saude bucal para gestantes e puérperas (Agosto
Dourado) (27/08/2025, UBS Dionisio Chagas): orientacdo sobre cuidados
odontoldgicos na gestacdo e no pos-parto, e sobre a relagéo entre saude
bucal materna e aleitamento, com 12 participantes.

Agosto Dourado (aleitamento materno) (19 e 25/08/2025, UBS Joao
Damasceno e UBS Dionisio Chagas): orientagdes sobre a importancia do
aleitamento materno exclusivo até os 6 meses e complementar até os 2 anos,

além de acdes de prevencao de hipertensao, diabetes e saude do coragao.
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e Outubro Rosa (22, 24, 29 e 31/10/2025, Sede, Tanque Velho, Pedra Branca e
Cristalina): conscientizagdo sobre a prevencéo e o tratamento do céncer de

mama e do colo do utero, levada as comunidades rurais.

Também merece destaque a realizagao de testes rapidos de sifilis em gestantes
(indicador com meta cumprida em 100%) e a meta de ampliagdo do parto normal,
que atingiu 14,5% frente a meta de 55%, permanecendo como um dos principais

desafios para o proximo exercicio

SAUDE DO IDOSO

Considera-se idosa, pela legislagao brasileira, a pessoa com 60 anos ou mais.
O cuidado a essa populacao exige atencao especial a doengas cronicas, mobilidade

reduzida e acompanhamento domiciliar.

e Foram realizados 2.163 atendimentos individuais a idosos, 2.162
procedimentos de enfermagem (afericdo de pressdo, glicemia etc.) e 247
atendimentos odontoldgicos.

e Principais condigbes acompanhadas: hipertensdo, diabetes, asma,
desnutricdo, saude mental e 1 caso de hanseniase.

e A equipe da Estratégia Saude da Familia foi capacitada para qualificar a

gestao do cuidado ao idoso, cumprindo 100% da meta prevista.

3.4.4. DADOS DA PRODUGAO DE SERVIGOS NO SUS

A produgédo da Atencdo Basica em 2025 evidencia predominéncia de visitas
domiciliares (28.257), configurando-se como principal eixo das acdes desenvolvidas.
Esse volume expressivo indica forte atuagcao das equipes no territério, com foco no
acompanhamento longitudinal, vigildncia em saude e cuidado continuo,

especialmente para populagcdes mais vulneraveis.

Os procedimentos (26.246) apresentam elevada participagdo, demonstrando
intensidade das agbes assistenciais e resolutividade no nivel primario, incluindo

intervencgdes clinicas, preventivas e de rotina.

O atendimento individual (13.114) representa a demanda por consultas nas

unidades de saude, mantendo papel relevante na assisténcia direta ao usuario. O
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atendimento odontolégico (2.180), embora com menor volume, evidencia a insergao

da saude bucal na Atengao Basica, com oferta regular de servigos.

O conjunto da produgéo caracteriza uma Atencdo Basica com forte atuagao
extramuros, alta realizagdo de procedimentos e manuteng¢ao do atendimento clinico
individual, refletindo organizagcédo do cuidado centrada no territério e na continuidade

da atencio.

Em relagao as atividades coletivas o municipio realizou 157 acbes com 4.434

participantes

SERVICO QUANTIDADE
Visitas domiciliares 28.257
Procedimentos realizados 26.246
Atendimentos individuais (consultas) 13.114
Atendimentos odontoldgicos 2.180
Atividades coletivas (a¢cbes educativas) 157 acbes / 4.434
participantes

Tabela 19 - Produgédo no SUS

PRODUCAO AMBULATORIAL

Servigo PROCEDIMENTO Quantidade em
2025
Vigilancia Sanitaria Fiscalizagéo e licencia | 318 procedimentos

estabelecimentos, alimentos e

servigos de saude

Tabela 20 - Produgéo Vigilancia Sanitaria

A produgdo em Vigilancia Sanitaria totalizou 318 procedimentos, com
predominancia de agdes estruturantes como licenciamento (51), inspecbes de
estabelecimentos (44) e cadastros (39). Destaca-se também o volume de laudos
laboratoriais de alimentos (68), indicando atuacéo relevante no monitoramento da

qualidade sanitaria.

70



B 5O CAMINHO DO DESENVOLVIMENTO

Servigo PROCEDIMENTO Quantidade em
2025
SAMU (urgéncia | Atendimento pré-hospitalar de | 85 atendimentos
movel) suporte basico de vida

Tabela 21 - Produgdo SAMU

No SAMU Foram registrados 85 atendimentos pré-hospitalares moveis, todos
relacionados ao suporte basico de vida terrestre. A produgao indica regularidade na
cobertura de urgéncia e emergéncia, com atuacao voltada ao atendimento inicial e
estabilizacdo de casos no territorio. O volume é compativel com a demanda de

municipios de pequeno porte, refletindo funcionamento continuo do servigo.

O perfil evidencia papel essencial do SAMU na resposta a eventos agudos,

contribuindo para a redugado de agravamentos e encaminhamento adequado dos

pacientes.
Servigo PROCEDIMENTO Quantidade em
2025
Proteses dentarias Confecgao de proteses parciais | 285 proteses
e totais

Tabela 22 - Produgéo protese dentarias

A producdo em reabilitacdo protética somou 285 procedimentos, com
destaque para proteses parciais maxilares (116) e mandibulares (96), que
concentram a maior parte da oferta. As proteses totais apresentaram menor

frequéncia (73 no total).

O volume expressivo indica ampla demanda reprimida e/ou atendida na area
de reabilitacido oral, com foco na reposicdo dentaria e melhoria da qualidade de vida

da populagao.

3.4.5. ACOES DESENVOLVIDAS PELA SMS

ATIVIDADE DE PROMOGAO DA SAUDE DESENVOLVIDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO BRAZ DO PIAUI
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EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - E-MULTI

COORDENAGAO:

PROFISSIONAL: HERMINIO HENRIQUE FERREIRA DA SILVA

NOME DA AGAO: ANTROPOMETRIA - PSE

DATA:

29/01/2025 LOCAL Camara dos Vereadores

PUBLICO ALVO:

Profissionais da Saude, educagao e Assisténcia Social,

Gestores, Agentes Comunitarios de Saude

QUANTIDADE DE
PARTICIPANTES

30

OBJETIVO DA AGAO:

Criacado de GT (Grupo de Trabalho) — Saude Mental, para
promover espaco de dialogo, reflexdo e construgao
coletiva sobre Saude Mental, visando o fortalecimento
das praticas de cuidado, integracdo entre os servigos da
rede e o aprimoramento de estratégias de promocao,
prevencado e atengao psicossocial. Estimular a troca de
saberes entre participantes e fortalecimento de Politicas

Publicas relacionadas a Saude Mental

RESULTADOS
ALCANCADOS:

Fortalecimento do trabalho em rede e articulagao

intersetorial.

Ampliagdo do conhecimento dos participantes sobre

Saude Mental e cuidado psicossocial.

Identificagdo de demandas prioritarias e desafios

enfrentados nos servigos.

Construgdo de propostas e encaminhamento para

qualificagdo das a¢des em Saude Mental.

Estimulo a corresponsabilidade e ao cuidado
compartilhado entre profissionais
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OBSERVACOES: A atividade favoreceu a participagdo dos profissionais,
possibilitando escuta qualificada, troca de saberes e

reflexao critica sobre as praticas desenvolvidas.

IMAGENS

Tabela 23 - Acdo SMS - Antropometria - PSE

ATIVIDADE DE PROMOGAO DA SAUDE DESENVOLVIDA

COORDENAGAO:

NOME DA AGAO: MOBILIZAGAO CONTRA A DENGUE

DATA: 12/02/2025 LOCAL | Centro de Tempo Integral
Francisco Anténio da Silva-
CETIFAS

OBJETIVO DA AGCAO: Conscientizar os alunos sobre a importancia da

prevengao e do combate ao mosquito Aedes aegypti.

IMAGENS
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gBa3; CENTRO ESTADUAL DE TEMPG
= FRANCISCO ANTONIO DA

Tabela 24 - Acdo SMS - Mobilizagao contra a dengue

ATIVIDADE DE PROMOGAO DA SAUDE DESENVOLVIDA

COORDENAGAO: Atencio Basica

NOME DA AGAO: Orientagio Nutricional as Comunidades.

DATA: 21/03/2025 LOCAL | Sitio do Zé Novo

PUBLICO ALVO: Populagdo em Geral

QUANTIDADE DE | 20 pessoas
PARTICIPANTES

OBJETIVO DA AGCAO: Promover educagdo nutricional e alimentar por meio de

orientagdes acessiveis e adaptadas a realidade local,

RESULTADOS Criacdo de espacos de escuta e vinculo, fortalecendo a
ALCANCADOS: relagédo entre profissionais de saude e comunidade.
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OBSERVAGOES:

Melhorar articulagédo entre profissionais e a gestao.

IMAGENS

Tabela 25 - Agcdo SMS - Orientagao nutricional

ATIVIDADE DE PROMOGAO DA SAUDE DESENVOLVIDA

COORDENAGAQO: Atencgio Basica

NOME DA AGAO: Margo Mulher

DATA: 17/03/2025 LOCAL | Lagoa de Cima
PUBLICO ALVO: Mulheres
QUANTIDADE DE | 30

PARTICIPANTES
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Conscientizar a mulher sobre a violéncia contra a mulher
OBJETIVO DA AQI\O: e também avaliar nutricionalmente, orientar e prescrever

planos alimentares, caso fosse necessario.

RESULTADOS As mulheres sairam com mais conhecimentos sobre seus
ALCANCADOS: direitos, também como se alimentarem de forma mais

saudavel e assim ter melhor qualidade de vida.

IMAGENS

Tabela 26 - Agdo SMS - Margo mulher

ATIVIDADE DE PROMOGAO DA SAUDE DESENVOLVIDA

COORDENAGAO:

NOME DA AGAO: Marco Lilas

DATA: 26/03/2025 LOCAL | UBS Jodo Damsceno e
28/03/2025 : UBS Dionisio Chags

OBJETIVO DA AGAO: | Palestras;

Mutirdo de exames cipatolégicos (preventivo).

IMAGENS
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Tabela 27 - Acdo SMS - Margo lilas

ATIVIDADE DE PROMOGAO DA SAUDE DESENVOLVIDA

COORDENAGAO:

NOME DA AGAO: Tenda da Saude (Aniversario da cidade)

DATA:

29/04/2025 LOCAL | Praca de Eventos

OBJETIVO DA AGAO:

Levar informagao, prevencado e acolhimento e reforcar
Nnosso compromisso com uma saude publica cada vez

mais humana e acessivel.
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IMAGENS

Tabela 28 - Agcdo SMS - Tenda da saude no aniversario da cidade

ATIVIDADE DE PROMOGAO DA SAUDE DESENVOLVIDA

COORDENAGAO:

NOME DA ACAO: Dia D de vacinagio contra a influenza

DATA: 17/05/2025 LOCAL | UBS Jodo Damasceno
Ferreira e UBS Dionisio
Chagas

IMAGENS
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Tabela 29 - Acdo SMS - Dia "D" vacinagéao contra a influenza

ATIVIDADE DE PROMOGAO DA SAUDE DESENVOLVIDA

NOME DA ACAO: Vacinagio contra o HPV

DATA: 26/05/2025 LOCAL | Escolas  municipais e
27/05/2025 escola estadual
28/05/2025

IMAGENS
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Tabela 30 - Agdo SMS - Vacinagéo contra o HPV

ATIVIDADE DE PROMOGAO DA SAUDE DESENVOLVIDA

NOME DA ACAO: Treinamento em Urgéncia e Emergéncia

DATA:

09/06/2025 LOCAL Céamara Municipal dos
Veradores

PUBLICO ALVO:

Profissionais da saude

OBJETIVO DA AGAO:

Qualificagao e valorizacdo dos nossos profissionais de
saude.

IMAGENS
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Tabela 31 - Agdo SMS - Treinamento em urgéncia e emergéncia

ATIVIDADE DE PROMOGAO DA SAUDE DESENVOLVIDA

COORDENAGAO:

NOME DA AGAO: Programa Sautde na Escola (PSE)

DATA: 01/07/2025 LOCAL | Unidade Escolar Higino

José de Souza

OBJETIVO DA ACAO: Realizar meatoscopia — exame de andlise do ouvido
externo — com o objetivo de identificar a presenga de
corpos estranhos ou acumulo excessivo de cerumen e
encaminhar os alunos para os seus postos de saude de
referéncia para a realizagdo de lavagem otoldgica, caso

necessario.

IMAGENS




Tabela 32 - Acdo SMS - Programa Satde na Escola (PSE)

ATIVIDADE DE PROMOGAO DA SAUDE DESENVOLVIDA

NOME DA ACAO: Julho Amarelo: Cuidar é preciso!

DATA:

16/07/2025 LOCAL UBS Jodo Damasceno

Ferreira

OBJETIVO DA AGAO:

Conscientizar a populacdo sobre as hepatites virais,
a importancia do equilibrio emocional e do autocuidado
no dia a dia e a relagdo entre a saude bucal, controle

glicémico e qualidade de vida.

IMAGENS
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Tabela 33 - Agcdo SMS - Julho amarelo

ATIVIDADE DE PROMOGAO DA SAUDE DESENVOLVIDA

NOME DA AGCAO: Agosto Dourado

DATA: 19/08/2025 LOCAL UBS Jodo Damasceno

Ferreira

OBJETIVO DA ACAO: | Explicar sobre importancia do aleitamento materno
exclusivo até os 6 meses de vida e complementar até os

2 anos ou mais e trazer informagdes, acolhimento e
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maes e bebés.

orientagbes sobre esse momento tdo importante para

IMAGENS

Tabela 34 - Acdo SMS - Agosto dourado

ATIVIDADE DE PROMOGAO DA SAUDE DESENVOLVIDA

NOME DA AGAO: Mutirdo de Prevengdo do Cancer do Colo do Utero

DATA:

28/08/2025

LOCAL

UBS Dionisio Chagas

OBJETIVO DA AGAO:

Cuidado, acolhimento e prevencéo.

IMAGENS
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Tabela 35 - Acdo SMS - Mutirdo de prevengédo do cédncer do colo do utero

ATIVIDADE DE PROMOGAO DA SAUDE DESENVOLVIDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO BRAZ DO PIAUI - PI

EQUIPE I DE SAUDE BUCAL- UNIDADE BASICA DE SAUDE DIONISIO
CHAGAS - TANQUE VELHO

COORDENAGAO: MARCIA LUZ

PROFISSIONAL: LIDINEIDE DA ROCHA SILVA — CIRURGIA DENTISTA CRO-PI

04976

SANDRILEIA DA SILVA ASSIS — TECNICA EM SAUDE BUCAL CRO-PI 01430

NOME DA AGAO:

ATENDIMENTO ODONTOLOGICO COM TRATAMENTO

RESTAURADOR ATRAUMATICO (ART) EM AMBIENTE ESCOLAR

DATA: 23/09/2025 LOCAL | ESCOLA MUNICIPAL DE
: TANQUE VELHO: FABRICIO
JOSE DA SILVA
PUBLICO ALVO: ESCOLARES MATRICULADOS NA ESCOLA MUNICIPAL DA
COMUNIDADE TANQUE VELHO
QTD DE 11

PARTICIPANTES

OBJETIVO DA
ACAO:

REALIZAR TRATAMENTO RESTAURADOR ATRAUMATICO
(ART) EM ESCOLARES

RESULTADOS
ALCANCADOS:

REDUCAO DA PROGRESSAO DA CARIE DENTARIA;
PROMOCAO DA SAUDE BUCAL E PREVENCAO DE
AGRAVOS; FACILITAGAO DO ACESSO AO TRATAMENTO
ODONTOLOGICO PARA CRIANCAS DA ZONA RURAL.
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OBSERVAGOES: | A ACAO CONTRIBUIU PARA O CUIDADO INTEGRAL EM
SAUDE  BUCAL NO  AMBIENTE  ESCOLAR,
FORTALECENDO A ESTRATEGIA DE ATENCAO A SAUDE
DA CRIANCA E REDUZINDO A NECESSIDADE DE
ENCAMINHAMENTOS PARA A UNIDADE DE SAUDE.

IMAGENS

Tabela 36 - Acdo SMS - Atendimento odontoldgico em ambiente escolar

ATIVIDADE DE PROMOGAO DA SAUDE DESENVOLVIDA

COORDENAGAO:

NOME DA AGAO: Novembro Azul — Cuidar da saide é um ato de coragem!

DATA: 18/11/2025 LOCAL | UBS Jodao Damasceno
19/11/2025 : Ferreira e UBS Dionisio
Chagas

OBJETIVO DA AGAO: Conscientizagédo sobre a saide do homem.
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Tabela 37 - Agdo SMS - Novembro azul

ATIVIDADE DE PROMOGAO DA SAUDE DESENVOLVIDA

COORDENAGAO:

NOME DA ACAOQ: Dezembro Vermelho: Prevenir € melhor que tratar.

DATA: 04/12/2025 LOCAL | UBS Jodao Damasceno
10/12/2025 : Ferreira e UBS Dionisio
Chagas

OBJETIVO DA ACAO: | Mobilizagdo sobre prevencdo, diagndstico precoce,

assisténcia e tratamento do HIV/ AIDS e IST's.

IMAGENS
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Tabela 38 - Dezembro vermelho

3.5. SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS
MULHERES
A Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres de Sdo Braz do Piaui
atua na promogéao da igualdade de direitos, do fortalecimento da autonomia feminina
e da ampliacdo do acesso das mulheres as politicas publicas. Seu trabalho é voltado
ao acolhimento, a orientacdo e ao desenvolvimento de agdes que contribuam para a
protecdo, valorizacdo e participagcdo das mulheres na vida social, econbmica e

politica do municipio.

Em parceria com as demais secretarias e instituicbes, a Secretaria
desenvolve iniciativas de conscientizagdo, prevengao a violéncia, promocado da
cidadania e incentivo ao empreendedorismo e a geragdo de renda, buscando
construir uma sociedade mais justa, inclusiva e com oportunidades para todas as

mulheres do municipio e regiao.
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Este relatério apresenta, de forma resumida, as principais agdes realizadas
pela Secretaria da Mulher de Sdo Braz do Piaui ao longo de 2025, destacando
atendimentos, campanhas, parcerias e a participagao do municipio em instancias

municipais, regionais, estaduais e nacionais de politicas para as mulheres.

3.5.1. ACOES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA DE
MULHER

JANEIRO

A Secretaria realizou atendimentos psicossociais a mulheres em situagdo de
vulnerabilidade, com encaminhamento a rede de apoio (CRAS e Conselho Tutelar).
Participou do Grupo de Trabalho de Saude Mental (Janeiro Branco), propondo a
capacitacéo de profissionais de saude e a criagcdo de um grupo de acolhimento a
mulheres em situacdo de violéncia. Elaborou o plano de ag¢des de 2025 e realizou
reunides com a SEMPI (sobre Janeiro Branco, Carnaval e Margo Mulher), com a ex-
diretora da SEMPI e com a doula lunny, para tratar de propostas de trabalho com

gestantes do municipio.

Reuniio promovida pela SEMPI

Imagem 35 - AgOes Secretaria da Mulher - Janeiro
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FEVEREIRO

Foram realizadas reunides com o Conselho Tutelar para tratar de quatro
casos de violagao de direitos e violéncia doméstica (Cristalina, Tanque Velho e
Lagoa de Cima), além de visitas domiciliares e atendimento a uma mulher em
situagao de violéncia em Cristalina. A Secretaria prestou orientagdes sobre medidas
protetivas em Pedra Branca, Cristalina e Tanque Velho, incluindo o uso do JULIA

App do TJPI, e sobre o Programa Dignidade Menstrual em Pedra Branca.

A secretaria também planejou com a Prefeita e as Secretarias de Saude,
Assisténcia Social e Cultura, as agbées do Més da Mulher e do Carnaval 2025
(campanha "Carnavou"), com distribuicdo de material educativo, apresentacdo na
Camara de Vereadores e foco na prevencao da violéncia contra a mulher. Nas redes
sociais, promoveu mobilizacdo sobre o Més da Mulher e uma publicagcdo sobre a

conquista do voto feminino no Brasil (1932).

Divulgagio da CTampanha do

Carnaval 2025 ra CAmnca de

Veoreadoxee de S50 Brax do
Plaui

Manha de
M Eunizo

Imagem 36 - AgOes Secretaria da Mulher - Fevereiro
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MARCO

A Secretaria da Mulher, em parceria com as secretarias de Saude,
Assisténcia Social e Cultura, realizaram o Braz Folia. Durante o evento, foram
distribuidos folhetos informativos sobre a campanha contra o assédio moral e
sexual, além de pulseiras e chaveiros contendo os canais de atendimento a mulher
em situagcdo de violéncia doméstica. A agao teve carater educativo e preventivo,

conscientizando a populagao sobre os tipos de violéncia e como buscar apoio.

Também foi dado inicio da campanha "Maria da Penha nas Escolas", projeto
que tem como objetivo levar educagdo preventiva as escolas da rede publica
municipal, por meio de palestras e rodas de conversa sobre a Lei Maria da Penha,
os tipos de violéncia contra a mulher e formas de denuncia. A agdo cumpre a Lei
Estadual n°® 7.664/2021, que institui a realizacao de palestras educativas nas escolas

durante o més de marco.

A secretaria também realizou agdes em alus&o ao dia internacional da mulher,
a secretaria Lidiane Rocha participou da Sessao Ordinaria na Camara Municipal e
fez uso da tribuna para reforcar que o 8 de margo ndo é uma data roméantica, mas
um marco histérico da luta das mulheres por igualdade, reconhecimento e combate a
violéncia. Foi realizada uma grande festa em homenagem as mulheres, com musica
ao vivo com a cantora Betania Borges, karaoké, sorteio de brindes, mesa com frutas,
entradas e a “Noite da Pizza”, além de discursos e uma roda de conversa sobre a

importancia da data e os desafios ainda presentes na luta pelo direito das mulheres.

Além disso foram realizadas reunides de alinhamento, rodas de conversas
com a comunidade com o tema “Cuidando de quem cuida”, além do langamento da

campanha permanente contra o assédio moral e sexual.
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Imagem 37 - AgcOes Secretaria da Mulher - Margo
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ABRIL

O més de abril de 2025 foi marcado por importantes avangos nas agdes da Secretaria
Municipal de Politicas para Mulheres de Sao Braz do Piaui, consolidando seu papel
como promotora de politicas publicas voltadas a equidade de género, protegao social
e fortalecimento da cidadania feminina. A agenda do més contemplou atendimentos
individualizados, articulagdes intersetoriais, produ¢cdo de conteudo educativo e a

participagéo ativa em eventos estaduais de gestao publica para mulheres.

A secretaria foi destaque em materia publicada no site oficial do TJPI,
evidenciando os beneficios trazidos pelo moédulo JuLlA, sentinela no municipio. A
materia completa pode ser acessada atraves do link:

https://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/tipi/noticias-tjpi/modulo-julia-sentinela-do-tjpi-vem-

trazendo-beneficios-ao-municipio-de-sao-braz-do-piaui/.

Modulo JulLlA Sentinela do TJPI vem trazendo beneficios ao municipio de Sao Braz do
Piaui

Publicado por: Rafael Brito
© quinta-feira. 3 de abril de 2025
O municipio de S3o Braz do Piaui, localizado ao Sul do Estado, vem se beneficiando da utilizagcdo do médulo de inteligéncia artificial do Tribunal de Justica do

Piaui, o JuLlA sentinela, langado em novembro de 2024, que permite as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar a solicitagdo de medidas protetivas
através do whatsapp.

O supervisor do Laboratério de Inovagao do TJPI-Opala Lab, desembargador José Wilson Janior , destacou os bons resultados do médulo nesses cinco meses
de uso, facilitando a vida das vitimas: "O municipio de S3o Braz é termo judicidrio pertencente a8 comarca de S3o0 Raimundo Nonato. Assim, antes do lanca-
mento desta ferramenta, as mulheres vitimas de violéncia doméstica precisavam se deslocar até S3o Raimundo Nonato em busca de auxilio do Poder Judicia-
rio contra o agressor. Com 3 ferramenta JuLIA Sentinela, basta fazer o pedido pelo whatsapp, preenchendo o Formulario Nacional de Avaliagao de Risco (FO-
NAR), para a correta distribuicdo da medida”, ressalta o desembargador.

Imagem 38 - Matéria Mddulo JuLIA no site oficial do TIPI

Além das acoes locais, a Secretaria se destacou pela organizacdo do passeio
ciclistico em comemoragao aos 33 anos de emancipagao politica do municipio,
promovendo saude, integracao e visibilidade para a causa. O reconhecimento do
trabalho desenvolvido também ultrapassou as fronteiras municipais, com a
Secretaria sendo destacada no site do Tribunal de Justica do Piaui (TJPI) pela
atuacao no uso do Mdédulo JuLIA Sentinela, ferramenta que fortalece a protecao as

mulheres em situacao de violéncia.

Esse conjunto de ag¢des reafirma o compromisso da gestdo com a construgao

de uma cidade mais justa, segura e participativa para todas as mulheres de Sao Braz
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Imagem 39 - Agb6es Secretaria da Mulher - Abril

MAIO

Em aluséo ao 1° de Maio — Dia do Trabalhador, a Secretaria da Mulher realizou
acgao institucional nas redes sociais com o objetivo de promover reconhecimento e
reflexdo acerca do papel das mulheres no mundo do trabalho.

Dentre as agdes realizadas no més de maio, o destaque foi a campanha Maio
Laranja foi executada em oito comunidades e nas respectivas escolas, com
panfletagem e carro de som. A Secretaria participou de encontro territorial em Sao
Raimundo Nonato com a Secretaria de Estado das Mulheres, Zenaide Lustosa, que
incluiu visita as obras do Centro de Referéncia da Mulher Brasileira, e firmou
parceria com o Sebrae para divulgar histérias de superagdo de mulheres

empreendedoras do municipio.
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Imagem 40 - Ag6es Secretaria da Mulher - Maio
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JUNHO

Foi realizado o Campeonato Municipal de Futsal Feminino, com duracédo de
dois meses e premiagdo simbdlica "Craque do Jogo" para a destaque de cada
partida, em parceria com a Secretaria de Esporte. Em 28/06, a Secretaria participou
de reunido territorial em Sao Raimundo Nonato para planejar a Il Conferéncia

Regional de Politicas para as Mulheres do Territério Serra da Capivara.

Imagem 41 - Ag6es Secretaria da Mulher - Junho

JULHO
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A secretaria Lidiane Rocha participou de formagdo sobre o Centro de
Referéncia de Atendimento a Mulher, em implantagdo em S&o Raimundo Nonato
(02/07), e Sao Braz coorganizou a 22 Conferéncia Regional de Politicas para as
Mulheres, que reuniu cerca de 200 participantes dos 13 municipios do territério — o
municipio elegeu cinco delegadas para a etapa estadual. A Secretaria participou
ainda do mutirdo "Implantando Sorrisos" (saude bucal), da formagao do Instituto
Géni/SEMPI sobre orgcamento publico sensivel a género e raga e da oficina do
protocolo "Ei, Merma, Nao se Cale!", promovida pela Secretaria de Estado das

mulheres do Piaui.
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Imagem 42 - Ag6es Secretaria da Mulher - Julho
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AGOSTO

A secretaria participou do evento estadual Dialogos pelo Piaui , promovido
pelo Governo do Estado, com o objetivo de promover a escuta ativa dos municipios
e fortalecer a constru¢ao de politicas publicas em ambito estadual.

Em agosto tambémfoi realizado um marco histérico para o municipio de Sao
Braz do Piaui: a | Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres. Com o tema
“Mais democracia, mais igualdade, mais conquistas para todas”, o evento
consolidou-se como um importante espaco de participacdo social e fortalecimento
das politicas publicas voltadas as mulheres.

A conferéncia constituiu-se como um espago democratico de escuta, diadlogo
e construgao coletiva, reunindo representantes do poder publico e da sociedade civil
para debater propostas, identificar desafios e construir estratégias que garantam a
ampliacao de direitos, o fortalecimento da autonomia e a promogao da dignidade das
mulheres em todas as dimensdes da vida.

A delegagcdo de Séo Braz do Piaui participou com oito delegadas da 62
Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres, na qual a secretaria Lidiane
Rocha foi escolhida para coordenar o grupo de trabalho sobre enfrentamento a
violéncia contra a mulher, conduzindo os debates e a sistematizagdo das propostas

encaminhadas a etapa nacional.

Também foram realizadas atividades referentes a campanha “agosto lilas”
com acbes desenvolvidas ao longo do més, reforcando a importancia da
conscientizacdo sobre o enfrentamento a violéncia contra a mulher e os servigos
disponiveis no municipio para acolhimento e orientagdo das mulheres em situacéo de
vulnerabilidade. Foram reforgadas informagdes sobre os canais de denuncia e a
relevancia da participacdo da comunidade na prevencado e no combate a violéncia
doméstica. Ainda em alusdo a campanha agosto lilas, em parceria com a Patrulha
Maria da Penha e com o apoio da Associagao Clube dos 30, foi realizada uma roda de
conversa direcionada aos homens do municipio, integrando a programacéo da

campanha Agosto Lilas 2025.
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SETEMBRO

A Secretaria participou de reunido de alinhamento com a SEMPI para planejar
a campanha Setembro Amarelo e promoveu, em parceria com a Secretaria de
Saude, uma roda de conversa sobre saude mental no Posto de Saude Jo&o

Damasceno.

Reuniao mensalcoma
@sempimulheres

Imagem 44 - Agoes Secretaria da Mulher - Setembro

OUTUBRO

A secretaria Lidiane Rocha participou da 52 Conferéncia Nacional de Politicas
para as Mulheres, em Brasilia, acompanhada da delegada representante da
sociedade civil, Cidinha Silva. O evento reuniu representantes de todo o pais com o
objetivo de debater, avaliar e propor diretrizes para o fortalecimento das politicas
publicas voltadas a promogéo da igualdade de género e a garantia dos direitos das
mulheres.

A participagao da delegacao de Sao Braz do Piaui possibilitou a apresentagao
das demandas do municipio e do Territério Serra da Capivara no cenario nacional,
contribuindo para a construgao coletiva de propostas que visam ampliar direitos e

fortalecer a democracia participativa.
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A secretaria tambem esteve presentem uma audiéncia publica realizada pela
SEMPI para discussdo do Plano Estadual de Cuidados, constituindo-se em um
importante espacgo de dialogo e construcéo coletiva acerca da politica de cuidados
no ambito estadual. Durante o encontro, foram apresentados dados que evidenciam
que as mulheres sdo as mais impactadas pela sobrecarga do trabalho nao
remunerado, reforcando a urgéncia da implementagdo de politicas publicas que
promovam a divisdo mais justa das responsabilidades e garantam suporte

institucional as cuidadoras.
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Audiéncia Publica

Politiea Estadual de Cuidados

\
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Imagem 45 - Agbes Secretaria da Mulher - Outubro

No mes de outubro ainda foram relizadas rodas de conversas em diversas
localidades do municipio com o objetivo de sensibilizar e conscientizar a populagao

sobre a importancia da prevencao e do diagnostico precoce do cancer de mama,
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além de reforcar a necessidade da realizagdo de exames periddicos e do
autocuidado como medidas fundamentais para a promog¢ao da saude da mulher. No
dia 31 de outubro, foi realizada a Corrida Contra o Feminicidio, juntamente com a
Caminhada Rosa, em alusdo ao encerramento da campanha Outubro Rosa. As
atividades foram promovidas de forma integrada pelas Secretarias Municipais da
Mulher e da Saude, mobilizando a comunidade em torno de duas pautas
fundamentais: o enfrentamento a violéncia contra a mulher e a prevencao ao cancer

de mama.

NOVEMBRO

A Secretaria participou de reunido com a SEMPI para organizar a campanha
21 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres. Durante o encontro,
foram discutidas orientagdes, diretrizes e estratégias para a mobilizacdo nos
municipios, bem como a definicdo de ag¢des conjuntas, atividades educativas e
iniciativas de sensibilizagdo a serem desenvolvidas ao longo do periodo da
campanha.

As Secretarias Municipais de Politicas para Mulheres dos municipios de Sao
Braz do Piaui, Anisio de Abreu, Jurema e Caracol uniram esforgos para a realizacao
conjunta da Campanha 21 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra as

Mulheres, fortalecendo a atuagao intermunicipal e ampliando o alcance das acdes

no territorio.

S
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ELAS VIVAS, FEMINICIDIO ZERO

Imagem 46 - AgOes Secretaria da Mulher - Novembro
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A Campanha 21 Dias de Ativismo foi encerrada em 10/12, no municipio de
Caracol, em alusao ao Dia Internacional dos Direitos Humanos, com a presenca de
autoridades locais, entre elas a presidente da Camara Municipal de Sdo Braz, Maria
Luzia, e a vereadora Glaucia Rodrigues. A acao conjunta entre Sdo Braz do Piaui,
Anisio de Abreu, Jurema e Caracol reafirmou o compromisso intermunicipal com o

enfrentamento a violéncia contra as mulheres e a promocgao de seus direitos.

Ao longo dos 21 dias, foram desenvolvidas agbes educativas, momentos de
conscientizagdo e atividades de mobilizagdo social, reafirmando o compromisso
coletivo com a promogao dos direitos humanos e com a implementagao de politicas

publicas que assegurem protecéo, autonomia e dignidade as mulheres do territorio.

s SMpmsaocbraz 10 sem
= . deborahdiasfono

Encerramento da campanha 21dias de
Ativismo pelo Fim da Violéncia contra Mulher!

Imagem 47 - Agbes Secretaria da Mulher - Dezembro
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CONSIDERAGOES FINAIS

O Relatério de Gestdo do exercicio de 2025 evidencia o compromisso da
Prefeitura de Sao Braz do Piaui com uma administracdo pautada na transparéncia,
no planejamento, na responsabilidade fiscal e na melhoria continua dos servigos

publicos.

Ao longo do ano foram desenvolvidas acdes em diversas areas da
administragdo municipal, com investimentos em educacéo, saude, assisténcia social,
infraestrutura e gestdo administrativa. Os resultados demonstram a correta aplicagao
dos recursos publicos e o cumprimento dos principais indicadores legais e

constitucionais.

Mais do que apresentar numeros, este relatério registra o esforgo conjunto de
gestores, servidores publicos, conselhos, parceiros institucionais e da populagéo na

construcdo de uma administragao cada vez mais eficiente.

A gestdo municipal reafirma seu compromisso de continuar promovendo
acdes que contribuam para o desenvolvimento sustentavel de Sdo Braz do Piaui,
mantendo o foco na melhoria da qualidade de vida da populagdo e na utilizacao

responsavel dos recursos publicos.

104



A

SAO BRAZ

NO CAMINHO DO DESENVOLYIMENTO

RELAGCAO DOS GESTORES E RESPONSAVEIS - EXERCICIO 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BRAZ DO PIAUI-PI
INSTRUGAO NORMATIVA 001/2022

Cargo ou . . Contato
Nome = Periodo Periodo . n .
Completo CPF Fung?o Inicial Final Email Tel_efor_nco
Exercida Institucional
Deborah 051.395.183- | Prefeita 01/01/2025 | 31/12/2025 | pmsaobrazdopiaui@gmail.com (86) 98152~
Sayonara 09 Municipal 2305
Santos
Cardoso
Jailson da 047.504.923- | Secretario 01/01/2025 | 31/12/2025 | pmsaobrazdopiaui@gmail.com (86) 98801-
Rocha Reis 37 Municipal de 2936
Administragéo
e
Planejamento
Wilson 918.018.423- | Secretario 01/01/2025 | 31/12/2025 | wil-landim@hotmail.com (89) 98102-
Cardoso Paes | 53 Municipal de 5681
Landim Finangas
Raimundo 035.964.463- | Secretario 01/01/2025 | 31/12/2025 | pmsaobrazdopiaui@gmail.com (89) 98106-
Mauricio da 50 Municipal de 6999
Costa Santos Educacéo
Adalton 944.636.893- | Secretario 01/01/2025 | 31/12/2025 | daltondamascenp@hotmail.com | (89) 98116-
Oliveira 68 Municipal de 4388
Damasceno Satde
Ana Verbnica | 356.726.538- | Secretéria 01/01/2025 | 31/12/2025 | pmsaobrazdopiauipi@gmail.com (89) 98146-
Cardoso da 55 Municipal de 1363
Silva Assisténcia
Social
Clécio 941.358.233- | Secretario 01/01/2025 | 31/12/2025 | pmsaobrazdopiauipi@gmail.com (89)98131-
Oliveira da 78 Municipal de 0302
Silva Obras
Gerci Ribeiro | 283.853.918- | Secretaria 01/01/2025 | 31/12/2025 | gngerciribeiro@gmail.com (89) 98107-
do 35 Municipal de 3170
Nascimento Cultura
Lidiane da 672.381.813- | Secretéria 01/01/2025 | 31/12/2025 | secretariadamulhersbz@gmail.com | (89)98123-
Rocha Silva 04 Municipal de 2190
Politicas Para
as Mulheres
Jurandir da 373.408.913- | Secretario 01/01/2025 | 31/12/2025 | pmsaobrazdopiauipi@gmail.com (89) 98142-
Rocha 15 Municipal de 6157
Santos Esportes
Leila Sandra 723.595.103- | Secretaria 01/01/2025 | 31/12/2025 | pmsaobrazdopiauipi@gmail.com (89) 8128-
Silva Dias 63 Municipal de 7330
Meio
Ambiente
Maria de 352.501.943- | Secretaria 01/01/2025 | 31/12/2025 | pmsaobrazdopiauipi@gmail.com (89)98111-
Lurdes Araujo | 20 Municipal de 9303
Damasceno Agricultura
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