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1 MENSAGEM DA PRESIDENTE

VEREADORA

ANGELA
MATEUS

Presidente
biénio 2025/2026

A Cémara Municipal de Sao Joao da Fronteira — Pl apresenta a sociedade
saojaofronteirense o Relatorio de Gestao Consolidado referente ao exercicio financeiro
de 2025, documento que integra a prestacédo de contas anual deste Poder Legislativo e
reafirma o compromisso desta Casa com a transparéncia, a responsabilidade
administrativa e o respeito as normas que regem a administragdo publica.

Elaborado em conformidade com as disposicées das Instrugdes Normativas
TCE/PI n° 01/2022 e n°® 05/2023, com as orientagcdes do Tribunal de Contas do Estado
do Piaui e com a Portaria da Presidéncia n° 161/2025, o presente relatério reune
informacdes essenciais sobre a atuacao institucional da Camara Municipal, evidenciando
as acgdes desenvolvidas, os resultados obtidos e a correta aplicacdo dos recursos
publicos ao longo do exercicio de 2025.

Desde o inicio desta gestdo, em 2025, a Presidéncia da Camara tem
direcionado seus esforgos para o fortalecimento da estrutura administrativa e para o
aprimoramento das condigbes de funcionamento do Poder Legislativo, pautando-se pela
observancia dos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico,
com foco na melhoria continua dos servigos prestados a populagéo.
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Nesse sentido, foram executadas acgdes voltadas a conservagao e adequagéao
da sede do Legislativo Municipal, incluindo a realizagdo de servicos de manutencéo, a
reorganizagao das instalagdes fisicas e melhorias no prédio, a exemplo de manutengéao
do forro da Camara, readequacao completa da instalagao elétrica, construcao de calgada
no entorno do prédio legislativo, aquisicdo de aparelhos de ar-condicionado, entre outros,
investimentos que contribuiram para maior seguranga, funcionalidade e conforto no
ambiente institucional.

De forma integrada as agdes estruturais, a gestdo empreendeu esforgos para
ampliar a transparéncia e a comunicagao institucional, promovendo maior acesso as
informagdes publicas, fortalecendo os canais de divulgacdo dos atos legislativos e
administrativos e aproximando o Poder Legislativo da comunidade saojaofronteirense.

No desempenho das funcdes tipicas desta Casa, o exercicio de 2025 foi
marcado pela realizagao de sessdes, debates e deliberagdes sobre matérias de relevante
interesse coletivo, contribuindo para o aprimoramento das politicas publicas locais.
Paralelamente, os vereadores exerceram, de maneira responsavel e continua, a fungao
fiscalizatoria, acompanhando os atos da administracdo municipal e zelando pela correta
aplicagao dos recursos publicos.

Os desafios enfrentados ao longo do periodo demandaram equilibrio na
gestao orgcamentaria, com a necessidade de compatibilizar a contengao de despesas com
a realizacao de investimentos indispensaveis ao funcionamento institucional, sempre em
observancia as normas legais e a autonomia do Poder Legislativo.

Por fim, a Camara Municipal de Sao Jodo da Fronteira reafirma seu
compromisso com a sociedade, colocando-se aberta ao dialogo e a participagao cidada,
certa de que a atuacao transparente, responsavel e alinhada ao interesse publico é
essencial para o fortalecimento da democracia e para o desenvolvimento do Municipio.

2 VISAO ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

2.1 O Poder Legislativo em Sao Joao da Fronteira

A Camara Municipal de Sado Jodo da Fronteira — CMSJF constitui-se como o
orgao representativo do Poder Legislativo no ambito do Municipio, exercendo papel
essencial no regime democratico local.

Sua sede administrativa esta localizada na Rua Sao Paulo, s/n, Centro, CEP
64.243-000, no municipio de Sao Jodo da Fronteira, situado na regiao norte do Estado
do Piaui. De acordo com estimativa populacional divulgada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), o Municipio possui aproximadamente 5.608 habitantes no
ano de 2025.
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O Poder Legislativo Municipal foi instalado em 1° de janeiro de 1997 e
encontra-se, atualmente, em sua oitava legislatura. A Camara Municipal € composta por
vereadores eleitos pelo voto direto da populagdo, para mandatos de quatro anos,
conforme o sistema representativo previsto na Constituicdo Federal. Sua organizagao
institucional, estrutura administrativa, competéncias e funcionamento sao disciplinados
pela Lei Organica do Municipio e pelo Regimento Interno da Cémara Municipal, que
estabelecem as normas que regem a atividade legislativa, administrativa e fiscalizatoria.

A Camara Municipal integra a estrutura organizacional do Municipio como
Poder independente e harménico em relagdo ao Poder Executivo, mantendo interagao
institucional necessaria ao funcionamento da administragdo publica, sem prejuizo de sua
autonomia constitucional. Sua atuagcédo se da em permanente dialogo com a sociedade,
buscando refletir, no processo legislativo, as demandas e interesses coletivos da
populacao saojaofronteirense.

No que se refere as suas fungdes institucionais, a Camara Municipal de Sao
Joao da Fronteira exerce as fungdes legislativa, de fiscalizagao financeira, de controle
externo do Poder Executivo e de gestao de assuntos de economia interna.

Figura 1 — sede da Camara Municipal (visdo externa)

Fonte: Secretaria da Camara
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2.2 Normas de funcionamento

A tabela abaixo, lista as principais normas de funcionamento com vigéncia
atual no ambito da Camara Municipal de Sdo Joao da Fronteira.

Identificagcao

Lei Organica Municipal

Lei 120/2011

Lei 128/2012

Regimento Interno

Lei 130/2013

Lei 131/2013

Resolugao 002/2023

Lei 186/2018

Resolugao 002/2025

Tabela 1 — Normas de funcionamento

Lei Organica do Municipio de Sao
Joao da Fronteira

Estatuto dos servidores publicos

Cria o cargo de Controlador
interno

Regimento Interno da Camara
Municipal

Cria cargos de provimento em
comissdo no ambito da Camara

Cria cargos de provimento
efetivos no ambito da Camara

Fixa o valor das diarias do
Legislativo

Disciplina o acesso as
informagdes no ambito do
Municipio de S&o Joao da
Fronteira

Regulamentagao a Lei 019/2024,
fixa o subsidio dos Vereadores do
Municipio de S&o Joado da
Fronteira-Pl para a legislatura
2025-2028, do Secretario
Parlamentar, gratificacao da
Controladoria interna

Hiperlink (clique para baixar)

https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/
sapl/public/normajuridica/1997/42/lei _organica.

pdf

https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/
sapl/public/normajuridica/2011/55/lei _120-

2011.pdf

https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/
sapl/public/normajuridica/2012/56/lei 128-

2012.pdf

https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/
sapl/public/normajuridica/2013/43/regimento i

nterno.pdf

https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/
sapl/public/normajuridica/2013/53/lei _130-

2013.pdf

https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/
sapl/public/normaijuridica/2013/54/lei _131-

2013.pdf

https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/
sapl/public/normajuridica/2023/48/resolucao 0

2-2023.pdf

https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/
sapl/public/normajuridica/2018/47/lei 186-

2018.pdf

https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/
sapl/public/normajuridica/2025/49/resolucao 0

2-2025.pdf
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https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/1997/42/lei_organica.pdf
https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/1997/42/lei_organica.pdf
https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/1997/42/lei_organica.pdf
https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/55/lei_120-2011.pdf
https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/55/lei_120-2011.pdf
https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/55/lei_120-2011.pdf
https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/56/lei_128-2012.pdf
https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/56/lei_128-2012.pdf
https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/56/lei_128-2012.pdf
https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2013/43/regimento_interno.pdf
https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2013/43/regimento_interno.pdf
https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2013/43/regimento_interno.pdf
https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2013/53/lei_130-2013.pdf
https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2013/53/lei_130-2013.pdf
https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2013/53/lei_130-2013.pdf
https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2013/54/lei_131-2013.pdf
https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2013/54/lei_131-2013.pdf
https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2013/54/lei_131-2013.pdf
https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2023/48/resolucao_02-2023.pdf
https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2023/48/resolucao_02-2023.pdf
https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2023/48/resolucao_02-2023.pdf
https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2018/47/lei_186-2018.pdf
https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2018/47/lei_186-2018.pdf
https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2018/47/lei_186-2018.pdf
https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2025/49/resolucao_02-2025.pdf
https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2025/49/resolucao_02-2025.pdf
https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2025/49/resolucao_02-2025.pdf

Lei 261/2024 Diretrizes orgamentarias 2025 https://sapl.sacjoaocdafronteira.pi.leg.br/media/
sapl/public/normajuridica/2024/46/lei_261-

2024 .pdf

Lei 165/2024 Lei orcamentaria (LOA) 2025 https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/
sapl/public/normajuridica/2024/45/lei _165-

2024 .pdf

Fonte: SAPL

2.3 Composicao da Camara Municipal

A Camara Municipal de Sao Joao da fronteira € composta por 09 (nove)
vereadores (figura 02), eleitos nas eleigbes municipais de 06 de outubro de 2024.

2.3.1 VEREADORES LEGISLATURA - 2025/2028

Figura 2 - Vereadores legislatura 2025-2028

@

Jog.
Angela Maria Machado de Andrade Mateus Francisco Luiz Dias da Silva Clayrton Medeiros Costa
ANGELA MATEUS CHICO BADE CLAIRTON

Ana Clécia Aratijo Ximenes Ana Camila de Sousa Oliveira Larissa Emilly do Nascimento Silva
CLECIA CARNE ASSADA ENFERMEIRA CAMILA LARISSA NASCIMENTO

P ®
Lindomar de Brito Rodrigues Antonia Renata Fausto Melo Sandra Freitas de Oliveira Silva
LINDOMAR DA MOTO PECA RENATA DO POVAO SANDRA FREITAS

Fonte: SAPL
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https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2024/46/lei_261-2024.pdf
https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2024/46/lei_261-2024.pdf
https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2024/46/lei_261-2024.pdf
https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2024/45/lei_165-2024.pdf
https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2024/45/lei_165-2024.pdf
https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2024/45/lei_165-2024.pdf

2.3.2 COMPOSICAO DA MESA DIRETORA BIENIO 2025/2026

Tabela 2 — Mesa Diretora 2025/2026

ANGELA MATEUS

PRESIDENTE
|

LINDOMAR DA MOTO PECAS

VICE-PRESIDENTE

CLECIA CARNE ASSADA

ENFERMEIRA CAMILA CHICO BADE

SEGUNDO VICE-PRESIDENTE PRIMEIRO SECRETARIO SEGUNDO SECRETARIO

Fonte: SAPL

2.3.3 COMISSOES LEGISLATIVAS

Tabela 3 — Comissdes permanentes legislativas / composi¢ao 2025/2026

Identificagao

Comissao de
Constituicao, Justica,
Legislagdo e Redagéao

Comisséo de
Orgamento, Financgas e
Fiscalizagao

Comissao de obras e
servigos publicos

Competéncia Composicao

Manifestar-se sobre a Lindomar de Brito Rodrigues (Presidente)
constitucionalidade, legalidade e Antonia Renata Fausto Melo (Relator)
regimentalidade das proposi¢cdes  Ana Clécia Araujo Ximenes (Membro)
que Ihe forem distribuidas

Emite parecer sobre todos os Francisco Luiz Dias da Silva (Presidente)
assuntos de carater financeiro, Ana Camila de Sousa Oliveira (Relator)
etc. Sandra Freitas de Oliveira Silva (Membro)
Emitir parecer sobre todos os Ana Camila de Sousa Oliveira (Presidente)

processos atinentes a realizacdo  Clayrton Medeiros Costa (Relator)
de obras e execucao de servicos  Larissa Emilly do Nascimento Silva (Membro)
pelo Municipio, entre outros.

Fonte: Secretaria
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2.4 Estrutura organizacional administrativa

Figura 3 — Organograma da Camara de Sao Joao da Fronteira

Mesa Diretora

Vies-presidente

Comlsséo de
Constituicio, Justica,
Leghlapio e Redagio,

Cimnizsdo de
Circamante, Finangas e

Fistalizagis

Comlssio de Obras e
Servigos Pablicos

Diiretoria

gaEaE
HENE

Fonte: Secretaria da Camara

2.5 Processos de trabalho e cadeia de valor

No exercicio de suas atribuigdes institucionais, a Camara Municipal de Sao
Jodo da Fronteira desenvolve processos de trabalho vinculados ao desempenho de
fungdes tipicas e atipicas. As fungdes tipicas correspondem as atividades finalisticas do
Poder Legislativo, abrangendo, essencialmente, a fungao legislativa e a fiscalizagéao
financeira, exercidas em beneficio direto da coletividade.
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As fungdes atipicas, por sua vez, compreendem as atividades relacionadas ao
controle externo dos atos do Poder Executivo e a gestdo dos assuntos de economia
interna, incluindo os processos administrativos necessarios a organizagdao, ao
funcionamento e ao suporte das atividades legislativas.

A Cadeia de Valor Integrada da Camara Municipal de Sdo Joao da Fronteira
evidencia os principais processos de trabalho desenvolvidos no ambito do Legislativo
Municipal, permitindo visualizar o funcionamento da organizagao sob a perspectiva da
agregacao de valor publico e da entrega de servigos ao cidadao, conforme demonstrado
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nas Tabelas 4 e 5.

Tabela 4 — Cadeia de valor integrada — fungdes tipicas

Processo

Quem exerce

Valor publico

gerado

Publico
alvo

Funcao legislativa: Vereadores no | Representatividade | Sociedade
exercicio  do | politica, produgao

E exercida por meio da | mandato normativa voltada
- elaboragéo, discusséo e ao interesse
S deliberagdo de leis, decretos publico,
e legislativos e resolugdes sobre fortalecimento  da
= matérias de competéncia do transparéncia e da
= Municipio, no ambito do participagéo
‘w’ processo legislativo municipal. democratica.
<
E Fungéao de fiscalizagdo | Vereadores no | Verificagéo do | Sociedade,
= financeira: exercicio  do | cumprimento das | Municipio,
(77} mandato, com | normas legais e | Tribunal de
L . . .
O Consiste no acompanhamento, | 0 auxilio do | orgamentarias, Contas do
‘i" controle e fiscalizagdo da | Tribunal de | acompanhamento Estado e
=) execucao financeira, | Contas do | da execucdo do | Justica
" orcamentaria, patrimonial e | Estado do | orcamento, dos | Eleitoral.
S contabil do Municipio, exercida | Piaui (TCE/PI). | planos de governo e
o sobre os atos do Poder dos programas

Executivo, bem como no governamentais,

julgamento das contas do contribuindo para a

Prefeito, com o auxilio do correta  aplicagéo

Tribunal de Contas do Estado do dos recursos

Piaui. publicos.




Tabela 5 — Cadeia de valor integrada — fungdes atipicas

o0
\

Processo Quem exerce Valor publico Publico alvo
gerado
Funcgéo de controle externo: | Vereadores no | Controle da | Sociedade
exercicio do | aplicagao dos
Consiste na vigilancia e no | mandato recursos publicos,
acompanhamento dos atos e fortalecimento da
negocios do Poder Executivo transparéncia da
Municipal, sob os aspectos da gestéo publica,
constitucionalidade, promocéao da
legalidade, legitimidade e economicidade e
economicidade, da eficiéncia nos
7)) compreendendo a adogao das gastos  publicos,
g medidas necessarias ao bem como
o resguardo do interesse estimulo a
> publico e ao fortalecimento da melhoria continua
; gestéo publica responsavel. dos servigos
L publicos.
U]
O
% Gestdo dos assuntos de | Presidéncia, Gestao legislativa | Unidades
T economia interna: Mesa Diretora e | e administrativa | administrativas
- unidades eficiente das | da Camara
(>_, E exercida por meio da | administrativas unidades Municipal,
organizagdo administrativa da | da Camara | organizacionais, servidores  do
Camara Municipal, da | Municipal. execugao de | Poder
disciplina regimental de suas planos, programas | Legislativo e
atividades e da estruturagéo e projetos | sociedade.
de seus servigos internos e institucionais,
auxiliares, assegurando as promogéao da
condicdes necessarias ao transparéncia
regular funcionamento do administrativa e
Poder Legislativo. fortalecimento do
controle social.

3.GOVERNANCA E RESULTADOS

3.1 Pilares estratégicos

3.1.1 Definigoes estratégicas
Missao
Exercer, com responsabilidade, ética e transparéncia, as fungdes legislativa, de
fiscalizagao financeira, de controle externo do Poder Executivo e de gestdo da economia

interna, contribuindo para o fortalecimento da democracia, para a boa governanga publica
e para o atendimento dos interesses da sociedade saojoaofronteirense.



Visao
Consolidar a Camara Municipal de Sdo Joao da Fronteira como um Poder Legislativo
acessivel, transparente e eficiente, reconhecido pela qualidade da atuagao legislativa,
pelo fortalecimento do controle externo e pela adogao de boas praticas de governancga e
gestao publica.
Valores

e Transparéncia e publicidade dos atos institucionais;

 Etica, legalidade e respeito as normas que regem a administracéo publica;

e Compromisso com o interesse publico e com as demandas da sociedade;

¢ Responsabilidade e economicidade na gestao dos recursos publicos;

¢ Eficiéncia administrativa e melhoria continua dos processos de trabalho;

e Respeito institucional, dialogo e participagéo social.

3.1.2 Objetivos estratégicos

= Fortalecer a comunicacao institucional da Camara Municipal, ampliando a
transparéncia, o acesso a informacao e o dialogo com a sociedade;

» Aprimorar a qualidade da producgao legislativa, assegurando normas claras,
eficazes e alinhadas as necessidades do Municipio;

» Estimular a educagdao para a cidadania, promovendo o conhecimento da
populagcao sobre o papel e as atribuicbes do Poder Legislativo;

= Ampliar e qualificar os canais de participagdo social, como o sitio eletrénico
institucional, sistemas legislativos, redes de comunicagao e Ouvidoria;

= Reforgar os mecanismos de fiscalizagdo e controle externo, promovendo o
acompanhamento sistematico da Administragdo Publica Municipal;

» Aperfeicoar continuamente os processos de trabalho, a gestdo administrativa e
a estrutura organizacional da Camara;

» Adequar e modernizar a infraestrutura fisica e tecnoldgica, garantindo melhores
condi¢cbes de funcionamento institucional;
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= Promover a sustentabilidade institucional, por meio da racionalizagcdo de
despesas e da observancia do principio da economicidade;

» Fortalecer a comunicagao interna, assegurando maior integracao entre os
setores e servidores;

» |ncentivar a capacitacdo continua dos servidores, visando ao aprimoramento
técnico, a eficiéncia administrativa e a melhoria dos resultados institucionais.

3.2. Resultados por atividade
3.2.1 EIXO 1 - ATIVIDADE LEGISLATIVA
3.2.1.1 SESSOES REALIZADAS
As sessoes realizadas no ambito da Camara de S&o Jodo da Fronteira, no ano
de 2025 foram ordinarias, extraordinarias e solenes, conforme sistematizagcéo a seguir.

3.2.1.1.1 Quantidade de sessoes

Grafico 1 — Quantidade de sessdes realizadas em 2025

Sessoes realizadas em 2025

B Quant. em 2025

2
1
1 —

Ordinarias Extraordinarias Solenes

Fonte: SAPL
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SESSOES ORDINARIAS 2025

~

SESSOES EXTRAORDINARIAS 2025

3.2.1.1.2 Participacao dos vereadores nas sessoes

Tabela 6 — Presenca dos vereadores nas sessodes ordinarias 2025

-—
N

Ano: 2025 | 18 sessoes ordinarias

Sesséo
Nome do Parlamentar / Partido Titular? Ativo?
Qtd. (%)
ANGELA MATEUS / MDB Sim Sim 17 94,44
CHICO BADE / MDB Sim Sim 17 94,44
CLAIRTON / PSD Sim Sim 17 94,44
CLECIA CARNE ASSADA / MDB Sim Sim 16 88,89
ENFERMEIRA CAMILA / MDB Sim Sim 15 83,33
LARISSA NASCIMENTO / PP Sim Sim 15 83,33
LINDOMAR DA MOTO PECA / MDB Sim Sim 18 100,0
RENATA DO POVAO / PP Sim Sim 17 94,44
SANDRA FREITAS / PSD Sim Sim 17 94,44
Fonte: SAPL

Tabela 7 - Presenga dos vereadores nas sessoes extraordinarias 2025

Ano: 2025 | 02 sessoes Extraordinarias

Sessao
Nome do Parlamentar / Partido Titular? Ativo?

Qtd. (%)
ANGELA MATEUS / MDB Sim Sim 2 100,0
CHICO BADE / MDB Sim Sim 2 100,0
CLAIRTON / PSD Sim Sim 1 50,0
CLECIA CARNE ASSADA / MDB Sim Sim 2 100,0
ENFERMEIRA CAMILA / MDB Sim Sim 2 100,0
LARISSA NASCIMENTO / PP Sim Sim 2 100,0
LINDOMAR DA MOTO PECA / MDB Sim Sim 2 100,0

RENATA DO POVAO / PP Sim Sim 0 0,0
SANDRA FREITAS / PSD Sim Sim 2 100,0

Fonte: SAPL



SESSOES SOLENES 2025

Tabela 8 - Presenca dos vereadores nas sessdes solenes 2025

N
N

Ano: 2025 | 01 sessao Solene

Sessao
Nome do Parlamentar / Partido Titular? Ativo?
Qtd. (%)
ANGELA MATEUS / MDB Sim Sim 1 100,0
CHICO BADE / MDB Sim Sim 1 100,0
CLAIRTON / PSD Sim Sim 1 100,0
CLECIA CARNE ASSADA / MDB Sim Sim 1 100,0
ENFERMEIRA CAMILA / MDB Sim Sim 1 100,0
LARISSA NASCIMENTO / PP Sim Sim 1 100,0
LINDOMAR DA MOTO PECA / MDB Sim Sim 1 100,0
RENATA DO POVAO / PP Sim Sim 1 100,0
SANDRA FREITAS / PSD Sim Sim 1 100,0
Fonte: SAPL

3.2.1.2 COMISSOES LEGISLATIVAS
3.2.1.2.1 Quantidade de pareceres

A seguir, sistematizamos alguns numeros referente a participacao das
comissdes legislativa permanentes no processo legislativo de 2025. Para saber a atuacao

de cada uma, retorne ao item 2.3.3.

Gréfico 2 — Quantidade de pareceres emitidos em 2025

Qnt. pareceres em 2025

11

ccl CFO COoSP
COMISSOES

QTD. PARECERES 2025

Fonte: Secretaria



3.2.1.3 AUDIENCIAS PUBLICAS

Tabela 9 - Quantidade de audiéncias publicas — 2025

ASSUNTO DA AUDENCIA INICIATIVA DA
AUDIENCIA
2025 Nao houve realizagdo no prédio da - -
Camara
Fonte: SAPL

3.2.1.4 PROPOSIGOES E NORMAS JURIDICAS

3.2.1.4.1 Proposi¢des apresentadas — quadro geral

Tabela 10 — Quadro geral de proposigbes apresentadas em 2025

QUADRO GERAL 2025
Tipo Matéria Quantidade
Projeto de Lei Ordinaria 22
Projeto de Lei Complementar 1
§ Projeto de Decreto Legislativo 1
N
g Projeto de Resolugéo 5
o4
8 Requerimento 23
o
8 Indicagao 6
o
Mocao 1
Emenda modificativa 6
Emenda supressiva 1

Fonte: SAPL
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3.2.1.4.2 Proposigdes apresentadas — resultados individualizados

Os numeros abaixo fazem referéncia as matérias apresentadas tanto na condicao
de autor, como de coautor.

Tabela 11 — Proposicées vereadora Angela Maria Machado de Andrade Mateus

Vereadora Angela Maria Machado de Andrade Mateus

Ano 2025

Tipo de proposicao Qtd.
Projeto de lei 2
Projeto de Resolugéo 3

Total | 5

Consulta as proposigdes: https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/parlamentar/14/materias

Fonte: SAPL

Tabela 12 — Proposi¢des vereador Francisco Luiz Dias da Silva

Vereador Francisco Luiz Dias da Silva

Ano 2025

Tipo de proposigio Qtd.

Requerimento 1

Projeto de lei 1

Projeto de Resolugéo 3
Total | 5

Consulta as proposigdes: https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/parlamentar/36/materias

Fonte: SAPL


https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/parlamentar/14/materias
https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/parlamentar/36/materias

Tabela 13 — Proposigdes vereador Clayrton Medeiros Costa

Vereador Clayrton Medeiros Costa

Ano 2025
Tipo de proposigao Qtd.
Requerimento 7
Projeto de Resolugao 2
Projeto de Decreto Legislativo 1
Mocéo 1
Total | 11
Consulta as proposigdes: https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/parlamentar/39/materias

Fonte: SAPL

Tabela 14 — Proposi¢des vereadora Ana Clécia Araujo Ximenes

Vereadora Ana Clécia Araujo Ximenes

Ano 2025

Tipo de proposigcao Qtd.
Requerimento 1
Emenda supressiva 1

Total | 2

Consulta as proposigdes: https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/parlamentar/40/materias

Fonte: SAPL
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Tabela 15 — Proposi¢des vereadora Ana Camila de Sousa Oliveira

Vereadora Ana Camila de Sousa Oliveira

Ano 2025

Tipo de proposicao Qtd.

Requerimento 3

Indicacao 3

Projeto de Lei 1
Total | 7

Consulta as proposigdes: https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/parlamentar/34/materias

Fonte: SAPL

Tabela 16 — Proposi¢des vereadora Larissa Emilly do Nascimento Silva

Vereadora Larissa Emilly do Nascimento Silva

Ano 2025
Tipo de proposicio Qtd.
Requerimento 7
Indicagao 3
Projeto de Lei 2
Emenda modificativa 6
Total | 18
Consulta as proposigdes: https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/parlamentar/41/materias

Fonte: SAPL


https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/parlamentar/34/materias
https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/parlamentar/41/materias
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Tabela 17 — Proposi¢des vereador Lindomar de Brito Rodrigues

Vereador Lindomar de Brito Rodrigues

Ano 2025

Tipo de proposicao Qtd.

Requerimento 2

Projeto de Lei 3

Projeto de Resolugéo 3
Total | 8

Consulta as proposigdes: https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/parlamentar/31/materias

Fonte: SAPL

Tabela 18 — Proposi¢des vereadora Antonia Renata Fausto Melo

Vereadora Antonia Renata Fausto Melo

Ano 2025
Tipo de proposigio Qtd.
Requerimento 1

Total | 1

Consulta as proposigdes: https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/parlamentar/42/materias

Fonte: SAPL


https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/parlamentar/31/materias
https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/parlamentar/42/materias
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Tabela 19 — Proposi¢des vereadora Sandra Freitas de Oliveira Silva

Vereadora Sandra Freitas de Oliveira Silva

Ano 2025
Tipo de proposicao Qtd.
Requerimento 1

Total | 1

Consulta as proposigdes: https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/parlamentar/17/materias

Fonte: SAPL

3.2.1.4.3 Normas juridicas

Grafico 3 - Percentual de Normas juridicas aprovadas em 2025

B Lei Ordinaria
M Lei Complementar
Decreto Legislativo

M Resolugdo

Fonte: SAPL

3.2.1.5 FISCALIZAGOES

O presente item do relatério reflete a quantidade de requerimentos e
indicagdes direcionados ao Executivo por parlamentar no exercicio da fungao
fiscalizatoria, para consulta-lo retorne ao item - 3.2.1.4.2.


https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/parlamentar/17/materias

3.2.1.6 JULGAMENTO DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

Tabela 20 - Relagao de julgamento das contas do chefe do Poder Executivo

Ano das N° Proc Parecer Resultado Ato Legislativo
contas TCEIPI. Nome do Gestor TCE/PI julg. Da (clique nos links para
Camara baixar)
Antonio Erivan Em julgamento | Nao julgado
2024 | 005510/2025 Rodrigues pelo TCE pela Camara
Antonio Erivan Nao julgado
2023 | 004698/2024 Rodrigues Reprovacgéao pela Camara
Antonio Erivan Aprovagao com Decreto Legislativo
2022 | 004464/2022 Rodrigues ressalvas Reprovacgéo 05/2025
Antonio Erivan Aprovagao com | Ndo julgado
20211 020271/2021 Rodrigues ressalvas pela Camara
Antonio Erivan Aprovagao com | Ndo julgado
2020 | 017054/2020 Rodrigues ressalvas pela Camara
Antonio Erivan Decreto Legislativo
20191 022080/2019 Rodrigues Reprovagéo Aprovagéo 04/2023

Fonte: Secretaria

3.2.2 EIXO 2 - ATIVIDADE ADMINISTRATIVA
3.2.2.1 TRANSPARENCIA E COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

A Camara Municipal de Sado Jodo da Fronteira tem adotado medidas
permanentes voltadas ao fortalecimento da transparéncia publica e ao aprimoramento da
comunicagéo institucional, reconhecendo esses instrumentos como essenciais para a
efetividade do controle social e para a boa governanga do Poder Legislativo.

Nesse contexto, mantém a disposi¢ao da sociedade canais institucionais de
divulgacédo e acesso a informagao, por meio de portal eletrénico oficial que concentra
noticias institucionais, informagdes administrativas e dados financeiros, integrado ao
Portal da Transparéncia e ao Sistema de Apoio ao Processo Legislativo (SAPL). Essa
integracao possibilita 0 acompanhamento, de forma clara, acessivel e atualizada, das
atividades legislativas, administrativas e financeiras desenvolvidas pela Cémara
Municipal.
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https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2025/50/decreto-05-2025.pdf
https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2025/50/decreto-05-2025.pdf
https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2023/51/decreto_04-2023.pdf
https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2023/51/decreto_04-2023.pdf

De forma complementar, a Camara Municipal utiliza redes sociais
institucionais como instrumentos de comunicagao direta com a populagao, ampliando o
alcance das informacdes e promovendo maior proximidade com os cidadaos. Por meio
desses canais, sdo divulgados atos oficiais, sessdes legislativas, proposi¢cdes em
tramitacdo, deliberagdes do Plenario e demais ag¢des de interesse publico, conforme
ilustrado na Figura 4.

As agdes implementadas no ambito da transparéncia e da comunicagao
institucional reforgam o compromisso da Camara Municipal de S&o Joao da Fronteira
com a publicidade dos atos administrativos, a transparéncia ativa e a participacao social,
contribuindo para o fortalecimento da governanga publica, para o aperfeicoamento da
gestao legislativa e para a consolidagdo de uma atuacgao institucional alinhada aos
principios constitucionais da legalidade, eficiéncia e publicidade.

Figura 4 — Portais e redes sociais CMSJF

Bem vindo

ao Portal do
Legislativo

Camara Municipal de

Sdo Jodo da Fronteira
P

Mesa Diretora

Clique aqui e saiba mais

Fonte: Secretaria da Camara
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https://www.saojoaodafronteira.pi.leg.br/imprensa/midias-digitais

Como resultado das ag¢des implementadas no ambito da transparéncia e da
comunicacao institucional, o Poder Legislativo de Sao Jodo da Fronteira vem
apresentando evoluc¢ao significativa nos indices de transparéncia publica. De acordo com
os dados do Programa Nacional de Transparéncia Publica — Radar Nacional, no exercicio
de 2025, a Camara Municipal alcangou o indice de 60,3%, representando um crescimento
de 11,7 pontos percentuais em relacdo ao ano de 2024, além de desempenho
significativamente superior a média de 41,13% dos Poderes Legislativos Municipais do
Estado do Piaui.

Figura 5 - indice de transparéncia da CMSJF 2024 Figura 6 - indice de transparéncia da CMSJF 2025

48,60% 60,30%

Indice de Transparéncia indice de Transparéncia

Fonte: Radar da transparéncia Atricon Fonte: Radar da transparéncia Atricon

3.2.2.2 LICITAGOES E CONTRATOS

Tabela 21 — Quantidade de contratagdes em 2025

Quantidade de procedimentos em 2025

Tipo Quantidade Valor
Inexigibilidade | 3 R$ 180.000,00
* Dispensa 16 R$ 241.067,56

Fonte: Portal da transparéncia

* O montante no caso da dispensa, nao reflete necessariamente o valor pago pela Camara, tendo em vista que
alguns casos, por ex. gasolina, é previsto determinada quantidade, contudo a execug¢ao do contrato é de acordo com
a demanda da Camara.

31|


https://radardatransparencia.atricon.org.br/

Grafico 4 - Quantidade de procedimentos de contratagao por tipo em 2025
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Fonte: Portal da transparéncia

3.2.2.3 OUVIDORIA

A Ouvidoria da Camara Municipal de Sao Jodo da Fronteira constitui-se em
canal institucional de participagao e controle social, destinado a receber, registrar, tratar
e encaminhar manifestacbes dos cidadaos relativas a denuncias, reclamacoes,
solicitagdes, sugestbes, elogios e representagdes, assegurando resposta adequada e
tempestiva, em conformidade com os principios da transparéncia, da publicidade e da
eficiéncia administrativa.

O servigo de Ouvidoria é disponibilizado a sociedade por meio presencial, com
atendimento na sede da Camara Municipal, e por meio eletrénico (Clique aqui),
integrando os instrumentos de transparéncia e comunicagao institucional do Poder
Legislativo. As manifestagdes recebidas sdo devidamente registradas, analisadas e
encaminhadas as unidades competentes, com acompanhamento até a conclusao,
observadas as normas internas e a legislagao aplicavel.

As informag¢des consolidadas acerca das estatisticas de atendimento
referentes ao exercicio de 2025, encontram-se demonstradas na Tabela 22.

A atuacgao da Ouvidoria contribui para o aperfeicoamento da gestéo legislativa,
para o fortalecimento da transparéncia ativa e para a melhoria continua dos servigos
publicos, reafirmando o compromisso institucional da Camara Municipal de Sao Joao da
Fronteira com a participagao cidada, a boa governanga e a observancia dos principios
que regem a administrag&o publica.
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https://transparencia.saojoaodafronteira.pi.leg.br/saojoaodafronteira/servicosonline/ouvidoria

Tabela 22 — Relatério de atendimento presencial da ouvidoria

Relatério de atendimento presencial da ouvidoria

Proc. administrativo Processo legislativo
Recebido Atendido Indeferido Recebido Atendido Indeferido

2025 2 2 0 4 4 0
Fonte: Secretaria da Camara

3.2.2.4 APRIMORAMENTO DA INFRAESTRUTURA

Em consonancia com as definicbes estratégicas e com os objetivos
institucionais estabelecidos no planejamento da Camara Municipal de Sao Jodo da
Fronteira, especialmente aqueles voltados a melhoria continua da gestdo, a
racionalizacao dos recursos e ao fortalecimento da capacidade institucional, no exercicio
de 2025 foram implementadas ag¢des destinadas ao aprimoramento da infraestrutura
fisica do Poder Legislativo.

Nesse contexto, realizaram-se intervencgdes estruturais na sede da Camara,
abrangendo a manutengéo do forro, a readequagao completa da instalagao elétrica e a
construgéo de calgada no entorno do prédio legislativo, medidas orientadas a ampliagéo
da seguranga, da funcionalidade e da acessibilidade do espaco institucional, bem como
a preservacao do patrimdnio publico.

Paralelamente, foram efetuados investimentos em bens permanentes, com
destaque para a aquisicao de aparelhos de ar-condicionado, contribuindo para a melhoria
das condicbes ambientais de trabalho, para o conforto de servidores, parlamentares e
cidadaos e para o adequado funcionamento das atividades legislativas e administrativas.

As melhorias implementadas evidenciam o alinhamento entre planejamento e
execugao, reforcando o compromisso da Camara Municipal de Sao Joao da Fronteira
com a eficiéncia administrativa, a economicidade, a qualidade da infraestrutura
institucional e o alcance dos resultados estratégicos, em conformidade com os principios
da boa governanga publica.
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Figura 7 — Melhorias na infraestrutura

Fonte: Secretaria da Camara

3.2.2.5 GESTAO DE PESSOAL

A forga de trabalho no ambito da Camara de Sao Joao da Fronteira durante o
ano de 2025 foi composta por nove vereadores, dois servidores efetivos e cinco
servidores comissionados, conforme distribuicdo a seguir.

Grafico 5 - Quadro de pessoal

B Quadro de pessoal Servidores efetivos
M Quadro de pessoal Servidores comissionados

W Quadro de pessoal vereadores

Gréfico 6 - Quadro de pessoal por género

4

h
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Fonte: Setor de pessoal
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3.2.2.6 CONTROLADORIA INTERNA
A controladoria geral da Camara foi instituida pela Lei 128/2012, competindo
a mesma atuar tanto nos aspectos operacional, administrativo e institucional.

No exercicio de sua atuacao, o controlador interno acompanhou de forma concomitante
os atos praticados pela gestdo da Camara no ano de 2025, por meio da fiscalizagao e
monitoramento da legalidade e a transparéncia dos atos administrativos e financeiros.

4.INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

4.1 Participagao no orgamento do Municipio

O orcamento da Camara Municipal é parte do orcamento do Municipio de Sao
Joao da Fronteira no qual participam além da Camara, o poder executivo, seus 6rgaos e
fundos, sendo a previsao das receitas e fixagdo das despesas delineadas nas leis
orgcamentarias.

Tabela 23 — participagdo da Camara no orgamento do Municipio em 2025

Poder 2025

Executivo R$ 35.965.940,00
Legislativo R$ 1.333.010,00
total R$ 37.298.950,00

Fonte: Setor de contabilidade

Grafico 7 - participacdo da Camara no orgamento do Municipio 2025

R$35.965.940,00

RS$1.333.010,00

Executivo Legislativo

Fonte: Setor de contabilidade
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https://sapl.saojoaodafronteira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/56/lei_128-2012.pdf

A tabela a seguir demonstra o detalhamento do orgamento da Camara em
programas e agoes.

Tabela 24 — Detalhamento orgamento da Camara por agdes/programas

Reforma e ampliacdo da Cémara R$ 60.000,00
Manutencgdo e Funcionamento da Camara Municipal | R$ 1.133.010,00
Encargos com Assessoria Juridica R$ 140.000,00

R$ 1.333.010,00

total
Fonte: setor de contabilidade

4.2 Execucgao financeira e orcamentaria
4.2.1 Receita

A fonte de recursos da Camara de S&o Joao da Fronteira é decorrente do
duodécimo recebido do Municipio. Embora o duodécimo ndo seja considerado uma
receita orgamentaria, o demonstraremos como tal, para fins de transparéncia.

Tabela 25 — Valores recebido a titulo de duodécimo em 2025

Fonte 2025

Duodécimo R$ 1.366.854,74
Fonte: setor de contabilidade

4.2.2 Execugao orgamentaria

Para o exercicio financeiro de 2025, a Camara Municipal de Sao Jodo da
Fronteira apresentou os seguintes dados referentes a execugao orgcamentaria.

Tabela 26 — Execugéo orgamentaria por categoria econdmica em 2025

Dotacgao
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Categoria

Despesas correntes

Dotacao inicial

R$ 1.258.010,00

atualizada

R$ 1.292.624,33

Despesas
empenhadas

R$ 1.292.518,20

Despesas
liquidadas

R$ 1.292.518,20

Despesas pagas

Despesas de capital

R$ 75.000,00

R$ 79.956,30

R$ 79.956,30

R$ 79.956,30

R$ 1.292.518,20

TOTAL GERAL R$

R$ 1.333.010,00

R$ 1.372.580,63

R$ 1.372.474,50

R$ 1.372.474,50

R$ 79.956,30

Fonte: setor de contabilidade

R$ 1.372.474,50



Tabela 27 — Execugéo orgamentaria por grupo de despesa em 2025

N
o

Dotagao Despesas Despesas

Grupo de despesa Dotagéo inicial atualizada empenhadas liquidadas Despesas pagas
Investimentos R$ 75.000,00 R$ 79.956,30 R$ 79.956,30 R$ 79.956,30 R$ 79.956,30
Pessoal e encargos
sociais R$ 742.000,00 R$ 844.872,94 R$ 844.872,94 R$ 844.872,94 R$ 844.872,94
Outras despesas
correntes R$ 515.010,00 R$ 447.751,39 R$ 447.645,26 R$ 447.645,26 R$ 447.645,26
TOTAL GERAL R$ R$ 1.333.010,00 | R$ 1.372.580,63| R$ 1.372.474,50| R$ 1.372.474,50| R$ 1.372.474,50

Fonte: setor de contabilidade

Tabela 28 — Execug&o orgamentaria por subitem de despesa em 2025

Subitem de despesa ‘ Empenhado Liquidado Pago

Obras e instalagdes R$ 50.000,00 R$ 50.000,00 R$ 50.000,00
Equipamento e material

permanente R$ 29.956,30 R$ 29.956,30 R$ 29.956,30
Contratagao por tempo

determinado R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Vencimentos e vantagens

fixas — pessoal civil R$ 730.709,02 R$ 730.709,02 R$ 730.709,02

Obrigagdes patronais

R$ 114.163,92

R$ 114.163,92

R$ 114.163,92

Despesas de exercicios

anteriores R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Diarias R$ 51.240,00 R$ 51.240,00 R$ 51.240,00
Material de consumo R$ 22.875,76 R$ 22.875,76 R$ 22.875,76
Despesa com locomogé&o R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Servigos de consultoria R$ 66.000,00 R$ 66.000,00 R$ 66.000,00
Servigos de terceiros —

pessoa fisica R$ 8.345,22 R$ 8.345,22 R$ 8.345,22

Servigos de terceiros —
pessoa juridica

R$ 291.184,28

R$ 291.184,28

R$ 291.184,28

Servicos de tecnologia da

informacdo e comunicagdo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Despesas com
indenizacdes e restituicdes R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Despesas com
Contribuigdes R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00

TOTAL GERAL R$

R$ 1.372.474,50

R$ 1.372.474,50

R$ 1.372.474,50

Fonte: setor de contabilidade




Tabela 29 — Relagao de restos a pagar em 2025

‘ Valor

Grupo de despesa empenhado Valor a pagar
Investimentos R$ 79.956,30 R$ 0,00
Pessoal e encargos

sociais R$ 844.872,94 R$ 0,00
Outras despesas

correntes R$ 447.645,26 R$ 0,00
TOTAL GERAL R$ R$ 1.372.474,50 R$ 0,00

Fonte: setor de contabilidade

4.2.3 Equilibrio fiscal

A seguir apresentamos resumo dos indices de despesa com pessoal no
ambito da Camara de Sao Jodo da Fronteira, nos anos de 2025 e 2024.

Tabela 34 resumo dos indieces de despesa com pessoal em 2025 e 2024

Exercicio Despesa com Percentagem Limite prudencial Limite de alerta
pessoal sobre a RCL
atingido
2025 R$ 844.872,94 2,29% 5,7% 5,4%
2024 R$ 631.648,55 2,03% 5,7% 5,4%

Fonte: setor de contabilidade
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5. APENDICE

5.1 Relagao dos gestores e responsaveis

ANGELA MARIA
MACHADO DE
ANDRADE MATEUS

Tabela 30 — relagédo de gestores e responsaveis

Funcgao

Presidente
da Camara

Periodo
inicial

01/01/2025

Periodo
final

31/12/2026

angelamaria6098@outlook.com

Contato

86 9522-0046
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IRANICE DE BRITO Controladora | 02/01/2025 | 31/12/2025 iranicenicolas@gmail.com 86 98173-7280
LIMA

HERLENE Tesoureiro 02/01/2025 31/12/2025 herlen.kelen@hotmail.com 86 8130-7957
MENESES

CARDOSO

MARIANA DOS Presidente 03/01/2025 | 31/01/2025 | marianadossantos986@gmail.com | 86 98149-4854
SANTOS ARAUJO CPL

MAYCON MENESES Agente de 01/02/2025 31/12/2025 menesesmaycon05@gmail.com 86 98126-5068
BARBOZA Contratagéo

AMARIEL PEREIRA Gestor de 01/02/2025 | 31/12/2025 amarielcr7@gmail.com 8698177-4923
MELO Contratos

ELIANDRO COSTA Fiscal de 01/02/2025 | 31/03/2025 eliandro21costa@gmail.com 119970135708
DA SILVA contratos

DARIO ALMEIDA Fiscal de 01/04/2025 | 31/12/2025 darioap79@gmail.com 8698162-3294
PEREIRA Contratos

Fonte: secretaria da Camara



