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MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° 001/2025
Massapé do Piaui, 05 de maio de 2025.

A (0s) Excelentissimos Senhores Vereadores da Camara Municipal de Massapé do Piaui,

Tenho a honra de encaminhar a esta Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei Municipal n°
/2025, que “Reorganiza a estrutura administrativa, dispde sobre as atribuigdes dos cargos
efetivos e comissionados, cria gratificagdo a fungdes de servidores na Camara Municipal de
Massapé do Piaui e da outras providéncias”.

Justificativa

O presente Projeto de Lei atende a necessidade de modernizar e adequar a organizagdo interna
desta Casa, conferindo maior eficiéncia e transparéncia aos servigos prestados. Em face do
crescente volume de contratos e convénios sob a responsabilidade da Camara, mostra-se
imprescindivel:

1. Definir e regulamentar, em lei municipal, as atribui¢des especificas de cada cargo
efetivo e comissionado, garantindo clareza de competéncias e evitando sobreposi¢do de
funcgoes;

2. Instituir gratificacdo mensal, no valor de R$ 200,00, para os servidores nomeados e
incumbidos das fungdes de Fiscal de Contratos, Agente de Contratagio e de Controle
Interno, como forma de reconhecer o desempenho de atividades especializadas e de alto
grau de responsabilidade, sem integrar os proventos ou criar novos vinculos
remuneratorios;

3. Fortalecer os mecanismos de controle interno e externo, assegurando que o
acompanhamento e a fiscalizagio dos contratos e dos processos administrativos sejam
realizados por profissionais devidamente capacitados e incentivados.

Os dispositivos ora apresentados respeitam os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade e da eficiéncia, previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, bem como as
exigéncias do Regimento Interno desta Casa e da Lei Orgéanica do Municipio.

Solicito, portanto, que o Projeto de Lei seja encaminhado as comissOes competentes para
parecer e, em seguida, incluido na Ordem do Dia para votagdo em Plendrio.
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Contando com o apoio e a dedicagdo de Vossas Exceléncias, submeto a matéria ao elevado
crivo desta CAmara Municipal, na certeza de que contribuird para o aprimoramento e a boa
governanga dos servigos legislativos em nosso Municipio.

Atenciosamente,

—oF At & 3 s
José Marilson da Silva

Presidente da CAmara Municipal de Massapé do Piaui
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ESTADO DO PIAUf . )
CAMARA MUNICIPAL DE MASSAPE DO PIAUT

399,
PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° <" /2025

Reorganiza a estrutura
administrativa, dispoe sobre as
atribuicoes dos cargos efetivos e
comissionados, cria gratificaciio a funcoes
de servidores na Camara Municipal de
Massapé do Piaui, e dd outras
providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE MASSAPE DO PIAUI, no uso das atribuicdes
legais e regimentais, encaminha a essa Casa Legislativa o seguinte projeto de Lei:

Art. 1°

Os cargos efetivos desta Casa sdo aqueles criados pela Lei n® 46/2002, a saber:
I - Agente Administrativo II — 02 (dois);

II — Auxiliar Administrativo — 02 (dois);

III — Auxiliar de Servigos Gerais — 03 (trés).

Art. 2° Ficam criados e convalidados por essa lei os cargos comissionados de Tesoureiro da Camara
Municipal e Secretdrio da Camara Municipal, convalidando-se a disposicdo da Resolugdo n°
002/2015/GAB desta Casa Legislativa.

Art. 3°Aos ocupantes dos cargos efetivos aplicam-se, sem prejuizo das normas gerais de rito e do
Regimento Interno, as atribui¢des estabelecidas na Lei n® 46/2002 e as seguintes:

1. Agente Administrativo IT
a) Protocolo, tramitagio e arquivamento de expedientes;
b) Redacio de minutas de oficios, atas e pareceres;
¢) Atendimento ao piblico e suporte as comissdes internas;
d) Apoio na organizacdo de sessoes e audiéncias.

2. Auxiliar Administrativo
a) Servicos de recepgio, digitagdo, reprografia e encadernagio;
b) Organizacio de arquivos e bancos de dados;
¢) Protocolo de documentos e correspondéncias.

3. Auxiliar de Servicos Gerais
a) Limpeza, conservacdo e manutencdo das dependéncias;
b) Apoio em pequenos reparos e mudancas de mobilidrio;
¢) Servigos de copa e coleta de residuos.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos, preferencialmente efetivos, nomeados e incumbidos na fungio de
Fiscal de Contratos, Agente de Contratacé@o e de Controle Interno far@o jus a uma gratificagdo mensal no
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valor de R$ 200,00 (duzentos reais), a ser paga juntamente com seus vencimentos, sem integragio para
quaisquer efeitos.

§ 1° A referida gratificagdo nao constitui base de cdlculo para qualquer outra vantagem.

§ 2° O pagamento da gratificag@o seré de responsabilidade da Tesouraria da CaAmara, observadas as
disposi¢des orcamentirias e financeiras.

Art. 5°. Aos ocupantes dos cargos em comissdo e aos servidores nomeados e incumbidos na funcdo de
Fiscal de Contratos, Agente de Contratagdo e de Controle Interno aplicam-se, sem prejuizo de outras
disposi¢des legais e regimentais, as seguintes atribui¢des:

I - Tesoureiro:

a) Gerir os recursos financeiros da Camara, efetuando o recebimento, guarda e pagamento de valores;
b) Elaborar balancetes, demonstrativos e prestagdes de contas periédicas;

¢) Emitir pareceres sobre a adequagio orgamentdria e financeira de despesas;

d) Controlar fluxos de caixa e saldos bancdrios;

e) Coordenar a elaboragio e o acompanhamento da execugio orcamentiria e financeira;

f) Assegurar o cumprimento da legislagdo de finangas piblicas e normas internas da CAmara.

IT - Secretario Municipal:

a) Elaborar e distribuir as pautas e convocacdes das sessdes ordindrias e extraordindrias;

b) Redigir, conferir e assinar as atas, certiddes e demais documentos oficiais das sessdes:

¢) Manter atualizado o arquivo legislativo e o controle de proposi¢des em tramitacio;

d) Prestar apoio técnico-juridico e documental as Comissdes Permanentes e Tempordrias;

e) Assessorar o Presidente e os Vereadores em questdes regimentais e protocolares;

f) Controlar a publicidade dos atos da Camara, inclusive via site e redes sociais institucionais.

III - Fiscal de Contratos:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugio de contratos, convénios e termos de colaboragio firmados pela
Cémara;

b) Verificar o cumprimento dos prazos, quantitativos e especificacdes constantes nos instrumentos
contratuais;

¢) Emitir relatérios de conformidade ou desconformidade, apontando eventuais irregularidades;

d) Solicitar corregdes, aditivos ou sangdes contratuais, nos termos da legislagio aplicével;

e) Manter atualizada a documentagio de cada contrato, garantindo acesso para auditorias internas e
externas.

IV — Controle Interno:

a) Avaliar os processos administrativos e operacionais da CAmara, identificando riscos e propondo
melhorias;

b) Promover auditorias periédicas em todas as dreas, fiscalizando a legalidade, legitimidade e
economicidade dos atos;

¢) Acompanhar o cumprimento das recomendagdes de auditorias e fiscalizagdes externas;

d) Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres sobre o sistema de controles internos;

e) Orientar os servidores quanto as normas de procedimento e normativos internos;

f) Colaborar na elaboragdo e revisdo de manuais de processos e fluxos de trabalho.
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V- Agente de Contratacio:

a) Planejar e conduzir o processo licitatério.

b) Elaborar ou revisar o edital da licitagdo.

¢) Gerenciar a fase externa da licitag@o (publicagiio, propostas, lances).
d) Julgar a habilitagdo e as propostas dos licitantes.

e) Conduzir e decidir sobre recursos administrativos.

f) Propor a adjudicagio do objeto ao vencedor.

g) Encaminhar o processo para homologagio e contratagio.

§ 1° O exercicio de quaisquer das atribui¢des previstas nio exclui outras competéncias especificas
previstas em normas proprias.

§ 2° Para o exercicio do cargo de Controle Interno € requisito imprescindivel que o servidor possua
diploma de curso superior em qualquer 4rea de formagio.

§ 3° As atribui¢es aqui definidas poderio ser detalhadas em instrugdes normativas expedidas ou
instrumentos congéneres pela Presidéncia da Cimara.

Art. 6° Esta Lei fundamenta-se na previsdo constitucional, que autoriza as CAmaras a organizar e dirigir
0s proprios servigos funcionais e administrativos internos, no Regimento Interno e na Lei Orgéanica do
Municipio de Massapé do Piauf.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete da Camara Municipal de Massapé do Piaui, em ___ de de 2025.
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ANEXO I - CARGOS EFETIVOS (previstos na LEI n° 46/2002, com forma de provimento do

Art. 37,11, da CF/1988)
Vencimento Basico
Cargo Qtde. (R$) Jornada
Agente Administrativo II 02 R$ 1.518,00 20 h/sem
Auxiliar Administrativo 02 R$ 1.518,00 20 h/sem
Auxiliar de Servigos Gerais 03 R$ 1.518,00 20 h/sem

ANEXO II - CARGOS EM COMISSAO (previstos na Resolugdo 002/2015/GAB)

Cargo Qtde. Simbologia Vencimento Jornada Requisito
Basico (R$)
Tesoureiro da 01 CC-I R$ 1.518,00 20 h/sem
Camara
Municipal

Secretario da
Céamara

3 01 CC-1 R$ 1.518,00 20 h/sem
Municipal




