
AUDIÊNCIA PÚBLICA

RELATORIO DE GESTÃO 2024 

1º e 2° SEMESTRE  DO ANO DE 2024.

ADM. ELBERT HOLANDA MOURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA



AÇÕES E SERVIÇOS DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO EM 

CONJUNTO COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE 
OBRAS, HABITAÇÃO, SERVIÇOS PÚBLICOS E 

URBANISMO.



MANUTENÇÃO DOS PAGAMENTOS EM DIAS

• DE SERVIDORES MUNICIPAIS EFETIVOS, COMISSIONADOS E CONTRATADOS;

• DE PRECATÓRIOS;

• DE ENCARGOS SOCIAIS – INSS, PASEP NORMAL E PARCELADO DE 2024;

• AGESPISA, 2024;

• EQUATORIAL NORMAL E PARCELADO, 2024;

• DE PROVEDORES DE INTERNET;

• FORNECEDORES.



REFORMA GERAL DO ESTÁDIO MUNICIPAL
PINTURA DAS ARQUIBANCADAS, REVITALIZAÇÃO DO 

GRAMADO, ILUMINAÇÃO, COBERTURA DOS BANCOS DE 
RESERVAS.





LAGOA DOS BANGUÊS





AV. RAIMUNDO JOSÉ DE CARVALHO
LOCALIDADE FORTE

ILUMINAÇÃO EM LED 100% CONCLUÍDA



MANUTENÇÃO DE ESTRADAS VICINAIS
ZONA RURAL





PAVIMENTAÇÃO EM PARALELEPIPEDO EM 
VIAS URBANAS NO MUNICÍPIO DE 

INHUMA:

RUA DO RISCA FACA- BAIRRO SOSSEGO
RUA DIRCEU MENDES ARCO VERDE
RUA LOURENÇO MOURA (KEITIN)

DENTRE OUTRAS...



PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA EM VIAS URBANAS NO 
MUNICÍPIO DE INHUMA.





CONSTRUÇÃO DA SEDE DA SECRETARIA  MUNICIPAL 
DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA



REFORMA E AMPLIAÇÃO DO CENTRO DE 
CONVIVÊNCIA DOS IDOSOS - CCI 



REFORMA E AMPLIAÇÃO DA SEDE DO 
CONSELHO TUTELAR



REFORMA E AMPLIAÇÃO DO CENTRO DE 
REFERÊNCIA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL - CRAS 



• REFORMAS E AMPLIAÇÃO DAS 
ESCOLAS MUNICIPAIS:

PORFIRIO MENDES DE MOURA
LOCALIDADE BAIXAS



- TIA NENEN BRITO – ZONA URBANA DO MUNICÍPIO



ESCOLA MUNICIPAL MONSENHOR LOPES 
LOCALIDADE FORTE.



REFORMA, AMPLIAÇÃO E CONSTRUÇÃO DE UM 

AUDITÓRIO DA ESCOLA MUNICIPAL

ESCOLA DR. EZEQUIAS COSTA – LOCALIDADE ROQUE



AUDITÓRIO DA ESCOLA MUNICIPAL

ESCOLA DR. EZEQUIAS COSTA – LOCALIDADE ROQUE



PAVIMENTAÇÃO NO POVOADO BURITI CUMPRIDO
CONCLUSÃO, PAVIMENTAÇÃO E CALÇADA



CONCLUSÃO QUADRA ESPORTIVA NA 
LOCALIDADE FORTE





CONCLUSÃO DA PRAÇA DO BAIRRO ARAXÁS
MARGEM DA BR 316



• MANUTENÇÃO DE POÇOS TUBULARES. 



AUTORIZAÇÃO DO 
PAGAMENTO DE 

CONTRAPARTIDA DO 
PROGRAMA 

GARANTIA-SAFRA 
2024/2025



MATERIAIS UTILIZADOS NA MANUTENÇÃO DA 
ILUMINAÇÃO PÚBLICA



RELATÓRIO DE GESTÃO DE 2024 DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL E CIDADANIA- SEMASCI



NÚMERO DE FAMÍLIAS ACOMPANHADAS: 620

Total de atendimentos particularizados realizados no mês de
referência: 4.395
Famílias encaminhadas para inclusão no Cadastro Único: 244
Famílias encaminhadas para atualização cadastral no Cadastro
Único: 2.477
Indivíduos encaminhados para acesso ao BPC: 17
Visitas domiciliares realizadas: 54
Total de auxílios-natalidade concedidos/entregues durante o mês de
referência: 49
Total de auxílios-funeral concedidos/entregues durante o mês de
referência: 1
Outros benefícios eventuais concedidos/entregues durante o mês de
referência: 48



AÇÕES

● 08 de Março data comemorativa em alusão ao dia Internacional da

Mulher com um café da manhã para homenagear todas as mulheres.



 Curso de confecção de Ovos de Páscoa para as Mães do SCFV



 Recebimento e entrega dos alimentos do PAA para famílias
referenciadas



Entrega de 2.000 quilos de Peixes na Semana Santa para famílias em
situação de vulnerabilidade



Equipe CRAS Volante e equipe bolsa família desenvolveram ações nas
localidades Forte e Baixas, na garantia dos direitos sociais.



 Campanha 18 de Maio caminhada em alusão ao dia Nacional de
Enfrentamento ao Abuso e à Exploração Sexual junto com o CREAS



 Caminhada em alusão ao Agosto Lilás mês de conscientização pelo o
fim da violência contra a mulher, com recepção e palestra, com
participação da patrulha Maria da Penha de Valença do Piauí junto com o
CREAS



Curso de Maquiagem para Mulheres referenciadas aos programas e
serviços



Setembro Amarelo mês de prevenção ao Suicídio, tivemos a equipe CRAS
volante em ação na comunidade Forte.



CRAS sede fez ação em escolas do Município, com palestra sobre a
valorização da vida em alusão ao Setembro Amarelo.



O presente relatório vem para que se torne público as ações e
atividades dos programas Pequeno Aprendiz, Despertar, Melhor
Idade e Vida Saudável desenvolvido dentro das ações do serviço
de convivência e fortalecimento de vínculos – SCFV, da secretaria
municipal de assistência social e cidadania de Inhuma-Pi –
SEMASCI.
Tais ações foram acompanhadas pelos os orientadores do SCFV,
visando um bom desempenho, como exemplos dessas atividades é
possível citar: FORRÓ DA MELHOR IDADE, APRESENTAÇÕES NO
ANIVERSÁRIO DA CIDADE, COLÔNIA DE FÉRIAS, OFICINA DE
DANÇA/ BALÉ E OFICINA DE CAPOEIRA, DIA DAS MÃES, FESTAS
JUNINAS, DIA DOS PAIS E AÇÕES DENTRO DO SERVIÇO DE
ACORDO COM O CALENDÁRIO SOCIAL.



















.













1° Semestre de Janeiro a Junho
Crianças acompanhadas – 201
Pessoas visitadas – 245
Visitas realizadas – 5.280
Gestantes acompanhadas – 48

2° Semestre de Julho a Dezembro
Crianças acompanhadas – 202
Pessoas Visitadas – 229
Visitas Realizadas – 5.036
Gestantes acompanhadas – 28
Total de kit natalidade -76



Ações realizadas com as crianças acompanhadas pelo  Programa 
Criança Feliz 

• Busca ativa através das visitas domiciliares ;
• Ações em alusão a Páscoa mais entregas de 201 ovos de chocolate
para as crianças acompanhadas pelo PCF;
• Atividade alusiva em homenagem ao dia das Mães;
• Ação Junina: Atividades de pinturas e entregas de 201 pipocas para
as crianças do PCF;
• Visita domiciliar com as crianças acompanhadas pelo PCF com o
objetivo de fortalecimento de vínculos, utilizando objetos da própria
casa;
• Atividades alusiva em homenagem ao dia dos Pais;
• Participação no evento do Dia das Crianças;
• Atividade de pintura com tema Natalino .



Temas trabalhos nas reuniões com as Gestantes no ano 2024 em 
parceria com profissionais da saúde.

• Abertura do grupo das gestantes 2024, entrega de BE natalidade;
• Cuidados sobre a Dengue, entrega de kits natalidade;
• Ansiedade e fobias na gestação, entrega de BE natalidade;
• Violência obstétrica, entrega de BE natalidade;
• Agosto dourado, entrega de BE natalidade ;
• Direitos da gestantes, entrega de BE natalidade;
• A importância da alimentação saudável na gestação, entrega de BE
natalidade;
• Saúde mental na gestação, entrega de BE natalidade;
• Disciplina não violenta, cuidado responsivos e fortalecimento de
vínculos;
• Outubro Rosa, entrega de BE natalidade;
• Programas sociais, atualizações sobre o Bolsa Família, importância
do acompanhamento do Programa Criança Feliz, VIII Semana do Bebê,
entrega de BE natalidade .











Total de casos (famílias ou indivíduos) em acompanhamento pelo 
PAEFI: 170
Total de atendimentos individualizados realizados: 88
Visitas domiciliares: 111
Visitas Institucionais: 29 
Famílias encaminhadas para o CRAS: 05
Contrarreferências (Conselhos e outros órgãos) – 12
Participação em audiências: 03
 Relatórios encaminhados: Delegacia de Polícia – 11

Ministério Público – 36 
Poder Judiciário – 21



Capacitações e Participações do CREAS 
(Ações Educativas e Preventivas)

 Participação do Encontro Nacional. Sinase Pra Valer! Promovido pelo Ministério
dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC) em parceria com os Ministérios da
Saúde, Justiça e Segurança Pública; Educação; Desenvolvimento e Assistência
Social, Família e Combate à fome. Evento realizado de forma virtual, com
transmissão pelo canal do MDHC no YouTube.

 INHUMA UNIDA CONTRA O FEMINICÍDIO: Ação Educativa e Preventiva

 Caminhada pelo DIA MUNDIAL DA CONCIENTIZAÇÃO DO AUTISMO

Encontro Regional do Projeto Acolher (DEPEN/ CAODIB) MPPI, em Picos 
Piauí. 



 2º Fórum Comunitário do Selo Unicef – Edição 2021-2024 na Câmara de 
Vereadores de Inhuma – PI.

Seminário de Avaliação e Revisão do Plano Nacional de Atendimento 
Socioeducativo – SINASE, em Teresina Piauí

 CURSO/CAPACITAÇÃO: Atualização sobre especialidades e interfaces da 
proteção social básicas no Suas.



CAMPANHA 18 DE MAIO CONTRA A EXPLORAÇÃO SEXUAL AS CRIANÇAS E ADOLESCENTES







CAMPANHA AGOSTO LILÁS CONTRA A VIOLÊNCIA A MULHER



Em nome da gestão, nosso muito obrigada a todos os
presentes.

Maria do Socorro Gonçalves de Moura Leal

Secretária Municipal



Rimberio

Os Principais Feitos da Secretaria de Meio
Ambiente de Inhuma no ano de 2024



A Secretaria de Meio Ambiente de
Inhuma-PI tem se destacado por
seu compromisso com a
sustentabilidade, conquistando
importantes reconhecimentos.



Concedido pela
Secretaria Estadual do
Meio Ambiente e
Recursos Hídricos do
Piauí (SEMARH), essa
certificação reflete o
empenho do município
em políticas públicas
ambientais.(pela quarta
vez consecutiva)

Selo "A" no ICMS Ecológico 2024: 





No Dia Mundial do Meio Ambiente (05/06), Inhuma participou ativamente na
conferência, reforçando seu papel como referência em iniciativas ecológicas, onde na
oportunidade a equipe da Secretaria de Municipal de Meio Ambiente recebeu a
certificação do Selo “A” do ICMS Ecológico pelas mãos do Secretário Estadual de
Meio Ambiente e Recursos Hídricos do Piauí – SEMARH, o Sr. Daniel Carvalho Oliveira
Valente.

V Conferência Estadual de Meio Ambiente: 



Distribuição de Mudas Frutíferas: 
Ação nas escolas municipais para
promover a educação ambiental e o
cultivo de árvores frutíferas.





Em locais estratégicos,
conforme o plano municipal
de conservação, visando
sensibilizar a população
sobre a importância da
preservação e placas em
pontos estratégicos onde
havia descarte irregular de
lixo.

Instalação de Placas Educativas: 





Projetos focados na recuperação e preservação dos
recursos hídricos locais.

Revitalização de Nascentes e Lagos: 



Realizado durante períodos
festivos para manter o
município limpo e servir
como exemplo para outras
cidades.

Projeto Cidade Limpa:



Brigada de incêndio:
• Combate a Incêndios: Atuou em
várias operações de combate a
incêndios no município.



Prevenção de Incêndios: Realizou campanhas educativas para
conscientizar a população sobre medidas de prevenção de
incêndios.

Brigada de incêndio:



Ampliação da educação
ambiental nas escolas



Ampliação da educação
ambiental nas escolas



●  Foram emitidas Declarações de Baixo Impacto Ambiental -
DBIA para empresários e agricultores do município, fomentando
a busca de crédito por meio das Instituições Bancárias para
custeios agrícolas.
 ●  Recebemos várias denúncias das práticas de incêndios
criminosos, aonde atuamos no intuito de coibir essa prática
através de ações de prevenção e contenção, bem como
realizamos a notificação para as autoridades competentes.

Ações realizadas em 2024



OBRIGADO PELA ATENÇÃO!



RELATORIO DE GESTÃO 
AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA 

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 
NO ANO DE 2024



FEVEREIRO
ORGANIZAÇÃO E ORNAMENTAÇÃO DO CARNAVAL



MARÇO
INICIO PROJETO OS CAMINHOS DA ARQUEOLOGIA 

EM INHUMA-PI



CADASTRO E INCLUSÃO DE INHUMA NO MAPA DO 
TURISMO



CHAMAMENTO PÚBLICO DOS FAZEDORES DE 
CULTURA



ABRIL
VISITA AO SÍTIO FURNA DOS ÍNDIOS

COM A TURMA DO CAPS



VISITA AOS SÍTIOS ARQUEOLÓGICOS COM A TURMA 
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ - UFPI



MAIO
ESCUTA PUBLICA LEI ALDIR BLANC



JUNHO
ORGANIZAÇÃO DO 70 ANIVERSÁRIO DA CIDADE



JUNHO
PARTICIPAÇÃO NA CARAVANA FEDERATIVA PIAUÍ



JULHO
CURSO DE FLORES



CURSO DE DOCES PARA FESTA



JULHO
FEIRA CULTURAL LEI ALDIR BLANC



AGOSTO
CURSO DE ÊNFASE EM PROJETOS CULTURAIS



AGOSTO
RECEBIMENTO MOVCEU



SETEMBRO
CURSO DE BONECAS



ATIVIDADES REALIZADAS DURANTE TODO ANO
VISITA GUIADA NO MUSEU





• EMPRESTIMOS:

• DE LIVROS.

• FIGURINOS.

• MATERIAIS DIVERSOS.



RELATÓRIO DE GESTÃO 
SERVIÇOS DE SAÚDE DE 

INHUMA-PI
1º a 3º  quadrimestre 2024 

RAG 2024



ASPECTO LEGAL 

Estabelece os valores mínimos a serem aplicados 
anualmente pela União, Estados, Distrito Federal e 
Municípios em ações e serviços públicos de saúde

Lei Complementar 141/2012

Os Conselhos de Saúde, no âmbito de suas atribuições, avaliarão a cada 
quadrimestre o relatório consolidado do resultado da execução 
orçamentária e financeira no âmbito da saúde.

Art. 41

2

O gestor do SUS em cada ente da Federação elaborará Relatório detalhado referente
ao quadrimestre anterior, o qual conterá, no mínimo, informações : montante e fonte dos
recursos aplicados no período, oferta e produção de serviços públicos na rede
assistencial.

Art. 36 



DEFINIÇÕES 

A comprovação da aplicação dos recursos aplicados em saúde Lei nº 8.142, de 28 de 
dezembro de 1990, e no Decreto nº 1.651, de 28 de setembro de 1995,Relatório Anual de Saúde 

o instrumento de monitoramento e acompanhamento da execução 
da Programação Anual em Saúde (PAS), LC 141/2012.

Relatório Quadrimestral 

3

é o instrumento de gestão que anualiza as intenções
expressas nas metas do Plano Nacional de Saúde (PNS).

Plano Municipal de 
Saúde 

sistematiza o conjunto de proposições políticas do governo
municipal na área de saúde, isto é, o conjunto das
propostas de ação em relação aos problemas e
necessidades de saúde da população do município,
Quadrienal.

Programação Anual 
de Saúde 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1995/D1651.htm
https://www.conass.org.br/guiainformacao/programacao-anual-de-saude/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp141.htm


REDE DE OFERTA/ATENDIMENTO 
Estrutura Física dos Estabelecimentos de Saúde

4

• Secretaria Municipal de Saúde;

• UBS’s;

• CAPS I;

• LRPD;

• Farmácia Básica;

• ENASF-AP;

• Centro das Especialidades de Inhuma-PI

• Academia de Saúde;

• SAMU; 

• UMS Inhazinha Nunes;



ESTABELECIMENTOS

Secretária Municipal de Saúde

5

GESTÃO MUNICICPAL 

CENTRO DE SAÚDE/UNIDADE BÁSICA
07

POSTO SAÚDE 04

FARMÁCIA BÁSICA 01

POLO ACADEMIA DA SAÚDE 01

CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL-
CAPS-I

01

LABORATÓRIO REGIONAL DE PRÓTESE 
DENTÁRIA

01

SAMU 01

TOTAL 16

GESTÃO ESTADUAL 

UNIDADE MISTA DE SAÚDE 01

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 03

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA 
(SADT ISOLADO) 01

GESTÃO DUPLA 

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 01

TOTAL 07



ESTRUTURA DE RECURSOS HUMANOS 

6

PROFISSIONAIS DE SAÚDE 

245 COLABORADORES (Incluindo: 
vigias, serviços gerais e motoristas)

Estratégia de 
Saúde da 
Família
89
Profissionais 

CAPS I  
08
Profissionais 

LRPD

03
Profissionais

UMS INHAZINHA 
NUNES  
61
Profissionais

ESPECIALIDADE 
ODONTOLOGIC
A

03
Profissionais 

SAMU 
09
Profissionais 

ACADEMIA
DE SAUDE 

01          
Profissional

ENASF-AP1
09 
Profissionais 

I

Centro das 
Especialidades    
09                   
Profissional



NÃO HOUVERAM AUDITORIAS NESSE PERÍODO 



SERVIÇOS E AÇÕES DE SAÚDE REDE MUNICIPAL



9



ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA 

10

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE 
BASICA

07

POSTO DE SAUDE
04



ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 
27.978

11



ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 

12
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VISITAS DOMICILIARES 
164.254

13



VISITAS DOMICILIARES 

14

55.362
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ATENDIMENTOS ODONTOLÓGICOS 
3.473

15



ATENDIMENTOS ODONTOLÓGICOS 

16
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PROCEDIMENTOS 

51.575

17.078

0

10.000

20.000

30.000

40.000

50.000

60.000

procedimentos

Série Histórica 

Individualizados consolidados

17



VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 

• Informações a cerca do 1º e 2º 3º Quadrimestre de 2024

• QUADRIMESTRE 1,2, 3  : 

• 36.173 IMÓVEIS VISITADOS

• Controle Ambiental e Vetorial (Janeiro a dezembro) 

• LEISHMANIOSE ( CLU ) CANINA

• 66 examinados , 07 positivo

Coordenador de equipe: Rogério 

18



VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA 



20

3.663

TOTAL DE ATENDIMENTOS 



ATENDIMENTOS SAMU
625 210

217

198

QUADRIMESTRE 

Série Histórica 

1º 2º 3º

21



CAPS I

22

Ações e serviços 
desenvolvidos 441

Atendimentos 4.923

Visitas Domiciliares 75

Medicamentos 138.992



ELETRO

377 
ATENDIMENTOS

DERMATOLOGIA

1094 
ATENDIMENTOS

CARDIOLOGISTA

387 
ATENDIMENTOS

ORTOPEDISTA

385 
ATENDIMENTOS

PEDIATRA

709 
ATENDIMENTOS

PSIQUIATRIA

278
ATENDIMENTOS

CENTRO DE 
ESPECIALIDADES 2024



SAUDE DIGITAL 

Quantitativo de Tele consultas : 644

Psiquiatria 23

Psicologia 32

Ginecologia 96

Cardiologia 60

Dermatologia 73

Endocrinologia 77

Neurologia 71

Pediatria 26

Nutricionista 30

Urologia 29

Ortopedia 147



CONSULTAS 
21.366

25

PROCEDIMENTOS                                 QUANTIDADES

ADMINISTRAÇÃO DE MEDICAMENTOS POR VIA

PARENTERAL (INJEÇÕES)

31.532

CURATIVOS 2.050

INTERNAÇÕES 155

PEQUENAS CIRURGIAS 513



PRINCIPAIS AÇÕES 
Acões 2024 RAG

26

Educação Permanente e 
continuada para 
profissionais da 

atenção Primaria  a 
saúde (APS), equipe do 

EMULTI, Dentistas, 
médicos, técnicos de 
enfermagem e ACS;

Implementação do Tele 
SAUDE ; 

Capacitação para 
profissionais da APS na 

Atenção Primaria;

Plenária municipal de 
gestão do trabalho e 

da educação em 
saúde;

Entrega da UBS 
Araxás;

Implantação da Sala 
“saúde digital” na UBS 

JAS

Ações em alusão ao 
setembro Amarelo 
agosto dourado e 

demais meses temáticos 
propostos pelo 

ministério da saúde;

Reforma e ampliação 
da sala fisioterapia do 

morro 

DESBLOQUEIO DA 08 
ESF e EsB ; 

Implantação de novas 
equipes do EMULTI ;

Garantia do 
complemento do Piso 

da enfermagem;
HORUS ;  



SERVIÇOS E AÇÕES DE SAÚDE REDE MUNICIPAL
RELATORIO FOTOGRÁFICO 
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SAMU



29

IAF 



30

CAPS I



31



32



33

ACS



34



35



36



37



38



39



40



DESAFIOS

-REESTRUTURAR A APS DO 
MUNICIPIO DE INHUMA PI.

E VOCE , JA USOU O SUS HOJE ?



42

OBRIGADO !



RELATORIO DE GESTÃO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE INHUMA-SEMEI

Ana Luiza Gonçalves Rodrigues
Secretária Municipal de Educação



ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 
E ORGANIZACIONAL 

• ESCOLAS ATIVAS NA REDE: 11
•RECUSOS HUMANOS: 

aproximadamente 250 servidores, 
entre efetivos e temporários



CONSELHOS FISCAIS E 
DELIBERATIVOS DA EDUCAÇÃO

• CME – Conselho Municipal de Educação
• CACS FUNDEB – Conselho de

Acompanhamento e Controle Social dos
Recursos do FUNDEB.

• CAE – Conselho de Alimentação Escolar

• Conselhos Escolares das Escolas do
Município



PRINCIPAIS AÇÕES,
PROGRAMAS E RESULTADOS
DA EDUCAÇÃO MUNICIPAL

NO ANO DE 2024



MATRÍCULAS 2024

• 2123 alunos matriculados 
em toda a rede, 
contemplando a Educação 
Infantil, Ensino Fundamental 
Regular e Educação de 
Jovens e Adultos-EJA



• Ampliação da oferta de 
matrícula de crianças a 
partir de 1 ano de idade, 
pelo programa 
E.I.Manutenção



• Oferta de transporte escolar 
para 1388 estudantes das 
redes Estadual e Municipal 
de Ensino



• REALIZAÇÃO DA XXVII SEMANA 
PEDAGÓGICA PARA 
PROFESSORES DA REDE 
MUNICIPAL DE ENSINO



• REALIZAÇÃO DE FORMAÇÃO 
PARA TÉCNICOS DA SEMEI, 
PROFISSIONAIS DE APOIO, 
MOTORISTAS, AUXILIARES DE 
SERVIÇOS GERAIS E PESSOAL 
ADMINISTRATIVO DAS ESCOLAS



• IMPLEMENTAÇÃO DA 
POLÍTICA DE EDUCAÇÃO EM 
TEMPO INTEGRAL NO 
MUNICÍPIO 

ESCOLAS CONTEMPLADAS:
-E. M. João Amilton Ferreira - 35 alunos
-E. M. Ministro Hugo Napoleão - 22 

alunos
-E. M. Tia Nenen Brito - 23 alunos

TOTAL: 80 alunos atendidos



• REAJUSTE DO PISO 
SALARIAL DE TODOS OS 
PROFISSIONAIS DO 
MAGISTÉRIO



• ADESÃO E ACOMPANHAMENTO DO 
PROGRAMA NACIONAL E 
PROGRAMA ESTADUAL DE 
TRANSPORTE ESCOLAR 
(PNATE/PROETE/SETE)



IMPLEMENTAÇÃO DO 
PROGRAMA DE ALFABETIZAÇÃO 

NA IDADE CERTA - PPAIC

•Objetivo: Otimizar as políticas
públicas de educação por meio de
ações voltadas para garantir às
crianças o direito de serem
alfabetizadas na idade certa.

(Pelo 3º ano 
consecutivo)



EXECUÇÃO DO PLANO DE 
RECOMPOSIÇÃO 

DA APRENDIZAGEM
(2º ano de implementação) 

• Objetivo: Identificar déficits de
leitura e escrita e desenvolver
estratégias de recomposição de
habilidades.



PROJETO MONITORA INHUMA
2º ano de implementação

• Objetivo: Ampliar as possibilidades de
desenvolvimento de práticas pedagógicas e de
monitoramento de habilidades para recuperação
e consolidação da aprendizagem dos
estudantes.



PROJETO 
ENCONTRANDO TALENTOS 

NA MATEMÁTICA
3º ano de implementação

• Objetivo: Estimular o estudo da
matemática e revelar talentos na
área.



REALIZAÇÃO DO PROJETO 
ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL NAS 

ESCOLAS



REALIZAÇÃO DA 3ª EDIÇÃO DO 
CONCURSO LITERÁRIO 

ANITA LIMA: MÃE PRETA 

• Objetivo: Valorizar o potencial dos 
estudantes e estimular o prazer pela 
leitura e produção literária.



LANÇAMENTO DO LIVRO 
INHUMA-PI: 70 ANOS DE 

HISTÓRIA

• Objetivo: Fomentar o cultivo do
conhecimento por meio da valorização
das matrizes históricas e culturais
locais.



 DISTRIBUIÇÃO DE LIVROS DO 
PROGRAMA NACIONAL DO LIVRO 
DIDÁTICO – PNLD PARA OS ALUNOS 
DE PRÉ-ESCOLA E DE 1º AO 9º ANO

 AQUISIÇÃO DE LIVROS PARA 
OS ALUNOS DE CRECHE E 
EDUCAÇÃO DE JOVENS E 
ADULTOS-EJA



• AQUISIÇÃO DE FARDAMENTO 
ESCOLAR PARA TODOS OS 
2123 ALUNOS DA REDE.



AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E 
MOBILIÁRIOS PARA AS ESCOLAS E 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO



 FINALIZAÇÃO DAS OBRAS DA CRECHE 
MUNICIPAL PRIMEIROS PASSOS

 FINALIZAÇÃO DAS OBRAS DE REFORMA 
DAS ESCOLAS MUNICIPAIS TIA NENEN 
BRITO, PORFÍRIO MENDES DE MOURA E DR. 
EZEQUIAS COSTA;

 CLIMATIZAÇÃO DA ESCOLA MUNICIPAL 
TIA NENEN BRITO 

 INSTALAÇÃO DE PLACAS DE SISTEMA DE 
ENERGIA SOLAR NAS ESCOLAS ARLINDO 
CIPRIANO LEAL E MINISTRO H. NAPOLEÃO



 PROGRAMAS DE APOIO À
EDUCAÇÃO

• Busca Ativa Escolar – Com foco no combate à 
evasão e exclusão escolar.

• Educação e Família – Fomenta a participação 
da família na vida escolar do estudante.

• Programa Nacional de Alimentação Escolar –
PNAE – aquisição e distribuição de merenda 
para todas as escolas da rede.



• Criança Alfabetizada - 2º ao 5º ano, com foco na
recomposição da aprendizagem.

• Primeira Infância - Objetiva elevar a qualidade da
Educação Infantil e potencializar o
desenvolvimento integral das crianças de 0 (zero)
a 5 (cinco) anos de idade.

• Educação Conectada e Escolas Conectadas -
Visa apoiar a universalização do acesso à internet
e fomentar o uso de tecnologia digital na
Educação Básica.



AÇÕES INTERSETORIAIS
 Implementação do Programa de Lavagem 

das Mãos nas Escolas (meta do Selo Unicef);
 Realização da Semana do Meio Ambiente 

nas Escolas;
 Participação nas atividades de comemoração 

do aniversário da cidade;
 Realização do Desfile Cívico de Sete de 

Setembro;
 Participação na Semana do Bebê.



PRINCIPAIS RESULTADOS 
E CONQUISTAS DA 

EDUCAÇÃO EM 2024



99,93% DE APROVAÇÃO 
NO ENSINO FUNDAMENTAL



CONQUISTA DO 
SELO UNICEF

Município aprovado

Uma iniciativa do Fundo das Nações 
Unidas para a Infância (UNICEF) para 
estimular e reconhecer avanços reais 
e positivos na promoção, realização e 

garantia dos direitos de crianças e 
adolescentes. A conquista é resultado 
de ações intersetoriais, realizadas em 

parceria com outras secretarias do 
município.



SELO OURO
Criança Alfabetizada

A iniciativa é desenvolvida dentro 
do Compromisso Nacional 

Criança Alfabetizada (CNCA) e 
visa reconhecer secretarias de 

educação estaduais, municipais 
e distrital com boas práticas de 
implementação da política. 



CONQUISTA DOS RECURSOS DO VAAR 
- VALOR ALUNO RESULTADO

- Recurso destinado aos municípios que 
apresentaram resultados significativos na 

Educação.



3º LUGAR EM NÍVEL DE 
FLUÊNCIA LEITORA

DA MICRORREGIÃO



RESULTADOS SAEPI 2024 
2º ANO-PORTUGUÊS



RESULTADOS SAEPI 2024 -
2º ANO-MATEMÁTICA



RESULTADOS SAEPI 2024 
5º ANO-PORTUGUÊS



RESULTADOS SAEPI 2024 
5º ANO-MATEMÁTICA



RESULTADOS SAEPI 2024 
9º ANO-PORTUGUÊS



RESULTADOS SAEPI 2024 
9º ANO-MATEMÁTICA



3 ESCOLAS VENCEDORAS 
NO SEMINÁRIO 

REGIONAL DO PPAIC

Categorias:
1. Gestão escolar: E. M. São 

Francisco 
2. Educação Infantil: E. M. São 

Francisco 
3. Ciclo de alfabetização: E. M.

Monsenhor Lopes



ESCOLAS DESTAQUE 
NO IDEB 2023

1. E. M. Dr. Ezequias Costa (Pov. Roque) – melhor nota
IDEB da rede nos anos iniciais (6,3) e finais (5,4).

2. E. M. Luís Pedro de Carvalho (pov. Buriti Comprido) -
2ª melhor nota IDEB da rede nos anos iniciais (6,1) e
maior avanço com relação à última medição, saindo de
3,9 para 5,2 nos anos finais – um aumento de 1,3 na
escala.

3. E. M. Porfírio Mendes de Moura (pov. Baixas) - 2º
maior avanço com relação à última medição, saindo de
3,9 para 5,0 nos anos finais – um aumento de 1,1 na
escala.



ANOS FINAIS

ESCOLAS:

Ano: 2023 Ano: 2023 Ano: 2023 Ano: 2023



PRÊMIO OBMEP 2024
(6º ao 9º ano)

ALUNOS DESTAQUE

1 prata nacional
1 prata regional
2 bronzes regionais
3 menções 
nacionais

ESCOLAS DESTAQUE:
1. Monsenhor Lopes (pov. 

Forte)
2. Dr. Ezequias Costa (pov. 

Roque
3. Porfírio M. de Moura 

(pov. Baixas)



CONQUISTAS NA

OBMEP MIRIM 2024



ALUNOS DESTAQUE 
NA OLIMPÍADA 

MANDACARU DE 
MATEMÁTICA

1 ouro
1 prata
1 menção 
honrosa



ALUNO APROVADO NA 
SELEÇÃO ESTADUAL 

PARA TURMA DE 
ENSINO MÉDIO COM 
ITINERÁRIO ITA/IME 

2025:

Antônio Neto Barbosa 
Leal – E. M. Dr. Ezequias
Costa



OLIMPÍADA DO 
TESOURO DIRETO DE 

EDUCÃÇÃO 
FINANCEIRA - OLITEF 

2024

07 Medalhas 
de prata 



OLIMPÍADA DO 
TESOURO DIRETO DE 

EDUCÃÇÃO 
FINANCEIRA - OLITEF 

2024

11 Medalhas 
de bronze



OLIMPÍADA DO 
TESOURO DIRETO DE 

EDUCÃÇÃO 
FINANCEIRA - OLITEF 

2024

13 Honras ao 
mérito



FOTOS DAS PRINCIPAIS AÇÕES DESENVOLVIDAS NA 
EDUCAÇÃO 



XXVII JORNADA PEDAGÓGICA



LANÇAMENTO DO LIVRO INHUMA: 70 ANOS DE HISTÓRIA



LANÇAMENTO DO LIVRO INHUMA: 70 ANOS DE HISTÓRIA



PREMIAÇÃO CONCURSO LITERÁRIO ANITA LIMA – MÃE 
PRETA



DESFILE CÍVICO



PREMIAÇÃO SELO UNICEF



PREMIAÇÃO SELO OURO CRIANÇA ALFABETIZADA



PALESTRA SOCIOEMOCIONAL PARA PROFESSORES



ENCONTRO DE GESTORES ESCOLARES



SEMINÁRIO REGIONAL DO PPAIC



SEMINÁRIO ESTADUAL DO PPAIC



FORMAÇÃO LEEI



PALESTRAS NAS ESCOLAS



PROJETO: ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL NAS ESCOLAS



MEIO AMBIENTE NAS ESCOLAS



INTENSIVÃO SAEPI



AULÕES DE REVISÃO E RECOMPOSIÇÃO



AULA DO PROJETO ENCONTRANDO TALENTOS NA 
MATEMÁTICA



PREMIAÇÃO OLIMPÍADA MANDACARU DE MATEMÁTICA



CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO PRIMEIROS PASSOS –
OBRAS FINALIZADAS



“É importante agradecer pelo hoje 
sem nunca desistir do amanhã!”.

(Autor desconhecido)





Art. 48, Parágrafo Único- A transparência será

assegurada também mediante incentivo à participação

popular e realização de audiências públicas.



Para atender ao disposto no § 4º do art. 9º, assim como

os objetivos previstos no § 1º do art. 1º da LC 101/00,

a saber “ A responsabilidade na gestão fiscal pressupõe

a ação planejada e transparente, em que se previnem

riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilíbrio

das contas públicas...”





 Receita – Prevista e realizada

 Despesa – Prevista e realizada

Despesas com Educação

 Despesas com Saúde



 O valor da Receita Corrente prevista 

foi de R$ 102.222.688,93

 Arrecadou R$ 67.211.232,40 o que 

equivale a 65,70 % do previsto.



 Total da Receita de Capital prevista foi de R$

3.218.774,00 para o 1º E 2º SEMESTRE/2024

arrecadou R$ 5.061.431,80.

 Essas receitas basicamente dependem de outras

esferas de governo, onde as mesmas são repassadas

através de convênios firmados com o Município.



Demonstração de Desempenho da Receita

Descrição Previsão Realizado

Receitas Correntes R$ 102.222.688,93 R$ 67.211.232,40

Receita Tributarias R$ 5.595.548,00 R$ 3.323.654,59

Receita de Contribuição R$ 119.068,00 R$ 0,00

Receita Patrimonial R$ 3.401.418,00 R$ 440.741,61

Transferências Corrente R$ 92.411.482,93 R$ 62.411.427,54

Outras Receitas Correntes R$ 211.768,00 R$0,00

Receita Intra Orçamentária R$ 0,00 R$ 0,00

(-) Dedução do Fundeb (-R$5.627.475,08) (-R$ 5.513.256,05)

Receitas de Capital R$ 3.218.774,00 R$ 5.061.431,80

Operações de Crédito R$ 0,00 R$ 2.231.241,82

Alienação de Bens R$ 157.796,00 R$ 0,00

Transferências de Capital R$ 3.060.978,00 R$ 2.830.189,98

Total R$204.772.046,78 R$137.996.663,69 



Despesas Correntes

Despesas Correntes Orçado Realizado

Pessoal e Encargos R$ 48.405.262,72 R$ 27.485.041,33

Outras Despesas  R$ 35.782.906,61 R$34.105.578,36

Reserva de Contingência R$386.380,08 R$ 0,00

Total R$84.574.549,41 R$ 61.590.619,69





De acordo com o Art. 212 da Constituição Federal

estabelece que os Estados, o Distrito Federal e os

Municípios aplicarão 25% da Receita resultante dos

impostos e transferências na Educação.

Despesas Educação 

Aplicação do recurso do Ensino
1º E 2º SEMESTRE/ 

2024

Total Receita Aplicável no Ensino

R$ 30.076.167,48

Despesas Educação Geral Paga no SEMESTRE R$ 4.180.199,39

Dedução ganho do FUNDEB sobre Receita no 

SEMESTRE e Programas vinculados R$ 5.513.256,05

Total Recursos Aplicação na Educação R$9.693.455,44

Percentual de Recursos Aplicado 37,69%



Aplicação do Recurso do Fundeb

Aplicação do Recurso do Fundeb
1° e 2º

QUADRIMESTRE

Total de Receita Fundeb

R$15.474.180,15

Total de gastos com Magistério 70% 
R$ 9.752.111,43

% Legal Mínimo Magistério 70,00%

% Aplicado com o Magistério 74,50%

% Aplicado a maior com o Magistério 4,50%





A Emenda Constitucional nº 29/2000 estabelece que os

Estados, o Distrito Federal e os Municípios aplicarão o %

mínimo de 15% da Receita dos impostos e transferências

em ações e serviços públicos de Saúde.

Receitas e Percentual Aplicado Até o SEMESTRE

Total Receita Aplicável na Saúde R$       31.134.419,99

Total de Despesa com Recursos Vinculados (-) R$11.631.118,40 

Total de Despesas Próprias com Ações e 

Serviços Públicos de Saúde R$ 12.365.929,50 

Percentual de Recursos Aplicado 19,93%
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EQUILÍBRIO DAS CONTAS PÚBLICAS

PRINCÍPIOS / PILARES DA LRF





*



Obrigados a todos (a)

Um novo olhar...


