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Apresenta as iniciativas estratégicas executadas ou em execução pelos órgãos do Poder Executivo 
Municipal ao longo do ano de 2024, visando dar transparência às ações do Governo assim como a 
apuração de seus resultados. 
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Elson Silva de Sousa Edilberto de Sousa Lima 



 

 
 
 
 
 

 
O Relatório Anual de Gestão, é o instrumento 

de gestão com elaboração anual que permite ao gestor apresentar os resultados alcançados com 
planejamento e ações em benefício de seus munícipes. A elaboração desse relatório representa muito 
mais do que uma obrigação legal, significa a demonstração da responsabilidade da gestão com toda 
a população do município, pois para alcançar os objetivos que atendam de maneira satisfatória as 
necessidades de cada cidadão, é preciso envolvimento de gestores e técnicos, além de conhecimento 
que permita a avaliação apropriada das ações e serviços a serem implementados no percurso de cada 
ano de trabalho. 

 

 
Aperfeiçoar e gerenciar processos para elevar 

o crescimento interno, foram alguns dos objetivos para 2024, e que resultaram em ações mais 
qualificadas e em maior quantidade, impactando direta e indiretamente na qualidade de vida da 
população deste município. Mais do que apresentar resultados do trabalho desenvolvido, como 
prestação de contas para quem o ler, este relatório demonstra a integração entre as secretarias e os 
órgãos municipais com um foco específico: gerar valor para todos que usufruem dos serviços ofertados 
pela Prefeitura de São João da Canabrava. Acompanhe as principais ações realizadas por cada setor, 
do que fora realizado e do que é possível estabelecer como projeto futuro, como continuidade para o 
sucesso que obtivemos em nossa gestão. 

 

 
Neste relatório compilamos de forma clara 

e objetiva, as ações realizadas nas diversas áreas, bem como apresentamos um retrato 

econômico-financeiro de nossa gestão no ano de 2024, cujas informações, de minha responsabilidade, 

asseguro a veracidade e idoneidade. 

 

 

Saudações cordiais, 



 

 
 
 
 
 

 

 

 
AÇÕES REALIZADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 

 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

A Secretaria Municipal de Educação, tem a finalidade de desempenhar suas funções em 

matéria de educação, atuando na organização e na administração do Sistema Municipal de 

Ensino, na elaboração, execução e acompanhamento do Plano Municipal de Educação, na 

orientação, coordenação e supervisão das atividades pedagógicas, na administração do 



 

 

 
programa de formação dos profissionais de educação, visando sempre uma educação de 

qualidade com equidade para todos e todas. 

 

 

 

 
Escola Municipal Pedro Isidoro de Abreu -rural 

Escola Municipal Joaquim Romão da Silva -rural 

Escola Municipal Cícero Alves Feitosa - rural 

Ginásio Municipal João José Batista -urbana 

A Secretária Municipal de Educação possui em seu quadro 08 coordenadores que auxiliam nas 
demandas educativas de apoio a projetos pedagógicos. 

O  setor de transportes da Secretaria de Educação possui, em 2024, uma frota de 06 ônibus, que faz 
o transporte de alunos entres os turnos manhã e tarde, para deslocamento em comunidades urbana 
e rural. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Como sabemos, planejamento em todos os setores da vida humana se faz essencial 

para alcançar metas estipuladas. Na educação é assim também, são necessários organização 

e planejamento para se alcançar a excelência em ensino que possa transformar melhor as vidas das 

crianças do nosso município. 

O ano letivo, se organiza a partir do calendário escolar de 2024, segue em destaque 
conforme acima. 



 

 

Prefeitura de São João da Canabrava promove Jornada Pedagógica em 

preparação ao ano letivo 

 
 
Profissionais de educação participam da Jornada 
 
 

 
 

Na noite desta terça-feira, 06 de fevereiro, a Prefeitura de São João da Canabrava, por meio 

da Secretaria Municipal de Educação, realizou o segundo dia da Semana Pedagógica, como 

preparação para o ano letivo de 2024. O evento aconteceu no Ginásio Municipal São José 

Batista e concentrou-se nas atividades voltadas aos profissionais da educação municipal. 

O ponto de partida foi marcado pela acolhida de todo o corpo docente, seguida pela 

distribuição de kits e alocação dos participantes. 



 

 
 

Kits de material escolar foram entregues para professores 

A abertura oficial do evento coube à secretária de educação, Elisângela Chagas, que destacou 

a importância de trazer profissionais renomados para motivar a equipe educacional. Em 

entrevista ao portal Folha Atual, Elisângela destacou que a única via para o desenvolvimento 

pleno dos jovens é a educação. 



 

 
 

Elisângela Chagas, secretária de educação 

"Todo início do ano letivo, buscamos trazer profissionais de renome para que possam realizar 

palestras motivacionais. Isso desperta nos professores e na equipe gestora um novo ânimo 

para enfrentar os desafios que aparecem no ano letivo. Aproveito para agradecer ao prefeito 

Elson Silva que é um grande gestor na educação, que procura atender sempre às necessidades 

e demandas que vão surgindo no decorrer do tempo. Sabemos que não há outro caminho 

para o desenvolvimento pleno de nossos jovens e nossas crianças, que não seja a educação. 

Espero que tenhamos um ano letivo muito produtivo e que consigamos alcançar todas as 

metas que estabelecemos para esse ano, pois confiamos no potencial de nossos professores", 

disse a secretária. 



 

 
 

Secretária com Edson Sá e o palestrante Jorge Morgado 

O evento foi marcado por uma palestra motivacional conduzida por Jorge Morgado, 

abordando o tema "Autorresponsabilidade: Encorajamento e Crença na Missão de Educar". 

Na palestra, Morgado destacou o poder da autorresponsabilidade e enfatizou como uma 

mente equilibrada e consciente pode impactar positivamente na educação, transformando o 

ambiente de aprendizado. 



 

 
 

"Hoje estou aqui para falar sobre o poder da autorresponsabilidade. A ideia é trazer um 

compilado desse tema, para que os profissionais de educação tenham consciência do quanto 

é importante o papel deles na educação do município. Quando a mente do professor está 

bem, ele estará muito mais preparado para educar, coordenar e orientar. Estando bem 

consigo mesmo, o professor vai exercer a sua profissão de forma excelente, sabendo qual é 

a sua missão e seu papel na educação. É importante que o professor esteja bem consigo 

mesmo para que ele possa transformar o outro", esclareceu o palestrante durante entrevista. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
Nutricionista: Seu papel no âmbito escolar 
 
 
Alimentação saudável na escola 
 

 

 

 

 

Na data do dia 22 de abril do referente ano, as nutricionistas do Programa Nacional de 

Alimentação Escolar Joyce Selma e Lucilene Batista, realizaram uma visita a Unidade Escolar 

Cícero Alves Feitosa, na localidade Estevão, São João da Canabrava -PI, com o objetivo 

acompanhar a oferta da alimentação saudável na escola, dialogar e observar a aceitação do 

cardapio ofertado, e realizar a avaliação antropométrica dos alunos com o intuito de 

investigar as necessidades nutricionais de forma individualizada. 

veja fotos: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 

Munícipio de São João da Canabrava supera médias Estadual e Nacional no 

IDEB 

 
 

Educação do município é destaque no IDEB 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

O munícipio de São João da Canabrava mais uma vez foi destaque na educação, desta vez, 

com o Ensino Fundamental. De acordo com os dados do Índice de Desenvolvimento da 

Educação Básica (IDEB), divulgado na última semana pelo Ministério da Educação, a Rede 

Pública Municipal de Ensino superou as metas Estadual e Nacional. 

Nos Anos Iniciais o município alcançou a média de 6.9, superando a média do Brasil que foi 

de 6.0 e do Piauí que foi de 5.9. 

 

 



 

 
 

 

Já nos Anos Finais o munícipio conquistou 5.8, novamente alcançando uma média mais alta 

que a do Brasil, que foi de 5.0 e do Piauí que teve 5.2. 

“A educação de nosso município vem conseguido avançar, fruto do apoio que sempre 

tivemos do gestor municipal e do compromisso de nossos educadores. Parabéns a todos 

envolvidos em mais esta conquista”, destacou a secretária de educação, Tércia Abreu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Tércia Abreu, secretária de educação 

 

O Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (Ideb) é medido a partir de dois principais 

indicadores: a taxa de aprovação, que avalia o percentual de estudantes que avançam de ano 

sem repetências, e o desempenho nas avaliações, que mede a aprendizagem dos alunos em 

provas padronizadas aplicadas pelo Sistema de Avaliação da Educação Básica (Saeb) nas áreas 

de Língua Portuguesa e Matemática. Esses resultados são combinados para calcular o Ideb, 

refletindo a qualidade da educação nas escolas brasileiras. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

São João da Canabrava conquista Prêmio Gestor Educador concedido pela UNDIME 
 
 

Momento da entrega da premiação 
 

 

 

O município de São João da Canabrava foi reconhecido nesta quinta-feira, 07 de novembro, 

pela União dos Dirigentes Municipais de Educação do Piauí (UNDIME-PI) com o Prêmio Gestor 

Educador - Anos Finais, entregue numa solenidade no Espaço Diferencial Buffet, em Teresina. 

A premiação é um reconhecimento aos municípios e Gerencias Regionais de Educação que 

se destacaram com práticas que impactaram positivamente a educação nos municípios. 

O prêmio busca incentivar a formação dos dirigentes municipais de educação e suas equipes 

para que, no desempenho de suas funções, contribuam decisivamente para a melhoria da 

educação pública. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

Participantes do evento 

“O prêmio Gestor Educador é o reconhecimento pelo serviço prestado por todos os 

profissionais da rede municipal de educação que trabalham, incansavelmente, para melhorar 

a qualidade da educação no município. Apenas 36 municípios do Piauí receberam a honraria 

nessa categoria e São João da Canabrava está entre estes. Isso nos enche de orgulho e nos 

impulsiona a buscar cada vez mais, melhorar a qualidade do serviço que prestamos e, 

consequentemente, os índices educacionais do município”, destacou Elisângela Chagas, 

dirigente da Secretaria de Educação de São João da Canabrava. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

Elisângela com profisisonais da educação do município 

Participaram da solenidade de premiações, o presidente da Undime Nacional, Aléssio Costa 

Lima; a presidente da Undime Piauí, Eliane Morais; a vice-presidente da Undime Piauí, Érica 

Melo; o secretário de Estado da Educação, Washington Bandeira; o prefeito de Fronteiras, 

Eudes Ribeiro, que representou o presidente da APPM; a assessora do Regime de Colaboração 

da SEDUC; Gabriela Oliveira; prefeitos; vereadores; secretários de educação e equipes 

educacionais de vários municípios do Estado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Autoridades durante solenidade 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

Prefeitura de São João da Canabrava garante transportes para alunos que foram 
fazer provas do Enem 
 
 

Alunos durante saída com destino a Picos 
 

 
 

A Prefeitura de São João da Canabrava, por meio da Secretaria Municipal de Educação, 

disponibilizou na manhã deste domingo, 03 de novembro, ônibus para o transporte de 

estudantes e ex-alunos do município que foram participar do Exame Nacional do Ensino 

Médio (Enem), na cidade de Picos. 

As provas do Enem ocorrem neste domingo, e também no próximo, dia 10, onde novamente 

a gestão municipal estará disponibilizando transporte para todos. 

A iniciativa visa garantir o apoio e conforto aos alunos, comodidade e o acesso necessário 

para que possam realizar uma prova com tranquilidade. 



 

 
Ônibus foram disponibilizados para os alunos 

A ação conta com total apoio do prefeito Elson Silva e da equipe da Secretaria Municipal de 

Educação. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Relatório de Gestão sobre o Fundo Municipal de Assistência Social 

 

A assistência social é um direito fundamental garantido pela Constituição Federal e um eixo 
estratégico para a promoção da igualdade, da inclusão social e da redução das desigualdades. 
O Fundo Municipal de Assistência Social (FMAS) desempenha um papel central nesse 
contexto, sendo o instrumento financeiro que viabiliza a execução das políticas públicas de 
assistência social no município. Este relatório tem como objetivo apresentar um balanço das 
ações, recursos e resultados alcançados por meio do FMAS no ano de [ano], destacando os 
avanços, desafios e perspectivas para o fortalecimento da rede de proteção social. 

 

Ao longo do ano, a gestão municipal priorizou a alocação de recursos do FMAS para o 
financiamento de programas, projetos e serviços socioassistenciais, alinhados às diretrizes da 
Política Nacional de Assistência Social (PNAS) e do Sistema Único de Assistência Social 
(SUAS). Foram realizados investimentos significativos na proteção social básica e especial, 
com foco no atendimento às famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade e risco 
social, bem como na qualificação dos profissionais e na modernização da gestão do fundo. 
 

Este relatório busca oferecer uma visão transparente e detalhada da aplicação dos recursos 
do FMAS, demonstrando o impacto das ações desenvolvidas na vida da população atendida. 
Além disso, reforça o compromisso da administração municipal com a garantia dos direitos 
sociais, a promoção da cidadania e a construção de uma sociedade mais justa e inclusiva. 

 

Agradecemos a todos os parceiros, conselheiros, técnicos e à comunidade pelo engajamento 
e colaboração nas ações realizadas ao longo do ano. Seguimos firmes no propósito de 
fortalecer a assistência social como instrumento de transformação e proteção social no nosso 
município. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
Cabe à Secretaria de Assistência Social elaborar planos, programas, e projetos de Assistência 
Social com objetivo de proteção à família, à maternidade, à infância, à adolescência, à juventude 
e à velhice; amparar as crianças e adolescentes carentes; promover a integração ao mercado 
de trabalho a partir dos programas sociais; habilitar e reabilitar as pessoas portadoras de 
deficiência e a promoção de sua integração à vida comunitária; promover a cooperação do 
Município com órgãos e entidades estaduais e federais, encarregadas dos serviços de 
Assistência Social, administrar as unidades públicas municipais de atenção à criança, 
adolescente, jovem, idoso, migrante; articular, apoiar e participar das instâncias deliberativas e 
de controle social, como conselhos municipais e conferências; estudar e propor critérios a 
serem adotados para a concessão de auxílios e subvenções a entidades sociais, e fiscalizar as 
suas aplicações; monitorar e avaliar a rede prestadora de serviço; coordenar, executar e 
fiscalizar as ações referentes aos programas sociais das diversas esferas de governo que são 
implementadas no Município, além de outras atividades correlatas. 

 
 

AÇÕES REALIZADAS PELA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 

 

Secretaria de Assistência Social de São João da Canabrava promove ‘São 

João da Diversão’ 

Diversas crianças participaram 
 

 

A Secretaria de Assistência Social de São João da Canabrava, com o apoio da Prefeitura 

Municipal, realizou nesta quinta-feira, 20 de junho, o evento ‘São João da Diversão’. A 

festividade aconteceu na Praça do Mercado Municipal e atraiu diversas crianças da 

comunidade. 

 

 



 

 

O ‘São João da Diversão’ proporcionou uma tarde repleta de atividades lúdicas e 

entretenimento para as crianças, que puderam se divertir com pula-pula, distribuição de 

pipoca, algodão doce, cachorro-quente e refrigerante. 

 

 
A programação teve como objetivo promover momentos de alegria e interação para as 

crianças do município, resgatando as tradições juninas e oferecendo um espaço seguro e 

acolhedor para a diversão. 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

equipes de programas sociais desenvolvidos em São João da Canabrava 
promovem Festa Junina 
 

Momentos foram coordenados pelas equipes do Social 
 

 
 

Com o apoio do prefeito Elson Silva e da primeira-dama e atual secretária de Assistência 

Social, Niciana Cavalcante, a Prefeitura de São João da Canabrava por meio da Secretaria 

Municipal de Assistência Social, promoveu nos meses de junho e julho, comemorações em 

alusão ao São João, festa tradicional do nordeste brasileiro. 

No mês de junho, a programação festiva contemplou crianças assistidas pelo Programa 

Criança Feliz, onde visitadoras foram até as residências das famílias cadastradas levando 

muita alegria, além de um lanche junino. 



 

 

 
 

Assistência Social de São João da Canabrava promove comemoração 

do Dia do Idoso 

 

Prefeito Elson com idosos nesta sexta 
 

 

 

 

A Prefeitura de São João da Canabrava, por meio da equipe da Secretaria de Assistência 

Social, promoveu neste mês de outubro, dois momentos festivos em comemoração ao 

Dia do Idoso. 
 
 

Prefeitura de São João da Canabrava promove confraternizações com idosos 

Confraternização dos Idosos 
 

Idosos de São João da Canabrava participaram de duas emocionantes confraternizações 

organizadas pela Secretaria Municipal de Assistência Social, com o apoio do prefeito 

Elson Silva e da primeira-dama e atual secretária de Assistência Social, Niciana 

Cavalcante. Os eventos celebraram a vida, o companheirismo e a importância da 

convivência em grupo e integração de cada idoso.  

No dia 13 de dezembro, o Anexo do CRAS, localizado no povoado Conceição, foi palco 

da confraternização do Grupo de Idosos "Viver a Vida". O evento foi planejado pelas 

equipes do CRAS da zona urbana e do CRAS Anexo, e contou com a presença de idosos 

que participam ativamente das atividades do grupo. 



 

 

 
 



 

 
 

 
 

A saúde é um dos pilares fundamentais para o desenvolvimento e o bem-estar de uma sociedade. 
Reconhecendo sua importância, a gestão municipal tem como prioridade garantir o acesso a serviços de 
qualidade, promover a prevenção de doenças e assegurar o cuidado integral à população. Este relatório tem 
como objetivo apresentar um panorama detalhado das ações, programas e resultados alcançados pela 
Secretaria Municipal de Saúde ao longo do ano de [ano], bem como os desafios enfrentados e as perspectivas 
para o futuro. 
 
No ano em questão, a gestão municipal dedicou esforços para fortalecer a rede de atenção à saúde, ampliar 
a cobertura de serviços básicos e especializados, e implementar políticas públicas alinhadas às diretrizes do 
Sistema Único de Saúde (SUS). Além disso, foram realizadas ações estratégicas para enfrentar desafios 
específicos, como a melhoria da infraestrutura das unidades de saúde, a qualificação dos profissionais e a 
otimização dos recursos disponíveis. 
 
Este relatório está organizado de forma a proporcionar uma visão clara e transparente das iniciativas 
desenvolvidas, dos investimentos realizados e dos impactos gerados na qualidade de vida da população. Por 
meio de dados, indicadores e análises, buscamos não apenas prestar contas à sociedade, mas também 
fomentar o diálogo e a participação popular na construção de uma saúde pública cada vez mais eficiente e 
humanizada. 
 
Agradecemos a todos os profissionais de saúde, parceiros e à comunidade pelo empenho e colaboração ao 
longo deste ano. Juntos, seguimos comprometidos com a missão de promover a saúde e o bem-estar de 
todos os cidadãos. 

 

Cabe à Secretaria da Saúde promover o levantamento dos problemas de saúde da população do 
Município, a fim de identificar as causas e combater as doenças com eficácia; Consolidar e ampliar 
a estrutura da atenção básica à saúde, com ênfase na saúde preventiva, especialmente quanto à 
Estratégia da Saúde da Família, visando o atendimento dos serviços de assistência médica e de 
defesa sanitária do Município; estabelecer políticas, visando à formação de consórcios, para o 
atendimento da população regional em diversas especialidades médicas; administrar as unidades 
de saúde existentes no Município, promovendo atendimento de pessoas doentes e das que 
necessitarem de socorros imediatos; executar programas de assistência médico-odontológica; 
promover, junto à população local, campanhas preventivas de educação sanitária; promover 
vacinação em massa da população local em campanhas específicas, ou em casos de surtos 
epidêmicos; executar as atividades de vigilância sanitária; promover a execução dos convênios de 
sua área de ação, celebrados com o governo federal e estadual, promover estudos, planejamentos 
e elaborar programas sobre questões sanitárias e visando prevenção epidemiológica e combate a 
doenças transmissíveis; receber, controlar e distribuir as medicações da Farmácia Municipal. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

AÇÕES REALIZADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 
 

Saúde de São João da Canabrava promove 'Dia D' de conscientização e luta contra 
a Dengue 
 

Equipe na conscientização da população sobre o assunto 
 

 
 

Nesta segunda-feira, 25 de março, a Secretaria Municipal de Saúde em parceria com a 

Prefeitura de São João da Canabrava, com apoio do prefeito Elson Silva, realizou uma 

importante campanha de conscientização na sede do município. O foco da iniciativa foi 

sensibilizar e engajar toda a comunidade na batalha contra o mosquito Aedes aegypti, 

transmissor da dengue. 

Sob o lema "Campanha de conscientização da luta contra o mosquito da dengue", a ação 

visou alertar sobre os riscos da proliferação do vetor e convocar a população a se unir nessa 

luta. 

O evento contou com a presença da secretária de Saúde, Maykiane Abreu; do diretor de 

Saúde, Fabiano Sousa; da equipe de Agentes de Endemias e colaboradores da Secretaria 

Municipal de Saúde. 

 

 

 

 



 

 

 

 
Durante o evento, foram destacadas medidas preventivas e estratégias para eliminar 

possíveis focos de reprodução do mosquito, enfatizando a importância da participação ativa 

de cada cidadão no combate à dengue. A mobilização contou com a distribuição de 

materiais informativos e orientações sobre os sintomas da doença. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Prefeitura de São João da Canabrava realiza encontros com idosos e trata sobre o 
Outubro Rosa e o Novembro Azul 
 

Informações foram repassadas para os idosos. 
 

 
A Prefeitura de São João da Canabrava, por meio da Secretaria Municipal de Assistência 

Social e o apoio da equipe Saúde, realizou nos dias 21 e 28 de novembro, eventos alusivos 

à Campanha Outubro Rosa e novembro Azul. Todos os meses são realizados encontros com 

os idosos tanto na zona urbana como no povoado Conceição. 

O outubro Rosa é um movimento que surgiu para divulgar informações, conscientização e 

incentivo à prevenção e diagnóstico precoce do câncer de mama. Já no Novembro Azul, 

surgiu para chamar a atenção dos homens para que possam realizar exames com a 

finalidade de prevenir o câncer de próstata. 

Na quinta-feira (21) as atividades foram realizadas no povoado Conceição com o Grupo de 

Idosos “Viver a Vida”. Na ocasião, a enfermeira Clycia realizou uma palestra sobre a 

importância de conhecer e realizar os exames de prevenção contra o câncer de mama e de 

próstata. 

 

Palestrante Clycia 



 

 
 

Fotos povoado Conceição 

 

O encontro no povoado Conceição também contou com a entrega de lembrancinhas e um 

coffee break no final. 

Já nesta quinta-feira (28), o evento foi realizado no Centro de Convivência da Assistência 

Social, na sede do município, com o Grupo de Idosos “Feliz Idade”. 



 

 
 

Equipe que coordenou o encontro na sede do município  

 

Durante este segundo encontro, foi realizada uma palestra com a enfermeira Emanuelle, que 

também tratou sobre a prevenção aos dois tipos de câncer já relatados, informando ainda 

sobre os cuidados que devem ter e onde procurar atendimento em caso de alguma suspeita. 



 

 
 

Equipe que coordenou o encontro na sede do município durante este segundo encontro, 

foi realizada uma palestra com a enfermeira Emanuelle, que também tratou sobre a 

prevenção aos dois tipos de câncer já relatados, informando ainda sobre os cuidados que 

devem ter e onde procurar atendimento em caso de alguma suspeita. 



 

 
O evento contou com a participação da primeira-dama e secretária de assistência social, 

Niciana Cavalcante; da secretária de saúde, Maykiane Luz; do diretor do hospital, Fabiano, e 

toda a equipe da Assistência Social. 

 



 

 

 



 

 

 



 

 
 

 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 
 

Secretaria de Saúde de São João da Canabrava promove 'Dia D' da Campanha 
Nacional de Multivacinação 
 

 
O intuito da Campanha é atualizar caderneta de vacinação das crianças e dos 
adolescentes. 
 

 
 

A Prefeitura de São João da Canabrava, por meio da Secretaria Municipal de Saúde, realizou 

neste sábado, 07 de outubro, no Centro de Referência da Assistência Social (CRAS), o "Dia 

D" da Campanha Nacional de Multivacinação. 

A campanha vem sendo realizada em São João da Canabrava desde o dia 30 de setembro e 

segue até o dia 14 de outubro no munícipio, conforme data prevista pelo Ministério da 

Saúde. 

O intuito da Campanha é, além de atualizar a caderneta de vacinação das crianças e dos 

adolescentes de 0 até 15 anos de idade, oportunizar a vacinação e reduzir os riscos de 

reintrodução de doenças que já foram eliminadas ou controladas no Estado e no País 



 

 
 
 

 

 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 
 
A agricultura é um setor estratégico para o desenvolvimento econômico, social e ambiental do município, 
desempenhando um papel fundamental na geração de emprego e renda, na segurança alimentar e na 
preservação dos recursos naturais. Reconhecendo a importância desse setor, a gestão municipal tem 
direcionado esforços para fortalecer a agricultura familiar, fomentar a produção sustentável e promover 
a inclusão dos agricultores locais nas cadeias produtivas. Este relatório tem como objetivo apresentar 
um balanço das ações, programas e resultados alcançados pela Secretaria Municipal de Agricultura no 
ano de [ano], destacando os avanços, desafios e perspectivas para o desenvolvimento rural sustentável. 
 
No ano em questão, a gestão municipal priorizou iniciativas voltadas para o aumento da produtividade, 
a modernização das práticas agrícolas, a assistência técnica e a comercialização da produção local. 
Foram realizados investimentos em infraestrutura rural, capacitação de produtores, acesso a crédito e 
incentivo à adoção de tecnologias sustentáveis, alinhados às diretrizes de preservação ambiental e de 
promoção da qualidade de vida no campo. 
 
Este relatório busca oferecer uma visão clara e transparente das ações desenvolvidas, dos recursos 
aplicados e dos impactos gerados no setor agrícola do município. Além disso, reforça o compromisso 
da administração municipal com o fortalecimento da agricultura como pilar do desenvolvimento local, 
garantindo o apoio necessário aos agricultores e promovendo a integração entre o campo e a cidade. 
 
Agradecemos a todos os produtores rurais, parceiros, técnicos e à comunidade pelo engajamento e 
colaboração nas iniciativas realizadas ao longo do ano. Seguimos comprometidos com a missão de 
construir uma agricultura mais forte, sustentável e inclusiva, capaz de gerar oportunidades e melhorar a 
qualidade de  vida de todos os cidadãos.                            



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

O Conselho Tutelar é um órgão essencial para a garantia dos direitos das crianças e adolescentes, atuando 

como elo entre a sociedade, a família e o poder público na proteção integral desse público. Sua atuação é regida 

pelo Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA), que estabelece diretrizes claras para a defesa, promoção e 

fiscalização dos direitos infanto-juvenis. Este relatório tem como objetivo apresentar um balanço das atividades, 

desafios e resultados alcançados pelo Conselho Tutelar do município no ano de [ano], destacando o 

compromisso da gestão municipal com a proteção e o bem-estar das crianças e adolescentes. 

 
Ao longo do ano, o Conselho Tutelar desempenhou um papel fundamental no atendimento de denúncias, na 

mediação de conflitos familiares e na articulação com a rede de proteção social, incluindo órgãos de saúde, 

educação e assistência social. Foram realizadas ações estratégicas para enfrentar situações de vulnerabilidade, 

violência e violação de direitos, sempre com foco no princípio da prioridade absoluta estabelecido pelo ECA. 

 
Este relatório busca oferecer uma visão transparente e detalhada das ações desenvolvidas pelo Conselho 

Tutelar, demonstrando o impacto de suas atividades na vida das crianças, adolescentes e famílias atendidas. 

Além disso, reforça o compromisso da administração municipal com o fortalecimento das políticas públicas 

voltadas para a infância e adolescência, garantindo que os direitos desses cidadãos sejam respeitados e 

protegidos. 

 
AÇÕES REALIZADAS 

Conselho Tutelar de São João da Canabrava promove ações contra drogas e álcool 
para menores de idade 

 
Ações aconteceram em pontos estratégicos da cidade 
 

 
 

 

 



 

 

No intuito de combater o uso de drogas e o alcoolismo entre crianças e adolescentes, a 

Prefeitura de São João da Canabrava, por meio do Conselho Tutelar, realizou uma série de 

ações durante a última semana, como parte da campanha "Fevereiro Vermelho". Este mês é 

dedicado ao combate às drogas e ao alcoolismo, buscando conscientizar a população sobre 

os malefícios dessas substâncias. 

Com o apoio do prefeito Elson Silva, as ações foram executadas tanto na zona urbana quanto 

na rural, sendo estrategicamente programadas no período que antecede o carnaval, 

considerando o aumento dessas práticas durante o evento. 

As atividades foram cuidadosamente planejadas. Na quarta-feira (07 de fevereiro), houve uma 

reunião com o colegiado do Conselho Tutelar para organizar a Semana da Campanha. 

Na quinta-feira (08), foram colados cartazes na zona rural, em bares e pontos estratégicos 

como o Mercado Público, CRAS e UBS. Os cartazes traziam mensagens claras, visando não 

apenas conscientizar, mas também fornecer contatos diretos para denúncias, 

disponibilizando números do Conselho Tutelar e da Polícia Militar. Os cartazes ainda 

alertavam para a possibilidade de multa, pena ou medida administrativa a estabelecimentos 

comerciais que fornecessem esse tipo de substancias para menores de idade.

 
 

 



 

 

 

 

 

Ação em bares do município 

Além disso, a equipe se empenhou em repassar as mesmas orientações aos donos dos blocos 

carnavalescos. 

Na sexta-feira (09), a ação se estendeu à sede, com a colagem de cartazes e orientações em 

bares e pontos estratégicos como UBAS, Prefeitura e Mercado Público. 

 

 
 

Ação no CRAS Casimiro de Abreu 

Vale ressaltar que do dia 02 ao dia 13 de fevereiro, a divulgação em redes sociais foi 

intensificada, utilizando cartazes informativos da campanha. 

 



 

 
 

 

 

 
AÇÕES REALIZADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL 

 



 

 
CULTURA 

 

“Você tem fome de que? A gente não quer só comida, A gente quer comida, diversão e arte.” 

 
A cultura é um dos pilares fundamentais para a identidade, a diversidade e o 
desenvolvimento social de um município. Ela reflete a história, os valores e as tradições de 
um povo, além de ser uma ferramenta poderosa para a promoção da cidadania, da inclusão 
social e da transformação comunitária. Reconhecendo a importância estratégica da cultura, 
a gestão municipal tem direcionado esforços para fortalecer as políticas públicas nessa área, 
valorizando os artistas locais, fomentando a produção cultural e garantindo o acesso da 
população a bens e serviços culturais. Este relatório tem como objetivo apresentar um 
balanço das ações, programas e resultados alcançados pela Secretaria Municipal de Cultura 
no ano de [ano], destacando os avanços, desafios e perspectivas para o setor. 
 
No ano em questão, a gestão municipal priorizou iniciativas voltadas para a democratização 
do acesso à cultura, a preservação do patrimônio histórico e cultural, e o apoio às 
manifestações artísticas locais. Foram realizados investimentos em eventos culturais, 
formação artística, revitalização de espaços públicos e projetos que integram cultura, 
educação e cidadania. Além disso, foram promovidas parcerias com instituições, artistas e 
coletivos culturais, fortalecendo a rede de colaboração e o diálogo com a sociedade civil. 
 
Este relatório busca oferecer uma visão clara e transparente das ações desenvolvidas, dos 
recursos aplicados e dos impactos gerados no setor cultural do município. Além disso, 
reforça o compromisso da administração municipal com a valorização da cultura como 
instrumento de transformação social, capaz de promover o desenvolvimento humano, a 
inclusão e a construção de uma identidade coletiva. 
 
Agradecemos a todos os artistas, produtores culturais, parceiros e à comunidade pelo 
engajamento e colaboração nas iniciativas realizadas ao longo do ano. Seguimos 
comprometidos com a missão de construir uma política cultural cada vez mais inclusiva, 
dinâmica e representativa, que celebre a diversidade e fortaleça os laços comunitários em 
nosso município. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Este documento tem como base tornar transparente a ação realizada no setor 
cultura pertencente à Prefeitura Municipal de São João da Canabrava – e sua estrutura 
expressa as informações, permitindo a gestão, bem como uma orientação para eventuais 
redireccionamentos que futuramente se tornem necessária. 

 
• Missão Possibilitar uma Cultura pública de qualidade, inclusiva, libertadora e 

humanizada para a qualificação intelectual, ética, moral, sociocultural e profissional 

do público atendido. 
 

Prefeitura de São João da Canabrava promove ‘Sexta Cultural’ em incentivo à cultura 
local 
 

Manifestações culturais foram apresentadas 
 

 

A Prefeitura de São João da Canabrava, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, promoveu 

na noite desta sexta-feira, 29 de novembro, mais um evento em apoio aos artistas locais e 

fazedores de cultura. 

 

 

 

 

 

 

 



 

A “Sexta Cultural” foi promovida na Praça do Mercado, no centro da cidade, por meio da Lei Aldir 

Blanc 2, do Ministério da Cultura, que visa apoiar o setor cultural do Brasil. Para que os artistas 

locais e fazedores de cultura do município sejam beneficiados com o programa, é necessário que 

haja a adesão da gestão atual, o que foi feito pelo prefeito Elson Silva e pelo secretário de cultura, 

Cláudio Roberto. 

No palco montado no local, as manifestações culturais estiveram presentes com a apresentação 

do “Reisado dos Valdivinos”, e ainda, dos artistas locais: Rony e Ritchiere, Nego Gato e Banda, 

Zezinho dos Teclados e Agenildo Teclas, Vilmar Santos Show, Dedé Vaqueiro e Banda, Welton 

Silva, Zé Ytalo dos Teclados, Paulinho dos Teclados e Cléia, Lourivaldo, Val - Voz e Violão, 

Sanfoneiro José Francisco com participação especial de alvino luz, Herlandes Sousa e Narciso 

Musical Arte. 

 

 
Apresentação do Reisado 



 

 
 
 

Secretaria de cultura realiza escuta para política nacional Aldir blanc 

Cultura - 22/05/2024 
 

A reunião contou com a presença dos fazedores de cultura do município 
 

 

 

Ocorreu neste dia 17/05, no Centro de Convivência e Fortalecimento de Vínculos uma 

reunião de escuta aos fazedores de cultura do município de São João da Canabrava-PI. A 

reunião se deu após chamamento público para que estes pudessem ouvirem e opinarem 

sobre os recursos da Política Nacional Aldir Blanc. Na oportunidade, o professor Cláudio 

Roberto Borges de Sousa, explanou sobre os diversos aspectos da Política Nacional Aldir 

Blanc de Fomento à Cultura (PNAB) e suas diretrizes para o município de São João da 

Canabrava para o ano de 2024, dirimindo todas as dúvidas dos fazedores de cultura 

presentes.                



 

                        

 
  



 

 
Divulgação 

 
 
 
 

Prefeitura realizará Escuta Pública para execução da Lei Aldir Blanc 
 

Cultura - 15/05/2024 
A reunião acontecerá no Auditório do Centro de Convivência 
 

 



 

 

 

 

 

A Prefeitura Municipal de São João da Canabrava, através da Secretaria de Cultura, Esporte, 

Lazer e Turismo (SCELT) convoca todos os artistas para escuta pública para a execução da 

Lei Audir Blanc que será realizada no Auditório do Centro de Convivência de São João da 

Canabrava-PI  no dia 17 de maio de 2024 (sexta-feira)  a partir das 15:00 horas. 

 

 
divulgação 

 



 

 
 

Fazedores de cultura do município serão contemplados com a Lei 

 

A Prefeitura Municipal de São João da Canabrava tem a satisfação de convidar todos os 

artistas e produtores de arte e cultura do município para participarem da implementação da 

Política Nacional Aldir Blanc (PNAB), instituída pela Lei nº 14.399 de 2022. O objetivo central 

dessa iniciativa é impulsionar projetos e apresentações artísticas e culturais em nosso 

município. 

          Com o intuito de estabelecer a estrutura necessária para a utilização dos recursos 

disponíveis, a Prefeitura Municipal de São João da Canabrava em parceria com a Secretaria 

Municipal de Cultura, convoca todos os interessados a comparecerem presencialmente à 

sede da Prefeitura Municipal, situada na Av. São João Batista, 571, no período de 25 de Abril 

a 03 de Maio de 2024, nos horários de 8h00min às 12h00min, para realizar o cadastramento 

e o recadastramento dos artistas e produtores culturais junto à Secretaria Municipal de 

Cultura. 

          Para o cadastramento e recadastramento dos Artistas será necessário os documentos 

pessoais e cópias: (RG, CPF, comprovante de residência e título de eleitor) 

        Contamos com a participação de todos os artistas e produtores culturais interessados 

em participar nesse processo. Sua presença é fundamental para o sucesso dessa iniciativa. 

          A prefeitura municipal de São João da Canabrava conta com a sua presença! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 

 

 
AÇÕES REALIZADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL 

 
 

 
Palmeiras conquista título do Campeonato Municipal de São João da Canabrava 

Esporte - 15/12/2024 
Palmeiras comemora título 
 

 

 

Na tarde deste sábado, 14 de dezembro, o Palmeiras de Canabrava sagrou-se campeão do 

Campeonato Municipal de Futebol Amador de São João da Canabrava, ao vencer o 

Manchester do Tabuleiro por 2 a 0. A grande final foi marcada pelo protagonismo do 

atacante Carlinhos , autor dos dois gols que garantiram a vitória e o título para o Verdão. 

O primeiro tempo da partida foi equilibrado, com muita movimentação, mas poucas chances 

claras de gol, mantendo o placar zerado. No segundo tempo, o Palmeiras dominou as ações 

e conseguiu abrir o marcador com Carlinhos. A ofensiva voltou a brilhar no final da partida, 

marcando o segundo gol e consolidando o triunfo. 



 

 
 

 

Campeonato de Futebol 2024 tem início em São João da Canabrava com oito equipes 
disputando o título 

Esporte - 17/11/2024 

Autoridades durante abertura da competição. 

 
  

Na tarde deste sábado, 16 de novembro, teve início o Campeonato Municipal de Futebol 

2024, realizado na Arena Currais, em São João da Canabrava. O evento esportivo é 

promovido pela Prefeitura Municipal, através da Secretaria de Esportes, liderada pelo 

secretário Cláudio Roberto. Ao todo, oito times disputam o título de melhor equipe do ano, 

divididas em dois grupos. 

A cerimônia de abertura começou às 16h30 e contou com a presença do prefeito Elson Silva 

(MDB), do vice-prefeito Edilberto (Leprinha), do presidente da Câmara, vereador Zé 

Leônidas, e dos vereadores Zé Gregório, Alan e Gildete. Diversos desportistas também 

prestigiaram o evento. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

Multidão prestigia final de Campeonato de Futebol em São João da Canabrava 
 

Centenas de torcedores prestigiaram grande final 
 

 
 

Além do espetáculo dentro do campo, as torcidas das equipes Internacional do Pé do Morro 

e do Bahia de Conceição, que disputaram a grande final do Campeonato de Futebol de 

Campo 2023, fizeram bonito e lotaram as arquibancadas do Estádio Municipal no Bairro 

Currais. 

A competição, que contou com a participação de sete equipes, foi uma realização da 

Prefeitura Municipal, por meio do prefeito Elson Silva, e da Secretaria de Esportes, através 

do secretário Cláudio Roberto. 

 

 



 

Antes da bola rolar, aconteceu a cerimônia de abertura do jogo com a entrada das equipes 

e entoações de hinos oficiais.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
 
 

 



 

 

 



 

 
 
 

 

 



 

 
 
 
 

 

 



 

 
 

MEIO AMBIENTE 
 

São João da Canabrava conquista Selo A do ICMS Ecológico 

 
Municipio foi destaque pelo quarto ano consecutivo  
 

 

 

 

A Prefeitura de São João da Canabrava, através da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 

celebrou a conquista do Selo A do ICMS Ecológico pelo quarto ano consecutivo, 

destacando-se em conservação e preservação ambiental. 

A conquista do selo é fruto de um conjunto de ações desenvolvidas no município, focadas 

na educação ambiental, sustentabilidade e preservação da natureza. 



 

 
 

Entre as iniciativas que contribuíram para este reconhecimento está a criação de uma área 

de conservação ambiental no riacho Jacaré, localizado na zona rural do município, batizada 

de “JACARÉ”. 



 

 
Outra ação significativa foi a implantação de placas educativas em diversos pontos da 

cidade, visando conscientizar a população sobre a importância da preservação ambiental. 



 

 
O Selo A do ICMS Ecológico não apenas destaca as boas práticas ambientais de São João 

da Canabrava, mas também serve como um incentivo para que o município continue a 

investir em ações sustentáveis e educativas, fortalecendo seu compromisso com o meio 

ambiente e garantindo um futuro mais verde para as próximas gerações. 



 

 
O coordenador das atividades do ICMS ecológico do município, Fabiano Sousa, ressalva 

agradecendo pelo reconhecimento na conquista do selo “A” e agradece a todos os 

colaboradores que contribuíram na realização das atividades de proteção ambiental. 

 



 

 

 



 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
AÇÕES REALIZADAS 

 

OBRAS 
 

Avenida Beira Rio vai receber novo asfalto 
segunda-feira, fevereiro 26, 2024 
 

A prefeitura de São João da  Canabrava iniciou na última semana as obras de 

pavimentação asfáltica na Avenida Beira Rio, que tem cerca de 400 metros de extensão. Há 

alguns meses, parte da via apresentava muitos buracos e com as chuvas recentes o trecho 

ficou praticamente intrafegável. 

Avenida Beira Rio vai receber novo asfalto. Foto: Reprodução 

https://www.canabravanews.com/2024/02/avenida-beira-rio-passa-por-reforma-e.html
https://blogger.googleusercontent.com/img/b/R29vZ2xl/AVvXsEgz6uTD1yhoGAewhUEjiBZ7XHatQUGrvZMHcRGwWB4c-KR-DDUR1lyfjGjeNfOUW96nwT9gN7w6NkpXYx5cOCFMUrcvPQuJaYF2eYoc7OwqDKlz6lxpDuuLaX7nmeM3uib2kjdTyblgOTvUiy7Qvtd9bvEkevwAtVCnITHCJxooWH6cyjK_rgu9iN8jhsMa/s1021/Avenida%20Beira%20Rio.jpg


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
TRANSPARÊNCIA DO MUNICÍPIO 

 

PORTAL DE TRANSPARÊNCIA 
 

O Portal da Transparência é uma ferramenta essencial para promover a 
responsabilidade e a transparência na gestão pública. Ele permite que cidadãos, 
organizações e instituições acompanhem e fiscalizem a aplicação de recursos 
públicos, garantindo que os gastos e investimentos sejam realizados de forma 
eficiente e alinhados aos interesses da sociedade. No contexto de um Relatório 
de Gestão, o Portal da Transparência serve como base para demonstrar como 
os recursos foram utilizados, evidenciando as ações, programas e políticas 
implementadas pela administração pública. 
 
A inclusão de informações sobre o Portal da Transparência no Relatório de 
Gestão reforça o compromisso da organização com a transparência ativa, 
permitindo que os dados sejam acessíveis e compreensíveis para todos os 
interessados. Além disso, essa prática contribui para o fortalecimento da 
governança pública, pois facilita o controle social e a participação cidadã na 
avaliação das políticas públicas. Ao integrar dados do Portal da Transparência, 
o Relatório de Gestão não apenas cumpre exigências legais, mas também se 
torna um instrumento de diálogo e confiança entre o governo e a sociedade. 

 
Com o intuito de atender a demanda de informações sobre a gestão pública o portal da 

transparência vem sendo um instrumento importante para o controle social deste município e 

as melhorias vieram afim de atender de forma mais eficiente a demanda da transparência. No 

Portal estãodisponíveis as informações sobre o Executivo Municipal, onde é possível obter 

dados sobre: Orçamentos, Receitas, Despesas, Balanços e Legislação. 

 
O Portal da Transparência vem buscando promover a eficiência, a qualidade e a 

transparência, bem como facilitar o acesso, e permitir ao cidadão que conheça todos osserviços 

dispostos pelo município. 
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Resumo das Realizações da Gestão 2024 – Portal da Transparência 
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O relatório de gestão administrativo é um documento importante porque permite acompanhar a 
evolução dos esforços do Gestor Municipal em superar seus desafios e atingir melhores resultados. 

Trata o presente relatório do resultado das análises realizadas na Prestação de Contas de 
Administração Financeira exercício 2024 - Gestão do Chefe do Poder Executivo do Município de São João 
da Canabrava, sob a responsabilidade do Excelentíssimo Sr. Prefeito Elson Silva de Sousa. 

 
1. Aspectos Orçamentários  

 
 

 

2.6 Limite de Gastos com pessoal do Poder Executivo  

O limite de gastos com pessoal previsto no artigo 19 da Lei Complementar Federal nº 101/00 
foi obedecido em relação às despesas com pessoal do Poder Executivo representou 35,77% 
sobre a receita corrente líquida, portanto, mantendo-se abaixo do limite legal (54,00%) e do 
limite prudencial (51.30%). 

 

A demonstração a seguir evidencia o fato. 
 

 
2.7 

 
Em relação aos gastos consolidados de pessoal compreendendo do Poder Executivo referente 

ao exercício em análise o índice alcançou 37,14%, portanto, se mantendo abaixo do 

limite máximo (54%) e prudencial (51,30,00%) do relatório abaixo citado. 
 

 DAS MEDIDAS DE REFORÇO À RESPONSABILIDADE FISCAL  

 
§ 1º A inobservância do disposto no caput no prazo fixado sujeita o ente às restrições previstas no § 3º 
do art. 23 da Lei Complementar nº 101, de 4 de maio de 2000. 
§ 2º A comprovação acerca do cumprimento da regra de eliminação do excesso de despesas com pessoal 
prevista no caput deverá ser feita no último quadrimestre de cada exercício, observado o Art. 18 da Lei 
Complementar nº 101, de 4 de maio de 2000 
§ 3º Ficam suspensas as contagens de prazo e as disposições do Art. 23 da Lei Complementar nº 101, de 
4 de maio de 2000, no exercício financeiro de publicação desta Lei Complementar. 
MAIS 

§ 4º Até o encerramento do prazo a que se refere o caput, será considerado cumprido o disposto no Art. 
23 da Lei Complementar nº 101, de 4 de maio de 2000 pelo Poder ou órgão referido no art. 20 daquela Lei 
Complementar que atender ao estabelecido neste artigo. 

Art. 15. O Poder ou órgão cuja despesa total com pessoal ao término do exercício financeiro da 
publicação desta Lei Complementar estiver acima de seu respectivo limite estabelecido no Art. 20 da Lei 
Complementar nº 101, de 4 de maio de 2000 deverfi eliminar o excesso fi razão de, pelo menos, 10% (dez 
por cento) a cada exercício a partir de 2024, por meio da adoção, entre outras, das medidas previstas nos 
arts. 22 e 23 daquela Lei Complementar, de forma a se enquadrar no respectivo limite até o término do 
exercício de 2032. 
MAIS 

Limite de Gastos com pessoal consolidado- Executivo e Legislativo 

e.4) Ao limite com gastos com pessoal previsto no artigo 19 da Lei Complementar 
Federal nº 101/00; 



Estado do Piaui 

Prefeitura Municipal de São João da Canabrava 

Controladoria Geral do Poder Executivo Municipal 

 

A demonstração a seguir evidencia o fato. 
Anexo I do Demonstrativo Consolidado Relatório de Gestão Fiscal - 3º Quadrimestre/2024 

 

 

2.8 Apuração dos Percentuais Aplicados na Educação  

 
O valor aplicado pelo Município na Manutenção e Desenvolvimento do Ensino 

corresponde a R$ 5.582.198,24, sendo assim a aplicação em MDE é de 29,12% do 

total da receita resultante de impostos (próprios arrecadados e de impostos 
transferidos) ficando, portanto, acima do limite mínimo de 25% previsto no art. 212 
da Constituição Federal. 

Ainda em relação a percentuais aplicados na Educação, o Município aplicou 51,00% 
com Remuneração dos Profissionais do Magistério do ensino básico e 73,28% com 

Educação Infantil e 22,04% em despesa com Capital em efetivo exercício de suas 

atividades, portanto, obedecendo ao limite mínimo de aplicação dos recursos do 
FUNDEB. 

 
 
 
 
 

 

Aos limites com gastos em FUNDEB e Educação, previstos no artigo 22 da 

Lei Federal nº 11.494/07, artigo 212 da Constituição Tribunal de Contas do 

Estado do Piaui 
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Conforme demonstrado a seguir o valor aplicado pelo Município em Ações de Saúde corresponde 

a 22,02% do total da receita resultante de impostos (próprios arrecadados e de impostos 

transferidos), estando em conformidade com o disposto na Emenda Constitucional nº 29/2000, 
portanto acima do limite mínimo de 15%. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Verifica-se, de acordo com o quadro a seguir, que o limite de repasse do Executivo para o 
Legislativo, em função do disposto no artigo 29-A, § 2º, inciso I da Constituição Federal, foi 
respeitado. 

Ao limite com gasto em Saúde, previsto na Emenda Constitucional nº 29/00 c/c o 

inciso III artigo 77 do ADCT e artigos da Lei Orgânica Municipal (se for o caso); 
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V - CONCLUSÃO 

O Órgão Central de Controle Interno, avaliando o processo de prestação de contas, quanto 
aos diversos aspectos que envolvem a Administração do Município de São João da 
Canabrava, no que se refere à eficiência, eficácia e efetividade, conclui pela evolução da 
gestão administrativa do exercício de 2024. 

 
O tripé eficiência, eficácia e efetividade, tem sido perseguido com a busca de resultados, 
atingindo objetivos e metas, tornando dinâmica a política pública. A efetividade pela 
preocupação com implementação de um relacionamento externo de resultados, atuante, 
ágil, tanto no que concerne ao administrado, quanto na interação com as ordens superiores 
de governo, visando o atendimento das necessidades sociais. 

 
O Órgão Central de Controle Interno da Prefeitura de São João da Canabrava tem a 
preocupação de atuar de forma responsável e comprometida no acompanhamento da 
execução orçamentária, financeira, patrimonial, administrativa e operacional. 

 
Nestes termos, o Controle Interno do Município de São João da Canabrava considera as 
contas do exercício de 2024 adequadas às questões legais, bem como avalia que ocorreu 
uma gestão financeira responsável das contas públicas no município no período, sendo que 
o fato de não haver dívida pública demonstra o equilíbrio financeiro das contas públicas. 
Conclui também que os controles internos praticados com vistas a prevenir erros, falhas, 
ilegalidades, fraudes e desperdícios foram satisfatórios, assim como as medidas tomadas 
para regularização das pendências, como a cobrança das dívidas ativas do município, por 
exemplo. Dessa forma considera adequadas as contas do exercício de 2024 expressas no 
balanço geral. 

 
 
 

São João da Canabrava PI, 31 de Dezembro de 2024. 

 
 
 

 
Mércia de Araújo Abreu 

Controladora do Município 
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1.1. BALANÇO ORÇAMENTÁRIO - PREVISÃO DE 2024

CONSOLIDADO

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS

  (+) Receita Previsão Inicial R$ 47.037.332,94
  (+) Atualização Efetivada R$ 0,00
  (+) Transferência Financeira Prevista R$ 0,00

  (=) Total Receita Prevista Atualizada R$ 47.037.332,94

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS

  (+) Despesa Autorizada Inicial R$ 47.037.332,94
  (+) Créditos Adicionais - Excesso de Arrecadação R$ 0,00
  (+) Créditos Adicionais - Superávit Financeiro R$ 0,00
  (+) Créditos Adicionais - Operações de Crédito R$ 0,00
  (+) Créditos Adicionais - Superávit Orçamentário R$ 0,00
  (+) Créditos Adicionais - Vigência Plurianual R$ 0,00
  (+) Créditos Adicionais - com Recurso de Anulação de Outra Entidade R$ 0,00
  (-) Recurso de Anulação com Abertura de Créd. Adic. de Outra Entidade R$ 0,00
  (+) Créditos Extraordinários R$ 0,00
  (=) Créditos Adicionais - com Recursos de Anulação R$ 0,00

  (=) Total da Despesa Orçamentária Atualizada R$ 47.037.332,94

  (+) Transferência Financeira Orçada R$ 0,00

  (=) Total da Despesa Orçamentária Atualizada Final R$ 47.037.332,94

RESULTADO DE PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA (I - II) R$ 0,00
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1.2. BALANÇO ORÇAMENTÁRIO - EMPENHADO DE 2024

CONSOLIDADO

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS

  (+) Receitas Correntes R$ 39.604.283,91
  (+) Receitas de Capital (Exceto II) R$ 2.295.845,00

  (=) Subtotal das Receitas (I) R$ 41.900.128,91

  (+) Refinanciamento (II) R$ 0,00

  (=) Total com Refinanciamento (III = I + II) R$ 41.900.128,91

  (+) Transferências Financeiras Recebidas (IV) R$ 0,00

  (=) Total da Receita Arrecadada (V = III + IV) R$ 41.900.128,91

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS

  (+) Despesas Correntes R$ 35.001.151,84
  (+) Despesas de Capital (Exceto VII) R$ 5.687.628,01

  (=) Subtotal das Despesas (VI) R$ 40.688.779,85

  (+) Amortização da Dívida/Refinanciamento (VII) R$ 0,00

  (=) Total com Refinanciamento (VIII = VI + VII) R$ 40.688.779,85

  (+) Transferências Financeiras Concedidas (IX) R$ 0,00

  (=) Total da Despesa Realizada (X = VIII + IX) R$ 40.688.779,85

RESULTADO ORÇAMENTÁRIO EMPENHADO (V - X) - SUPERÁVIT R$ 1.211.349,06

                                                 O Superávit representa 2,98% Execução Orçamentária Empenhada.
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1.3. BALANÇO ORÇAMENTÁRIO - LIQUIDADO DE 2024

CONSOLIDADO

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS

  (+) Receitas Correntes R$ 39.604.283,91
  (+) Receitas de Capital (Exceto II) R$ 2.295.845,00

  (=) Subtotal das Receitas (I) R$ 41.900.128,91

  (+) Refinanciamento (II) R$ 0,00

  (=) Total com Refinanciamento (III = I + II) R$ 41.900.128,91

  (+) Transferências Financeiras Recebidas (IV) R$ 0,00

  (=) Total da Receita Arrecadada (V = III + IV) R$ 41.900.128,91

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS

  (+) Despesas Correntes R$ 34.886.108,82
  (+) Despesas de Capital (Exceto VII) R$ 5.687.628,01

  (=) Subtotal das Despesas (VI) R$ 40.573.736,83

  (+) Amortização da Dívida/Refinanciamento (VII) R$ 0,00

  (=) Total com Refinanciamento (VIII = VI + VII) R$ 40.573.736,83

  (+) Transferências Financeiras Concedidas (IX) R$ 0,00

  (=) Total da Despesa Realizada (X = VIII + IX) R$ 40.573.736,83

RESULTADO ORÇAMENTÁRIO LIQUIDADO (V - X) - SUPERÁVIT R$ 1.326.392,08

                                                 O Superávit representa 3,27% Execução Orçamentária Liquidada.
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1.4. BALANÇO ORÇAMENTÁRIO - PAGO DE 2024

CONSOLIDADO

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS

  (+) Receitas Correntes R$ 39.604.283,91
  (+) Receitas de Capital (Exceto II) R$ 2.295.845,00

  (=) Subtotal das Receitas (I) R$ 41.900.128,91

  (+) Refinanciamento (II) R$ 0,00

  (=) Total com Refinanciamento (III = I + II) R$ 41.900.128,91

  (+) Transferências Financeiras Recebidas (IV) R$ 0,00

  (=) Total da Receita Arrecadada (V = III + IV) R$ 41.900.128,91

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS

  (+) Despesas Correntes R$ 34.720.806,84
  (+) Despesas de Capital (Exceto VII) R$ 5.439.925,96

  (=) Subtotal das Despesas (VI) R$ 40.160.732,80

  (+) Amortização da Dívida/Refinanciamento (VII) R$ 0,00

  (=) Total com Refinanciamento (VIII = VI + VII) R$ 40.160.732,80

  (+) Transferências Financeiras Concedidas (IX) R$ 0,00

  (=) Total da Despesa Realizada (X = VIII + IX) R$ 40.160.732,80

RESULTADO ORÇAMENTÁRIO PAGO (V - X) - SUPERÁVIT R$ 1.739.396,11

                                                 O Superávit representa 4,33% Execução Orçamentária Paga.
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2. BALANÇO FINANCEIRO - EMPENHADO DE 2024

CONSOLIDADO

INGRESSOS

  RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS

    (+) Ordinária R$ 41.900.128,91
    (+) Vinculada R$ 0,00
    (-) Deduções da Receita Orçamentária R$ 0,00

    (=) SUBTOTAL (I) R$ 41.900.128,91

    (+) Transferências Financeiras Recebidas (II) R$ 5.123.642,43
    (+) Recebimentos Extraorçamentários (III) R$ 2.741.902,10
    (+) Saldo em Espécie do Exercício Anterior (IV) R$ 2.979.889,13

  (=) TOTAL (V = I + II + III + IV) R$ 52.745.562,57

DISPÊNDIOS

  DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS

    (+) Ordinária R$ 40.688.779,85
    (+) Vinculada R$ 0,00

    (=) SUBTOTAL (VI) R$ 40.688.779,85

    (+) Transferências Financeiras Concedidas (VII) R$ 5.123.642,43
    (+) Pagamentos Extraorçamentários (VIII) R$ 2.296.328,90
    (+) Saldo em Espécie do Exercício Atual (IX) R$ 4.636.811,39

  (=) TOTAL (X = VI + VII + VIII + IX) R$ 52.745.562,57
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3. DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DE 2024

CONSOLIDADO

  3.1 - VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

    VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

      (+) Impostos, Taxas e Contribuição de Melhoria R$ 1.345.056,53
      (+) Contribuições R$ 195.017,21
      (+) Exploração e Venda de Bens, Serviços e Direitos R$ 0,00
      (+) Variações Patrimoniais Aumentativas Financeiras R$ 410.493,86
      (+) Transferências e Delegações Recebidas R$ 48.086.539,26
      (+) Valorização e Ganhos com Ativos R$ 310.489,93
      (+) Outras Variações Patrimoniais Aumentativas R$ 428.533,09

    (=) TOTAL DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS R$ 50.776.129,88

    VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

      (-) Pessoal e Encargos R$ 15.147.614,72
      (-) Benefícios Previdenciários e Assistenciais R$ 5.100,00
      (-) Uso de Bens, Serviços e Consumo de Capital Fixo R$ 19.932.174,96
      (-) Variações Patrimoniais Diminutivas Financeiras R$ 22.584,49
      (-) Transferências e Delegações Concedidas R$ 7.882.315,04
      (-) Desvalorização e Perdas de Ativos R$ 0,00
      (-) Tributárias R$ 203.372,61
      (-) Outras Variações Patrimoniais Diminutivas R$ 28.431,00

    (=) TOTAL DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS R$ 43.221.592,82

RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCÍCIO - SUPERÁVIT R$ 7.554.537,06

  3.2 - VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

    INCORPORAÇÃO DE ATIVO R$ 5.319.724,23
    DESINCORPORAÇÃO DO PASSIVO R$ 387.903,78
    INCORPORAÇÃO DO PASSIVO R$ 0,00
    DESINCORPORAÇÃO DO ATIVO R$ 0,00
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4. BALANÇO PATRIMONIAL DE 2024

CONSOLIDADO

ATIVO

  ATIVO CIRCULANTE

    (+) Caixa e Equivalentes de Caixa R$ 4.636.811,39
    (+) Créditos a Curto Prazo R$ 1.754.744,00
    (+) Demais Créditos e Valores a Curto Prazo R$ -197,28
    (+) Investimentos e Aplicações Temporárias a Curto Prazo R$ 0,00
    (+) Estoques R$ 2.356,99
    (+) VPD Pagas Antecipadamente R$ 0,00

  (=) TOTAL DO ATIVO CIRCULANTE (I) R$ 6.393.715,10

  ATIVO NÃO CIRCULANTE

    (+) Créditos a Longo Prazo R$ 0,00
    (+) Investimentos R$ 0,00
    (+) Imobilizado R$ 33.656.695,76
    (+) Intangível R$ 0,00

  (=) TOTAL DO ATIVO NÃO CIRCULANTE (II) R$ 33.656.695,76

(=) TOTAL DO ATIVO (III = I + II) R$ 40.050.410,86

PASSIVO

  PASSIVO CIRCULANTE

    (-) Obrig. Trabalhistas, Prev. e Assist. a Pagar a Curto Prazo R$ 0,00
    (-) Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo R$ 0,00
    (-) Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo R$ 413.004,03
    (-) Obrigações Fiscais a Curto Prazo R$ 0,00
    (-) Obrigações de Repartição e Outros Entes R$ 0,00
    (-) Provisões a Curto Prazo R$ 0,00
    (-) Demais Obrigações a Curto Prazo R$ 45.006,31

  (=) TOTAL DO PASSIVO CIRCULANTE (IV) R$ 458.010,34

  PASSIVO NÃO CIRCULANTE

    (-) Obrig. Trabalhistas, Prev. e Assist. a Pagar a Longo Prazo R$ 1.605.965,35
    (-) Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo R$ 0,00
    (-) Fornecedores a Longo Prazo R$ 0,00
    (-) Obrigações Fiscais a Longo Prazo R$ 0,00
    (-) Provisões a Longo Prazo R$ 0,00
    (-) Demais Obrigações a Longo Prazo R$ 0,00
    (-) Resultado Diferido R$ 0,00

  (=) TOTAL DO PASSIVO NÃO CIRCULANTE (V) R$ 1.605.965,35
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(=) TOTAL DO PASSIVO (VI = IV + V) R$ 2.063.975,69

(=) TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO DE 2024 - SUPERÁVIT (VII = III - VI) R$ 37.986.435,17

   ATIVO FINANCEIRO R$ 4.636.614,11
   ATIVO PERMANENTE R$ 35.413.796,75

   PASSIVO FINANCEIRO R$ 583.053,36
   PASSIVO PERMANENTE R$ 1.605.965,35

COMPENSAÇÕES

   Saldo dos Atos Potenciais Ativos R$ 0,00
   Saldo dos Atos Potenciais Passivos R$ 2.043.322,13
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5. BALANÇO PATRIMONIAL DE 2023

CONSOLIDADO

ATIVO

  ATIVO CIRCULANTE

    (+) Caixa e Equivalentes de Caixa R$ 2.979.889,13

    (+) Créditos a Curto Prazo R$ 1.113.087,91

    (+) Demais Créditos e Valores a Curto Prazo R$ 428.075,62

    (+) Investimentos e Aplicações Temporárias a Curto Prazo R$ 0,00

    (+) Estoques R$ 3.656,99

    (+) VPD Pagas Antecipadamente R$ 0,00

  (=) TOTAL DO ATIVO CIRCULANTE (I) R$ 4.524.709,65

  ATIVO NÃO CIRCULANTE

    (+) Créditos a Longo Prazo R$ 0,00

    (+) Investimentos R$ 0,00

    (+) Imobilizado R$ 28.163.036,10

    (+) Intangível R$ 0,00

  (=) TOTAL DO ATIVO NÃO CIRCULANTE (II) R$ 28.163.036,10

(=) TOTAL DO ATIVO (III = I + II) R$ 32.687.745,75

PASSIVO

  PASSIVO CIRCULANTE

    (-) Obrig. Trabalhistas, Prev. e Assist. a Pagar a Curto Prazo R$ 175.614,63

    (-) Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo R$ 0,00

    (-) Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo R$ 65.780,23

    (-) Obrigações Fiscais a Curto Prazo R$ 0,00

    (-) Obrigações de Repartição e Outros Entes R$ 0,00

    (-) Provisões a Curto Prazo R$ 0,00

    (-) Demais Obrigações a Curto Prazo R$ 20.583,65

  (=) TOTAL DO PASSIVO CIRCULANTE (IV) R$ 261.978,51

  PASSIVO NÃO CIRCULANTE

    (-) Obrig. Trabalhistas, Prev. e Assist. a Pagar a Longo Prazo R$ 1.993.869,13

    (-) Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo R$ 0,00

    (-) Fornecedores a Longo Prazo R$ 0,00

    (-) Obrigações Fiscais a Longo Prazo R$ 0,00

    (-) Provisões a Longo Prazo R$ 0,00

    (-) Demais Obrigações a Longo Prazo R$ 0,00
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    (-) Resultado Diferido R$ 0,00

  (=) TOTAL DO PASSIVO NÃO CIRCULANTE (V) R$ 1.993.869,13

(=) TOTAL DO PASSIVO (VI = IV + V) R$ 2.255.847,64

(=) TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO DE 2023 - SUPERÁVIT (VII = III - VI) R$ 30.431.898,11

(+) RESULTADO PATRIMONIAL DE 2024 (VIII) - SUPERÁVIT R$ 7.554.537,06

(=) TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO DE 2024 - SUPERÁVIT (IX = VII + VIII) R$ 37.986.435,17

   ATIVO FINANCEIRO R$ 3.106.179,98

   ATIVO PERMANENTE R$ 29.581.565,77

   PASSIVO FINANCEIRO R$ 242.957,51

   PASSIVO PERMANENTE R$ 2.042.890,13

COMPENSAÇÕES

   Saldo dos Atos Potenciais Ativos R$ 0,00

   Saldo dos Atos Potenciais Passivos R$ 2.040.560,39
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6. DEMONSTRAÇÃO DA SITUAÇÃO FINANCEIRA DE 2024

CONSOLIDADO

  (+) Ativo Financeiro de 2024 R$ 4.636.614,11

  (-) Passivo Financeiro de 2024 R$ 583.053,36

(=) SUPERÁVIT FINANCEIRO DE 2024 R$ 4.053.560,75

7. INFLUÊNCIA DO RESULTADO ORÇAMENTÁRIO SOBRE O RESULTADO FINANCEIRO

  (+) Ativo Financeiro de 2023 R$ 3.106.179,98

  (-) Passivo Financeiro de 2023 R$ 242.957,51

(=) SUPERÁVIT FINANCEIRO DE 2023 R$ 2.863.222,47

( - ) VARIAÇÕES PASSIVAS EM 2024

  Transferências Intragovernamentais R$ 5.123.642,43
  Inscrições Independentes da Execução Orçamentária R$ 22.373,49
  Cancelamentos Independentes da Execução Orçamentária R$ -1.256,41

  (=) Total das Variações Passivas em 2023 R$ 5.144.759,51

( + ) VARIAÇÕES ATIVAS EM 2024

  Cancelamentos de Restos a Pagar Processados R$ 0,80
  Cancelamentos de Restos a Pagar Não Processados R$ 0,00
  Devolução de Duodécimo R$ 0,00
  Transferências entre Entidades R$ 5.123.642,43
  Cancelamentos de Precatórios R$ 0,00
  Inscrições Independentes da Execução Orçamentária R$ 105,50
  Cancelamentos Independentes da Execução Orçamentária R$ 0,00

  (=) Total das Variações Ativas em 2024 R$ 5.123.748,73

(+) SUPERÁVIT DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DE 2024 R$ 1.211.349,06

(=) SUPERÁVIT FINANCEIRO DE 2024 R$ 4.053.560,75
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8. RESULTADOS DO EXERCÍCIO DE 2024

CONSOLIDADO

  8.1. RESULTADO FINANCEIRO

   SUPERÁVIT FINANCEIRO DE 2024 R$ 4.053.560,75

  8.2. RESULTADO ECONÔMICO

   RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCÍCIO DE 2024 - SUPERÁVIT R$ 7.554.537,06

  8.3. RESULTADO PATRIMONIAL

   PATRIMÔNIO LÍQUIDO DE 2024 - SUPERÁVIT R$ 37.986.435,17
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