REGINMENTO INTERNO NO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

CAPITULO | !

DA INSTITUICAQO

Art.1° - O Conselho Municipal de Saude - CMS de ~ BREJO DO PIAUL .
criado com a Lei N°005/97 de 27/01 de 1997 |, em consondncia com a
constituicio Federal N° 8142 de 28 de dezembro de 1990, se constitui em
instincia colegiada de gestdo de Saude no ambito do Municipio, de carater
permanente e deliberativo, composto por representantes da sociedade atraves:
das Instituicdes Piblicas. dos prestadores de Servigo de Saude. dos
Profissionais de Saude e dos Usudrios, cuja representagdo sera paritdria em
relaciio aso conjunto de segmentos representados e a atua no planejamento.
execucio, avaliagio e controle da politica de saude inclusive nos aspectos
gerenciais. econdmicos e financeiros.

Art.2° - Compete ao Conselho Municipai de Saude:

Elaborar estratégiss, acompanhar, fiscalizar, avaliar e deltberar a execucdo
da Poiitica de Saude do SUS de

Analisar, propor e deliberar sobre o Plano de Agdes de Saude para o
municipio e a respectiva proposta orgamentario.

Assegurar um fluxo permanente de informagdes para a populagio, a
respeito da politica de saiide do municipio:

Oferecer & populagdio mecanismo de acesso a informagdes sobre 0 nivel de
saude e os fatores determinantes de saude e de doenga, que sejam
necessarias a elaboracio e execugio de wm trabalho em conjunto onde
todos os seguimentos da sociedade tenham sua participagdo com sua
autonomia preservada;

Propor diretrizes para uma politica de recursos humanos em conjunto com
as instituicdes formadoras, qualificadoras de forga de trabalho especificas
para os setores de modo a promover a adequagdo de técnicos ao Modelo
Assistencial para o SUS:

Incentivar a promociio de acdes de educagdo em saude junto As
commidades através de suas estruturas comunitarias, tais como: escola,

creches. unidades de saide. associagdes de bairros, centros esportivos
comunitarios e similares:

ha LTS



Paragrafo 1° - Os representantes das Instituigdes Publicas serdo indicados
pelasisuas respectivas instituigdes.

Paragrafo 2° - Os representantes dos prestadores de servigos serdo escolhidos
em Assembléia Geral convocadas pelas entidades representativas.
Paragrafo 3° - A representagdo dos usudrios sera composta por:

Representantes de Associagdo de Classes;
Representantes de Trabalhadores:;

Representantes de Associagdes Rurais; i
Representantes de lgreja; |
Representantes de outros segmentos do usuario.
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Paragrafo 4° - A representagdo dos orgios governamentais sera composta por:

¢ Representantes dos prestadores dos servigos de satde, sendo | (um) de
nivel médio e 2 (dois) de nivel superior; ’
¢ Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de Saude.

Secretarin  Municipal de Fducagio e outra Secretaria Municipal ou
Estadual.

Paragrafo 5° - Ndo havendo representatividade destas Instituigdes, serdo entao
substituidos por outros segmentos dos governos.

Paragrafo 6° - Os Conselheiros serfio eleitos por 2 (dois) anos. a cada 1° de
marco do ano par, sem direito a qualquer remuneragio podendo ser reeleito até
3 (trés) vezes consecutivas, com exceciio do Secretario Municipal de Saude.

Art. 4° - O Conselho Municipal de Saude tem a seguinte estrutura e
composi¢io:

¢ Orgio Colegiado:
¢ Secretaria Executiva:

Art. 5° - A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude ¢

constituida pelo Presidente e pelo Secretario do Conselho Municipal de Sande
podendo ainda ter

Assessoria Técnica.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Saude dara apoio e suporte administrativo
para estruturacio e funcionamento do Conselho Municipal de Saide.
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Art. 7° - O Colegiado serd composto pelos conjuntos dos Conselheiros. com as
seguililes atribui¢des especificas:
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Participar das reunides ordinarias e extr~ - finirias para as quais for convocado.

| . 5 i
justificando na 1 sess@io subsequente u sua ausencia ou as faltas que por véntura

tenha ocorrido;

Fm caso de impedimento. comunicar ao seu suplente para substitui-lo na reunido,

ou a Secretaria do Conselho para que esta faga a convocagdo no prazo de 48
(quarenta e oito) horas;

Fiscalizar e/ou apurar. quando designado pelo Colegiado. os processos que lhe
forem distribuidos e sobre os mesmos. emitir parecer conclusivo, promover
instrucdes. cumprir em prazo determinado as diligéncias designadas pelo
Conselho. assim como. responder as consulias encaminhadas sobre a tematica por
qualquer Conselheiro;

-

Representar o Conselho Municipal do €aide quando designado pelo Presidente
ou Colegiado:

Fxercer qualquer atribui¢do que Ihe for conferida pelo Conselho;

Fneaminhar a4 Secretaria Fxecutiva pedido de convocagiio de reunides
extraordinarias para as providéncias e discussdo de assuntos relevantes e urgentes
através de solicitagao:

Solicitar diligéncias em processo que ndo estejam suficientemente instruidos:
Requerer que constem da pauta das sessdes, assuntos que devam ser objetos de
dicensedio e solucdio. assim como, a concessio de preferéncia para o exame de
matérias urgentes e relevantes:

Secretariar as reunides quando indicado pelo Conselho;

Pedir obrigatoriamente afastamento de membro do Conselho, quando candidato a
careo eletivo. no prazo definido pela Lei;

Cumprir esse Regimento Interno.

CAPITULO IV

DA SECRETARIA EXECUTIVA
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Art. 8° - A Secretaria Executiva sera a unidade de apoio ao funcionamento do
Consdlho de Saude.
Art. 9° - A Secretaria Executiva reunir-se-a ordinariamente 1 (um) vez por mes €

extraordinariamente por convocaciio do Presidente ou por algum Conselheiro.
Art. 10— Compete especificamente: ‘ '

I — Ao Presidente do Conselho:

a ) Representar o colegiado:

b ) Convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

c ) Presidir os trabalhos;

d ) Aprovar antes da sessdo a pauta organizada previamente pelo Secretario;

e ) Fxercer na sessdes, o direito de voto comum; 0 de qualidade, no caso de empate,
tendo a prerrogativa de deliberar “adreferendum” do plenario;

f) Zelar pelo bom funcionamento do Conselho e a plena execugéo de suas decisdes;
g ) Resolver questdes de ordem;,

h ) Promover a articulagio do Conselho Municipal de Saude com o Conselho
Estadual de Saude; "

i) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho:

j ) Nos seus impedimentos o Presidente do Conselho sera substituido pelo seu

respectivo Vice-Presidente e em falta deste assumira o Secretario do Conselho.

11 — Ao Secretario Compete:

a ) Oroanizar previamente a ata das sessdes para aprovagao do Presideiite:

b ) Veicular junto as instituigdes e 6rgdos de comunicagio de massa , as decisdes de
interesse da populagio:

¢ ) Tomar as providéncias necessarias para a instalagdo e funcionamento das
sessoes;

d ) Providenciar junto aos 6rgdos técnicos e administrativos integrados ao SUS
Municipal a instru¢do de processos e o atendimento de informacdes solicitadas:

e ) Organizar e manter atualizadas: ficharios, correspondéncias e relatorios dos

processos tramitados pela Secretaria I xecutiva. |

CAPITULOV

DAS DELIBERACOES

Art 11 - As rennides do Conselho Municipal de Saide serfio realizadas na

Secrefaria Municipal de Saiide. em sessées ordinarias e extraordinarias em qualquer
momento por convocagdo prevista neste Regimento.
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Art. 12 — As sessdes do plenario instalar-se-io com a presenga de 50% mais 01 dos
seus ti\elnbx'(;s, obedecendo a seguinte ordem:

[ el
a) Lejtura, discussdo e aprovagdo da ata da reunido anterior;
b ) Leitura do expediente, comunicagdes, requerimentos, mogoes, indicagbes e
proposigdes; '
¢ ) Discussdo e deliberagdo da plenaria sobre as matérias em pauta;

d ) Distribuigfio de processos para elaboragdo dos respectivos pareceres por parte
dos conselheiros;

e ) Indicagfio de pauta para a reunido subsequente;
f) Assuntos gerais.

Paragrafo 1° - As decisdes serio tomadas por maioria dos presentes, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade nos casos de empate.

Paragrafo 2° - Os Conselheiros suplentes sem direito a voto, poderfio participar das
sessoes com direito a voz, esta participagdo sera da plénaria.

Paragrafo 3° - As sessdes serdo abertas a todos os interessados nos assuntos de

saude . como ouvinte, exceto o convidado para prestar esclarecimentos sobre
qualquer problema.

Art. 13 - As intervencdes verbais em plenario terio duragéo de 5 (cinco) minutos
podendo, se necessario, exceder por decisdo da mesa.

CAPITULO VI

DAS DECISOES

Art. 14 - As deliberacdes do Conselho serdo registradas em ata e expedidas através
de resolugdes.

Art. 15 - As resolugdes de carater normativo deverdo ser homologadas pelo

Secretario Municipal de Saide, sendo dispensado de tal procedimento, as
deliberagdes recomendativas.

CAPITULO VII

s

DA INVESTIDURA E PERDA DO MANDATO

Art. 16 - Os membros do Conselho Municipal de Saade. tomardo posse em
Assemhiéia Ordinario. lavrado-se o termo em livro proprio assinado pelo Secretario
Municipal de Saide. pelos Conselheircs empossados e demais presentes.






Art 17 — Perdera o mandato o Conselheiro que

¢ Deixar de comparecer a 3 (trés) sessoes consecutivas. ou 6 (seis) intercaladas , por um
periodp de uni ano, sem justificativa, resguardados aos casos consignados em lei;

¢ For destituido do cargo quando representante nato ou designado junto ao Conselho;
| ¢ ' '

o For candidatar-se a cargo eletivo politico-partidario, quando devera afastar-se de acordo
com este Regimento.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art.- 18 — O presente Regimento Interno podera ser alterado parcial ou totalmente, atraves
de proposta expressa por 2/3 do Conselho e deverdo ser apreciadas em reuniao

extraordinaria do Conselho Municipal de Saude, convocada por escrito, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.

Art. 19 — Os casos omissos e as duvidas suscitadas serao dirimidas pelo Conselho.

Art 20 - Este Regimento entrara em vigor a partir da data de sua transcri¢gdo em livros de
Atas.

Art 21 — O Conselho Municipal de Saide ndo devera Ter seus interesses atrelados a

partidos politicos, credos religiosos ou qualquer fator que possa prejudicar seu
desempenho.






