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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA — PIAUL
CNPJ n°: 06.553.739/0001-07
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INHUMA

EDITAL N° 001/2023

CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
PARA EXERCEREM A FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR NO MUNICIPIO DE
INHUMA - PI

O PREFEITO MUNICIPAL DE INHUMA no uso de suas atribuicdes legais e, atendendo
em especial o disposto na Lei Municipal n® 842/2022 ¢ Lei Federal n° 14.113/2020, TORNA
PUBLICA a abertura de inscrigdes para o processo de selegiio de profissionais da educagéo
para a fungdo de DIRETOR Escolar das escolas piiblicas municipais de INHUMA, mediante
prova objetiva, analise de perfil profissional ¢ analise de curriculos e de titulos, obedecidas as
normas constantes neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selegio de profissionais da educagdo com base em mérito e desempenho
destina-se ao preenchimento de 11 (onze) vagas de diretores escolares das unidades escolares
da Rede Phblica Municipal de Ensino, na forma estabelecida no Anexo II deste Edital, ¢ para
formacgio de cadastro de reserva.

1.2. O processo de selegdo tem como finalidade cumprir exigéncias da gestio democratica do
ensino publico, que sera exercida pelo Diretor Escolar, na forma da Lei, nas Escolas Municipais
da Rede Publica Municipal de Ensino de INHUMA -PI, conforme dispde o inciso VI, do art.
206, da Constituigio Federal, e o inciso VIII, do art. 61, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional. A gestdo
democratica de que trata este item obedecera aos seguintes principios:

a) Autonomia das Unidades de Ensino na gestio administrativa, financeira e pedagégica, em
consoniincia com a legislacéo especifica;

b) Livre organiza¢do dos segmentos da comunidade escolar;

¢) Participa¢do dos segmentos da comunidade escolar nos processos decisérios em oérgios
colegiados;

d) Transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e pedagogicos;

e) Valorizagdo dos profissionais da educagdo.

1.3. Durante a vigéncia da selegdo no caso de constatagdo de caréncias, inclusive em
decorréncia de vacéincia, os candidatos que tiverem sido classificados, poderiio ser convocados,
com critérios de lotagéio de acordo com interesse da administragéio publica.

1.4. Sera admitida a impugnagio deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
de 01 (um) dia 1util a contar da sua publicag¢do, a qual devera ser protocolada na sede da
Prefeitura Municipal de INHUMA.

1.5. Este edital, bem como seus anexos poderdo ser acessados pelo seguinte link:
http://tiny.cc/selecaoinhuma-01-2023 .

1.6. O Processo de selegéio simplificada, regido por este Edital serd executado pela a empresa
INSTITUTO DE EDUCACAO ATUAL, CNPI: 26.990.094/ 0001-87, de acordo com a

Dispensa N°: 016/2023, com extrato de contrato publicado na Edigdo n® IVDCCCXVI, do
Diério Oficial dos Municipios — D.O.M, contratada pela Prefeitura Municipal de INHUMA,
que contara com a participagdo de uma Comissdo Geral nomeada pelo Prefeito Municipal, que
acompanhari os trabalhos operacionais da institui¢iio responsavel pelo processo de selegio.
1.7. A presente Selegdo Publica de que trata este Edital consiste de prova objetiva, anilise de
perfil profissional e avaliagdo de titulos (titulos académicos, experiéncia na docéncia e em
outras fungdes do magistério) com os candidatos.

1.8. A selecdio constara de trés etapas, de cardter eliminatério e classificatério, igualmente
obrigatorias a todos os candidatos ao cargo de provimento em comiss@o de diretor (a) Escolar
das instituigdes de ensino da educag@io basica da rede pablica municipal de INHUMA/PI,
realizadas na seguinte ordem:

1.8.1. Primeira Etapa: compreenderd em uma prova objetiva de conhecimentos de gestao
democratica, de caréter eliminatério e classificatorio;

1.8.2. Segunda Etapa: compreenderi na andlise de perfil profissional aferida por meio da
apresentagiio de um plano de trabalho, de cardter eliminatério e classificatorio.

1.8.3. Terceira Etapa: compreenderd em uma avaliagio da formagio educacional aferida por
meio de andlise de titulos académicos, experiéncia na docéncia € em outras fungdes do
magistério, de carater apenas classificatério.

1.9. Todo o processo seletivo em epigrafe serd realizado, exclusivamente, na cidade de
INHUMA/PI, observado o horério local.

1.10. Poderdo concorrer ao cargo de DIRETOR (a) escolar o (a) servidor (a) da Educagio
Basica que estiver em efetiva atividade na escola que ira concorrer a vaga de dire¢io, desde
que, cumulativamente, comprove os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também
com as militares;

c) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) estar vinculado & rede municipal de ensino através de processo seletivo simplificado,
concurso publico ou contrato temporério;

€) ndo possuir sentenga criminal condenatoria transitada em julgado (emitir Certiddo Negativa
da Justi¢a Criminal - Site: https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-
criminais);

f) possuir experiéncia de pelo menos 12 (doze) meses de experiéncia em gestdo escolar
(coordenagio, diregdo ou supervisdo);

£) possuir experiéncia de pelo menos 36 (trinta e seis) meses de experiéncia em sala de aula;
h) possuir habilitagdo em curso de graduagfio em pedagogia ou outra licenciatura com pds-
graduagfio na drea de educagfio, ou pds-graduagiio em gestfio escolar ou similar, ou estar
cursando gestdo escolar;

i) possuir pelo menos 6 (seis) meses em efetivo exercicio na escola que ird concorrer a vaga;
j) dedicar-se exclusivamente & rede municipal de ensino.

1.11. Os candidatos devem ter disponibilidade para dedicagéo de 40 (quarenta) horas (ou 20
horas, caso a escola s6 atenda 4 um turno) semanais para o exercicio do cargo em comissio de
DIRETOR (a), na forma indicada no Anexo II deste Edital, distribuidas nos turnos de
funcionamento da escola.
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1.12. A aprovagio neste processo de Selegdo Publica nio assegura ao candidato o direito
imediato & ocupagiio ou nomeagfio no cargo em comissdo de DIRETOR (a) Escolar, pois o
candidato ndo possui direito publico subjetivo 4 nomeagfo, cabendo ao Prefeito Municipal,
observadas as necessidades do servigo publico, avaliar a oportunidade e conveniéncia da
nomeagéo.

1.13. O cargo de DIRETOR (a) Escolar tem natureza de cargo em comissfo, declarado, por lei,
de livre nomeagio ¢ exoneragio.

1.14. Antes de efetuar o procedimento de solicitagdo de inscri¢do, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

1.15. Os candidatos a diretor das escolas devem participar apenas de uma vaga na escola onde
atua. Os profissionais que atuarem em mais de uma escola municipal devem participar do
processo de escolha em apenas uma das escolas municipais.

1.16. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do calenddrio constante no Anexo I,
poderdo ser alteradas pela Comissdo Geral ou pela empresa INSTITUTO DE EDUCACAQO
ATUAL, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dard publicidade s novas
datas por meio de edital divulgado exclusivamente pela INTERNET, nos enderegos eletrénicos
http://tiny.cc/selecaoinhuma-01-2023 e http://www.inhuma.pi.gov.br .

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes para o presente Processo Sele¢do de Gestores Escolares serdo realizadas em
dias tteis, no periodo de 29 de maio a 02 de junho 2023, na sede da Secretaria Municipal de
Educagdo, situada 4 Rua XV de novembro, n° 187, Bairro centro de Inhuma, nos horérios de
8:00h as 14:00h.

2.2. Nao seré cobrada taxa de inscrigéo.

2.3. A inscrigéio do candidato implicard o conhecimento ¢ a expressa aceitagiio das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagfio as quais nfo poderi alegar desconhecimento.

2.4. No ato da inscrigfo, o candidato fard a op¢éo pelo local de trabalho de acordo com o que
estd descriminado no Anexo II deste Edital.

2.5. No ato da inscrigéio o candidato deverd entregar:

2.5.1. Ficha de inscri¢io (requerimento de inscrigiio), conforme Anexo III deste Edital,
devidamente preenchida, sendo as informagdes prestadas de inteira responsabilidade do
candidato, acarretando sua exclusdo, a qualquer tempo, em caso de constatagéo de inveracidade
nos dados fornecidos ou pelo nfo preenchimento de informagdes exigidas neste Edital;

2.5.2. Ficha de curriculo e titulos, com comprovantes, a que se refere o Anexo IV deste Edital;
2.5.3. Copias nitidas dos seguintes documentos acompanhados dos originais:

a) Carteira de Identidade (frente e verso);

b) Titulo de Eleitor, com comprovante de quitagdo eleitoral;

¢) Comprovante de escolaridade — de curso superior na drea de licenciatura;

d) Carteira de Reservista, para sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

f) Comprovante de residéncia atualizado;

h) Declaragdo de disponibilidade para 40 horas ou de 20 horas de exclusivo trabalho no
municipio;

i) Declaragdo de ndo ter respondido a inquérito administrativo;

1) Declarar estar apto a movimentar conta bancéria junto as institui¢des financeiras;

m) Certiddo Negativa da Justica Criminal - Site: https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-
certidao-de-antecedentes-criminais ).

n) Declarar estar vinculado 4 rede municipal de ensino de Inhuma através de concurso, teste
simplificado ou contrato temporério;

2.6. Néo sero aceitos documentos apds o ato da inserigao.

2.7. No ato da inscri¢do serd entregue ao candidato o comprovante de requerimento de
inscrigéo.

2.8. Os documentos a serem apresentados no ato da inscricdo deverdo ser entregues
pessoalmente para conferéncia junto 4 Comisséio de Inscrigdo sendo comprovados com os
originais.

2.9. Os candidatos com inscrigdes indeferidas terdio seus nomes publicados com inscrigdo nédo
homologadas e ndo participario das etapas seguintes do certame.

2.10. O candidato com comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de acordo com a
Lein® 7.853/1989, com o Artigo 27, Incisos I e I do Decreto n® 3.298/1999 e com as alterages
dadas pelo Decreto n° 5.296/2004, que desejar Atendimento Diferenciado durante a realizagio
das etapas do certame devera, no ato da solicitagdo da inscri¢do, proceder da seguinte forma:
a) informar no campo especifico ficha de inscrigio (Anexo III) que necessita de atendimento
diferenciado;

b) incluir, obrigatoriamente, copia do laudo médico, emitido nos Gltimos 12 meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificag@io Internacional de Doenga (CID-10), contendo a assinatura e carimbo com o
niimero do CRM do médico.

2.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado e nfio cumprir os
procedimentos, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital, ficara impossibilitado de
realizar a entrevista em condi¢des diferenciadas.

2.12. O atendimento as condigdes solicitadas no Formulario de Requerimento de Atendimento
Diferenciado ficard sujeito 4 analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagio da prova objetiva e
da andlise de perfil profissional, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera
anexar, no ato da inscri¢do, certiddo de nascimento da crianga e, no dia das provas, levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que nfo levar acompanhante no dia de realizagio das provas ndo poderé permanecer
com a crianga no local de realizagio das provas.

2.14. O candidato que niio declarar, no ato da inscri¢éio, sua condi¢do de deficiéncia nio poderd
alegar posteriormente esta condi¢@o para reivindicar a prerrogativa legal.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELECAQ DE MERITO E DESEMPENHO

3.1. A Sele¢do de que trata este edital consta de trés etapas, de cardter eliminatorio e
classificatorio, igualmente obrigatérias a todos os inscritos.
3.2. DA PRIMEIRA ETAPA:

(Continua na proxima pdgina)
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3.2.1. A Prova Objetiva (PO) serd composta de 20 (vinte) questdes objetivas de miltipla escolha
com 05 (cinco) alternativas, representadas pelas letras (a, b, c, d, €), onde somente 01 (uma)
estara correta, conforme discriminacéo a seguir:

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PESO PONTOS
Conhecimentos pedagégicos 10 1,0 10,0
Gestio democritica 10 3.0 30,0

TOTAL 20 = 40,0
3.2.1.1. Os contetidos da Prova Objetiva (PO) encontram-se no Anexo VL
3.2.2. A prova objetiva sera realizada conforme especificado no quadro a seguir:
DATA DA TURNO FECHAMENTO | HORARIO DE | DURACAO DA
APLICACAO DOS PORTOES INiCI0 PROVA
17/06/2023 Manha 8h 8h10 4 horas

3.2.2.1. Ndo sera permitido, em hipdtese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e
horério determinado pela executora.

3.2.2.2. O candidato deverd comparecer ao local de prova 1 (uma) hora antes do horirio
determinado, com o documento de identifica¢do original com foto e com validade nacional em
perfeito estado de conservagfo e caneta esferogréfica azul ou preta.

3.2.2.3. Os portdes do local de aplicag@o sé estarfio abertos 30 min antes do horario previsto
para o inicio da prova objetiva, 0 comparecimento de 1 (uma) hora que antecede a prova deve-
se ao fato de o candidato localizar sua sala, através de listas especificas no centro de aplicagéo,
bem como, evitar aglomeragéo,

3.2.2.4. Serido considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Puablica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgios
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por orgido publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagfio (somente o
modelo impresso com foto). A ndo apresentagdo de qualquer um desses documentos ndo dara
direito ao candidato de fazer a prova.

3.2.2.5. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, niio identificaveis e/ou danificados.

3.2.2.6. Néo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

3.2.2.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagio da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, ele devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha no méximo
sessenta (60) dias, ocasiio em que podera ser submetido a identificaglo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulério proprio.
3.2.2.8. A identificagfio especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

3.2.2.9. Nos dias de realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar o Documento de
Identidade (original), numa das formas definidas nos subitens 3.2.2.4. e 3.2.2.5. e deste Edital,

ndo podera fazer a prova e serd, automaticamente, eliminado do Processo para Subsidiar o
Provimento da Fungéo Pablica de Diretor de Unidade Escolar.

3.2.2.4. Durante o periodo de realizag¢do da prova, o Documento de Identidade do candidato
devera

ficar disponivel, para os aplicadores de prova, sobre a carteira.

3.2.2.5. Tera sua participagéo na prova objetiva e na apresentagfio do plano de trabalho anulada
e serd automaticamente eliminado da selegfio o candidato que, durante sua realizagéio:
3.2.2.5.1. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugfio da prova;

3.2.2.5.2. utilizar-se de livros, apostilas, maquinas de calcular ou equipamento similar, ou que
se comunicar com outro candidato e for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como
bip, telefone celular, smartphone, notebook, tablet, receptor, gravador, méaquina de calcular,
maquina fotografica, ponto eletrénico;

3.2.2.5.3. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe do processo
seletivo, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

3.2.2.5.4, afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a devida autorizagfio;

3.2.2.5.5. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando qualquer tipo de rascunho;

3.2.2.5.6. No caso da realizaglio da prova objetiva, os 03 (trés) Gltimos candidatos somente
poderdo se ausentar da sala mediante o acompanhamento de um fiscal.

3.2.2.5.6.1. Apds o inicio da prova, o candidato nédo podera deixar o recinto antes de decorrido
o prazo de 30 minutos.

3.2.2.5.6.2. Ao deixar a sala o candidato deverd devolver o CARTAO-RESPOSTA e o
CADERNO DE PROVA.

3.2.2.5.6.3. Nio sera publicado o caderno de provas em nenhum meio eletrénico ou impresso.
3.2.2.5.6.4. Seré eliminado deste processo seletivo, o candidato que obtiver pontuagéo inferior
a 24 pontos na Prova objetiva, ou zerar alguma das disciplinas, ficando impedido de participar
das etapas seguintes.

3.2.2.5.6.5. A relagdo dos candidatos classificados serd apresentada por unidade escolar
constando pontuagdo e em ordem alfabética, ficando aptos para participar das Etapas seguintes.

3.3. DA SEGUNDA ETAPA.

3.3.1. Todos os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme subitem 3.2.2.5.6.4. deste
edital, estardo convocados para a etapa II,

3.3.1.1. A segunda etapa constitui-se de uma analise de perfil profissional aferida a partir de
uma avaliagdo pratica que comprovem as competéncias Especificas da Base Nacional Comum
de Competéncias do Diretor Escolar (BNC-Diretor Escolar), especificadas no Parecer CNE/CP
N°: 4/2021, distribuidas nas dimensdes: politico-Institucional, pedagégica, administrativo-
financeira, pessoal e relacional. Nesta etapa o candidato terd 20 minutos para apresentagdo do
Plano de trabalho bianual da escola, (sendo 15 minutos para a apresentagdo ¢ 5 minutos
destinados a perguntas da banca avaliadora), o plano devera ser realizado tendo como base os
indicadores de qualidade da gestdio escolar, fazendo articulagéio com as competéncias (BNC-
Diretor Escolar) e atribuigdes dos gestores especificadas no ANEXO IX, deste Edital. O modelo
do plano de trabalho consta no Anexo VIII, deste edital.

3.3.1.2. Ser4 eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo entregar o Plano de Gestdo
Escolar na forma estabelecida no subitem anterior ou que obtiver pontuagiio inferior a 24 pontos
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na avaliagdo do Plano de Gestido Escolar (Etapa II), ficando impedido de participar das etapas
seguintes.

3.3.1.3. A relagdio dos candidatos classificados serd apresentada por unidade escolar constando
pontuagéo e em ordem alfabética, ficando aptos para participar da Etapa seguinte.

3.4. DA TERCEIRA ETAPA.

3.4.1, AETAPA IIl - APRESENTACAO DE TITULOS é de carater apenas classificatorio. Os
titulos devero ser entregues no ato da inscrigdo, conforme item 2.5.2.

3.4.2. A avaliagio dos Titulos e pontuagio fica condicionada a classificago do candidato na
Etapa II.

3.4.2. A terceira etapa constitui-se de uma Prova de Titulos (titulos académicos, experiéncia na
docéncia e em outras fungdes do magistério) valendo até 20,0 (vinte) pontos.

3.4.3, Serdo analisados os titulos somente dos candidatos ndo eliminados nas etapas anteriores.
3.4.4. A prova de titulos valerd 20,0 (vinte) pontos distribuidos conforme quadro a seguir:

ORD. TITULOS PONTUACAO
Certificado de pds-graduagio late sensu (especializagido), em gestdo escolar,
01 com carga hordria minima de 360 h/a, limitando-se a 1 (um) curso, por cada 3,0

curso serd aplicado 3 pontos.
Certificado de pds-graduagiio late sensu (especializagio), em qualquer 4rea de
02 educagfio, com carga horaria minima de 360 h/a, limitando-se a 1 (um) curso, 1,5
por cada curso serd aplicado 1,5 pontos.

Comprovagao de vinculo académico (matricula) com instituigao de ensino

03 superior em curso de pos-graduagio lato sensu (especializagiio) em gestiio 2,0
escolar

04 Licenciatura em Pedagogia (um curso) 2,0

05 Licenciatura em outra area que nfio seja pedagogia (um curso) 1,0
Formagéo Continuada na rea de gestio escolar - com duragdio minima de 40h -

06 1,0 (um ponto) por curso — méximo de 03 curses. (Validos cursos realizados nos 3,0

altimos cinco anos)
Formagéio Continuada em Educagio, com duragdo minima de 40h - 0,5 (meio

07 ponto) por curso — maximo de 02 cursos. (Vélidos cursos realizados nos Gltimos 1,0
cinco anos
Experiéncia profissional comprovada na gestio escolar e do ensino (ex: direcio

08 de unidade escolar, coordenagéio pedagogica, assessoramento pedagogico, 4,5

supervisio) - 1,5 (um ponto e meio) por ano - méximo de 03 anos.
Experiéncia profissional na docéncia — 0,5 (meio ponto) por ano - maximo de 04
anos.

09 2,0

PONTUAGAO TOTAL 20,0

3.4.5. Na andlise dos titulos, as situagdes que excederem ao valor miximo de pontos
estabelecidos no quadro de pontuagéo, ndo serfio computadas.

3.4.6. O diploma de curso de graduagéo, de pos-graduagio somente serdo considerados vélidos
se expedidos por instituigdes reconhecidas e se constar no verso da copia, o registro do
diploma/certificado do 6rgio competente delegado pelo MEC.

3.4.7. O certificado do curso de especializagiio somente serd considerado se o mesmo tiver sido
oferecido de acordo com as normas estabelecidas pelas Resolugdes expedidas pelo Conselho
Nacional de Educagéo — CNE, e ou Conselho Estadual de Educagéio — CEE.

3.4.8. Para comprovar a conclusdo de curso de graduagdo, especializagio (pos graduagdo laro
sensu), também serd aceita certiddo ou declaragdo de conclusdo do curso, expedida por
institui¢fio de ensino reconhecida, acompanhada de histérico escolar.

3.4.9. Para a comprovagdo da experiéncia na docéncia, o candidato devera apresentar
documento que se enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

a) Copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenha os
dados de identificagdo do empregador e do emprego, acrescida de declaragdo do empregador,
que informe o periodo (dia, més e ano) e a espécie do servigo realizado, com a descrigéo das
atividades desenvolvidas, se realizada na 4rea privada;

b) Certiddo ou declaragiio, que informe o periodo (dia, més ¢ ano) e a espécie do servigo
realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se na area publica.

¢) Contrato de prestagdo de servigos no caso de autdnomo, que informe o periodo (dia, més e
ano) e a espécie do servigo realizado.

3.4.9.1. A declaragdo e a certiddo mencionadas nas alineas “a” e “b” do subitem 3.4.9. deverdo
ser emitidas por dirigente de 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, ou autoridade
competente.

3.4.9.2. O contrato mencionado na alinea
contratante.

3.4.9.3. O tempo de servigo prestado como voluntario, bolsista, estagiario € monitor ndo sera
aceito como tempo de experiéncia profissional.

3.4.9.4. O tempo de servigo concomitante néo serd considerado.

3.4.9.5. Nio serd computado o tempo de experiéncia profissional se 0 documento a ser analisado
ndo se enquadrar no subitem 2.1.3, ou ainda, se o inicio ou término da experiéncia ndo estiver
na forma dia/més/ano.

3.4.9.6. Além dos comprovantes das situagdes acima relacionadas, poderd ser exigida, por
ocasido da nomeagao, a apresentagiio de outros documentos necessarios para a admissio no
servigo publico municipal. A relagdo desses documentos serd disponibilizada ao candidato no
momento da sua convocagio;

o
Cc

do subitem 3.4.9. deste edital sera emitido pelo

4, DA CARGA HORARIA
O (a) gestor (a) escolar aprovado (a) devera ter disponibilidade de 40 horas exclusivas para o
para o exercicio da fungio no municipio. Caso a escola atenda a apenas um turno, o profissional

serd lotado apenas 20 horas.

5. DA REMUNERACAQ

5.1. Ao (a) gestor (a) escolar efetivo (a), aprovado (a) na sele¢io ¢ nomeado pelo Prefeito
Municipal de Inhuma para assumir a vaga, sera concedida a remuneragéo de professor de acordo
com a Lei Municipal n° 851/2023.

5.2. Ao (a) gestor (a) escolar ndo efetivo (a), aprovado (a) na selego e nomeado pelo Prefeito
Municipal de Inhuma para assumir a vaga seré concedida a remuneragéo de acordo com o artigo
2° do Decreto Municipal n® 09/2023.

(Continua na proxima pdgina)
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Paragrafo unico - No caso de professores (as) efetivos a remuneragio serd acrescida de
gratificagfo estabelecida normatizado pelo Decreto Municipal n® 09/2023.

6. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL DA SELECAO

6.1. A pontuaggo da Prova Objetiva (PO) dos candidatos serd igual a soma do total de pontos
obtidos em todas as questdes, obedecidos os critérios estabelecidos no subitem 3.2.1.

6.2.1. Serdo classificados os candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 24 (vinte
¢ quatro) pontos. A relagdo dos candidatos classificados sera apresentada por unidade escolar,
constando a pontuagéo e em ordem alfabética, ficando aptos para participar das etapas II e IIL.
6.3. Ser4 eliminado deste processo seletivo o candidato que obtiver pontuagfo inferior a 24
(vinte e quatro) pontos tanto na Prova Objetiva quanto na analise de perfil profissional durante
a execugdo destas etapas, ficando impedido de participar das etapas seguintes.

6.4. A classificagdo final sera obtida, apds os ctitérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no processo seletivo.

6.5. O Cadastro de Reserva serd composto pelos candidatos classificados até o triplo do niimero
de vagas previstas no Anexo II deste Edital.

6.6. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente, o
candidato que:

1°) tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano;

2°) tiver maior pontuagdo na segunda etapa.

7.DOS RECURSOS

7.1. Caberdo os seguintes recursos, nos prazos estipulados no Anexo I deste edital:

a) Indeferimento da inscrigio;

b) Resultado da pontuagéo da prova objetiva;

c) Resultado da pontuagéo da andlise de perfil profissional

d) Resultado da pontuaggo de curriculos e titulos;

¢) Resultado da solicitagdo de atendimento diferenciado.

7.2. A Comisséo Geral e a Empresa contratada ndo acatardo reclamagdes enviadas na data e
horério diferentes dos especificados no Cronograma de Atividades — anexo L.

73. O resultado dos recursos serd divulgado, exclusivamente, nos sites
http://tiny.cc/selecaoinhuma-01-2023 e http:/inhuma.pi.gov.br e no Diédrio Oficial dos
Municipios.

7.4. Havendo alteragdo no resultado oficial do Processo de Selecdo Publica, em razdo do
julgamento de recursos apresentados & Comissdo, este devera ser republicado com as alteragdes
que se fizerem necessérias.

8. DA CONTRATACAO (TERMO DE COMPROMISSO DO CONTRATO DE
GESTAO)

8.1. O contrato ¢é feito pelo Prefeito Municipal e Secretéria Municipal de Educac@o, diretamente
com o (a) gestor (a) escolar, mediante a assinatura de Termo compromisso/Contrato de Gestdo.

8.2. Os servidores que selecionados deverdo apresentar o plano de gestdio participativo
elaborado com a participagdo de membros do Conselho Escolar, devendo o referido plano ser
cumprido no prazo maximo de 03 (trés) anos, sendo avaliado anualmente.

8.3. A contratagdo dar-se-4 pelo prazo de 03 (tr€s) anos, a contar de sua nomeagéo.

8.3.1. A recondug@o do mandato do diretor podera ocorrer em até 03 (trés) condugdes na mesma
escola.

8.3.2. O diretor podera atuar 03 (trés) mandatos em cada escola municipal.

8.4. A contratagdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos selecionados.

8.5. As agdes da gestdo escolar, desenvolvidas pelo diretor, serd acompanhada diretamente pelo
Conselho Escolar e avaliada pela Secretaria Municipal de Educagéo.

8.6. A atribuigdo de sangdes e/ou exoneragdo ficard a cargo do Prefeito Municipal, mediante o
cumprimento de um ou mais dos elementos supramencionados no inciso anterior.

8.7. Para atender as condicionalidades VAAR (Valor aluno qualidade), que faz parte das
composi¢des do FUNDEB, na hip6tese de redugio das taxas de rendimento e dos indicadores
educacionais de desempenho da escola, o gestor selecionado perdera o cargo.

8.8. A destitui¢do do Diretor somente poderd ocorrer motivada, ap6s sindicancia dirigida pela
Secretaria Municipal da Educagdo, sendo oportunizado o direito ao contraditério e & ampla
defesa, e diante da ocorréncia de fatos que constituam irregularidades funcionais, falta de
idoneidade moral, transgresséo a disciplina, bem como ineficiéncia no exercicio do cargo.

a) A proposicéo para instalagio da sindicancia podera advir do proprio universo

da Escola, ou por parte da SEMEC, em caso de denuincia ou constatagdo de irregularidades
administrativas e ou pedagogicas.

b) A sindicincia deve ser concluida no prazo de 30 dias.

¢) A decis@o sobre o afastamento do Diretor, através de destituigéo fica a critério da Secretaria
Municipal de Educagdo, ou da Comissdo por ele constituida com a finalidade de apreciar e
julgar o caso.

8.8.2. O candidato que na data da nomeag@o, ndo comprovar o preenchimento dos requisitos
previstos no item 1.10 perdera o direito a vaga.

&,
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9 .DOS ANEXOS

9.1. Integram o presente edital os seguintes anexos:

9.1.1. ANEXO I - Cronograma de execugdo do processo seletivo.
9.1.2. ANEXO II - Distribuigdo do quadro de vagas e lotagéo.
9.1.3. ANEXO III — Ficha de inscrig&o.

9.1.4. ANEXO IV — Formulério padronizado da anélise de titulos académicos, experiéncia na
docéncia e em outras fun¢Ses do magistério

9.1.5. ANEXO V — Requerimento de interposi¢do de recurso
9.1.6. ANEXO VI — Contetdo programatico da prova objetiva
9.1.7. ANEXO VII - Ficha de avaliagdo da prova pratica

9.1.8. ANEXO VIII — Modelo de plano de trabalho

9.1.9. ANEXO IX — Atribuig¢des do gestor escolar

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A divulgagdo dos atos e resultados decorrentes desta selegfio serd realizada por meio das
midias sociais e emissoras locais de radio, nos sites http://tiny.cc/selecaoinhuma-01-2023 e
http://www.inhuma.pi.gov.br . mediante afixagido na sede da Prefeitura Municipal de Inhuma e
na sede Secretaria Municipal da Educagfio, de acordo com a Lei Orgénica do Municipio de
Inhuma.

10.1.1. Apods a divulgagdo do resultado final, inicia-se o periodo de transigdo, que acontecera
com a finalizag@o dos tramites descritos no cronograma do processo de selegéo.

10.1.2. No periodo de transigio, a Equipe Gestora, que encerra o seu periodo de mandato
transmitira a nova Gestdo Escolar além do acervo documental, os demais documentos que sejam
de relevancia e/ou demandem continuidade por parte da nova equipe.

10.1.3. E vedada a Equipe de Gestio que encerra suas atividades ausentar-se da Escola
Municipal, quer em gozo de férias, quer em licenga especial, até que termine o periodo de
transigio.

10.2. No caso de ndo haver pretendente para o Cargo de Diretor, apds esgotado prazo para
Inscri¢do, a Secretaria Municipal de Educagio e Cultura emitird Portaria com Relagdo do
Diretor da Escola em que nido houve candidatos.

10.3. Em caso de afastamento temporario (por licenga maternidade, doengas ou demais casos
previstos em lei), o Prefeito Municipal poderd nomear um (a) gestor (a) escolar em carater
temporario enquanto durar o afastamento.

10.4. Ocorrendo a vacéncia do cargo de Diretor, assumira provisoriamente, a diregdo da Escola,
um profissional designado pela Secretaria Municipal de Educagfo e Cultura, sendo obrigatéria
a designacio de nova escolha quando o mandato ndo tiver ultrapassado a metade do periodo
previsto nesta lei.

10.4.1. No caso de ser realizada nova escolha, o Novo Diretor Nomeado apenas completard o
periodo do mandato daquele que se afastou do cargo por motivo de vacéncia, até a ocorréncia
de novo Processo Seletivo nas Escolas Municipais.

10.5. A Secretaria Municipal de Educagdo providenciara para que todos os (as) gestores (as)
escolares assinem Contrato de Gestdo, que conterd cldusulas pré-estabelecidas, relativas as
competéncias: politico-institucional, pedagédgica, administrativo-financeira, pessoal e
relacional, além de ouiras decorrentes do exercicio do cargo.

10.6. A Secretaria Municipal de Educagio ofertard formagéo continuada para todos os (as)
gestores (as) escolares selecionados.

10.7. O (a) gestor (a) escolar ficara dispensado (a) do exercicio de sala de aula durante o seu
mandato.

10.8. Os (as) gestores (as) escolares aprovados (as) nos termos deste edital terdo mandato de 03
(trés) anos, o qual se iniciard apds ato de nomeagédo o Prefeito Municipal.

10.9. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou nomeagéo do candidato, desde
que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades na realizagdo das etapas ou nos
documentos apresentados.

10.10. Tera sua participagfio na etapa I e na etapa Il e serd automaticamente eliminado da
selecéo o candidato que, durante sua realizagéo:

10.10.1. descumprir as instrugdes contidas no edital para qualquer uma das fases;

10.10.2. nde permitir a coleta de sua assinatura;

10.10.3. for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenagio;

10.10.3. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serfio anuladas e ele serd automaticamente eliminado da Selegéo.

10.11. N#o ser4 expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocagio para nenhuma
das fases da Selegéio de que trata este edital.

10.12. Nao serd expedido qualquer documento comprobatério de aprovagdo nas etapas da
Selegdo, valendo para este fim as publicagdes oficiais.

10.13. Os casos omissos neste Edital, no que concerne aos aspectos técnicos e operacionais
referentes a Selegio, serdo resolvidos pela Comissio Geral, nomeada por Portaria pela
Secretaria de Educagdo do Municipio de Inhuma/PI, podendo o presente Edital sofrer
retificagdes, corregdes, erratas, aditivos ou avisos publicos, que serdo obrigatoriamente
publicados nos links: http://tiny.cc/selecaoinhuma-01-2023 e http://www.inhuma.pi.gov.br .br

Gabinete do Prefeito Municipal de Inhuma — PI, 26 de maio de 2023.

Elbert Holanda Moura
Prefeito Municipal
Inhuma - PI

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO I - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO
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ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

N° DA INSCRICAO:
(Preenchido pela Comissdo da Selegéio)
Nome do (a) candidato (a):
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ANEXO II - DISTRIBUICAO DO QUADRO DE VAGAS E LOTACAO

ETAPAS DATA/PERIODO Enderego completo (rua/bairro/n®/CEP):
Publicacfio do Edital 25/05/2023 .
- E-mail: Telefone:
Impugnagio do edital 26/05/2023 RG N°: CPF N°
= " 29/05/2023 a _ .
Submissio de pedido de inscrigéo 02/06/2023 () solicitagfio de atendimento diferenciado, conforme laudo médico em anexo
— — - — - DE ACORDO COM AS VAGAS DO ANEXO II, DO EDITAL N° 01/2023 - Defina a escola de sua opgao
Divulgaciio das inscri¢des deferidas 06/06/2023 de atuagdio:
Tnterposicio da recurso referento 3s inscriglibe gaferioas 07/06/2023 Eicaoh;:&:) assinado, declaro ter pleno conhecimento do EDITAL SEMEC N° 01/2023 d;: a?]?mu'a de
Resultado da immiq:ﬁo de recurso referente as inscrigdes e divulgagdo da 12/06/2023 ins,crict‘)es para o pn;cesso selegdo por mérito e desempenho de gestores escolares, a ser realizado pela
homologmﬁo das inscri¢des pés-recurso Secretaria Municipal de Educagdo de Inhuma. Declaro, ainda, estar plenamente de acordo com as
Realizagio da prova objetiva 17/06/2023 disposigdes do referido Edital ¢ demais normas e atos que regem a matéria.
Divulgagéo do Gabarito Preliminar 19/06/2023 Inhuma, PT, de de 2023.
Interposigdo de recurso contra o gabarito preliminar 20/06/2023
Resultado da interpasit,‘io referente ao gabarito pl'elimillal', divulgat,‘ﬁo ASSINATURA DO CANDIDATO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO
do gabarito oficial e divulgagio do resultado preliminar da Prova 21/06/2023
Objetiva
Interposigdo de recurso referente ao resultado preliminar da Prova Objetiva 22/06/2023 ~ i
Resultado da interposigio de recurso referente ao resultado preliminar da 23/06/2023 1 NO]\%%E%OVA?J:T%F INSCRICAQ NUMERO DE INSCRICAO
Prova Objetiva e divulgacdo do resultado final da Primeira etapa da selegiio 2. DE ACORDO COM AS VAGAS DO ANEXO II, DO EDITAL N° 01/2023, IDENTIFIQUE A ESCOLA
Realizagdo na prova pritica — apresentagio de plano de trabalho 25/06/2023 DE EXERCICIO CORREPONDENTE:
Divulgaciio do resultado preliminar da prova pritica 27/06/2023 £OD.:
Interposigdo de recurso referente a prova prética 28/06/2023 Inhuma, PI, de de 2023.
Resultado da interposigio de recurso referente ao resultado preliminar da 29/06/2023
Prova Pritica e divulgagio do resultado final da segunda etapa da seleqdo ASSINATURA DO CANDIDATO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO
Divulgagiio do resultado preliminar da avaliagéio de titulos — terceira 30/06/2023
etapa
Interposigdo de recurso referente a avaliagdo de titulos — terceira etapa 03/07/2023 ESTADO DO PIAUL
Resultado da interposigdo de recurso referente avaliagdo de titulos — 04/07/2023 B e INHICNCS PIAUI
terceira etapa e divulgagio do resultado final da terceira etapa da selecio [HHDMA CREIE": D62035735/0801-07
Publicaciio do Resultado Final 05/07/2023

EDITAL N° 001/2023

CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
PARA EXERCEREM A FUNCKD DE DIRETOR ESCOLAR NO MUNICIPIO DE
INHUMA - PI
ANEXO IV - FORMULARIO PADRONIZADO DA ANALISE DE TiTULOS
ACADEMICOS, EXPERIENCIA NA DOCENCIA E EM OUTRAS FUNCOES DO
MAGISTERIO

Eu,

candidato(a) ao cargo de , reconhego que é de
sua exclusiva responsabilidade o teor das informagdes apresentadas e que os titulos, declaragdes
e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo
comprovados mediante cdpias em anexo, que compde este curriculo padronizado, para fins de
atribui¢do de pontuagio pela Banca Examinadora, com vistas a classificagdo na andlise de
titulos académicos, experiéncia na docéncia e em outras fungdes do magistério.

PONTOS PONTOS
REQUERIDOS | ATRIBUIDOS

ORD. TiTULOS wi:&‘gu PELO PELA
coD. ESCOLAS ENDERECO VAG.E CH b a0 | combLa
riifi aduagio lato sens ializaga A
indo Cipri 50 Ferrei 01 VAGA 01| encolr,com cavga horria minia de 360 b, Lo s 1 um) | 30
001 | Arlindo Cipriano Leal Rua Jodo Ferreira, 74, Centro s ga . > 4
C/H 40H curso, por cada curso seré aplicado 3 pontos.
. 01 VAGA Certificado de pos-graduagio lato sensu (especializagio), em qualquer
002 | Dr.Ezequias Costa Povoado Roque C/H 40H 02 4rea de educagdo, com carga horaria minima de 360 h/a, limitando-se a 1,5
oL VAGA 1 (um) curso, por cada curso serd aplicado 1,5 pontos.
. . . Vv C 40 de vinculo académico (matricula) com instituigio de
003 | Luis Pedro de Carvalho Povoado Buriti Comprido C/H 40H 03 | ensino su;nur em curso de pds-graduagio lato sensu (especializagic) 20
- em gestido escolar
- " Av. Ribeiro Gongalves, 35 01 VAGA icenci :
004 Ministro Hugo Napoledo 2 == 04 Licenciatura em Pedagogia (um curso) 2,0
Sossego C/H 40H 05 Licenciatura em outra drea que nio seja pedagogia (um curso) 1,0
005 Monsenhor Lopes Povoado Forte 01 VAGA Formag@o Continuada na drea de gestio e?scolar - com du.raqﬁu' r‘n_inima
C/H 40H 06 de 40h — 1,0 (um ponto) por curso — méximo de 03 cursos. (Vilidos 3,0
. . 01 VAGA cursos realizados nos Gltimos cinco anos)
006 Porfirio Mendes de Moura Povoado Baixas I C/H 40H Formagio Continuada em Educagfio, com duragio minima de 40h - 0,5
07 (meio ponto) por curso — maximo de 02 cursos. (Validos cursos 1,0
007 | Rita Pereira de Sdo José Povoado Cortado ?;’]-Y?OEIA = i J oS "}.lmfcs c]mcu anos). T 3 arcd o (
Xperieéncia prolissional COmprova na gestao esco € do ensino (ex:
N . . ~ 01 VAGA 08 diregdo de unidade escolar, d do ped: i y 45
008 | Sao Francisco Povoado Baixas do Maranhio C/H 40H pedagégico, supervisio) - 1,5 (um ponto e meio) por ano - miximo de >
" 03 anos.
009 | Tia Nenén Brito g;; E‘};‘PTZS de Aguiar, ?:}fl-}];\()([}-[A 0 E};igriéngiaoamﬁssional na docéncia — 0,5 (meio ponto) por ano - 20
, Liberdade méximo de 04 anos. ’
010 | Jodo Amilton Ferreira Rua Jose Gongalves 0L VAGA pon;rél Ao TOTALh'd lo candidato (colocar “00 do ndo hot 0). e
. = ‘ampo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00™ quando ni uver pontuagio).
Guimardes, 65, Centro C/H 40H *#* Campo de preenchimento exclusivo da Banca Examinadora.
" : N de de 2023
011 | Jodo de Sousa Leal 5;; [I‘:Jlifgf‘lifiide Aguiar, ?3}’}Y4AU([}-IA
’ Assinatura do(a) candidato(a)

(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais




152

Ano XXI « Teresina (Pl) - Sexta-Feira, 26 de Maio de 2023 « Edigo IVDCCCXXIX

L Do,
Q\()\f‘x i S{?

0,

{.

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA — PIAUT
CNPJ n°: 06.553.739/0001-07

PR3

INHUMA

EDITAL N° 001/2023

CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
PARA EXERCEREM A FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR NO MUNICIPIO DE
INHUMA - PI

O\Q;R 10
Iy

i} § Nowiiae
Sopgon®™

ESTADO DO PIAUL )
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA - PIAU{
CNPJ n°: 06.553.739/0001-07

4

INHUMA

EDITAL N° 001/2023

CHAMADA PUBLICA PARA §ELEC:\0 DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
PARA EXERCEREM A FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR NO MUNICIPIO DE

INHUMA - PI
ANEXO V — REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSO ANEXO VII - FICHA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA
NOME DO CANDIDATO
Candidato(a): N° DA INSCRICAQ | CPF [
CPF: DATA [ HORARIO |
o A . -
N° DE INSCRICAQ: ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO - Pontuagdo méxima: 20 (vinte) pontos P‘S‘&‘;‘i““
Interposiciio de recurso referente a: 1. Plan. de Trab. 1.1 Apresenta plano de trabalho de acordo com o edital (08)
() Asinscri¢des deferidas 2. Objetivos 2.1 Deixa claro os objetivos do plano de trabalho (06)
() avaliagiio de mérito 3. Uso do tempo | 3.1 Estrutura o tempo a relevincia e complexidade do assunto (06)
() aavaliaciio de d penh COMUNICAGAO - Pontuagdo méxima: 20 (vinte) pontos P‘g‘ﬁ‘;’f“
(  )Impugnagio do edital 4.1 Possul dicgao clara ¢ fluente (06)
( ) OUTRO: 4 Apresentagio 4.2 Possui boa entonagdo de voz, postura e gestos adequados (04)
- Pessoal 4.3 Demonstra dominio do plano na qual esté apr do (05)
| Argumentagio: 4.4 O (a) candidato (a) responde de forma consistente as arguigdes da banca (05)
ORGANIZAGAO DO PLANO DE TRABALHO - Pontuagio méxima: 40 (Quarenta) pontos ’6‘:::;:’*""

Nestes termos, pego deferimento.

5 de de

Assinatura do(a) candidato(a)
INSTRUGOES: Somente serio analisados pela Comissdo Organizadora os recursos
protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas
estabelecidas no Edital de Abertura; Os recursos deverdo ser digitados.
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ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

1. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Planejamento e organizagdo do trabalho pedaggico. Processo de planejamento: concepgio,
importéncia, dimensdes e niveis. Planejamento participativo: concepgdo, construgio,
acompanhamento e avaliagdo. Planejamento escolar: planos da escola, do ensino e da aula.
Curriculo: do proposto & pratica. Educacgo Integral. Educagéio do Campo. Educagiio Ambiental.
Fundamentos legais da Educagio Especial/Inclusiva € o Papel do Professor.
Educagdo/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. A didatica na
formagdo do professor. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento.
Avaliago escolar e suas implicagdes pedagogicas. O papel politico pedagégico e organicidade
do ensinar, aprender e pesquisar. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores.

2. GESTAO DEMOCRATICA

Gestdo democritica da escola cidadi: principios, relagio educagdio e cidadania e a
especificidade da organizagdo escolar; Os fundamentos da gestdo democrética; Gestdo para o
Sucesso escolar: condigdes basicas para o desenvolvimento de uma gestdo cujo foco é o sucesso
do aluno. O Diretor escolar ¢ a gestdo para resultados: os sistemas de avaliagdo nacional e
estadual (SAEB, IDEB, SAEPI, AVALIACAO DE FLUENCIA); Lideranca e gestdo para a
diversidade; Gestdo de pessoas no contexto educacional; A gestdo escolar e as novas
tecnologias; Instrumentos norteadores da gestiio (Projeto Politico Pedagégico e Regimento
Escolar); Escola, familia e comunidade; Escola como espago de formagdo em servigo;
Planejamento  pedagdgico; Coordenagdo do trabalho pedagdgico; Competéncias
Socioemocionais; Educagéio Conectada; Busca Ativa Escolar; Inclusio, equidade e qualidade;
Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE);

5.1 Apresenta metas/agdes alcangaveis e aplicdveis (02)

5.2 Tem duragiio bianual conforme orientagdo do inciso III do item 5.1 deste edital. (02)
5.3 Na dimensdo 01 “Ambiente educativo e relagdes humanas™ propde agdes que
preconizam o desenvolvimento ¢ manutengdo de um ambiente colaborativo, soliddrio,

r i sem descriminagdio ¢ disciplinado. (04)

5.4 Na dimensiio 02 “Praticas pedagdgicas™ e na dimensdo 05 “Formagdo e condigdes de
trabalho dos profissionais da escola”, propde agdes que objetivam desenvolver ou manter
rotinas de planejamento, atualizagiio e revisio do PPP e do Regimento escolar, incentivo
a0 desenvolvimento do pensamento critico, utilizagio de recursos tecnologicos, priticas
inclusivas ¢ organizagio de tempo para formagdio continuada dos funciondrios. (08)

5.5 Em relagdo a dimensdo 3 “Avaliagiio e desempenho” e a dimensdo 7 “Indicadores de
sucesso: acesso, permanéncia e sucesso na escola”, propde agdes que preconizem o
acompanhamento periédico de frequéncia, notas, leitura, e outros mensalmente,

5. Contendo do bimestralmente ¢ anualmente, bem como intervengdes relacionadas a evasio e desisténcias
plano de estudantes, reunides com motoristas para assiduidade do transporte escolar, busca ativa,
propostas de recuperagio de aprendizagem dentre outras agdes que objetivem garantir

acesso, permanéncia e sucesso escolar. (08)

5.6 Em relagdo a dimensdo 4 “Gestdo escolar democratica™ propde agdes com participagio
da comunidade escolar, reunides periédicas com o Conselho Escolar, funcionarios técnicos

e professores, democratizagdo de informagdes e frequentes assembleias. (04)

5.7 Na sexta dimensdo 6 “Ambiente fisico escolar e infraestrutura”™ aponta ages plausiveis
¢ alcangéveis de acordo com recursos iros previstos, recomendagéo de pequenos
reparos ou minirreformas, adequagdes fisicas, pinturas decorativas do prédio escolar
(cantinhos, por exemplo), dentre outros. (04)

5.8 Na dimensiio 8 “Recursos materiais e financeiro” propde priorizagdo de material
escolar de acordo com o plano financeiro, compras de materiais suficientes e de qualidade,
responsabilidade na p cdo de contas, arqui to de d , ouvidoria de
alunos e funciondrios antes das compras. (08)

TOTAL DE PONTOS
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ANEXO VIII - MODELO DE PLANG DE TRABALHO

DIMENSAO 1: AMBIENTE EDUCATIVO E RELACOES HUMANAS

© QUE VAMOS FAZER ACOES (CURTO, MEDIO E RESULTADOS
INDICADORES LONGO FRAZO) RESPONSAVEIS PRAZOS FINANCIAMENTO ESPERADOS

DIMENSAO 2: PRATICAS PEDAGOGICAS

0 QUE VAMOS FAZER ACOES (CURTO, MEDIO E
LONGO FRAZO)

FINANCIAMENTO | RESULTADOS
INDICADORES RESPONSAVEIS PRAZOS ESPERADOS
ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA — PIAUI
[ﬂHLIMA CNPJ u°: 06.553.739/0001-07

DIMENSAO 3: AVALIACAO E DESEMPENHO

0 QUE VAMOS FAZER ACOES (CURTO, MEDIO E y RESULTADOS

INDICADORES LONGO PRAZO) RESPONSAVEIS PRAZOS FINANCIAMENTO ESPERADOS
DIMENSAO 4: GESTAO ESCOLAR DEMOCRATICA

INDICADORES O QUE VAMOS FAZER ACOES (CURTO, MEDIOE | ppopoNSAVELS PRAZOS FINANCIAMENTO | TESURPAROS

(Continua na proxima pdgina)
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DIMENSAO 5: FORMACAQ E CONDIGOES DE TRABALHO DOS PROFISSIONALS DA ESCOLA

0 QUE VAMOS FAZER ACOES (CURTO, MEDIO ¢ RESULTADOS
INDICADORES ELONGO PRAZO0) RESPONSAVEIS PRAZOS FINANCIAMENTO ESPERADOS

DIMENSAO 6: AMBIENTE FISICO ESCOLAR-INFRAESTRURA

0 QUE VAMOS FAZER ACOES (CURTO, MEDIO

£ LONGO PRAZ0) RESPONSAVEIS PRAZOS

FINANCIAMENTO | RESULTADOS
INDICADORES ESPERADOS

ESTADO DO PIAUf )
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DIMENSAO 7: INDICADORES DE SUCESSO: ACESSO, PERMANENCIA E SUCESSO NA ESCOLA

0 QUE YAMOS FAZER AQOES (CURTO, . RESULTADOS
INDICADORES MEDIO ELONGO FRAZO) RESPONSAVEIS |  PRAZOS  |FINANCIAMENTO HPERADOH
DIMENSAO 8; RECURSOS MATERIAIS E FINANCEIRO
0 QUE VAMOS FAZER AQOES (CURTO, i
INDICADORES MEDIO E LONGO PRAZ0) RESPONSAVEIS |  PRazos | TDVANCIAMENTO | RESULTADOS
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ANEXO IX - ATRIBUICOES DO GESTOR ESCOLAR

Ao/a Gestor (a) Escolar na gestgo, interagéo e organizagéo das agdes educacionais pertinentes
as fungdes administrativas e pedagdgicas, na perspectiva de assegurar condigGes necessarias
para o efetivo desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, no desempenho das
atividades, compete:

a) Acompanhar a execugdo da organizagdo curricular e desempenho dos alunos, oportunizando
revisdes e adaptagdes com vista & maior produtividade da escola e melhor qualidade do ensino;
b) Sistematizar o estudo e a analise da documentagéo e legislagGes vigentes, pertinentes ao
ensino e ao magistério;

c) Representar o estabelecimento de ensino perante 6rgéos e/ou autoridades do poder pliblico e
em atividades de carater civico, social e cultural;

d) Participar das reunides do Conselho de Escola e Conselho de Classe;

e) Orientar as atividades de matricula, censo escolar, transferéncia de alunos, observadas as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacio e legislagéio prépria;

f) Encaminhar ao érgo competente as solicitagdes de licengas do pessoal docente, técnico e
administrativo;

£) Acompanhar o recebimento, armazenagem e preparo da merenda escolar e prestar contas
junto ao 6rgdo competente;

h) Promover a articulagiio gradativa da escola, familia e comunidade por meio do Conselho de
Escola, incentivando e sensibilizando para a coparticipagéio na responsabilidade de educar;

i) Articular o uso do espago escolar pela comunidade do entorno da escola;

j) Incentivar e promover o bom relacionamento entre o corpo técnico-administrativo, docente e
discente da Escola, usando de diplomacia no trato das questdes ético-profissionais;

k) Supervisionar com regularidade os servigos de secretaria, escrituragdo escolar, arquivo e
documentacdo de alunos, professores e demais funcionarios, mantendo atualizado o sistema de
dados sobre a realidade escolar e zelar para que os mesmos sejam fornecidos aos orgios
competentes;

I) Coordenar o processo de avaliagio das agdes pedagdgicas e técnico-administrativo-
financeiras desenvolvidas na unidade escolar;

m) Comunicar ao Conselho Tutelar, ao Juiz competente da Comarca e ao respectivo
representante do Ministério Pablico os casos de maus tratos, atos de indisciplina graves ou
infracionais, envolvendo alunos, assim como de reiteradas faltas, antes que estas atinjam
cinquenta por cento do percentual permitido em lei;

n) Elaborar, em conjunto com a equipe escolar e o Conselho de Escola, a Proposta Pedagégica
atendendo as normas regimentais e a legislagdo vigente;

0) Assegurar o cumprimento da organizagdo curricular e do calendério escolar;

XVI -Submeter ao Conselho de Escola, para apreciagio e aprovagéo, o plano de aplicagéo dos
recursos financeiros;

p) Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagéio, ao Conselho de Escola e a
comunidade escolar o resultado da avaliagdo da Unidade Escolar e as propostas que visem a
melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas (PTA);

q) Informar a comunidade escolar sobre processos e resultados da sistematica de avaliagio;

r) Informar aos pais ou responsdveis sobre a frequéncia e rendimento escolar de seus filhos;

s) Coordenar e/ou executar as deliberagdes coletivas do Conselho de Escola, respeitadas as
diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagio e legislagdo em vigor;

t) Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais, informando & Comunidade Escolar as
diretrizes e normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagio;

u) Manter atualizado o tombamento dos bens ptiblicos e, em conjunto com todos os segmentos
da comunidade escolar, zelar pela sua conservagdo;

v) Realizar junto ao secretario de escola o preenchimento do censo escolar, PDDE interativo e
outras ag¢des solicitadas via SEMEC.

w) Prestar contas de todos os recursos recebidos de acordo com planejamento efetivado no
PDDE, dentro do prazo legal,;

x) Pontualidade e frequéncia de seus servidores (professores e técnico-administrativos);

y) Outras atividades correlatas.
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA
UNIDADE MISTA DE SAUDE INHAZINHA NUNES

EXTRATO DE CONTRATO TEMPORARIO PARA ATENDER O EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE PRESTACA0O DE SERVICO
TEMPORARIO, NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N2 638/2002 E DA LEI FEDERAL N*®
8.745/1993,

CONTRATANTE: UNIDADE MISTA DE SAUDE INHAZINHA NUNES

CNPJ: 06.553.739/0004-50

CONTRATADO:L V L M DE SOUSA-ME, CNP) 50.117.155/0001-80

OBJETO: Prestagio de SERVICO MEDICO PLANTONISTA no Hospital de Pequeno Porte
Inhazinha Nunes, devendo dispor de 01 (um) médico plantonista, a saber: Dr. Lucas
Vinicius Leal Martins de Sousa,CPF n® 020.342.743-26.

VALOR DO CONTRATO:R$ 1.725,00 (mil setecentos e vinte e cinco reais), por plantio
de 24 (vinte e quatro) horas na semana;R$ 1.955,00 (mil novecentos e cinquenta e cinco
reais) por plantio de 24 (vinte e quatro) horas no final de semana.

RECURSO FINANCEIRO:FMS/ICMS/IPVA/SMS/UMS/FMS/FUS;

VIGENCIA: Entra em vigor na data de sua assinatura até 31 de dezembro de 2023;
DATA DA ASSINATURA: 01 de maio de 2023.

Haytey de Araiijo Pinhéiro
DIRETORA DA UNID. MISTA DE SAUDE INHAZINHA NUNES
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