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Lein® 1.267/2015 de 22 de junho de 2015.

“Institui 0 Plano Municipal de Educacdo de
Esperantina, para o exercicio de 2015 a
2025.7

A Prefeita Municipal de Esperantina, Estado do Piaui: Fago saber que a
Camara Municipal de Esperantina, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido o Plano Municipal de Educacio de Esperantina,
para o exercicio de 2015 a 2025, constante do Anexo Unico, desta Lei

Art. 22 O presente Plano Municipal de Educacgio de Esperantina,
constitui parte integrante da presente Lei.

Art. 3° Esta Lei entrar em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as

disposi¢bes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Esperantina, aos vinte e dois dias do
més de junho de dois mil & guinze.
)

Vilma Catvalho Amorim
Prefeita
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NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO

As metas e estratégias foram adequadas ao Plano Nacional de Educagio (PNE) por

equipes especificas formados pelos membros abaixo relacionados.

EDUCACAO INFANTIL
Elenilda de Sousa Pinto
Laura Ramos dos Anjos
Maria Goreth Machado Sousa

Francisca Maria Amorim Sampaio Barros

ENSINOG FUNDAMENTAL

Francisco Bernardo de Albﬁquerque Jnior
Jardénia Maria Alves Machado

Linda Inez Silva Sousa

Meire Lucia Alves S. de Carvalho
Neroeme Silva Carvalho

Raimundo de Sousa Amorim

Regina Silva Sousa

Syleide Carvalho Machado

Paulo Silva

EDUCACAO ESPECIAL E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

Antonia da Silva Carvalho
Carlos Araujo de Sousa Lima
Jailson da Silva Pereira

Maria do Socorro Miranda Sousa

Maria Ozana da Silva Abreu
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ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Aureo Oliveira da Costa

Conceigdo de Maria Nunes Rocha Albuguerque
Francisco Roberto da Silva Resende

Socorro Clelma Amorim Sousa

Simony Aparecida Rocha Mesquita Veloso

VALORIZACAQ DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
Antonia Quaresma de Carvalho

Domigas Maria dos Santos Santana

Elisabete Silva de Aguiar

James Luis Machado Costa

José Claudio Pereira da Silva

GESTAO E FINANCIAMENTO

Elissandra Pontes de Aguiar
Elizangela Carvalho Amorim
Francisco Diassis Sousa
Janio Ferreira de Aguiar Filho

Maria Célia de Jesus Lima Amorim
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COLABORADORES DA CONSULTA PUBLICA

Ademir Santos Sousa

Ana Célia Mouta

Antonia Borges de Carvalho
Antonia Fernandes de Oliveira Silva
Antonio Ajunilson Alves Pereira
Carlos Wemeck Meneses Fortes
Claudia Cristina Fontes Carvalho
Cleane Silva Pereira

Domingos de Sousa Siqueira
Francisco das Chagas Araujo Vale
Geni Alves de Sousa

Gerciana Batista Pereira

José Ribamar da Silva Amorim
Lucinete Magalhies Nascimento
Maria do Céu Fialho da Silva
Maria dos Santos da Silva Oliveira
Maria Helena Ferreira Nogueira
Marilza Quaresma de carvalho
Valdelice Nascimento Silva

Valdiza Alves
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INTRODUCAO

O Plano Nacional de Educagio (PNE) é decenal por forca constitucional, o que
significa que ultrapassa governos. Cumpre a funcdo de articular o Sistema Nacional de
Educacdo em regime de colaboracio. Foi elaborado através de um amplo e democratico
processo de debate, que comegou na Confederagio Nacional de Educacio (CONAE) com a
aprovacdo em 2010,

Foi necessdrio, portanto que cada Estado e Municipio, elaborassem o seu Plano de
Educac¢@io. O Plano Municipal de Educacio caracteriza-se como um meio que a sociedade
utiliza para influenciar o futuro educacional do municipio. Foi produzido, debatido e
aprovado em sintonia com o PNE. Para tanto, houve a participagio de vérios representantes
dos segmentos da populagdo local, ou seja, foi construido de forma coletiva e democratica.
Sendo, portanto elaborado em consonancia com o PNE, PEE (Plano Estadual de Educacio) e
Leis que regem a educacio. O PME tem por objetivo estabelecer metas e estratégias para a
educacdo a serem atingidas por um periodo de 10 (dez) anos.

Para a elaboragdo deste documento realizou-se um levantamento da situagio do
municipio em todos os aspectos necessarios para construcio do PME.

O PME foi elaborado em funcdo das seguintes diretrizes e eixos teméticos do PNE:

I- Erradicagfo do analfabetismo;

Ii- Universalizacio do atendimento escolar;

11- Superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocio da cidadania
e na erradicagdo de todas as formas de discriminacéo;

V- Melhoﬁa da qualidade da educacio;

V- Formag&o para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos Vaiores‘morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI~ Promogfo do principio da gestio democratica da educaco publica;

VII-  Promogéo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do pafs;

VIII-  Estabelecimento de meta de aplicagdo de aplicagdo de recursos ptblicos em
educagio como proporgio do Produto Interno Bruto — PIB, que assegure
atendimento &s necessidades de expansio, com padrio de qualidade e equidade;

IX-- Valorizagio dos (as) profissionais da educacfio;
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X- Promogéo dos principios do respeito aos direitos humanos, 4 diversidade e 3

sustentabilidade socicambiental.

ASPECTOS GERAIS DO MUNICIPIO

Esperantina estd localizada 2 margem esquerda do rio Longé, a 180 km da capital do
Piauf — Teresina. A histéria do municipio de Esperantina data do século XVIII, com a
chegada de Miguel Carvalho e Silva e alguns vaqueiros. Construiram casas, na margem
esquerda do rio Longd surgindo assim Fazenda da Boa Esperanga. A mesma, pertence a
Microrregido do Baixo Parnaiba Piauiense e na Mesorregidio do Norte Piauiense e tem uma
area de 915,23 km?, o IDHM 2010 0, 605, a faixa do IDHM - Médio (IDHM entre 0,600 e
0,699). A populagdo de Esperantina de acordo com o Censo de 2010 € de 37.767 hab. tem
uma densidade demografica de 41,26 hab/km?.

A populagio foi aumentando transformou-se em Retiro de Boa Esperanca. Em junho de
1920, esse povoado passou a categoria de Vila, passando a denominar-se de Vila de Boa
Esperanca. Em 28 de setembro de 1938, tornou-se municipio independente e em 1943 recebeu
a denominagdo de Esperantina.

Nos primeiros tempos da coloniza¢io de Esperantina ndo havia escolas e os senhores
mais interessados pagavam mesires (pessoas que sabiam ler, escrever e contar) para
ensinarem seus filhos em suas residéncias. Em 1930 chega a Esperantina a primeira
professora formada, Dona Maria de Jesus Carvalho, a2 mesma passou a ensinar sendo paga
pelo Estado e posteriormente instalou a 1 escola particular do municipio a Escola “10 de
Novembro”, Em 1937, com recursos do estado foi construida a Unidade Escolar “David
Caldas”. Na década de 60 foi instalada a Unidade Escolar Estado da Paraiba.

A rede de ensino do municipio de Esperantina compreende diversos niveis e
modalidades: Educacio Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos (EJA),
Brasil Alfabetizado, Ensino Médio, Médio Profissionalizante, Ensino Medio EJA,
Universidade Aberta do Piaui (UAB), Universidade Estadual do Piaui (UESPI), Universidade
Federal do Piaui (UFPI), as universidades oferecem ensino presencial e a distdncia e o Plano
Nacional de Formacdo de Professores da Educagio Bésica (PARFOR). Existe ainda no

municipio outras faculdades privadas.

1956
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PRE 646 686 1. 332

1° A0 9° ANO 3.082 2.806 5. 888

EJA 288 30 318

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAQ - PME (2615-2025)

META 1: Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criancas de 4

(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de forma

a atender, no minimo, 30% (trinta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da

vigéncia deste PME. |

ESTRATEGIAS

1.1 Manter e ampliar, em regime de colaboragio e respeitando as normas de acessibilidade,
reestruturagéo de escolas, bem como de aquisicio de equipamentos, visando 4 expansio
e & methoria da rede fisica de escolas ptiblicas de educagdo infantil;

1.2 Articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como entidades
beneficentes de assisténcia social na 4rea de educacfio com a expansio da oferta na rede
escolar publica;

1.3 Promover a formagdio inicial e continuada dos profissionais da educacfo infantil,

garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formago superior;

1.4 Fomentar o atendimento das populagdes do campo, ciganos e quilombolas na educagio

infantil nas respectivas comunidades, por meio do redimensionamento da distribuicdo

territorial da oferta, fazendo a nucleagdo das escolas e o deslocamento de criancas, de forma a

atender as especificidades dessas comunidades, garantindo consulta prévia e informada;

1.5 Priorizar o acesso a educagdo infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional

especializado complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacfio, assegurando a educacio bilingue nas

salas de AEE (Atendimento Educacional Especializado), para criancas surdas e a

transversalidade da educagdo especial nessa etapa da educacio bésica;
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1.6 Implementar, em cardter complementar, programas de orientacfio e apoio as familias, por
meio da articulacio das 4reas de educagfio, satide e assisténeia social, com foco no
desenvolvimento integral das criancas de até 3 (trés) anos de idade;

1.7 Preservar as especificidades da educacio infantil na organizaciio das escolas, garantindo o
atendimento da crianga de 3 (trés) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam a
parmetros nacionais de qualidade, ¢ a articulacio com a etapa escolar seguinte, visando ao
ingresso do aluno de 6 (seis) anos de idade no Ensino Fundamental;

1.8 Fortalecer o acompanhamento € o monitoramento do acesso ¢ da permanéncia das
criangas na Educag@o Infantil, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, em colaboragfio com as familias & com os érgdos piiblicos de assisténeia social, saude e
protecdo a infincia;

1.9 Garantir alimentaco escolar de qualidade para as criancas atendidas na Educacio Infantil
nos estabelecimentos de ensino, por intermédio da colaboragio do Estado ¢ Unifio;

1.10 Garantir o fornecimento de materiais pedagégicos adequados as distintas faixas etarias e

as necessidades do trabalho na Educagio Infantil.

META 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacio de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 85% (oitenta e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o vltimo ano de vigéncia deste PME.
ESTRATEGIAS:

2.1 Fortalecer 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficidrios de programa.s de transferéncia de rends, bem como
das situacles de discriminag:éo, preconceitos e violéncias na escola, visando o
estabelecimento de condi¢des adequadas para o sucesso escolar dos alunos, em colaboragéic
com as familias e com Orgios piblicos de assisténcia social, saiude e protecio & mféncia,
adolescéncia e juventude;

2.2 Garantir a busca ativa de criancas ¢ adolescentes fora da escola, em parceria com dérgios
publicos de assisténcia social, satide e protegdo & infancia, adolescéncia ¢ juventude;

2.3 Promover a¢Oes pedagbgicas que combinem, de maneira articulada, a organizagio do

tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitdrio, considerando as
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especificidades da educacéio especial, das escolas do campo, das comunidades quilombolas e
ciganas;

2.4 Promover a relagio das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a fim de garantir
a oferta regular de atividades culturais para a livre fruigdo dos (as) alunos (as) dentro ¢ fora
dos espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criacio e difusio
cultural;

2.5 Incentivar e assegurar a participagio dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio de atividades que promovam o estreitamento das
relagSes entre as escolas e as familias;

2.6 Garantir a oferta do Ensino Fundamental completo para as comunidades da zona rural e
organizar um reordenamento em locais centrais objetivando a qualidade da educaco
oferecida;

2.7 Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas,
interligadas a um plano de disseminagfio do desporto educacional e de desenvolvimento
esportivo nacional; k,

2.8 Ofertar formagio continuada aos professores e demais profissionais/ trabalhadores da
educagdo, visando & promocdo da qualidade da aprendizagem;

2.9 Garantir parcerias com SMAS, SMS, para assegurar o atendimento e permanéncia dos

alunos com dificuldades de aprendizagem e relacionamento no Ambito da escola;

META 3 Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a popula¢io de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos ¢ elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS

3.1 Cooperar com a institucionalizagio do programa nacional de renovagio do ensino médio,
a fim de incentivar praticas pedagégicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela
relagdo entre teoria ¢ pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira
flexivel e diversificada, contetidos obrigatérios e eletivos articulados em dimensdes como

ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisicdo de
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equipamentos e laboratorios, a produgdo de material diddtico especifico, a formacéo
continuada de professores e :a articulagdio com instituicdes académicas, esportivas e culturais;
3.2 Cooperar com a Unido ¢ o Estado, no 4mbito da instincia permanente de que trata o § 5°
do art. 7° desta Lei, a implantacio dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que conﬁgurarﬁo a base nacional comum curricular do Ensino Médio:

3.3 Cooperar com a fruigdo de bens e espacos culturais, de forma regular, bem como a
ampliacdo da prética despozﬁva, integrada ao curriculo escolar;

3.4 Cooperar com a manuteﬁgéo e a ampliagdo de programas e ag¢des de correcdo de fluxo do
Ensino Médio, por meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com
rendimento escolar defasado e pela adogio de praticas como aulas de reforco no turno
complementar, estudos de recuperagfio e progressio parcial, de forma a reposiciona-lo no
ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

3.5 Cooperar com a universalizacio do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM,
fundamentado em matriz de feferéncia do contetido curricular do ensino médio e em técnicas
estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de resultados, articulando-o com o
Sistema Nacional de Avaliagio da Educaco Basica - SAEB, ¢ promover sua utilizacdo como
mstrumento de avaliacdo sistémica, subsidiando politicas publicas para a educagiio basica, de
avaliac@o certificadora, poséibiiitando aferi¢o de conhecimentos e habilidades adquiridos
dentro e fora da escola, e de avaliagio classificatéria, como critério de acesso a educacio
superior;

3.6 Cooperar com a fomentagdo da expansio das matriculas gratuitas de Ensino Médio
integrado & educagdo profissional, observando-se as peculiaridades das populagdes do campo,
das comunidades quilombolas, ciganos e das pessoas com deficiéncia;

3.7 Cooperar com a estruturagio, o fortalecimento, o acompanhamento € o monitoramento do
acesso e da permanéncia dos jovens beneficidrios de programas de transferéncia de renda, no
Ensino Médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e & interacdo com o coletivo,
bem como das situagSes de discriminacio, preconceitos, violéncias, praticas irregulares de
exploragdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboracdo com as

familias e 6rgaos publicos de assisténcia social, satde e protegdo a adolescéncia e Jjuventude;
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3.8 Contribuir com o fortalecimento e acompanhamento & busca constante da populacio de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em articulagdo com os servicos de assisténcia
social, satide e protegdo 4 adolescéncia e 3 juventude;

3.9 Cooperar com a fomentacio de programas de educagdo e de cultura para a populagio
urbana, do campo, ciganos; comunidades quilombolas e de jovens, na faixa etaria de 15
(quinze) a 17 (dezessete) énos, ¢ de adultos, com qualificacdo social e profissional para

aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar.

META 4 Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desénvolvimcnto ¢ altas habilidades ou superdotacio, o acesso i
educacdo bédsica e ao aten{ﬁmento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a gérantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, piblicos ou conveniados.
ESTRATEGIAS |

4.1 Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencio ¢ Desenvolvimento da
Educacéo Bésica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagiio - FUNDEB, as matriculas
dos estudantes da educacio ifegu}ar da rede publica que recebam atendimento educacional
especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do codmputo dessas matriculas na
educacido basica regular; :

4.2 Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacio do atendimento escolar 4
demanda manifesta pelas familias de criangas de 4 {(quatro) a 17 (dezessete) anos criancas e
adolescentes com deﬁciénciai, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotagio, observado o que dispde a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional;

4.3 Realizar atendimento. ao longo deste PME em salas de recursos multifuncionais e
fomentar a formacéo continuada de professores e professoras para o atendimento educacional
especializado nas escolag urbahas, do campo e de comunidades quilombolas;

4.4 Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados, nas formas

complementar e suplementar, a todos os alunos com deficiéncia, transtornos globais do
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desenvolvimento ¢ altas habiiidades,/ superdotagdo, matriculados na rede publica de educacao
basica, conforme necessidade identificada por meio de avaliagiio, ouvidos a familia e o aluno;
4.5 Desenvolver os progranias que promovam a acessibilidade nas institui¢des publicas, para
garantir 0 acesso e a permanéncia dos alunos com deficiéncia por meio da adequacio
arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel ¢ da disponibilizacio de material didatico
proprio e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em
todas as etapas, niveis e modalidades de ensing;

4.6 Garantir a oferta de edpcﬁagéo mclusiva, vedada a excluso do ensino regular sob alegacio
de deficiéncia ¢ promovida ) articulacio pedagdgica entre o ensino regular e o atendimento
educacional especializado;

4.7 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso & escola e ao atendimento
educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotagio beneficidrios de programas de transferéncia de renda, juntamente com o
combate as situagdes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condi¢des adequadas para o sucesso educacional, em colaboracfo com as
familias e com os drgios jn’zbﬁcos de assisténcia social, satide e protecdo a infincia, &
adolescéncia e 4 juventude;

4.8 Promover a articulacio intersetorial entre 6rgos e politicas publicas de satide, assisténcia
social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de desenvolver modelos de
atendimento voltados 4 continuidade do atendimento escolar, na educagfo de jovens e adultos,
das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade superior &
faixa etdria de escolarizagdo obrigatoria; |

4.9 Apoiar a ampliacio das equipes de profissionais da educacio para atender 4 demanda do
processo de eséoiarizagéo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/ superdotaciio, garantindo a oferta de professores do
atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e
intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos, cegos, professores de Libras,

prioritariamente surdos, e professores bilfngues.
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META 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino
fundamental.

ESTRATEGIAS

5.1 Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizagfio, nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na Educa¢io Infantil, com
qualificacdo e valorizacio dés professores alfabetizadores e com apoio pedagégico especifico,
a fim de garantira alfabetizak;ﬁo plena de todas as criangas;

5.2 Aplicar instrumentos de avaliacio nacional, como a Provinha Brasil, a ANA, para aferir a
alfabetizagdo das criangas, aplicados a cada ano, bem como estimular as escolas a
desenvolverem um monitoramento, implementando medidas pedagégicas para alfabetizar
todos os alunos ¢ alunas até o final do terceiro ano do ensino fundamental;

5.3 Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar ¢ a
aprendizagem dos (as) alnﬁoé (as), consideradas as diversas abordagens metodolégicas e sua
efetividade; ;

5.4 Garantir a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de
terminalidade temporal;

5.6 Elaborar e aplicar instrumento de avaliagio municipal sobre o desempenho pedagégico
dos professores para aveﬁguar se 0s alunos conseguiram ser alfabetizados;

5.7 Promover formacio conﬁnuada para os professores para proporcionarem condicdes de
suporte ao desenvolvimento académico dos alunos;

5.8 Adequar as estruturas fisicas & nova realidade pedagdgica com o uso de novas tecnologias.

META 6 Oferecer educa%:ﬁc em tempo integral em, no minimo, 10% (dez) por cento) das
escolas da rede municipal, dé forma a atender, pelo menos, 05% (cinco por cento) dos alunos
da educacio basica. :

ESTRATEGIAS

6.1 Promover a oferta de educagéo basica ptblica em tempo integral, por meio de atividades

de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de

es Reelo, S/N, Centro - 64180-000 - Esperantina-PI - Fone: (86) 3383 1956
E-mail: smeesperantina@gmail.com

Praca Diégen



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ESPERANTINA-PIAUI

forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a
ser igual ou superior a 7 (Sete) horas didrias durante todo o ano letivo, com a ampliacio
progressiva da jornada de professores em uma tinica escola;

6.2 Realizar reforma de egcolas com padrdo arquitetdnico e de mobilidrio adequado para
atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou cor criancas em
situacdo de vulnerabilidade éocial;

6.3 Realizar ampliacdo e i%eestmmragﬁc das escolas puiblicas, por meio da instalacdo de
quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informética, espacos para atividades
culturais, bibliotecas, auditéﬁos, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem
como da producio de mateﬁal didatico e da formacéo de recursos humanos para a educacio
em tempo integral em escolas em comunidades pobres;

6.4 Fomentar a articulagio da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e
esportivos ¢ com equipam{:ntos publicos, como centros comunitdrios, bibliotecas, pragas,
parques, museus ¢ teatros;

6.5 Estimular e apoiar a oferta de atividades voltadas & ampliagio da jommada escolar de
alunos matriculados nas escéolas da rede publica de educacgfo basica por parte das entidades
privadas de servico social vinculado a0 sistema sindical, de forma concomitante e em
articulacio com a rede pﬁbﬁéa de ensino;

6.6 Orientar a aplicacio da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei no 12.101, de 27 de
novembro de 2009, em atividades de ampliagdo da jornada escolar de alunos das escolas da
rede publica de educagio bésica, de forma concomitante e em articulacdo com a rede publica
de ensino; |

6.7 Atender as escolas do campo, quilombolas e ciganos na oferta de educagio em tempo
integral, com base em consulta prévia e informada, realizando reordenamento, considerando-
se as peculiaridades locais;

6.8 Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando
a expansio da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas,

esportivas e culturais.
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META 7 Fomentar a qualiciade da educago basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais para o
IDEB: |

ESTRATEGIAS

7.1 Implantar, mediante pafctuagéo com o estado diretrizes pedagodgicas para a educagio
bésica e a base nacional coﬁ’zum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos alunoé para cada ano do Ensino Fundamental e Médio, respeitado a
diversidade regional, estadual ¢ local;

7.2 Assegurar que: a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por
cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relacéo aos%direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu
ano de estudo; e 50% {cinqﬁenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel; b} no dltimo ano
de vigéncia deste PME, 85 Coitenta e cinco por cento) dos estudantes do ensino fundamental
tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagfio aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolviﬁlento de seu ano de estudo, € 80% (oitenta por cento), pelo
menos, o nivel desejdvel; k

7.3 Elaborar e executar os planos de agdes articuladas dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a educacfio basica publica e s estratégias de apoio técnico e
financeiro voltadas a melhoria da gestio educacional, a formacdo de professores e
profissionais de servicos e époio escolares, & ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos
pedagogicos e & melthoria e e%panséo da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.4 Incentivar praticas pedagiégicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolare a
aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagégicas, com
preferéncia para softwafeé livres e recursos educacionais abertos, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas;

7.5 Garantir transporte gramito para todos os estudantes da educagio do campo na faixa etaria
da educacfio escolar obrigaiéﬁa, mediante renovacio e padronizacio integral da frota de
veiculos, de acordo com eépeciﬁcagées definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia,

Qualidade e Tecnologia - MTRO, e financiamento compartithado, com participacdo da
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Unido proporcional as necessidades dos entes federados, visando a reduzir a evasio escolar e
o tempo médio de desiocamen‘co a partir de cada situacgéo local;

7.6 Desenvolver pesquisas dfe modelos alternativos de atendimento escolar para a populagio
do campo que considerem as especificidades locais e as boas praticas nacionais e
internacionais; '

7.7 Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de
recursos financeiros a esc}ola, garantindo a participagio da comunidade escolar no
planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando 4 ampliagio da transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestio democratica;

7.8 Executar programas e api'oﬁmdar a¢Oes de atendimento ao aluno, em todas as etapas da
educagdo basica, por meio de programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentacéo ¢ assiéténcia 2 saude;

7.9 Assegurar a todas as eséclas publicas de educacdo basica o acesso a energia elétrica,
abastecimento de dgua tratada, esgotamento sanitdrio e manejo dos residuos solidos, garantir
o acesso dos alunos a espag:ogs para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e em cada
edificio escolar, garantir a acéssi’oﬂidade as pessoas com deficiéncia;

7.10 Manter, em regime de céiaborag:io com programa nacional de reestruturacio e aquisi¢io
de equipamentos para esdolés ptiblicas, visando a equalizacio regional das oportunidades
educacionais. "

7.11 Prover equipamentos eérecurses tecnologicos digitais em colaboracio com programas
nacional, para a utilizacdo pedagégica no ambiente escolar em 50% das escolas piiblicas da
educa¢do basica, criando, inclusive, mecanismos para implementaciio das condigdes

necessarias para a universalizaco das bibliotecas nas institui¢Ses educacionais, com acesso a

redes digitais de computadores, inclusive a internet;

7.12 Manter em regime de co}abomgéo com programa nacional, formag&o inicial e continuada
para o pessoal técnico das secretarias de educacio;

7.13 Garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a histéria e as culturas afro-brasileira e
indigenas e implementar a¢des educacionais, nos termos das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro

de 2003, e 11.645, de 10 de I}Jargo de 2008, assegurando-se a implementacdo das respectivas
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diretrizes curriculares nacionais, por meio de agdes colaborativas com foruns de educacio
para a diversidade etmco-rama} conselhos escolares, equipes pedagégicas e a sociedade civil;
7.14 Consolidar a educaf;ao escolar no campo de populacdes tradicionais, de populacdes
itinerantes e de comumdades quilombolas, respeitando a articulagdo entre os ambientes
escolares e comunitdrios e garantindo: o desenvolvimento sustentivel ¢ preservacdo da
identidade cultural; a participagdo da comunidade na defini¢do do modelo de organizacio
pedagdgica e de gestio das institui¢des, considerada as praticas socioculturais e as formas
particulares de organizagdo do tempo; a oferta bilingue na educagdo infantil € nos anos
iniciais do ensino fundamental, em lingua materna das comunidades; a reestruturacio e a
aquisicdo de equipamentos; a oferta de programa para a formagdo inicial e continuada de
profissionais da educacéio; e é; atendimento em educacdo especial;

7.15 Mobilizar as familias e:f setores da sociedade civil, articulando a educacfio formal com
experiéncias de educaciio pbpuiar e cidadd, com os propésitos de que a educacio seja
assumida como responsabﬂidade de todos e de ampliar o controle social sobre 0 cumprimento
das politicas piiblicas educacionais;

7.16 Estabelecer politicas de éstimulo as escolas que melhorarem o desempenho no IDEB, de
modo a valorizar o mérito do corpo docente;

7.17 Implantar politicas Vlsando atingiras metas do IDEB, dmunumdo a diferenca entre as
escolas com os menores indices € a média da sua rede de ensino, garantindo equidade da

aprendizagem.

META 8 Elevar a escclaﬁda&e média da populagio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos,
de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estado no tltimo ano de vigénceia deste
Plano, para as populagdes do campo, da regifio de menor escolaridade no Pais e dos 20%
{(vinte por cento) mais pobrés, e igualar a escolaridade média entre negros ¢ nio negros
declarados a Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

ESTRATEGIAS i

8.1 Implementar oferta de e&ucagéo de jovens e adultos para os segmentos populacionais
considerados, que estejam fofa da escola e com defasagem idade-série, associados a outras

estratégias que garantam a continuidade da escolarizagiio, ap6s a alfabetizacdo inicial;
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8.2 Cooperar com a expansdo da oferta gratuita de educagio profissional técnica por parte das
entidades privadas de servig:b social e de formagdo profissional vinculada ao sistema sindical,
de forma concomitante ao;y ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos
populacionais considerados;

8.3 Promover, em parceria éom as arcas de saiide e assisténcia social € entidades sindicais, o
acompanhamento ¢ 0 monitoramento do acesso 4 escola das populagdes do campo, ciganas e
comunidades quilombolas para identificar motivos de absenteismo, a fim de garantir a
freqiiéncia e apoio 4 aprendﬁzagem de forma a estimular o atendimento desses estudantes na
rede piblica de ensino; |

8.4 Potencializar o uso das éscolas de ensino regular no campo com organizagdo de turmas

noturnas de educagio de jovens e adultos,

METAS9: Elevar a taxa de ﬁfabetizaqéo da populagio com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia
deste PNE, minimizar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa
de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS

9.1 Assegurar a oferta gratuita da educacdo de jovens e adultos a todos os que nio tiveram
acesso & educacio béasica na idade propria;

9.2 Realizar diagnéstico dosf jovens e adultos com Ensino Fundamental para identificar a
demanda ativa por vagas na educagéo de jovens e adultos;

9.3 Implementar a¢des de alfabetizagdio de jovens e adultos com garantia de continuidade da
escolarizacdo basica; f

9.4 Realizar chamadas piblicas regulares para educagio de jovens e adultos, promovendo-se
busca ativa em regime de colébcragéo entre entes federados e em parceria com organizacdes
da sociedade civil;

9.5 Realizar avaliacdo, por Emeio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizacfo de jovens e adultos com mais de 15 {quinze) anos de idade; )

9.6 Executar agdes de atendimento ac estudante da educacfo de jovens ¢ adultos por meio de

programas suplementares de tﬁaﬁsporte, alimentagéo;

Fone: (86) 3383 195
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9.7 Considerar nas politicas publicas, as necessidades dos idosos, com vista 4 promocéio de
politicas de erradicagdo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades
recreativas, culturais e espom'vas, a implementacio de programas de valorizacio e
acompanhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos € & inclusio dos temas do
envelhecimento e da velhice nas escolas;

9.9 Implementar a¢des de alfabetizacfio para jovens e adultos com garantia de continuidade da
escolarizacdo bésica, prefereﬁcialmente, as pessoas na faixa etaria de 15 ou mais anos:

9.10 Colaborar com a oferéa de Educagio de Jovens e Adultos, as pessoas privadas de
liberdade na unidade prisional:

9.11 Assegurar politicas régulares de atendimento que fomentem a minimizacio do

analfabetismo funcional na populagio de 15 ou mais anos de idade em 50% do publico alvo.

META 10 Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacdo de
jovens e adultos, nos Ensino Fundamental ¢ Médio, na forma integrada a educacio
profissional.

ESTRATEGIAS

10.1 Colaborar com a manutengéo de programa nacional de educacio de jovens e adulios
voltado & conclusio do En’si%m Fundamental e & formac¢8o profissional inicial, de forma a
estimular a conclusio da educacio basica;

10.2 Colaborar com a expansdo das matriculas na educagiio de jovens e adultos, de modo a
articular a formacdo inicial :e continuada de trabalhadores com a educag¢dio profissional,
objetivando a elevagio do niiel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

10.3 Cooperar com a fomentacdo e a integracdo da educaclo de jovens e adultos com a
educagio profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da
educagdo de jovens e adultos e considerando as especificidades das populagdes itinerantes e
do campo ¢ das comunidades quilombolas;

10.4 Cooperar e estimular coma diversificacdo curricular da educacio de jovens e adultos,
articulando a formag#o basica e a preparacio para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-

relagdes entre teoria e pritica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e

P
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cidadania, de forma hé organizar o tempo e 0 espago pedagégicos adequados 2s caracteristicas
desses alunos e aluna; ‘

10.5 Fomentar a oferta pdblica de formacdo inicial e continuada para trabalhadores e
trabalhadoras articulada 2 e&uoaqéo de jovens e adultos, em regime de colaboraciio ¢ com
apoio de entidades privadaé de formagio profissional vinculadas ac sistema sindical e de
entidades sem fins Iucrativoé de atendimento & pessoa com deﬁciénéia, com atuacio exclusiva

na modalidade;

META 11 Triplicar as niatn’culas da educac@io profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da foferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansio no
segmento pﬁblico.‘ ‘

ESTRATEGIAS

11.1 Cooperar com a fomeniagéo da expansio da oferta de educacBo profissional técnica de
nivel médio nas redes publicas estaduais de ensino;

11.2 Cooperar coma expanséb do estdgio na educagfo profissional técnica de nivel médio e do
ensino médio regular, presgxzrando-se seu cardter pedagégico integrado ao itinerario formativo
do aluno, visando & formacgdo de qualificacdes proprias da atividade profissional, 2
contextualizacio curricular e%ao desenvolvimento da juventude;

11.3 Cooperar com a fomentagéo da expansio da oferta de educacgéo profissional técnica de

nivel médio nas redes ptblicas estaduais de ensino.

META 12: Elevar a taxa brdta de matricula na educagfic superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liguida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos, assegixrada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novés matriculas, no segmento publico.

ESTRATEGIAS

12.1 Cooperar com a fgnientagéo da oferta de educacio superior publica e gratuita
prioritariamente para a forméc;éo de professores para a educac@o basica, sobretudo nas areas

com déficit em 4rea especifica;
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b

12.2 Cooperar com a ampliagéo da oferta de estdgio como parte da formacdo na educagio
superior; |

12.3 Cooperar com a ampiiagéo da participagdo proporcional de grupos historicamente
desfavorecidos tais como: q&ﬂombolas ciganos ¢ populagio do campo na educagiio superior,
mnclusive mediante a adogio ée politicas afirmativas, na forma da lei;

12.4 Colaborar com a expénséo ¢ o atendimento especifico a populagbes do campo e
comunidades quilombolas e éiganos em relacio a acesso, permanéncia nos cursos;

12.5 Cooperar com a reaﬁvaééo do polo da UESPI, no perfodo regular com a oferta de cursos
para atender os jovens remanéscentes do ensino médio;

12.6 Estimular a expanséo e reestruturagdio das IES piiblicas no Municipio cujo ensino seja
gratuito, por meio de apoio técmco e financeiro do governo estadual e federal, mediante termo
de adesdo a programas de reestruturacdo, na forma de regulamento, que considere a sua
contribui¢do para a ampiiagéé de vagas, a capacidade fiscal e as necessidades dos sistemas de

ensino dos entes mantenedores na oferta e qualidade da educagdo bésica.

META 13 Elevar a qualidéde da educacfo superior contribuindo com a ampliacio da
quantidade de mestres e doutiores no corpo docente em efetivo exercicio nas redes de ensino
do municipio. "

ESTRATEGIAS

13.1 Promover em parcerias com as IES a formagfo inicial e continuada dos professores em
educacio;

13.2 Proporcionar condicOes i)ara que os professores possam fazer cursos de pés-graduacio;
13.3 Promover em parcerias icom as IES a formacdo inicial e continuada dos profissionais

técnico-administrativos no acesso a educagio superior.

META 14:Elevar gladmhneéte o niimero de matriculas na pds-graduacio stricto sensu, de

modo a contribuir com 0s percentuais estipulados pelo PNE.

ESTRATEGIAS

14.1 Cooperar com a expansio da oferta de cursos de pés-graduagio stricto sensu;
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14.2 Cooperar com a ﬁnpiemenwgéo de ages para reduzir as desigualdades étnico-raciais,
regionais e para favorecer o a}cesso das populagdes do campo, das comunidades quilombolas e
ciganos a programas de pés-graduacio;

14.3 Cooperar com a expansdo de cursos de pés-graduaciio e oferta de mestrado e doutorado
para 0s professores; :

14.4-Estimular os professores a efetivarem matriculas nos cursos de pbs-graduacio.

META 15: Garantir, em regi;me de colaboragio entre a Unifio e o Estado, que no prazo de 5
(cinco) anos de vigéncia ﬁeste PME, fique assegurado que todos os professores e as
professoras da educagdo bésica possuam formagio especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na area gie conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS | |

15.1 Contribuir com a Valoriziagéo das préticas de ensino e os estagios nos cursos de formagio
de nivel médio e superior "dos profissionais da educagfio, visando ao trabalho sistematico de
articulagfio entre a formacio eicadémica ¢ as demandas da educacio basica;

15.2 Divulgar a oferta de cursos e incentivar os professores a realizarem matriculas em cursos
de graduagio e pés—graduagéo ofertados pelo governo, para professores das comunidades
quilombola;

15.3 Disponibilizar uma sala de midias aos professores para realizarem capacitacio
continuada nas diversas dreas de conhecimentos;

15.4 Garantir a todos os profissionais da educagio bésica e de outros segmentos, formacio
continuada em sua 4rea de atuagdo, considerando as necessidades,  demandas e
contextualizagdes dos sisteras de ensino especifico para todos os segmentos dos profissionais
da educacio;
15.5 Manter articulacio (convénios e outros) com as instituicdes formadoras dos sistemas
federais e estaduais para formacio inicial e continuada dos profissionais da educacio;

15.6 Cooperar com a consolidagio e ampliacio da plataforma eletronica para organizar a
oferta e as matriculas em cursos de formacio de profissionais da educacdo, bem como para

divulgar e atualizar seus curriculos eletrénicos;
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15.7 Cooperar com fomenta@;éo de oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgico em
nivel superior especificos para a formacdo dos profissionais da educacdo e de outros

segmentos, que ndo sdo do magistério.

META 16 Formar, em nivel de pos-graduacdo, 70% (setenta por cento) dos professores da
educacio bésica, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos os profissionais

da educagfio basica a formacdo continuada em sua 4rea de atuagdo, considerando as

necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS: |

16.1 Cooperar com a cons olidagio de politica nacional de formagdo de professores da
educagio basica; ;
16.2 Realizar, em regime de colaboragio, o planejamento estratégico para dimensionamento

da demanda por formacio continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das instituices

publicas de educacio superior, de forma orginica e articulada 3s politicas de formacio do
Estado e do Municipio; |

16.3 Garantir portal eletrénicé para subsidiar a atuacfo dos professores e da educacdo basica,
disponibilizando gramitamenée materiais didaticos e pedagdgicos suplementares, inclusive
aqueles com formato acessz’vei;‘

16.4 Garantir a oferta de bolsa de estudo para professores que desejam estudar p6s-graduacio

stricto sensu e demais profissionais da educacio basica;

META 17 Valorizar os proﬁésionais do magistério da rede piblica de educacéo bésica de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexté ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS ﬁ

17.1 Assegurar o cumpﬁmentd do piso salarial nacional aos professores da rede municipal de
ensino, observando os niveis e classe de cada servidor de acordo com o Plano de Cargos,
Carreiras e saldrios do Magistério, Lei N° 1. 100/09;

17.2 Retirar os profissionais da educaciio basica do limite de gastos da Lei de

Responsabilidade Fiscal, de modo a garantir o piso e carreira;
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17.3 Adequar ¢ mmplementar o plano de carreira para os profissionais do magistério,

trabalhadores da educaco basica, 4 luz da meta 17 do PNE.

META 18 Assegurar, o cumprimento do plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério
da educacio bésica e tomar como referéncia o piso salarial nacional proﬁssionai, definido em
lei federal, nos termos do inciso VII do art. 206 da Constituigio Federal.

ESTRATEGIAS

18.1 Assegurar o cumprimento do Plano de Carreira e Saldrios do Magistério;

18.2 Estruturar a rede pﬁblic? de educac¢io basica de modo que, até o inicio do terceiro ano de
vigéneia deste PME, 80% (bitenta por cento), no minimo, dos respectivos profissionais do
magistério e 80% (oitenta pér cento), no minimo, dos respectivos profissionais da educacio
néo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo;

18.3 Prover, nos Planos de Carreira dos Profissionais da Educacfo, licenca renumerada e
incentivo para qualificagio pi‘oﬁssienal, inclusive em nivel de pés-graduacio ’stricte sensu;
18.4 Estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da educagdo de todos
os sistemas de ensino, para subsidiar os 6rgdos competentes na elaboragfio, reestruturacéo ¢
implementago do Plano de Carreira;

18.5 Assegurar aos docentes o direito & meritocracia respeitando o empenho e desempenho
dos professores, assegurando aos profissionais que sejam valorizados nas suas respectivas

areas de atuacio.

META 19 Assegurar condiéées, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacio da gestdo
democratica da educagdio, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho € 4 consulta
ptiblica & comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio
técnico da Unifo para tanto.

ESTRATEGIAS |

19.1 Constituir Férum Permanente de Educacéo, com o intuito de coordenar as conferéncias
municipais, estaduais e distﬁtais bem como efetuar o acompanhamento da execucgio deste

PME ¢ dos seus planos de edilcac;éo;
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19.2 Estimular, nas escoizfs a constituicBo e o fortalecimento de grémios estudantis e
associagdes de pais, assegurande-ihes, inclusive, espagos adequados e condigdes de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagio orginica com os conselhos
escolares, por meio das respectivas representagdes;

19.3 Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares ¢ fomentar o
Conselho Municipal de Educagéo, como instrumentos de participacio e fiscalizagio
sistematica, a cada semesﬁre, na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de
programas de formagdo -de conselheiros, assegurando-se condigSes de funcionamento
autdnomo; '

19.4 Estimular a participagio ¢ a consulta de profissionais da educa¢do, alunos e seus
familiares na formulagéo dois projetos politico-pedagégicos, curriculos escolares, planos de
gestdo escolar e regimentosﬂ escolares, assegurando a participag@o dos pais na avaliacio de
docentes e gestores escolareé;

19.5 Favorecer processos de autonomia pedagégica, administrativa através de eleigfio direta e
de gestio financeira nos éstabelecimeﬁtos de ensino com acompanhamento técnico da
Secretaria de Educacéo; V

19.6 Desenvolver programﬁs de formac@io de gestores escolares e de coordenadores
pedagdgicos a fim de contribilir com a melhoria do desempenho destes profissionais;

19.7 Garantir em regime de colaboragfo, Formacfio Continuada para os  Conselheiros

escolares.

META 20 Contribuir com o esforco nacional de ampliacdo do investimento publico em
educac@io publica aos percfenmais do PIB previstos na meta 20 do Plano Nacional de
Educagdo, mediante o a@eﬁto dos percentuais vinculados & manutengfo e desenvolvimento
do ensino, de forma a atméﬁ, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto
Interno Bruto - PIB do Pais no 5° {quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o
equivalente a 10% (dez por cénto) do PIB ao final do decéuio.

ESTRATEGIAS |

20.1 Cooperar com ¢ aperfeicoamento e ampliacdo dos mecanismos de acompanhamento da

arrecadacgdo da contribuicfio social do salario-educacgio;

) 3383 1956
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20.2 Assegurar fontﬁg gstaveis de recursos para o pagamento das aposentadotiss ¢ pensdes
dos trabalhadores da educaciio, com vista a garantir a paridade entre trabalhadores da ativa ¢
aposentados;

20.3 Assegurar mecanismos de transparéncia sobre a execugfio dos recursos da contnbuigio
social saldno-educacio;

20.4 Garantir que o municipio cumpra o disposto no caput do Artigo 69 da Lei de Diretrizes ¢
Bases da Educégés Nacional, no gue diz respeito ao uso exclusivo dos recurses de
Manutengio ¢ désem'oivimeme de Ensino para o financiamento de educagio publica;

1.5 Assegurar cﬁhndig&es para a gestio democrética da educagdo, por meio da participagan da
comunidade escolar e local, no dmbito das instituigdes piblicas de ensino e escolas de
educacio basica, prevendo apoio téenico do poder pliblico;

20.6 Garantir qu& os Conselhos de Acompanhamento ¢ Controle Social do FUNDEB ou as
Camaras de ﬁnainciamenies dos Conselhos Municipais de educagiio assumam as fungdes

fiscalizadoras de todas as verbas e programas referentes a recursos da educacio.

Giabinete da Prefeitura Municipal de Esperantina-Pl, aos vinte e dois dias do més de junho do

ano de dois mil & quinze.

Vilma Carv
Prefeita
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