ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUI

PROJETO DE LEIN" 0011 /_ 97

Organiza o quadro de pessoal da
Prefcitura Municipal de Brejo do
Piaul, Estado do Piaui, ¢ 44 outras

providdncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUL ESTADO
DO PIAUL,

Fago saber que a Cimara Municipal de Brejo de Piaul, Estade do
Piaui, aprovou ¢ eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1"- Os cargos de pessoal da Prefeitura Municipal de Brejo do
Piaui, Estado do Piaui, e respectivos vencimentos e salarios sfio constantes dos anexos, 1,
I ¢ T desta bed, procedidas as transformagdes indicadas,

Art. 2°- O aproveitamenio do pessoal nos noves cargos, bem como
a locaglo nos diversos orgios administrativos, serd felto medianie Portaria tendo em
vista as necessidades de servige e qualidade do pessoal.

Art. 3° - A nomeagio parz os cargos de provimente em Comissiio

(smexo 1) ¢ contratagiio pura funclo (snexo II0) tém atribuicies, responsabilidades e
carncteristivus estabelecidus no anexo IV, destal o,

Art, 4" - A nomeacfio para os cargos de provimento efetivo
depende de aprovagho prévia em concurso pablico, demais exigéncias da Constituicfio
Federal e Legislaciio complementar.

Art. 5° - Os carges de provimento em Comissfio (anexo [) serfin
preenchidos, mediante escolha do Prefeito, entre pessoas que satisfacam ox requisitos
legais.

Art. " - Os cargos em Comissio (apexo [) tém atribuices e
responsabilidades estabelecidos no Regimento Interno da Prefeitura Municipal.

Art. 7% - O pessoal ocupanie de carge de provimento efetive
(estatudario) serd regido pelo Estatuto dos Funcionarios Piblicos Municipais,

Art. 8" - Aplica-se n Legislagfio Trabalhista (CLT) nos servidores
admitidos para o servige pablico municipal.



Art. 10° - Ficam criadas as “Fungdes Gratificadas” constantes do
anexo 11, desta Lei.

Art. 11° - Ficam criados os cargos e respectivos salirios constantes
do anexo II1, desta Lei, sob a denominacio de situagiio proposta

Art. 12° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a. mediante

Decreto, suplementar as dotagdes orcamentarias para fazer face aos encargos da presente
Lei.

Art. 13° - Esta Lei retroage efeito legal a 1° de janeiro de | 997,
revogadas as disposigdes em contrério.

Brejo® do . Piaui, em 02 de janeiro de | 997
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUI

ANEXO ]

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ESPECIFICACAO SIMBOLO VALOR RS
Cargo em Comussio CC-1
Cargo em Conussio cCc-u
Cargo em Comissiio CC-ul
Cargo em Comissdo CC-1v
Brejo do Piaui, 02 de janeiro de 1997,

/,/’/f,__\

S————Prefac Mumcipal



ESTADO DO PIAUIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUI

ANEXO I

FUNGAO GRATIFICADA
ESPECIFICACAQ SIMBOLO VALOR R$
Fungdo Grauficada FG-1
Fungiio Gratificada FG- 11
Fungo Gratificada FG - 111
Fungdio Gratificada FG-1V
Funglio Gratificada FG-V

Brejo do Piaui, 02 de janeiro de 1997,

Prefeito Municipal



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUI

ANEXO [iT

TRABALHISTA
=CLT. =

Agente Fiscal

Agente Fiscal

Agente Fiscal

Fiscal Municipal

Fiscal Municipal

Fiscal Mumicipal

Tec. Contahdade

Tec. Contabihdade

Tec. Contabilidade
Auxiliar de Contabilidade
Auxiliar de Contabiidade
Auxiliar de Conlabihdade

BB e

PESSOAL ADMITIDO SOB O REGIME DA LEGISLACAO

SALARIO (RS)



004 Auxiliar de Enfermagem I
004 Auxiliar de Enfermagem I
004 Auxiliar de Enfermagem 1
008 Vigilante I
008 Vigilante I
008 Vigilante 11
030 Zelador |
030 Zelador ]
030 Zelador 11
005 Jardineiro I
005 Jardineiro it}
005 Jardineiro 1l
010 Atendente |
010 Atendente I
010 Atendente 111
005 Supervisor de Ensino I
005 Supervisor de Ensino i
005 Supervisor de Ensino 11
002 Motorista |
002 Motorista I
002 Motorista Il
003 Operador de Equip. Pesado 1
003 Operador de Equip. Pesado il
003 Operador de Equip. Pesado il
004 Fiscal de Obras I
004 Fiscal de Obras I
004 Fiscal de Obras I
035 Aux. de Serv, Diversos I
035 Aux. de Serv. Diversos H
035 Aux. de Serv, Diversos 11
020 Aux. de Servigos Urbanos |
020 Aux. de Servigos Urbanos I
020 Aux. de Servigos Urbanos [
004 Auxiliar de Comunicagio |
004 Auxiliar de Comunicagio I
004 Auxiliar de Comunicagio it

Brejo do Piaui, 02 de janeiro de | 997
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Prefeito Municipal
ANEXO
ESPECIFICACAO DO CARGO

I -CARGO)
Lscriturario |
I
1l

Il - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS:
Instrugdo correspondente ao 1° Grau Completo.
111 - AREA DE RECRUTAMENTO!
| - Prefeitura Mumcipal,

2 - Mercado de Trabalho em geral.

IV - SINTESE DAS TAREFAS TIPICAS:

- Datilografar os documentos produzidos na unidade em que estiver lotado, como
oficios. memorandos, relatorios, redigir correspondéncia simples, segundo padrées
pré-estabelecidos; preencher formularios, datlografar e manter atualizados
ficharios e cadastros, fazer pequenos calculos, preencher folhas de frequéncia e
escala de horas extraordinarias, arquivar a correspondéncia, atender ao piblico
prestando informagdes mediante consulta a documentos e ficharios; preencher
requisigdes de material e distribuir o material na unidade, expedir correspondéncia
em geral ¢ preparar para expedicdo s malotes remetidos periodicamente, executar

oulras tarefas correlatas.
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b . ANEXO

i#i3 hienra
1- CARGO,
.11 Datilografo: |
O I

1]

IT - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

W Instrucio correspondente ao 1° Grau
@ Boa datilografia,

111 - AREA DE RECRUTAMENTO
1 - Preferencialmente interno;
2 - Mercado de trabalho em geral.

IV = SINTESE DE TAREFAS TiPICAS:

- Executar servigos de datilografia em geral, auxiliar na elaboragio de trabalhos de

rotinas; executar outras atividades correlatas,

"
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“05" ESPECIFICACAO DO CARGO
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ANEXO
ESPECIFICACAO DO CARGO

| -CARGO.

Agente Fiscal I
i1

11

I - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

B [nstrugdo correspondente ao 1° Grau Completo,

WAL LN DA Il A
I1l - AREA DE RECRUTAMENTO:
I i T ......EJ.T*
| - Preferencialmente interno,
g ma odisdsn ol bt -

2 - Mercado de trabalho em geral. _
HHET 2AHAAANT SU d2d TV =

T i f;hl..]EJILﬁ';"'l!L‘.u& ﬁ‘hﬂ-—“ﬂf .
- Realizar registros; preencher fichirios em geml e manté-los atualizados; realizar
levantamento de dados para & elaboragdo de relatérios, preparar gréficos: e quadro
demonstrativos, elaborar relatorios. fiscais e submeté-los:a aprecia¢do do superior
hierarquico; executar outras tarefas correlatas. ., P (e

Jar s I A Z"'“h" "]LJ

IV - SINTESE DE TAREFAS TIPICAS:

Wi ot oping' )

10




ANEXO
ESPECIFICACAO DO CARGO

I - CARGO,
Fiscal Municipal: I

1]
I

11 - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

& Instrugldo correspondente ao 1° Grau Completo.

11l - AREA DE RECRUTAMENTO:

I - Preferencialmente interno;

2 - Mercado de trabalho em geral.
1V - SINTESE DE TAREFAS TIPICAS:

- Fiscalizar inddstria, comércio e firmas prestadoras de servigos, para efeito de
pagamento de tributos municipais; efetuar pericias em empresas ¢ estabelecimentos
expedir notificagdes;, lavrar autos de infragio, realizar diligéncias; elaborar
relatorios fiscais e submeté-los & apreciagio do superior hierarquico; fiscalizar os
comércios evemtual e ambulante, fiscalizar feiras. mercados, matadouros,
cemitérios , transportes e limpeza urbana, fiscalizar e zelar pela aplicagio do
Codigo de Edificagdes (Codigo de Obras); executar outras tarefas correlatas




ANEXO
ESPECIFICACAO DO CARGO

I -CARGO;
Tecmco ém Contabilidade: I

I
111

I1- REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO;
® Curso Tecnico em Contabilidade.
11l - AREA DE RECRUTAMENTO:
| - Preferencialmente interno,
2 - Mercado de trabalho em geral.
IV - SINTESE DE TAREFAS TIPICAS:

- Agilizar toda a programagio administrativa-financeira da Prefeitura; coordenar a
elaboragio dos balancetes mensais; deliberar com o Prefeito sobre o que é
priontanio para o Servigo de Administragdo Financeira, Coordenar a elaboragdo do
Orgamenio-programa da Prefeiturs Municipal, Elaboragdo das Prestages de
Contas Gerais de Exercicios Financeiros (Balango Geral de Prestagio de Contas

do F PM eF RN ). Controlar os recursos financeiros disponiveis; executar outras
tarefas correlatas.
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ANEXO
ESPECIFICACAO DO CARGO

1 - CARGO,
Auxiliar de Contabilidade: I

i
i

111 - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

- Instrugdes correspondente ao 1° Grau Completo ou treinamento especifico no
servigo de contabilidade publica e curso de datilografia

11 - AREA DE RECRUTAMENTO!
| - Preferencialmente interno;
2 - Mercado de trabalho em geral.

IV - CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO!

- O exercicio do cargo pode exigir prestagio de servigos a noite. aos sabados,
domingos e feriados, no dmbito interno e externo da Prefeitura.

V - SINTESE DE TAREFAS TIPICAS:

- Auxiliar a contabilidade do orgamento municipal e acompanhar a sua execucio.
auxiliar e efetuar levantamento das despesas para os balancetes mensais e balancos
anuais, auxiliar e elaborar quadros demonsirativos de receitas e despesas. auxiliar e
contabilizar os depdsitos bancarios e as retiradas;, auxiliar na elaboracio da
proposta orcamentaria; contabilizar o patriménio da Prefeitura, auxiliar e elaborar
planos de contas e os balancetes mensais e o balango anual da Prefeitura: trabalhos
de datilografia; executar outras tarefas correlatas,

13 |



x.“.‘.‘...‘*-.---'*-'-v-v-wvvwr-—v-w-vvvtku'

ANEXO
ESPECIFICACAO DO CARGO

I - CARGO,

Auxiliar de Enfermagem |
1l

I
Il - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

- Curso de Enfermagem ou equivalente.

1l - AREA DE RECRUTAMENTO
| - Preferencialmente interno;
2 - Mercado de trabalho em geral.
IV - CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

- O exercicio do cargo pode exigir a prestacio de servigo na zona urbana ou rural, a
noite, aos sabados, domingos e feriados

V - SINTESE DE TAREFAS TIPICAS:

- Atender ¢ prestar assisténcia de enfermagem & populagio; auxiliar o médico no
desempenho de suas atividades, executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO
ESPECIFICACAO DO CARGO

1 - CARGO,

Vigilante: i

I1 - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO

- Os candidatos devem ser alfabetizados

[1l - AREA DE RECRUTAMENTO:
] - Preferencialmente interno;
2 - Mercado de trabalho em geral.

IV - O exercicio do cargo pode exigir a prestagdo de servigos a noite, aos doningos e
feriados.

V - SINTESE DE TAREFAS TiPICAS:

- Exercer a vigilincia nas vias de acesso a prédios publicos, fiscalizando a entrada ¢
saida de pessoas, impedir a entrada de pessoas, quando inconvenientes ou nido
tenha sido autorizado o seu ingresso, zelar pela ordem e boas condigbes da area
sob sua vigilincia, acompanhar funcionarios, quando estiverem conduzindo
dinheiro e valores, exercer fiscalizagio sobre o cumprimento das posiuras
municipais; executar outras tarefas correlatas

15



ANEXO
ESPECIFICAGAO DO CARGO

| - CARGO,
Zelador |

Il - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

E exigido que os candidatos sejam alfabetizados.

I - AREA DE RECRUTAMENTO:
| - Preferencialmente interno,
2 - Mercado de trabalho em geral
IV - CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO:

O exercicio do cargo pode exigir a prestag@o de servigos & noite, aos domingos ¢
feriados

V - SINTESE DE TAREFAS TIPICAS

- Zelar pela limpeza das dependéncias dos Orgdos municipais, executar pequenos
raballios externos, distribuir material necessario aos servigos, providenciar o hasteamento
¢ arreamento das Bandeiras Nacional, Estadual e do Municipio, nos dias determinados, em
horarios e forma regulamentares; atender e encaminhar pessoas; executar outras tarefas
correlatas

6
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ANEXO
ESPECIFICACAO DO CARGO

1 - CARGO;
Jardineiro: I
11
1]

11 - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO!

- Os candidaios devem ser allabetizados

111 - AREA DE RECRUTAMENTO:
| - Preferencialmente interno,
2 - Mercado de trabalho em geral.
IV - SINTESE DE TAREFAS TIPICAS:
- zelar pela conservagdo dos jardins do Municipio. providenciando a podagem
periodica das arvores e da grama; arborizar os parques, jardins ou pragas publicas.

zelar pela conservagdo e controlar o uso dos materiais utilizados no servigo de
jardinagem; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO
ESPECIFICACAO DO CARGO

| - CARGO).
Alendente |

Il - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

- Instrugdo correspondente ao 1° Grau,
- Tremamento em enfermagem ou pratica em servigo dessa natureza.

11 - AREA DE RECRUTAMENTO:
| - Preferencialmente interno,
2 - Mercado de trabatho em geral.

IV - CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO:

- O exercicio do cargo pode exigir a prestagio de servigo na zona urbana ou rural, 4
noite, aos sabados, domingos e feriados

V - SINTESE DE TAREFAS TIPICAS:

- Atender e prestar informagdes a pessoas que se dirijam ao servigo publico municipal
de saude , fazer distribuigio de material de expediente, atendendo determinagdo
superior, encarregar-se¢ do arquivo das pastas de pacientes, organizar mapas
relativos ao movimento diario, mensal e anual dos atendimentos; colaborar com a
Auxiliar de Enfermagem no desempenho de suas atividades; executar outras tarefas
correlatas




ANEXO
ESPECIFICACAO DO CARGO

1- CARGO,
Supervisor de Ensino: 1

Il
i

11 - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO!

- Instrugdio correspondente ao 2° grau completo ou equivalente

111 - AREA DE RECRUTAMENTO
| - Preferencialmente interno,

2 - Mercado de trabalho em geral.

IV - CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO:

- Sujeito a prestagdo de servigos de supervisdo na zona rural,

IV - SINTESE DE TAREFAS TIPICAS

- Prestar assisténcia e orentagio aos auxiliares de ensino. supervisionar a rede
escolar do Municipio e fazer relatorios; sugerir melhoria e ampliagdo das
instalacdes das unidades escolares, fazer palestras explicativas, orientar e
acompanhar o desenvolvimento dos programas de ensino, estudar e analisar os
problemas e a situagdo geral na 4rea educativa e propor melhorias; executar outras
tarefas correlatas.
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b ANEXO

» ESPECIFICACAO DO CARGO
H

»

:. 1- CARGO,

o

Y Motorista I

» I

. 1]

%

Il - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
- Os candidatos devem ser alfabetizados;

- Carteira de motorista profissional

Il - AREA DE RECRUTAMENTO
| - Preferencialmente interno;
2 - Mercado de trabalho em geral
IV - SINTESE DE TAREFAS TIPICAS:
- Dingir automoveis, 6nibus, caminhdes e camionetas, zelar pela conservagio e

hmpeza dos veiculos; promover o abastecimento dos veiculos, executar outras
tarelas correlatas

20
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ANEXO
ESPECIFICACAO DO CARGO
I - CARGO;
Operador de Equipamentos Pesados: 1

i)
i

I1- REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO

- Os candidatos deve ser alfabetizados,

- Terem pratica em operar maquinas e equipamentos pesados

Il - AREA DE RECRUTAMENTO:

2 - Mercado de trabatho em geral

IV - CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO:

- O exervicio do cargo pode exigir prestagio de servigos a noite, domingos e
feriados.

V - SINTESE DE TAREFAS TiPICAS.

- Dirigir e operar maquinas e equipamentos pesados tipo trator, motoniveladora, pa
mecdnica, rolo compactador, etc., zelar pela conservagio e limpeza das miquinas e
equipamentos, promover o abastecimento e fazer reparos de emergéncia, execular outras
tarefas correlatas.

21
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ANEXO
ESPECIFICACAO DO CARGO

1 - CARGO),
Fiscal de Obras I
I
Il
I1 - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

- Instrugio correspondente ao 1° Grau (incompleto) ou experiéncia na area da
construgdo civil

111 - AREA DE RECRUTAMENTO:
| - Preferencialmente intemno;
2 - Mercado de trabalho em geral
IV - SINTESE DE TAREFAS TIPICAS:
- Coordenar a execuglio de obras publicas de interesse municipa.i;“ﬂscsﬁzar a
construgiio de predios residenciais, comercinis e industrisis em todo perimetro

urbano e zona rural, fiscalizar a pavimentagio de ruas na sede do municipio ¢ zona
urbana dos distritos; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO
ESPECIFIC&CRU DO CARGO
| - CARGO,
Auxiliar de Servigos Diversos: i

1
1

11 - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO!

- Instruclio correspondente ao 1° Grau (incompleto)

11l - AREA DE RECRUTAMENTO:
| - Preferencialmente interno,
2 - Mercado de trabalho em geral.

IV - SINTESE DE TAREFAS TIPICAS

- Colaborar com os servigos de jardinagens, em geral, conservar predios, zelar pelo
patriménio  publico, transportar documentos e matefiais internamente. entre
unidades no mesmo local, ou em locais diferentes, ou extremamente para outros
orgios ou entidades; limpar e arrumar o local de trabaltho; abrir e fechar
escritorios; atender os pequenos mandados pessoais. servir lanches e calezinhos,
executar tarefas simples de escritorio, como arquivar documentos nas pastas ¢
encaminhar visitantes. desenvolver tarefas ligadas & merenda escolar, como fazé-la
e servi-la ao contigente de alunos nas escolas publicas ; executar outras tarefas

correlatas.
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ANEXO
ESPECIFICACAO DO CARGO
| - CARGO,
Auxiliar de Servigos Urbanos: 1

I
im
Il - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

_ Instrugdo correspondente ao 1° Grau (incompleto).

111 - AREA DE RECRUTAMENTO:

| - Preferencialmente interno,

2 - Mercado de trabalho em geral,
IV - SINTESE DE TAREFAS TIPICAS.

_ Cuidar dos servicos de limpeza publicas; vigiar os logradouros publicos (parques,
jardins, pragas, outros), cuidar da arborizagio da sede municipal, cuidar do cemitério €

matadouro local, desobstruir walerias pluviais de escoamento d’agua nas principais ruas da
sede municipal, executar outras tarefas correlatas.
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