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RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO — EXERCICIO 2025

Municipio de Boqueirdo do Piaui - PI

1. INTRODUCAO E CONFORMIDADE LEGAL

O presente relatdrio consubstancia a prestacao de contas anual da Gestao de Genir
Ferreira da Silva, elaborada em estrita observancia a Lei 4.320/64, a LRF (LC
101/2000) e aos padrées do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP). As demonstracfes aqui apresentadas refletem com fidedignidade a
execucao fisica das acbes governamentais e a posicdo patrimonial consolidada sob
a égide das NBC TSP.

2. DESEMPENHO FISCAL E EQUILIBRIO ORCAMENTARIO

A execucédo orcamentaria de 2025 demonstrou eficiéncia na arrecadacao e
prudéncia nos gastos, resultando em um Superavit Orcamentario de R$
253.661,79.

Quadro de Destaques Orcamentarios

Indicador Previséo Inicial (R$) Realizado 2025 (R$) Desempenho (%)
Receita Total 33.421.761,98 45.499.320,13 +36,1%
Despesa Liquidada Total  33.611.530,29 45.203.226,53 -

Resultado Or¢camentario - + 253.661,79 Superévit

3. RELATORIO DE ACOES POR EIXO DE GOVERNANCA

As acdes administrativas foram executadas com lastro orgamentario, garantindo a
prestacao de servicos publicos essenciais:
Eixo Social: Educacéo e Saude
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Educacéo (MDE): Aplicacéo de 30,24% da receita (Limite min. 25%). As ac0es
focaram na reforma de prédios escolares, aquisicdo de merenda e transporte escolar
via programas do FNDE. No FUNDEB, aplicou-se 75,10% no magistério.

Saude (ASPS): Investimento de 18,23% (Limite min. 15%). Destacou-se a
manutencao do hospital municipal com equipe completa, distribuicdo gratuita de
medicamentos e campanhas de combate a desnutrigéo.

Eixo de Desenvolvimento e Infraestrutura

Infraestrutura e Urbanismo: Realizacdo de obras de pavimentacéao, restauracéo de
estradas vicinais e manutencéo da iluminacao publica. Estas acfes contribuiram
para um Superavit Patrimonial de R$ 14.947.291,12 registrado na DVP.

Agricultura: Apoio ao pequeno produtor com fornecimento de insumos e uso de
magquinario municipal para preparagéo de terra.

Eixo de Assisténcia e Cidadania

Assisténcia Social: Atendimento a grupos vulneraveis através da distribuicéo de
cestas basicas, auxilio-maternidade e programas de assisténcia a crianca e ao
idoso.

4. SOLVENCIA FINANCEIRA E GESTAO DE PESSOAL

O municipio encerrou o exercicio em situacao de conforto fiscal:
Gasto com Pessoal: Atingiu 37,72% da RCL, permanecendo abaixo do limite de
alerta (48,6%).

Disponibilidade de Caixa: Saldo de 7.655.874,65 para o exercicio de 2026,
garantindo a cobertura total dos restos a pagar inscritos R$ 941.359,98, conforme o
Art. 42 da LRF.

5. CONCLUSAO

A gestdo municipal de Boqueirdo do Piaui, por meio de suas areas finalisticas e
gestores de responsabilidade, reafirma seu compromisso com a exceléncia na
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administracdo dos recursos publicos. O encerramento do exercicio de 2025 néo
apresenta apenas numeros, mas o resultado de uma estratégia de
governanca voltada para o desenvolvimento social e a sustentabilidade fiscal.

Os indicadores financeiros e patrimoniais analisados atestam uma gestao que atua
com equilibrio e responsabilidade. A baixa incidéncia de Restos a Pagar nao
processados demonstra o rigor na liquidacéo das despesas, garantindo que o
municipio inicie o préximo ciclo com liquidez e saude financeira.

Embora os resultados sejam amplamente positivos, a administracdo mantém o foco
na melhoria continua dos controles internos, visando a total conciliacdo das
variacdes patrimoniais e a eficiéncia absoluta na aplicacao do erario. Pautados

no principio da publicidade e no dever de Accountability, colocamo-nos a inteira
disposicao da populacao, dos 6rgaos de controle e de qualquer interessado para
dirimir duvidas e promover o controle social.

Esta é uma administracdo que se sustenta na ética, na legalidade e, acima de tudo,
na entrega de resultados concretos para o bem-estar de todos os cidadaos de
Boqueirdo do Piaui.
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CONSIDERACOES INICAIS

O presente relatorio tem como objetivo apresentar a sintese das agdes propostas pela
Secretaria Municipal de Educacdo de Boqueirdo do Piaui e desenvolvidas pelas unidades
escolares da rede. Este documento constitui-se como um instrumento fundamental de
transparéncia e controle, evidenciando os avancos alcancados e os desafios remanescentes em
relacdo aos objetivos, indicadores e metas projetadas para o desenvolvimento do ensino local.

A gestdo educacional de Boqueirdo do Piaui fundamenta-se no Plano Plurianual (PPA),
lei que define as diretrizes e os objetivos estratégicos do Governo para um periodo de quatro
anos. No campo educativo, o PPA funciona como instrumento de planejamento essencial para
a elaboragdo de acdes que impactam diretamente a qualidade dos servigos publicos.

Para o quadriénio 2025-2028, o PPA da educacdo estabelece como objetivo prioritario:
promover educagdo bdsica democritica com qualidade e equidade. Este planejamento ¢
estruturado em duas dimensdes:

Dimensdo Estratégica: Traduz as linhas mestras das politicas publicas para os
proximos quatro anos.

Dimensao Tatica: Composta por programas, metas e investimentos que
operacionalizam a visao de futuro do municipio.

O trabalho desenvolvido a partir de abril de 2024 seguiu as orientacdes delineadas pela
Contato Assessoria, com o proposito de fortalecer a gestdao pedagdgica e articular agdes que
melhorem os processos de ensino-aprendizagem. Somado a isso, o municipio reafirmou o
regime de colaboracdo com programas dos governos Federal e Estadual, consolidando uma
tecnologia educacional baseada em sete eixos principais:

e Diagndstico situacional;

e Planejamento;

e Curriculo;

e Formagao continuada;

e Avaliacdo da aprendizagem,;

e Proposi¢do de projetos complementares;
e Acompanhamento e avaliagdo das agdes.

Para nortear a execucdo do plano de governo, a Secretaria estabeleceu sete
Compromissos Centrais, que representam os eixos de atuacao para o cumprimento das metas

de curto prazo (até 6 meses), médio prazo (1 ano) e longo prazo (mais de 2 anos):



e Compromisso 01: Garantir a oferta de educacdo infantil e ensino fundamental de
qualidade com ampliagdo do tempo integral;

e Compromisso 02: Promover uma gestdo democratica, técnica e humana;

o Compromisso 03: Garantir estrutura, seguranca e funcionamento pleno das escolas;

e Compromisso 04: Valorizar os profissionais da educagio;

e Compromisso 05: Estimular uma educagao inclusiva, equitativa e antidiscriminatdria;

o Compromisso 06: Desenvolver a intersetorialidade e parcerias nas politicas publicas;

e Compromisso 07: Implementar efetivamente os programas e projetos do MEC e

FNDE.

Para aferir o sucesso das intervencdes, adotou-se um conjunto de indicadores que
funcionam como termdmetros da rede, incluindo taxas de acesso (de 1 ano e meio a 15 anos),
cumprimento do calendario escolar (minimo de 200 dias), frequéncia de alunos e professores,
alfabetizagdo na idade certa e os indices de avaliagdes externas como o SAEB e o SAEPL

Considerando as especificidades de cada etapa da Educagdo Bésica, este relatorio
discorre, inicialmente, sobre os resultados e acdes do compromisso que trata da aprendizagem
e, na sequéncia, os demais compromissos que tratam do suporte para que o ensino € a
aprendizagem aconte¢am, apontando avancos, dificuldades e as proposigdes estratégicas para
o ciclo de 2025.

1.1 Caracterizacao da Rede e atendimento em 2025.

Quadro 1: Identificacdo da Rede de Ensino.
IDENTIFICACAO

1. INSTITUICAO DE ENSINO Secretaria Municipal de Educacio de Boqueirao do Piaui
(SEMED).

2. RESPONSAVEL Edson Alves de Melo
2. MODALIDADES QUE OFERTA Educacio infantil, Ensino fundamental Regular e EJA.

4. QTD DE ALUNOS ATENDIDOS 1282

5. QTD DE DOCENTES 123

6. QTD EQUIPE TECNICA 31

7. QTD APOIO OPERACIONAL 147

Fonte: SEMED, (2025)

Quadro 2- Quantidade de alunos ano letivo 2021-2025

UNIDADE ESCOLAR ‘ ETAPA 2022 2023 2024 2025
CMEI VOVO FILO EDUCACAO INFANTIL 138 169 187 185
CRECHE TIA ALESSANDRA | EDUCACAO INFANTIL 63 53 51 53




E. M. NOSSA SENHORA DO | EDUCACAO INFANTIL 27 30 27 34
AMPARO ANOS INICIAIS 35 34 45 32
ANOS FINAIS 31 37 12 23
EJA 22 28 5 0
G. E. DR. LUIS BANDEIRA EDUCACAO INFANTIL 37 34 41 47
DA ROCHA ANOS INICIAIS 50 52 57 46
EJA 0 18 20 40
U. E.JOAO SOARES FILHO | EJA 24 27 21 0
ESCOLA MUNICIPAL JOAO | ANOS INICIAIS 94 99 89 85
LOURENCO DE LIRA ANOS FINAIS 137 108 119 121
EJA 40 22 34 08
G. E. JERONIMO PEREIRA ANOS INICIAIS 151 150 130 128
DE ABREU EJA 0 0 15 27
U. E. FILOMENA SOARES ANOS FINAIS 243 235 233 221
DOS SANTOS CAMELO EJA 18 0 00 00
U. E. FRANCISCO EDUCACAO INFANTIL 19 00 00 00
GONCALVES DE OLIVEIRA | ANOS INICIAIS 15 00 00 00
G. E. NOSSA SENHORA DE | ANOS INICIAIS 129 130 139 128
FATIMA
EJA 37 28 00 00
U. E. SEBASTIAO EDUCACAO INFANTIL 20 21 18 15
EBINAIDING ANOS INICIAIS 47 35 42 41
ANOS FINAIS 38 37 27 27
EJA 37 35 27 30
Total de estudantes 1452 1382 | 1339 | 1291

Fonte: SEMED, (2025)

A rede municipal tem envidado esfor¢os continuos para manter e ampliar as taxas de
matricula. Uma das estratégias adotadas foi a ampliagdo do atendimento na Educagao Infantil,
passando a receber criancas a partir de um ano e seis meses em algumas unidades escolares.
Durante todo o ano letivo, o municipio realizou, em parceria com as demais secretarias, a Busca
Ativa Escolar, estratégia composta por uma metodologia social e por uma ferramenta
tecnoldgica disponibilizadas gratuitamente para estados e municipios. O processo ¢
acompanhado por essa ferramenta, que funciona como um banco de dados que facilita a
comunicagao entre as areas, armazena informagdes relevantes sobre cada caso acompanhado e

apoia a gestdao dos dados sobre a situagao da crianca e do adolescente no municipio.



COMPROMISSO 01- GARANTIR OFERTA DA EDUCACAO INFANTIL
E_ENSINO FUNDAMENTAL PUBLICO DE _QUALIDADE COM
AMPLIACAO GRADATIVA DE TEMPO INTRGRAL.

1. Acesso, permanéncia e sucesso na aprendizagem

Meta 1 e 12: pelo menos 50% das criangas de 0 a 3 anos frequentando a Educagdo Infantil.
100% das criangas e adolescentes de 4 e 17 anos frequentando a Pré-Escola e Ensino
Fundamental. Mobilizar junto as escolas e comunidade a realizacdo de matriculas da Educagao
Infantil e Ensino Fundamental.

Para o cumprimento das Metas 1 e 12, que visam a universalizagdo do acesso e a
ampliacdo da oferta na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental, a SEMED de Boqueirdo
do Piaui implementou um conjunto de acdes estratégicas integradas ao seu planejamento
plurianual.

O municipio consolidou a metodologia da Busca Ativa Escolar, um dos pilares que
garantiu a Boqueirdo do Piaui o Selo UNICEF. Equipes intersetoriais compostas por
representantes da Educagdo, da Saude e da Assisténcia Social realizam o mapeamento e as
visitas domiciliares para identificar criangas e adolescentes fora da escola ou em risco de
evasdo. Essa acdo ¢ fundamental para atingir os 100% de frequéncia na faixa de 4 a 17 anos,
trazendo para a sala de aula aqueles que enfrentam barreiras sociais ou geograficas.

A mobilizagdo comunitaria é tratada como uma estratégia de engajamento social. Sdo
realizadas campanhas anuais, como o Dia D de Matriculas em janeiro e fevereiro, com pontos
de atendimento nas escolas e em locais publicos, com o objetivo de sensibilizar as familias
sobre a importancia da matricula precoce na creche e na pré-escola e de garantir a renovagao
automatica para os alunos veteranos, reduzindo o risco de abandono.

Para atingir o objetivo de 50% das criancas de 0 a 3 anos em creches, a gestdo
concentrou esfor¢os na infraestrutura fisica, por meio de reformas e adequagdes de unidades de
ensino, voltada a Educacao Infantil, visando aumentar o niimero de vagas disponiveis e adequar
0s espagos para receber as criangas bem pequenas com seguranca € ambiente pedagogico
apropriado.

A permanéncia do aluno de 6 a 17 anos na escola depende diretamente da qualidade do
ensino ofertado. Nesse sentido, Boqueirdao do Piaui conquistou o Selo Ouro do MEC no
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada em 2024. Ao garantir que 100% das criancas
sejam alfabetizadas no 2° ano, a SEMED reduz as taxas de reprovacao e de distor¢do idade-

série, fatores que historicamente respondem pelos maiores indices de abandono escolar no
5



Ensino Fundamental. O municipio conta ainda com a parceria do programa Pacto pela Educagao
do Piaui, que oferece suporte técnico para o monitoramento de metas e indicadores, € com 0
uso de sistemas de dados para acompanhar a frequéncia escolar em tempo real, permitindo

intervengoes imediatas quando um aluno apresenta faltas consecutivas.

Grifico 1: Quantidade de matriculas Educacio Infantil 2022-2025.

MATRICULAS DA EDUCACAO INFANTIL
143
2024 146
175
143
2022 165
140
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Fonte: SEMED, (2025).

O municipio demonstrou progresso sélido no atendimento de criangas de 0 a 3 anos,
atingindo uma taxa de 60,6%. Esse resultado supera a meta minima de 50% prevista pelo Plano
Municipal de Educag¢dao (PME), evidenciando o éxito das estratégias locais nesta etapa. O
historico recente refor¢a essa capacidade de expansdo, tendo alcangcado um pico de 175
matriculas em 2024, o que demonstra a existéncia de uma infraestrutura capaz de manter o
atendimento acima dos niveis exigidos, apesar da flutuacdo para 143 matriculas registrada em
2025.

Em contrapartida, a Pré-Escola enfrenta um cenario de instabilidade que aponta para um
retrocesso no atendimento obrigatério de criancas de 4 e 5 anos. Com um indice de apenas
89,5%, o municipio encontra-se significativamente abaixo da média estadual (99,1%) e da
média nacional (94,4%). O declinio no volume de matriculas ¢ evidente: o total de alunos caiu
de 165 em 2022 para 146 em 2024. Mesmo com a ligeira recuperacao para 152 matriculas em
2025, o déficit acumulado permanece como o principal entrave para a universalizacdo desta

etapa no municipio.



Em conclusao, o balan¢o dos indicadores de acesso em Boqueirdo do Piaui ¢ parcial,
com éxito concentrado no setor de creches. Enquanto a oferta para criangas de até 3 anos
avancou de forma satisfatoria, a estagnagdo e a oscilagdo negativa na Pré-Escola impedem o

pleno alinhamento do municipio com as trajetorias de universalizagcdo observadas no Piaui e no

Brasil.
Grafico 2: Quantidade de matriculas Ensino Fundamental 2022-2025.
MATRICULAS DO ENSINO FUNDAMENTAL
2025 396
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2024 394
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2023 418
484
2022 446
512
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Fonte: SEMED, (2025).

Os dados do Ensino Fundamental mostram uma tendéncia de queda constante em ambas
as fases, o que pode estar associado a fatores demogréficos ou a necessidade de intensificagao
da busca ativa escolar:

e Anos Iniciais (1° ao 5° ano): Houve reducdo progressiva e acentuada, saindo de 512
matriculas em 2022 para 468 em 2025. Apesar de uma breve recuperacao em 2024 (506
matriculas), a tendéncia geral ¢ de queda, totalizando uma perda de 44 alunos no periodo.

e Anos Finais (6° a0 9° ano): Esta etapa apresenta o cenario mais preocupante em termos de
retencao de fluxo, com queda praticamente linear: de 446 matriculas em 2022 para 396 em
2025. A reducao de 50 matriculas sugere a necessidade de investigar se este publico esta
migrando para outras redes ou se ha situagcdes de abandono escolar que demandam
intervengdo imediata da gestao.

O cruzamento dos dados indica que, enquanto a Creche obteve €xito em expandir e
consolidar sua oferta, as etapas obrigatorias, Pré-Escola e Ensino Fundamental, enfrentam

encolhimento nas matriculas. Para a gestdo municipal de Boqueirdo do Piaui, o desafio para o
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ciclo 2025-2028 sera reverter essa tendéncia por meio de estratégias como a Busca Ativa
Escolar e o monitoramento da frequéncia, garantindo que a redu¢do nos nimeros nao signifique
criancas e adolescentes fora da escola, mas sim um ajuste planejado as mudangas demograficas
locais

Grifico 3: Quantidade de matriculas Tempo Integral (2022-2025)
MATRICULAS DO TEMPO INTEGRAL
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Fonte: SEMED, (2025).

A andlise do cenario educacional de Boqueirdo do Piaui no periodo de 2022 a 2025
revela uma profunda mudanga de paradigma na gestao da rede municipal. Enquanto o municipio
enfrenta um fenomeno de redug@o no volume total de alunos, comum a fatores demograficos e
de fluxo, a resposta institucional concentrou-se em um investimento expressivo € bem-sucedido
na modalidade de jornada ampliada.

Um dos pontos mais relevantes do monitoramento ¢ a evolucao do tempo integral nos
Anos Finais (6° ao 9° ano). Ap6s um periodo sem oferta integral para esta etapa entre 2022 e
2023, o municipio iniciou uma transicdo em 2024 com 48 matriculas, alcancando o expressivo
salto para 158 matriculas em 2025. Esse movimento ¢ fundamental para combater a evasao
escolar tipica da adolescéncia, garantindo mais tempo de prote¢ao, convivéncia e aprendizagem
para este publico.

A Meta 6 do PNE exige que as redes publicas oferecam educacdo em tempo integral
em, no minimo, 50% das escolas, atendendo pelo menos 25% dos alunos da educagdo basica.
Boqueirao do Piaui ndo apenas cumpriu, mas superou a meta nacional em 2025, atingindo quase

32% de sua rede total em jornada ampliada.



A eficiéncia da gestdo ¢ demonstrada pelo fato de que, mesmo com a queda nas
matriculas dos Anos Iniciais regulares (de 512 para 468 alunos), o municipio conseguiu
converter e expandir o fluxo do tempo integral nesta etapa, que subiu de 122 para 212 alunos

no mesmo periodo.

1.1.1 Alfabetiza¢do: O Pilar Fundamental da Educa¢do em Boqueirdo do Piaui

A alfabetizag@o na idade certa ¢ o pilar fundamental sobre o qual se constroi toda a

trajetoria escolar e o exercicio da cidadania. No contexto do Plano Plurianual (PPA) de
Boqueirdo do Piaui, a Meta 13 estabelece parametros ambiciosos e necessarios para consolidar
a base do sistema educacional municipal: garantir que 80% dos alunos estejam alfabetizados ao
final do 1° ano e que esse indice alcance, no minimo, 90% ao final do 2° ano.

Grifico 4: indice de Fluéncia Leitora (IFL) — Comparativo entre as Edicdes 2021 a 2025
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Fonte: CAED, 2025.



Embora os dados oficiais do SAEPI sejam preliminares, a fluéncia leitora constitui o
indicador mais preciso para a avaliacdo da alfabetizagdo. O grafico comparativo entre as edi¢des
evidencia uma evolu¢ao consistente, culminando em um resultado extraordinario em 2025.

Neste ano, os alunos iniciaram o periodo letivo com um indice de 5,9 (Entrada) e o
encerraram com impressionantes 8,8 (Saida). Este salto de 2,9 pontos em um tnico ano letivo
¢ o maior registro da série histdrica, superando amplamente os avangos de anos anteriores, como
o de 2023 (de 5,5 para 6,9) e o de 2024 (de 5,3 para 6,1). A marca de 8,8 atingida na saida de
2025 posiciona o municipio em um novo patamar de exceléncia pedagogica. Enquanto o melhor
resultado de saida anterior havia sido 6,9 em 2023, o desempenho atual representa um
crescimento de quase 28% sobre o recorde anterior. Esse indice ¢ um indicador robusto de que
a grande maioria dos alunos atingiu o nivel de Leitor Fluente, cumprindo o requisito essencial
para a alfabetizagao plena.

Um IFL de 8,8 permite presumir, com alto grau de confianga, que o municipio superara
a Meta 13 do PPA (90% de alunos alfabetizados no 2° ano). Este resultado valida a eficacia do
regime de colaboracdo e o empenho das equipes docentes, consolidando Boqueirdao do Piaui

como referéncia estadual em alfabetiza¢do na idade certa.

1.1.2. Gestao da Educacio em Boqueirdo do Piaui: Indicadores de Aprovacio e

Permanéncia (2022-2025).

A gestdo da educagao municipal de Boqueirdo do Piaui assume o compromisso central
de garantir ndo apenas o0 acesso, mas a permanéncia e o sucesso escolar de cada estudante da
rede. As Metas 10 e 11 do Plano Plurianual estabelecem parametros rigorosos para o
rendimento e a protecdo social dos alunos: a aprovacao de, no minimo, 90% nos Anos Iniciais
e 85% nos Anos Finais, somada a erradicagdo total do abandono escolar no Ensino

Fundamental.

10



Grafico 5: Rendimento dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental — 2022 a 2025
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Fonte: SEMED, (2025).

A anélise do rendimento dos Anos Iniciais (1° ao 5° ano) em Boqueirdo do Piaui revela
um cendrio de exceléncia, consolidando o municipio como referéncia em eficiéncia
pedagdgica e protecao ao fluxo escolar.

O dado mais expressivo € a trajetoria da taxa de aprovacao, que saiu de 93,1% em 2022
para atingir 100% em 2025. Este avanco continuo demonstra que as estratégias de alfabetizagao
na idade certa e 0 acompanhamento do PPAIC e do ProfCob foram decisivos para garantir que
nenhuma crianca ficasse retida no ciclo de base. Em paralelo, o municipio conseguiu extinguir
a reprovacao nesta etapa: o indice, que ja era baixo em 2022 (6,9%), caiu para 0% em 2025.
Isso significa que as intervencdes pedagogicas e o refor¢o no Tempo Integral, que hoje atende
212 alunos nesta fase, estdo sendo eficazes em corrigir dificuldades de aprendizagem antes que
se tornem retengao.

Boqueirdo do Piaui mantém ainda uma marca notavel: 0% de evasdao durante todo o
periodo de 2022 a 2025 nos Anos Iniciais. A rede municipal conseguiu manter 100% de seus
alunos dentro da escola, demonstrando que o vinculo entre familia, escola e os programas de
busca ativa esta plenamente consolidado.

Grafico 6: Rendimento dos Anos Finais do Ensino Fundamental — 2022 a 2025

11



Rendimento Anos Finais
120

99
100 89,?45@5’9

80
60
40
20
8,4
4841 4 1904 0 0 4528 5
0 - — > -
Aprovacgao Reprovacao Evasao Categoria 4

m2022 =2023 =2024 =2025
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O dado mais expressivo dos Anos Finais reside na taxa de aprovacdo, que saltou de
89,7% em 2022 para 99% em 2025. Este crescimento gradual, passando por 94,8% em 2023 e
95,9% em 2024, evidencia que as intervengdes pedagdgicas e o acompanhamento sistematico
de cada estudante foram eficazes em reverter trajetorias de baixo rendimento. Encerrar 2025
com praticamente a totalidade dos alunos aprovados reflete uma rede que aprendeu a
diagnosticar dificuldades em tempo real e a intervir antes que o rendimento fosse
comprometido.

Paralelamente ao avango na aprovacdo, observa-se um declinio expressivo na
reprovacao, que caiu de 8,4% em 2022 para apenas 1% em 2025. Mais do que uma redugao
estatistica, esse resultado representa a quebra de um ciclo de exclusdao que historicamente
comprometia os alunos desta etapa.

Ainda mais relevante € o controle sobre a evasdo escolar. Partindo de um indice de 1,9%
em 2022, o municipio alcangou a marca de 0% de evasdo nos anos de 2024 e 2025. Esse
resultado € o maior termometro da eficicia da escola de tempo integral, que passou a atender
de forma expressiva os Anos Finais. A escola tornou-se um espaco de protecao e pertencimento,

onde o aluno ndo apenas ingressa, mas permanece e conclui seu ciclo.
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1.1.3 O SAEPI em Boqueirao do Piaui: Avaliando para Transformar

O Sistema de Avaliagdo Educacional do Piaui (SAEPI) consolidou-se como uma das

ferramentas mais importantes para o monitoramento da qualidade do ensino no estado. Em
Boqueirao do Piaui, a aplicacdo dessas avaliagdes ndo ¢ tratada apenas como um evento de
medi¢do, mas como um diagnoéstico estratégico fundamental para o fortalecimento da rede
municipal de ensino.

As avaliagdes incidem prioritariamente sobre as competéncias de Lingua Portuguesa
(leitura e interpretagdo) e matemadtica (resolucdo de problemas), oferecendo um diagndstico
preciso do nivel de proficiéncia dos alunos em etapas cruciais, como o0 2° 0 5° e 0 9° anos do
Ensino Fundamental. Os resultados subsidiam as seguintes agoes:

e [Evidéncias para a Gestao: Os dados permitem que a Secretaria de Educagdo
identifique quais escolas e turmas necessitam de maior suporte pedagogico.

e Aperfeicoamento Docente: Com base nos descritores de desempenho, ¢ possivel
direcionar formacdes continuadas para os professores da rede.

e Equidade Educacional: O objetivo central ¢ garantir que nenhum aluno fique para tras,
utilizando os dados para corrigir distor¢des de aprendizado.

e Cultura de Resultados: O processo incentiva o engajamento de toda a comunidade

escolar — gestores, professores, pais e alunos — em torno de um objetivo comum: a

exceléncia educacional.

Grafico 7: Proficiéncia SAEPI — 5° Ano (Lingua Portuguesa e Matematica) -2024/2025
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Os dados indicam um cenério de avanco significativo e consistente na proficiéncia dos
alunos do 5° ano entre 2024 e 2025. Esse crescimento evidencia que as estratégias pedagdgicas
e as intervengoes realizadas na rede estdo gerando efeito positivo direto no aprendizado. Houve
evolucdo em ambos os componentes curriculares:

e Lingua Portuguesa: passou de 209 para 221 pontos (crescimento de 12 pontos).

o Matematica: passou de 214 para 230 pontos (crescimento expressivo de 16 pontos).

O componente curricular de Matematica ndo apenas mantém uma média superior a de
Lingua Portuguesa, como também apresentou o maior ritmo de crescimento no periodo. Na
escala do SAEPI/SAEB para o 5° ano, atingir 230 pontos € um marco importante, pois posiciona
a rede no nivel Adequado de proficiéncia, indicando que os alunos estdo dominando as
habilidades esperadas para a série. O avango para 221 pontos em Lingua Portuguesa ¢
igualmente relevante: saindo de um patamar mais proximo do nivel Basico em 2024, o resultado
de 2025 demonstra que os alunos estao desenvolvendo de forma mais solida as competéncias

de leitura, interpretacao e inferéncia de textos.

Graifico 8: Proficiéncia SAEPI — 9° Ano (Lingua Portuguesa e Matematica) — 2024/2025.
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Os dados do 9° ano revelam um avango sélido ¢ uma configuracdo de desempenho
distinta da observada no 5° ano. Enquanto nos Anos Iniciais a Matematica liderava os
resultados, nos Anos Finais a Lingua Portuguesa assume o protagonismo:

e Lingua Portuguesa: passou de 239 pontos em 2024 para 251 pontos em 2025, um
crescimento de 12 pontos. Atingir o patamar de 250 pontos no 9° ano é um marco técnico
relevante, pois sinaliza a transi¢do para um nivel de proficiéncia mais consolidado,
preparando melhor o aluno para o Ensino Médio.

e Matematica: subiu de 233 pontos em 2024 para 242 pontos em 2025, com ganho de 9
pontos. O resultado demonstra evolucdo, mas a Matematica continua sendo o maior
desafio para os alunos ao encerrarem o Ensino Fundamental. A diferenca de 9 pontos
em relacdo a Lingua Portuguesa (251 versus 242) aponta para a necessidade de reforcar
competéncias de raciocinio l6gico e algebra.

Ao cruzar os dados dos dois graficos, observa-se um fendmeno comum na educagao
brasileira: no 5° ano, a Matematica (230) supera o Portugués (221); ja no 9° ano, a situacao se
inverte, com o Portugués (251) superando a Matematica (242). Ambas as séries apresentaram
evolugdo positiva de um ano para o outro, demonstrando que a rede estd em uma trajetoria
ascendente de qualidade pedagbgica.

Os resultados de 2025 para o 9° ano sao muito positivos, especialmente em Lingua
Portuguesa. O foco para os proximos ciclos deve ser: manter o desempenho em Portugués para

garantir que os alunos ingressem no Ensino Médio com alta capacidade de interpretacdo; e
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intensificar as intervengdes em Matematica, investigando quais descritores — como geometria
ou fungdes — ainda limitam um avango mais expressivo nesta area.

A Meta 14 estabelece o compromisso de identificar precocemente as necessidades
educacionais especiais no municipio, permitindo um diagndstico preciso que direcione as
politicas publicas de acolhimento. A partir dessa identificacdo, a Meta 06 operacionaliza a
inclusdo plena, visando garantir que 100% das criancas publico-alvo da educagdo especial
estejam inseridas no Atendimento Educacional Especializado (AEE)

Grifico 9: Evolugdo das Matriculas na Educaciio Especial — 2022 a 2025
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Fonte: Relatérios SEMED, 2025.

A andlise da evolucdo das matriculas na Educacao Especial em Boqueirdo do Piaui entre
2022 e 2025 revela um compromisso efetivo com a inclusdo que vai além do registro escolar,
materializando-se na expansdo da infraestrutura de atendimento.

Os dados demonstram um salto significativo no numero de estudantes identificados e
matriculados na Educacdo Especial. Ap6s um periodo de estabilidade entre 2022 e 2023 (com
55 e 54 alunos, respectivamente), o municipio registrou aumento expressivo em 2024, atingindo
76 matriculas, e consolidou 74 alunos em 2025. Esse crescimento de aproximadamente 34% no
periodo reflete o éxito da Meta 14, que prioriza a identificag@o e o diagnéstico de criangas com

necessidades educacionais especiais em todo o territorio municipal.

1.1.4. Eja: educacio de jovens e adultos
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A Educacao de Jovens e Adultos (EJA) em Boqueirdao do Piaui é compreendida como

uma ferramenta essencial de reparacdo historica e de inclusdo social, voltada aqueles que ndo

tiveram a oportunidade de concluir seus estudos na idade convencional. Para o ciclo de gestao

atual, a meta estabelecida ¢ assegurar que, no minimo, 75% dos alunos matriculados na EJA

concluam a etapa com aprovagao, garantindo a continuidade de sua trajetéria académica e

profissional.

Grafico 10: Evolucao das Matriculas na EJA — 2022 a 2025
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Fonte: SEMED, 2025.

Quadro 3: Movimento final da EJA-2025.

ESCOLA MATRICUL | MATRICUL | APROVACA | REPROVACA | EVASA | TRANSF. TRANSF. FALECID

AINICIAL | A FINAL o o 0 (RECEBID | (REMOVID | O
0) 0)

Jerbnimo | 23 22 22 - 06 05 - -

Pereira de

Abreu

Sebastido | 30 28 28 - 02 - - -

Bernardin

0

Jodo 09 06 06 - 03 - - -

Lourengo

de Lira

Dr. Luis 18 16 16 - 02 - - -

Bandeira

da R.

Jodo 22 22 22 - - - - -

Soares

Filho

TOTAL 102 94 94 0 13 05 - -

Fonte: SEMED, 2025.

A andlise dos indicadores da EJA em Boqueirdo do Piaui para o ciclo de 2025 revela

um cendrio de contrastes: de um lado, a exceléncia pedagdgica na conclusio do curso; de outro,

um desafio critico de retencdo que demanda atenc¢do continua da gestao.
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Ao observar a série historica, percebe-se uma redugdo significativa e progressiva no
volume de alunos atendidos pela EJA. O municipio saiu de 178 matriculas em 2022 para 101
em 2025. Esta reducao de quase 43% no corpo discente pode indicar tanto o sucesso na corre¢ao
do fluxo escolar nos anos anteriores quanto a necessidade de novas estratégias de busca ativa
para localizar adultos que ainda permanecem fora da sala de aula.

O dado que mais demanda ateng@o da gestdo ¢ a taxa de evasdo, que persiste em patamar
preocupante quando comparada a rede regular. No ano de 2025, dos 102 alunos iniciais, 0o
municipio registrou 13 evasdes, indice que gira em torno de 13% a 14%. Esse percentual
representa o principal entrave para a universaliza¢do da alfabetizagdo de adultos. Enquanto os
Anos Finais do Ensino Fundamental atingiram a marca histérica de 0% de evasdo, a EJA
demonstra que o publico trabalhador e o publico idoso ainda enfrentam barreiras sociais e
econdmicas que a escola ndo conseguiu neutralizar integralmente.

Apesar do desafio da evasdo, os dados de rendimento dos alunos que permanecem na
rede sdo exemplares. Dos 94 alunos que concluiram o ano letivo de 2025, todos foram
aprovados, correspondendo a 100% de aprovacdo. Nao foram registradas reprovagdes em
nenhuma das escolas que ofertam a modalidade. Isso demonstra que, uma vez superadas as
barreiras da desisténcia, a metodologia de ensino adotada em Boqueirdao do Piaui ¢ altamente
eficaz em garantir a progressao dos alunos.

Para alcancar esse patamar de rendimento e combater a evasdo, que ja apresenta indices
de 0% no Ensino Fundamental regular, a Secretaria Municipal de Educacgdo estruturou trés
pilares de sustentagdo:

e Monitoramento e Busca Ativa: A realizacdo de busca ativa cotidiana ¢ fundamental
para identificar e reverter o afastamento de alunos que, muitas vezes, precisam conciliar
os estudos com jornadas de trabalho exaustivas.

e Satide e Apoio Pedagégico: Por meio de parcerias com a area da satide, o municipio
garante a aplicagcdo de testes de acuidade visual e auditiva, detectando precocemente
problemas sensoriais que podem dificultar a aprendizagem de jovens e adultos e
oferecendo o suporte adequado para garantir a permanéncia no ambiente escolar.

o Logistica de Acesso: A oferta de transporte escolar para estudantes que residem a uma
distancia superior a 2 km elimina uma das principais barreiras fisicas a conclusdo dos

estudos, assegurando que o deslocamento nao seja um impeditivo para a escolarizagao.
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Dessa forma, a gestdo municipal reafirma que o sucesso na EJA ndo depende apenas do
esforco individual, mas de uma rede de protecdo que articula saude, transporte e

acompanhamento pedagdgico constante.

1.1.5 A Formacio continuada e o monitoramento do trabalho pedagogico

A articulagdo entre curriculo, formacdo e planejamento em Boqueirdo do Piaui ndo ¢
apenas uma exigéncia burocratica, mas a engrenagem que sustenta os resultados historicos que
estamos colhendo. Como consultora, analiso que o municipio encontrou o "fio da meada" ao
unir o suporte técnico das parcerias com o acompanhamento corpo a corpo na ponta.

Abaixo, comento o impacto dessas trés metas fundamentais sob a otica da gestao estratégica:

Metas 3, 4 e 5 que tratam da formacdo e do monitoramento: O Tripé da Qualidade
Educacional

Proposta Curricular € o Desafio do Tempo Integral (Meta 3): A implementagdo da
proposta curricular em Boqueirdo ganhou um novo félego com a expansao do Tempo Integral,
que saltou para 370 matriculas em 2025. Nao se faz escola de tempo estendido apenas com
"mais horas"; faz-se com curriculo vivo e professores formados. O programa ProFCob tem sido
o grande diferencial aqui, garantindo que a teoria chegue a sala de aula de forma aplicada,
especialmente na alfabetizacao e nos anos finais, onde o rendimento atingiu 99% de aprovagao.

Formacgao Continuada: A Cultura do 100% (Meta 4): Garantir que todos os professores
participem das formagdes ndo ¢ apenas uma meta de frequéncia, mas de unidade pedagogica.
Programas como o Paz e Lei e o Ciclo de Alfabetiza¢do criaram um ambiente onde o docente
se sente amparado e parte de um projeto maior. O resultado dessa formagdo "em massa" ¢
visivel na fluéncia leitora, que atingiu o indice extraordinario de 8,8 em 2025, provando que o

professor bem formado ¢ o maior agente de transformagao da rede.
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Planejamento e Acompanhamento: O Grande Diferencial (Meta 5): Esta ¢, sem duvida,
a alma do sucesso de Boqueirdo. Ter 100% dos professores planejando com o acompanhamento
direto dos coordenadores e participando das reunides mensais na SEMED mudou o "clima" das
escolas. O planejamento deixou de ser um ato isolado para se tornar uma estratégia coletiva.
Esse monitoramento constante permite corrigir rotas em tempo real, o que explica a erradica¢ao
da evasdo nos Anos Finais (0% em 2024 e 2025).

O sucesso dessas metas reside no fato de que o municipio parou de "cobrar" e passou a
"acompanhar". O suporte do ProFCob e a presenga constante da SEMED nas reunides mensais
garantem que o planejamento saia do papel e se transforme em aprendizagem real. Boqueirdo
hoje ¢ um exemplo de que, quando a gestdo caminha junto com o professor, o resultado ¢ o Selo

Ouro.

COMPROMISSO 02 — PROMOVER UMA GESTAO EDUCACIONAL
COM VIES DEMOCRATICO, TECNICO E HUMANO

2.1 Do mérito a pratica: o desafio da gestao por resultados em Boqueirao do

Piaui

A implementacdo da selecdo de diretores baseada em competéncia técnica em 100% das
escolas municipais coloca Boqueirdo do Piaui em um patamar de maturidade institucional que
supera a meta estabelecida no Plano Municipal de Educagdao (PME). Contudo, a dificuldade em

transformar o compromisso assumido em resultado efetivo aponta para a necessidade de
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amadurecer a segunda fase da gestdo democratica: o monitoramento ¢ a responsabilizagdo
pedagobgica.

O processo seletivo por mérito ¢ o ponto de partida, garantindo que o gestor possua o
saber fazer. Todavia, o resultado escolar — como o avang¢o nas notas de Portugués e
Matematica observado nos graficos de 2024 e 2025 — ndo depende apenas da capacidade
técnica individual, mas da capacidade do gestor de mobilizar a comunidade escolar em torno
de metas concretas. O desafio identificado pelo municipio sugere que, embora os diretores
sejam tecnicamente aptos, ainda ha um intervalo entre o plano de gestao apresentado na sele¢ao
e a execugao diaria no chao da escola.

A gestdo democratica ndo se encerra na eleicdo ou selecdo; ela se fortalece na
transparéncia. Para que o compromisso com os resultados seja assumido integralmente, sdo
fundamentais as seguintes medidas:

o Contratos de Gestao: O compromisso firmado no ato da escolha deve ser transformado
em documento publico, com indicadores claros e verificaveis.

e Avaliacdo de Desempenho: A permanéncia ou a bonificacdo do gestor deve estar
vinculada ndo apenas ao exercicio do cargo, mas ao progresso dos indices de
proficiéncia e a redugdo da evasdo escolar.

o Fortalecimento dos Conselhos: A familia e os professores, ao participarem ativamente
da gestdo, tornam-se os principais fiscais desse compromisso, cobrando o cumprimento
das metas pactuadas.

A manuten¢do da meta de 100% de selecdo técnica até o fim da vigéncia do PME ¢
essencial para evitar retrocessos. Para superar a dificuldade de transformar o compromisso em
pratica efetiva, o municipio precisa consolidar uma Cultura de Resultados, na qual o gestor
compreenda que a competéncia técnica que o habilitou ao cargo ¢ a mesma que deve ser
mobilizada para interpretar os dados do SAEPI e intervir onde o aprendizado se encontra
estagnado.

Boqueirdao do Piaui avangou ao profissionalizar 100% de suas diregdes escolares. O
desafio atual ¢ pedagdgico e cultural: fazer com que o diretor se reconheca como o principal
responsavel pelos indicadores de sua unidade. A gestdo democratica deve agora focar no apoio
e na responsabilizagdo, garantindo que o mérito técnico se traduza em progresso real para os

estudantes.

2.2 O Novo PME como Pacto Social: Da Mobilizacao a Legitimidade

21



A elaboragdo do novo Plano Municipal de Educag¢do (PME) de Boqueirdo do Piaui,
consolidada na Meta 12 do Plano Plurianual, representa o exercicio méximo da democracia
participativa na gestdo publica. Mais do que um documento técnico, o PME ¢ a bussola que
norteara as politicas educacionais da proxima década, exigindo articulagdo profunda entre o
poder publico e a sociedade.

A Meta 12 estabelece um processo de construcio que vai além dos gabinetes, com foco
na mobilizacdo das escolas e da sociedade civil. Este processo ¢ a oportunidade estratégica para
enfrentar os desafios historicos do municipio, transformando intengdes em metas de Estado.

A organizagdo ¢ a mobilizagdo da sociedade civil surgem como ferramentas essenciais
para superar a dificuldade de aproximar a familia da vida escolar. Ao convocar pais e
comunidades para discutir o novo PME, a gestdo retira a escola de uma posi¢do de isolamento
e a coloca como centro do debate comunitéario. O sentimento de pertencimento ¢ construido
justamente nesses espacos de escuta, onde a familia participa da defini¢do das metas que
orientardo a trajetoria de seus filhos nos anos seguintes.

Considerando que Boqueirdo do Piaui j4 avangou na sele¢do técnica de gestores, o novo
PME deve ser o instrumento que institucionaliza a Cultura de Resultados. Os dados positivos
de proficiéncia colhidos em 2025 — 230 pontos em Matematica no 5° ano e 251 pontos em
Lingua Portuguesa no 9° ano — servem de base para que o novo plano estabeleca metas de
desempenho ainda mais ambiciosas. A dificuldade de alguns gestores em assumir plenamente
0 compromisso com os resultados pode ser enderecada no novo PME por meio da criacao de
mecanismos claros de monitoramento e avaliagdo periddica da gestio escolar.

A Conferéncia Municipal de Educagdo é o apice desta meta. E o espago onde as
demandas das escolas e as necessidades da sociedade civil organizada se encontram. Para
Boqueirdo do Piaui, esse forum deve servir para consolidar as parcerias intersetoriais com
orgdos como o Conselho Tutelar e as equipes multiprofissionais, garantindo que o novo plano
nao seja apenas pedagdgico, mas também social e protetivo.

A Meta 12 € o alicerce para que as conquistas recentes de Boqueirdo do Piaui se tornem
politicas de Estado duradouras. Ao organizar uma conferéncia plural e mobilizar a sociedade,
o municipio garante que o novo PME reflita o desejo coletivo por uma educa¢do que une
proficiéncia académica e engajamento social.

2.3 O Estreitamento de Vinculos como Estratégia de Pertencimento

A articulagdo entre a escola, a familia e a rede de protecao social representam um dos

pilares mais complexos e, a0 mesmo tempo, mais essenciais para o sucesso educacional.
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Embora o municipio conte com estrutura robusta, incluindo equipe multiprofissional e parceria
ativa com o Conselho Tutelar, as Metas 08, 09 e 10 demonstram uma compreensao clara de que
o desempenho do aluno ¢ indissocidvel de sua realidade social e afetiva.

A Meta 08 foca no fortalecimento do vinculo com a comunidade. Em Boqueirao do
Piaui, o desafio de fazer com que a familia se sinta parte da escola passa pela desconstrucao da
ideia de que os responsaveis devem ir a escola apenas em momentos de crise ou de burocracia.
Ao envolver outros 6rgaos municipais, a escola deixa de ser uma ilha. O vinculo real ¢ criado
quando a familia percebe que a escola € um centro de apoio e de desenvolvimento comunitario.
Para que essa presenca familiar se consolide, ¢ necessario que as agdes previstas nesta meta
promovam uma acolhida que valorize o saber popular e a participagdo ativa nas decisdes
pedagdgicas.

A Meta 09 reflete o compromisso com a justica social ao estabelecer como objetivo o
encaminhamento de 100% das familias em situa¢do de risco para os programas municipais
disponiveis. A vulnerabilidade social ¢ uma das principais barreiras para a aprendizagem.
Quando o municipio se propde a identificar e encaminhar essas familias para a rede assistencial
— CRAS, CREAS e outros programas — ele atua na raiz da evasao escolar. O papel da equipe
multiprofissional ¢ fundamental nesse processo: o olhar técnico permite identificar sinais de
negligéncia ou privacao antes que se transformem em abandono escolar. Essa meta € o pré-
requisito para que o aluno tenha condi¢des minimas de se dedicar aos estudos.

A Meta 10 fecha o ciclo ao estabelecer uma relagao direta entre assisténcia social e
sucesso académico. O objetivo de que 100% dos alunos assistidos apresentem melhora no
rendimento ¢ a prova final da eficacia da gestdo intersetorial. Ao monitorar o rendimento de
quem recebe auxilio ou acompanhamento de programas especificos, 0 municipio avalia se as
parcerias, incluindo o Conselho Tutelar, estdo surtindo efeito no chdo da escola. A melhora nos
dados de rendimento ¢ o indicador de que a rede de apoio conseguiu estabilizar a vida do
estudante, permitindo que seu potencial intelectual se desenvolva plenamente.

As Metas 08, 09 e 10 formam um ecossistema de cuidado: a Meta 08 atrai, a Meta 09
protege e a Meta 10 qualifica o resultado. O sucesso dessas metas transformard o desafio da

presenca familiar em uma realidade de cooperagao mutua entre escola e comunidade.

COMPROMISSO 03 — GARANTIR ESTRUTURA, SEGURANCA E
FUNCIONAMENTO PLENO DAS ESCOLAS E ESTABELECIMENTOS
DE ENSINO.
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3.1 Do alicerce ao resultado: a transformac¢ao da infraestrutura escolar em

Boqueirao do Piaui

O momento atual € de concretizagdo para a educacdo de Boqueirdo do Piaui. O que antes
estava restrito as linhas do Plano Municipal de Educacdo (PME) agora ganha forma em obras,
espagos planejados e ambientes renovados. A transi¢do do planejamento tedrico para a
execucao pratica € o sinal mais claro de uma gestdo comprometida com o futuro da educagdo
municipal.

A educagdo de qualidade ndo se faz apenas com livros e quadros; ela exige um ambiente
que promova dignidade, seguranca e acolhimento. As obras realizadas nas unidades escolares
de Boqueirdo do Piaui, como a Escola Jerobnimo Abreu, a Dr. Luis Bandeira e a Nossa Senhora
do Amparo (Sambaiba), representam a materializacdo de um projeto pedagogico que
compreende a infraestrutura como alicerce fundamental para a melhoria dos indices de
aprendizagem.

A construgdo de salas de professores e diretorias, como observado na Escola Dr. Luis
Bandeira, vai além da obra civil. Esses espacos garantem a profissionalizacdo da gestao.
Quando o professor dispde de um local adequado para planejar e o gestor tem um ambiente
para atender a comunidade, o foco se volta inteiramente para os resultados de aprendizagem. E
nesses espacos que os dados do SAEPI sdo analisados e as estratégias de melhoria sdo
elaboradas.

A implementacdo da Sala de AEE (Atendimento Educacional Especializado) na
Sambaiba (Escola Nossa Senhora do Amparo) e na Rua 10 (Unidade Escolar Jodo Lourenco de
Lira) representa um marco de equidade. Garantir que o aluno com deficiéncia receba suporte
técnico em sua propria comunidade evita o deslocamento e fortalece o vinculo com o territério
local. Da mesma forma, a criagdo de patios cobertos e espagos de convivéncia para os
estudantes atua diretamente no combate a evasdo, tornando a escola um lugar onde todos
desejam estar, seja para as criangas protegidas do sol e da chuva em atividades culturais, seja
para o aluno adulto que encontra um ambiente que respeita sua maturidade.

A reforma dos banheiros e a entrega de kits de refeitorio, como no caso da Unidade
Filomena Soares, tocam em aspectos sensiveis: a satide e a nutricdo. O investimento em Kits
de refeitério para 10 turmas de Educacdo Infantil é a prova de que Boqueirdo do Piaui esta
cuidando da base. Um aluno que inicia sua jornada escolar em um ambiente salubre, com
saneamento adequado e alimentagdo organizada, desenvolve habilidades cognitivas com mais

facilidade, o que se reflete, ao longo do tempo, nos resultados do 5° e dos 9° anos.
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A Escola Jeronimo Abreu e as demais frentes de trabalho em andamento demonstram
que o municipio compreendeu a relagao entre o ambiente fisico € o desempenho intelectual.
Banheiros reformados, coberturas e salas especializadas nao sao gastos, sdo investimentos no
capital humano. Ao fortalecer o alicerce hoje, Boqueirdao do Piaui garante que a estrutura

pedagogica seja solida o suficiente para sustentar o crescimento continuo de seus estudantes.

COMPROMISSO 04: VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAQO

A valorizacao dos profissionais da educacao em Boqueirdo do Piaui vive um momento

de transi¢do relevante: o municipio equilibra a regularidade da folha de pagamento com a
necessidade de modernizar suas estruturas de carreira e de cuidar da saide de quem esta na
linha de frente do ensino.

4.1 O Tripé da Valorizacao: Carreira, Formacio e Cuidado

A politica de valorizacdo docente em Boqueirdo do Piaui ndo pode ser analisada apenas
pelo viés financeiro. Ela se sustenta em trés dimensdes que precisam coexistir: a carreira, a
qualifica¢do técnica e a saude integral do servidor. Somente com a articulagdo dessas trés
dimensdes os avangos registrados no SAEPI — como os 251 pontos em Portugués no 9° ano
— poderao ser sustentaveis a longo prazo.

4.1.1. A Modernizacao do Plano de Carreira (Metas 05, 06 e 10)

Atualmente, o municipio cumpre o plano de carreira existente € mantém a pontualidade
salarial, um ativo valioso para a estabilidade da rede. No entanto, o diagnostico de que o plano
esta defasado — ainda contemplando a figura do professor leigo — ¢ o ponto de partida para a
Meta 05. Atualizar o plano ndo ¢ apenas corrigir nomenclaturas, mas inserir critérios de mérito
e de avaliagdao de desempenho que incentivem o professor a crescer continuamente. A Meta 06
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reforca 0 compromisso com o Piso Salarial Nacional, ¢ o grande avanco esperado ¢ a
equiparac¢do salarial entre professores contratados e efetivos, garantindo que as diferengas no
vinculo empregaticio nao se traduzam em desigualdade de direitos que desmotive a categoria.
4.1.2. A Potencializacio Pedagoégica: Do PPAIC ao PROFCOB (Metas 01, 02, 03 e 07)

A formagao continuada € o ponto em que Boqueirdo do Piaui demonstra maior vigor. A
parceria com os governos Estadual e Federal, por meio do PPAIC e do Programa LEI, ¢
fortalecida pela iniciativa propria do municipio: o PROFCOB. A inclusdao das Ciéncias
Humanas e Naturais no programa de formag¢ao municipal em 2026 demonstra que a gestdo nao
se limita a alfabetiza¢do, mas busca a formagdo integral dos docentes. O plano de metas ¢é
consistente ao buscar 100% de formacdo na area de atuagdo (Meta 01) e ao incentivar o
Mestrado e o Doutorado (Metas 08 e 09) com liberacdo de carga horaria, transformando o
conhecimento académico em pratica qualificada de sala de aula.

4.1.3. A Inclusdo como Especialidade (Meta 04)

Um ponto de destaque ¢ a meta de ter 50% dos professores formados em Atendimento
Educacional Especializado (AEE). Como demonstrado nas obras das escolas de Sambaiba e
Olho d'Agua, a infraestrutura fisica ja esta sendo preparada. A valorizagdo profissional neste
eixo se traduz em dar ao professor o conhecimento técnico para lidar com a diversidade,
prevenindo a exaustdo decorrente da falta de preparo especifico para o trabalho com a inclusao.

Embora o PPA foque em formagao e carreira, o relato sobre o esgotamento emocional
dos profissionais ¢ um alerta que a gestdo precisa considerar. A valorizagdo plena exige que,
além das metas de qualificacdo, o municipio implemente programas de apoio psicossocial. A
saude mental dos professores deve ser tratada como um insumo bésico para que todas as demais
metas sejam alcancadas.

Boqueirdo do Piaui tem a responsabilidade financeira em dia, o que permite avangar
com ambic¢do nas metas de qualificagdo. O sucesso do novo PME dependera da capacidade de
unir a exceléncia técnica do PROFCOB com a humanizagao do ambiente de trabalho. Valorizar
o profissional €, acima de tudo, garantir que ele tenha um plano de carreira moderno para seguir,

formacao de alto nivel para aplicar e satide para permanecer.
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COMPROMISSO 05- ESTIMULAR UMA EDUCACAO INCLUSIVA,
EQUITATIVA E ANTIDISCRIMINATORIA.

A educagao inclusiva em Boqueirao do Piaui avangou para além do desafio do acesso ¢
agora enfrenta o desafio da efetividade e da integracdo. O Compromisso 05, que trata de
estimular uma educagdo inclusiva, equitativa e antidiscriminatoria, reflete uma rede que ja
acolhe 100% de seus alunos especiais no AEE, mas que busca continuar refinando o
atendimento humano e a infraestrutura fisica para garantir que essa inclusdo seja plena em todos

0s seus aspectos.
5.1 Para Além do Acesso: A Construcao de uma Escola Verdadeiramente
Equitativa

Boqueirdo do Piaui alcangou um marco relevante ao garantir que 100% das criangas
publico-alvo da educagdo especial estejam inseridas no Atendimento Educacional
Especializado (AEE) (Meta 01). No entanto, o diagndstico da rede aponta que a inclusdo ¢ um
processo continuo, que exige a superagao de barreiras fisicas, técnicas e intersetoriais.

5.1.1. Infraestrutura e a Universalizacio do Atendimento (Metas 01 e 07)

Embora todos os alunos estejam vinculados ao AEE, a existéncia de duas escolas ainda
sem salas de atendimento multifuncional (SRM) indica que a Meta 07 — adaptar as instalagdes
— ¢ a prioridade imediata na area de infraestrutura. A inclusao fisica € o primeiro passo para a
dignidade; garantir que cada unidade escolar tenha seu proprio espaco de AEE, como ocorreu
recentemente na Sambaiba, ¢ fundamental para que o atendimento nao seja apenas um registro
administrativo, mas uma pratica cotidiana acessivel ao aluno em seu proprio territorio.

5.1.2. A Qualificacdo do Cuidado Humano (Meta 04)
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Um aspecto critico e relevante do diagnoéstico municipal ¢ a diferenciacdo entre a
formagao dos docentes e a dos cuidadores. Enquanto os professores ja dispdoem de trilhas de
formagdo como o PROFCOB ¢ o PPAIC, a Meta 04 exige atengao urgente para os cuidadores.
Esses profissionais sao o suporte direto dos alunos com deficiéncia; sem capacitagao especifica
em AEE, corre-se o risco de oferecer um cuidado meramente assistencialista, em vez de um
suporte que promova a autonomia e o aprendizado.

5.1.3. Intersetorialidade: O Selo UNICEF como Norte (Metas 03, 06 e 12)

A fragilidade no atendimento intersetorial € o principal desafio de gestdo neste eixo. A
inclusdo ndo se constréi apenas na Secretaria de Educagdo. As Metas 03 e 06 exigem uma
articulacdo solida com a Saude e a Assisténcia Social. Utilizar a metodologia do Selo UNICEF
para articular essas areas ¢ o caminho para atender o publico mais vulneravel. Quando a Satde
(diagnosticos e terapias), a Assisténcia (CRAS/CREAS) e a Educagdo trabalham de forma
integrada, a familia deixa de ser dificil de alcancar e passa a ser parceira da escola.

5.1.4. Cultura Antidiscriminatoria e Pertencimento (Metas 02, 05 e 10)

Boqueirdo do Piaui avanga com projetos de cultura antirracista e de combate ao
preconceito. A Meta 10 refor¢a que a escola deve ser o espago da convivéncia respeitosa.
Promover uma educacao antidiscriminatoria ndo € apenas coibir o preconceito, mas educar a
sensibilidade da comunidade para compreender que a diversidade enriquece o ambiente escolar.
O uso dos laboratérios de informatica (Meta 11) também atua como ferramenta de equidade,
garantindo que o aluno com deficiéncia ou em situacdo de vulnerabilidade tenha acesso as
mesmas tecnologias que os demais.

O Compromisso 05 em Boqueirdo do Piaui revela uma rede que j& abriu as portas para
0 acesso € que agora organiza sua casa para garantir qualidade e intersetorialidade. O sucesso
deste eixo dependerd da capacidade de transformar os cuidadores em agentes de inclusdao
qualificados e de institucionalizar a rede de prote¢do entre as secretarias. A inclusdo, portanto,
deixa de ser um item restrito a pauta da educagdo para se tornar uma politica publica municipal

de Direitos Humanos.
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COMPROMISSO 06 — DESENVOLVER A INTERSETORIALIDADE E
PARCERIAS NAS POLITICAS PUBLICAS EDUCACIONAIS

O Compromisso 06 de Boqueirdo do Piaui marca uma transicao fundamental: a escola

deixa de ser uma unidade isolada para se tornar o coragao de uma rede de colaboragao
intersetorial. Desenvolver parcerias e integrar politicas publicas ¢ a estratégia mais eficaz para
garantir que o desenvolvimento do aluno nao seja interrompido quando ele atravessa o portao
da escola.
6.1 A Escola como Eixo do Desenvolvimento: Intersetorialidade e Identidade Local

A educagdo de qualidade exige que o aprendizado faga sentido dentro da realidade do
estudante. Ao propor a integragdo entre escola, familias e setores como a Sala do
Empreendedor, Boqueirdo do Piaui demonstra que o objetivo final da educacgao € a cidadania
plena e o fortalecimento da economia e da cultura locais.
6.1.1. Cultura e Empreendedorismo: Fortalecendo a Identidade (Metas 01 e 02)

A valorizagdo da cultura regional (Meta 01) e a parceria com a Sala do Empreendedor
e o SEBRAE (Meta 02) formam uma combinagao estratégica. Quando o aluno estuda a historia
e as potencialidades de sua regido, desenvolve o sentimento de pertencimento. Ao unir isso ao
empreendedorismo, a escola prepara o jovem nao apenas para buscar emprego, mas para criar
oportunidades em seu proprio municipio. Projetos que estimulam o interesse em negdcios locais
contribuem para que o conhecimento técnico se transforme em desenvolvimento econdmico
para Boqueirdo do Piaui, combatendo o éxodo de talentos.
6.1.2. Transparéncia e Governanca Participativa (Metas 03 e 04)

A sistematizacdo da transparéncia (Meta 04) € o que sustenta a confian¢a da comunidade
na gestdo escolar. Implementar um sistema de avaliacdo dos servicos prestados nas escolas

permite que a gestao ouca, de forma democratica, o que estd funcionando e o que precisa de
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ajustes. A Meta 03 propde que os pais deixem de ser visitantes para se tornarem participantes
ativos das decisdes. Envolver as familias no cronograma e nos eventos escolares ¢ o antidoto
contra o desinteresse, transformando a escola em patrimonio de toda a comunidade.

6.1.3. Letramento Digital e Capacitacao das Familias (Meta 05)

Um dos pontos mais inovadores deste compromisso ¢ a capacitagdo das familias (Meta
05) para o uso de ferramentas digitais como o Educatize. Muitas vezes, a familia nao
acompanha o desempenho do filho por ndo dominar a tecnologia disponivel. Ao reunir os
responsaveis para ensinar o uso eficiente dessas plataformas, o municipio remove a barreira
digital e coloca o boletim e a frequéncia na palma da mao dos pais. O acompanhamento
sistematico do desempenho torna-se real quando o pai ou a mae sabe interpretar os dados no
sistema e intervir a tempo de evitar baixo rendimento.

O Compromisso 06 demonstra que a Secretaria de Educacdo de Boqueirdo do Piaui
compreende que a educagdo ¢ responsabilidade de todos. A parceria com outras secretarias e
com o setor produtivo cria um cinturdo de prote¢ao e de incentivo ao aluno. O sucesso dessas
metas transformard a escola em um centro de inovacdo local, onde a transparéncia gera

confianga, a tecnologia gera acompanhamento e o empreendedorismo gera futuro.

COMPROMISSO 07 — GARANTIR A IMPLEMENTACAO EFETIVA DO
PROGRAMAS E PROJETOS DO MEC E FNDE

A implementagdo efetiva dos programas do MEC e do FNDE em Boqueirdo do Piaui é

0 que garante o suporte logistico e financeiro para que a educagdo aconteca na ponta do sistema,
tanto na zona urbana quanto na rural. O diagnoéstico atual revela que o desafio do municipio
evoluiu: ndo se trata mais apenas de receber o recurso, mas de refinar a execucao para garantir

qualidade e conformidade legal em cada programa.
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7.1 Gestao de Recursos Federais: Da Conformidade Administrativa a Eficiéncia Social

O sucesso de uma rede de ensino depende de sua capacidade de transformar repasses
federais em servigos de exceléncia. Em Boqueirdo do Piaui, programas como o PDDE ¢ o
Educacdo Conectada (Metas 01 e 07) ja sdo realidades consolidadas em 100% das escolas. No
entanto, areas vitais como a alimentagdo e o transporte escolar ainda exigem ajustes estruturais
para atingir sua plenitude.

7.1.1. PNAE: O Desafio da Nutricao e da Agricultura Familiar (Meta 02)

A alimentagdo escolar ¢ um dos pilares da permanéncia do aluno. Embora o municipio
execute o programa, o ndo cumprimento das metas de aquisi¢do da agricultura familiar é um
ponto critico. A legislagdo exige que pelo menos 30% dos recursos do PNAE sejam investidos
em produtos locais. Superar esse desafio significa fortalecer a economia de Boqueirdo do Piaui
e oferecer alimentos mais frescos e sauddveis nas escolas. As visitas sistemdticas da
nutricionista e os testes de aceitabilidade previstos na meta sdo ferramentas essenciais para
ajustar o cardapio e garantir que a cantina escolar deixe de ser apenas um local de preparo ¢ se
torne um espaco de promog¢ao da saude. A capacitagdo das merendeiras e o uso correto dos
equipamentos de protec¢do individual completam o ciclo de qualidade deste setor.

7.1.2. PNATE: A Logistica do Acesso e o Gargalo do Transporte (Meta 03)

O transporte escolar em Boqueirdo do Piaui vive um contraste: o municipio dispde de
frota propria (Caminho da Escola), mas ainda depende de uma parcela significativa de
transporte terceirizado, muitas vezes em condic¢des precarias. Um transporte inadequado ¢ um
desincentivo a frequéncia escolar e um risco a seguranca dos alunos. As estratégias de definir
regras mais rigidas para os contratos € a manuten¢do das estradas danificadas pelas chuvas sdo
fundamentais. A melhoria da qualidade da frota fretada e a realizagcdo de reunides periddicas
com os motoristas sdo os caminhos para que a distancia geografica ndo seja um fator de evasao
escolar.

7.1.3. Conectividade e Tempo Integral: O Futuro em Evolucio (Metas 06 e 07)

Boqueirdo do Piaui apresenta indicadores positivos neste eixo. Dispor de internet banda
larga em todas as escolas ¢ um diferencial que viabiliza a execug¢ao do curriculo moderno e o
uso das ferramentas tecnologicas pedagogicas. O aumento no niumero de alunos na Educacao
de Tempo Integral demonstra que o municipio estd alinhado as politicas nacionais de expansao
da jornada, o que exige, consequentemente, uma execucao ainda mais rigorosa do PNAE, ja
que o aluno realiza mais refei¢des na escola.

7.1.4. PAR e PNLD: O Planejamento e os Materiais (Metas 04 e 05)
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O Plano de Agdes Articuladas (PAR) € o instrumento central para o planejamento dos
investimentos futuros. O diagnostico de 2025 e a elaboracdo do novo PAR s3o os momentos
em que o municipio formaliza as demandas por novos veiculos, quadras e equipamentos junto
ao governo federal. J& o PNLD garante que o livro didatico — principal ferramenta de apoio ao
professor — seja escolhido de forma técnica e democratica, envolvendo os professores da rede
no processo de sele¢do.

O Compromisso 07 evidencia que Boqueirdo do Piaui domina os procedimentos
administrativos dos programas federais, mas precisa avancar no monitoramento da qualidade
de cada um deles:
e Ter internet ¢ um avango, mas € necessario monitorar o uso pedagogico nas salas de
aula.
o Ter transporte ¢ essencial, mas ¢ necessario monitorar as condigdoes de seguranca dos
veiculos terceirizados.
e Ter merenda ¢ obrigacdo legal, mas ¢ necessario monitorar a origem dos alimentos
(agricultura familiar) e o valor nutricional dos cardapios.

democratica e transparente.

CONSIDERACOES FINAIS




O ano letivo de 2025 consolida Boqueirdo do Piaui como uma rede em movimento
ascendente, capaz de combinar planejamento estratégico, engajamento docente e parceria
intersetorial para transformar realidades. Os resultados alcangados ndo sao produto do acaso:
sdo a expressao de um trabalho coletivo, orientado por dados e sustentado pelo compromisso
com a aprendizagem de cada crianga, jovem e adulto atendido pela rede municipal.

Os avangos sdo expressivos € merecem reconhecimento. A aprovacdo de 100% nos
Anos Iniciais e de 99% nos Anos Finais, a erradicacdo da evasao no Ensino Fundamental, o
[ndice de Fluéncia Leitora de 8,8, o maior da série historica, os avancos no SAEPI em Lingua
Portuguesa e Matematica nos 5° e 9° anos, e a expansao do tempo integral para quase 32% da
rede sdo conquistas que posicionam Boqueirdo do Piaui entre os municipios de referéncia em
gestdo educacional no estado do Piaui.

Ao mesmo tempo, este relatério nao se omite diante dos desafios que persistem. A Pré-
Escola ainda registra indice de atendimento de 89,5%, significativamente abaixo das médias
estadual e nacional. As matriculas do Ensino Fundamental apresentam tendéncia de queda que
precisa ser investigada e enfrentada com dados. A EJA mantém taxa de evasdo de 13% a 14%,
revelando que barreiras sociais e econdmicas ainda impedem que o publico adulto conclua sua
trajetoria escolar. O plano de carreira dos professores precisa ser modernizado. As Salas de
Recursos Multifuncionais ainda ndo chegaram a todas as unidades. A aquisi¢ao de produtos da
agricultura familiar pelo PNAE ainda ndo cumpre o minimo legal.

Esses desafios ndo diminuem os avangos, eles orientam o proximo ciclo. A gestdo que
reconhece suas fragilidades com a mesma clareza com que celebra seus éxitos € a gestdo que
aprende, que se aperfeigoa e que entrega, ano apos ano, resultados cada vez mais consistentes
para a comunidade que serve.

Para o ciclo de 2026, a Secretaria Municipal de Educagdo de Boqueirdo do Piaui assume os
seguintes encaminhamentos prioritarios:
e Intensificar a Busca Ativa Escolar na Pré-Escola, buscando reverter o indice de 89,5%

e alcancar a universalizagdo desta etapa;

o Investigar as causas da queda nas matriculas do Ensino Fundamental e implementar
estratégias de retengdo baseadas em dados;

e Ampliar as agdes de combate a evasao na EJA, com foco especial nas unidades com
maiores indices de desisténcia;

e Alinhar as praticas pedagogicas as matrizes de referéncia do SAEPI/SAEB, com a

realizacdo de simulados bimestrais;
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e Concluir a instalacdo das Salas de Recursos Multifuncionais em todas as unidades
escolares da rede;
e Atualizar o Plano de Carreira dos profissionais da educagdo, com critérios de mérito e
equiparagao salarial;
o Institucionalizar reunides mensais intersetoriais entre Educacdo, Saude, Assisténcia
Social e Conselho Tutelar;
e Regularizar a aquisi¢ao de produtos da agricultura familiar no ambito do PNAE,
atingindo o minimo legal de 30%;
e Elaborar e aprovar o novo Plano Municipal de Educag¢do por meio de processo
participativo, com a realizagao da Conferéncia Municipal de Educagao.
Boqueirao do Piaui avanga porque escolheu avangar com método, com transparéncia e com
profundo respeito pelo direito de aprender de cada estudante da rede. Este relatorio € o registro

desse compromisso.
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SECRETARIA MUNICIPAL DESAUDE

Nome do Municipio
BOQUEIRAO DO PIAUI

Secretaria Municipal de Satude
ANGELA CRISTINA DE BRITO MACHADO

Coordenadora da atencio Basica
ANDYARA MARIA RODRIGUES VERAS

Coordenaroa Municipal de saude Bucal
ANDREA DOS REIS MIRANDA PEREIRA
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INTRODUCAO

O presente Relatério de Gestao da Secretaria Municipal de Saude de Boqueirdo do Piaui,
referente ao exercicio de 2025, tem como finalidade apresentar ao Tribunal de Contas do
Estado a execucgado financeira, bem como um panorama geral das principais acgdes
desenvolvidas, resultados alcangados e desafios enfrentados ao longo do ano. A Atencao
Primaria & Saude, enquanto principal porta de entrada do Sistema Unico de Saude
(SUS), mantém papel essencial na promogao, protecdo e recuperagao da saude da
populagado, sendo ainda mais relevante em municipios de pequeno porte como Boqueirao
do Piaui.

Durante o ano de 2025, a Secretaria Municipal de Saude atuou de forma continua e
estratégica para garantir o acesso da populagdo aos servigos essenciais, fortalecendo o
cuidado em saude e priorizando acgbes voltadas a melhoria da assisténcia. Dentre os
principais avangos, destaca-se a manutencdo da oferta regular de consultas médicas e
odontoldgicas por meio da cobertura das equipes do Programa Saude da Familia (PSF),
assegurando o acompanhamento da populagao adscrita e o cuidado integral no territério.

No ambito da saude materno-infantil, foram realizadas ac¢des permanentes de
acompanhamento pré-natal, puericultura e assisténcia a gestante e ao recém-nascido, com
foco na prevencédo de agravos e na promog¢ao da saude. Além disso, as campanhas e
estratégias de imunizagdo permaneceram como prioridade durante todo o ano, contribuindo
para o controle e prevencdo de doengas imunopreveniveis, bem como para o
fortalecimento da vigilancia epidemioldgica no municipio.

Um importante destaque do exercicio de 2025 foi o fortalecimento das acbes de
modernizacédo do acesso aos servigos, por meio da continuidade do Programa Piaui Saude
Digital, implantado no municipio desde 2024. A iniciativa seguiu ampliando a capacidade de
atendimento remoto, garantindo maior acesso a especialidades, redugao de deslocamentos
e maior resolutividade

para a populacdo, especialmente para usuarios residentes em areas mais distantes.
Esse avango representou um marco na utilizacdo de tecnologias para qualificar a

assisténcia e tornar o SUS municipal mais eficiente e acessivel.
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Na Atencao Especializada, o municipio seguiu desempenhando p:éb'gl'"f'llj”r-idamental
no encaminhamento e referenciamento de usuarios para consultas e exames
especializados, assegurando continuidade do cuidado e acompanhamento dos casos.
Também foram mantidas acdes voltadas a reabilitacdo fisica e ao cuidado em saude
mental, reforcando a integralidade do atendimento e a assisténcia humanizada aos
usuarios do SUS.

As acbes de Vigilancia em Saude permaneceram ativas e essenciais ao longo de
2025, com destaque para o monitoramento de doencas transmissiveis, investigacdo de
casos, notificagdes de Doengas de Notificagdo Compulsoria (DNC), prevengéo e controle
de surtos, além da fiscalizagdo sanitaria de estabelecimentos comerciais e de servicos de
saude. Tais medidas foram fundamentais para garantir a seguranga sanitaria e o bem-estar
da populagao.

No campo da Educagcdo em Saude, foram realizados eventos educativos e
atividades comunitarias com foco em prevencdao e promocdo da saude, além da
capacitacao continua dos profissionais, fortalecendo o compromisso com a qualificacao
técnica e a melhoria permanente dos servigos ofertados.

A participagédo social e o controle social também foram valorizados em 2025, por
meio do fortalecimento de espagos de dialogo com a comunidade e incentivo a participagao
popular na construgdo e acompanhamento das politicas publicas de saude.

Entre os principais avancgos estruturais do ano de 2025, destaca-se a inauguragao
da Base do SAMU no municipio, representando um marco histérico para Boqueirdo do
Piaui. A implantagdo desse servigo fortaleceu significativamente a Rede de Atencdo as
Urgéncias, proporcionando maior agilidade no atendimento, reducédo do tempo-resposta em
situagdes criticas e maior capacidade de assisténcia imediata a populagao, contribuindo
diretamente para a preservacao de vidas e para a melhoria do atendimento em

urgéncia e emergéncia.

Apesar das conquistas e avangos alcangados ao longo de 2025, ainda foram
enfrentados desafios relevantes, como a necessidade de ampliagdo de recursos humanos,
fortalecimento da infraestrutura, e maiores investimentos
em tecnologia para otimizar os processos de gestao, melhorar a integragdo de dados e
ampliar o atendimento remoto. Reconhecemos que esses desafios impactam diretamente a
eficiéncia dos servigcos, porém entendemos que, com planejamento adequado e esforgos

conjuntos, sera possivel supera-los.
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Para o proximo exercicio, o compromisso da Secretaria Municipal de Saude € seguir

priorizando a ampliagédo e qualificacdo da forga de trabalho, consolidar o uso de tecnologias

em saude, fortalecer a Atencdo Primaria e ampliar estratégias que tornem o acesso aos

servicos mais eficiente e resolutivo. O objetivo permanente é aprimorar a qualidade da

assisténcia prestada, garantindo a populagdo de Boqueirdo do Piaui um SUS cada vez

mais forte, acessivel e humanizado.

PANORAMA DA GESTAO DE SAUDE

O municipio de Boqueirdo do Piaui foi oficialmente criado por meio da Lei
Estadual n° 4.680, de 26 de janeiro de 1994, adotando a denominagéo atual.
Conforme dados do IBGE, o territério municipal possui area de 269,786 km?
(unidade territorial, 2020). Em relacéo ao perfil demografico, o municipio registrou
6.545 habitantes no Censo Demografico de 2022, e apresenta estimativa
populacional de aproximadamente 6.596 habitantes, segundo atualizacdo mais
recente do IBGE.

No aspecto econdémico, Boqueirdo do Piaui desenvolve suas atividades
principalmente nos setores agricola, pecuario e comercial, que contribuem para o
crescimento local e para a geragdo de renda. A agricultura possui papel relevante
na economia do municipio, abrangendo tanto a lavoura permanente, com
destaque para o cultivo do caju, quanto a lavoura temporaria, voltada para a
producdo de arroz, milho, feijdao e mandioca, entre outras culturas tipicas da
regiao.

Nossa previsdo or¢gmentaria conforme o PPA de 2022 a 2025 er DE
7.014.062,00. Na LOA n° 12/2025 para a saude previsdo de orcamento de 2025
era de 7.398.000,00.

INFRAESTRUTURA

A estrutura fisica e organizacional da Secretaria Municipal de Saude,
especialmente no que diz respeito as unidades e estabelecimentos de atendimento,
€ determinante para garantir a qualidade e a efetividade dos servigos ofertados a

populacdo. Uma infraestrutura adequada constitui base indispensavel para o
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funcionamento continuo e eficiente das unidades de saude, permitindo maior
seguranca, acessibilidade e resolutividade no cuidado prestado.

Dessa forma, investir na melhoria e manutencdo da infraestrutura nao se
limita apenas a ampliagdo de espacos ou aquisi¢ao de equipamentos, mas
representa também o fortalecimento das condicbes necessarias para um
atendimento mais qualificado. Ambientes bem estruturados contribuem diretamente
para a promog¢ao da saude, para o bem-estar da comunidade e para melhores
condigdes de trabalho aos profissionais, refletindo em processos mais organizados,

servicos mais eficientes e em um cuidado mais humanizado.

Estabelecimentos cadastrados no CNES:

UNIDADES CNES
UBAS MARIA DO LIVRAMENTO ALVES DA SILVA 2364522
PS DA FLORESTA 2364506
PS SAMBAIBA 7508182
UNIDADE DE SAUDE RAIMUNDO OLIVEIRA MACHADO 2364530
UNIDADE DE SAUDE DA RUA 10 2364514
SAMU 192 BOQUEIRAO DO PIAUI 5952506
LABORATORIO REGIONAL DE PROTESE DENTARIA 7273630

FONTE : Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide- CNES

ACOES E PROGRAMAS DE SAUDE

1. Atencio Primaria / Atencido Basica a Saude

A Atengdo Biésica (AB) constitui o primeiro nivel de cuidado do Sistema Unico de Satde
(SUS) e representa a principal porta de entrada da populagdo aos servigos de saude,
atuando de forma continua na promocao, prevencao e assisténcia. Ao longo do ano, a

Secretaria Municipal de Saude assegurou a oferta de agdes e servigos essenciais, dentre os

quais destacam-se:

« Atendimentos médicos e odontologicos de forma regular: realizacdo de consultas
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De mdos dadas com o povol

de rotina, acompanhamento e controle de condi¢des cronicas como hipertensao e

diabetes, além de atendimentos clinicos nas Unidades Basicas de Saude.

o Manutencdo da cobertura da Estratégia Saude da Familia (ESF/PSF): continuidade
do funcionamento das equipes com o objetivo de garantir acesso aos servigos em
todo o territorio, com atencao especial as areas de maior vulnerabilidade.

« Assisténcia pré-natal e agdes voltadas a saude materno-infantil: acompanhamento
sistematico das gestantes, garantindo acesso ao pré-natal, bem comomonitoramento
do crescimento e desenvolvimento infantil.

o AcglOes de promogdo da saude e prevengdo de agravos: desenvolvimento de
campanhas e atividades educativas voltadas a melhoria dos hébitos de vida,
incentivo a alimentagdo saudavel, pratica de atividade fisica, cuidados com a satide
mental e prevencao de doencas como cancer de mama e prostata, além de agravos
cardiovasculares e respiratorios.

o Estratégias de imunizagdo e campanhas de vacinagdo: execu¢do de campanhas
periodicas e reforcos vacinais, incluindo imunizag¢des contra gripe, sarampo €
outras doencas previstas no calenddrio e nas agdes de vigilancia, conforme as

diretrizes do Ministério da Saude

CONSULTAS DOS PROFISSIONAL DA ATENGAO PRIMARIA

Categoria Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

profissional

Cirurgido dentista 244 222 203 190 192 113 205 284 333 269 268 137

- 6 7 9 7 5 - 5 13 10 10 5

Enfermeiro 107

Médico 335

Nutricionista

Qutro prof. nivel

. 139 326 326 265 324 284 3B 319 365 326 168
superior
Psicélogo - - 6 13 - 34 15 56 68 40 33 34
Totais 825 1433 1287 1676 1400 1280 1891 2007 1925 1948 2127 1426

4
FONTE : Prontuario Eletronico do Cidadao-PEC



ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO DO PIAUI-PI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

§CIIEI’MIM’I|UHIGIPIL DE
- BOQUEIRAC DO FIAI P E-mail: smsboqueiraopi@hotmail.com
Suav Sadile hem cwidada  Rua 26 de Janeiro, 263 - Centro - CNPJ: 02.372.388/0001-87

SAUDE BUCAL

W
b
PREFEITURADE .,
BOQUERAO
~ DOPIAUI

e Saude Bucal — As agbes de saude bucal desempenham um papel

fundamental na promoc¢ado do bem-estar e na prevengao de

doencas. No municipio, desenvolvemos estratégias que englobam

educacgao, prevencgao, tratamento e parcerias. Acreditamos que é

possivel construir uma comunidade mais saudavel, com sorrisos

mais radiantes e uma qualidade de vida elevada. A participacao

ativa da populagéo, juntamente com o engajamento das equipes

de saude, sdo elementos essenciais para o sucesso dessas

iniciativas.
PROCEDIMENTOS ODONTOLOGICOS

Procedimentos

Descricado 1° QDR 2° QDR 3°QDR
Acesso a polpa dentaria e medicacdo (por dente) 1 0 6
Adaptacdo de prdtese dentaria 0 35 19
Aplicacdo de cariostatico (por dente) 3 24 48
Aplicacdo de selante (por dente) 24 27 72
Aplicacdo topica de fldor (individual por sessdo) 354 186 385
Capeamento pulpar 4 5 7
Cimentagdo de prétese dentdria 1 0 0
Curativo de demora com ou sem preparo biomecanico 20 19 34
Drenagem de abscesso 0 0 0
Evidenciagdo de placa bacteriana 2 1 0
Exodontia de dente deciduo 56 20 83
Exodontia de dente permanente 83 99 93
Instalagdao de protese dentaria 1 0 0
Moldagem dentogengival para construgdo de prétese dentdria 0 0 0
Orientacdo de higiene bucal 132 446 497
Profilaxia / Remocdo da placa bacteriana 389 242 359
Pulpotomia dentaria 0 0 0
Radiografia interproximal (bite wing) 6 0 0
Radiografia periapical 0 0 0
Raspagem alisamento e polimento supragengivais (por sextante) 176 235 323
Raspagem alisamento subgengivais (por sextante) 4 6 9
Restauracdo de dente permanente anterior com resina composta 92 112 187
Restauracdo de dente permanente posterior com resina

composta 56 122 156
Retirada de pontos de cirurgias basicas (por paciente) 44 37 49
Selamento provisdrio de cavidade dentdria 0 1 1
Tratamento de alveolite 0 0 8
Ulotomia / Ulectomia 1 0 0

FONTE : Prontuario Eletronico do Cidadao-PEC
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DISPENSACAO DE PROTESE DENTARIAS

A oferta de proteses dentarias € essencial nao apenas para restaurar
a funcao e a estética, mas também para melhorar a qualidade de vida
dos pacientes. Entendendo a importancia do servico, mensalmente

sao realizadas proteses dentarias no municipio.

As proteses sao dispensadas mensalmente pela Secretaria Municipal

de Saude

FONTE : Sistema de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

JAN| FEV|MAR| ABR| MAI| JUN| JUL|AGO| SET|OUT |[NOV DEZ
PROTESE PARCIAL
MANDIBULAR 3 1 3 4 4 - 5 3 2 4 5 | 4
REMOVIVEL
PROTESE PARCIAL
MAXILAR 10 | 7 3 3 5 - 5 5 8 4 4 6
REMOVIVEL
PROTESE TOTAL
MANDIBULAR 2 5 2 4 2 - 4 5 1 4 1 1
PROTESE TOTAL 5 7 12 |10 | 9 - 7 7 8 8 10 | 10
MAXILAR

PRODUCAO DE PROTESES DENTARIAS
2025

15
10
S0 AL oR T T
o | || . I TR

JAN FEV MAR ABR MAI

ikl
N JUL AGO

B PROTESE PARCIAL B MANDIBULAR REMOVIVEL

JU

PROTESE PARCIAL MAXILAR B REMOVIVEL
B PROTESE TOTAL MANDIBULAR
W PROTESE TOTAL MAXILAR
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ATENCAO ESPECIALIZADA

Embora o municipio esteja habilitado prioritariamente para a Atengao

Basica, a Secretaria Municipal de Saude de Boqueirdo do Piaui também

atua para assegurar que os usuarios tenham acesso aos servigos de maior

complexidade sempre que necessario, garantindo continuidade do cuidado

na rede de atencdo. Nesse sentido, ao longo do periodo, foram

desenvolvidas as seguintes acoes:

Encaminhamento para consultas e exames especializados:
realizacdo do referenciamento de usuarios para servigcos de
diagnostico, consultas e tratamentos especializados em unidades de
referéncia, conforme pactuagdes estabelecidas e diretrizes da
Programacao Pactuada e Integrada (PPI).

Atencao em reabilitacao e saude mental: oferta de suporte aos
usuarios que necessitam de acompanhamento especializado, com
destaque para o atendimento psicossocial por meio do CAPS do
municipio de Capitao de Campos, servico ao qual Boqueirao do
Piaui esta vinculado por meio de consorcio.

Atencao hospitalar, urgéncia e emergéncia: considerando que o
municipio ndo dispde de unidade hospitalar propria, os casos que
demandam internacdo, atendimento hospitalar e suporte de maior
complexidade sao encaminhados para o hospital regional de
referéncia, assegurando atendimento conforme a necessidade
clinica.

Fortalecimento da Rede de Urgéncia e Emergéncia: como
avancgo importante na assisténcia, o municipio passou a contar com
uma Base Descentralizada do SAMU, ampliando a capacidade de
resposta em situagbes de urgéncia e emergéncia, reduzindo o
tempo de atendimento e fortalecendo a assisténcia pré-hospitalar a

populagao.
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1. Vigilancia em Saude

A Vigilancia em Saude envolve a prevencgao e o controle de
riscos e danos a saude publica, com agdes sistematicas ao longo do

ano:
a) Vigilancia Epidemiologica

« Monitoramento de doengas transmissiveis: Sao realizadas
notificagdo, investigagdo e controle de doengas transmissiveis,
como dengue, zika, chikungunya, tuberculose e Covid-19.

« Controle de surtos e epidemias: Mediante necessidade
realizamos e implementamos as acdes de contencédo e controle,
como campanhas de vacinagao emergenciais, bloqueio de focos de
transmissdo e acompanhamento epidemiologico.

o Notificagdo de doengas de notificagdo compulséria (DNC):
Através das Equipes Saude da Familia — ESF sao realizadas as
notificagdbes de casos de doencas transmissiveis através do
Sistema- SINAN.

o« No ano de 2025 o municipio nao registrou no SINAN online

casos de dengue.

NOTIFICACOES NO SINAN LOCAL

10 20 30
UBS Notificadora NotificacGes
RDQA| RDQA | RDQA
Antirrabico 6 12 4
N Acidente por animais peconehtos 3 0 0
BOQUEIRAO DO PIAUI
Hanseniase 0 1 1
Tuberculose 0 1 1
Toxoplasmose 0 0 1
CAMPO MAIOR Violencia interpessoal 3 0 0
PIRIPIRI Violencia interpessoal 1 0 0
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b) Vigilancia Sanitaria
. Fiscalizacdo de estabelecimentos comerciais e de saude: Realizamos

inspegcbes em farmacias, comércios , bares, estabelecimentos de saude para

garantir que cumpram normas de higiene, seguranga e manipulagao de alimentos

e medicamentos.

Procedimento 2025/Jan| 2025/Fev| 2025/Mar| 2025/Abr| 2025/Mai| 2025/Jun| 2025/Jul| 2025/Ago| 2025/Set| 2025/0ut| 2025/Nov| Total
CADASTRO DE - - - 2 - - 3 5
ESTABELECIMENTOS
SUJEITOS A VIGILANCIA
SANITARIA
INSPECAO DOS 15 10 10 10 6 51
ESTABELECIMENTOS
SUJEITOS A VIGILANCIA
SANITARIA
RECEBIMENTO DE - - - 3 5 14 3 2 27
DENUNCIAS/RECLAMACOES
ATENDIMENTO A - - - 3 - 5 3 2 13
DENUNCIAS/RECLAMACOES
FONTE : Sistema de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
VIGILANCIA SANITARIA
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. Vigilancia da qualidade da agua:

Monitoramos regularmente a qualidade da agua potavel enviando amostras pra

o Laboratério Central de Salde Publica - LACEN-PI

Abrangéncia:

PI - BOQUEIRAO DO PIAUI

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
Data da coleta - y Area - Coliformes totais E. coli
Categoria da Area Zona Area
28/01/2025 Bairro Urbana CENTRO Ausente Ausente
28/01/2025 Bairro Urbana CENTRO Ausente Ausente
28/01/2025 Bairro Urbana CENTRO Ausente Ausente
28/01/2025 Bairro Urbana CENTRO Ausente Ausente
28/01/2025 Bairro Urbana CENTRO Presente Presente
28/01/2025 Povoado/Lugarejo Rural LOC SABAO Presente Ausente
28/01/2025 Povoado/Lugarejo Rural DEZ DE JANEIRO 01 Ausente Ausente
28/01/2025 Bairro Urbana PEQUIZEIRO Ausente Ausente
28/01/2025 Povoado/Lugarejo Rural CHAPA DO MEIO Presente Ausente
28/01/2025 Bairro Urbana PEQUIZEIRO Presente Presente
28/01/2025 Povoado/Lugarejo Rural DEZ DE JANEIRO 2 Ausente Ausente
28/01/2025 Povoado/Lugarejo Rural VISTA ALEGRE Presente Presente
26/02/2025 Povoado/Lugarejo Rural MATO GRANDE Presente Ausente
26/02/2025 Bairro Urbana VILA NOVA Presente Ausente
26/02/2025 Bairro Urbana VILA NOVA Presente Ausente
26/02/2025 Povoado/Lugarejo Rural 10 DE JANEIRO 03 Presente Ausente
26/02/2025 Povoado/Lugarejo Rural VARJOTA Presente Ausente
26/02/2025 Povoado/Lugarejo Rural ASSENTAI\QE[‘;O MONTE Presente Ausente
26/02/2025 Povoado/Lugarejo Rural RUA 10/01 Ausente Ausente
26/02/2025 Povoado/Lugarejo Rural RUA 10/ 02 Presente Ausente
26/02/2025 Povoado/Lugarejo Rural RUA 10 / 03 Ausente Ausente
26/02/2025 Povoado/Lugarejo Rural RUA 10 05 Ausente Ausente
12/03/2025 Povoado/Lugarejo Rural APOSENTO Presente Ausente
12/03/2025 Povoado/Lugarejo Rural VEREDA Ausente Ausente
12/03/2025 Bairro Urbana PEQUIZEIRO Ausente Ausente
12/03/2025 Povoado/Lugarejo Rural SANTA ROSA Presente Presente
12/03/2025 Povoado/Lugarejo Rural BARRO Ausente Ausente
12/03/2025 Povoado/Lugarejo Rural INDEPEDENCIA Presente Ausente
12/02/2025 Povoado/Lugarejo Rural CRIOLI Presente Ausente
12/03/2025 Povoado/Lugarejo Rural DESERTO Presente Ausente
12/03/2025 Povoado/Lugarejo Rural CABECEIRA Presente Ausente
12/03/2025 Povoado/Lugarejo Rural MUNDO NOVO Presente Ausente
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26/02/2025 Povoado/Lugarejo Rural OLHO D AGUA 02 Presente Ausente
26/02/2025 Povoado/Lugarejo Rural OLHO D AGUA Presente Ausente
07/04/2025 Bairro Urbana CENTRO Presente Ausente
07/04/2025 Bairro Urbana CENTRO Ausente Ausente
07/04/2025 Bairro Urbana CENTRO Ausente Ausente
07/04/2025 Bairro Urbana CENTRO Presente Ausente
07/04/2025 Bairro Urbana VILA NOVA Presente Ausente
14/05/2025 Povoado/Lugarejo Rural RUA10 / 03 Ausente Ausente
14/05/2025 Povoado/Lugarejo Rural RUA 10/01 Presente Ausente
14/05/2025 Povoado/Lugarejo Rural RUA 10/ 02 Presente Presente
14/05/2025 Povoado/Lugarejo Rural RUA 10 05 Presente Ausente
14/05/2025 Povoado/Lugarejo Rural FORMOSA Presente Ausente
14/05/2025 Bairro Urbana PEQUIZEIRO Presente Ausente
14/05/2025 Bairro Urbana VILA NOVA Ausente Ausente
14/05/2025 Povoado/Lugarejo Rural VISTA ALEGRE Presente Ausente
14/05/2025 Bairro Urbana PEQUIZEIRO Ausente Ausente
10/06/2025 Povoado/Lugarejo Rural APOSENTO Presente Presente
10/06/2025 Povoado/Lugarejo Rural VEREDA Ausente Ausente
10/06/2025 Povoado/Lugarejo Rural DESERTO Presente Ausente
10/06/2025 Povoado/Lugarejo Rural CHAPA DO MEIO Presente Ausente
10/06/2025 Povoado/Lugarejo Rural MUNDO NOVO Presente Ausente
10/06/2025 Povoado/Lugarejo Rural BARRO Ausente Ausente
10/06/2025 Povoado/Lugarejo Rural SANTA ROSA Presente Ausente
10/06/2025 Povoado/Lugarejo Rural INDEPEDENCIA Presente Ausente
10/06/2025 Povoado/Lugarejo Rural CRIOLI Presente Ausente
09/07/2025 Bairro Urbana CENTRO Presente Ausente
09/07/2025 Bairro Urbana CENTRO Presente Ausente
09/07/2025 Bairro Urbana CENTRO Presente Ausente
09/07/2025 Bairro Urbana CENTRO Presente Ausente
09/07/2025 Bairro Urbana CENTRO Presente Ausente
09/07/2025 Bairro Urbana VILA NOVA Presente Ausente
09/07/2025 Bairro Urbana PEQUIZEIRO Presente Ausente
09/07/2025 Bairro Urbana VILA NOVA Presente Ausente
09/07/2025 Bairro Urbana PEQUIZEIRO Presente Ausente
12/08/2025 Povoado/Lugarejo Rural OLHO D AGUA 02 Ausente Ausente
12/08/2025 Povoado/Lugarejo Rural RUA 10/ 02 Ausente Ausente
12/08/2025 Povoado/Lugarejo Rural RUA10/01 Presente Ausente
12/08/2025 Povoado/Lugarejo Rural RUA 10 / 03 Ausente Ausente
12/08/2025 Povoado/Lugarejo Rural OLHO D AGUA Presente Ausente
12/08/2025 Povoado/Lugarejo Rural LAGO Presente Ausente
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12/08/2025 Povoado/Lugarejo Rural RUA 10 05 Presente Presente
12/08/2025 Povoado/Lugarejo Rural SAMBAIBA 01 Presente Ausente
12/08/2025 Povoado/Lugarejo Rural SAMBAIBA Ausente Ausente
10/09/2025 Bairro Urbana CENTRO Ausente Ausente
10/09/2025 Bairro Urbana CENTRO Ausente Ausente
10/09/2025 Bairro Urbana PEQUIZEIRO Ausente Ausente
10/09/2025 Bairro Urbana VILA NOVA Ausente Ausente
10/09/2025 Bairro Urbana CENTRO Ausente Ausente
10/09/2025 Bairro Urbana PEQUIZEIRO Ausente Ausente
10/09/2025 Bairro Urbana VILA NOVA Ausente Ausente
14/10/2025 Povoado/Lugarejo Rural DEZ DE JANEIRO 2 Ausente Ausente
14/10/2025 Povoado/Lugarejo Rural DEZ DE JANEIRO 01 Ausente Ausente
14/10/2025 Povoado/Lugarejo Rural MATO GRANDE Presente Presente
14/10/2025 Povoado/Lugarejo Rural 10 DE JANEIRO 03 Presente Presente
14/10/2025 Povoado/Lugarejo Rural RUA10 / 03 Ausente Ausente
14/10/2025 Povoado/Lugarejo Rural RUA 10 05 Presente Ausente
14/10/2025 Povoado/Lugarejo Rural VARJOTA Presente Ausente
14/10/2025 Povoado/Lugarejo Rural RUA 10/ 02 Presente Ausente
14/10/2025 Povoado/Lugarejo Rural RUA10/01 Presente Ausente
11/11/2025 Povoado/Lugarejo Rural SANTA ROSA Presente Presente
11/11/2025 Povoado/Lugarejo Rural APOSENTO Presente Presente
11/11/2025 Povoado/Lugarejo Rural CRIOLI Presente Presente
11/11/2025 Povoado/Lugarejo Rural BARRO Ausente Ausente
11/11/2025 Povoado/Lugarejo Rural CABECEIRA Presente Ausente
11/11/2025 Bairro Urbana PEQUIZEIRO Ausente Ausente
11/11/2025 Povoado/Lugarejo Rural DEZ DE JANEIRO 01 Presente Ausente
11/11/2025 Povoado/Lugarejo Rural INDEPEDENCIA Ausente Ausente
08/12/2025 Bairro Urbana CENTRO Ausente Ausente
08/12/2025 Bairro Urbana CENTRO Presente Ausente
08/12/2025 Bairro Urbana CENTRO Ausente Ausente
08/12/2025 Bairro Urbana VILA NOVA Ausente Ausente
08/12/2025 Bairro Urbana VILA NOVA Ausente Ausente
08/12/2025 Bairro Urbana PEQUIZEIRO Ausente Ausente
08/12/2025 Bairro Urbana CENTRO Ausente Ausente
08/12/2025 Povoado/Lugarejo Rural VISTA ALEGRE Ausente Ausente
08/12/2025 Bairro Urbana PEQUIZEIRO Ausente Ausente

Fonte : site sisagaua
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c¢) Vigilancia Ambiental
o Controle de vetores e pragas: Realizada a¢des de controle do mosquito
Aedes aegypti, transmissor de dengue, zika e chikungunya, através de

campanhas de eliminagao de criadouros, fumacé e inspegcédo de domicilios e

iméveis durante os ciclos preconizados pelo Ministério da Saude.

SisPNCD-Sistema do Programa Nacional do Controle da Dengue-Modulo Local

Na sede os trabalhos de controle de endemias sao feitos apenas tratamentos
nas visitas dos imoveis.

TOTAL DE CICLO IMOVEIS

IMOVEIS TRABALHADOS

1° (29/12a 18/02) 4671

22(02/03 a 27/04) 4692

1736 32 (04/05 a 29/06) 4682

' 42(29/06 a 24/08) 4736

52 (31/08 a 26/10) 4136

62 (02/11 a 28/12) 4218

Fonte: SISPNCD

o« Gestao de residuos sélidos e controle ambiental: Situacao dificil para
todos os municipios a garantia de que os residuos solidos, especialmente os
de saude, sejam descartados adequadamente, reduzindo riscos de contaminacéo e

proliferacdo de doencas. Necessitamos de investimento financeiro para superar
esse problemas.

2. Educacao em Saude

a) Vigilancia em Saude do Trabalhador

Monitoramento de acidentes e agravos relacionados ao trabalho: s&o realizadas agbes
sistematicas de notificagao, registro e investigacao de acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais, bem como o desenvolvimento de atividades educativas e campanhas

voltadas a prevencao de riscos no ambiente laboral.

* Inspecao e fiscalizagdo dos ambientes de trabalho: a avaliagao das condi¢gbes de
trabalho e a verificacdo do cumprimento das normas sanitarias sdo executadas pela
Vigilancia Sanitaria Municipal, com vistas a redugao de riscos e a promog¢ao de

ambientes laborais mais seguros.
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e Desenvolvimento de acgdes educativas e comunitarias: foram promovidas diversas
atividades de educagdo em satde, incluindo palestras, campanhas e mobilizagdes voltadas a
populacdo, abordando temas prioritarios como saude da mulher, saude do homem,
preven¢do do suicidio, incentivo ao aleitamento materno, entre outros. Destaca-se, ainda, a
realizacdo de acdes de promocdao de habitos saudaveis e conscientizacdo no ambito do

Programa Saude na Escola (PSE).

e Formagdo e qualificagdo permanente dos profissionais de satde: foram realizadas
capacitagoes direcionadas aos Agentes Comunitarios de Saude, com foco em vacinagdo de
rotina, bem como treinamentos voltados a coordenagdo da Atencdo Basica sobre arboviroses
e estratégias de imunizagdo. Além disso, ocorreram reunides periddicas das equipes para

planejamento, alinhamento e monitoramento das agdes executadas.

3. Controle Social e Participacdo Comunitaria

O Conselho Municipal de Saude de Boqueirao do Piaui foi instituido por meio
da Lei Municipal n°® 006/1997, sendo composto por 16 membros, dos quais 08
titulares e 08 suplentes. O Conselho encontra-se em conformidade com a Lei
Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participacao da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e regula as
transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude.

Conforme previsto em seu Regimento Interno, as reunides do Conselho
ocorrem com periodicidade mensal, assegurando espago regular de debate,
deliberacdo e acompanhamento das politicas publicas de saude no municipio.

Ressalta-se que o Conselho Municipal de Saude nao dispde de sede propria,
funcionando nas dependéncias da Secretaria Municipal de Saude, a qual
disponibiliza suporte necessario as atividades do colegiado, incluindo estrutura

administrativa e acesso a internet para subsidiar o exercicio de suas atribuicdes.

GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA.

Receitas obtidas pela Secretaria Municipal de Saude, incluindo recursos do Sistema

Unico de Saude (SUS), transferéncias federais, estaduais e municipais
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O RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DEMONSTRATIVO
DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL PERIODO: Janeiro a
Dezembro 2025 E O ULTIMO ANEXO DO REALTORIO DA SAUDE

INDICADORES DE SAUDE

Confrme a Portaria GM/MS 3493 de 10 abril de 2024, o sisitema de monitoramento passa
ser chamado componente qualidade com um elenco de areas a serem trabalhadas.

COMPONENTE QUALIDADE do 22 quadrimentre de 2025

CNES MUNICIPIO INDICADORES COMPONENTE DE QUALIDADE
UBAS

2364522 6,25 (BOM)
OLHO D’AGUA

2364530 7,25 (BOM)
RUA DEZ

2364514 6,5 (BOM)

FONTE : Siaps - Sistema de Informagao para a Atengao Primaria a Satde, 2026.

VACINACAO DE ROTINA

No municipio temos 03 salas de vacin sendo 01 fisica na zona urbana e 02 virtuais situadas na

zona rural
Os dados abaixo s&o do painel de vacinagéo de rotina do Ministério da Saude de 2025

Pneu Tripli | Tripli
Municipi DTP Hepati Meningocéc mo 10 |Polio | Polio ce ce
o (1° Febre |Hepati [teB (< ica Penta (1° Injetdv | Injetavel Viral - | Viral -
Residén | Imunobi Refor¢ | Amare | te A 30 Menin | Conjugada |(DTP/HepB/ |Pneu |Reforg |el (VIP)(Refor |Rotavir |1° 2° Varice
cia olégico |BCG 0) la Infantil | Dias) |goC (1° Reforgo) | Hib) mo 10 | o) (VIP) |¢o) us Dose |Dose |la
220194 - Boqueirdo
do Piaui 75%| 110% 97% | 106% 74% 91% 113% 96% 96% | 114% 94% 112% 96% | 120% | 107% | 109%

FONTE : Ministerio da Saude, Cobertura Vacinal, 2026.
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Tabela de mortalidade geral
Periodo:
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TT
9 0 2 4 1 2 1 5 5 4 3 4 40

FONTE : Portal da Saude do Estado do Piaui-SESAPI, 2026.

SINASC-Sistema de Informacgao sobre Nascidos-Vivos

O SINASC (Sistema de Informacao sobre Nascidos-Vivos) é um

sistema de coleta, armazenamento e disseminacdo de dados relativos aos

nascimentos ocorridos no Brasil

Ele tem como objetivo fornecer

informagdes importantes sobre as caracteristicas dos nascimentos, como o

numero de nascimentos, a idade da miae, o estado de saide dos recém-

nascidos, a assisténcia prestada durante o parto, entre outros dados. Esses

registros sao realizados a partir das certidoes de nascimento emitidas pelos

cartorios de registro civil.

Municipio -Boqueirao 1° 29 3¢
quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre
Nascidos-Vivos 22 28 15

FONTE : Portal da Saude do Estado do Piaui-SESAPI, 2026.
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CONCLUSAO

Diante do exposto ao longo deste Relatorio de Gestiao, conclui-se que o
exercicio de 2025 foi marcado por importantes avangos na organizagiao, ampliagao
e qualificacdo das ac¢des e servigos ofertados pela Secretaria Municipal de Saude
de Boqueirao do Piaui, reafirmando o compromisso da gestiao com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satude (SUS), especialmente no que se refere a
universalidade do acesso, integralidade do cuidado e equidade na assisténcia
prestada a populagao.

Ao longo do ano, a Atenc¢ao Primaria a Saude manteve-se como eixo
estruturante da rede municipal, consolidando-se como principal porta de entrada
para os usuarios, por meio da atuac¢ao das equipes da Estratégia Saude da
Familia e da oferta continua de consultas médicas e odontolégicas,
acompanhamento de condi¢cdes cronicas, agoes preventivas, atividades
educativas e campanhas de imunizagao. Tais iniciativas demonstram a relevancia
do cuidado territorializado, longitudinal e humanizado, fortalecendo o vinculo entre
as equipes e a comunidade e contribuindo para melhores resultados em saude.

No ambito da Atengdo Especializada, a Secretaria Municipal de Saude
assegurou o0 acesso aos servigos de média complexidade mediante o adequado
referenciamento e encaminhamento dos usuarios para consultas, exames e
tratamentos especializados, conforme pactuagoes vigentes. Ressalta-se ainda o
fortalecimento do cuidado em saude mental e reabilitacio, reafirmando o
compromisso com a integralidade e com a assisténcia continua aos usuarios que
necessitam de acompanhamento especifico.

As agoes de Vigilancia em Saude desempenharam papel fundamental no
monitoramento e enfrentamento de agravos e riscos sanitarios, por meio da
vigilancia epidemiologica, sanitaria, ambiental e do trabalhador, com énfase na
notificagdo e investigacdo de casos, prevencio e controle de doengas
transmissiveis, fiscaliza¢do de estabelecimentos e desenvolvimento de estratégias
voltadas a protecdao da saude coletiva. A continuidade dessas acoes contribuiu
para a seguranga sanitaria e para a resposta oportuna frente as demandas de
saude publica, especialmente em um cenario de desafios permanentes

relacionados as arboviroses e demais agravos relevantes para o territorio.
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No campo da Educa¢io em Saude, observa-se a manutencdo de
estratégias voltadas a promogdo de habitos saudaveis e conscientizagao
comunitaria, incluindo agoes desenvolvidas em parceria com o Programa Saude
na Escola, além de capacitagoes e reunioes de planejamento, fundamentais para
o aprimoramento do processo de trabalho das equipes e para a qualificagdo
permanente dos profissionais. Soma-se a isso a valorizagao do controle social,
com a atuagdo do Conselho Municipal de Saude como instancia legitima de
participacdao popular e acompanhamento das politicas publicas, fortalecendo a
transparéncia e a gestio democratica no SUS municipal.

Destaca-se, ainda, como marco relevante do exercicio de 2025, a
implantacio da Base Descentralizada do SAMU, representando avango
expressivo na Rede de Atenc¢ao as Urgéncias, com ampliacdo da capacidade de
resposta em situagdoes emergenciais e fortalecimento da assisténcia pré-
hospitalar. Da mesma forma, a continuidade do Programa Piaui Saude Digital
consolidou-se como estratégia inovadora e resolutiva, contribuindo para ampliar o
acesso a atendimentos especializados, reduzir deslocamentos e promover maior
eficiéncia no cuidado, especialmente em um municipio de pequeno porte e com
populagao distribuida em areas rurais.

Por fim, embora os resultados alcan¢cados demonstrem evolu¢ao e
fortalecimento da rede municipal, reconhece-se a existéncia de desafios que
demandam continuidade do planejamento, investimentos e aprimoramento da
gestio, especialmente no que se refere a ampliacdo da for¢a de trabalho, melhoria
da infraestrutura, modernizagdo tecnologica e qualificacio permanente dos
servigos. Assim, reafirma-se o compromisso da Secretaria Municipal de Saude em
seguir avan¢ando na consolidacio de um SUS cada vez mais acessivel,
resolutivo, humanizado e eficiente, assegurando a populagio de Boqueirio do

Piaui o direito a saude com qualidade e responsabilidade publica.
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De mdos dadas com o povol

REGISTRO FOTOGRAFICOS DAS AC(:)ES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE
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RDIOGRANY h® oUALiDADEDE WibA.

O exame é realizado de segunda a sexta-feira UBS Centro
na UBS Centro e uma v o més na UBS das Eletrocardiograma K
comunidades Olh ua e Rua Dez disponivel nas UBS. | UBS Olho D '‘Agua

UBS Rua Dez

PROCURE A UBS INFORMAGO
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MjﬁES DO NOVEMRBO AZUL

REALIZADA NAS UBS DA ZONA URBANA E RURAL
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AGOES DO NOVEMRBO AZUL

REALIZADA NAS UBS DA ZONA URBANA E RURAL
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RELATORIO DE GESTAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSSITENCIA SOCIAL -2025



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o 6rgéo responsavel pela coordenacédo geral
da politica municipal de assisténcia e se organiza através de acdes de protecdo social basica e
protecdo social especial com a execucdo de programas, projetos, beneficios e servicos, que sao:

SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos .

BPC — Beneficio de Prestacdo Continuada um direito garantido pela Constituicdo
Federal de 1988 e consiste no pagamento de 01 (um) salario minimo mensal a
pessoas com 65 anos ou mais de idade e a pessoas com deficiéncia incapacitante
para a vida independente e para o trabalho, onde em ambos 0s casos a renda per
capita familiar seja inferior a ¥ do salario minimo.

Beneficios Eventuais sdo acdes emergenciais as familias mais vulnerabilizadas
do municipio com atendimento de beneficios tais como: passagens, cestas
bésicas, dculos, aparelhos ortopédicos dentre outros.

Acompanhamento e apoio técnico aos Conselhos Municipais de Assisténcia
Social, Direitos da Crianga e Adolescentes e conselho da pessoa idosa, através
reunides mensais e capacitagéo.

CRAS - O Centro de Referéncia da Assisténcia Social € uma base fisica que visa
0 desenvolvimento social e pessoal no nivel primario, ou seja, trabalha com
métodos preventivos, com o intuito de garantir o bem estar as classes em situacéo
de vulnerabilidade social.

BENEFICIOS DE PRESTACAO CONTINUADA ©

TOTAL DE BENEFICIARIOS TOTAL DE BENEFICIARIOS o PERCENTUAL DE
PELA FONTE PAGADORA DO BPC INSCRITOS NO 1 080 BENEFICIARIOS DO BPC
DEZEMBRO/2025 CADASTRO UNICO ’ INSCRITOS NO CADASTRO
68 DEZEMBROIZ025 UNICO * |
DEZEMBRO/2025
74 |
Beneficidarios Repassado em Dezembro/2025 Repassado em 2025 Repassado em 2024
Pessoas com 61 R$ 94 118.64 RS 1.178.004.75 RS 1.008.193.59
Deficiéncia
Idosos 7 R$% 10.626.,00 RE 148 764,00 A% 155.320,00
Total 68 RS$ 104.744,64 RS 1.326.768,75 RS 1.163.513,59

Fonte: ttps://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/?codigo=220194&aM=0#beneficiosbpc

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

O Centro

de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS - E o carro chefe que conduz a

entrada da Assisténcia Social. E de facil acesso, localizado em areas de maior bem visivel, sendo

seus servicos ofe

recidos de Assisténcia Social, com o objetivo de fortalecer a convivéncia com a

familia e com a comunidade.

Tivemos
trabalho de conc

no ano de 2025, muitas agdes desenvolvidas nesta area, pois foi realizado o
essdo e encaminhamentos para a documentacao civil dos usuarios atendidos e




acompanhados pelo CRAS. Para exercer a cidadania cada cidaddo deve possuir documentos
pessoais, papéis que regulamentem a existéncia de um individuo tornando possivel desfrutar os
direitos e cumprir com os seus deveres na sociedade.

TABELA : SERVICOS OFERTADOS PELO CRAS

SERVICOS OFERTADOS PELO CRAS
DESCRICAO QUANTIDADE
Auxilio Natalidade 54
Urnas mortuarias 5
Visitas domiciliares 86
Familias em acompanhamento
1.230

Cestas Bésicas concedidas 198
Carteira do idoso Intermunicipal 56
Carteira do idoso Interestadual 60
Passe livre Intermunicipal (pessoa com 45
deficiéncia)
Total de atendimentos particularizados 599
realizados no ano de 2025

Passe livre federal (pessoa com deficiéncia) (47
Atendimento bolsa fmailia / cadunico 1737
Atendimento em Grupo/coletivo 264

Fonte: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/atendimento/adm/rel_preenchidos_cras_agregado_mun.php?&menu=cras&ibge=220194#

CRAS NA COMUNIDADE/INTINERANTE

SERVICOS OFERTADOS PELO CRAS (POVOADO RUA 10,
POVADO BARRO, POVOADO FLORESTA,POVOADO OLHO D
AGUA, POVOADO SAMBAIBA,

DESCRICAO QUANTIDADE
Atendimentos Indivualizados Paif/CRAS |156
Atendimentos Bolsa 220
Atendimento em Grupo/coletivo 36

CADASTRO UNICO /BOLSA FAMILIA

Esta coordenacdo tem como objetivo promover a inclusdo de familias em situacdo de
vulnerabilidade e baixa renda nos programas sociais através do Cadastro Unico; articular acdes que
contribuam para o alivio imediato da pobreza; articular, com os Governos, Programas
Complementares para inclusdo de familias de baixa renda; monitorar e orientar 0s municipios para o
aprimoramento da gestdo do Programa Bolsa Familia.

O apoio técnico aos municipios é realizado por meio de orientagdes, monitoramento dos
indicadores, capacitacdes e visitas, auxiliando na qualidade e do atendimento as familias. Por meio
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fortalece a Politica de Assisténcia Social atraves do SUAS.

Assim, no compromisso de efetivar as acdes intersetoriais da Politica, a Coordenacéo
Municipal contribui com implantagdo/implementacdo de programas e projetos do Governo
utilizando a base de informagfes do CadUnico para nortear o acesso das familias prioritarias a
inclusdo social, & saude e educacao, qualificacdo profissional e geragdo de renda.

A meta da Coordenacdo € atingir, através do apoio e aprimoramento da gestdo municipal,
a inclusdo das familias de Boqueirdo do Piaui identificadas em situacdo de pobreza e extrema
pobreza no Cadastro Unico para que estas acessem 0s servicos e programas de toda a rede
socioassistencial.

BOLSA FAMILIA @

FAMILIAS PESSOAS BENEFICIO MEDIO VALOR MENSAL
JANEIRO/2026 JANEIRO/2026 MENSAL * REPASSADO *
JANEIRC/2026 JANEIRC/2026
1.466 3.741 h "
R$ 686,91 R$ 1.007.006
TOTAL DE BENEFICIOS DO Rt TOTAL DE BENEFICIOS VARIAVEIS
BOLSA FAMILIA FAMILIARES
JANEIRO/2026 3.741
915
6.529 COMPLEMENTARES
GESTANTES
1.368
42
PRIMEIRA
NFANCIA - PBF NUTRIZ
505 33
EXTRAORDINARIOS . -
DE TRANEICAO CRIANGAS
0 755
ADOLESCENTE
160

Fonte: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/?codigo:220194&aM=O#bO|Safam ilia

CADASTRO UNICO ©

FAMILIAS CADASTRADAS FAMILIAS FAMILIAS FAMILIAS
JANEIRO/2026 EM SITUAGAD EM SITUAGAO o A
DE POBREZA DE BAIXA P
2.30? 1 454 RENDA A
' 281
PESSOAS CADASTRADAS PESSOAS PESSOAS
JANEIRC/2026 EM SITUAGAD EM SITUAGAD
DE BOBREZA DE BAIXA*
5.351 RENDA
3.557
813

ESTIMATIVA DE FAMILIAS COBERTURA (%)
SCM PERFIL CADASTRO UNICO o
1,573 (1 1 Oc),

Fonte: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/?codigo=220194&aM=0#cadastrounico




PROGRAMA CRIANCA FELIZ

O Programa Crianca Feliz surge como uma importante ferramenta para que familias com
criangas entre zero e seis anos oferecam a Seus pequenos meios para promover Seu
desenvolvimento integral.

E uma estratégia alinhada ao Marco legal da Primeira Infancia que traz as diretrizes para

aformulacéo e a implementacdo de politicas publicas para a primeira infancia em atencdo a

especificidade e a relevancia dos primeiros anos de vida no desenvolvimento infantil e no

desenvolvimento do ser humano.

Foi instituido por meio do Decreto n° 8.869, de 5 de outubro de 2016, e alterado pelo
Decreto n® 9.579, de 22 de novembro de 2018, de carater intersetorial e com a finalidade de
promover o desenvolvimento integral das criancas na primeira infancia, considerando sua familia
e seu contexto de vida.

OBJETIVOS DO PROGRAMA

e Promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhamento do
desenvolvimento infantil integral na primeira infancia;

e Apoiar a gestante e a familia na preparacéo para 0 nascimento e nos cuidados perinatais;

e Colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e o papel das familias
para o desempenho da funcgdo de cuidado, protecdo e educacdo de criangas na faixa etéaria
de até seis anos de idade;

e Mediar 0 acesso da gestante, das criancas na primeira infancia e das suas familias as
politicas e servicos publicos de que necessitem;

e Integrar, ampliar e fortalecer acfes de politicas publicas voltadas para as gestantes,
criancas na primeira infancia e suas familias;

O PCF EM BOQUEIRAO DO PIAUI, ACOMPANHOU NO ANO DE 2025:

Gestantes

© 540 | ¥ o510 + 48

Fonte: https://pcf.mds.gov.br/relatorios/visitas (Referéncia ano de 2025)



https://pcf.mds.gov.br/relatorios/visitas
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MENSAGEM DO DIRIGENTE

Este relatorio de gestdo apresenta, de forma resumida, as agdes desenvolvidas pelo
Instituto de Previdéncia do Municipio de Boqueirdo do Piaui - IPMB, no ano de 2025, com a
finalidade de fornecer informagdes a seu corpo gerencial, 6érgdos de controle, segurados,
beneficiarios e publico em geral. Os dados indicam os resultados obtidos na gestdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Boqueirdo do Piaui, cujo trabalho foi
orientado a agdes que possam trazer maior satisfagdo aos segurados e beneficidrios da
previdéncia municipal.

Desde sua criagdo, no ano de 2014, o IPMB tem investido na modernizagdo ¢ no
desenvolvimento de tecnologia da informagdo, bem como na qualificagdo dos seus gestores e
servidores, na busca da disseminagdo da cultura previdenciaria e na valorizagdo da eficiéncia
administrativa.

Atualmente, o Fundo esta em processo de extingdo por meio da Lei Municipal n® 02 de
08 de abril de 2024. Os servidores titulares de cargo efetivo, vinculados ao RPPS do Municipio
de Boqueirao do Piaui, que ndo adquiriram ainda as condi¢des de concessao de beneficias de
aposentadoria, passardo, a partir da vigéncia desta lei, automaticamente, a condicdo de
segurados obrigatorios do RGPS, em conformidade com as regras da legislacdo federal
pertinente.

Nesse contexto, o Instituto sempre busca a qualificagdo de seus gestores e conselheiros
para que possam utilizar os recursos do RPPS, mesmo em extin¢do, da melhor forma possivel,
assegurando aos seus beneficiarios a certeza de que seus beneficios serdo resguardados ao longo
do tempo.

Declaro, na qualidade de dirigente maximo do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Boqueirdo do Piaui - IPMB, que sou responsavel pela integridade, fidedignidade, precisao e
completude das informagdes contidas neste Relatorio de Gestdo, as quais refletem
adequadamente a situacao do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio no exercicio

de 2025.

ANTONIO SALES FILHO
Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal



1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.1 Identificacao Da UPC:

A Unidade Apresentadora de Relatorio de Gestao (UARG) Instituto de Previdéncia do
Municipio de Boqueirdao do Piaui (IPMB) possui as seguintes Unidades Prestadoras de Contas
(UPC):

021600 - Instituto de Previdéncia do Municipio de Boqueirdo do Piaui

1.2 Principais Normas Direcionadoras De Atuacio

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Boqueirdo do Piaui — IPMB, autarquia sob
regime especial com personalidade juridica de direito publico, integrante da administragao
indireta municipal, foi criado pela Lei Municipal n° 02, de 18 de margo de 2014, com a
finalidade de atuar como unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do
municipio.

Posteriormente, o regime entrou em processo de extingdo por meio da Lei Municipal n°
02, de 08 de abril de 2024, que estabeleceu a vinculagdo previdencidria dos servidores ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

A atuacdo do Instituto ¢ orientada pelas normas constitucionais, federais e municipais

aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social, em destaque:

Esfera Norma Objeto
o Disciplina os Regimes Proprios de Previdéncia
Federal Constitui¢do Federal (art. 40) .
Social
Normas gerais de organizacdo e funcionamento dos
Federal Lein®9.717/1998
RPPS
Emenda Constitucional n°
Federal Reforma da Previdéncia
103/2019
Normas da Secretaria de )
Federal _ _ Regulamentagdo da gestdo e supervisdo dos RPPS
Previdéncia
Municipal Lein® 02/2014 Criacdo do RPPS e da unidade gestora
Municipal Lein® 09/2021 Plano de beneficios e reestruturacao do regime
Municipal Lein® 02/2024 Processo de extingdo do RPPS

A relagdo completa das normas municipais referentes ao regime previdenciario
encontra-se registrada no Sistema de Gestao de Consultas e Normas — GESCON, mantido pelo
Ministério da Previdéncia Social, disponivel para consulta publica no endereco eletronico:

https://novogescon.previdencia.gov.br/gescon/



https://novogescon.previdencia.gov.br/gescon/

Adicionalmente, a atuagdo do Instituto observa as instrugdes normativas, resolucoes ¢
decisdes do Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE-PI, especialmente no que se refere a

prestacdo de contas e a governanca da gestao previdenciaria.

1.3 Finalidade Institucional E Atuacdo Do RPPS

Missao

Assegurar aos servidores publicos do municipio e seus dependentes os beneficios que lhes
sejam devidos, gerindo os recursos de forma a observar o carater contributivo e o equilibrio
financeiro ¢ atuarial.

Visao

Ser reconhecida no Estado pela exceléncia na prestagdo de servigos, tornando-se referéncia na
gestdo do Regime Proprio de Previdéncia dos municipios do Piaui.

Valores

Etica, Transparéncia, Inovagao, Profissionalismo, Comprometimento, Celeridade, Efetividade,

Respeito.

1.4 Estrutura Organizacional E Governancga

A estrutura de governanga do Instituto de Previdéncia assim se compde:
e Qestor de recursos;
e Presidente;
e Assistente;
e (Conselho unico

e Comité de Investimento

1.4.1 Administracao

GOVERNANCA DO IPMB
PRESIDENTE
ANTONIO SALES FILHO PORTARIA N° 037/2021
ASSISTENTE
CLAUDIA MARIA DO NASCIMENTO PORTARIA N° 046/2021
GESTOR DE RECURSOS
CLEISON PEREIRA MAGALHAES PORTARIA N° 107/2022




1.4.2 Conselho Unico do RPPS

O CONSELHO UNICO ¢ o érgio de deliberagio e fiscalizagdo superior do Instituto de
Previdéncia e ¢ composto por 3 (trés) conselheiros titulares e 3 (trés) conselheiros suplentes
(Art. 3° do Decreto Municipal n° 18 de 25 de julho de 2025).

MEMBROS TITULARES
HEVELEN PEREIRA ALMEIDA
LAURIANE ALMEIDA CARDOSO
CLEISON PEREIRA MAGALHAES

MEMBROS SUPLENTES

FABIA MARIA DO MONTE
ANTONIO JAMES PEREIRA ANDRADE
JOSE FRANCISCO BORGES DA SILVA

1.4.3 Comité De Investimentos

O Comité de Investimentos, 6rgdo auxiliar de carater consultivo, tem por objetivo
assessorar, em carater consultivo, a Diretoria Executiva nas decisdes relacionadas a gestdo dos
ativos financeiros do Instituto de Previdéncia, observadas a seguranga, rentabilidade, solvéncia
e liquidez dos investimentos a serem realizados, de acordo com a legislagdao e a Politica de
Investimentos vigentes. E composto por 3 (trés) membros (Art. 1° da Portaria n° 106 de 21 de

outubro de 2022).

MEMBROS TITULARES DO COMITE DE INVESTIMENTOS

ANTONIO SALES FILHO

CLEISON PEREIRA MAGALHAES

JOSE FRANCISCO BORGES DA SILVA

1.5 Ambiente Externo

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Boqueirdo do Piaui — IPMB, utiliza os
seguintes canais de relacionamento com os segurados, requerentes e procuradores:

e E-mail: ipmb.boqueirao@gmail.com para encaminhamento de documentos para

abertura de processos e envio de documentacdo complementar.

A atuacdo do IPMB esta inserida em um ambiente externo influenciado por fatores
econdmicos, financeiros ¢ normativos, tais como a arrecadagdo de contribui¢des
previdenciarias, as transferéncias do ente federativo, as condi¢des do mercado financeiro e as

alteracdes na legislagdo previdencidria.



Esses fatores impactam diretamente a gestdo dos recursos e o equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS, exigindo acompanhamento permanente ¢ adog¢do de praticas de gestdo

responsaveis ¢ alinhadas as normas vigentes.

1.6 Controle Interno

O controle interno tem como finalidade apoiar a boa gestdo administrativa, promover a
organizacdo dos processos € assegurar maior seguranga na conducao das atividades do regime
previdenciario. Atua como ferramenta de apoio a tomada de decisdo, contribuindo para a
prevencdo de falhas, a correcao de inconsisténcias e a melhoria continua dos procedimentos
internos.

As atividades de controle interno sdo executadas de forma centralizada por assessoria
técnica externa especializada, responsavel pela operacionalizagdo, acompanhamento e
monitoramento dos processos contdbeis e juridicos, em articulacdo com a unidade gestora e os
conselhos. A execugdo das rotinas ¢é realizada pela Futuroprev LTDA, que atua de maneira

integrada, garantindo padronizagdo, continuidade e eficiéncia nos controles adotados.
1.6.1 Controle Interno Contabil

O controle interno contabil ¢ executado pela assessoria externa, abrangendo as areas
contabil, previdencidria, folha de pagamento e investimentos, com foco na regularidade das
informacdes, no controle dos recursos e na transparéncia da gestao.

As rotinas incluem a escrituragdo contabil, elaboracdo e envio de demonstrativos,
acompanhamento da execucdo orcamentaria e financeira, controle dos repasses previdenciarios
e alimentacdo dos sistemas oficiais. Sdo adotados mecanismos preventivos e de verificagao,
como checklists operacionais, conciliagdes bancdrias mensais, revisdes técnicas e
monitoramento continuo de prazos e informagdes.

O acompanhamento ¢ complementado por relatorios periddicos e indicadores de
desempenho relacionados a tempestividade das entregas, consisténcia das informagdes e
acompanhamento da rentabilidade dos investimentos, subsidiando a gestdo e o atendimento as

demandas dos 6rgaos de controle.
1.6.2 Controle Interno Juridico

O controle interno juridico ¢ igualmente exercido pela assessoria externa, responsavel
pela analise e acompanhamento dos atos administrativos previdenciarios, assegurando maior

seguranca juridica aos processos.



A atuacao compreende a analise dos processos de concessdo de beneficios, revisdes e
demais demandas juridicas, com adog¢do de controles preventivos como padronizagdo de
procedimentos, controle de prazos e conferéncia documental. Também sao realizadas revisoes
técnicas, analise de diligéncias e orientagdes para correcao de inconsisténcias identificadas.

O controle juridico envolve ainda o acompanhamento do fluxo processual, a emissao de
pareceres técnicos € a comunica¢do continua com a unidade gestora, contribuindo para a

regularidade dos atos administrativos e para a mitigacao de riscos legais.

2. PLANEJAMENTO

O Plano Plurianual (PPA) ¢ o instrumento de planejamento governamental de médio
prazo, previsto no artigo 165 da Constituicdo Federal que estabelece, de forma regionalizada,
as diretrizes, objetivos e metas da Administracao Publica organizado em programas, estruturado
em acgdes, que resultem em bens e servigos para a populagao.

O PPA tem duracgao de quatro anos, comegando no inicio do segundo ano do mandato
do chefe do poder executivo e terminando no fim do primeiro ano de seu sucessor, de modo
que haja continuidade do processo de planejamento. Nele constam, detalhadamente, os
atributos das politicas publicas executadas, tais como metas fisicas e financeiras, publico-alvo,
produtos a serem entregues a sociedade, etc.

As acdes desenvolvidas pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Boqueirdo do
Piaui — IPMB no exercicio de 2025 encontram-se vinculadas ao Programa n° 0039 —
Previdéncia Do Regime Estatutirio, previsto no Plano Plurianual (PPA) vigente do
Municipio, Lei n° 18 de 17 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial dos Municipios
em 20/12/2021.

O referido programa tem como objetivo assegurar o funcionamento do Regime Proprio
de Previdéncia Social, garantindo a concessdo e a manutencao dos beneficios previdenciarios
aos servidores publicos municipais e seus dependentes, bem como a sustentabilidade financeira
e atuarial do regime.

Ressalta-se que o PPA vigente apresenta cardter estratégico e programdtico, nao
contemplando metas fisicas detalhadas ou indicadores especificos de desempenho para o RPPS.
Dessa forma, a atua¢do da unidade previdenciaria no exercicio observou as diretrizes gerais do
programa, mantendo-se alinhada aos objetivos institucionais definidos no planejamento

plurianual do Municipio.



3. PRODUTOS E SERVICOS PRESTADOS AOS SEGURADOS

3.1 Servidores Vinculados Ao RPPS

No exercicio de 2025, o Instituto de Previdéncia do Municipio de Boqueirdo do Piaui —
IPMB, manteve a regularidade da prestacdo dos servigos previdenciarios, assegurando a
protecdo social aos servidores publicos municipais e seus dependentes. No periodo, foram
concedidos 02 (dois) novos beneficios de aposentadoria, além da manutengao e do reajuste dos
beneficios ja existentes.

Massa de Segurados

Categoria Quantidade
Segurados ativos 8
Aposentados 47
Pensionistas 8

3.2 Concessdao De Aposentadoria

Com a edicdo da Lei Municipal n° 02, de 08 de abril de 2024, o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Boqueirdo do Piaui entrou em processo de extingdo,
ficando vedada a concessdo de novos beneficios previdenciarios pelo RPPS aos servidores que
ndo haviam implementado os requisitos at¢ a data de vigéncia da referida lei. Assim,
permanecem sob responsabilidade do regime em extingao:

e o0s beneficios ja concedidos pelo RPPS;
e 0s beneficios cujos requisitos tenham sido implementados até a data da lei;
e o0s beneficios decorrentes desses direitos, conforme previsao legal.

Os servidores que nao haviam adquirido direito a aposentadoria até a data da lei
passaram a ser vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, nos termos da
legislagdo federal aplicavel.

Nos casos de beneficios concedidos anteriormente a extingdo do regime, 0s processos
de aposentadoria sao instruidos com documentagao funcional do servidor pelo 6rgao de origem,
sendo posteriormente analisados pela unidade gestora do RPPS quanto ao cumprimento dos
requisitos legais.

Apoés a andlise administrativa e emissdo de parecer juridico, ¢ expedido o ato de
concessao pela unidade gestora do RPPS. Em seguida, o processo ¢ encaminhado ao Tribunal

de Contas do Estado do Piaui — TCE/PI, para fins de apreciacao da legalidade e registro.

3.3 Concessao De Pensao Por Morte
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Os processos de concessdo de pensdo por morte sdo iniciados mediante requerimento
do dependente do segurado, acompanhado da documentacdo comprobatoria da condicdo de
dependéncia e das informacgoes funcionais do servidor falecido.

A analise do pedido ¢ realizada pela unidade gestora do RPPS, que verifica o
cumprimento dos requisitos legais e promove a instru¢do do processo administrativo.

Apo6s a emissdo de parecer juridico e expedicdo do ato de concessdo, o beneficio ¢
implantado em folha de pagamento e o processo ¢ encaminhado ao Tribunal de Contas do

Estado do Piaui — TCE/PI, para analise da legalidade e registro.

3.4 Concessao De Certidoes De Tempo De Contribuicdo — CTC

A Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC tem por finalidade comprovar o tempo de
contribuicdo do ex-servidor vinculado ao RPPS, possibilitando sua averbacao no Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS ou em outro regime proprio, desde que o periodo certificado ndo
tenha sido utilizado para concessdo de aposentadoria.

A emissdo da CTC ¢é de competéncia da unidade gestora do RPPS, mediante
requerimento do interessado e andlise da documentacdo funcional existente nos registros do

regime.

3.5 Principais atividades do RPPS em extinc¢ao

Atividade Descricao

Administracao e pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo
Gestio de beneficios _ .
jéa concedidos

Controle e aplicagao dos recursos destinados ao custeio dos
Gestio financeira _
beneficios

. Certificagdo de tempo de contribuicdo para averbagao em outros
Emissao de CTC )
regimes

Atendimento aos . ) o
Prestacéo de informagdes e orientagdes aos beneficiarios
segurados

Encerramento gradual do | Acompanhamento administrativo e financeiro até a cessag@o do

regime ultimo beneficio
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4. GOVERNANCA, RISCO E RESULTADOS

4.1 Governanc¢a E Planejamento Da Gestao

A governanca do Instituto de Previdéncia do Municipio de Boqueirao do Piaui — [IPMB
¢ exercida em conformidade com a legislagdo municipal e com as normas aplicaveis aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social.

No exercicio de 2025, considerando o processo de extingdo do RPPS instituido pela Lei
Municipal n® 02/2024, a atuagdo da unidade gestora concentrou-se na administracdo dos
beneficios previdencidrios existentes, na gestdo dos recursos financeiros remanescentes € no
atendimento aos segurados e beneficiarios do regime.

As atividades administrativas e previdenciarias foram conduzidas com observancia aos
principios da legalidade, transparéncia, responsabilidade na gestdo fiscal e prestacdo de contas
aos orgaos de controle, em especial ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE/PI e a

Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdéncia Social.

4.2 Principais Desafios e Riscos da Gestdo Previdenciaria

No exercicio de 2025, a gestdo previdencidria esteve voltada principalmente a
administracdo do regime em processo de extingdo, o que impoe desafios especificos a unidade
gestora.

Entre os principais pontos de atengdo destacam-se:

e a garantia da sustentabilidade financeira para custeio dos beneficios
previdencidrios remanescentes;

e o0 acompanhamento do processo de transicdo dos servidores ativos para o
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

e a manuten¢cdo da regularidade das informagdes previdenciarias junto aos
sistemas da Secretaria de Previdéncia, especialmente CADPREYV;

e acontinuidade da gestdo administrativa e financeira do regime até a cessac¢ao do
ultimo beneficio previdenciario.

Nesse contexto, a gestdo busca assegurar o cumprimento das obriga¢des previdenciarias

e a adequada prestagdo de informagdes aos 6rgaos de controle.

4.3 Principais Resultados Finalisticos

No exercicio de 2025, as a¢des do Instituto estiveram concentradas na manutencao dos
servigos previdenciarios essenciais aos segurados e beneficiarios vinculados ao regime.

Entre os principais resultados alcangados destacam-se:
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manutengdo do pagamento regular dos beneficios previdenciarios sob
responsabilidade do RPPS;

realizagdo da prova de vida dos beneficidrios, com o objetivo de manter a
regularidade cadastral e a continuidade dos pagamentos;

emissdo de Certidoes de Tempo de Contribuicdo — CTC, destinadas a averbagao
de tempo em outros regimes previdenciarios;

atendimento administrativo aos segurados e beneficiarios do regime.

Essas acdes contribuiram para a continuidade da gestdo previdencidria durante o

processo de extin¢ao do regime.

4.4 Resultados de Suporte e Gestio Administrativa

No ambito administrativo, a gestdo manteve as atividades de apoio necessarias ao

funcionamento da unidade gestora e a regularidade das obrigagdes institucionais.

Durante o exercicio de 2025:

foram mantidas as rotinas administrativas e previdencidrias da unidade gestora;
foram realizadas as prestagdes de informacdes aos 6rgaos de controle e sistemas
oficiais da Secretaria de Previdéncia;

nao houve realizag¢do de cursos ou capacitagdes institucionais no periodo;

ndo houve alteragdes nas regras previdencidrias municipais, permanecendo
vigentes as disposigdes estabelecidas na reforma previdenciaria municipal

implementada pela Lei n® 09/2021.

A atuacdo administrativa manteve-se voltada a continuidade da gestdo do regime em

processo de extin¢do, assegurando o cumprimento das obrigagdes legais e previdenciarias.

4.5 Prova De Vida

A realizagdo da prova de vida integra o planejamento da unidade gestora como medida

de fortalecimento do controle cadastral e de aprimoramento da gestao previdenciaria.

No exercicio de 2025, a prova de vida foi regulamentada por meio do Decreto Municipal

n°® 024, de 22 de agosto de 2025, sendo realizada no periodo de 08 de setembro a 07 de
novembro de 2025.
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A iniciativa teve como objetivo principal a verificagdo da condi¢do de vida dos
segurados e beneficiarios, prevenindo a ocorréncia de pagamentos indevidos e garantindo a
correta destinagdo dos recursos previdenciarios.

Além disso, o procedimento contribuiu para a atualizacao cadastral dos beneficiarios, o
fortalecimento dos mecanismos de controle interno € a maior seguranca na gestao dos recursos

do regime previdenciario municipal.

5. DESEMPENHO ORCAMENTARIO, FINANCEIRO E PATRIMONIAL

5.1 Situacao Orcamentaria

O aspecto or¢amentario compreende o registro e a evidenciagdo do or¢amento
publico, tanto quanto sua aprovagao e execugdo. Os registros de natureza orgamentaria: receitas
e despesas or¢camentarias sao base para a elaboragdo do Relatério Resumido da Execugado
Orcamentaria (RREO) e dos Balancos Orcamentario e Financeiro, que representam os
principais instrumentos para refletir esse aspecto.

A execugdo orcamentaria do Instituto de Previdéncia do Municipio de Boqueirdo do
Piaui — IPMB, no exercicio de 2025, foi orientada pela Lei Orcamentaria Anual — LOA,
aprovada pela Lei Municipal n° 11, de 07 de setembro de 2024, publicada no Diario Oficial

dos Municipios em 19 de novembro de 2024.

Descricao Valor (RS)
Orcamento Previsto (LOA 2025) | 3.476.419,45
Receita Realizada 1.830.799,42
Despesa Executada 2.852.892,50

O resultado orgamentdrio corresponde a diferenga entre a receita realizada (RS
1.830.799,42) menos a despesa previdenciaria empenhada (R$ 2.852.892,50), que corresponde
ao déficit de R$ 1.022.093,08, reflexo do contexto de transigdo institucional do regime, em
razdo do processo de extingdo do RPPS municipal.

Observa-se que a execucao das despesas superou a arrecadagdo do exercicio, situagdo
esperada em razao da fase de extingdo do RPPS, instituida pela Lei Municipal n® 02/2024, na
qual as despesas previdenciarias sao custeadas também com recursos acumulados em exercicios
anteriores e rendimentos das aplicagdes financeiras.

O or¢amento na Fonte de Recursos (Fonte 800) ¢ destinado a execucdo das despesas
com folha de beneficios previdenciarios. As demais despesas administrativas, relacionadas a

manutengdo da estrutura do Instituto, sdo executadas com recursos do orgamento previsto para
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a Taxa de Administragio do RPPS (Fonte 802 — Recursos vinculados ao RPPS — Taxa de

Administragao).
ORCAMENTO - POR FONTES DE RECURSOS
DOTACAO ATUALIZADA 2025
FONTE 800 R$ 1.766.256,27
FONTE 802 R$ 1.710.163,18

5.2 Situacdo Financeira

Quadro — Resumo Balanco Financeiro

INGRESSOS DISPENDIOS

Receita Or¢amentaria 1.830.799,42 | Despesa Orcamentaria 2.895.324,31
Recebimentos Extraorgamentarios 241.279,48 Pagamentos Extraorcamentarios 195.032,68
Saldos do Exerc. Anterior 5.482.637,27 | SALDOS P/O EXERC. SEGUINTE | 4.464.359,18
TOTAL 7.554.716,17 | TOTAL 7.554.716,17

De acordo com o Balango Financeiro de 31 de dezembro de 2025, o Instituto registrou
ingressos totais no valor de R$ 7.554.716,17, considerando receitas orgamentarias,
recebimentos extraor¢amentarios e o saldo financeiro proveniente do exercicio anterior.

Durante o exercicio, os recursos financeiros foram utilizados principalmente para o
pagamento de despesas previdenciarias, resultando em dispéndios totais de R$ 7.554.716,17,
incluindo despesas or¢amentarias € pagamentos extraorgamentarios.

Ao final do exercicio de 2025, o Instituto apresentou saldo financeiro para o exercicio
seguinte no valor de R$ 4.464.359,18, sendo:

e Conta Unica RPPS: R$ 3.816,17
e Aplicagdes financeiras em renda fixa: R$ 4.460.543,01
Esses recursos permanecem vinculados ao custeio dos beneficios previdenciarios sob

responsabilidade do regime.

5.3 Situacao Contabil e Patrimonial

O Balango Patrimonial de 31 de dezembro de 2025 evidencia a posi¢cdo dos ativos,

passivos e do patrimonio liquido do Instituto.

Quadro — Resumo Balanc¢o Patrimonial

Ativo Circulante 4.581.081,36
Caixa E Equivalentes De Caixa 3.816,17
Aplicagoes Em Segmento De Renda Fixa - RPPS 4.460.543,01
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Ativo Nao Circulante 1.298.236,94
Créditos Previdenciarios Do RPPS 1.281.253,95
Imobilizado 16.982,99

ATIVO TOTAL 5.879.318,30

PASSIVO CIRCULANTE 10.570,64

PATRIMONIO LIQUIDO 5.868.747,66

TOTAL DO PASSIVO 5.879.318,30

Fonte: Balanco Patrimonial 2025

A andlise do Balango Patrimonial demonstra que o Instituto apresenta patrimonio
liquido positivo de R$ 5.868.747,66, indicando disponibilidade de recursos destinados a
manuten¢do das obrigagdes previdenciarias do regime.

Destaca-se que a maior parte do ativo se encontra aplicada em investimentos financeiros
de renda fixa, que totalizam R$ 4.460.543,01, recursos destinados a cobertura dos beneficios
previdencidrios. Observa-se também a existéncia de créditos previdenciarios a receber no valor
de RS 1.281.253,95, relacionados a parcelamentos de contribuigdes previdenciarias devidos ao
regime.

O passivo do Instituto ¢ reduzido, concentrando-se em obrigagcdes de curto prazo,
principalmente relacionadas a beneficios previdenciarios e valores restituiveis.

No contexto de processo de extingdo do RPPS, a estrutura patrimonial evidencia que os
recursos existentes permanecem destinados ao cumprimento das obrigagdes previdenciarias

assumidas pelo regime.

5.4 Execucido e Evolucao Orcamentaria e Contabil

5.4.1 Evolucao Das Receitas

RECEITAS 2024 2025
CONTRIBUICAO DO SEGURADO AO RPPS 410.900,47 42.987,34
CONTRIBUICOES PATRONAIS AO RPPS 1.689.529,81 63.558,72
PARCELAMENTOS 235.010,92 224.047,86
REMUNERACAO INVESTIMENTOS RPPS 464.184,18 690.509,28
COMPENSACAO FINANCEIRA 0,00 809.696,22

RGPS x RPPS — COMPREV
TOTAL DA ARRECADACAO 2.799.625,38 2.688.757,46

Fonte: Demonstrativo da Execuc¢do da receita orcamentaria
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A arrecadagdo total do exercicio de 2025 alcangou R$ 2.688.757,46, apresentando
redug@o em relacdo ao exercicio de 2024, quando a arrecadacao totalizou R$ 2.799.625,38.
Observa-se reducao significativa nas contribui¢des previdenciarias dos servidores e do
ente patronal, decorrente da extingdo do regime e da vinculagdo dos servidores ativos ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.
Por outro lado, destacam-se no exercicio:
e Remuneracdo das aplicagdes financeiras: R$ 690.509,28
e Compensagdo financeira entre regimes (COMPREV): RS 809.696,22
e Receitas provenientes de parcelamentos previdenciarios: R$ 224.047,86
Essas receitas contribuiram para a manuten¢do do equilibrio financeiro necessario ao

pagamento dos beneficios previdenciarios sob responsabilidade do regime.

5.4.2 Evolucao Das Despesas

DESPESAS 2024 2025
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00
APOSENTADORIAS E REFORMAS 2.286.538,38 2.540.869,18
PENSOES 152.054,54 162.023,93
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 148.391,65 146.173,84
TOTAL GERAL 2.586.984,57 2.849.066,95

Fonte: Demonstrativo das Despesas

A despesa total executada no exercicio de 2025 foi de R$ 2.849.066,95, apresentando
aumento em relagdo ao exercicio de 2024, quando totalizou R$ 2.586.984,57.
As despesas previdenciarias representam a maior parcela da execu¢do orgamentaria,
destacando-se:
e Aposentadorias e reformas: R$ 2.540.869,18
e Pensodes: R$ 162.023,93
As outras despesas correntes, que incluem gastos administrativos da unidade gestora,
somaram R$ 146.173,84, representando pequena parcela da despesa total.
Esse comportamento € caracteristico de regimes previdenciarios em fase de maturidade
ou extin¢do, nos quais a maior parte dos recursos ¢ destinada ao pagamento de beneficios

previdenciarios.

5.5 Parcelamentos

O Municipio de Boqueirdo do Piaui possuia, junto ao Fundo de Previdéncia, 04 Termos

de Acordo de Parcelamento de débitos previdenciarios, registrados no sistema CADPREYV,
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decorrentes de contribuigdes previdenciarias devidas ao Regime Préprio de Previdéncia Social

— RPPS.

N° do Parcelamento | Natureza da Divida Prazo Saldo Devedor (RS$)
976/2017 Contribuigdo Patronal 200 meses | 760.630,85
977/2017 Contribuicdo dos Segurados | 200 meses | 274.891,13
1474/2017 Contribui¢do dos Segurados | 200 meses | 17.987,88

230/2023 Contribui¢do Patronal 60 meses | 355.279,69

Durante o exercicio de 2025, o Municipio realizou repasses referentes aos
parcelamentos no montante total de R$ 224.047,86.

Reparcelamentos Realizados em 2025

No decorrer do exercicio também foram formalizados trés Termos de Acordo de
Reparcelamento de débitos previdenciarios, registrados no sistema CADPREYV, sob os numeros
1110/2025, 1112/2025 ¢ 1119/2025.

Os referidos reparcelamentos sdo decorrentes da consolidacdo de débitos originados nos
parcelamentos anteriores. Esses acordos foram celebrados com fundamento na Emenda
Constitucional n° 136/2025, que autorizou os entes federativos a parcelarem débitos relativos
as contribuigdes previdenciarias devidas aos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS,
vencidos até 31 de agosto de 2025, em até 300 parcelas mensais, condicionados a existéncia de
lei municipal autorizativa e ao cumprimento das normas estabelecidas pela Secretaria de
Previdéncia.

Ressalta-se que, conforme os termos celebrados, a primeira parcela dos novos
reparcelamentos esta prevista para fevereiro de 2026, razao pela qual ndo houve registro de

pagamentos relativos a esses acordos no exercicio de 2025.

5.6 Taxa De Administraciao Do RPPS

A Taxa de Administragdo corresponde ao limite de recursos que podem ser utilizados
pelo Regime Proprio de Previdéncia Social para custear as despesas necessarias a manutengao
das atividades administrativas da unidade gestora.

No caso do Instituto de Previdéncia do Municipio de Boqueirdo do Piaui, considerando
o processo de extingdo do RPPS, aplica-se o limite de 2,7% sobre a base de calculo das
remuneracoes de contribui¢do dos servidores ativos, conforme legislacdo previdencidria
vigente.

CALCULO PARA O ANO DE 2025
SALARIO CONTRIBUICAO ATIVOS (TOTAL) RS 2.442.948,44
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ALIQUOTA (LIMITE LEGAL) 2,7%

VALOR (LIMITE LEGAL) R$ 65.959,61
DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS 146.173,84
PORCENTAGEM TOTAL UTILIZADA 5,98%

No exercicio de 2025, as despesas administrativas do Instituto totalizaram R$
146.173,84, correspondendo a 5,98% da base de célculo considerada para a taxa de
administracao.

Apesar da superagdo do limite de referéncia, as despesas realizadas estiveram
relacionadas a manutencao das atividades essenciais da unidade gestora e a continuidade da

gestdo administrativa do regime previdenciario em processo de extingao.

Conforme registro contabil das despesas correntes e de investimento executadas com
recursos da taxa de administragdo do RPPS (Fonte 802), oriundos do IPMB, segue

detalhamento da execucao das despesas:

Execucao recursos da Taxa de Administracao do RPPS (fonte 802)
EXECUTADO 2024 EXECUTADO 2025
DESPESAS
(R$) (R$)
Diarias 1.200,00 R$ 2.500,00
Servigos de consultoria 77.000,00 R$ 84.000,00
Servigos de PJ 27.506,45 R$ 9.648,15
Servigos de Tecnologia da
37.668,15 R$ 50.025,69
Informacao
Material Consumo/Permanente 5.114,80 R$ 0,00
Total 148.489,40 RS 146.173,84

Observa-se que as despesas administrativas apresentaram leve redu¢do em relagdo ao
exercicio anterior, mantendo-se concentradas principalmente em servicos de consultoria e
servigos de tecnologia da informacado, necessarios a manutencdo das rotinas administrativas,

contabeis e previdencidrias da unidade gestora.

6. INVESTIMENTOS

6.1 Diretrizes Gerais E Conformidades Legal
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A gestdo dos investimentos do Fundo Previdenciario do Municipio de Nossa Senhora
de Nazaré, no exercicio de 2025, foi realizada em conformidade com a Resolugdo CMN n°
4.963/2021, com a Politica de Investimentos do RPPS e com as demais normas aplicaveis aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social.

A estratégia adotada manteve perfil conservador, priorizando a seguranga, a liquidez e
a preservacdo do patrimonio previdenciario, em consondncia com a necessidade de cobertura

das obrigacdes previdenciarias presentes e futuras.

6.2 Evolucao Do Patrimonio E Composi¢ciao Da Carteira

A gestao dos investimentos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Boqueirdao do
Piaui ¢ realizada em conformidade com a Politica de Investimentos do regime e com os limites

estabelecidos pela Resolugao CMN n° 4.963/2021.

Evolucao do Patrimonio da Carteira
Exercicio | Patrimonio Investido (RS)

2024 5.450.838,27

2025 4.460.543,02

Observa-se reducdo do patrimdnio investido no exercicio de 2025. Essa variacdo esta
relacionada principalmente aos resgates realizados para custeio dos beneficios previdencidrios,
uma vez que no exercicio foram aplicados R$ 1.159.352,11 e resgatados: R$ 2.840.156,65

Esse comportamento ¢ comum em regimes previdenciarios em fase de maturidade ou
extingdo, nos quais os recursos acumulados passam a ser utilizados para pagamento dos
beneficios concedidos.

Composicio da Carteira por Segmento (2025)

Segmento de Investimento Valor (RS) % da Carteira
Art. 7°, 1, b — Fundos 100% Titulos Publicos 4.259.797,55 95,50%

Art. 7°, 111, a — Renda Fixa Geral 200.745,47 4,50%

Total 4.460.543,02 100%
Conclusio

A carteira de investimentos apresenta perfil conservador, com alocacio integral em
renda fixa, predominando investimentos lastreados em titulos publicos federais, considerados

ativos de menor risco.

6.3 Rentabilidade dos Investimentos
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A carteira de investimentos apresentou rentabilidade positiva ao longo de todo o

exercicio de 2025, conforme demonstrado a seguir.

Rentabilidade Mensal - 2025
Bogueirdo do Piaui

FEW¥ MAR ABR MAl

1,37
14 1.28
12

1,02 0,98
1 052 oo

0,8
0,6
04
0.2

AN

L16 1,14

AGO  SET OUT HNOV

Entre os principais fundos da carteira destacam-se:

Fundo de Investimento Valor Aplicado (RS) % da Carteira
BB Previdenciario RF IRF-M1 Titulos Publicos 3.119.841,39 69,94%
Caixa Brasil IRF-M1 Titulos Publicos 931.496,04 20,88%
BB Previdenciario RF IMA-B 5 LP 208.460,12 4,67%
BB Previdenciario Fluxo RF Simples 148.572,56 3,33%
BB Previdenciario RF DI Perfil 52.172,91 1,17%

O desempenho da carteira apresentou comportamento positivo ao longo de todo o

exercicio, sem registros de perdas relevantes, refletindo a estabilidade caracteristica dos ativos

de renda fixa utilizados pelo regime.

6.4 Desempenho Frente a Meta Atuarial

A meta atuarial definida na Politica de Investimentos para o exercicio de 2025 foi IPCA

+ 4,13%. Considerando o IPCA acumulado de aproximadamente 4,62% em 2025, tem-se:

Indicador Percentual
IPCA 2025 4,62%
Meta adicional 4,13%
Meta atuarial total 8,75%
Rentabilidade da carteira 13,29%

A carteira de investimentos superou a meta atuarial estabelecida para o exercicio,

demonstrando resultado satisfatério na gestdo dos recursos previdenciarios.
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O desempenho positivo demonstra que a politica de investimentos adotada foi adequada
ao perfil do regime, permitindo a preservacdo do valor real dos recursos previdenciarios e

contribuindo para o equilibrio atuarial do RPPS.

6.5 Enquadramento dos Investimentos por Categoria

A carteira de investimentos foi analisada quanto ao enquadramento nos limites

estabelecidos pela Resolugdo CMN n° 4.963/2021, apresentando a seguinte distribuicao:

Valor Aplicado Alocacao Limite
Categoria Situacao

(RS) (%) Legal
Art. 7° — Renda Fixa 4.460.543,02 100% até 100% | Enquadrado
Art. 8° — Renda Varidvel 0,00 0% até 30% Enquadrado

Art. 9° — Investimentos no
. 0,00 0% até 10% Enquadrado
Exterior

Art. 10 — Estruturados 0,00 0% até 15% Enquadrado

Os investimentos permaneceram integralmente enquadrados nos limites legais,
mantendo estratégia conservadora e adequada a natureza previdenciaria dos recursos.

A carteira encontra-se totalmente aderente aos limites da Resolugdo CMN n°

4.963/2021, demonstrando que a gestao dos investimentos foi realizada em conformidade com

as normas aplicaveis aos regimes proprios de previdéncia social.

6.6 Transparéncia Das Informac¢des De Investimentos

As informagdes detalhadas relativas a carteira de investimentos do RPPS, incluindo
composi¢do da carteira, movimentagdes, enquadramento e rentabilidade das aplicacdes,
encontram-se registradas e disponiveis para consulta publica por meio do Sistema de
Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - CADPREYV, nos modulos DAIR —
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos e DPIN — Demonstrativo da
Politica de Investimentos, conforme exigéncias da Secretaria de Previdéncia.

Esses demonstrativos sdo encaminhados periodicamente ao Ministério da Previdéncia
Social, assegurando transparéncia, rastreabilidade das informacgdes e conformidade com as

normas aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.
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7. COMPREV

O Municipio de Boqueirdo do Piaui possui Termo de Adesdo ao sistema COMPREYV e

Contrato com a Dataprev, objetivando a operacionalizacdo da Compensagao Previdenciaria nos

casos de contagem reciproca de tempo de contribuicao para efeito de aposentadorias e pensoes,

visando atender a Lei Federal n° 9.796, de 05.05.1999.

Em suma, o COMPREYV ¢ um sistema que divide o 6nus do pagamento do beneficio

entre cada um dos regimes previdenciarios, conforme o tempo de filiagdo considerada na

concessao e ¢ essencial para manutengdo do equilibrio financeiro e atuarial do regime proprio.

O RPPS do Municipio de Boqueirdo do Piaui possui até a presente data 15 (quinze)

requerimentos aprovados e aguarda aprovacao de 13 (treze) requerimentos.

No ano de 2025 o IPMB recebeu a quantia de R$ 809.696,22 (oitocentos e nove reais,

seiscentos e noventa e seis reais e vinte e dois centavos) a titulo de compensagao previdenciaria,

conforme discriminado na tabela abaixo:

VALORES RECEBIDOS DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA EM 2025
BOQUEIRAO DO PIAUI
Més de recebimento Competéncia COMPREV Valores :;cl::idos em
jan/25 nov/24 Bloqueado
fev/25 dez/24 Bloqueado
mar/25 jan/25 Bloqueado
abr/25 fev/25 Bloqueado
mai/25 mar/25 Bloqueado
jun/25 abr/25 RS 745.716,52
jul/25 mai/25 RS 12.795,94
ago/25 jun/25 R$ 12.795,94
set/25 jul/25 RS 12.795,94
out/25 ago/25 RS 12.795,94
nov/25 set/25 R$ 12.795,94
dez/25 out/25 Bloqueado
Total COMPREYV 2025 RS 809.696,22

8. CERTIFICACAO DA GOVERNANCA

Abaixo a descri¢ao dos tipos de certificagdo necessarias para cada parte da governanca e o status

atualizado até dezembro de 2025.
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CERTIFICACAO CERTIFICACAO
GESTAO DE DIRIGENTE DO CERTIFICADO
PRESIDENTE / ASSESSOR R STATUS
RECURSOS / ORGAO OU ENTIDADE NO CADPREV
VALIDADE RPPS — VALIDADE
ANTONIO SALES FILHO NAO SIM / 07/12/2026 REGULAR SIM
CLAUDIA MARIA DO NASCIMENTO NAO NAO IRREGULAR NAO
CERTIFICACAO CERTIFICACAO
GESTAO DE DIRIGENTE DO CERTIFICADO
COMITE DE INVESTIMENTO ~ STATUS
RECURSOS / ORGAO OU ENTIDADE NO CADPREV
VALIDADE RPPS — VALIDADE
CLEISON PEREIRA MAGALHAES SIM / 26/12/2026 NAO REGULAR SIM
ANTONIO SALES FILHO NAO SIM / 07/12/2026 IRREGULAR SIM
JOSE FRANCISCO BORGES DA R
SIM / 03/02/2027 NAO REGULAR SIM
SILVA
) CERTIFICACAO MEMBROS DO CERTIFICADO
CONSELHO UNICO DO RPPS STATUS
CONSELHO DELIBERATIVO - RPPS NO CADPREV
HEVELEN PEREIRA ALMEIDA NAO NAO IRREGULAR NAO
LAURIANE ALMEIDA CARDOSO NAO NAO IRREGULAR NAO
CLEISON PEREIRA MAGALHAES NAO NAO IRREGULAR NAO

9. REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) ¢ um documento que atesta a

regularidade do regime de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos de um

Estado ou Municipio. Para obté-lo € preciso preencher os critérios exigidos pelo Ministério da

Previdéncia, através da Secretaria de Previdéncia (ME/SPrev), como: Demonstrativo das

Receitas e Despesas; Avaliagcdo Atuarial; Demonstrativo Financeiro relativo as aplica¢des dos

recursos; Comprovantes de Repasses dos valores das contribui¢des sociais (servidor e patronal),

entre outros.
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Assim, o ndo cumprimento desses critérios, além de suspender o CRP, penaliza o municipio
com as seguintes sangdes: suspensao das transferéncias voluntarias; suspensdo de empréstimos
e financiamento; suspensao de compensacao previdencidria etc. O municipio de Boqueirao

do Piaui - PI estava com o CRP ativo até 01/07/2025.
CONSIDERACOES FINAIS

Pelo presente Relatério de Atividades do exercicio 2025 o Instituto de Previdéncia, buscou
relatar, em uma breve sintese, as principais atividades que foram realizadas pela governanga do

Instituto de Previdéncia Municipal.

A Unidade Gestora do RPPS municipal, vem buscando adotar as melhores praticas de
gestdo, organizagdao de processos previdenciarios, qualificagdo de seus gestores, bem como o
fortalecimento da imagem institucional, permitindo maior estabilidade na consolidagdo de

avangos.

Ademais, além das informagdes disponibilizadas neste relatorio, os gestores do Poder
Executivo e Legislativo, bem como os segurados poderdo obter mais informagdes pertinentes a

gestao junto Unidade Gestora.

Atenciosamente,

ANTONIO SALES FILHO

Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal

CLAUDIA MARIA DO NASCIMENTO

Assessora do Instituto de Previdéncia Municipal
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ANEXO 01 — FICHA FUNCIONAL DIRIGENTES

Boqueirao do Piaui/PI

CPF NOME E-MAIL CARGO PERIODO
FUNCIONAL
126.527.078-33 Antodnio Sales Filho a.sales.filho@bol.c Presidente do IPMB 03/02/2017 —31/12/2025

om.br

010.628.883-08

Luzia  Silva  Cardoso

Rabelo

luziakardoso_(@hot

mail.com

Assistente Administrativa e

Financeira

04/02/2022 —31/12/2025
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a.sales.filho@bol.com.br
a.sales.filho@bol.com.br
luziakardoso_@hotmail.com
luziakardoso_@hotmail.com

ANEXO 02: BALANCO

DE PREVIDENCIA DE B EIRAO DO PIAUI
PATRIMONIAL INSTITUTO C OQUEIRAO DO PIAU

ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL

Exercicio de 2025 DEZEMBRO(31/12/2025) Pag.: 1
A) QUADRO PRINCIPAL ISOLADO: 6 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE BOQUEIRAO DO PIAUI
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 4.581.081,36 5.597.670,99 PASSIVO CIRCULANTE 10.570,64 6.755,65
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 3.816,17 31.799,00 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E 3.825,55 0,00
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 3.816,17 31.799,00 ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO
CONTA UNICA RPPS . 381617 31.799.00 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A PAGAR 3.825,55 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 116.722,18 115.033,72 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO EXERCICIO F 3.825,55 0,00
i . FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00 97,75
CREDITOS PREVIDENCIARIOS A RECEBER A CURTO PRAZO 15.057,18 13.368,72
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS A RECEBER - P 15.057,18 13.368,72 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO 0,00 97,75
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO 101.665,00 101.665,00 FORNECEDORES NACIONAIS i F 0,00 97,75
VALORES EM TRANSITO REALIZAVEIS A CURTO PRAZO F 101.665,00 101.665,00 ;RDL/;]:J)TAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS OBRIGACOES A CURTO 6.745,09 6.657,90
INVESTIMENTOS E APLlCACOl::S TEMPORAI?IAS A CURTO PRAZO 4.460.543,01 5.450.838,27 VALORES RESTITUIVEIS 6.745,09 6.657.90
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS DE CURTO PRAZO - 4.460.543,01 5.450.838,27 CONSIGNACOES F 130,39 43,20
RPPS . DEPOSITOS NAO JUDICIAIS F 6.374,92 6.374,92
APLICACOES EM SEGMENTO DE RENDA FIXA - RPPS - FUNDO F 4.460.543,01 5.450.838,27 CONSIGNACOES F 239.78 239.78
EM CAPITALIZACAO > >
ATIVO NAO CIRCULANTE 1.298.236,94 1.521.943,53 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 12.831.921,15
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 1.281.253,95 1.504.960,54 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 12.831.921,15
CREDITOS A LONGO PRAZO 1.281.253,95 1.504.960,54 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 0,00 12.831.921,15
CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS P 1.281.253,95 1.504.960,54 FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS p 0,00 29.337.760,17
IMOBILIZADO 16.982,99 16.982,99 CONCEDIDOS R
FUNDO EM REPARTIGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A 733,
BENS MOVEIS 16.982,99 16.982,99 CONCEDER ¢ P 0,00 5:733.141.82
MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS P 9.070,00 9.070,00 FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE BENEFICIOS P 0,00 -1.640.016,58
BENS DE INFORMATICA P 7.912,99 7.912,99 CONCEDIDOS
TOTAL 5.879.318,30 7.119.614,52 FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A P 0,00 -20.598.964,26
CONCEDER
TOTAL PASSIVO 10.570,64 12.838.676,80
PATRIMONIO LiQUIDO
ESPECIFICAGAO Nota |  Exercicio Atual | Exercicio Anterior
PATRIMONIO LIQUIDO 5.868.747,66 -5.719.062,28
RESULTADOS ACUMULADOS 5.868.747,66 -5.719.062,28
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 5.868.747,66 -5.719.062,28
SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 11.587.809,94 -9.611.657,44
SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES -5.719.062,28 3.892.595,16
TOTAL PATRIMONIO LiQUIDO 5.868.747,66 -5.719.062,28
TOTAL 5.879.318,30 7.119.614,52
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE BOQUEIRAO DO PIAUI

BALANCO PATRIMONIAL
Exercicio de 2025 DEZEMBRO(31/12/2025) Pag.: 2
B) QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual | Exercicio Anterior IESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO FINANCEIRO 4.566.024,18 5.584.302,27 | PASSIVO FINANCEIRO (10.570,64)+RP néo Proc.(42.431,81) 53.002,45 6.755,65
ATIVO PERMANENTE 1.313.294,12 1.535.312,25 [ PASSIVO PERMANENTE 0,00 12.831.921,15
SALDO PATRIMONIAL 5.826.315,85 -5.719.062,28
ANTONIO SALES FILHO SAMANTA BORGES F. SALVATORE
PRESIDENTE CONTADOR CRC/PI 6647/0
126.527.078-33 813.348.423-53
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE BOQUEIRAO DO PIAUI

ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL
DEZEMBRO(31/12/2025)

Exercicio de 2025

C) QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSACAO (CONTROLE)

Pag.: 3

ESPECIFICACAO

ESPECIFICACAO

SALDOS DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS (Contas do Grupo 811xx) Nota

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

SALDOS DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS ( Contas do Grupo 812xx)

Nota

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

ANTONIO SALES FILHO
PRESIDENTE
126.527.078-33

SAMANTA BORGES F. SALVATORE
CONTADOR CRC/PI 6647/0
813.348.423-53
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE BOQUEIRAO DO PIAUI
ANEXO 13 - BALANCO FINANCEIRO - MCASP
DEZEMBRO(31/12/2025)

ISOLADO: 6 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE BOQUEIRAO DO PIAUI

Exercicio de 2025

Pag.: 1

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual | Exercicio Anterior
RECEITA ORCAMENTARIA 1.830.799,42 2.799.625,38 DESPESA ORCAMENTARIA 2.895.324,31 2.587.082,32
RECURSOS VINCULADOS AO RPPS 1.830.799.42 2.799.625.38 RECURSOS VINCULADOS AO RPPS 2.895.324,31 2.587.082,32
RECURSOS VINCULADOS AO RPPS - FUNDO EM 1.822.581,87 2.799.625,38 RECURSOS VINCULADOS AO RPPS - FUNDO EM CAPITALIZACAO 2.731.124,22 2.438.592,92
CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO) (PLANO PREVIDENCIARIO)
RECURSOS VINCULADOS AO RPPS - TAXA DE ADMINISTRACAO 8.217,55 0,00 RECURSOS VINCULADOS AO RPPS - TAXA DE ADMINISTRACAO 164.200,09 | 148.489,40
RECEBIMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 241.279,48 211.387,29 PAGAMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 195.032,68 211.246,34
INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR 46.257.36 97.75 PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR 97,75 0,00
RP NAO PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 243181 0,00 RP PROCESSADOS PAGOS 7,75 0,00
RP PROCESSADOS - INSCRIGAO NO EXERCICIO 3.825,55 97,75 DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 194.934.93 211.246.34
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 195.022,12 211.289,54 RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 12.355,70 | 11.505,15
IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 87,19 43,20 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 182.579,23 | 199.741,19
RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 12.355,70 11.505,15 SALDOS P/O EXERC. SEGUINTE 4.464.359,18 5.482.637,27
IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 182.579,23 199.741,19 CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (RPPS) 4.464.359,18 5.482.637,27
SALDOS DO EXERC. ANTERIOR 5.482.637,27 5.269.953,26 CONTA UNICA RPPS y 46(3) i i g’ (1) ? | 5 4;;?2’22
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (RPPS) 5.482.637,27 5.269.953,26 APLICACOES EM SEGMENTO DE RENDA FIXA - RPPS - FUNDO EM 460.543, 450.838,
x CAPITALIZACAO
CONTA UNICA RPPS 31.799,00 0,00
APLICACOES EM SEGMENTO DE RENDA FIXA - RPPS - FUNDO 5.450.838,27 5.269.953,26 TOTAL 7.554.716,17 8.280.965,93
EM CAPITALIZACAO
TOTAL 7.554.716,17 8.280.965,93

ANTONIO SALES FILHO
PRESIDENTE
126.527.078-33

SAMANTA BORGES F. SALVATORE
CONTADOR CRC/PI 6647/0
813.348.423-53

31




		2026-03-30T09:23:01-0300
	GENIR FERREIRA DA SILVA:00114455309
	Eu sou o autor deste documento




