ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 06.138.863/0001-06

CONVENIO N° 001/2016 QUE |ENTRE SI
CELEBRAM A SECRETARIA MOUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS/PME E A
ENTIDADE | ASSOCIACAO BEM ESTAR DO
MENOR DE ESPERANTINA- AMARE,
OBJETIVANDO E AXECUCAO
DESCENTRALIZADA E COMPLEMENTAR DO
PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECAQ SOCIAL
NO MUNICIPIO DE ESPERANTINA/PL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede na Rua Vereador Ramos, [n° 746, Centro, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, inscrita no CNPJ 06.138.863/0001-06, com sede
na rua 13 de Maio, n° 223-Centro, CEP: 64.1180-000 Esperantina-PI, neste atg representada
pela sua SECRETARIA MUNICIPAL, a Sra. ELIZANGELA CARVALHO AMORIM,
residente e domiciliada nesta cidade, no Conjiinto Novo Milénio, Quadra 15, Casa 05, CEP
64.180-000, Esperantina-PI, inscrita no RG n° 1.597.116 — SSP-PI e CPF N° 81(1.246.513-49,
aqui denominada simplesmente SECRETARIA, e a entidade de assisténcia social
ASSOCIACAO PARA O BEM ESTAR DO MENOR CARENTE DE
£SPERANTINA/PI - AMARE - inscrita no|CNPJ 12.175.485/0001-33, situada no Morro
da Amare, s/n°, bairro Santa Luzia, CEP: 64.180-000, Fone: (86) 3383-1814, Esperantina-PI,
neste ato representada por um presidente Isabelle Andrade Sousa, portador do RG. n°
7008806541-8 SSP/PI e CPF. n° 342.195.953.68 doravante denominacla |simplesmente
ENTIDADE, resolvem celebrar o presente Convénio, mediante as cldusulas e condi¢des a

seguir estabelecida.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETIVO
Contrata¢io de empresa/entidade para firmar convénio visando a cooperagio no [sentido de
promover junto a comunidade esperantinense, em especial as familias em situagdo de
vulnerabilidade social, a¢des que visem o fortalecimento de vinculo familiar ¢ comunitario,
acdes socio-educativas para criangas e adglescentes, em diversas 4reas, por meio de
atividades e oficinas de campo, bem como irjcentivar a integragdo social Jestas|criangas e
adolescentes municipio através do acompanhamento aos estudos, atividadeg culturais, de
lazer, de inicia¢do profissional, entre outras.
1) AMARE - Ofertar Servigo de (Convivéncia e Fortalecimento de [V

Criancas e Adolescentes de 6 a 15 anos, servigo ofertado ne. Protegdo Social

Bésica. com foco na constituigiio de espago de convivéncia, formagdo para a

participagdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da jautonomia

das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, das demandas e das

nculos para

[t

potencialidades dessa faixa etatia.

fe)



ESTADO DO PIAU %

PREFEITURA MUNICIRAL DE E PERANTINA |
Pl SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 06.1381863/0001-0

2) Complementar as agdes dgq familia e comunidade na

desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimeto

familiares e sociais; Assegurar gspagos de referéncia para o conviy
afetividade,

do

comunitario e social e o ddsenvolvimento de relagdes de
solidariedade e respeito mutho;| Possibilitar a ampliagio
informacional, artistico e cultyral| das criangas e adolescentes.
estimular o desenvolvimento |de | potencialidades. habilidedep.
propiciar sua formagdo cidadd; Es imular
territério e desenvolver competéncias para
social e do mundo contempordneo; Contribuir para a inser¢do
permanéncia no sistema educacjonal.

CLAUSULA SEGUNDA- DAS OBRIGAC

Para o fiel cumprimento do objeto pactuado na clausula prlmelra os participes obri

I-A SECRETARIA:
a) Transferir & ENTIDADE os recursos fingnc iros cohmgnadm na cléausula

presente convénio, mediante repasses mens is fixos, ¢ nforme 0 previsto
trabalho e consoante o disposto na Clausula Q arta, depte instrumento, ¢
paragrafo;

b) Orientar a ENTIDADE quanto aos proced
execugio do programa objeto do conveénio;

¢) Assessorar, supervisionar, fiscalizar avaliat
d) Examinar, para aprovagio, se for o caso, das restac;ots de contas, parcial

me tos tecplcos e operacionais

a xecugaq do objeto;
e

Convénio. |
|

1I- A ENTIDADE |
A) A executar as agdes previstas no Plano de Frabalhci) de acordo comr. o

presente ajuste:
b) Assegurar & SECRETARIA e o Conselho Mu icipal dﬁ Assisténcia Social,
necessarias ao acompanhamento, a supervisdd, a controle, a fiscalizagdo = &
execucio do objeto do convénio; |
¢) Aplicar. integralmente. 0s recursos financei

os provenientes das receitas obtidas das apli acjes ﬁnaqcelras realizadas. na

objeto do presente ajuste;

P¥

no
SEuU

as
av

ros‘repassa%:los pela SECRETARIAL
execugdo do

ote¢do ¢
dos vinculos

io grupal,

universo
bem como
talentos e

a participagdo na vida publica do
a compreensdo critica da realidade
reinsercdo e

bam-se a:

Quarta do
plano de
respectivo

que regem a

final. deste

pdctuado no

condigdes
aliagdo da

inclusive

d) Apresentar prestaciio de contas parcial ¢ findl, na forma explicita na Clausula Sexta:

¢) Recolher ao Erario Municipal, quando a prestagao de Cdmtas Final, os eventuais|saldos dos

recursos repassados e ndo utilizados, inclusiye os provenientes das aplice¢dgs

realizadas. conforme o disposto no inciso 1L, II], da Clausula Sexta;

f) Manter contabilidade e registro atualizados|e boa qudem bem como re
dos beneficiarios das a¢des conveniadas a
manter registros contdbeis especificos relativps dos receplmentos de recurso$

presente convenio; ‘

isposicdo dbs 6rgos fiscalizadpres e,
5 oriundos do

Inanceiras

a¢3o nominal

ainda.
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g) Manter contabilidade e registro atualizados ¢ em boa ordem, bem com¢ encaminhar
mensalmente. e ao final de um ano, o Relatério Quantitativo e Qualitativo do Atendimento
contendo: nome do beneficiario, endereco, data de entrada, situagdo em qu: f¢i encontrada.
situacdo atual, data da salda e outros detalhes que Fejam considerados impor :anfes;
h) , a participag8o da Prefeitura|Municipal de
Esperantina, por mtermedm da Secretaria M chpal de Assisténcia Social -| SHMAS. em

materiais de divulgagdo, tais como: faixa, carfazes, prospectos, uniformes bongs.|chaveiros.
ossa ser utilizado para essa finalidade.

bem como. em qualquer outro produto qu
observando-se o disposto no § 1°do artigo 37 da Constitui¢do Federal e no § 1°/dojarigo 115
da Constituicio Estadual, consoante a legislagdo especifica que rege a ma€ria e conforme
modelo oficial a ser fornecido pela SECRETA
i) Prestar. com os recursos oriundos do convépio, atendimento gratuito a pcpulagéio carente.
em conformidade com o Plano de Atendiment |
j) Dar a contrapartida apresentada no plano d trabalho, nos valores apresentddos e para as
destinacdes referidas;
1) Garantir a afixagdo de placas indicativas|da participagdo ‘da Prefeitwa Municipal de
Esperantina, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em lugares
visiveis nos locais da execugdo do Projeto, conpoante a legislagio especifica vigente que rege
a matéria e conforme modelo oficial a ser forngcida pela SECRETARIA;
m) Atender até a cota pactuada os usuarios encgminhados pela Secretaria;
§1° - E vedado 2 ENTIDADE utilizar os re¢ursos deste convénio em firalidade diversa
da estabelecida em seu objeto.
§2° - O _descumprimento do prazo para a apresentacdo da prestacio ce ¢ontas, assim
como para efetuar o recolhimento de eventual saldo de recurso, se for o casp, Acarretar:i
a ENTIDADE o impedimento de receber guaisquer outros recursos do MJmepio, bem
como a suspensio da sua inscricio no (jadastro de Entidades e Orngzac()es de

Assisténcia Social da Secretaria Municipal de A ssisténcia Social, a seremn determinados

pela autoridade competente.

CLAUSULA TERCEIRA- QUADRO DE PESSOAL
A ENTIDADE devera garantir quadro de pessoal compativel com as especificagdes, tais
como descritas no Plano de Trabalho, de forma a dar plenas condi¢des de realizacdo e de
obtencdio do objeto conveniado, responsabili ando-se por todos os encargos |trabalhistas e
previdenciarios.
Paragrafo unico- Fica, desde ja, estabelecida que a Entidade ¢ responséavel pelo pagamento de
pessoal. devendo ficar esclarecido que inexiste responsabilidade da Administraggo Publica
por encargos ou dividas trabalhistas, previd ngqauas fiscais e comercia's fesuyltantes da
da ENTIDADE.

execucio deste ajuste, no caso de inadimplénci
CLAUSULA QUARTA- DO VALORE DO CURSOS
O valor anual do presente Convénio é de F .250,00 (noventa e seis mijl, duzentos ¢
cinquenta reais), com valores mensais pagds pela Cedente de R$ 9.625.00 [(nove mil

seiscentos € vinte e ¢inco 16&15}
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1) SCFV - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE

VINCULOS
UNIDADE ORCAMENTARIA: 020801; 02020
PROGRAMA: 08
PROJETO DE ATIVIDADE: 2150; 2157
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00
FONTE DE RECURSO: MDS/SCFV/RECURSQOS PROPRIOS

§1° - Os recursos financeiros tratados nesta clausula serdio depositados em contas g¢specificas
de cada projeto. na agéncia: 2048-6, Conta Cmfrente: 32.976-2 Banco o Brasil. sendo
estas contas da Entidade destinada somente a recr':ber os recursos repassados.| bem como a
formalizar a prestagdo de contas. | '
§2°- Em relagdo aos recursos de que trata esta dlausula, a ENTIDADE deveré:
1. no periodo correspondente ao intervalg entre a liberacdo das parce as|e gua efetiva
utiliza¢do aplicar os recursos em cadernetas da poupanga de institui¢do| financeira de
curto prazo ou operagdo de mercado gberto, lastreada em titulos da divida publica.
quando a utiliza¢do dos mesmos verificar-se em prazos menores que im|més:
computar, obrigatoriamente, as receitas fin nceiras auferidas a crédito do ¢onvénio e
utiliza-las exclusivamente, na execugéo|do Fbjeto conveniado.
2° ‘d

o

§3° - O descumprimento do disposto no § [2° desta clausula obrigara ¢ ENTIDADE a
reposi¢do ou restituicdo do numerario equivalehte aos rendimentos do mercado financeiro no
periodo. devidamente atualizado até a data do efetiFo deposito.

§4° - Fica estabelecida a restituicdo de qualquer eventual saldo de recursos repassados,

inclusive os rendimentos de aplicacio financeira 8 SECRETARIA, na dsta da conclusao

ou extincido do convénio.

CLAUSULA QUINTA- DA LIBERACAO DOS RECURSOS
Os recursos financeiros de que trata a clausula pnterior sao liberados, apos solidita¢do mensal
feita pela entidade no protocolo da Prefeitira, estando condicionadas a gprpvagdo da
prestagdo de contas parcial apresentada.
§1° - O descumprimento, pela ENTIDADE, d¢ qualquer obrigacdo pactuade. ngste conveénio.
ensejara a suspensdo do repasse dos recursos fihanceiros, até que seja regularizada p situacdo.

CLAUSULA SEXTA- DA PRESTACAO DE CONTAS
A prestagdo de contas dos recursos consignpdos ao convénio. nos termos |da legislacdo
vigente. serd feita_por meio de Prestacdio de Contas Parcial e de Presta¢io de Conta
Final. na seguinte conformidade:
I- a Prestagdo de Contas Parcial devera ser @ resentada & SECRETARIA, mensalmente. até
30 (trinta) dias ap6s o fim do més a ser apreser ado, por meio de:
a) Oficio de encaminhamento de Pyestacdo de Contas;




e ik
STERN T

b) Copia de todos os documentos cpm robatdrios das despesas reali
recursos do Convénio, contendo a identificagdo da convenente € 0 nim

e é

de Convénio;

¢)

rendimentos auferidos da aplicagdo dos

d)
e)
f)
g)
h)
)

II-A Prestacdio de Contas Final devera ser aprs
apos o termo final da vigéncia do convénio €
composta dos seguintes documentos:

a)
b)
¢)
d)
e)

Convenente.

§1° - No caso do objeto do convénio ndo
Convenente deverad enviar, mensalmente, &
atividades desenvolvidas que atestem a consecy

§2°- Ficam as entidades que celebram conve
obrigadas a manter a disposi¢do do orgdo ou ntidade concedente e dos Or3ad
interno. pelo prazo de 10 (dez) anos, contados [da aprovagdo da prestagéo ou tol
final. todos os documentos relacionados ao convénio.

$3° A Entidade fica autorizada, independentemente da celebragdo de termo de

Balancete Financeiro, evidenci

Conciliagdo bancaria, quando ne
Relagdo de pagamentos;
Extrato de movimentagéo de con
Extrato bancario de aplicagio da
Cépia do plano de trabalho;
Execugdo Fisico-Financeira.

Relatorio de cumprimento do ob,
Extrato da movimentagao da con
Extrato bancério de aplica¢do da

Concilia¢do Bancaria, se necesslrlo

Comprovante de recolhimento

I¢d0 do objeto.

recursos recebidos em tran
recursos, quando for o caso, ¢ 0s
cessario;

ssentada 8 SECRETARIA, até 3
de cada uma de suas eventucis

etol do convénio;
ta da conta bancdria vinculada ag
disponibilidade financeira, quan
saldo do remanescente a conta

envolver repasse de recurscs
Concedente, relatorio circang

ios com a Administragdo Publ

ta Bancaria vinculada ao Convénjo:
disponibilidade financeira, quando

do

ca

zadas com 0S
ero|do Termo

sferéncias, 0s
saldos;

houver:

D (trinta) dias
prorrogacgdes.

h Convénio;

houver:

indicada pela

[indanceiros. a
tanciado das

Municipal

s do controle
mada e contas

adijtamento. a

utilizar os recursos repassados no tltimo més|de vigéncia estabelecido na Cldusyla Oitava.

bem como no derradeiro més de eventuais prorrogagdes, durante 0 prazo de 3
ficando desde ja esclarecido que essa autoriza¢do ndo implicara prorrogagac d
apresentagdo da Prestagdo de Contas Finala §

CLAUSULA SETIMA- DA EXECUCAOCE
O controle e a fiscalizagdo da execug@o
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTE
especifica e também pela ENTIDADE, ao se

cretaria.

FISCALIZACAO

(trinta) dias,
b prazo para a

do presente ajuste serdo replizados pela

ENCIA SOCIAL- SEMAS, lea
i representante legal designiado.

Geréncia

EsperaN(ifig

| e gue c g
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CLAUSULA OITAVA- DA VIGENCIA
Este convénio terd vigéncia de 10(dez) meses, tendo inicio em 01/03/2016 pet

efeitos até 31/12/2016, podendo ser prorrogado por igual ou sucessivo perioda,

legislagdo vigente, apos proposta previamente justificada da ENTIDADE ¢ a
Titular da SECRETARIA, baseada em Parecer Técnico favordvel dos orgios

pela execugdo e fiscalizagio deste ajuste.

CLAUSULA NONA- DA RENUNCIA E DA RESCISAO

O presente convénio poderd, a qualquer tempo, ser renunciado, por qualquzr
mediante notificacdo escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias; e sera T
infracdo legal ou descumprimento das obrigagoes assumidas, ou pela sipe
norma legal ou fato que o torne juridica, material o formalmente inexequivel.

ei Federal n.° 8.666/93 sio
a constata¢do das seguintes s

§1°- Nos termos que dispde o art. 116, §3° da L
renuncia ou a rescisdo do Convénio, dentre outras,

b com o Plano de Trabalhc:
al nos prazos estabelecidos;

Utilizagdo dos recursos em desacords
Nio prestagio de contas parcial ou fi
Atraso injustificado no inicio da execugdo do seu objeto pot

a)
b)

¢)

rdu
Ig
hto
re

dos
eSC
rve

mq
1tug

m

(sessenta) dias, contados da data do recebimento dos recursos finance

d)
e)

f)

Descumprimento da clausula segunda;
Nio adequagio das agdes quanto a legislagdo vigente da Politica g
Social.

Atraso injustificado na liberagdo dos recursos pela-SECRETARIA;

la A

d

rando seus

speitada a
riza¢do do
sponsaveils

participes
indido por
niéncia de

tivos para
icoes:

ais de 60

1ros:

Assisténcia

participe

§2°- Na ocorréncia de qualquer das hipoteses prevista nesta clausula. ¢
respondera pelas obrigacdes assumidas até a data do rompimento ou extingac dg

$3°- Quando da renuncia ou conclusdo do convénio. os saldos financeircs 1
deverdo ser devolvidas pela ENTIDADE a FMAS. Em caso de rescisdo
ENTIDADE devera devolver a totalidade dos recursos transferidos pela SH

quando for o caso.

§4°- Em todos os casos mencionados no §1° desta clausula. os valores serad
partir da data do repasse dos recursos, por meio da aplicagdo dos indices da ren
cadernetas de poupanga, ou outro que, eventualmente. venha a ser instituido p
competente, até a data de sua restitui¢go.

§5°- Os recursos provenientes do resultado das aplicagdes financeiras, quando
pela ENTIDADE. serdo aplicados em outros projetos beneficentes a pe
informando 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIAS SOCI

aplicagoes.

ac

em|
dq
- CH

ut
nun
ela

nag
550
Al

ordo.

anescentes
ajuste. a
XETARIA.

ilizados. a
eragdo das
autoridade

utilizados
As carente
de suas




ESTADO

PIAUI
PREFEITURA MUNICIRAL DE ESPERANTINA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ: 06.138.863/0001-06

§6°- A devolugdo, tratada nos paragrafos ant riores, serd feita ao Municipio|por meio de
recolhimento dos valores a conta bancérid indicada pela SECRETARIA, Ino prazo
improrrogéavel de 30 (trinta) dias do evento, s b pena de imediata instauracio de tomada de
contas especial do responsavel, a ser proyid nciada pela autoridade competente da
SECRETARIA., nos termos do que dispde o artjgo 116, §6°, da Lei Federal n” 8,666, de 21 de

junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA- DAS PENALIDADES
Como menciona o art. 116, § 3° da Lei Feder.
SECRETARIA o valor transferido, atualizado
acrescido de juros legais na forma da legislagfio plicavel aos débitos para cqm @ Fazenda
Nacional, nos seguintes casos:

a) Quando ndo for executado o objeto do onvenlo

b) Quando ndo forem apresentadas as re'ch;oes de contas no prazo :stabelecido:

n° 8.666/93 a ENTIDADE deverd| restituir a
e¢ebimento.

]

onetariamente, desde a data do

¢) Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida;
d) Quando as agdes executadas nao tjverem em consonancia com a legislagdo em

vigor da Assisténcia Social.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS ALTERACOES
Este convénio podera ser aditado, mediante tgrm ﬁ proprio, por acordo enire jos |participes.
njedlante proposta previamente justificada.
ficagdo de reserva de recursos|suficientes a
|
\

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA PUBL CACAO
A SECRETARIA providenciara a publicagéo |do extrato deste convénio, no Ongdq oficial de

imprensa. no prazo de 30 (trinta) dias. na formd e prazo para os fins da lei.

para suplementar, se necessario, o seu valo
autorizagio do Titular SECRETARIA, e ver
suportar as despesas decorrentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DAS OWDICOES GERAIS

Pactuam. ainda. os participes, as seguintes condi¢
I- todas as comunicagdes serdo consideradas como regularmente efetuadas, se entregues nos

enderecos dos participes, devidamente compro ado por recibo;
[I- as reunides entre os representantes credericiados pelos participes, bem como| quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagdes na exepucao do objeto do convénio. serdo registradas

em ata ou relatdrio circunstanciado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO FO
Fica eleito o Foro de Esperantina-PI} para dirimir quaisquer questies|resultantes da

execucdo ou interpretagdo deste convénio] que ndo puderem  sg resolvidas

-

administrativamente.

Q/
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CLAUSULA DECIMA QUINTA- DOCUMENTOS DE APRESE

NECESSARIA
Os Contratos e Convénios celebrados pelos Orgaos da administra¢ac

NTACAO

b Direta e

Indireta da Prefeitura Municipal de Esperantina:Pl devem conter, em stas|clausulas. as

seguintes exigeéncias:
[- Nos termos Contratos e Convénios que resultem em Jespes
Prefeitura;
a) Prova de inscri¢do da ent{dade no cadastro imobiliario de pon
CMC;

b) Apresentagdo de certid

municipais;
¢) Conforme o caso, as segujnt

egativa de débito. relat val aq
obrigagdes;
1. Nao substituto tributdrio fica obrigado, ao tomar servigos

juridica, a exigir a Nota Fiscal de Servigos. e de pessoa
inscrita no CMC, reter o ISS na fonte e recolher a Pref ety

as para a
tribuintes-

s tributos

de pessoa
fisica ndo
ra;

2. Substituto tributdrio fica obrigado a reter o ISS na -onte de todos os

servicos tomados, tanto|de pessoa fisica ndo inscrita
quando de pessoa juriflica e recolher a Prefeitura.
E por estarem de acordo com as clausulas e condi¢bes ajustados, firmam o presgntg

no CMC.

Termo de

Convénio em 02(duas) vias de igual teor, ng presenca das testemunhas abaixo| para que

produza os efeitos legais.

Esperantina, 01

o~ 1‘ ?
%LIZ? fIGELA CAR

Secretaria Municipal de
Contrata

Fhode U Omdradu bouse

ASSOCIACAO PARA O BEM ESTAR DO
MENOR DE ESPERANTINA-AMARE
CNPJ 12.175(485/0001-33

Contratada

ssisténcia Social
e

TESTEMUNHAS: A

15D 2 Bohore &S oma A P°_Goma Magen e FliviuA

x ¢

CPF: 9i5£ 9990383 dpFi 385 255 2063
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PLANO DE TRA#ALHO 2016

1- DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE

AsSOCIACAO PARA O BEM ESTAR DO MENOR CARENTE DE ESPERANTINA / AMARE

CNPJ
12.175.485.0001-33

ENDERECO (sede) E-MAIL
MORRO DA AMARE, 01 BAIRRO SANTA LUZIA amarebrasil@yahoo.com.br
CIDADE U.F CEP DDD/TELEFONE ESFERA ADM.
ESPERANTINA Pl 64.180-000 (86) 99933 6183 PRIVADA
BANCO AGENCIA | CONTA CORRENTE | NOME DO RESPONSAVEL
BANCO DO BRASIL |2048-6 |32.976-2 ISABELLE ANDRADE SOUSA
C.1./ORGAO EXPEDIDOR CPF CARGD
2008806541-8 SSP/CE 770.455.483-20 PRESICENTE
ENDERECO: CEP:
RuUA QUATRO DE OUTUBRO, 118 - CENTRO, ESPERANTINA, Pl 64.180-000
2 - OUTROS PARTICIPANTES
NOME CGC/CPF E.A
ENDERECO DDD/TEL/FAZ CEP
3 - DESCRICAO DE ATENDIMENTO
TITULOS DO PROGRAMA / ACAO PERIODO DE mswcib
AMARE - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTOS DE VINCULOS wico i
FAMILIARES E ESCOLARES DE CRIANGAS E ADOLESCENTES FEVEREIRO / 2016 ' DEZEMBRO / 2016

Identificagdao do Programa

Seus principais objetivos:

e O enfretamento da vulnerabilidade social, (re)-construindo vinculos familiares e
comunitarios, as histérias individuais devidos aos traumas impostos por conviivéncia com

a droga, trabalho infantil precoce, violéncia e promiscuidade doméstica,

falta de vinculos (orfandade, abandono e negligéncia);

4

ome aguda,

e A formacdo a participagdo na sociedade e cidadania com a conscientizagdo de direitos e
deveres, dos perigos do envolvimento com a droga, posturas de solidariedade, partilha e

« O desenvolvimento fisico e psiquico sadio por meio de alimentacdo suplementar, pratica
do ludico, esportes, educag3o a higiene e saude. Visa a crianca integracla ¢onsigo mesmo
(corpo e psique), com as pessoas com as quais se relaciona (integragéo soc al) e como

ecossistema (ambiente), valorizando disciplina, religiosidade, ética e a cidadania.
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Justificativa da Proposi¢do NV

RAIZES HISTORICOS - Esperantina registrava, até o inicio dos anos noventz, isto €, antes da
fundacdo da AMARE - Associagdo para o Bem-Estar do Menor Carente de Esperantina — Piaui,
centenas de meninos e meninas na rua. A cidade, por ser polo econdémico, recebe o afluxo de
milhares de lavradores do interior circunvizinho. O consequente desenraizamento de suas
origens culturais, familiares e profissionais resulta em perigosas ca éncias e no
embrutecimento dos meios de luta pela sobrevivéncia fisica. A mutacdo do conjunto protetor
da familia na sociedade agréria para o individualismo da sociedade contemporgnea deixava as

criancas e os adolescentes a mercé da propria sorte. Abandonados por seus genitores, 0s

meninos lutavam nas ruas, no matadouro, nas carvoarias e no lixao por pao, afeto e
reconhecimento. Surgiam as drogas que substituiam afeto por alucina¢3o. Irrompia a violéncia
na conquista frustrada do reconhecimento. lludia a prostituicdo o desejo por amor. Contudo,
n3o fosse a entrada precoce de criangas e adolescentes no mercado de trabalho, ¢colocados &
pelas préprias familias ou com o consentimento destas, para ajudar no orgamento familiar,
mais grave era o abandono da escola, pela jornada de trabalho cansativa. .\ entidade realiza
um conjunto de medidas de protegdo, desenvolvimento integral e integra;ao de criancas e

adolescentes na comunidade que se aprimora nesta proposta.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: De acordo com a sua infraestrutura, disponivel em dois
prédios, ginasio polivalente e vasto ambiente de jardins e se adequandag aps recursos
humanos, a capacidade de atendimentos se estabilizou em 430 atendimentos didrios, divididos

em dois turnos.

PROFISSIONAIS DISPONIVEIS: A equipe profissional é formada por um gerente administrativo,

duas psicopedagogas, uma pedagoga, uma assistente social, sete educadoris socfais de nivel
universitario incompleto, uma secretéria, uma auxiliar de escritério, trés vigias diurnos, uma
cozinheira e duas zeladoras. Estes profissionais pertencem ao quadro permanente da
instituicdo. Prestam consultoria como sécios voluntérios, uma assistente social @ um técnico de
informatica. Continua, em 2016, a contratagdo de servicos de uma psicologa, trés musicos

profissionais como instrutores e quatro orientadores sociais, nivel médio.

ABRANGENCIA: AMARE atendera, em 2016, em média a 400 criancas e adolescentes da
periferia de Esperantina, em especial dos bairros Batista de Amorim, Cristo Redentor, Santa
Luzia, Pedreira, Avenida Bernardo Bezerra, M3o Santa, Bernardo Rego, Fazendinha e Alecrim,

na faixa etaria de 7 a 16 anos, de ambos 0s sexos.

BASE FiSICA E INSTALACOES: AMARE possui base fisica prépria em dois prédigs. O centro de
atendimento foi construido nos anos 1991/93 (440 m2, um saldo polivalente, trés salas
amplas, cozinha, sala de informatica, depésito e instalagdes sanitarias). Ao lad edificado o
prédio administrativo (sala de atendimento individual, dois escritérios, sala de m
reunides, instalagdo sanitaria). Em 2006 foi adicionado um ginasio esportivo.

abrange horta, jardim, trés galpdes de convivéncia ambientais e um pomar.
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4 - PROGRAMA DE EXECUCAO (METAS, ETAPA OU FASE)
4.1. SCFV | |
INDICADOR DURACAO
META ESPECIFICACAO FISICO
UNID. QUANT. | INICIO| | TERMINO
A = =
g [AeomnsiSfeasnto Sl Familias 140 |Fev/16 | Dez/16
domiciliar mensal)
Oficinas teatro, artes manuais e Criangas /
y sy [
2 musica, Formacgdo de Cidadania adolescentes i Fev 16 | Dez/16
Criangas /
/[
3 Esportes, danca e lazer adolescerftes 200 |Fev/16| Dez/16
l = Tl -
4 ncl-usao digital / Criangas / 75 Fov /16 | Dez/16
Projeto Valores adolescentes
5 Alimentac3o (refei¢do e lanche diario) friangas/ 200 |Fev/16 | Dez/16
adolescentes
6  |Transporte Assistidos friangag/ 105 |Fev/16 | Dez/16
adolescentes
Observacdo: Os recursos da Prefeitura Municipal de Esperantina / Secretaria Municipal
de Assisténcia Social contemplam o acompanhamento a 200 criancas e addlespentes na
faixa etéria de 7 a 15 anos (distribuidos sobre oijto coletivos a 25 assistidcs).
5 - PLANO DE APLICACAO DA SUBVENCAO SOCIAL
Natureza das Despesas Proponente Cedent2 Total
Cédigo Especificacdo
3390.30 | Material de Consumo 28.000,00 28.000,00
3390.36 Servicos de Terceiros — Pessoa 66.000,00 66.000,00
Fisica
3320.39 |Outros Servigos de Terceiros — 16.000,00 16.000,00
Pessoa Juridica
Yotsl Corsl 0,00/  110.000,00 110.000,00
Observacdo: A subvengdo social solicitada para o custeio dos servigcos pcerfalz RS 50,00 /
més per capita distribuidos sobre 11 meses (fevereiro a dezembro de 2016) para 200
criancas e adolescentes de um total de, no minimo, 400 assisti fi
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7 - DECLARACAO DE CONTRIBUICOES DA AMARE

Sao as responsabilidades e atribuicdes da AMARE:

1. Executar, diretamente ou por meio de terceiros, e neste Ultimo czso mediante
contrato escrito, o objeto deste Plano de Trabalho;
2. Realizar as despesas necessdrias a consecucdo dos objetivos de acordo com a
legislagdo pertinente;
3. Realizar a prestacdo de contas junto dos recursos recebidos, no prazo| de 30
dias apos transferéncia dos valores;
4. Aplicar os recursos exclusivamente na promocdo junto a comunidade
esperantinense e, em especial, a populagdo de menores carerte, medidas
socioeducativas em diversas dreas, por meio de aulas tedricas e|aulas de
campo, bem como, incentivar a integracdo social dos menores carentes do
Municipio de Esperantina, com acompanhamento para estudos, atividades
culturais, de lazer, de iniciagdo profissional, dentre outras que buscardo a
integragao social desses jovens;
5. Requisitar a Prefeitura Municipal de Esperantina, a qualquer tempo, todas as
orientacdes e informagcdes que se fizerem necessdrias & execucdo e/ou
prestagcao de contas;
6. Complementar esta subvencdo social com recursos préprios ou adquiridos por
outras parcerias para suprir integralmente as necessidades financeiras.

8 - DECLARACAO | e

Na qualidade de representante legal da Amare — Associacdo para o Bemr-Estar do
Menor Carente de Esperantina - Pl, declaro para fins de prova junto ac canvénio a
qual se vincula o presente Plano de Trabalho, para os efeitos e sob as penas da Lei,
que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com quais
orgaos ou entidades que impeca a transferéncia dos recursos aqui previstos.

Esperantina (Pl), ___/___ /2016 o e Omadradud oidse
Isabelle Andrade Sousa

Presidente da AMARE

9- APROVACAO PELO CONCEDENTE ]

Aprovado

Local e Data o Concedente
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