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ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDOANONATO
GABINETE DA VEREADORA NILVANIA DA SILVA NASCIMENTO

“Sugere ao Poder Executivo Municipal a revisdo da
gratificagdo atribuida aos Enfermeiros do Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia e da Unidade de Pronto
Atendimento, a revisdo dos plantdes extraordinarios de
24 horas, bem como a instituicdo de programa de
incorporacdo progressiva da referida gratificacdo ao
vencimento base, e da outras providéncias”.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO NONATO, ESTADO DO PIAUI, faco

saber que o Plenario da Camara Municipal de Sdo Raimundo Nonato aprovou e, eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica proposta a revisdo do valor da gratificacdo atribuida aos Enfermeiros do
Servico de Atendimento Moével de Urgéncia e da Unidade de Pronto Atendimento,
submetidos a jornada de 24 horas semanais, constante do Anexo IV da Lei Complementar
Municipal n° 164, de 2 de julho de 2012, passando de R$ 1.189,34 para R$ 1.914,66.

Paragrafo Gnico. A revisdo prevista no caput tem por finalidade corrigir a acentuada
distorcdo existente entre os valores das gratificagbes atribuidas aos enfermeiros
municipais submetidos as jornadas de 24, 30 e 40 horas semanais, promovendo maior

coeréncia na estrutura remuneratéria instituida pelo Plano de Cargos e Salarios da
Saude.

Art. 2°. Fica proposta a revisdo da base de calculo dos plantdes extraordinarios de
24 horas realizados pelos Enfermeiros do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia e da
Unidade de Pronto Atendimento, quando existentes e regularmente autorizados, de forma
aassegurar que 0 valor do plantao extraordinario corresponda ao valor do plantdo normal

de 24 horas acrescido de 50%, observada a composicdo remuneratéria aplicavel a cada
unidade.

§ 1°. Para os Enfermeiros do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia, considerando a
remuneracao bruta atualmente informada de R$ 5.664,33, o plantdo normal de 24 horas
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corresponde a R$ 1.132,87 e o plantdo extraordinario, com acréscimo de 50%, corresponde a
R$ 1.699,30.

§ 2°. Com a revis&o da gratificagao prevista no art. 1°, e mantida a mesma metodologia
atualmente utilizada para apuragdo do plantdo normal dos Enfermeiros do Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia, a remuneracdo bruta de referéncia passa a R$ 6.389,65,
resultando em valor estimado de R$ 1.277,93 para o plantdo normal de 24 horas e de R$
1.916,90 para o plantdo extraordinario de 24 horas, acrescido de 50%.

§ 3° Para os Enfermeiros da Unidade de Pronto Atendimento, o Poder Executivo
Municipal devera apurar, com base na folha de pagamento e na legislacdo aplicavel, a
composicao remuneratoria utilizada no célculo do plantdo normal e do plantdo extraordinario,
assegurando a incidéncia do acréscimo de 50% sobre o valor do plantdo normal de 24 horas.

§ 4°. O valor do plantdo extraordinario devera ser automaticamente revisto sempre que

houver alterag&o das parcelas remuneratérias consideradas na base de calculo do plantao
normal, de modo a evitar defasagem e preservar o adicional de 50%.
§ 5°. O Poder Executivo Municipal, por ocasido do encaminhamento do projeto de lei, devera
confirmar, mediante estudo técnico da folha de pagamento e da legislagéo municipal aplicavel,
as parcelas remuneratérias que integram a base de calculo do plantdo normal e do plantéo
extraordinario em cada unidade, preservando-se os critérios mais favoraveis ja regularmente
adotados e os direitos funcionais constituidos.

Art. 3°. O valor estabelecido no art. 1° sera considerado para fins de reestruturacdo
remuneratoria dos Enfermeiros do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia e da Unidade de
Pronto Atendimento com jomada de 24 horas semanais, mediante incorporagéo progressiva da
gratificacdo ao vencimento base, observados os requisitos constitucionais, legais,
previdenciarios, financeiros e orgamentarios.

Art. 4°. A incorporacao sera realizada progressivamente no periodo de 24 meses, em 4
etapas sucessivas, correspondentes a 25% do valor da gratificacdo a cada 6 meses.

I. apos 6 meses, incorporacio de 25%:

Il. ap6s 12 meses, incorporagéo acumulada de 50%:
lll. apds 18 meses, incorporagéo acumulada de 75%;
IV. apds 24 meses, incorporagéo integral de 100%.

§ 1°. Considerado o valor de R$ 1.914,66 estabelecido nesta proposta, cada etapa
correspondera a aproximadamente R$ 478,67, realizados os ajustes de centavos necessarios
na ultima etapa.
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§ 2°. A medida que cada parcela for incorporada ao vencimento base, sera reduzido, em
igual proporgéo, o valor remanescente da gratificacao, de modo a promover sua absorgdo
gradual pela estrutura permanente de vencimentos.

§ 3° A implementacéo devera preservar os direitos funcionais legalmente constituidos
e observar os reflexos decorrentes da alteracdo do vencimento base sobre as vantagens
funcionais cuja legislagdo determine incidéncia sobre ele.

Art. 5°. O Poder Executivo Municipal realizara estudo de impacto orcamentario,
financeiro, atuarial e previdenciario necessario a implementagdo das medidas previstas nesta
Lei, observando a legislag&o fiscal vigente.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das
dotagGes orgamentarias proprias do Municipio, suplementadas, se necessario, observados 0s
limites legais de despesa com pessoal.

Art. 7°. O Poder Executivo Municipal promovera as alteragdes necessarias no Plano de
Cargos e Salérios da Saude, instituido pela Lei Complementar Municipal n® 164, de 2 de julho
de 2012, e nas demais normas municipais relacionadas a matéria.

Art. 8°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicac&do, observados, para a
producéo dos respectivos efeitos financeiros, o cronograma previsto nesta Lei e a legislacéo

orcamentaria e fiscal aplicavel.

Plenario da Camara Municipal de Sdo Raimundo Nonato, Estado do Piaui, aos
dezesseis (16) dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis (2026).
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JUSTIFICATIVA

O presente Indicativo de Projeto de Lei tem por objetivo promover a valorizacdo dos
Enfermeiros do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia e da Unidade de Pronto
Atendimento do Municipio de S&o Raimundo Nonato, mediante a correcdo de relevante
distorgao existente na estrutura das gratificagdes estabelecidas pelo préprio Plano de Cargos
e Salarios da Saude, bem como mediante a revisdo do critério de calculo dos plantdes
extraordinarios de 24 horas, quando aplicaveis.

A Lei Complementar Municipal n® 164, de 2 de julho de 2012, estabeleceu em seu Anexo
IV gratificacbes especificas para enfermeiros submetidos a diferentes jornadas e areas de
atuacdo. Para os Enfermeiros do Programa Salde da Familia e do Centro de Atencao
Psicossocial, com jornada de 40 horas semanais, foi fixada gratificacdo de R$ 1.982,24. Para
o Enfermeiro da Regulagédo, com jornada de 30 horas semanais, foi fixada gratificagcao de R$
1.940,00. Para os Enfermeiros do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia e da Unidade de
Pronto Atendimento, com jornada de 24 horas semanais, foi fixada gratificagio de apenas R$
1.189,34.

A comparagéo revela uma descontinuidade acentuada. Entre as jornadas de 30 e 40
horas semanais, embora exista diferenca de 10 horas de trabalho por semana, a gratificacdo
aumenta somente R$ 42,24 Entretanto, entre as jornadas de 24 e 30 horas semanais, cuja
diferenca € de apenas 6 horas, ocorre uma diferenga de R$ 750,66.

Em termos percentuais, a gratificacdo correspondente a jornada de 30 horas representa
aproximadamente 97,87% da gratificag&o correspondente a jornada de 40 horas, enquanto a
gratificacdo dos Enfermeiros do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia e da Unidade de
Pronto Atendimento com jomada de 24 horas corresponde a apenas 60% do valor atribuido a
jornada de 40 horas.

Nao se pretende estabelecer equiparacéo automatica entre jornadas distintas. O objetivo
e corrigir uma ruptura objetiva na progresséo dos valores estabelecidos dentro da propria
estrutura remuneratéria municipal.

Tomando como referéncia a progressao observada entre as jornadas de 30 e 40 horas,
a diferenca de R$ 42,24 corresponde a R$ 4,224 para cada hora semanal acrescida. Aplicando
0 mesmo padréo a diferenga de 6 horas entre as jornadas de 24 e 30 horas, obtém-se o valor
projetado de R$ 1.914,66 para a gratificagéo dos Enfermeiros do Servico de Atendimento Mével
de Urgéncia e da Unidade de Pronto Atendimento com jornada de 24 horas semanais.
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Assim, a gratificagdo atualmente fixada em R$ 1.189,34 passaria para R$ 1.914,66, com
acrescimo de R$ 725,32, correspondente a uma recomposigdo aproximada de 60,98%.

A revis&o da gratificagdo também repercute na necessidade de atualizag&o dos plantdes
extraordinarios de 24 horas, quando realizados. No caso dos Enfermeiros do Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia, conforme os valores atualmente praticados e informados, a
remuneragao bruta de referéncia € composta por salario base de R$ 2.887,09, insalubridade
de 20% no valor de R$ 577,42, gratificacdo de R$ 1.189,34, adicional noturno de R$ 577,42 e
gratificacao por tempo de servico de R$ 433,06, totalizando R$ 5.664,33. Para os Enfermeiros
da Unidade de Pronto Atendimento, a composi¢ao remuneratoria devera ser confirmada pelo
Poder Executivo Municipal, a partir da folha de pagamento e da legislagéo especifica aplicavel.

A partir da remuneracéo de referéncia informada para os Enfermeiros do Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia, o plantdo normal de 24 horas corresponde a R$ 1.132,87 e o
plantdo extraordinario, acrescido de 50%, corresponde a R$ 1.699,30. A relacdo matematica
atualmente observada indica que o plantdo normal equivale a um quinto da remuneracéo bruta
mensal de referéncia.

Com a atualizag&o da gratificagdo para R$ 1.914,66, a remuneracéo bruta de referéncia
dos Enfermeiros do Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia, consideradas as demais
parcelas nos valores atualmente informados, passa para R$ 6.389,65. Mantida a mesma
metodologia, o plantdo normal de 24 horas passa a aproximadamente R$ 1.277,93 e o plantdo
extraordinario de 24 horas, com acréscimo de 50%, passa a aproximadamente R$ 1.916.90.
Para a Unidade de Pronto Atendimento, os valores deverdo ser calculados segundo a
composicao remuneratoria efetivamente aplicavel aos seus enfermeiros.

A proposta, portanto, busca impedir que a revisdo da remuneragéo ordinaria produza
uma nova distor¢do no pagamento do servigo extraordinario. Por essa razdo, recomenda-se
que o valor do plantéo extra ndo permanega fixado nominalmente, mas seja vinculado @ mesma
base de calculo do plantdo normal, acrescida de 50%, com atualizagdo automatica sempre que
houver alteracéo das parcelas remuneratorias consideradas nessa base.

A medida encontra fundamento também nos principios estabelecidos no préprio Plano
de Cargos e Salarios da Saude, que contempla a valorizacéo do profissional de satde e
considera, para a estruturacéo da carreira e da remuneragéo, a complexidade das atribuicoes,
os diferentes graus de responsabilidade, a experiéncia profissional e as condi¢des e requisitos
especificos exigidos para o desempenho das fungdes.
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A atuacao dos Enfermeiros do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia e da Unidade
de Pronto Atendimento possui elevada responsabilidade técnica e assistencial. No atendimento
movel, esses profissionais prestam assisténcia pré-hospitalar em situagdes de urgéncia e
emergéncia, inclusive em ambientes externos as unidades de salde Na Unidade de Pronto
Atendimento, atuam na assisténcia continua a pacientes em situagdes agudas, potencialmente
graves, participando da avaliagéo, estabilizacéo, monitorizacgdo e continuidade do cuidado. Em
ambos 0s servigos, as atribuicdes exigem capacidade técnica, tomada rapida de decisdo e
atuacao integrada com os demais componentes da rede de urgéncia e emergéncia.

Tambem merece consideragdo o precedente administrativo e legislativo recente
relacionado aos Condutores Socorristas do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia. A
legislagdo municipal de 2026 estabeleceu tratamento remuneratorio especifico para esses
profissionais, e o Poder Executivo Municipal encaminhou & Camara Municipal projeto destinado
especificamente & definicdo de seu vencimento base. Esse precedente demonstra a
possibilidade de o Municipio identificar distorcbes remuneratérias e promover ajustes
legislativos especificos em sua estrutura de pessoal.

A referéncia ao tratamento concedido aos Condutores Socorristas nao busca
equiparacao remuneratdria entre cargos distintos, mas demonstra a existéncia de instrumento
legislativo municipal adequado para a revisdo de situagbes remuneratérias que merecam
correcéo e valorizagéo.

Alem da revisdo da gratificacdo e dos plantdes extraordinarios, propde-se medida
estrutural destinada a incorporag&o progressiva dessa parcela ao vencimento base. O modelo
pretende reduzir gradualmente a participacéo da gratificagdo na composi¢do remuneratéria e
fortalecer o vencimento base da carreira.

A propria Lei Complementar Municipal n° 164, de 2 de julho de 2012, dispée que
gratificacOes e adicionais incorporam-se ao vencimento somente nos casos e nas condigbes
previstas em lei. Por essa raz&o, a presente proposta prevé que a incorporagéo seja
disciplinada por legislacéo especifica.

Para reduzir o impacto imediato sobre as contas publicas e proporcionar previsibilidade
a Administragdo Municipal, propde-se que a incorporagéo ocorra ao longo de 2 anos, em 4
etapas de 25%, com intervalo de 6 meses. Considerando a gratificacéo proposta de R$
1.914,66, cada etapa representara aproximadamente R$ 478,67, até a incorporacéo integral ao
vencimento base ao final de 24 meses.
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A implementacdo devera ser precedida dos estudos de impacto orcamentario,
financeiro, atuarial e previdenciario exigidos pela legislag&o, preservando a responsabilidade
fiscal e permitindo que a Administracdo Municipal programe a absorcé&o gradual dos efeitos
financeiros da medida.

A proposta retine, portanto, 3 objetivos complementares: corrigir a expressiva distorcao
existente na gratificagdo dos Enfermeiros do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia e da
Unidade de Pronto Atendimento com jornada de 24 horas; atualizar de forma permanente e
coerente o valor dos plantdes extraordinarios, quando aplicaveis, respeitando a composicéo
remuneratéria de cada unidade; e estabelecer uma politica gradual de fortalecimento do
vencimento base desses profissionais.

Diante da relevancia do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia e da Unidade de
Pronto Atendimento para a assisténcia a populacdo de Sao Raimundo Nonato, da
responsabilidade inerente as fungdes desempenhadas pelos enfermeiros e da necessidade de
aperfeicoamento da estrutura remuneratéria existente, solicita-se ao Poder Executivo Municipal
a realizag&o dos estudos técnicos necessarios e o encaminhamento do competente Projeto de
Lei @ Camara Municipal.

Plenario da Camara Municipal de Sdo Raimundo Nonato, Estado do Piaui, aos
dezesseis (16) dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis (2026).
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ANEXO

COMPARATIVO DAS GRATIFICACOES DOS ENFERMEIROS

Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia e Unidade de Pronto Atendimento

[ Jornada Referéncia funcional Gratificacdo atual
24 horaServido de Atendimento Mével de Urgéncia e Unidade de Pronto Atendi R$ 1.189,34
30 haras Regulacéo R$ 1.840,00
40 horas Programa Satde da Familia / Centro de Atencdo Psicossocial R$ 1.882.24 J
PROPOSTA PARA A JORNADA DE 24 HORA
[ valoratual | re1189,38
R$ 1.914,66
| Diferenca R$ 725,32
Recomposicao 60,98% N
INCORPORAGCAO PROGRESSIVA AO VENCIMENTO BASE
R meses 25% Critério:
12 meses 50% acurmulado progressdo observada entre
18 meses 75% acumulado as gratificagdes de 30 e 40 horas,
| 24 meses 100% incorporado projetada para a jornada de 24 horas.
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