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Dispde sobre diretrizes de concessdo do incentivo

Jinanceiro varidvel por desempenho para os

. profissionais da aten¢do primdria da savde -
/J:’zz// 2177, #

™ ' APS, nos termos das Portarias n° 2.979 e n°
o2 - OF- 2024 N : g
;i 3.222, do Ministério da Saude, e institui o
Rosilafte da Silva pagamento. por desempenho da saide bucal na
CPF: 704.057.003-34 i Ay oy
Assessora dz Presidéncia Atengdo Primdria & Saude — APS nos termos da
Portaria N° 02/2021
Portaria GM/MS n° 960, de 17 de julho de 2023
da outras providéncias,
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAUEIRA, ESTADO DO PIAUIL, no uso de suas
atribuigdes conferidas pelo art. 30, inciso I, da Constitui¢do Federal de 1988, e pela Lei Orgénica
do Municipio, submete & apreciacdo desta Colenda Cémara de Vereadores o presente Projeto de
Lei:

Art. 1° As gratificagdes pecunidrias percebidas pelos servidores piblicos municipais no
ambito da satide publica no Municipio de Itaueira-PI, em especifico aos profissionais que
compdem as equipes de Atengdo Primaria a Satide, quais sejam, Equipes de Estratégia de
Satde da Familia, Equipes de Saude Bucal e Equipe Multiprofissional, passam a ser

chamadas de Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho.

Art. 2° As categorias profissionais da aten¢do primaria a saiide que poderdio receber o
pagamento do Incentivo Financeiro Varidvel por Desempenho sdo as de: Médicos,
Enfermeiros, Odont6logos, Técnicos ¢ Auxiliares de Enfermagem, Técnicos e Auxiliares
de Satide bucal, Agentes Comunitarios de Saude, Agentes de combate as endemias ligados
a ESF, Profissionais da Equipe Multiprofissional de Apoio a Atengdo Primaria,

Coordenadores do Programa,motoristas, vigias e auxilirares de servigoes gerais, desde que
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estejam contribuindo efetivamente para alcangar o cumprimento dos indicadores de
desempenho do programa, definidos na Portria do Ministério da Saude de n® 3.222 de 10
de dezembro de 2019,

Art. 3° A caréncia minima exigida para o s servidores, para o recebimento do

incentivo financeiro previsto nesta lei sera de 04 (quatro) meses de atuagéio no programa;

Art. 4° © Esta Lei segue as normas estabelecidas no Programa Previne Brasil, instituido
pelo Ministério da Saude por meio da Portaria n° 2.979. de 12 de novembro de 2019, que
estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Aten¢dio Primaria a Satde, no

ambito do Sistema Unico de Satde — SUS.

Paragrafo tnico. Os profissionais de saude bucal, seguirdo as normas instituidas pela
Portaria GM/MS n° 960, de 17 de julho de 2023 que trata do pagamento por desempenho
da satide bucal na Ateng@o Priméria a Saade - APS, no ambito do Sistema Unico de Saude
- SUS.

Art. 5 ° O incentivo a que se refere o artigo 1 ° desta lei sera pago com recursos do
Incentivo Financeiro por Desempenho do Programa Previne Brasil em relagdo aos
profissionais da aten¢do primaria da saide — APS, e com recursos do Programa de
inventivo por desempenho da satde bucal na Atengdo Primaria a Satde - APS , transferido
fundo a fundo pelo Ministério da Saide em decorréncia dos resultados dos indicadores
previstos na Portaria Ministerial n° 3.222/2019 e n® 960/2023, bem como, portarias futuras

que disponham sobre os indicadores de desempenho no ambito dos Programas citados.

Art. 6° O Pagamento do Incentivo por desempenho serd efetuado somente para
profissionais de saide vinculados as equipes de atengdo primaria credenciadas pelo

Ministério da Saude e cadastradas no CNES.

Art. 7 © Fazendo jus o Municipio ao incentivo financeiro de pagamento por desempenho
de que tratam as Portarias Ministeriais n° 3.222/2019 e n° 960/2023, em decorréncia do

atingimento dos indicadores previstos, o valor global serd aplicado na forma que segue:

I — Incentivo Financeiro proveniente do Previne Brasil (Portaria Ministerial 3.222/2019):

a) 50% (cinquenta por cento) para reestruturago e reaparelhamento das unidades basicas

de sdude do municipio, bem como, para agdes e politicas publicas voltadas a saude do
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b) 30% (trinta por cento) para os profissionais da satide que exercem cargos privativos de
nivel superior, devendo a Secretaria Municipal de Saude realizar o rateio do incentivo

em partes iguais entre a categoria;

¢) 20% ( vinte por cento) para os profissionais de nivel médio e técnico, vigias, motoristas
¢ auxiliares de servigos gerais, devendo a Secretaria Municipal de Saude realizar o

rateio do incentivo em partes iguais entre a categoria.
II' - Incentivo Financeiro aos Profissionais de Satde Bucal (Portaria Ministerial n° 960/2023):

a) 60% (sessenta e cinco por cento) para reestruturagio e reaparelhamento das unidades
basicas de sdude do municipio, bem como, para agdes e politicas publicas voltadas a

saude bucal do municipio

b) 25% (vinte e cinco por cento) para os profissionais da satide bucal que exercem cargos
privativos de nivel superior, devendo a Secretaria Municipal de Satde realizar o rateio

do incentivo em partes iguais entre a categoria,

¢) 15% (quinze por cento) para os profissionais nivel médio e técnico, vigias, motoristas e
auxiliares de servigos gerais, devendo a Secretaria Municipal de Saude realizar o rateio

do incentivo em partes iguais entre a categoria.

Art. 8° Para pagamento do incentivo por desempenho serd considerado o cumprimento das metas
referente aos indicadores do pagamento por desempenho definidas pela portaria Ministerial N°
3.222/2019, e portarias futuras que disponham sobre os indicadores de desempenho no ambito do

Programa Previne Brasil.

Art. 9° A avaliagdo do cumprimento das metas que tratam o artigo 4 terd como base a
apuragdo periodica realizada pelo ministério da saude, que através de um indicador
sintético final que varia de (0) zero a dez (10), mensura o desempenho da equipe,

conforme estabelecido no item 3 do artigo 2 da Portaria ministerial 3.222.

Art. 10 O pagamento mensal do incentivo por desempenho estara vinculado ao resultado

obtido pela equipe no quadrimestre anterior.

Art. 11 No caso do ndo repasse integral do incentivo Financeiro de Desempenho
pelo Ministério da Saude, o municipio ndo fard repasse do valor do incentivo

Financeiro variavel por desempenho para os profissionais.
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Art. 12 O incentivo por desempenho das equipes de atengdo primaria;

I - Tera pagamento mensal de acordo com o repasse do Ministério da Saude, no més

subsequente ao do recebimento por parte do ente municipal;

Il - Ndo se incorporara ao salario-base para nenhum efeito;

I - Nao servira de base para calculo de eventual beneficio, adicional ou vantagem;

IV - Seré reavaliada a cada quadrimestre, e o valor pago sera proporcional a nota obtida

por desempenho instituida pelo Ministério da Satde por vigéncia;

Art. 13 Nido fara jus ao pagamento por desempenho o profissional de saude atengéo

primaria que:
I - Obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servigo sem justificativa;

Il - Deixar de comparecer, sem justificativa, as reunides, atividades educativas e de

planejamento quando convocadas pela Secretaria Municipal de Saude;

Il - Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes receber qualquer adverténcia por
escrito da chefia imediata quanto ao exercicio irregular de suas atribuigdes ou se negar a
exercer agbes e atribuigdes inerentes a atengdo primaria, campanhas promovidas pelo
Ministério da Saude e agdes que beneficiem a populagdo diretamente, estiver respondendo

a processo disciplinar, assegurado o contraditério e a ampla defesa;
IV - Pertencer a equipe que ndo atingir no minimo 50% das metas instituidas;
V - For integrante do Programa Mais Médicos, pelas razdes expressas

na regulamentago do referido Programa de acordo com a Lei Federal n° 12.871 , de 22 de
outubro de 2013;

VI - Néo participar ou ndo justificar sua auséncia em cursos de qualificagdo oferecidos no

ambito pablico no qual forem dispensados de sua fungdo para participarem dos mesmos;
VII - Estiver afastado da fung@o vinculada a atengio primaria a saude;

VIl - Estiver em gozo de férias, licengas e/ou afastado da equipe de atengdo primaria por

mais de 15(quinze) dias consecutivos.

Art. 14 As despesas com a execugdo da presente lei correrfio a conta das dotagdes proprias
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do orgamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Saade dos valores

repassados pelo Ministério da Satide para tal fim, com fundamento na Portaria Ministerial
n° 2.979, de 12 de novembro de 2019.

Art. 15 O pagamento do incentivo de desempenho aos profissionais de satide estd
condicionado ao repasse regular dos recursos financeiros ao Municipio, transferidos pelo

Governo Federal.

| - O municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo do Programa Previne Brasil

caso o programa deixe de existir.

Art. 16 Em caso de suspensio provisoria do repasse por parte do Ministério da
Saude, o Municipio suspenderd o pagamento do Incentivo e s6 retomara 0 pagamento

depois de efetuado o repasse Ministerial,

Art. 17 O Poder Executivo emitird os atos regulamentares necessarios a execugio

da presente Lei.

Art, 18 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as

disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Itaueira — PI, aos 21 dias do més de margo de 2024

hl ririn
Osmundo de Moraes Andrade
Prefeito Municipal



