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Estado do Piaui
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA

Prefeitura de

Inhuma

DECRETO N° 026/2020 Inhuma - PI, 08 de junho de 2020.
Dispée a prorrogacio dos efeitos do Decreto
Municipal de n® 21/2020, que dispde sobre o
Junci to das atividades em geral, para o
atendimento minimo ds necessidades da
populagio e dos pod puiblicos, na vigéncia
do “estado de calamidade publica”, decorrente
do NOVO CORONAVIRUS (COVID-19), no
Municipio, e dd outras providéncias.

O PREFEITO DE INHUMA-PI, no uso de suas atribuigfes legais previstas
na Lei Orgénica do Municipio de Inhuma-PI; o disposto na Lei Federal n® 13.979, de
06 de fevereiro de 2020; e

CONSIDERANDO as medidas adotadas pela Prefeitura, nesse periodo
de crise na satide puablica, decorrente do novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a necessidade de permanecer a imposicdo de
medidas, de acordo com as necessidades locais, para que nao haja comprometimenta
das atividades essenciais;

CONSIDERANDO a necessidade de permanecer em isolamento, vez que,
o indice de contagio aumentou consideravelmente nos Gltimos dias, por tanto,
devendo permanecer com o funcionamento minimo para o atendimento das
demandas na drea do comércio, logistica e demais atividades essenciais; e

CONSIDERANDO ainda as medidas adotadas pelo governo do estada
do Piaui, através do Decreto estadual de n® 19.013 de 07 de junho de 2020;

DECRET A:

Art. 1° A Prorrogagao dos efeitos contido no decreto Municipal de n®
21/2020, até o dia 22 de junho de 2020;

Art. 2° Fica prorrogado a instituigio de expediente interno e horario
corrido das 08:00 as 12:00 horas, em todos os orgaos e entidades componentes da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE INHUMA-PI, ressalvados os

servigos essenciais e de interesse publico, prestados pelo municipio, que deverao
ser realizados normalmente, até o dia 22 de junho de 2020.

PARAGRAFO UNICO: exclui-se dos efeitos referentes aos horarios de
atendimento e funcionamento deste Decreto, a Secretaria Municipal de Satde e
Saneamento, Unidade Mista de Satide Inhazinha Nunes e todos os Postos de Satide.

Art.3° Ficam dispensados das atividades laborais os servidores e
colaboradores, com idade acima de 60 (sessenta) anos e as gestantes, até o dia 22 de
junho de 2020.

Art. 4° Fica suspensa a realizagao da feira livre, que acontece todas as
segundas feiras, com fechamento do mercado publico (drea interna), a proibicao de
montagem de barracas e aglomeragao de pessoas na comercializagao de animais, até
o dia 22 de junho de 2020.

Art. 5° A flexibilizagdo das medidas de isolamento social sera planejada
obedecendo os dados epidemiologicos apresentados pela SESAPI, bem como
seguindo orientagbes dos decretos estaduais e estudos apresentados pelo Comité

Municipal de Prevencao e Enfretamento ao Novo Coronavirus (COVID-19).

Art. 6° As medidas previstas neste Decreto poderdo ser reavaliadas a
qualquer momento, de acordo com a situagio epidemioldgica do Municipio.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Inhuma — PI, 08 de junho de 2020.

ESTADO DO PLALUT

o— PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA —
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOD E CULTURA -]
FONE (89) 3477-1214 \\ /
Fvtrters du RUA 15 DE NOVEMERO — 187 - CENTRO —-h-\ﬁ‘h"‘
Inhuma EMAIL: SEMECINHITMAPTER GMATL.COM

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2020

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Processo Scletivo Simplificado para Coordenador de Polo de Apoio Presencial da Universidade
Aberta do Brasil — UAB /UAPI - Polo de Apoio Presencial Luiz de Sousa Leal do Municipio de
Inhuma — PI, regido conforme instrugdes das Portarias Capes N° 183/2016, Portaria Capes 15/2017
Portaria Capes 232/2019.

2. DA FUNCAO:
Uma vaga para Coordenador de Polo UAB.

3. DOS REQUISITOS DA FUNCAO:

3.1 - Ser graduado em nivel superior,

3.2 - Docente da Educagio Basica Pablica;

3.3 - Minimo de um ano de experiéncia no magistério;

3.4 - Agente Pablico vinculado ao mantenedor do Polo UAB, podendo esse vinculo ser por meio
de cessdio de outro érgio com documentagiio comprobatéria;

3.5 - Residir no municipio do Polo UAB;

3.6 - Ndo estar nomeado em cargo em comissdo de Secretario Municipal ou equivalente.

3.7 - Carga horaria compativel com o hordrio de funcionamento do Polo UAB com 40 horas
semanais.

4. REGIME DE TRABALHO

4.1 - Fungio: Coordenador de Polo UAR

4.2 - Descrigfio das atividades: atividades de gestdio e administragiio do Polo UAR;

4.3 - Escala de trabalho: De acordo com o horério de funcionamento do Polo UAB com 40 horas
semanais

5. DA INSCRIGCAO

5.1- Periodo de inscrigdo: 12 de junho a 12 de julho de 2020.

5.2 Procedimentos para inscrigdo: A inscrigldo serd realizada mediante a entrega dos documentos
exigidos no item 6 deste edital no Departamento de Ensino da Secretaria Municipal de Educagdo

no horario das 08:00h as 12:00h.

5.3 O candidato que enviar a documentagio incompleta exigida no item 6 deste edital, ou fora do
prazo de inscrigdo, ou nio cumprir os requisitos da fungéo, ou nao atender o regime de trabalho sera
desclassificado.

6 - DA DOCUMENTACAO

6.1 - Formulario de Inscrigiio (anexo I - documentado) ;

6.2 - Curriculum Lattes (anexo 11 — documentado);

6.3 - Comprovante de formagfio superior;

6.4 - Comprovante de Docente da Educagiio Basica Pablica,

6.5 - Comprovante da experiéncia de no minimo um ano no magistério;

6.6 - Comprovante de agente Piblico vinculado ao mantenedor do Polo UAB, conforme item 3.4,
6.7 - Comprovante de Residéncia no Municipio do Polo UAB,

6.8- Declaragdo emitida pelo candidato de que ndo estd nomeado em cargo de comissio de
Secretario Municipal ou equivalente. (Anexo V)

6.9 - Declaragio de que possui disponibilidade para atuar na Fungiio de acordo com a carga horaria
estabelecida para o funcionamento do Polo UAB com 40 horas semanais. (Anexo IV)

7. DA SELECAO

7.1 - A selegio do Coordenador de Polo UAB serd realizada pela Comissdo de Selegiio do Processo
Seletivo, designada pela Secretaria Municipal de Educagio e sera realizada conforme as etapas
abaixo:

7.2 - Primeira Etapa (Fase eliminatoria ): Verificagiio dos documentos exigidos no item 6 deste
edital,

7.3 - Segunda Etapa (Fase classificatoria ): Anélise da pontuagio do Curriculum Lattes ( prova de
titulos: formagdo e experiéncia nos termos do Anexo II)

7.4 - A auséncia de qualquer documento exigido no item 6 deste edital acarretara a desclassificagdo
do candidato.

7.5 - O niio cumprimento dos requisitos da funglio acarretara a desclassificagiio do candidato.

8. DO RESULTADO DA SEI .F,CAU

8.1- O resultado da selegdo obedecerd a ordem de classificagiio dos candidatos, com base na
pontuagdo obtida na segunda etapa deste edital;

8.2 - Todas as publicagbes referentes ao processo seletivo simplificado serdo realizadas pela
Secretaria municipal de Educagéo,

9. DA CONVOCACAO
A convocagio sera realizada pela Secretaria Municipal de Educagio.

10. DO RECURSO

10.1- Cabera recurso por parte do candidato no prazo de 3 (trés) dias Gteis apos a divulgagio do

resultado,

10.2 - O recurso deverd ser protocolado pelo candidato no Departamento de Ensino da Secretaria

Municipal de Educagdo mediante o preenchimento do formulario (anexo III) e ser analisado pela

Comissiio de Selegiio do Processo Seletivo Simplificado.

10.3 - O prazo sera de 3 (trés) dias Gteis para divulgagio do parecer do recurso.

10.4 - Apods andlise dos recursos protocolados, caso haja alteragdo na ordem de classificagio dos

candidatos, novo resultado da selegio sera publicado;

10.5 - Nio caberd recurso do recurso.

10.6 - A decisiio da Comissio de Selegio do Processo Seletivo Simplificado é soberana.
(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais




(2

H ?% Ano XVIII » Teresina (Pl) - Segunda-Feira, 15 de Junho de 2020 * Edigio IVXCI 1 3
S
[

Do Pt
Furipts Hioust
- geravion ot emmmmu FICHA DE INSCRICAO
—~ PREFEITURA MUNICIPAL DEINHUMA q‘,-r' ANEXO I - DOCUMENTADO
SECRETARIA MUNICIFAL DE EDUCAGAQ E CULTURA w
FONE (89) 3477-1214
Fratet RUA 15 DE NOVEMERO - 187 - CENTRO M .
Inhuma EMAIL: SEMECINHUMAPI@GMAIL.COM — Nome Completo:
CPF N* RG N°
11. DAS ATRIBU[C@ES
I - Apoiar as agdes gerenciais da Capes e as académicas das IPES; Telefone para contato
11 - Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do polo; Possui:
III - Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribui¢io e o uso das instalagdes para a Comprovante de Formagdo em nivel superior ( ) sim
realizagiio das atividades dos diversos cursos; - () néio
IV - Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo s atividades da UAB quando for o caso; . ) o Possui: ;
WV - Articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as necessidades materiais de Comprovante de residéncia no municipio do Polo UAB ) 51‘1_11
pessoal e de ampliagdo do polo; - () ndo
VI - Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as necessidades . . e Possui: .
administrativas; Comprovante de Docéncia da Educagiio Basica Pablica () sim
VII - Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo, Possai. () ndo
VIII - Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o assistente & docéncia, os tutores e Comprovents de Agente Pablico viriculddo a0 Mantenedor do ( )sim
09 alunos; Polo UAB ( ) ndo
IX - Em parceria com o assistente & docéneia, atuar na organizagio de toda a estrutura de
atendimento da tutoria presencial incluindo definigio de horarios e escala das sessdes, coordenagao, Possui-
aplicagio das avaliagoes e atividades presenciais e posterior acompanhamento. Comprovante de Experiéncia minima de um ano no magistério () sim
X - Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribui¢io e o uso das instalagdes para a ( ) ndio
realizagfio das atividades dos diversos cursos; Possui:
X1 - Articular com os respectivos sistemas dos municipios de atuag3io do polo as ofertas e reofertas Declaragio do candidato de disponibilidade para atuar no Polo ( )sim
dos cditais vigentes; UAB com carga horéaria de 40 horas semanais ( ) ndio
XII - Plangjar, em conjunto com as IPES, a edigiio e reedigio de cursos;
XIII - Realizar eventos académicos e de integragio do polo & comunidade; Possui:
X1V - Conhecer a estrutura de funcionamento do polo e das IPES atuantes no mesmo; Declaragio do candidato de que nfio esta nomeado em cargo em ( )sim
XV - Participar das atividades de Capacitagiio e atualizagio conforme a competéncia de cada ator, comissdo de Secretario municipal de Educagiio ou equivalente ( ) ndo
XVI - Elaborar e encaminhar & COAP/DED/CAPES e a IPES relatorios periddicos de acordo com

definigdes da Diretoria de Educagiio a Distincia - DED,

XVII - Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso e a Capes; Os comprovantes e declaragdes estabelecidos na ficha de inscrigio deverdo estar anexados.
XVIII - Organizar, a partir de dados das IPES presentes no polo, calendario académico e

administrativo que regulamente as atividades nos diversos cursos;

XI1X - Receber e prestar informagdes no que couber aos 6rgdos do MEC ou correspondente no caso Inhuma — PI, de de

de polos estaduais;

XX - Promover agbes de permanéncia dos estudantes no curso visando o aproveitamento e a
diminuigio da evasdo,

XXI - Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos nos Polos UAB;

XXII - Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as agdes sob sua responsabilidade
no polo, buscando saber as suas dificuldades e razfio de auséncias, a fim de promover a sua
permanéncia e aproveitamento no curso;

XXIIT - Estar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas e das atividades no polo a cada

Assinatura do candidato

semestre; CURRICULUM LATTES SIMPLIFICADO — DOCUMENTADO
XXIV - Articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestiio do polo de acordo com PROVA DE TITULOS: FORMACAO E EXPERIENCIA
suas orientagoes. ANEXO 11
12. DAS DISPOSICOES GERAIS
Nome plet:
12.1- Os casos omi serdio tratados pela Comissiio de Seleglio do Pr o Seletivo Simplificado
designada pela Secretaria Municipal de Educagio. CPF: RG:
12.2 - Este edital ¢ regulado pelas Portarias Capes no. 183/2016, Portaria Capes 232/2019, Portaria
Capes 15/2017.
12.3 O Coordenador do Polo UAB poderi receber Bolsa conforme legislagio vigente e
regulamentages da DED/CAPES. FORMAGAO E VALORES PONTUAGCAO
12.4 - Todos os atos praticados pela autoridade responsivel pelo prooesso seletivo deverfio ser EXPERIENCIA
registrados.
12.5 - O resultado do processo seletivo deverd ser comunicado pela autoridade responsavel a Graduagdo (comprovar 10 pontos a cada graduagdo
CAPES. titulagiio) (maximo 10 pontos)
12.6 - A validade do processo seletivo ¢ de quatro anos.
12.7 - O edital do processo seletivo deverii ser submetido & assessoria juridica ou oérgio
equivalente para verificagiio de conformidade juridica. Cursos na gestdio de Polos 2 pontos para cada 10 horas de curso
12.8 - O edital do processo seletivo deverd ser amplamente divulgado, com antecedéncia minima EaD (comprovar formag#o) (méaximo 40 pontos)

de 30 (trinta) dias do prazo final de inscrigBes.
12.9 - O Processo Seletivo Simplificado se aplica exclusivamente ao Coordenador de Polo UAB

Bolsista. - A TOTAL DE PONTOS PARCIAL: FORI\'MCAO
12,10 - Ao Coordenador de Polo UAB nio bolsista o mantenedor do Polo UAB poderd indicar
uma pessoa para a fungiio, respeitando os dispositivos das Portarias Capes no. 183/2016, Portaria

Capes 232/2019, Portaria Capes 15/2017.

Experiéncia profissional em 4 pontos a cada ano de atuagiio na fungio
Coordenagio de Polos EaD (maximo 50 pontos)
(comprovar atuagio)

Inhuma — PI, 08 de junho de 2020,
TOTAL DE PONTOS PARCIAL: EXPERIENCIA

Ferreira Rufino Almondes

Tlleq Torrein Fepine Aluwrdes
Te:l.l.!;

g TOTAL DE PONTOS GERAL: FORMACAO E EXPERIENCIA
Francisca I\-'[orwu Golnes Araujo Carv iﬁ

Tﬂmmia %nm Wodrigues 'i:a} FORMACAO OU EXPERIENCIA NAO COMPROVADA NAO SERA CONTABILIZADA.

Q&»W€m&d R««,;wﬂcgawfa«.

Cicera Eroneide dos An_]os Holanda

Inhuma - PI, de de
o r—O \rt\ \ '
“‘% tonio de Oliveira Rufino jdno
Comissiio Or izad Assinatura do candidato

(Continua na proxima pdgina)
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o ESTADO DO PLAUE
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
FONE (89) 3477-1214

Ptensaoe RUA 15 DE NOVEMERO - 187 - CENTRO
Inhuma EMAIL: SEMECINHUMAPI@GMAIL.COM —
INHUMA
FORMULARIO PARA RECURSO —- MODELO
ANEXO III

Eu, , portador (a) do
documento de identidade no , CPF: , apresenta
recurso junto a esta Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado.

Objeto de contestagio:

Os argumentos:

Documentos anexos:

Inhuma — PI, de de

Assinatura do candidato

DECLARACAO DO CANDIDATO DE DISPONIBILIDADE PARA ATUAR CONFORME
CARGA HORARIA ESTABELECIDA PARA O POLO UAB
ANEXO IV

Eu, , portador (a) do

documento de identidade no ,CPF: | o .
declaro que possuo disponibilidade para atuar na fungio e atribuigGes estabelecidas na Portaria
Capes 232/2019 conforme a carga horaria estabelecida para o horario de funcionamento do Polo

UAB, sendo 40 horas semanais.

Inhuma - PI, de de

Assinatura do candidato

QARIO
i 4

E E i
90.'&1’3\‘&

ieemaspo ma PREF. MUN. DE CABECEIRAS DO PIAUI
\ AV. FCO COSTA VELOSO, SN
""F\‘lg“ 4152227000161 Exercicio: 2020

v Taian

DECRETO N° 2 , DE 01 DE FEVEREIRO DE 2020 - LEI N.20
Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

DECRETA:
Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na
impertdncia de R$656.000,00 distribuides as seguintes dotagdes:

Suplementaglio ( +) 656.000,00
02 01 00 GABINETE DO PREFEITO
28 04.122.0001.2007.0000 MANUTENGAO DOS ENCARGOS DO GABINETE 20.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESS0AL CIVIL FR: 1 001 OO
001 Recursos Ordindrios
100 000 Geral
27 04,122.0001.2007.0000 MANUTENGAOD DOS ENCARGOS DO GABINETE 1.000,00
3.3.90.14.00 DHARIAS - CIVIL FR: 1 001 00
001 Recursos Ordindrios
100 00O Geral
02 02 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO -SEMAD
40 04.122.0001.2005.0000 ASSINATURA DE INFORMATIVIOS, REVISTAS E JORNAIS 15.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 1 001 00
001 Recursos Ordindrios
100 000 Geral
4 04.122.0001.2008.0000 ENCARGOS COM A APPM 10.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 1 001 00
001 Recursos Ordindrios
100 DOD Garal
54 04.122.0001.2012,0000 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FIh 30.000,00
3.3.80.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR: 1 001 OO
001 Recursos Ordindrios
100 000 Geral
02 03 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS-SEMFIN
84 04.123.0001.2010.0000 MANUTENGAD DOS ENC. DA SECRETARIA DE FINANGAS 25.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 1 001 00
001 Recursos Ordindrios
100 00O Garal
DECRETO N° 2, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2020 - LEI N.20
02 03 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS-SEMFIN
] 28.846.0001.0002,0000  Encargos com o PASEP 20.000,00
3.3.90.47.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS FR: 1 001 00
001 Recursos Ordindrios
100 000 Geral
02 05 00 SECRETARIAMUN. DE PLANEJAMENTO E GESTAO-SEMPLANG
118 04.122.0001.2121.0000 MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 5.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL FR: 1 001 00
001 Recursos Ordindrios
100 000 Geral
02 06 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS
14 10,301.0030.2032.0000 MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10.000,00
3.3.90.14.00 DHARIAS - CIVIL FR: 1 001 0O
001 Recursos Ordindrios
300 000 Salde
144 10.301.0030.2032.0000 MANUTENGAD DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 30.000,00
3.3.80.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR: 1 214 02
214 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govemn
115 000 Recursos Vinculados
154 10.301.0030.2032.0000 MANUTENGAC DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 20.000,00
3.3.90,39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 1 214 02
214 Transferéincias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govern
115 000 Recursos Vinculados
02 07 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD E CULTURA
341 27.812.0008.2031.0000 MANUTENGAO DO DESPORTO AMADOR 5.000,00
3.3.90,30,00 MATERIAL DE CONSUMO FR: 1 001 00
001 Recursos Ordindrios
100 00O Geral
348 27.812.0008.2031.0000 MANUTENGAO DO DESPORTO AMADOR 5.000,00
4.4.90.52,00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE FR: 1 001 0O
001 Recursos Ordindrios
100 000 Geral
185 12,361.0036.2017.0000 ADMINISTRAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSING 60.000,00
3.3.90.91.00 SENTENGAS JUDICIAS FR: 1 001 00
001 Recursos Ordindrios
200 000 Educagio
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