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Ja%.% Estado do Piaui ) )
{%% CAMARA MUNICIPAL DE SAO BRAZ DO PIAUI

Ata da reunido de posse da Mesa Diretora da Camara Municipal de Vereadores
do Municipio de Sao Braz do Piaui para o biénio 2023/2024, que foi eleita na
dltima sessdio extraordinério realizada em 23 de dezembro de 2022. Ao
primeiro dia do més de janeiro de 2023, reuniram-se na Camara Municipal de
Vereadores, os Senhores Vereadores abaixo assinados para dar pose a nova

mesa diretora para o biénio 2023/2024. Invocando a protegdo de Deus, o
Senhor Presidente em exercicio para o ato, Elias Guerra de Aradjo Neto, deu
posso ao Presidente Eleito Vianei Ferreira Paes Landim e solicitou a assinatura
do Termo de Posse. Em seguida o Presidente eleito Vereador Vianei Ferreira
Paes Landim o qual, assumindo os trabalhos, deu posse aos demais
integrantes de mesa que também assinaram o termo de posse. A nova mesa
diretora eleita para o biénio 2023/2024 ficou assim composta: Presidente:
Vianei Ferreira Paes Landim; Vice-Presidente: Maria de Lourdes Araljo
Damasceno; 1° Secretario: Wagner de Carvalho Reis e 2° Secretario:
Domiciano Lopes dos Santos. O presidente empossado cedeu a palavra para
quem dela quisesse fazer uso. Fizeram uso da palavra todos os vereadores
presentes, desejando a todos os presentes um ano novo cheio de realizagdes.
Como a presente reuni&o era exclusiva para a posse da nova mesa diretora, o
Senhor Presidente j4 empossado deu por encerrada a presente reunio. Como
nada mais foi dito, eu, Patricia di Paula Aradjo Damasceno, secretéria, lavrei a
presente ata, que, apds lida e aprovada, segue assinada pelo Senhor

Presi e d presentes. Vianei Ferreira Paes Landim.
CPF:864120351-68, Maria de Lourdes Araudjc Damasceno CPF 352.501.943-
20, Wagner de Carvalho Reis CPF038.144.943-26, Domiciano Lopes dos
Santos CPF 271432748-60, Manocel Edvaldo da Conceigdo Oliveira
CPF.011.583.403-62, Elias Guerra de Araujo CPF751.553.893-72, Glaucineide
Rodrigues de Sousa Silva CPF 012.402.053-41.
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ESTADO DO PIAUf PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAO BRAZ DO PIAUI - PI
CNPJ: 04.827.511/0001-32
Rua Dionifsio Pereira da Silva, S/N, Centro, CEP: 64.783-000

S#o Braz do Piaui

DECRETO N° 001-A/2022 Sdo Braz do Piaui, 31 de Dezembro de 2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO BRAZ DO PIAUI, Estado do
Piaui, no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 37 da CF ¢ a lei Orgénica Municipal.

RESOLVE:

EXONERAR, Todos os ocupantes de cargo em comissdo e confianga, desta Camara
Municipal a partir desta data, 31/12/2022

FICAM CANCELADOS todos os contratos existentes com a Camara municipal, a partir desta
data, 31/12/2022

Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se
S#o Braz do Piaui, 31 de Dezembro de 2022

VIANEI FERREIRA PAES LANDIM
Presidente da Cimara Municipal de Sdo Braz do Piaui

Vianei Femeira Paes Landim
Prasidente
CPF: 864.120.251-68
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EDITAL N° 01/2023 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO VII - FICHA DE AVALIAGAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

PROCESSO SELETIVO:
NOME DO CANDIDATO
N° DA INSCRICAO | CPF [
DATA I HORARIO |
. . Pontuagio
ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO - Pontuagéio méxima: 20 (vinte) pontos Obtida
'}.:;:ln:ode 1.1 Apresenta plano de trabalho de acordo com o edital (06)
2. Objetivos 2.1 Deixa claro os objetivos do plano de trabalho (07)
3. Uso do tempo | 3.1 Estrutura o tempo conforme a relevéncia e complexidade do assunto (07)
COMUNICACAO - Pontuagio méxima: 20 (vinte) pontos "‘g‘;m‘“
4.1 Possui di lara e fluente (08
pp—— ossuf cgdo clara ¢ fluente (08)
Pessoal 4.2 Possui boa entonagdo de voz, postura e gestos adequados (06)
4.3 Demonstra dominio do plano na qual est4 apresentando (06)
ORGANIZACAO DO PLANO DE TRABALHO - Pontuagio méxima: 40 (Quarenta) pontos g

5.1 Ap /agBes alcangéveis e aplicdveis (02)

5.2 Tem duragdo bianual conforme orientagdo do inciso III do item 5.1 deste edital. (02)

5.3 Na dimensdo 01 “Ambiente educativo e relagdes humanas” propde agdes que
preconizam o desenvolvimento e manutengdo de um ambiente colaborativo, soliddrio,
respeitoso, sem descriminagdo e disciplinado. (04)

5.4 Na dimensdio 02 “Praticas pedagdgicas” e na dimenséio 05 “Formagdo e condigdes de
trabalho dos profissionais da escola”, propde agdes que objetivam desenvolver ou manter
rotinas de planejamento, atualizagdo e revisdo do PPP e do Regimento escolar, incentivo ao
desenvolvimento do pensamento critico, utilizagdo de recursos tecnolgicos, priticas
inclusivas e organizago de tempo para formagdo continuada dos funcionérios. (08)

5.5 Em relagéo a dimensdo 3 “Avaliagdio e desempenho” e a dimenséo 7 “Indicadores de
sucesso: acesso, permanéncia e sucesso na escola”, propde agdes que preconizem o
acompanhamento periédico de frequéncia, notas, leitura, € outros mensalmente,

5. Contelidodo | pimestralmente anualmente, bem como intervengdes relacionadas a evasdo e desisténcias
plano de estudantes, reunides com motoristas para assiduidade do transporte escolar, busca ativa,
propostas de recuperagfio de aprendizagem dentre outras agdes que objetivem garantir
acesso, permanéncia e sucesso escolar. (08)

5.6 Em relagéo a dimensdo 4 “Gesto escolar democrética” propde agdes com participagdo
da comunidade escolar, reunides periddicas com o Conselho Escolar, funciondrios técnicos e
professores, democratizagdo de informagdes e frequentes assembleias. (04)

5.7 Na sexta dimensdo 6 “Ambiente fisico escolar e infraestrutura” aponta agdes plausiveis e
alcangdveis de acordo com recursos financeiros previstos, dagio de peq

reparos ou minirreformas, adequagdes fisicas, pinturas decorativas do prédio escolar
(cantinhos, por exemplo), dentre outros. (04)

5.8 Na dimensdo 8 “Recursos materiais e financeiro” propde priorizagdo de material escolar
de acordo com o plano financeiro, compras de materiais suficientes e de qualidade,

ponsabilidade na p ¢do de contas, arqy de documentagdo, ouvidoria de
alunos e funcionérios antes das compras. (08)
TOTAL DE PONTOS
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CAMARA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA

Rua Jonas Correia, 316 - Luis Correia/PI — CEP: 64.220-000
Fone: (086) 3367-1479 — CNPJ: 04.363.352/0001-62
e-mail: camaradeluiscorreia@hotmail.com

EXTRATO D NTRATO N2 03.01.202
INEXIGIBILIDADE N2 001/2023 / PROCESSO ADMINISTRATI

01.01/202

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA (PI)

CONTRATADO: CONTPLAN - CONTABILIDADE, PLANEJAMENTO E ASSESSORIA LTDA,
CNPJ/MF n.2 17.172.101/0001-42

OBJETO: prestagdo de servigos de Contabilidade Piblica.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).

VIGENCIA DO CONTRATO: 05/01/2023 A31/12/2023

Fundamentag@o: Inciso II do art. 25 da Lei N2 8.666/93 e suas alteragdes posteriores

Data da assinatura: 05 de janeiro de 2023.

Signatérios: VALDEMIR PEREIRA DA SILVA/ JOSE GERARDO ALVES DE MELO GOMES
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