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O’PREFEITO MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO NONATO, ESTADO DO
PIAUI, fago saber que a Camara Municipal de S3o Raimundo Nonato/PI aprovou e eu

sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica concedido o reajuste de 5,50% (cinco yirgula cinquenta por cento) sobre
os valores dos saldrios dos profissionais e trabalhadores da satde do Municipio de Sio
Raimundo Nonato-P] referentes ao exercicio de 2026, conforme estabelecido no Anexo I
desta Lei.

Pardgrafo iinico. Nenhum servidor abrangido por esta Lei perceberd vencimento-
base inferior ao saldrio minimo nacional vigente, fixado em R$ 1.621,00 (um mil, seiscentos
e vinte e um reais) para o exercicio de 2026, aplicando-se o piso nacional sempre que o valor

resultante do reajuste de que trata o caput for inferior ao saldrio minimo.

Art. 2° O reajuste de que trata esta Lei nfo se aplica aos cargos de Agente
Comunitério de Saide (ACS) e de Agente de Combate as Endemias (ACE) do Municipio de
Séo Raimundo Nonato-PI, em raziio de seu regime juridico-remuneratério proprio,
estabelecido pela Lei Complementar Municipal n® 04/2025, de 31 de outubro de 2025, em
conformidade com o art. 198, § 5° da Constituigdo Federal, com a redacfio dada pela
Emenda Constitucional n® 120/2022.

§ 1° O vencimento-base dos Agentes Comunitérios de Satde (ACS) e dos Agentes
de Combate as Endemias (ACE) corresponde a dois saldrios minimos nacionais, com
atualizagdo automdtica sempre que houver reajuste do saldrio minimo, na forma do art. 1°,
caput, da Lei Complementar Municipal n® 04/2025.

§ 2° As vantagens, gratificagdes e progressdes funcionais devidas aos profissionais
de que trata este artigo, asseguradas pela Lei Complementar Municipal n°® 164/2012,
permanecem regidas pelo disposto no art. 1°, § 3°, da Lei Complementar Municipal n°
04/2025.
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Art. 3° N&o se aplica o reajuste de que trata esta Lei aos cargos de Condutor
Socorrista do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) do Municipio de Sio

Raimundo Nonato-PI, cujo vencimento-base ser4 fixado em lei especifica.

Art. 4° As despesas resultantes da aplicacgo desta Lei correrfio por conta de dotacdes
orcamentarias proprias consignadas no orgamento vigente do Municipio, suplementadas, se

necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, com efeitos financeiros a
partir de 1° de fevereiro de 2026.

Art. 6° Revogam-se as disposicSes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sfo Raimundo Nonato, Estado do Piaui, em 21 de maio
de 2026.
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ANEXOI

Em decorréncia do reajuste de 5,50% (cinco virgula cinquenta por cento) sobre os
salérios, as tabelas salariais que sdo partes integrantes da Lei Municipal n® 164/2012, de 02
de julho de 2012, com as alteragdes promovidas pela Lei Municipal n°® 37/2025, de 11 de
abril de 2025, ficam atualizadas nos seguintes termos:

I - Tabela de Salarios-Base

Grupo Ocupacional de Nivel Superior 40 Horas semanais - o profissional de saide Médico,
passa a ter os seguintes saldrios:

Anexo I

Classes/Niveis A B c B | r

I RS RS RS RS RS
448478 | 4.61932 | 4.757.89 | 4.900,63 | 5.047.70

I RS RS RS RS RS
5.552,45 | 571901 | 5.890,58 | 6.06728 | 6.249.33

I RS RS RS RS RS
749919 | 7.724,17 | 795587 | 8.19458 | 8.44040

IT - Tabela de Salarios-Rase

Grupo Ocupacional de Nivel Superior 30 horas semanais - o profissional de satde Médico

passa a ter os seguintes saldrios:

Anexo I-A

Classes/Niveis A B € D E

I RS RS R$ RS RS
3.363.66 3.464,57 3.568,47 3.675,53 3.785,83

Ir R$ R$ R$ R$ R$
4.164,42 4.289,35 4.418,01 4.550,56 4.687,09

IiX RS R$ R$ RS R$
5.624,48 5.793,23 5.967,03 6.195,57 6.330,41

IIT - Tabela de Salario-Base

Grupo Ocupacional de Nivel Superior 24 horas semanais - o profissional de satide Médico

passa a ter os seguintes salarios:
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Anexo I-B

Classes/Niveis A B C D E

I R$ RS$ RS RS R$
2.924 48 3.012,20 3.102,58 3.195,65 3.291,54

Ir R$ RS RS RS R$
3.620,70 3.729,30 3.841,16 3.956,40 4.075,13

IiT R$ RS R$ RS R$
4.890,13 5.036,87 5.187,96 5.343,61 5.503,90

IV - Tabela de Salario-Base

Grupo Ocupacional de Nivel Superior 40 horas semanais - o profissional de saude,
Odontologo, Enfermeiro, Educador Fisico, Psicélogo, Assistente Social, Veterinario,

Farmacéutico, Bioquimico, Nutricionista, Fisioterapeuta e Fonoaudiélogo passam a ter os

seguintes salarios:

Anexo [-C

Classes/Niveis A B C D E

1 R$ R$ R$ R$ R$
3.449,66 3.553,20 3.659,75 3.769,54 3.882,63

If RS RS R$ RS RS
4.271,00 4.399.03 4.531,00 4.666,95 4.806,93

IIT R$ R$ RS RS R$
5.768,35 5.941,40 6.119,63 6.303,22 6.492.33

V - Tabela de Salario-Base

Grupo Ocupacional de Nivel Superior 30 horas semanais - o profissional de saude,
Odontologo, Enfermeiro, Educador Fisico, Psicologo, Assistente Social, Veterinario,

Farmacéutico, Bioquimico, Nutricionista, Fisioterapeuta e Fonoaudi6logo passam a ter os

seguintes saldrios:

Anexo I-D

Classes/Niveis A B C E

I RS R$ R$ R$ R$
2.985,27 3.074,84 3.167,09 3.262,09 3.359,95

I RS R$ RS RS R$
3.695,97 3.806,84 3.921,04 4.038,69 4.159,55

IiT RS RS RS R$ R$
4.991,81 5.141,55 5.295,82 5.454,71 5.618,35
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VI - Tabela de Salarics-Base

Grupo Ocupacional de Nivel Superior 24 horas semanais - o profissional de saude,
Odontologo, Enfermeiro, Educador Fisico, Psicélogo, Assistente Social, Veterinario,

Farmacéutico, Bioquimico, Nutricionista, Fisioterapeuta e Fonoaudiélogo passam a ter os

seguintes saldrios:

Anexo I-E

Classes/Niveis A B C D E

I RS R$ RS R$ R$
2.764,15 2.847,08 2.932,51 3.020,46 3.111,09

I R$ R$ RS R$ R$
3.422.21 3.524.86 3.630,59 3.739,52 3.851,74

It R$ R$ R$ RS R$
4.622,05 4.760,74 4.903,57 5.050,66 5.202,24

VII - Tabela de Salario-Base

Grupo Ocupacional de Nivel Técnico 40 horas semanais, o profissional de satde passa a ter

os seguintes salarios:

Anexo IT

Classes/Niveis A C b E

I R$ R$ R$ R$ RS
1.843,68 1.898,98 1.955,95 2.014,60 2.075,08

1T RS RS R$ RS R$
2.282.59 2.350,90 2.421,58 2.494.22 2.569,06

IIT RS RS R$ RS R$
3.082,87 3.175,35 3.270,39 3.238,58 3.469,80

VIII - Tabela de Salario-Base

Grupo Ocupacional de Nivel Técnico 30 horas semanais, profissional de saude passa a ter

0s seguintes salarios:

Anexo II-A
Classes/Niveis A B C D E
I R$ R$ R$ R$ R$
1.621,00 1.621,00 1.643,29 1.692,61 1.743,40
II R$ RS R$ RS RS
1.917,73 1.975,29 2.034,54 2.095,57 2.158,44
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Classes/Niveis A B « b E
I RS RS RS RS RS
2.590,13 2.667,83 2.747,86 2.830,32 2.915,20

IX - Tabela de Salaric-Base

Grupo Ocupacional de Nivel Médio 40 horas semanais, o trabalhador de satde passa a ter

os seguintes salarios:

Anexo III

Classes/Niveis A B C D E

I RS RS RS R$ RS
1.742,94 1.795,23 1.798,79 1.904,57 1.961,70

II RS R$ RS RS RS
2.157.88 2.222.61 2.289,28 2.357,99 2.428,68

1o RS RS RS$ RS RS
2.914,50 3.001,88 3.091,95 3.184,72 3.280,24

X - Tabela de Salario-Base

Grupo Ocupacional de Nivel Médio 30 horas semanais, trabalhador de satide passa a ter os

seguintes salarios:

Anexo ITI-A

Classes/Niveis A B C D E

I RS RS RS R$ R$
1.621,00 1.621,00 1.643,31 1.692,61 1.743,40

IX RS RS RS$ R$ RS
1.917,74 1.974,54 2.034,54 2.095,57 2.158,44

HEH RS RS RS RS R$
2.590,13 2.667,83 2.747,87 2.830,32 2.915,20

XTI - Tabela de Salario-Base

Grupo Ocupacional de Nivel Fundamental 40 horas semanais, o trabalhador de satide passa

a ter os seguintes saldrios:

Anexo IV
Classes/Niveis A B C b E
I R$ R$ RS RS RS
1.621,00 1.621,00 1.643,29 1.692,61 1.743.40
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Classes/Niveis A B ¢ b E
Ix R$ R$ RS RS RS
1.917,74 1.975,29 2.034,54 2.095,57 2.158,44
IiI R$ RS RS RS RS
2.590,13 2.667,83 2.747,86 2.830,32 2.915,20

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Raimundo Nonato, Estado do Piaui, em 21 de maio
de 2026.

Assinado de forma
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores e Vereadoras,

Submetemos a elevada apreciagiio desta Egrégia Camara Municipal o presente
Projeto de Lei que dispSe sobre o reajuste dos vencimentos dos profissionais e trabalhadores
da satde do Municipio de S3o Raimundo Nonato, concedendo reajuste de 5,50% (cinco
virgula cinquenta por cento) sobre os valores salariais vigentes, estabelecidos pela Lei
Municipal n® 37/2025, de 11 de abril de 2025.

A presente proposicdo € apresentada em substituigdo ao Projeto de Lei n° 06/2026,
devolvido a este Poder Executivo Municipal pelo Oficio n° 21/2026 da Presidéncia dessa
Casa Legislativa, em raz3o de manifestacio da Comissio de F inancas, Controle,
Fiscalizag8io e Tributagdo (CFCFT) registrada no Memorando n° 01/2026, que apontou a
necessidade de complementagfio do Demonstrativo de Impacto Or¢amentario-Financeiro e
da demonstrago da fonte de custeio, em observancia aos arts. 16 e 17 da Lei Complementar
n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Acolhendo integralmente os apontamentos
da referida Comissdo, a presente proposi¢io vem acompanhada de Demonstrativo de
Impacto Orgamentério-Financeiro reformulado, com projecio trienal, metodologia de

célculo, identificacio da fonte de custeio e declaracio do ordenador da despesa.

Importa destacar que o percentual de reajuste proposto de 5,50% ¢
significativamente superior ao indice inflacionério acumulado de 3,36% (trés virgula trinta
e seis por cento), o que assegura nfo apenas a reposi¢io da perda do poder aquisitivo dos
servidores, mas também um ganho real de 2,14 pontos percentuais acima da inflacdo. Esta
decisdo evidencia de forma inequivoca o compromisso da Administraciio Municipal com a
valorizagdio efetiva dos profissionais e trabalhadores que integram o Sistema Municipal de
Satde de S&o Raimundo Nonato.

A valorizagdo dos servidores pliblicos municipais da saide constitui diretriz
estratégica desta gestdio. Os profissionais de saide s3o a linha de frente no atendimento &
populagdo, atuando diretamente na promogfo, prevencgio, protecio e recuperacdo da saude
dos municipes de SZo Raimundo Nonato. Reconhecer o mérito, a dedicagdo e o esforgo
didrio desses trabalhadores por meio de uma politica remuneratéria justa é medida que se
imp3e néo apenas como dever constitucional, mas como expressio de respeito e gratiddo da

comunidade para com aqueles que cuidam de sua satide e de seu bem-estar.

Ressalte-se que o projeto ndo se limita & atualizagio do piso salarial. O reajuste
alcanca todos os niveis e referéncias da carreira, preservando a estrutura do plano de cargos
e garantindo coeréncia na progressdo funcional, evitando distorcdes e assegurando
tratamento isonémico entre os profissionais abrangidos.



) PREFEITURS MUNICIPAL

Sao Raimundo
Nonato

Fozendo mais pora todos

Cumpre esclarecer que o presente Projeto de Lei exclui expressamente, em seu art.
2°, do alcance do reajuste de 5,50%, as categorias de Agente Comunitério de Satide (ACS)
¢ de Agente de Combate as Endemias (ACE). Tal exclusio decorre do regime juridico-
remuneratério proprio dessas categorias, estabelecido pela Lei Complementar Municipal n°
04/2025, de 31 de outubro de 2025, em conformidade com o art. 198, § 5°, da Constituigfio
Federal, com a redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 120/2022. Por forca da referida
Lei Complementar Municipal, o vencimento-base dos ACS e ACE corresponde a dois
salarios minimos nacionais, com atualizagdo automaética sempre que houver reajuste do
salario minimo, sendo a participacgo financeira da Unifo contabilizada em classificacGes
proprias e fora do computo do limite de despesa com pessoal. Nesse contexto, a aplicagio
de reajuste municipal sobre o vencimento-base dessas categorias mostrar-se-ia incompativel
com o regime constitucional aplicavel, raz8o pela qual a presente proposig¢io respeita a
competéncia da Unifio para fixac@o do piso nacional, sem prejuizo do regramento préprio

das vantagens municipais previstas no art. 1°, § 3°, da referida Lei Complementar Municipal.

De igual modo, o art. 3° do presente Projeto de Lei exclui do alcance do reajuste os
cargos de Condutor Socorrista do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU),
cujo vencimento-base serd objeto de fixag8io em lei especifica. A opgio pelo tratamento
legislativo autébnomo dessa categoria justifica-se pela necessidade de adequada disciplina
das peculiaridades remuneratérias inerentes as atividades de urgéncia e emergéncia pré-
hospitalar, resguardando-se a coeréncia sistémica e evitando-se sobreposi¢do normativa

entre instrumentos legislativos sobre uma mesma categoria funcional.

Em razfo do disposto no art. 2°, 0 Anexo [ desta Lei ndo contempla a Tabela referente
ao Anexo lII-B da Lei Complementar Municipal n° 164/2012, com as altera¢des promovidas
pela Lei Municipal n® 37/2025, relativa aos cargos de Agente Comunitério de Saude (ACS)
e Agente de Combate as Endemias (ACE). As referidas categorias permanecem
integralmente regidas pelo regime estabelecido na Lei Complementar Municipal n® 04/2025,
mantendo-se inalterados os valores tabulares de referéncia e as vantagens municipais

previstas no Plano de Carreira, Cargo e Salario dos Profissionais da Satde.

Registre-se, ainda, que ao aplicar o reajuste de 5,50% sobre os valores atualmente
vigentes, verificou-se que algumas referéncias salariais iniciais, especificamente a Classe I,
Niveis A e B, dos Anexos II-A (Nivel Técnico 30 horas semanais), III-A (Nivel Médio 30
horas semanais) ¢ IV (Nivel Fundamental 40 horas semanais), resultariam em valores
inferiores ao saldrio minimo nacional vigente para o exercicio de 2026, fixado em RS$
1.621,00 (um mil, seiscentos e vinte e um reais). Em observancia ao principio constitucional
inscrito no art. 7°, IV, da Constituicdo Federal, que veda a fixagdo de remuneracio inferior
ao salario minimo, esses valores foram corrigidos para o patamar do piso nacional. Trata-se
de medida de adequacdo legal obrigatéria, que demonstra o cuidado da Administracfio
Municipal em garantir que nenhum servidor municipal perceba vencimento inferior ao

minimo constitucionalmente assegurado.
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Cumpre registrar, ademais, que a presente Administragio Municipal encontra-se em
fase avangada de elaboracéo de novos Planos de Cargos, Carreira e Saldrios para todos os
servidores municipais, os quais serfio oportunamente apresentados a esta Casa Legislativa.
Paralelamente, estd em planejamento a realizagfio de concurso publico para diversas 4reas
do Municipio, medida que reforca o compromisso com a profissionaliza¢do e a
modernizagdo da gestdo publica municipal. Tais iniciativas, somadas ao reajuste ora
proposto, compdem um programa abrangente de valorizag&o do servidor pablico municipal

de S3o Raimundo Nonato.

No que se refere a responsabilidade fiscal, cumpre informar que o Municipio se
encontra em situagio confortdvel quanto aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Conforme publicagéio no Diério Oficial dos Municipios n® 5510, de 13 de fevereiro de 2026,
a despesa com pessoal do Poder Executivo Municipal corresponde a 40,81% da Receita
Corrente Liquida, percentual situado abaixo do limite méximo de 54% estabelecido pelo art.
20, 1II, "b", da Lei Complementar n° 101/2000, e igualmente abaixo do limite prudencial de
51,30%. O impacto do reajuste ora proposto ¢ plenamente absorvivel pela capacidade
orgamentéria e financeira do Municipio, nfo comprometendo o equilibrio das contas

publicas.

O Municipio conta, ademais, com dotagdo orcamentaria suficiente na Lei
Orgamentaria Anual de 2026 para suportar o incremento de despesa com pessoal decorrente
desta proposi¢éo, em observancia ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°
101/2000 € no art. 113 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, sendo a despesa
compativel com o Plano Plurianual, com a Lei de Diretrizes Orgcamentarias e com a Lei
Orgamentaria Anual do exercicio em curso, e ndo acarretando afetacdo das metas de
resultados fiscais previstas no Anexo de Metas Fiscais da LDO.

Quanto aos efeitos financeiros, propde-se a sua fixacfo a partir de 1° de fevereiro de
2026, em respeito 2 integralidade do exercicio, conforme manifestagio técnica deste Poder

Executivo Municipal.

Diante da relevéncia da matéria, requer-se a apreciagiio do presente Projeto de Lei

em regime de urgéncia, nos termos do Regimento Interno dessa Casa Legislativa.

Confiante no elevado espirito publico dos Nobres Vereadores e Vereadoras, renovo
a convicgdo de que o presente Projeto de Lei serd aprovado, por traduzir medida justa,

responsavel e alinhada ao interesse publico.

Respeitosamente,
ROGERIO ARAUJO DE Assinado de forma digital por

ROGERIO ARAUJO DE
CASTRO:3524484433 CASTRO:35244844334
4 Dados: 2026.05.21 14:14:50
-03'00

Rogério Aratjo de Castro
Prefeito Municipal



