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MENSAGEM DO DIRIGENTE 

 

O Relatório de Gestão Consolidado do município de Pajeú do Piauí– PI, 

referente ao exercício financeiro de 2023 baseado na Instrução Normativa Nº 

01/2022 – TCE-PI de 31 de março de 2022, tem o objetivo de proporcionar uma 

visão clara a sociedade sobre a aplicação de recursos públicos recebidos, bem 

como planejar ações futuras do município em questão.  

O Relatório de Gestão Consolidado municipal é um documento que resume e 

analisa o desempenho das atividades administrativas, financeiras e operacionais do 

município no exercício. Esse relatório é essencial para fornecer transparência, 

prestação de contas e orientações para a gestão pública municipal. O Relatório de 

Gestão Consolidado pretende divulgar o desempenho da gestão nas unidades 

prestadoras de contas (UPC) com elementos e demonstrativos que evidenciem a 

boa e regular aplicação dos recursos públicos, bem como resultados das ações 

empreendidas pelos administradores e responsáveis quanto ao cumprimento dos 

objetivos estabelecidos para cada unidade.  

Nesse contexto, podemos mencionar alguns trabalhos realizados no exercício 

de 2023, pois se tornaram relevantes para a gestão municipal do poder executivo, 

que nos orgulha imensamente e demonstra a satisfação da sociedade.  

O equilíbrio fiscal forte e consistente de Pajeú do Piauí permitiu que 

investíssemos em projetos importantes graças ao aumento da receita corrente 

liquida e à disciplina financeira mantida ao longo dos anos. Isso levou ao alto nível 

de investimento em relação a receita própria. 

De antemão, inicio pela implantação de sistema de abastecimento na zona 

urbana e rural bem como construção de bueiros que possibilitou o fácil acesso da 

população a água portável, melhora no saneamento básico para os moradores, 

dentre outros. Também podemos citar a pavimentação de vias, reconstrução da 

praça da Igreja. Tais ações são cruciais para melhorar a qualidade de vida e 

promover o desenvolvimento sustentável nessas áreas.  

Na educação, destacamos as formações com professores do ensino 

fundamental e infantil e também compra de equipamentos para a educação infantil 
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visando a melhora na qualidade do ensino.  

Já no eixo Saúde, foram realizadas diversas ações preventivas para a 

população, como prevenção ao câncer de colo do útero (março lilás), exames de 

mamografia (outubro rosa), exames de próstata (novembro azul) e diversas outras 

ações relacionadas a saúde. Também podemos destacar a aquisição de ambulância 

e veículos para a saúde, inauguração da UBS Santa Rita para atendimento as ações 

de saúde neste município.  

Para o município de Pajeú do Piauí o exercício de 2023 foi de muitas 

conquistas, ações, estratégias e, no entanto, desafiador. A gestão se preocupou em 

tornar ações prioridades e junto aos cidadãos e suas necessidades garantir acesso 

aos serviços de educação, saúde, assistência social e demais âmbitos do serviço 

público, e ainda assim manter o equilíbrio entre contas e também o cumprimento dos 

índices legais que se fazem necessários para uma gestão eficiente e eficaz 

conforme iremos discorrer ao longo deste relatório.  

Gostaria também de reiterar os votos de sucesso e que possamos, executivo 

e legislativo, trabalhar juntos para o desenvolvimento da nossa cidade que tanto nos 

orgulha. Firmamos aqui nosso compromisso com o cidadão, com os órgãos 

fiscalizadores e em especial com a transparência dos gastos públicos.  

 

 

 

CLÁUDIO PEREIRA DOS SANTOS 

Prefeito Municipal 
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1 - APRESENTAÇÃO 

1.1 - SOBRE O MUNICIPIO 

Pajeú do Piauí é um município brasileiro do estado do Piauí. E está inserido 

na mesorregião Sudoeste e no Território de desenvolvimento Vale dos Rios Piauí e 

Itaueiras. De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - 

IBGE, a área territorial do município é de 987 km², ocupando a 89ª posição no 

estado. A população estimada para o município em 2022 é de 3.000 habitantes, 

sendo a 205ª população do Estado de 224 municípios, apresentando densidade 

demográfica de 3.04 hab/km². Vizinho dos municípios de Flores do Piauí, Ribeira do 

Piauí e Canto do Buriti, Pajeú do Piauí se situa a 32 km a Norte-Leste de Canto do 

Buriti, a cidade mais próxima nos arredores. 

 

Figura 01 – Localização de Pajeú do Piauí no Piauí 
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Figura 02 - Mapa – Densidade Demográfica – Fonte: IBGE, 2022 

Elevado à categoria de município e distrito com a denominação de Pajeú do 

Piauí, pelo artigo 35, inciso II, do ato das disposições constitucionais transitórias, da 

Constituição Estadual de 05-10-1989, com topônimo, área territorial e limites 

estabelecidos pela Lei Estadual nº 4680, de 26-01-1994, desmembrado de Conto do 

Buriti. Sede no atual distrito de Pajeú do Piauí ex-povoado de Pajeú. 

A Prefeitura Municipal de Pajeú do Piauí, sede do poder executivo, está 

localizada Rua Maria Ribeiro Antunes – Centro, deste município. A atual gestão é 

formada pelo Prefeito Cláudio Pereira dos Santos e sua equipe de governo, que tem 

como objetivos o desenvolvimento social e sustentável do município, bem como a 

geração de emprego e renda e o aprimoramento dos serviços públicos prestados à 

comunidade, mediante o planejamento integrado de suas atividades, buscando 

consolidar o município como excelência administrativa e promotor da cidadania e 

inclusão social dos munícipes.  
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1.1.1 - ÍNDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO MUNICIPAL – IDHM 

O Índice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) é uma medida 

composta de indicadores de três dimensões do desenvolvimento humano: 

longevidade, educação e renda. O índice varia de 0 a 1. Quanto mais próximo de 1, 

maior o desenvolvimento humano.  

Com base nos dados do relatório PNUD, disponibilizados na plataforma Atlas 

Brasil, o município de Pajeú do Piauí apresenta Índice de Desenvolvimento Humano 

de 0.559, em 2010 (último período avaliado), o que o situa na faixa de 

Desenvolvimento Humano Baixo, abaixo do índice estadual de 0.646 para o mesmo 

período. 

No gráfico a seguir é apresentada a série histórica do IDHM do município no 

período de 1991 a 2010 nas 3 dimensões (renda, longevidade e educação) e o 

índice geral. 

 

Gráfico 01 – IDHm do Estado do Piauí e do Município de Pajeú do Piauí 

 

 

 
Gráfico 02 – Série histórica do IDHm de Pajeú do Piauí 
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1.1.2 - PRODUTO INTERNO BRUTO – PIB 

 

Conforme o IBGE, o PIB é a soma de todos os bens e serviços finais 

produzidos por um país, estado ou cidade, geralmente em um ano, sendo um 

indicador de fluxo de novos bens e serviços finais produzidos durante um período. 

O PIB é, contudo, apenas um indicador síntese de uma economia. Ele ajuda a 

compreender uma realidade, mas não expressa importantes fatores, como 

distribuição de renda, qualidade de vida, educação e saúde. 

A seguir, são apresentados os dados mais recentes do PIB geral e o per 

capita do município de Pajeú do Piauí. 

 

Quadro 01 – PIB de Pajeú do Piauí. Fonte: IBGE 

 

As três atividades com maior valor adicionado bruto no PIB do município são 

as seguintes: 

1º) Administração, defesa, educação e saúde públicas e seguridade social;  

2º) Agricultura, inclusive apoio à agricultura e a pós colheita; 

3º) Demais serviços. 

 

1.1.3 - TRABALHO E RENDA 

 

Em relação ao trabalho e rendimento3, em 2019, o município apresentava 

salário médio mensal de R$ 1.736,09 para os trabalhadores formais, o que 

representa 1,74 salário mínimo. 

Em comparação com os demais municípios do Estado, Pajeú do Piauí 

encontra-se na posição 104 em relação à média salarial dos trabalhadores 

formais. 

 

 
Gráfico 03 – Posição no Ranking do Salário Médio - Município de Pajeú do Piauí 
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Ainda, o município de Pajeú do Piauí apresentava um total de 240 pessoas 

ocupadas4 em 2019, o que representa 7,14% de pessoas ocupadas em 

relação à população total do exercício. 

 

1.1.4 – ATRIBUIÇÕES 

 

MISSÃO 

Administrar com excelência os recursos públicos, servir o cidadão e promover 

a cidadania. 

 

VISÃO 

Ser uma gestão que busca a sustentabilidade do Município e a excelência na 

prestação de serviços à comunidade. 

 

VALORES  

Atuar respeitando os princípios da moralidade, impessoalidade e legalidade. 

• Compromisso: ter comprometimento com as ações institucionais, 

respeitando o planejamento e suas diretrizes organizacionais; 

• Democracia: sensibilizar a população na participação da estão 

públicas; 

• Transparência: tornar público os atos e resultados da administração 

pública de forma clara, acessível e eficiente; 

• Humanização: humanização na pratica dos serviços públicos. 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

Para realizar investimentos, serviços públicos e desenvolver os meios 

indispensáveis ao cumprimento eficiente de suas finalidades, a organização do 

Poder Executivo deverá: 

• Adotar o planejamento estratégico e sistêmico, democratizando a ação 

administrativa através da participação da sociedade, de forma a contemplar 

as aspirações dos diversos segmentos sociais; 
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• Valorizar os servidores por meio da execução de políticas de permanente 

desenvolvimento de competências e técnicas apropriadas, criando satisfação 

pessoal e profissional apoiada por processos competitivos de seleção, 

promoção e remuneração; 

 

• Investir na melhoria da qualidade dos serviços públicos, garantir a 

manutenção e melhoria da infraestrutura básica, como estradas, 

abastecimento de água, esgoto, iluminação pública e coleta de resíduos 

sólidos 

 

• Promover a modernização permanente dos órgãos, entidades, instrumentos 

e procedimentos da Administração Pública Municipal com vistas a redução de 

custos, minimização dos desperdícios e a obtenção de serviços de qualidade; 

 

• Estabelecer forma efetiva de comunicação institucional entre governo e 

sociedade, que permita a adoção da participação social nas ações e melhoria 

da qualidade dos serviços públicos bem como promover a transparência na 

gestão pública, garantindo o acesso à informação e incentivando a 

participação ativa dos cidadãos nos processos de tomada de decisão; 

 

• Preservar o equilíbrio das contas municipais e aumentar a capacidade de 

investimento do Município; 

 

• Promover o crescimento econômico e criar oportunidades de emprego, bem 

como implementar políticas e programas sociais que melhorem a qualidade 

de vida dos cidadãos; 

 

• Investir na educação pública, garantindo acesso equitativo à educação de 

qualidade em todos os níveis, além de promover atividades culturais e 

preservar o patrimônio cultural local; 

 

• Proporcionar serviços de saúde acessíveis e de qualidade para todos os 

cidadãos, promovendo a prevenção de doenças, o bem-estar mental 
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e físico, bem como a qualidade de vida em geral; 

METAS  

As metas da gestão de Pajeú do Piauísão voltadas ao desenvolvimento do 

município e bem estar da população e foram estabelecidas para traduzir os objetivos 

estratégicos. Aqui estão algumas das metas desta prefeitura: 

 

• Desenvolvimento Econômico e Social: 

- Atrair novos investimentos para o município;  

- Reduzir a taxa de desemprego. 

 

• Infraestrutura e Serviços Urbanos: 

- Pavimentar estradas; 

 

• Educação e Cultura: 

- Construir novas escolas de ensino fundamental e infantil; 

- Alcançar melhoria nos resultados das avaliações de aprendizagem em 

todas as escolas municipais; 

- Realizar periodicamente cursos de aperfeiçoamento e atualização dos 

professores e servidores da educação; 

- Realizar eventos culturais para promover a cultura local e atrair turistas. 

 

• Saúde e Bem-Estar: 

- Ampliar o acesso aos serviços de saúde, garantindo cobertura da 

população por meio de construção de novos estabelecimentos de saúde e 

aquisição de equipamentos e veículos; 

- Reduzir a taxa de mortalidade infantil por meio de atendimento 

especializados em pediatria no município; 

- Implementar programas de prevenção e tratamento da população em 

situação de vulnerabilidade; 

- Realizar campanhas preventivas e de conscientização mensalmente com 

temas diversificados; 

- Realizar campanhas e mutirões de combate de doenças como a dengue, 
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chikunguya, zika, dentre outros; 

- Realizar periodicamente cursos de aperfeiçoamento e atualização das 

equipes de saúde. 

 

• Sustentabilidade Ambiental: 

- Reduzir emissões de gases de efeito estufa até o final do mandato; 

- Aumentar a área de áreas verdes; 

- Implementar programas de conscientização ambiental; 

 

• Transparência e Participação Cidadão: 

- Ampliar a transparência na gestão pública por meio de atualização; 

- Realizar audiências públicas para ouvir as demandas da comunidade e 

envolvê-la nos processos de tomada de decisão; 

 

• Equilíbrio das contas: 

- Foco em captação de recursos para aumento da receita;  

- Equilíbrio da despesa de forma eficiente e eficaz; 

- Promover cumprimento dos índices fiscais;  

- Equilíbrio de contas para que haja suficiência financeira e superavit;  

 

1.2 - ORGANOGRAMA DO MUNICÍPIO 

 

Para um bom funcionamento do serviço, é necessário conhecer a 

organização e a hierarquização das partes que compõem a entidade.  

A Prefeitura Municipal de Pajeú do Piauí é composta por secretarias, 

controladoria, procuradoria e demais fundos e departamentos. Cada secretária e 

órgão tem como finalidade desempenhar atividades estratégicas, técnicas e 

administrativas necessárias ao pleno exercício das competências do poder 

executivo.  

A lei de estrutura municipal dispões sobre a estruturação deste ente e 

disciplinou o funcionamento e ações de cada órgão, sendo posteriormente 

atualizada de acordo com as necessidades e crescimento do município.  
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Nesse contexto, a figura abaixo apresenta a estrutura organizacional desta 

prefeitura: 

 

ORGANOGRAMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEÚ DO PIAUÍ 

 

Figura 03 – Organograma da Prefeitura Municipal de Pajeú do Piauí 

 

1.3 - DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES E COMPETÊNCIAS POR ORGÃOS:  

 

Órgão: Secretaria de Governo 

Responsável: Irisneide Vieira Pereira da Silva 

Competências: A Secretaria de Governo é responsável pelas atividades de 

promoção. Relações públicas, agenda de audiências e cerimônias, expedição e 

recebimento da correspondência oficial e transmissão de determinações emanadas 

do Prefeito aos demais órgãos da Administração Municipal. Assessorando-o em 

todos os assuntos relacionados com o Governo. 
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Órgão: Procuradoria Geral do Município 

Responsável: Diego Galvão Martin Cabedo  

Competências: A Procuradoria Geral do Município, órgão encarregado dos 

negócios jurídicos do município, é autônomo na sua área de atividade e 

organicamente vinculada ao Gabinete do Prefeito Municipal. 

 

Órgão: Controladoria Geral do Município 

Responsável: Paulo Cesar Mesquita Cabedo 

Competências: É o órgão da Administração Direta responsável pela avaliação da 

eficiência e eficácia das ações administrativas do Poder Executivo cabendo-lhe a 

fiscalização contábil, financia, orçamentária. operacional e patrimonial do Município 

e das entidades da administração direta e indireta quanto á legalidade, legitimidade, 

economicidade, aplicação de subvenções e renúncia de receita. 

 

Órgão: Secretaria Municipal de Comunicação 

Responsável: Maria do Socorro Silva Martins Moura 

Competências: É o órgão responsável por assessorar na comunicação, relações 

públicas, comunicação interna, marketing institucional, publicidade e bem como o 

planejamento estratégico de comunicação para o município.  

 

Órgão: Secretaria Municipal de Planejamento e Administração 

Responsável: Ana Cláudia Tavares dos Reis 

Competências: É o órgão responsável pela formulação e execução da política de 

planejamento e administração do Poder Público Municipal, desempenhando um 

papel crucial na gestão administrativa e no planejamento estratégico do governo 

municipal. 

 

Órgão: Secretaria de Municipal de Finanças 

Responsável: Arysson Ramon Dias de Sousa 

Competências: A Secretaria Municipal de Finanças desempenha um papel 

essencial na gestão financeira do governo local, sendo responsável por diversas 

atribuições e competências relacionadas às finanças municipais. 
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Órgão: Secretaria Municipal Educação 

Responsável: Valquiria Martins Soares 

Competências: A Secretaria Municipal de Educação tem a finalidade de promover a 

educação infantil e o ensino fundamental, objetivando uma educação de qualidade 

voltada para o desenvolvimento integral das potencialidades do aluno e o despertar 

para a pesquisa, para a cidadania e para o exercício profissional. 

 

Órgão: Secretaria Municipal de Saúde 

Responsável: Dalvan Gonçalves de Moura Carvalho 

Competências: A Secretaria Municipal de Saúde tem a finalidade de promover as 

políticas públicas de Saúde no âmbito do município de Pajeú do Piauí, através de 

ações, projetos e atividades de proteção à saúde da população e da promoção de 

sua qualidade de vida, articuladas com as atividades similares pelo governo Federal 

e Estadual, iniciativa privada e organizações não governamentais. 

 

Órgão: Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania 

Responsável:  Eufrásia Cronemberger Martins 

Competências: Compete a secretaria, planejar, organizar, dirigir, coordenar, 

executar e controlar atividades setoriais a cargo do governo municipal que visem ao 

desenvolvimento social por meio de ações relativas à habitação e à promoção 

humana. Além do desenvolvimento das atividades voltadas para integração das 

pessoas no mercado de trabalho, a Secretaria Municipal de Assistência e Serviço 

Social tem como finalidade o desenvolvimento de políticas públicas voltadas para a 

proteção integral do portador de deficiência, qualquer que seja seu nível de 

comprometimento, contribuindo para o estabelecimento de sua dignidade e exercício 

pleno de sua cidadania e consequente transformação da concepção social. 

 

Órgão: Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

Responsável:  José Welinton Ribeiro de Lima 

Competências:  A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem como finalidade 

desenvolver políticas públicas voltadas a proteção do meio ambiente e combate à 

poluição em qualquer de suas formas, a preservação das florestas, da fauna e da 
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flora, a promoção da educação ambiental e o intercâmbio com organismos nacionais 

e internacionais visando o desenvolvimento de ações voltadas para o 

desenvolvimento sustentável. 

 

Órgão: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Econômico 

Responsável:  Tiago Pereira dos Santos Piauilino 

Competências: A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Econômico tem 

como competências: desenvolvimento rural, estímulo a agricultura familiar, estimulo 

ao empreendedorismo e ao agronegócio, planejamento territorial dentre outros.  

 

Órgão: Sec. Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos 

Responsável:  Rogério Pereira dos Santos 

Competências: A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos tem 

finalidade de promover as políticas públicas voltadas para o desenvolvimento e 

ordenamento urbano da engenharia de tráfego e da adequação e manutenção da 

estrutura física necessária paro  o funcionamento da administração. 

 

Órgão: Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude, Cultura e Turismo 

Responsável:  Amerson Lima Moura 

Competências: A Secretária Municipal de Esporte, Lazer, Juventude, Cultura e 

Turismo tem como finalidade o desenvolvimento de políticas públicas voltadas pata 

o desenvolvimento de políticas dos desportos e do lazer, para a proteção do 

patrimônio cultural, para o desenvolvimento das atividades de fomento ao turismo e 

para executar a política municipal do jovem residente em Pajeú do Piauí. visando 

seu pleno desenvolvimento e inclusão no mercado de trabalho. 

 

Órgão: Secretaria Municipal de Transporte e Trânsito 

Responsável:  Salmon Ferreira de Sá 

Competências: É responsável por diversas atribuições relacionadas ao 

planejamento integrado, gestão da frota municipal dentre outras competências.  
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2 – INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBIL 

2.1 – PLANEJAMENTO 

 
O planejamento municipal é peça fundamental na elaboração e na execução 

das metas e ações que determinam as diretrizes que orientarão os gestores nas 

tomadas de decisão, visando o bem-estar da população do município. As peças de 

planejamento orçamentário dão sustentação nessas tomadas de decisões e traçam 

os objetivos a longo, médio e curto prazo, fornecendo informações sobre as metas a 

serem alcançadas durante o período das quais elas tratam. 

 No atual sistema orçamentário nacional, estabelecido pela Constituição 

Federal, três são os instrumentos utilizados para a operacionalização do processo 

de planejamento nos entes federados: o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes 

Orçamentárias e a Lei Orçamentária Anual.  

 A legislação orçamentária do Município de Pajeú do Piauí, vigente durante o 

exercício de 2023 é a seguinte: 

 

DESCRIÇÃO LEI 

Plano Plurianual 2022/2025  Lei nº 223/2021 de 03/12/2021 

Revisão do Plano Plurianual 2022/2025 

para o Exercício de 2023 
Lei nº 233/2022 de 18/11/2022 

Lei de Diretrizes Orçamentárias 2023 Lei nº 228/2022 de 03/04/2022 

Lei Orçamentária Anual 2023 Lei nº 234/2022 de 18/11/2022 

 Quadro 02 – Leis Orçamentárias vigentes em 2023  

 

PPA é o instrumento que orienta a administração pública em um período de 

longo prazo. No Plano Plurianual são definidas por área de resultado, as diretrizes 

estratégicas de governo e, em atendimento a elas, os programas, com objetivos 

claramente definidos. Os programas, respeitada a disponibilidade de recursos, são 

detalhados em ações, que correspondem à estratégia a serem adotadas pelo 

governo municipal para alcançar os objetivos, detalhadas sem metas físicas e 

recursos financeiros, referências para os orçamentos anuais. Já a Lei de Diretrizes 

Orçamentárias vai estabelecer as metas e prioridades da administração, bem como 

orientar a elaboração da proposta orçamentária e compatibilizar as políticas, 
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objetivos e metas previamente estabelecidas no PPA. Enquanto na Lei Orçamentária 

Anual – LOA é estimada a receita e fixada a despesa, e é elaborada com base nas 

diretrizes anteriormente apontadas pelo Plano Plurianual (PPA) e pela Lei de 

Diretrizes Orçamentárias (LDO), ambos definidos pelo executivo,  sempre discutido 

através de audiências públicas. 

 

2.2 – GESTÃO FINANCEIRA 

2.2.1 - RECEITAS  

Em relação aos recursos financeiros, o município de Pajeú do Piauí executou 

os recursos conforme Lei Orçamentária Anual nº 234/2022, a qual estimou as 

receitas e fixou despesas para o exercício de 2023 no valor total de R$ 

19.815.211,00 (dezenove milhões, oitocentos e quinze mil e duzentos e onze reais). 

  No exercício em relação as receitas realizadas totalizaram R$ 27.141.152,51 

(vinte e sete milhões, cento e quarenta e um mil, cento e cinquenta e dois reais e 

cinquenta e um centavos), arrecadadas da seguinte forma: 

 

RECEITA PREVISTA 2023 (R$) ARRECADADA 2023 (R$) 

RECEITA CORRENTE 16.279.228,50 23.039.497, 16 

  RECEITA TRIBUTÁRIA 557.500,00 737.978,07 

  REC. DE CONTRIBUIÇÕES 60.900,00 121.396,52 

  RECEITA PATRIMONIAL 168.000,00 282.446,53 

RECEITA DE SERVIÇOS 40.500,00 53.282,16 

  TRANSF. CORRENTES 15.252.328,50 21.817.343,12 

OUTRAS REC. CORRENTES 200.000,00 27.050,76 

RECEITA DE CAPITAL 3.535.982,50 4.101.655,35 

OPERAÇÕES DE CRÉDITO 400.000,00 1.300.000,00 

ALIENAÇÃO DE BENS 0,00 55.000,00 

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 3.135.982,50 2.746.655,35 

OUTRAS REC. DE CAPITAL 0,00 0,00 

TOTAL GERAL 19.815.211 ,00 27.141.152,51 

Tabela 01 – Comparativo entre Receita Prevista x Receita Arrecadada – Fonte: Balanço 

Orçamentário – RREO 6º Bimestre 2023 

 

O Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada, evidencia se o Ente 

teve insuficiência ou excesso de arrecadação no Exercício. 
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COMPARATIVO – RECEITA ORÇADA COM REALIZADA 

TITULO VALORES % 

RECEITAS PREVISTAS  R$              19.815.211,00 100% 

RECEITAS REALIZADA R$               27.141.152,51 136,97% 

RESULTADO R$                 7.325.941,51 
 

Tabela 02 - Comparativo – Receita Orçada com Realizada 

 

Conforme dados apresentados, nota-se que o município arrecadou 136,97% 

da sua meta de arrecadação prevista para o exercício de 2023, havendo excesso de 

arrecadação.  

Ainda conforme a tabela acima pode-se notar que o montante mais 

representativo das receitas do município são as Transferências Corrente, 

representando 91,53% do total da receita arrecadada, conforme demonstrado em 

gráfico abaixo: 

 

 

Gráfico 04 – Gráfico da Receita Arrecadada 

EVOLUÇÃO DA RECEITA 

Outro ponto importante a se considerar em relação as receitas do município 

de Pajeú do Piauí seria a evolução da receita arrecadada nos três últimos exercícios 

que teve um crescimento constante. Em 2022 foi arrecadado 21% em relação a 

2021, e em 2023 a receita realizada foi 28% a mais que em 2022 e 54% em relação 

ao exercício de 2021, conforme demostrado no gráfico abaixo:  
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Gráfico 05 – Gráfico da Evolução da Receita Arrecadada 

 

2.2.2 - DESPESAS 

 
No que se refere as despesas, respeitando o princípio do equilíbrio 

orçamentário, a despesa inicial fixada corresponde ao mesmo valor da receita 

prevista, 26.460.000,00 (vinte e seis milhões, quatrocentos e sessenta mil). O 

município empenhou uma despesa total no valor de R$ 29.076.467,00 (vinte e nove 

milhões, setenta e seis mil, quatrocentos e sessenta e sete reais), conforme tabela 

abaixo:  

DESPESAS DOTAÇÃO 

INICIAL 2023 

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA 

2023 

DESPESA 

EMPENHADA 
2023 

DESPESA CORRENTE 15.468.562,00 20.051 .878,95 20.026.466,14 

  PESSOAL E ENCARGOS 7.173.989,00 10.337.544,51 10.331.990,91 

  JUROS E ENC. DA DÍVIDA 200.700,00 437.532,97 437.532,97 

  OUTRAS DES. CORRENT.  8.093.873,00 9.276.801 ,47 9.256.942,26 

DESPESA DE CAPITAL 4.266.649,00 4.757.855,03 4.757.422,92 

 INVESTIMENTOS 4.154.649,00 4.597.962,43 4.597.530,32 

 INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 

 AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 112.000,00 159.892,60 159.892,60 
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RES. DE CONTINGÊNCIA 80.000,00 0,00 0,00 

TOTAL GERAL 19.815.211 ,00 24.809.733,98 24.783.889,06 

Tabela 03 – Comparativo da Dotação Inicial, Atualizada e Despesa Empenhada – Fonte: Balanço 

Orçamentário – RREO 6º Bimestre 2023 

 

Em relação às despesas quando comparamos a dotação autorizada com a 

despesa empenhada, observamos a que a totalidade da dotação atualizada para o 

exercício foi utilizada, representando 99,90% das metas de desembolso para o 

exercício.  

Analisando os dados acima, nota-se que as despesas correntes 

representaram 80,80% do total das despesas empenhadas no período, enquanto as 

despesas de capitais totalizaram 19,20%, analise conforme o gráfico abaixo: 

 

 
Gráfico 06 – Gráfico da Despesa Empenhada por Grupo 

 

 

Do total das despesas empenhadas no exercício de 2023, foram liquidadas um 

total de R$ 27.685.705,08 e as despesas pagas totalizaram R$ 27.064.435,66, 

dessa forma foram inscritos em restos a pagar processados e não processados no 

exercício o montante de R$ 2.012.031,34, dos quais R$ 1.390.761,92 foram inscritos 

em restos a pagar não processados e R$ 621.269,42 em restos a pagar 

processados. 
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TITULO VALORES 

DESPESA AUTORIZADA R$     24.809.733,98 

DESPESAS EMPENHADAS R$     24.783.889,06 

DESPESAS LIQUIDADAS R$     24.693.169,96 

DESPESAS PAGAS R$     23.893.618,30 

RESTOS A PAGAR  R$         916.115,68 

Tabela 04 - Comparativo Despesa Autorizada com Realizada 

 

As despesas também podem ser analisadas conforme orgão de governo, nos 

permitindo uma melhor analise das áreas nas quais a Prefeitura tem aplicado seus 

recursos. As despesas por função se apresentaram da seguinte forma: 

 

DESPESAS POR ORGÃO DE GOVERNO 

 DESPESA 
EMPENHADA 

(R$) 

% EM 
RELAÇÃO A 

DESPESA 
TOTAL 

CÂMARA MUNICIPAL                                                                    1.014.814,45  4,1% 

SECRETARIA DE GOVERNO 1.033.916,41  4,2% 

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 72.588,00  0,3% 

PROCURADORIA GERAL 63.528,00  0,3% 

SECRETARIA MUN.DE COMUNICAÇÃO 166.761,82  0,7% 

SECRETARIA MUN. DE PLANEJAMENTO E 
ADMINISTRAÇÃO 

1.466.332,36  5,9% 

SECRETARIA MUN. DE FINANÇAS 859.683,73  3,5% 

SECRETARIA MUN. DE EDUCAÇÃO 6.064.317,01  24,5% 

SECRETARIA MUN. DE SAÚDE 6.100.171,08  24,6% 

SECRETARIA MUN. DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E 
CIDADANIA 

1.071.600,76  4,3% 

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 1.012.713,31  4,1% 

SECRETARIA MUN. DE DESENV. RURAL E ECONÔMICO 95.582,00  0,4% 

SECRETARIA MUN. DE INFRAESTRUTURA E SERV. 
PÚBLICOS 

4.326.197,39  17,5% 

SECRETARIA MUN. DE ESPORTE, LAZER, JUV. E 
CULTURA E TURISMO 

711.118,06  2,9% 

SECRETARIA MUN. DE TRANSPORTES E TRÂNSITO 724.564,68  2,9% 

TOTAL 24.783.889,06  100,00% 

Tabela 05 – Despesa Empenha por Órgão de Governo 
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GRÁFICO DA DESPESA EMPENHADA POR ÓRGÃO DE GOVERNO EM % 

 

Gráfico 07 - Gráfico da Despesa por Órgão de Governo 

 
 

 2.3 – ÍNDICES CONSTITUCIONAIS 

 
A administração Pública dentre tantas obrigações um dos maiores desafios é 

a aplicação correta dos recursos em compatibilidade com os dispositivos que 

normatizam a utilização destes. Tanto a Constituição Federal quando as Leis que 

regem a administração publicam seja em qualquer esfera de governo, trazem a 

obrigatoriedade de aplicações em áreas que são essenciais para o funcionamento 

dos serviços públicos e melhorar a qualidade de vida da população, deste modo se 

torna primordial o planejamento da gestão pública municipal. 

No tocante aos índices constitucionais nos quais o município é obrigado 

aplicação dentro do exercício financeiro pode-se observar que em relação ao artigo 

198 da Constituição Federal que dispõe que o município tem que aplicar no mínimo 

15% das despesas com saúde em relação a receita de impostos e transferências 
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que foi de R$ 14.713.111,87 foi aplicado o percentual de 18,06%, o equivalente a R$ 

2.656.862,58, conforme anexo XII, do RREO- LRF. 

Já o artigo 212 da CF diz que o ente tem que aplicar no mínimo 25% da RIT 

(Receita de Impostos e Transferência) em despesas com manutenção e 

desenvolvimento do ensino. O município aplicou em despesas com MDE um 

montante de R$ 4.121.952,47 que representa um percentual de 25,47% quando 

comparado com a receita de impostos e transferências no mesmo período que foi de 

R$ 16.186.268,47. 

Em relação a aplicação dos percentuais com os recursos do FUNDEB, a 

Constituição e a Lei 14.113 de 25 de dezembro de 2020 dispõe que o município tem 

que aplicar no mínimo 70% dos recursos recebidos pelo FUNDEB com profissionais 

da educação básica. O total da receita do FUNBEB, foi no valor líquido de R$ 

3.017.823,55, destes recursos, R$ 2.176.753,13 foram aplicados na remuneração 

dos Profissionais da Educação Básica, que representa um percentual de 72,13%. 

Ainda a respeito dos recursos do FUNDEB a complementação VAAT, os recursos 

recebidos têm que ser aplicados no mínimo 50% na Educação Infantil e 15% em 

despesa de capital. O valor arrecadado por meio desta complementação foi de R$ 

61.969,54 dos quais foram aplicados 49,54% e 20,53% respectivamente, conforme o 

anexo VIII, do RREO- LRF. 

A Lei Complementar 101 (LRF) conforme artigos 19 e 20, cita que o município 

deve aplicar no máximo 54% da sua Receita Corrente Liquida (RCL) em despesas 

com pessoal do poder Executivo. No exercício de 2023 o gasto com pessoal do ente 

totalizou o montante de R$ 9.373.458,12, enquanto a sua RCL ajustada foi de R$ 

22.000,535,15. O percentual da despesa total com pessoal e encargos do Poder 

Executivo alcançou 42,61 % no exercício de 2023.  

QUADRO RESUMO DOS INDICES PREVISTOS POR LEI 

CAMPO DE APLICAÇÃO % EXIGIDO % APLICADO 
RESULTAD

O 

DESPESAS COM SAÚDE >15% 18,06% CUMPRIU 

DESPESAS COM MDE >25% 25,47% CUMPRIU 

DESPESA COM PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO 
BÁSCIA 

>70% 72,13% CUMPRIU 

DESPESA COM PESSOAL <54% 42,61% CUMPRIU 

Quadro 03 – Resumo dos Índices Legais. Fonte: STN - RREO, 2º semestre, 2023.  
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2.4 – GESTÃO DE CUSTOS 

 
A gestão de custos municipal refere-se à administração e controle dos 

recursos financeiros do município. É feita através da elaboração, execução e 

monitoramento do orçamento municipal, bem como a gestão eficiente dos gastos 

públicos para garantir que os recursos sejam utilizados de maneira eficaz e 

transparente.  

A Prefeitura Municipal de Pajeú do Piauí possui controle dos seus custos 

através do controle financeira a também da gestão contábil. Abaixo segue principais 

custos como consumo de combustíveis, material de expediente, material de limpeza, 

locação de imóveis, consumo de energia elétrica, consumo de água e locação de 

bens móveis (como veículos e outros) divididos por Órgão de Governo:  

TABELA DE CUSTOS - PRINCIPAIS DESPESAS 

Unidade:21.01 - SECRETARIA DE GOVERNO 

Elemento de Despesa Descrição Valor 
Executado 

(R$) 

3.3.90.30 Combustíveis E Lubrificantes Automotivos 201.716,02 

  Material De Expediente 2.512,50 

3.3.90.39 Locação Bens Móveis E Outras Naturezas  125.949,96 

Unidade:25.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO 

3.3.90.30 Material De Expediente 22.273,13 

Material De Limpeza E Produção De Higienização 7.540,35 

Unidade:26.01 -SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 

3.3.90.30 Material De Expediente 4.015,84 

Unidade:27.01 -SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

3.3.90.30 Combustíveis E Lubrificantes Automotivos 215.973,00 

Material De Expediente 83.652,47 

Material De Limpeza E Produção De Higieniz.. 1.710,40 

3.3.90.36 Locação De Imóveis 36.078,80 

3.3.90.39 Serviços De Energia Elétrica 128.613,83 

Serviços De água E Esgoto 16.374,75 

Locação Bens Móveis E Outras Naturezas 30.000,00 

Unidade:28.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

3.3.90.30 Combustíveis E Lubrificantes Automotivos 855.273,74 

Material De Expediente 24.158,90 

Material De Limpeza E Produção De Higieniz.. 6.314,71 

3.3.90.39 Serviços De Energia Elétrica 33.343,85 

Locação Bens Móveis E Outras Naturezas 61.170,00 

Unidade:29.01 - SECRETARIA MUNI DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA 

3.3.90.30 Combustíveis E Lubrificantes Automotivos 24.091,49 

Material De Expediente 31.995,41 
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Material De Limpeza E Produção De Higieniz.. 1.588,02 

3.3.90.36 Locação De Imóveis 13.800,00 

3.3.90.39 Serviços De Energia Elétrica 1.817,04 

Serviços De água E Esgoto 156,00 

Locação Bens Móveis E Outras Naturezas 123.449,96 

Unidade:30.01 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 

3.3.90.30 Material De Expediente 83.613,11 

3.3.90.39 Serviços De Energia Elétrica 485.312,32 

Unidade:31.01 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E ECONÔMICO 

3.3.90.39 Locação Bens Móveis E Outras Naturezas 13.050,00 

Unidade:32.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS 

3.3.90.30 Combustíveis E Lubrificantes Automotivos 168.982,56 

Material De Expediente 111.770,00 

3.3.90.39 Serviços De Energia Elétrica 234.857,69 

Locação Bens Móveis E Outras Naturezas 17.881,60 

Unidade:33.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER, JUVENTUDE E 
CULTURA E TURISMO 

3.3.90.30 Combustíveis E Lubrificantes Automotivos 3.926,00 

Material De Expediente 4.888,70 

3.3.90.36 Locação De Imóveis 14.000,00 

3.3.90.39 Serviços De Energia Elétrica 283,50 

Unidade:34.01 -- SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRÂNSITO 

3.3.90.30 Combustíveis E Lubrificantes Automotivos 184.107,75 

Material De Expediente 2.225,60 

3.3.90.36 Locação De Imóveis 19.200,00 

3.3.90.39 Serviços De Energia Elétrica 835,55 

Serviços De água E Esgoto 130,00 

Locação Bens Móveis E Outras Naturezas  52.756,50 

Tabela 06 – Custos - Principais Despesas por Órgão de Governo 

 
A seguir segue valores totais por tipo de despesa:  
 

Descrição Valor Executado 
(R$) 

Combustíveis E Lubrificantes Automotivos 1.654.070,56 

Material De Expediente 371.105,66 

Material De Limpeza E Produção De Higienização 17.153,48 

Locação De Imóveis 83.078,80 

Serviços De Energia Elétrica 885.063,78 

Serviços De água E Esgoto 16.660,75 

Locação Bens Móveis E Outras Naturezas  424.258,02 

TOTAL 3.451.391,05 

Tabela 07 – Custos - Principais Despesas – Valores Totais 
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Gráfico 08 – Custos - Principais Despesas – em % 

 

3 – GESTÃO PÚBLICA E GOVERNANÇA 

3.1 - GESTÃO DE PESSOAS 

A gestão de pessoas em uma prefeitura municipal é crucial para o 

funcionamento eficiente e eficaz dos serviços públicos. Ela abrange uma série de 

atividades e políticas destinadas a recrutar, desenvolver, motivar e reter os 

funcionários municipais. No exercício de 2023 a Prefeitura Municipal de Pajeú do 

Piauí-PI contou com um número total de 253 (duzentos e cinquenta e três) 

servidores, entre efetivos, comissionados, contratados e eletivos, distribuídos da 

seguinte forma:  

QUANTITATIVO DE SERVIDORES EM 2023 

TIPO QUANTIDADE 

Efetivos 99 

Seletivos 38 
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Comissionados 109 

Contratados 0 

Eletivos 7 

Total 253 

   Quadro 04 – Quantitativo de Servidores em 2023 

 

Gráfico 09 - Quantitativo de servidores em 2023 

Uma gestão de pessoas eficaz em uma prefeitura municipal não apenas 

contribui para a satisfação e o engajamento dos funcionários, mas também impacta 

diretamente a qualidade dos serviços prestados à comunidade. A prefeitura de Pajeú 

do Piauí busca qualificar seus servidores por meios de cursos de capacitação, 

formação e atualização de acordo com mudanças na legislação e também reuniões 

periódicas com as equipes de cada secretária. 

CONCURSO PÚBLICO 

Em 2023 foi iniciado o processo para a realização de concurso público para 

provimento de cargos em caráter efetivo de 20 vagas, objeto do processo 

administrativo n° 001/2023, através do edital nº 001/2023 publicado no Diário Oficial 

dos Municípios IVCMXLIX em 20/11/2023 (ld:01AB26608264C6F5), conforme 
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quadro abaixo: 

CARGO VAGAS 

Assistente Social 1 

Engenheiro Civil 1 

Psicólogo 1 

Professor de Educação Infantil e/ou 
de 1º ao 5º Ano 

1 

Professor de Educação Física 1 

Professor de Língua Inglesa 1 

Farmacêutico 1 

Agente Comunitário de Saúde 1 

Agente Administrativo 1 

Técnico em higiene bucal (lei 
212/2021) 

1 

Fiscal de Tributos 1 

Motorista D 2 

Auxiliar de Serviços Gerais 1 

Nutricionista 1 

Medico 1 

Enfermeiro 1 

Técnico em enfermagem 1 

Dentista 1 

Fisioterapeuta 1 

Total de Vagas 20 

Quadro 05 – Vagas do Concurso Público realizado em 2023 

3.2 – GESTÃO PATRIMONIAL 

A gestão patrimonial municipal refere-se ao conjunto de processos, políticas e 

práticas adotadas pela administração pública local para gerenciar eficientemente os 

ativos e propriedades sob sua responsabilidade. Essa gestão é fundamental para 

garantir o uso adequado dos recursos públicos, promover transparência, prevenir 

perdas e maximizar o valor do patrimônio municipal. A gestão patrimonial municipal 

envolve uma abordagem holística para administrar os recursos e propriedades 

públicas, visando garantir sua preservação, utilização eficiente e valorização ao 

longo do tempo. 

A gestão patrimonial no município de Pajeú do Piauí é feito através do 

sistema de controle que é uma ferramenta de processos que auxilia na 

administração e monitoramento dos ativos e propriedades do ente. Esse sistema é 
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projetado para facilitar a gestão eficiente do patrimônio, garantindo transparência, 

conformidade e tomada de decisões informadas.  

 

FROTA DE VEÍCULOS PRÓPRIOS 

ITEM VEICULO PLACA ORGÃO/RESP./ULTIZAÇÃO 

01 VAN – M. BENZ 417 SPRINTER M 

(TRANSPORTE DE PASAGEIRO) 

SDN8G25 SEC. DE SAUDE 

02 RENAULT MASTER – AMBULANCIA ANO 
2022 

FWV4F65 SEC. DE SAUDE 

03 CAMINHONETE CHEVROLET S- 10 

DD4A COR BRANCA, DIESEL 

 

 
SCS0E96 

SEC. DE SAUDE 

04 MOTO; HONDA CG 150 TITAN ESD -  

GASOLINA 

NIW-7838 SEC. DE SAUDE 

05 MOTO; HONDA/CG150 TITAN MIX KS À 

GASOLINA 
DEA-8722 SEC. DE SAUDE 

06 CARRO PEQUENO PASSEIO FIAT/MOBII 
LIKE, COR BRANCA, ALCOOL / 
GASOLINA 

SLR8F58 SEC. DE SAUDE 

07 PAS/NENHAMA/IVECO/CITYCLASS70C17 
À DIESEL, CHASSI 93ZL68C01D8443020, 
ANO 2012. 

DEC-8855 SEC. DE EDUCAÇÃO 

08 ONIBUS; PAS/VW/15.190 EDD E.S.DRE À 

DIESEL, CHASSI 9532E82W3CR251164, 

ANO 2012 

ODW-
8798 

SEC. DE EDUCAÇÃO 

09 ONIBUS; PAS /MERCEDES 

BENZ/OF1519R.OPE À DIESEL, CHASSI 

9BM384068DB895722, ANO 2013. 

OUD-9235 SEC. DE EDUCAÇÃO 

10 
ONIBUS; PAS/NENHUMA/IVECO/ 

CITYCLASS70C17 À DIESEL, CHASSI 

93ZL68C01D8443010, ANO 2012. 

DEE-5485 SEC. DE EDUCAÇÃO 

11 MICRO ONIBUS WOLKSVAGEM NOVO SLN6E46 SEC. DE EDUCAÇÃO 

12 CAMINHÃO/ CAR/ BASCULANTE 

IVECO/TECTOR/260E 28/PC2 CHASSI 

OVX-2567 SEC. DE TRANSPORTE 

Quadro 06 – Tabela – Frota de Veículos Próprios 

EQUIPAMENTOS ADQUIDOS 

Durante o exercício de 2023 foram adquiridos equipamentos e material 
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permanente descritos abaixo: 

RELAÇÃO DE BENS PERMANENTES 2023 

ITEM QTDE DESCRIÇÃO DOS ITENS SECRETARIA VALOR 
UNIT (R$) 

VALOR 
TOTAL (R$) 

1 1 BOMBEADOR LEÃO 3.0CV 
AR5PA17 8750020500 

SEC. MUN. DE 
MEIO AMBIENTE 

1.249,30 1.249,30 

2 1 MOTOR LEÃO MONOF 3.0CV 
230V SERIE 230 A OLEO 

SEC. MUN.DE MEIO 
AMBIENTE 

3 1 BOMBEADOR LEÃO 2.0CV 
4R3IA21 

SEC. MUN. DE 
MEIO AMBIENTE 

1.527,71 1.108,00 

4 1 MOTOR EBARA MONOF 2.0HP 
220V OM4A 3FIOS 60HZ 

SEC. MUN. DE 
MEIO AMBIENTE 

5 1 BOMBEADOR LEÃO 2.0CV 
AR5PA12 TECNOPOLIMERO 

SEC.MUN. DE MEIO 
AMBIENTE 

838,81 838,81 

6 1 BOMBEADOR LEÃO 3.0CV 
4R4IA22 AI 304 87500 I 1000 

SEC. MUN. DE 
MEIO AMBIENTE 

7 1 MOTOR EBARA TRIFASIO 2.0HP 
360 VT OM4A 60HZ 

SEC. MUN. DE 
MEIO AMBIENTE 

1.427,77 1.427,77 

8 1 BOMBEADOR LEÃO 6.0CV 
4R5IA32 SERIE 967462 

SEC. MUN. DE 
MEIO AMBIENTE 

9 1 BOMBEADOR LEÃO 4.0CV 
4R4IA27 AI 304 8750012300 

SEC. MUN. DE 
MEIO AMBIENTE 

1.895,40 1.895,40 

10 1 BOMBEADOR LEÃO 3.0CV 
4R8PB11 AISI 304 

SEC. MUN. DE 
MEIO AMBIENTE 

11 1 MOTOR LEÃO/PAINEL MONOF 
2.0CV 230V S230 OLEO 
8760105400 

SEC. MUN. DE 
MEIO AMBIENTE 

2.365,00 2.365,00 

12 1 BOMBEADOR LEÃO 3.0CV 
4R6PB15 8750021800 

SEC. MUN. DE 
MEIO AMBIENTE 

13 1 BOMBEADOR LEÃO 4.0CV 
4R5IA24 8750015800 

SEC. MUN. DE 
MEIO AMBIENTE 

2.383,20 2.383,20 

14 1 BOMBEADOR LEÃO 5.0CV 
4RAIA34 8750012600 

SEC. MUN. DE 
MEIO AMBIENTE 

15 1 BOMBEADOR EBARA 3.0CV 
4BPS5F16E VALVIASP FF 01 PR 
B4BPS516 

SEC. MUN. DE 
MEIO AMBIENTE 

1.199,75 1.199,75 

16 1 MOTOR LEÃO MONOF 3.0CV 
230V SERIE 230 A OLEO 
87600003100 

SEC. MUN. DE 
MEIO AMBIENTE 

17 1 BOMBEADOR LEÃO 3.0CV 
4R5PA17 8750020500 

SEC. MUN. DE 
MEIO AMBIENTE 

1.295,75 1.295,75 

18 1 MOTOR LEÃO MONOF 3.0CV 
230V SERIE 230 A OLEO 
8760003100 

SEC. MUN. DE 
MEIO AMBIENTE 

19 1 BOMBEADOR LEÃO 3.0CV 
4R8PB11 AISI 304 

SEC. MUN. DE 
MEIO AMBIENTE 

1.728,00 1.728,00 

20 1 MOTOR LEÃO MONOF 2.0CV 
230V SERIE 230 A OLEO 
5760002700 

SEC. MUN. DE 
MEIO AMBIENTE 

21 1 BOMBEADOR LEÃO 3.0CV 
4R6PB15 8750021800 

SEC. MUN. DE 
MEIO AMBIENTE 

1.924,00 1.924,00 

22 1 MOTOR LEÃO/PAINEL MONOF 
2.0CV 230V S230 OLEO 
8760105400 

SEC. MUN. DE 
MEIO AMBIENTE 
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23 1 BOMBEADOR LEÃO 4.0CV 
4R4IA27 AI 304 8750012300 

SEC. MUN. DE 
MEIO AMBIENTE 

1.895,40 1.895,40 

24 1 BOMBEADOR LEÃO 3.0CV 
4R8PB11 AISI 304 

SEC. MUN. DE 
MEIO AMBIENTE 

25 1 MOTOR LEÃO/PAINEL MONOF 
2.0CV 230V S230 OLEO 
8760105400 

SEC. MUN. DE 
MEIO AMBIENTE 

2.365,00 2.365,00 

26 1 BOMBEADOR LEÃO 4.0CV 
4R5IA24 875001580 

SEC. MUN. DE 
MEIO AMBIENTE 

27 1 MOTOR LEÃO/PAINEL MONOF 
2.0CV 230V S230 OLEO 
8760105400 

SEC DE MUN. MEIO 
AMBIENTE 

2.365,00 2.365,00 

28 1 BOMBEADOR LEÃO 6.0CV 
4R5IA32 SERIE 697462 

SEC.MUN. MEIO 
AMBIENTE 

29 1 MOTOR LEÃO TRIF 3.0CV 380V 
SERIE 230 A OLEO 87600003400 

SEC.MUN. MEIO 
AMBIENTE 

1.775,00 1.775,00 

30 1 BOMBEADOR LEÃO 4.0CV 
4R4IA27 AI 304 8750012300 

SEC.MUN. DE MEIO 
AMBIENTE 

31 1 MOTOR LEÃO/PAINEL MONOF 
2.0CV 230V S230 OLEO 
8760105400 

SEC. MUN. DE 
MEIO AMBIENTE 

2.365,00 2.365,00 

VALOR TOTAL 60.227,64 

Tabela 08 – Relação de Bens Permanentes 2023 – Sec. Mun. de Meio Ambiente 

RELAÇÃO DE BENS PERMANENTES 2023 

ITEM QTDE DESCRIÇÃO DOS 
ITENS 

SECRETARIA VALOR 
UNIT (R$) 

VALOR 
TOTAL (R$) 

1 1 CELULAR MOTOROLA E22 32GB 
GRAFITE (CÓDIGO DO PRODUTO 
6270) 

SEC. MUN. DE 
ASSISTENCIA 

SOCIAL 

989,00 989,00 

2 1 MICRO UPD CORE i5 16GB SSD 
480GB JAB 

SEC. MUN. DE 
ASSISTENCIA 

SOCIAL 

2.611,00 2.611,00 

3 1 NOTE ACER A315 15.6I3 8GB 
256SSD W11 (CÓDIGO DO 
PRODUTO 6786) 

SEC. MUN. DE 
ASSISTENCIA 

SOCIAL 

3.289,00 3.289,00 

4 1 LONGARINA 04 LUGARES ISSO 
AZUL 

SEC. MUN. DE 
ASSISTENCIA 

SOCIAL 

750,00 750,00 

5 5 CADEIRA PARA ESCRITÓRIO 
EXECUTIVA DIGITADOR 

SEC. MUN. DE 
ASSISTENCIA 

SOCIAL 

730,00 3.650,00 

6 1 CONJUNTO 02 MESAS RETRO SEC. MUN. DE 
ASSISTENCIA 

SOCIAL 

140,00 140,00 

7 1 KIT 02 POLTRONAS DECORATIVA SEC. MUN. DE 
ASSISTENCIA 

SOCIAL 

665,00 665,00 

8 3 VENTILADOR DE COLUNA 60 CM SEC. MUN. DE 
ASSISTENCIA 

SOCIAL 

398,33 1.194,99 

9 1 FOGÃO INDUSTRIAL 4 BOCAS SEC. MUN. DE 
ASSISTENCIA 

SOCIAL 

3.290,00 3.290,00 

10 1 GELADEIRA SEC. MUN. DE 
ASSISTENCIA 

SOCIAL 

3.570,00 3.570,00 

11 1 RESFRIADOR DE AGUA 
INDUSTRIAL 100L 3T 220V- 
FRISBEL 

SEC. MUN. DE 
ASSISTENCIA 

SOCIAL 

3.173,33 3.173,33 
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12 1 COMPUTADOR MONTADO-
MICROFORT 

SEC. MUN. DE 
ASSISTENCIA 

SOCIAL 

2.399,66 2.399,66 

VALOR TOTAL 25.721,98 

Tabela 09 – Relação de Bens Permanentes 2023 – Sec. Mun. de Assistência Social 

RELAÇÃO DE BENS PERMANENTES 2023 

ITEM QTDE DESCCRIÇÃO DOS ITENS SEC. MUN. DE 
EDUCAÇÃO 

VALOR 
UNIT (R$) 

VALOR 
TOTAL (R$) 

1 1 NOTEBOOK DELL INSPIRON I5 
3520 (CORE I5-1135C7, RAM 8GB, 
SSD 512 GB) 

SEC. MUN. DE 
EDUCAÇÃO 

3.652,00 3.652,00 

2 1 CAIXA DE SOM AMPLIFICADA SEC. MUN. DE 
EDUCAÇÃO 

3.323,33 3.323,33 

3 1 MICROFONE SEM FIO DUPLO SEC. MUN. DE 
EDUCAÇÃO 

1.013,00 1.013,00 

4 4 ESTANTE AÇO C/6 PRATELEIRAS SEC. MUN. DE 
EDUCAÇÃO 

434,00 1.736,00 

5 2 ARQUIVOS AÇO 4 GAVETAS SEC.MUN. DE 
EDUCAÇÃO 

887,00 1.774,00 

6 2 NOTEBOOK ASUS X543MA CEL 
DUAL CORE 4GB 500G 

SEC. MUN. DE 
EDUCAÇÃO 

3.551,00 7.102,00 

7 1 PROJETOR BPC-1080P M18 500 
LUMENS 

SEC. MUN. DE 
EDUCAÇÃO 

2.999,00 2.999,00 

VALOR TOTAL 21.599,33 

Tabela 10 – Relação de Bens Permanentes 2023 – Sec. Mun. de Educação 

 

RELAÇÃO DE BENS PERMANENTES 2023 

ITEM QTDE DESCRIÇÃO DOS 
ITENS 

SECRETARIA VALOR 
UNIT (R$) 

VALOR 
TOTAL (R$) 

1 1 MERCEDES BENZ MICROONIBUS 
417 SPRINTER K42A UP5- 
2023/2024 

SEC. MUN. DE 
SAÚDE 

323.000,00 323.000,00 

2 1 S10 LT 4X4 DIESEL – 2023/2024 SEC. MUN. DE 
SAÚDE 

233.900,00 233.900,00 

3 1 CHASSI:9BD341ACZRY911824- 
MOTOR:463531704935351-MOBI 
LIKE 

SEC. MUN. DE 
SAÚDE 

70.780,00 70.780,00 

4 1 MRM-300C ASPIRAVIDA BIVOLT 
CHAVEADO C/SUP 5L 

SEC. MUN. DE 
SAÚDE 

3.400,00 3.400,00 

5 1 LAVADORA DE ROUPAS 12KG SEC. MUN. DE 
SAÚDE 

1.963,00 1.963,00 

6 1 AR SPLIT 18.000 TCL FRIO-CLASS 
E TAC- 18CSA1 220 VOLTS 

SEC. MUN. DE 
SAÚDE 

6.456,67 6.456,67 

7 2 AR CONDICIONADO DE 12.000 
BTUS, TIPO SPLIT DE 12.000 BTS 

SEC. MUN. DE 
SAÚDE 

3.150,00 6.300,00 

9 1 AR CONDICIONADO DE 9.000 
BTUS, TIPO SLIPT 9.000 BTS 

SEC. MUN. DE 
SAÚDE 

2.406,67 2.406,67 

10 1 AR CONDICIONADO DE 9.000 
KBTUS SO FRIO 220V TCL R410A-
TAC 09CS41 

SEC. MUN. DE 
SAÚDE 

2.406,67 2.406,67 
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12 1 AR CONDICIONADO DE 12.000 
KBTUS SO FRIO 220V TCL R410A 
TAC-12CSA1 

SEC. MUN. DE 
SAÚDE 

3.150,00 3.150,00 

13 1 AR CONDICIONADO DE 12.000 
KBTUS SO FRIO 220V TCL R410A 
TAC-12CSA1 

SEC. MUN. DE 
SAÚDE 

3.150,00 3.150,00 

VALOR TOTAL 656.913,01 

Tabela 11 – Relação de Bens Permanentes 2023 – Sec. Mun. de Saúde 

RELAÇÃO DE BENS PERMANENTES 2023 

ITEM QTDE DESCRIÇÃO DOS ITENS SECRETARIA VALOR 
UNIT (R$) 

VALOR TOTAL 
(R$) 

1 1 NOTEBOOK DELL INSPIRON 
5i 3520 (CORE i5-1135G7.RAM 
8GB, SSD 512 GB, WIND 11 
PRO) SETOR CPL. 

SEC. MUN. DE PLAN. 
E ADMINISTRAÇÃO 

3.652,00 3.652,00 

2 1 COMPUTADOR MONTADO-
MICROFORT 

SEC. MUN. DE PLAN. 
E ADMINISTRAÇÃO 

2.399,66 2.399,66 

4 1 MESA SIMPLES PARA 
IMPRESSORA CINZA (OBS: 1- 
SETOR CPL 1-SETOR 
CONTABILIDADE 1- SETOR 
RH) 

SEC. MUN. DE PLAN. 
E ADMINISTRAÇÃO 

206,00 206,00 

5 3 MESA SIMPLES PARA 
IMPRESSORA (OBS: 1- 
SETOR CPL 1-SETOR 
CONTABILIDADE 1- SETOR 
RH) 

SEC. MUN. DE PLAN. 
E ADMINISTRAÇÃO 

206,00 618,00 

6 1 CADEIRA PARA ESCRITORIO 
EXECUTIVA COM BANCOS. 
(OBS: 1- SETOR CPL 1- 
SETOR CONTABILIDADE 1- 
SETOR RH) 

SEC. MUN. DE PLAN. 
E ADMINISTRAÇÃO 

730,00 730,00 

7 3 CADEIRA PRESIDENTE COM 
BRACO TECIDO PRETO. 
(OBS: 1- SETOR CPL 1- 
SETOR CONTABILIDADE 1- 
SETOR RH) 

SEC. MUN. DE PLAN. 
E ADMINISTRAÇÃO 

621,00 1.863,00 

8 2 ARMÁRIO AÇO 2 PORTA. 
(OBS: 1- SETOR CPL 1-SETOR 
CONTABILIDADE 1- SETOR 
RH) 

SEC. MUN. DE PLAN. 
E ADMINISTRAÇÃO 

990,33 1.980,66 

9 7 BALCÃO PARA ESCRITÓRIO. SEC. MUN. DE PLAN. 
E ADMINISTRAÇÃO 

750,00 750,00 

VALOR TOTAL 12.199,32 

Tabela 12 – Relação de Bens Permanentes 2023 – Sec. Mun. de Administração 

RELAÇÃO DE BENS PERMANENTES 2023 

ITEM QTDE DESCRIÇÃO DOS ITENS SEC. MUN. DE 
GOVERNO 

VALOR 
UNIT (R$) 

VALOR 
TOTAL (R$) 

1 1 ESCADA EFD105 4,80X8,40M 
16DEG ESCAFORT 8272 

SEC. MUN. DE 
GOVERNO 

1.551,45 1.551,45 

2 2 CADEIRA PLÁSTICA BRACO COM 
BRANCO 

SEC. MUN. DE 
GOVERNO 

84,00 168,00 

3 2 CADEIRA DE PLÁSTICO EM 
POLIPROPILENO COM BRACO 

SEC. MUN. DE 
GOVERNO 

64,00 128,00 
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4 1 CADEIRA PRESIDENTE EM 
COURO COM BRAÇO 

SEC. MUN. DE 
GOVERNO 

1.180,00 1.180,00 

5 1 MESA PARA ESCRITÓRIO EM 
CINZA C/02 GAVETAS 

SEC. MUN. DE 
GOVERNO 

918,00 918,00 

 VALOR TOTAL 3.945,45 

Tabela 13 – Relação de Bens Permanentes 2023 – Sec. Mun. de Governo 

 

  SALDO DO EXERCÍCIO 
ANTERIOR 

MOVIMENTO DO EXERCÍCIO  SALDO 
PARA O 

EXERCÍCIO 
SEGUINTE  

INSCRIÇÃO BAIXA 

BENS 
MÓVEIS 

2.377.144,24 1.068.020,07 - 3.445.164,31 

Tabela 14 – Movimentação Total de Bens Móveis 

 

OBRAS REALIZADAS 

Foram realizadas diversas obras que compõe e patrimônio do município, sendo 

algumas manutenções em próprios públicos, construções e ampliações, conforme 

quadro abaixo e relatório de ações no decorrer deste relatório: 

 

  SALDO DO EXERCÍCIO 
ANTERIOR 

MOVIMENTO DO EXERCÍCIO  SALDO 
PARA O 

EXERCÍCIO 
SEGUINTE  

INSCRIÇÃO BAIXA 

BENS 
IMÓVEIS 

16.096.151,81 3.928.002,06 - 20.024.153,87 

Tabela 15 – Movimentação Total de Bens Imóveis 

 

3.3 - PRINCIPAIS NORMAS DE FUNCIONAMENTO 

As normas de funcionamento são leis, decretos e demais normativas 

estabelecidos pelo poder público para orientar e regular diversas atividades dentro do 

território do município. Essas normas podem abranger uma variedade de áreas, 

incluindo comércio, serviços, construção, meio ambiente, saúde pública, educação, 

assistência social, entre outras. As normas de Pajeú do Piauí são disponibilizadas 

através do portal da transparência e segue abaixo as principais com respectivos links:  

 

- Lei Orgânica Municipal, disponível no portal da transparência. Disponível em: 



 

    43    

 
 
 

VOLTAR AO SUMÁRIO 

https://transparencia.pajeudopiaui.pi.gov.br/pajeudopiaui/informacoesgerais/leis/?tipolei=

173  

- Lei Complementar nº 04/2022 - Dispõe sobre o novo código tributário do Município de 

Pajeú do Piauí e dá outras providências. Disponível em: 

https://transparencia.pajeudopiaui.pi.gov.br/pajeudopiaui/informacoesgerais/leis/?tipolei=

1389  

- Plano Municipal de Saneamento Básico. Disponível em: 

https://transparencia.pajeudopiaui.pi.gov.br/pajeudopiaui/informacoesgerais/leis/?tipolei=

1003  

- Lei nº 213/2021 - Estabelece a Política Nacional de Saneamento Básico do Município 

de Pajeú do Piauí e dá outras providências. Disponível em: 

https://transparencia.pajeudopiaui.pi.gov.br/pajeudopiaui/informacoesgerais/leis/?tipolei=

1003  

3.4 - TRANSPARENCIA MUNICIPAL 

A transparência na gestão pública possibilita a fiscalização da sociedade e 

estender a participação popular na tomada de decisões. Além do aspecto ético e 

legal sobre compartilhar dados públicos com a sociedade, administrar o poder 

público de forma transparente se mostra também uma atitude estratégica.  

Para o cumprimento da Lei de Acesso à Informação, o município utiliza dos 

meios e instrumentos legítimos que dispõe, sendo a divulgação através do sítio 

oficial da rede mundial de computadores (internet), disponível no link: 

https://transparencia.pajeudopiaui.pi.gov.br/pajeudopiaui/transparencia bem como 

site institucional, disponível em: https://pajeudopiaui.pi.gov.br/pajeudopiaui  

O principal objetivo do Portal da Transparência é ser uma ferramenta que 

permita ao cidadão conhecer, questionar e atuar, também, como fiscal da aplicação 

de recursos públicos. Acreditamos no papel da sociedade na fiscalização do poder 

público, ou seja, no controle social. 

O município realiza Audiências Públicas periodicamente, e também é 

incentivada a participação da população, tendo em vista que é por meio das 

https://transparencia.pajeudopiaui.pi.gov.br/pajeudopiaui/informacoesgerais/leis/?tipolei=173
https://transparencia.pajeudopiaui.pi.gov.br/pajeudopiaui/informacoesgerais/leis/?tipolei=173
https://transparencia.pajeudopiaui.pi.gov.br/pajeudopiaui/informacoesgerais/leis/?tipolei=1389
https://transparencia.pajeudopiaui.pi.gov.br/pajeudopiaui/informacoesgerais/leis/?tipolei=1389
https://transparencia.pajeudopiaui.pi.gov.br/pajeudopiaui/informacoesgerais/leis/?tipolei=1003
https://transparencia.pajeudopiaui.pi.gov.br/pajeudopiaui/informacoesgerais/leis/?tipolei=1003
https://transparencia.pajeudopiaui.pi.gov.br/pajeudopiaui/informacoesgerais/leis/?tipolei=1003
https://transparencia.pajeudopiaui.pi.gov.br/pajeudopiaui/informacoesgerais/leis/?tipolei=1003
https://transparencia.pajeudopiaui.pi.gov.br/pajeudopiaui/transparencia
https://pajeudopiaui.pi.gov.br/pajeudopiaui
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audiências que grupos e indivíduos podem expressar pontos de vista e 

necessidades diretamente aos gestores públicos. Isso ajuda a melhorar o trabalho 

do poder público e traz mais poder à sociedade civil. 

Outra ferramenta também utilizada por este município são as redes sociais, 

tendo em vista a comunicação direta com população e onde é possível disponibilizar 

anúncios, fotos, vídeos e chamadas para ações no município. As redes sociais 

utilizadas pelo município são: Instagram, disponível em: 

https://www.instagram.com/prefeiturapajeu/ . 

 

 

Figura 04 – Imagem sobre os meios de transparência municipal 

 

GOVERNO DIGITAL 

O município implantou em 2023 o Governo Digital, onde através do mesmo, 

cada cidadão pode acessar diversos serviços de forma on-line livre de burocracias. 

O governo digital refere-se à utilização de tecnologias digitais para melhorar a 

eficiência, transparência, acessibilidade e qualidade dos serviços públicos 

https://www.instagram.com/prefeiturapajeu/
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oferecidos pelos governos aos cidadãos, empresas e outras entidades. Em termos 

gerais, envolve a transformação digital do setor público, utilizando tecnologias como 

a Internet, plataformas digitais, inteligência artificial, big data, entre outras. Tal 

serviço pode ser acessado através do portal da transparência da prefeitura, no link: 

https://transparencia.pajeudopiaui.pi.gov.br/pajeudopiaui/servicosonline  

 

Figura 05 – Portal de Serviços – Governo Digital 

 

4 - PRIORIDADES E EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES POR UNIDADE 

4.1 – CONTROLADORIA 

A controladoria geral do município é o órgão da administração direta 

responsável pela avaliação da eficiência e eficácia das ações Administrativas do 

Poder Executivo, cabendo-lhe a fiscalização contábil, orçamentária, operacional e 

patrimonial do município e das entidades da administração direta e indireta, quanto à 

legalidade, legitimidade, economicidade, aplicação de subvenções e renúncia de 

receita.   

A Controladoria Geral do Município de Pajeú do Piauí é regida pela Lei 

Municipal nº 222 de 12/11/21 que trata de suas competências dentre outras 

providências.  

No exercício de 2023 a Controladoria de Pajeú contou com dois funcionários 

https://transparencia.pajeudopiaui.pi.gov.br/pajeudopiaui/servicosonline
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como a seguir:  

 Servidores da Controladoria Geral do Município 

Efetivos 01 

Comissionados 01 

Quadro 07 – Servidores da Controladoria 

DESPESAS 

A seguir as despesas executadas pela Controladoria no exercício de 2023: 

Crédito Orçamentário e 
suplementar 

Despesa Realizada 

R$      72.588,00 R$      72.588,00 

Tabela 16 – Despesa da Controladoria em 2023 

4.1.1 - PRINCIPAIS AÇÕES DESENVOLVIDAS – CONTROLADORIA: 

Em relação a estruturação dos serviços, foram desenvolvidas ações que 

buscaram prover uma infraestrutura adequada para fiscalização dos órgãos, a 

definição e preenchimento de quadro de servidores, a estruturação organizacional 

através da certificação e das gratificações, organização dos processos e do 

regimento interno e a ativação do Sistema de Controle Interno. Exerceu o controle e 

a fiscalização das contas públicas e elaborou os calendários de entrega de 

documentos e prestação de contas, supervisionando o encaminhamento para o 

Tribunal de Contas do Estado do Piauí -TCE/PI, nas datas corretas, todos os 

documentos e arquivos contendo dados e informações exigidas nas disposições 

emanadas daquela corte de contas. 

4.2 – PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

A Procuradoria Geral do Município de Pajeú do Piauí, é regida pela Lei 

Municipal nº 222 de 12 de novembro de 2021, compreendida entre os artigos 21 e 

25 desta lei: 

Art.21 - A Procuradoria Geral do Município é uma instituição permanente, 

essencial ao exercício das funções administrativa e jurisdicional no âmbito do 

Município de Pajeú, subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo 

municipal, destinada a promover, total ou parcialmente, a representação judicial e 

extrajudicial do Município, bem como executar as atividades de consultoria 
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e assessoramento jurídicos, ressalvadas as competências das entidades 

autárquicas, fundacionais e demais componentes da administração indireta que 

possuam personalidade jurídica própria. 

Atualmente a Procuradoria Geral de Pajeú do Piauí conta com dois 

servidores, dois comissionados, sendo Chefe de Setor e um Assessor.  

4.2.1 - PRINCIPAIS AÇÕES DESENVOLVIDAS – PROCURADORIA GERAL 

DO MUNICÍPIO: 

• Representação do município perante atos processuais, dando ciência dos 

processos e fazendo acompanhamentos; 

• Assinatura e autorização na contratação de escritórios de advocacia; 

• Assessoramento, consultoria e emissão de pareceres jurídico perante outras 

secretarias; 

• Assessoramento e consultoria jurídica com o executivo; 

• Participação em grupos de elaboração de projetos, decretos e leis para o 

município de Pajeú, com conclusões técnicas jurídicas; 

• Assinaturas em ordem de pagamentos; 

 

4.3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

A Secretaria Municipal de Governo é regida pela Lei Municipal nº 222 de 

12/11/21 e de acordo com Art.18 - A Secretaria de Governo é órgão de 

assessoramento responsável pelas atividades de promoção, relações públicas, 

agenda de audiências e cerimônias, expedição e recebimento de correspondência 

oficial, bem como de transmissão das determinações emanadas do Prefeito aos 

demais órgãos da Administração Municipal, assessorando-o em todos os assuntos 

relacionados com o Governo, cabendo-lhe especificamente: 

– Coordenar a política governamental do Município; 

– Coordenar a representação política e social do Prefeito; 

– Dar assistência ao Prefeito em suas relações político-administrativas com a 

população, organismos estaduais e federais, órgãos e entidades públicos e privados; 

– Assessorar o Prefeito em suas relações com a Câmara Municipal de 
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Vereadores;  

- Programar e acompanhar a agenda do Prefeito, recepcionando, estudando, 

fazendo a triagem e encaminhamento, além de organizar e disciplinar as audiências;  

– Preparar expediente a ser despachado pelo Prefeito; 

- Coordenar atividades de imprensa, relações públicas e divulgação das 

diretrizes, dos planos, programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura; 

- Organizar e Coordenar dos serviços de cerimonial; 

- Articular e Apoiar o setor administrativo direto ao Sistema de Controle 

Interno, bem como aos setores vinculados ao Gabinete; 

- Articular com os demais órgãos que compõem a estrutura administrativa;  

- Desempenhar outras competências afins. 

 

No exercício de 2023 a Controladoria de Pajeú contou com funcionários como 

a seguir:  

 Servidores da Secretaria Municipal de Governo 

Efetivos 02 

Seletivos 01 

Comissionados 09 

Eletivos 02 

Quadro 08 – Servidores da Secretaria Municipal de Governo 

 

4.3.1 - PRINCIPAIS AÇÕES DESENVOLVIDAS - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE GOVERNO: 

O chefe de gabinete desempenhou uma série de atividades essenciais para a 

administração coordenando as atividades do gabinete do prefeito. 

Esteve responsável por supervisionar as operações diárias do gabinete, 

garantindo que tudo funcione de forma eficiente e com agilidade. 

Organizou a agenda do prefeito, tais como reuniões, compromissos e 

eventos, garantindo que o tempo do prefeito seja gerenciado de forma eficaz. 

Facilitou a comunicação entre os diferentes departamentos da prefeitura, 

garantindo que as informações fluam adequadamente. 

Organizou e coordenou reuniões, eventos e atividades do gabinete, 

garantindo que tudo ocorra conforme planejado 
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Esteve presente na organização e no acompanhamento de projetos e 

iniciativas estratégicas, garantindo que estivesse tudo alinhado com as prioridades 

do governo municipal. 

Na ausência do prefeito, esteve presente em reuniões, eventos ou outras 

situações, atuando como um representante autorizado. 

Essas atividades foram fundamentais para garantir que as operações do 

gabinete do prefeito funcionassem de forma eficiente e eficaz, permitindo que o 

prefeito cumprisse suas responsabilidades da melhor maneira possível. 

 

 Servidores da Secretaria Municipal de Comunicação 

Comissionados 02 

Quando 09 – Servidores da Secretaria Municipal de Comunicação 

 

4.4- SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO 

A Secretaria Municipal de Comunicação é regida pela Lei Municipal nº 222 de 

12/11/21 e de acordo com Art.26 - A Secretaria Municipal de Comunicação 

(SESCOM) é o órgão da Administração Direta que tem por finalidade: 

I - Assessorar a Secretaria de Governo Municipal na divulgação de 

assuntos de interesse da comunidade junto aos meios de comunicação; 

II - Prestar assessoramento na divulgação de assuntos de interesse 

público junto aos meios de comunicação; 

III - Redigir matérias e encaminhar para divulgação em jornais, revistas, 

rádios e televisão, efetuar entrevistas, cobrir eventos de interesse do município; 

IV - Fazer protocolos de eventos organizados pelo município; 

V – Apresentar programas de rádio e outras tarefas afins determinadas 

pelo Prefeito Municipal; 

VI – Responsável pela Ouvidoria Municipal promovendo o exercício da 

cidadania, recebendo, encaminhando e acompanhando sugestões, reclamações, 

elogios e denúncias dos cidadãos relativas à prestação de serviços públicos 

municipais em geral, assim como representações contra o exercício negligente ou 

abusivo de cargos, empregos e funções do Poder Executivo Municipal, sem prejuízo 

das competências específicas de outros Órgãos e Entidades mantidas com recursos 
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públicos; 

VII - Estabelecer mecanismo e instrumentos alternativos de coleta de 

elogios, sugestões, reclamações e denúncia, bem como, de monitoramento, 

avaliação e controle dos procedimentos de ouvidoria; 

 

4.4.1 - PRINCIPAIS AÇÕES DESENVOLVIDAS - SECRETARIA MUNICIPAL 

DE GOVERNO: 

A Secretaria Municipal de Comunicação (SESCOM) é o órgão da 

Administração Direta que tem por finalidade funções de executar a estrutura relativa 

às suas ações de maior porte, bem como divulgar essas ações por meio das 

ferramentas de internet e demais meios de comunicação que são disponibilizados 

pelo chefe do executivo. Buscando sempre o compromisso de levar ao 

conhecimento de todos de forma transparente as ações do governo municipal, a 

Secretaria Municipal de Comunicação, tem como meta a ser alcançada anualmente. 

Exerce o papel de articulador da comunicação institucional do município, 

servindo como canal de transmissão entre o executivo e a mídia escrita, falada e; 

além de produzir, a partir dos meios disponíveis, conteúdo interativo e informativo 

sobre o que ocorre no município para informação dos seus cidadãos através do 

portal. 

 

4.5- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

A Secretaria de Educação tem o objetivo de planejar, coordenar, 

supervisionar e avaliar as atividades educacionais da rede escolar municipal em 

consonância com os objetos da política educacional do sistema estadual de 

educação, prestando os serviços de ensino de qualidade e tendo em vista o 

aperfeiçoamento da educação básica, visando a diminuição da evasão escolar e da 

analfabetização dentro do município.  

Os registros desse relatório são frutos do Plano de Ação Anual, e 

monitoramento de cada setor pela SME. Dirigidos pelas leis de bases da Educação, 

normas e diretrizes. Muitas ações foram realizadas em regimento de colaboração 

com Assistência Social, Secretaria de Saúde e com programas estaduais e governo 

federal 
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No exercício de 2023 o município contabilizou um total de 445 (quatrocentos e 

e quarenta e cinco) alunos matriculados entre os níveis de ensino Creche, Pré 

Escola e Ensino Fundamental.  

 

 
MATRÍCULAS NA EDUCAÇÃO BÁSICA  

 
ETAPA/MODALIDADE 

QUANTIDADE 
DE 

MATRÍCULA 

Creche 64 

Pré-Escola 61 

Ensino Fundamental - Anos Iniciais 320 

TOTAL 445 

Quadro 10 – Matrículas na Educação Municipal - Fonte: SEMED, INEP 2023 

 

 

Gráfico 10 – Matrículas na Educação Municipal - Fonte: SEMED, INEP 2023 

 

Para atender esta quantidade de alunos o município conta com a estrutura de 

13 (treze) escolas, sendo 02 (duas) na zona urbana e 11 (onze) na zona rural.  
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REDE DE ENSINO 

TIPO DE ESTABELECIMENTO LOCALIZAÇÃO 

URBANA RURAL 

Unidades Escolares que oferecem Educação 
Infantil 

1 1 

Escolas Municipais que oferecem Ensino 
Fundamental 

3 1 

Total de Escolas  3 1 

Quadro 11 – Estabelecimentos Educacionais - Fonte: SEMED, INEP 2023 

Atualmente a secretaria de educação conta com 78 (setenta e oito) 

servidores, dentre eles: professores, servidores de apoio da educação básica e 

servidores comissionados. Para melhor entendimento segue tabelas abaixo:  

 

PROFESSORES E SERVIDORES DE APOIO A 
EDUCAÇÃO BASICA 

CARGO QUANTIDADE 

Professores Efetivos 32 

Professores Contratados 6 

Apoio Efetivo 25 

Apoio Contratado 15 

TOTAL 78 

Quadro 12 – Tabela de professores e servidores da educação em 2023 - Fonte: SEMED. 

 

 
QUADRO DE FUNCIONÁRIO 

 

QUANTIDADES FUNÇÕES 

SUPERVISORAS 03 

DIRETORES 04 

SECRETÁRIOS DE ESCOLAS 02 

PROFESSORES 38 

VIGIAS 09 

ZELADORAS/ MERENDEIRAS 08 

MOTORISTA 10 

NUTRICIONISTA 01 

Quadro 13 – Tabela de funcionários - Fonte: SEMED 

 

As taxas de rendimento escolar são informações produzidas anualmente pelo 

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (Inep), por 

meio dos dados coletados pelo Censo Escolar da Educação Básica, e são 
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fundamentais para a verificação e o acompanhamento dos dados da escola e do 

município. A taxa de rendimento por etapa escolar de Pajeú do Piauí em 2022 

(último exercício avaliado) foi a seguinte: 

 

 

Tabela 17 – Taxa de rendimento por etapa escolar - Fonte: SEMED, INEP 2022. 

 
 

Ideb é o Índice de Desenvolvimento da Educação Básica, criado em 2007, 

pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (Inep), 

formulado para medir a qualidade do aprendizado nacional e estabelecer metas para 

a melhoria do ensino. 

O Ideb funciona como um indicador nacional que possibilita o monitoramento 

da qualidade da Educação pela população por meio de dados concretos, com o qual 

a sociedade pode se mobilizar em busca de melhorias. Para tanto, o Ideb é 

calculado a partir de dois componentes: a taxa de rendimento escolar (aprovação) e 

as médias de desempenho nos exames aplicados pelo Inep. Os índices de 

aprovação são obtidos a partir do Censo Escolar, realizado anualmente. 

As médias de desempenho utilizadas são as da Prova Brasil, para escolas e 

municípios, e do Sistema de Avaliação da Educação Básica (Saeb), para os estados 

e o País, realizados a cada dois anos. As metas estabelecidas pelo Ideb são 

diferenciadas para cada escola e rede de ensino, com o objetivo único de alcançar 6 

pontos até 2022, média correspondente ao sistema educacional dos países 

desenvolvidos. Abaixo segue índices do Ideb de Pajeú do Piauí: 
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Quadro 14 – Indice Ideb. Fonte: Fonte: IDEB 2021, INEP. 

 
O município de Pajeú do Piauí tem implementado uma série de políticas e 

programas para tentar melhorar o IDEB, incluindo investimentos em infraestrutura 

escolar, formação de professores, currículo e material didático, entre outros. Segue 

abaixo evolução:  

 

Gráfico 11 - Evolução do Ideb – Fonte: Fonte: IDEB 2021, INEP. 
 

 
- RELAÇÃO DE UNIDADES ESCOLARES DO MUNICÍPIO DE PAJEÚ DO PIAUÍ:  
 
UNID ESC CICERO CABEDO 
RUA FELIX PARAGUAI DA SILVA, S/Nº CENTRO. 64898-000 Pajeú do Piauí - PI. 
Rede municipal / Urbana 
 
UNID ESC JACINTO VIEIRA PIAUILINO 
RUA MARTIM UMBELINO DE SOUSA, CENTRO. 64898-000 Pajeú do Piauí - PI. 
Rede municipal / Urbana 
 
UNID ESC JOANA VIEIRA DE MIRANDA 
NOVA ESPERANCA, 00 ZONA RURAL. ZONA RURAL. 64898-000 Pajeú do Piauí - 
PI. 
Rede municipal / Rural 
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UNID ESC JOAO BATISTA CRONEMBERGER 
Localidade Lagoa do mato 
Rede municipal / Rural 
 
UNID ESC QUIRINO VAPOR 
Localidade Cruzeiro 
Rede municipal / Rural 
 
UNID ESC SANTA RITA 
Localidade Monte Santo 
Rede municipal / Rural 
 
UNIDADE ESCOLAR JOANA PIAUILINO DA SILVA 
RUA MARIA RIBEIRO ANTUNES DA SILVA, CENTRO. 64898-000 Pajeú do Piauí - 

PI.  - Rede municipal / Urbana 

  

PROGRAMAS DESENVOLVIDOS EM 2023 
 

ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 

Valores Repassados Fonte Público Alvo 

 R$                  88.356,20
   

FNDE/PNAE Creche, Pré-Escola, Ensino 
Fundamental e EJA 

OBS: A rede municipal de ensino de Pajeú do Piauí cumpriu durante todo o ano 
letivo a distribuição de merenda escolar e adquiriu também produtos da Agricultura 

Familiar. 
Tabela 18 – Alimentação Escolar – Fonte: FNDE  

 

TRANSPORTE ESCOLAR 

Valores Repassados Fonte Público Alvo 

 R$                  41.817,09 FNDE/PNAE Creche, Pré-Escola, Ensino 
Fundamental e EJA 

OBS: A rede municipal de ensino de Pajeú do Piauí cumpriu durante todo o ano 
letivo o fornecimento do Transporte Escolar aos alunos que necessitavam do 

mesmo. 
Tabela 19 – Transporte Escolar – Fonte: FNDE  

 

ROTAS REALIZADAS PELO TRANSPORTE ESCOLAR : 

1 - Araras, Brejinho Olho D’água, Cardoso E Giral Da Onça 

2 - Novavereda /Quero Ver / Feijões /Pe Da Ladeira 

3 - Caldeirão /Monte Santo E Fazenda Nova 

4 - Capitão De Campo /Caiçara /Bom Retiro /Lagoa Do Mato /Brejo 
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5 - Aroeira/Cabisa/Km17 

6 - Casinhas/Mamona/Recreio/Arraial 

7- Porteiras /Cruzeiro /Deserto / Brejinho / Feitoria /Pinga 

8 - Sanharol /Baixa Grande 

9 - Cajas /Carpina/Km-07/Taboca /Km-13 / Lagoas. 

10 - Lagoa 

 

DEMAIS RECURSOS RECEBIDOS ATRAVES DO FNDE – FUNDO NACIONAL DE 

DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 

PROGRAMA  VALOR RECEBIDO 

EDUCAÇÃO INFANTIL - NOVAS TURMAS  R$    1.473.382,94  

ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL  R$       101.593,34  

PAR - TD - PLANO DE AÇÃO ARTICULADA  R$       333.996,68  

QUOTA - QUOTA ESTADUAL / MUNICIPAL  R$         35.882,79  

Tabela 20 – Demais Recursos Recebidos– Fonte: FNDE 

 

PROGRAMAS EDUCACIONAIS DE APOIO AO ENSINO: 

• Programa de Ações Articuladas (Lei nº 12.695/2012);  

• Programa Nacional do Transporte Escolar (Lei nº 10.880/2004);  

• Programa Nacional da Alimentação Escolar (Lei nº 11.947/2009);  

• Programa Dinheiro Direto na Escola (Lei nº 11.947/2009); 

• Salário-Educação: Quotas municipais (Lei nº 11.457, de 16 de março de 2007) 
• Escola em Tempo Integral - ETI, Lei Nº 14.640/2023, Fomento De Matr. Em 

Redes e Sistemas de Ensino; 

• Proinfância - Creches - Programa Proinfância - Construção De Creches; 
 
 

LEGISLAÇÃO MUNICIPAL: 

• CEE/PI nº166/2022 Cria o Conselho; 

• Lei nº 166, de 03 de dezembro de 2015 - Cria plano de cargos e salários; 

• Lei nº 241/2023 Fixa o Piso em 2023; 

• Dentre outras.  
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4.5.1 - PRINCIPAIS AÇÕES DESENVOLVIDAS EM 2023 – EDUCAÇÃO: 

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Planejamento PPAIC online 

Data: 25/01/2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Coordenadores e Formadores municipais do PPAIC 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

Atuar para otimizar as políticas públicas de educação em regime de 

colaboração entre o Estado e o município, por meio do diálogo 

permanente e de ações conjuntas, preparando de maneira cascata 

para a formação dos professores de 1º e 2º ano. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Formação de merendeiras - Nutricionista 

Data: 02/02/2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Merendeiras 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

Proporcionar conhecimento sobre as normas sanitárias e leis que 

regem a alimentação escolar. Essas diretrizes são cruciais para 

garantir uma alimentação de qualidade e promover a segurança 

alimentar nos estabelecimentos escolares do nosso município.. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Formação Jornada ampliada: Ampliando e incluindo na educação. 

Data: 06, 07 e 09/02/2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Profissionais da educação 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

Capacitar os profissionais da educação para implementar práticas 
inclusivas e estratégias pedagógicas que promovam a ampliação do 
tempo e do espaço educacional, garantindo uma educação mais 
acessível e enriquecedora para todos os alunos, objetivando fortalecer 
as competências dos educadores, capacitando-os para enfrentar 
desafios contemporâneos e garantir que todos os alunos tenham 
oportunidades igualitárias de aprendizado, independentemente de suas 
diferenças individuais. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Formação da educação infantil  

Data: 13/02/2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Profissionais da educação infantil 

 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

Capacitar os profissionais da educação infantil para promover o 
desenvolvimento integral das crianças, através de práticas 
pedagógicas que valorizem a afetividade, a ludicidade e a 
aprendizagem significativa, buscando garantir que os profissionais da 
educação infantil possuam as competências necessárias para criar 
ambientes acolhedores e estimulantes, onde as crianças sintam-se 
seguras para explorar, aprender e se desenvolver plenamente, 
considerando suas especificidades e ritmos individuais. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Formação com professores sobre práticas pedagógicas referente ao meio ambiente 

Data: 13/03/2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Profissonais do magistério 

 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

Capacitar os professores para desenvolverem práticas pedagógicas 

inovadoras e integradas ao currículo, que promovam a conscientização 

ambiental, o cuidado com o meio ambiente e a sustentabilidade entre 

os alunos, equipando os profissionais com conhecimentos e 

habilidades para incorporar temas ambientais de forma transversal em 

suas disciplinas, capacitando-os para inspirar e educar os alunos sobre 

a importância da preservação ambiental e a adoção de 

comportamentos sustentáveis desde a infância. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Palestra sobre “Os processos Educacionais e a melhoria dos indicadores: SAEB, IDEB, 

SAEPI, VAAR, ICMS EDUCAÇÃO” 

Data: 31/03/2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Diretores e coordenadores 

 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

Capacitar gestores educacionais, coordenadores pedagógicos e 

professores para compreenderem os principais indicadores 

educacionais (SAEB, IDEB, SAEPI, VAAR, ICMS EDUCAÇÃO) e 

implementarem estratégias eficazes para a melhoria contínua da 

qualidade da educação nas escolas, visando fornecer aos profissionais 

da educação uma compreensão detalhada dos indicadores 

educacionais utilizados no Brasil, capacitando-os para analisar os 

resultados, identificar áreas de melhoria e implementar ações 

pedagógicas e administrativas que contribuam para o avanço dos 

índices e, consequentemente, para a qualidade do ensino oferecido 

nas instituições educacionais deste município. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Entrega dos brinquedos da Educação Infantil pela DME 

Data: 31/07/2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Alunos da escola Jacinto Vieira Piauilino 

 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

A fim de proporcionar um ambiente de aprendizado rico e estimulante, 

onde as crianças possam explorar, experimentar e desenvolver 

habilidades fundamentais para seu crescimento integral, foram 

adquiridos brinquedos para alunos da Educação Infantil da escola 

Jacinto Vieira Piauilino, para promover o melhor desenvolvimento 

integral das crianças por meio de atividades lúdicas e educativas.  

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Formação de professores 

Data: 01/08/2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Profissionais da educação 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

Capacitar os educadores para que possam entender, interpretar e 

utilizar de maneira eficaz os resultados de avaliações externas, como 

provas nacionais, exames padronizados ou outras formas de avaliação 

externa, buscando melhorar continuamente a qualidade da educação 

oferecida no nosso município, garantindo que todos os alunos tenham 

acesso a uma educação de qualidade e equitativa, independentemente 

de suas origens ou circunstâncias individuais. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Entrega de materiais pedagógicos para a educação infantil 

Data: 03/08/2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Alunos da Educação Infantil 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

Proporcionar um ambiente educativo enriquecedor e estimulante que 

apoie o desenvolvimento integral das crianças pequenas, estimulando 

o desenvolvimento infantil incrementando a aprendizagem através do 

brincar, promovendo o desenvolvimento da linguagem e comunicação. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

I Seminário Municipal de Pajeú do Piauí pelo PPAIC 

Data: 25/08/2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Profissionais da educação 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

Fortalecer a implementação do programa em nível comunitário, 

oferecendo suporte, capacitação e espaço para reflexão e 

planejamento estratégico focados nas necessidades educacionais 

específicas deste município de Pajeú do Piauí. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Seminário regional do PPAIC 

Data: 25/08/2023 Local: São João do Piauí 

Público alvo: Gestores e formadores  

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

Fortalecer a implementação do programa, melhorar os resultados de 

alfabetização e promover a qualidade da educação básica, através da 

formação contínua, troca de experiências e discussão de políticas 

educacionais. 

IMAGENS 
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4.6 – SECRETARIA MUNICIPAL SAÚDE  

 O Sistema Único de Saúde (SUS) é o conjunto de todas as ações e serviços 

de saúde prestados por órgãos e instituições públicas federais, estaduais e 

municipais, da administração direta e indireta e das fundações mantidas pelo Poder 

Público para responder às condições de saúde da população. 

 A Secretaria Municipal de Saúde de Pajeú do Piauí tem como principais 

competências:  

I – Planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as ações e os serviços 

públicos de saúde; 

II – Participar do planejamento, programação e organização da rede regionalizada e 

hierarquizada do Sistema Único de Saúde – SUS, em articulação com sua direção 

estadual; 

III – A execução de programas de ação preventiva, de educação sanitária e de 

vacinação permanente, em coordenação com as esferas estaduais e federais; 

IV – O desenvolvimento e a execução de serviços de vigilância epidemiológica e 

sanitária, de alimentação e nutrição, de saneamento básico e de saúde do 

trabalhador; 

V– A orientação do comportamento de grupos específicos em face de problemas 

de saúde, higiene, condições sanitárias e outros; 

VI – A fiscalização do cumprimento das posturas municipais referentes ao poder de 

polícia aplicado à higiene pública e ao saneamento; 

VII – Colaborar na fiscalização das agressões ao meio ambiente que tenham 

repercussão sobre a saúde humana e atuar, junto aos órgãos municipais, 

estaduais e federais competentes, para controlá-las; 

VIII – Celebrar contratos e convênios com entidades prestadoras de serviços 

privados de saúde, bem como controlar e avaliar sua execução; 

IX – Controlar e fiscalizar os procedimentos dos serviços privados de saúde; 

X – Normatizar, complementarmente, as ações e serviços públicos de saúde no 

seu âmbito de atuação. 

XI – Desempenhar outras competências afins. 
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 No município de Pajeú do Piauí a Estratégia de Saúde da Família é uma 

política prioritária dentro da Atenção Primária à Saúde distribuída em seu território, 

compreendendo a como espaço organizativo dos seus processos de trabalho e das 

suas práticas, considerando-se uma atuação em uma delimitação espacial 

previamente determinada 

 Para o atendimento de saúde da população o município conta com os 

estabelecimentos listados a seguir:  

UNIDADES CNES 

CENTRAL MUNICIPAL DE REDE DE 
FRIO CMRF PAJEU DO PIAUI 

4491211 

LRPD DE PAJEU DO PIAUI 7967241 

PS CAJAS 7336489 

PS CALDEIRAO 2609401 

PS RECREIO 6576745 

PS SANTA RITA DE CASSIA 2366541 

SMS DE PAJEU DO PIAUI 6576737 

UBS CRUZEIRO 7919727 

UBS ESPERANCA 7919719 

UBS SANTA RITA DE CASSIA II 7920687 

Quadro 15 – Estabelecimentos de Saúde Existentes em 2023 - Fonte: CNES 

 Para atendimento da população a Secretária Municipal de Saúde conta com 

71 (setenta e um) servidores ativos, conforme distribuídos abaixo: 

DISTRIBUIÇÃO 

EFETIVOS 27 

SELETIVOS 20 

COMISSIONADOS 24 

SAÍDAS 
(APOSENTADORIAS EFETIVADAS) 

1 

Quadro 16 – Tabela de funcionários - Fonte: Sec. Mun. de Saúde 

 A Secretaria Municipal de Saúde também conta com frota de veículo que tem 

como finalidade apoiar diversas operações e serviços essenciais relacionados à 

saúde pública dentro do âmbito municipal. Segue abaixo relação de veículos: 
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 Quadro 17 – Tabela de veículos - Fonte: Sec. Mun. de Saúde 

 Para tornar a assistência à saúde mais qualificada e eficaz, a Secretaria de 

Saúde deste município, em 2023, manteve e aderiu à estratégias e programas, 

muitos dos quais recomendados pelo Ministério da Saúde, para fortalecimento das 

diversas abordagens no cenário da saúde conforme a seguir. 

ESTRATÉDIA SAÚDE DA FAMÍLIA 

 No município de Pajeú do Piauí a Estratégia de Saúde da Família (ESF) é 

uma política prioritária dentro da atenção primária à saúde distribuída em seu 

território, compreendendo-o como espaço organizativo dos seus processos de 

trabalho e das suas práticas, considerando-se uma atuação em uma delimitação 

espacial previamente determinada. 

 O município de Pajeú do Piauí – PI com população 2022 divulgada pelo IBGE 

tem 3.000 habitantes distribuídos entre a Zona Urbana e Rural, que são assistidas 

pelas suas respectivas unidades e equipes de Saúde. 

 Demonstra-se abaixo as principais ações desenvolvidas pelas equipes de 

saúde da família, ao longo dos três quadrimestres do ano de 2023. 

VEÍCULOS TOTAL 

AMBULÂNCIA (VAN) 1 

CARRO 4X4 PARA TRANSPORTE DE PACIENTES 1 

CARRO DE PASSEIO PARA TRANSPORTE DE 

PACIENTES 

1 

TRANSPORTE SANITÁRIO (VAN)  1 

TOTAL 4 

INDICADORES- 

SAUDE DA 

FAMILIA 

1° 

QUADRIMESTRE 

2023 

2° 

QUADRIMESTRE 

2023 

3° 

QUADRIMESTRE 

2023* 

ACUMULAD
O 2023 

Número de 

Consultas 

Médicas 

1.068 1.083 920 3.071 
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Tabela 21 - Principais ações desenvolvidas pelas equipes dos ESFs. Pajeú do Piauí (PI), 2023. 

Fonte: SISAB, 2023.  

 

Figura 06 - Principais ações desenvolvidas pelas equipes dos ESFs. Pajeú do Piauí (PI), 

2023. Fonte: SISAB, 2023. 

 
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA EQUIPE DA SAÚDE BUCAL 

 A Equipe de Saúde Bucal na Estratégia Saúde da Família representa a 

possibilidade de criar um espaço de práticas e 

relações, a serem construídas para a 

reorientação do processo de trabalho e para a 

própria atuação da saúde bucal no âmbito dos 

serviços de saúde. Dessa forma, o cuidado 

em saúde bucal passa a exigir a conformação 

de uma equipe de trabalho que se relacione 

com usuários e que participe da gestão dos 

serviços, para dar resposta às demandas da população e ampliar o acesso às 

ações e serviços de promoção,  prevenção e recuperação da saúde bucal, por 

Número De 

Consultas 

Enfermeiros 

1.399 1.495 1.556 4.450 

Procediment os 

Realizados 

4.153 4.715 4.115 12.983 

Visita 
Domiciliares 

Realizados 

pela ACS 

11.248 10.125 8.494 29.867 
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meio de medidas de caráter coletivo  e mediante o estabelecimento de vínculo 

territorial.  

 O Município de conta com 02 equipes distribuídas no território onde atuam as 

equipes de saúde da família, segue abaixo tabela de atendimentos realizados: 

Tabela 22 – Atividades desenvolvidas pela equipe da Saúde Bucal 2023 – Fonte: Sec. Mun. de 

Saúde 

PROGRAMA AUXÍLIO BRASIL 

 O Programa Auxilio Brasil é destinado a atender diretamente as famílias que 

vive em situação de pobreza e de extrema pobreza no município. 

 O Programa tem como principal objetivo atender de imediato as famílias mais 

pobres de nosso município. Permite que as ações favoreça o acesso a direitos 

sociais básicos nas áreas de educação, saúde e assistência social. 

 O Programa atende as famílias em situação de vulnerabilidade social, e as 

ações são feitas seguindo o cronograma das Equipes de Saúde da Família, 

compreendendo ações de consultas com os profissionais e a realização de 

procedimentos, a exemplo da medição de peso e altura e consultas de 

acompanhamento e seguimento. 

 Demonstra-se a seguir as coberturas alcançadas em acompanhamento das 

famílias beneficiárias do programa em cada semestre (vigência) de 2023. 

Cobertura de acompanhamento de famílias beneficiadas pelo programa Auxílio Brasil de 
Pajeú do Piauí (PI), 1º e 2º semestres de 2023. 

Semestre Qtd. Beneficiários A 
Serem 

Acompanhados 

Qtd. Beneficiários 
Acompanhados 

Perc. Cobertura De 
Beneficiários 

Acompanhados (%) 

2°/ 2023 819 752 91,82% 

1°/ 2023 838 773 92,24% 

Tabela 23 – Famílias beneficiadas pelo programa Auxílio Brasil, 1º e 2º semestres de 2023– Fonte: 

MS/E-gestor 

SAÚDE BUCAL NA  

ATENÇÃO BÁSICA 

1º Q 2023 2º Q 2023 3º Q 2023 ACUMULADO 

2023 

Número de  

Atendimentos  

Odontológicos 

324 544 537 1.081 
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AÇÕES REALIZADAS EM PROL DA SAÚDE DA MULHER 

 O Programa Saúde da Mulher tem como objetivo a atuação à saúde da 

mulher na atenção primária no SUS. No ano de 2023 foram desenvolvidas ações 

de prevenção, conforme demonstrado no quadro abaixo. 

SAÚDE DA MULHER APURADO ATÉ OUT 2023 

RAZÃO DE COLETA DE CITOPATOLÓGICO 

DE CÂNCER DO COLO UTERINO - 

PROCEDIMENTOS 0203010019 E 

0203010086 

(104 EXAMES) 

 

7% 

RAZÃO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA 

REALIZADOS - PROCEDIMENTOS 

0204030030 E 0204030188 (4 EXAMES). 

5,3% 

Tabela 24 – Ações realizadas para a saúde da mulher de Pajeú do Piauí–PI, 2023. Fonte: SIA/SUS 

 Foram de grande importância outras ações desenvolvidas para melhoria da 

qualidade no acesso à assistência ao pré-natal, onde se buscou atendimento ao 

maior número de mulheres com necessidade, onde foram realizadas vários 

procedimentos e manutenção do controle da sífilis congênita; incentivo a 

notificação da violência contra mulher conforme fotos das ações no item 4.21 - 

Principais Atividades Desenvolvidas em 2023, deste relatório.  

VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

 A vigilância em saúde está relacionada às práticas de atenção e promoção da 

saúde dos cidadãos e aos mecanismos adotados para prevenção de doenças. A 

vigilância se distribui entre: epidemiológica, ambiental, sanitária e saúde do 

trabalhador. 

 As ações coletivas de Vigilância em Saúde são os processos de trabalho, 

baseados em ações envolvendo outros entes e por isso se desenvolvem de forma 

intersetorial e com caráter coletivo. As vacinas aplicadas em 2023 incluem: 

• Vacinas do calendário vacinal infantil; 
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• Vacinas para adolescentes; 

• Vacinas para adultos; 

• Vacinas para gestantes. 

 A ampliação da cobertura vacinal é fundamental para proteger a população 

contra doenças infecciosas e garantir a saúde pública. A Prefeitura de Pajeú do  

Piauí está empenhada em garantir o acesso universal à vacinação para todos os 

cidadãos. 

 A tabela a seguir apresenta as coberturas vacinais alcançadas nos anos de 

2022 e 2023 de todas as vacinas de rotina. 

 

Imuno Coberturas Vacinais 

 2022 2023 

BCG 69,23 48,28 

Hepatite B em crianças até 30 dias 61,54 48,28 

Rotavírus Humano 88,46 68,97 

Meningococo C 80,77 82,76 

Hepatite B 92,31 79,31 

Penta 92,31 79,31 

Pneumocócica 92,31 68,97 

Poliomielite 92,31 79,31 

Poliomielite 4 anos 44,44 96,55 

Febre Amarela 103,85 75,86 

Hepatite A 96,15 96,55 

Pneumocócica (1º ref.) 123,08 68,97 

Meningococo C (1º ref.) 119,23 68,97 

Poliomielite (1º ref.) 96,15 - 

Tríplice Viral D1 100 82,76 

Tríplice Viral D2 65,38 96,55 

Tetra viral (SRC+VZ) 65,38 - 

DTP 92,31 79,31 

DTP REF (4 e 6 anos) 51,11 103,45 

Tríplice Bacteriana (DTP) (1º ref.) 76,94 - 

Dupla adulto e tríplice acelular gestante 7,69 - 
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dTpa gestante 50 131,03 

Varicela 161,54 110,34 

Tabela 25 - Demonstrativo de coberturas vacinais alcançadas pelo município de Pajeú do Piauí (PI), 

em 2022 e 2023. Fonte: MS/PNI 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

 

 As ações de vigilância sanitária dirigem-se, em regra, ao controle de bens, 

produtos e serviços que possam oferecer riscos à saúde da população, como 

alimentos, produtos de limpeza, cosméticos, medicamentos, dentre outros. 

Realizam também a fiscalização de estabelecimentos de serviços de saúde e de 

interesse à saúde, como escolas, unidades de saúde, clínicas, academias, centros 

comerciais, e ainda inspecionam os processos produtivos que podem pôr em risco 

a saúde da população. 

 

VIGILÂNCIA 

SANITÁRIA 

1° 

QUAD

RIME 

STRE 

2023 

2° 

QUADRIME

S TRE 2023 

3° 

QUADRIME

S TRE 

2023* 

ACUMUL
A DO 
2023 

0102010064 

ANALISE DE 

PROJETOS 

BASICOS DE 

ARQUITETURA 

1 0 2 3 

INSPEÇÃO 

SANITARIA A 

ESTABELECIMEN 

TOS 

41 33 3 77 

LICENCIAMENTO A 

ESTABELECIMENTOS 

8 6 1 15 

RECEBIMENTO 
DEDENÚNCIAS / 
RECLAMAÇÕES 

0 0 1 1 

ATENDIMENTO A 

DENÚNCIAS / 

RECLAMAÇÕES 

2 0 1 3 
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ATIVIDADES 

EDUCATIVAS 

SOBRE A 

TEMÁTICA DA 

DENGUE, 

REALIZADAS PARA 

A POPULAÇÃO 

0 0 1 1 

Tabela 26 - Ações realizadas pela Vigilância Sanitária de Pajeú do Piauí, 2023. Fonte: 

DATASUS/SIASUS 2023. 

Tabela 27 - Campanha de Vacinação Anti-Rábica Animal. - Fonte: SISRAIVA 

 

PROGRAMA PREVINE BRASIL 

 O programa Previne Brasil foi instituído pela Portaria nº 2.979, de 12 de 

novembro de 2019. A proposta tem como princípio a estruturação de um modelo de 

financiamento focado em aumentar o acesso das pessoas aos serviços da Atenção 

Primária e o vínculo entre população e equipe, com base em mecanismos que 

induzem à responsabilização dos gestores e dos profissionais pelas pessoas que 

assistem. Abaixo segue tabela que trata a evolução do Previne Brasil no município 

de Pajeú do Piauí em 2023: 

  

Gráfico 12 – Evolução de cadastro do Previne Brasil 2023. 

ESPÉCIE 

DE ANIMAL 

 
META 

 
VACINADOS 

 

% DE VACINADOS 

CÃO 1.890 1.733 91% 

GATO 720 505 70% 

  TOTAL 2.610 2.238 85% 
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INDICADORES 

RESULTADO 

DO 

INDICADOR 

 
META 

PONTUAÇÃO 

DO 

INDICADOR 

 
PONDERAÇÃO 

RESULTADO 

PONDERADO 

 
ISF 

 
RECURSO 

Proporção de 

gestantes com 

pelo menos 6 

(seis) consultas 

pré-natal 

realizadas, 

sendo a 1ª 

(primeira) até a 

12ª (décima 

segunda) 

semana de 

gestação 

 
 
 
 
 

92 

 
 
 
 
 

45 

 
 
 
 
 

10 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

10 

 
 
 
 
 

8,47 

 
 
 
 
 

90,33% 

Proporção de 

gestantes com 

realização de 

exames para 

sífilis e HIV 

 
 

50 

 
 

60 

 
 

8,33 

 
 
1 

 
 

8,33 

 
 
|| 

 
 
|| 

Proporção de 

gestantes com 

atendimento 

odontológico 

realizado 

 
 

83 

 
 

60 

 
 

10 

 
 
2 

 
 

20 

 
 
|| 

 
 
|| 

Proporção de 

mulheres com 

coleta de 

citopatológico 

na APS 

 
 

57 

 
 

40 

 
 

10 

 
 
1 

 
 

10 

 
 
|| 

 
 
|| 

Proporção de 

crianças de 1 

(um) ano de 

idade vacinadas 

na APS contra 

Difteria, Tétano, 

Coqueluche, 

Hepatite B, 

infecções 

causadas por 

haemophilus 

influenzae tipo b 

e Poliomielite 

inativada 

 
 
 
 
 
 
 

57 

 
 
 
 
 
 
 

95 

 
 
 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 

12 

 
 
 
 
 
 
 

|| 

 
 
 
 
 
 
 

|| 

Tabela 28 - Indicador Sintético Final (ISF) - 3º Quadrimestre 2023. 
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Tabela 29 - Desempenho dos indicadores do Pevine Brasil - 3º quadrimestre 2023 por equipe. 

GESTÃO EM SAÚDE 

No ano de 2023 foi elaborada a Programação Anual de Saúde contemplando 

as metas e ações a serem realizadas como desdobramento do Plano Municipal de 

Saúde vigente. 

No tocante ao acompanhamento das ações de saúde foram feitas várias 

reuniões com as equipes que compõem das unidades de saúde da família, no 

sentido de avaliar as ações a serem desenvolvidas por pessoas que militam nesta 

área de saúde e traçar novos planos visando a melhoria dos serviços prestados à 

população. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nome 
UBS 

INE Pré-Natal 
(6 

consultas) 
(%) 

Pré-
Natal 
(Sífili
s e 

HIV) 
(%) 

Gestante
s Saúde 

Bucal 
(%) 

Cobertura 
Citopatoló
gico (%) 

Cobertur
a Polio e 

Penta 
(%) 

Hiperten
são (PA 
Aferida) 

(%) 

Diabetes 
(Hemoglobina 
Glicada) (%) 

PS SANTA 
RITA DE 
CASSIA 

00000 
71706 

89 44 78 65 100 45 36 

PS SANTA 
RITA DE 
CASSIA 

00000 
71714 

100 67 100 47 100 43 27 
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4.6.1 - PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2023 - SAÚDE: 

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Aquisição de Ambulância 

Data: 27/01/2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: População em geral 

 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

Fornecer um melhor atendimento à população, otimizando o tempo 

de espera, bem como possibilitar o deslocamento intra e 

inter/municipal, melhorando a qualidade do atendimento médico para 

pacientes que precisam ser transportados entre instalações médicas 

ou para casa, especialmente aqueles que precisam de cuidados 

especiais durante o transporte. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Inauguração da UBS Santa Rita 

Data: 27/01/2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: População em geral 

 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

Melhoria dos serviços de Atenção Primária a população, desempenhar 

um papel central na garantia de acesso a uma saúde de qualidade, 

oferecendo uma diversidade de serviços realizados pelo sus, incluindo: 

acolhimento com classificação de risco, consultas de enfermagem, 

médicas e de saúde bucal, distribuição e administração de 

medicamentos, vacinas, visitas domiciliares, atividade em grupo nas 

escolas, educação em saúde, entre outras. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Plenária Municipal de Saúde 

Data: 09/02/2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: População em geral 

 

 

 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

O objetivo é discutir e elaborar políticas públicas afim de melhorar o 

Sistema Único de Saúde – SUS, promovendo a relação dos 

conselhos de saúde com a esfera nacional na perspectiva de 

fornecer a participação popular no sistema único de saúde (sus). 

Com o tema “Garantir Direitos e Defender o SUS, a Vida e a 

Democracia - Amanhã Vai Ser Outro Dia!”, o evento contou com 

palestras, mesas redondas e grupos de debates para a elaboração 

de propostas para o conselho estadual de saúde e entrega de 

certificados, com o objetivo de melhorar cada vez mais os 

atendimentos à população. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Atividades do PSE- Programa Sáude na Escola  

Palestra sobre Prevenção da violência e promoção da cultura da paz 

Palestra sobre saúde sexual e reprodutiva e prevenção de ISTs 

Data: 09/03/2023 

21/03/2023 

Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Alunos da rede Básica de ensino 

 

 

 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

O objetivo é contribuir para a formação integral dos estudantes por 
meio de ações de promoção da saúde, de prevenção de doenças e 
agravos à saúde e de atenção à saúde, com vistas ao enfrentamento 
das vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de 
crianças e jovens da rede básica de ensino. A iniciativa teve o objetivo 
principal da realização de Palestras sobre Prevenção da violência e 
promoção da cultura da paz, ministrada pela psicóloga Débora e 
Palestra sobre saúde sexual e reprodutiva e prevenção de ISTs pelas 
profissionais da saúde. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Ação realizada às gestantes 

Data: 01/03/2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Gestantes do município  

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

Promover o cuidado a saúde bucal das gestantes e viabilizar 

orientações acerca da amamentação, Criando um espaço para que as 

gestantes compartilhem suas experiências, dúvidas e preocupações 

sobre saúde bucal e amamentação, promovendo um ambiente de 

apoio e aprendizado mútuo. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Entrega de cadeiras de rodas e cadeiras de banho para pessoas com necessidades 

especiais 

Data: 26/04/2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Pessoas com necessidades especiais 

 

Objetivo e 

resultados 

alcançados 

Garantir o direito das pessoas que possuam alguma deficiência 

física com o fornecimento de equipamentos necessários para a 

promoção, prevenção, assistência e reabilitação, garantindo mais 

cidadania, bem-estar e qualidade de vida as pessoas com 

necessidades especiais do nosso município. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Audiência Pública Municipal para apresentação do Relatório detalhado do 1º e 2º 

quadrimestre de 2023 

Data: 27/06/2023 

27/09/2024 

Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: População em geral 

 

Objetivo e 

resultados 

alcançados 

A realização da audiência pública tem como objetivo garantir a 
transparência e o controle social na gestão dos recursos públicos, 
além de promover a participação da população na construção de 
políticas públicas de saúde. O objetivo da reunião foi apresentar o 
relatório de prestação de contas do 1º e 2º quadrimestres de 2023 
e fazer um comparativo com o quadrimestre anterior referente às 
ações e serviços na gestão dos programas do SUS (Sistema Único 
de Saúde), que foi feito pela Secretaria Municipal de Saúde de 
Pajeú do Piauí. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Confecção e entrega de próteses dentárias para a população 

Data: 19/07/2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: População em geral 

Objetivo e 

resultados 

alcançados 

A distribuição de próteses dentárias para a população visa não 

apenas restaurar a função mastigatória e estética, mas também 

promove a saúde bucal, melhorando a qualidade de vida e 

garantindo o acesso equitativo aos cuidados de saúde dentária a 

população que necessita desse serviço tão essencial a população 

pajeuense. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Realizando exames de mamografia 

Data: 30/07/2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Mulheres de 40 a 69 anos 

 

 

Objetivo e 

resultados 

alcançados 

Pensando na prevenção do câncer de mama, foram realizados 
exames na unidade móvel de mamografia do Piauí, em parceria 
entre a secretaria municipal de saúde e a secretaria de estado de 
saúde-SESAPI. A mamografia é de extrema importância e possui 
duas modalidades, a de rastreamento e a de diagnóstico. A de 
rastreamento possui um caráter preventivo em que a lesão é 
procurada pelo profissional. Já a de diagnóstico serve para fechar o 
diagnóstico quando já existe a presença da lesão. Então, a 
mamografia se faz muito importante porque previne e direciona 
para o tratamento mais eficaz. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Ações alusivas ao Setembro Amarelo 

Palestras com os alunos da rede básica de ensino 

Data: 21/09/2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Alunos da rede básica de ensino 

 

Objetivo e 

resultados 

alcançados 

Com o intuito de disseminar informações sobre o tema e oferecer 

apoio às pessoas que estejam enfrentando dificuldades 

emocionais, as ações do setembro amarelo tem como objetivo 

principal alertar a população sobre a importância de se discutir 

abertamente sobre o tema, combater o estigma em torno das 

questões de saúde mental e promover ações de prevenção ao 

suicídio. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Aquisição de veículos novos para Sec. Mun. De Saúde 

Data: 11/10/2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: População em geral 

Objetivo e 

resultados 

alcançados 

O objetivo destas aquisições visa melhorar o atendimento da 

população que utiliza os serviços de saúde, trazendo mais 

qualidade, conforto e segurança para a comunidade e aos 

servidores da secretaria de saúde. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Campanha de multivacinação 

Data: 11/10/2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Crianças e adolescentes menores de 15 anos 

Objetivo e 

resultados 

alcançados 

O objetivo da campanha é colocar em dias as doses do calendário 

básico do programa nacional de vacinação que estejam em atraso 

em crianças e adolescentes menores de 15 anos. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Ações alusivas ao outubro rosa e novembro azul 

Data: 18/10/2023 

16/11/2023 

Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Mulheres de 50 a 69 anos  

Homens acima de 40 anos 

 

Objetivo e 

resultados 

alcançados 

Com o objetivo é compartilhar informações sobre o câncer de 

mama na mulher e de próstata no homem, promovendo a 

conscientização sobre a doença, proporcionando maior acesso aos 

serviços de diagnóstico e de tratamento e contribuindo para a 

redução da mortalidade que tanto essa doença afeta, foram 

realizadas palestras sobre outubro rosa e exames antígenos 

Prostáticos Específicos (PSA) nos homens. 

IMAGENS 
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4.7 – SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA 

A Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania tem como finalidade 

o desenvolvimento de políticas públicas voltadas para a proteção integral de 

pessoas com deficiência que dela necessitem, objetivando a proteção à família, à 

maternidade, à infância, à adolescência e à velhice; o amparo às crianças e 

adolescentes carentes; a promoção da integração ao mercado de trabalho; a 

habilitação e reabilitação das pessoas com de deficiência e a promoção de sua 

integração à vida comunitária; o cadastro e encaminhamento de pessoas com 

deficiência e ao idoso que comprovem não possuir meios de prover à própria 

manutenção, ou tê-la provida por sua família, para que recebam o benefício mensal 

que lhes é garantido constitucionalmente. Estes serviços são realizados pelo Centro 

de Referência de Assistência Social (CRAS), Conselho Municipal dos Direitos da 

Criança e do Adolescente (CMDCA) e o Conselho Tutelar. 

 Com o objetivo de demonstrar como a Política de Assistência Social foi 

desenvolvida em Pajeú do Piauí no ano de 2023 é apresentado este relatório de 

gestão. 

 Para atender as necessidades da população de Pajeú do Piauí a Secretaria 

Municipal de Assistência Social e Cidadania conta com 42 (quarenta e dois) 

servidores, conforme distribuição a seguir:  

DISTRIBUIÇÃO 

Efetivos 01 

Seletivos 07 

Comissionados 11 

Contratados 18 

Eletivos 05 

Quadro 18 – Tabela de funcionários - Fonte: Fonte: Sec. Mun. de Assistência Social e Cidadania 

 Os serviços oferecidos pela secretaria de assistência social são ofertados 

através dos seguintes profissionais: 

FUNÇÃO QUANTIDADE 

ORIENTADORES DO SCFV  2 

FACILITADOR  0 
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ASSISTENTE SOCIAL  2 

PSICÓLOGA  1 

ENTREVISTADORAS DO BOLSA FAMÍLIA  2 

COORDENADOR DO CRAS  1 

Quadro 19 – Profissionais atuante nos serviços de assistência social - Fonte: Sec. Mun. de 

Assistência Social e Cidadania 

PATRIMÔNIO 

• Sede do CRAS (Centro de Referência da Assistencia Social) 
Endereço: Rua Otacília Araújo Martins S/N 
IMÓVEL CEDIDO 
 

• SCFV (Serviço de Convivência e Fortalecimento de         Vínculos) 
Av: Abel Cronemberger 
S/N, (Antiga Unidade Escolar Eupídio Cronerbergue) 
IMÓVEL CEDIDO 
 

LOCAÇÕES 

• Veiculo Pick Up- Cabine Dupla Modelo Hilux Diesel Completa PLACA: 
QRY6A89  

 Valor: 9.395,83 
 

• SEDE DO CONSELHO TUTELAR  
(Av: Modesto Antonio Piauilino S/N)  
   Valor mensal: 600,00 
 

• SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E 
CIDADANIA  

 (Rua Bernadino Paraguai n° 210 Bairros: centro) 
   Valor mensal: 1.000,00 
 

4.7.1 - GESTÃO E CONTROLE SOCIAL DA POLÍTICA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

No município de Pajeú do Piauí a Secretaria Municipal de Assistência e 

Cidadania é o órgão da administração municipal responsável pela gestão e 

implementação da política de assistência social, tendo como responsabilidade 

organizar e executar o conjunto de serviços, benefícios, programas e projetos 

socioassistenciais no âmbito municipal, em conformidade com a Constituição 

Federal de 1988 (artigos 203 e 204), a Lei Municipal, a Norma Operacional 
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Básica do Sistema Único de Assistência Social (NOB SUAS/2012). 

O controle social é exercido pelo Conselho Municipal de Assistência Social 

(CMAS), órgão colegiado de composição paritária entre governo e sociedade civil, 

de caráter deliberativo e fiscalizador da execução do conjunto de serviços, 

benefícios, programas e projetos socioassistenciais, bem como da correta aplicação 

dos recursos financeiros na realização das ações. 

 

DIAGNÓSTICO SOCIOTERRITORIAL DO MUNICÍPIO 
 

O município de Pajeú do Piauí – Piauí tem área de 987 km² e localiza-se a 

cerca de 411 km de distância da capital Teresina. O percurso até a capital se dá por 

via asfaltada em bom estado de conservação. 

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) o município de 

Pajeú do Piauí possui uma população de 3.000 habitantes identificadas pelo Censo 

2022, com maioria – 58% residindo na zona rural e 1.177 pessoas vivendo em 

situação de extrema pobreza, conforme figura abaixo:  

 

Figura 07 – Informações Demográficas - Fonte: IBGE 

 

O município apresenta indicadores que refletem ainda um quadro de exclusão 

e vulnerabilidade econômica de boa parte da população, com 1.156 famílias em 

situação de pobreza, o que corresponde a 1.357 pessoas. Assim, a proporção de 

pessoas pobres corresponde a 45,23 % da população. 
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Figura 08 – Perfil de Renda das Famílias - Fonte: IBGE 

 

 

POPULAÇÃO EM EXTREMA POBREZA POR FAIXA ETÁRIA SEGUNDO 
CENSO DEMOGRÁFICO DO IBGE 2010 

 

 
Gráfico 13 – População em extrema pobreza X Faixa Etária. Fonte: IBGE, 2010. 

 

 

4.7.2 - AÇÕES DESENVOLVIDAS POR NÍVEL DE PROTEÇÃO DO SUAS 

A Assistência Social é política pública não contributiva, integrante da 

Seguridade Social e regulamentada pela LOAS - Lei Orgânica da Assistência Social. 

Essa última é materializada pelo Sistema Único da Assistência Social (SUAS), que 

orienta os objetivos e resultados esperados da política de Assistência Social. 

O SUAS se organiza por níveis de proteção, hierarquizados por complexidade 

do atendimento, com foco prioritário na atenção às famílias e considerando o 
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território como base de organização da oferta. 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 

O objetivo da Proteção Social Básica é promover a redução das situações de 

vulnerabilidade social e prevenir as situações de risco social potencial. As privações 

que são causadas pela ausência/pouca renda, dificuldade de acesso a serviços e 

fragilização de vínculos afetivos, além das dificuldades geradas de aspecto 

relacional ou pertencimento social tendo como causadores as discriminações, sejam 

etárias, étnicas, de gênero ou por deficiência, são fatores que orientam a execução 

da Assistência Social nesse nível de complexidade. 

Em Pajeú do Piauí, as ações da proteção social básica são executadas através 

de 01 (um) Centro de Referência da Assistência Social - CRAS, unidade pública que 

oferta de forma prioritária: 

• Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF); 

• Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV); 

• Programa Primeira Infância no SUAS; 

• Cadastro Único; 

• Programa de Fortalecimento Emergencial do Atendimento do Cadastro 

Único no Sistema Único da Assistência Social (PROCAD-SUAS); 

• Programa Bolsa Família; 

• Benefícios Eventuais; 

• Benefício de Prestação Continuada (BPC); e 

• Serviços de Cidadania. 

 

SERVIÇO DE PROTEÇÃO E ATENDIMENTO INTEGRAL À FAMÍLIA (PAIF) 

Consiste no trabalho social com famílias, de caráter continuado, com a 

finalidade de fortalecer a função protetiva das famílias, prevenir a ruptura dos seus 

vínculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua 

qualidade de vida. Realiza ações com foco na troca de informações sobre questões 

relativas à primeira infância, a adolescência, à juventude, o envelhecimento e 
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deficiências a fim de promover espaços para troca de experiências, expressão de 

dificuldades e reconhecimento de possibilidades. 

Os serviços ofertados pelo CRAS destinam-se a atender famílias em situação 

de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precário ou nulo acesso aos 

serviços públicos, da fragilização de vínculos de pertencimento e sociabilidade e/ou 

qualquer outra situação de vulnerabilidade e risco social incidentes nos territórios de 

abrangência dos CRAS, em especial: 

• Famílias beneficiárias de programas de transferência de renda e 

benefícios assistenciais; 

• Famílias que atendem os critérios de elegibilidade a tais programas ou 

benefícios, mas que ainda não foram contempladas; 

• Famílias em situação de vulnerabilidade em decorrência de dificuldades 

vivenciadas por algum de seus membros; 

• Pessoas com deficiência e/ou pessoas idosas que vivenciam situações 

de vulnerabilidade e risco social. 

Para operacionalizar o monitoramento e avaliação dos resultados alcançados 

no âmbito do PAIF e demais serviços ofertados pelo CRAS são utilizadas 

ferramentas do sistema WEB da Rede SUAS nacional, dentre elas destacamos os 

Relatórios Mensais de Atendimento (RMA), que são preenchidos pela equipe do 

CRAS ao longo do ano e permitem coletar informações sobre as ofertas da proteção 

social básica. 

 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTOS DE VÍNCULOS 

Serviço realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a 

garantir aquisições progressivas aos seus usuários, de acordo com o seu ciclo de 

vida, a fim de complementar o trabalho social com famílias e prevenir a ocorrência 

de situações de risco social. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de 

vivências, desenvolver o sentimento de pertença e de identidade, fortalecer vínculos 

familiares e incentivar a socialização e a convivência comunitária. 

O público do SCFV são pessoas em situação de vulnerabilidade 
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social, em especial aquelas em situação de violação de direitos, consideradas 

situação prioritária, tais como: Situação de isolamento; Trabalho infantil; Vivência de 

violência e/ou negligência; Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 

(dois) anos; Em situação de acolhimento; Em cumprimento de medida 

socioeducativa em meio aberto; Egressos de medidas socioeducativas; Situação de 

abuso e/ou exploração sexual; Com medidas de proteção do ECA; Crianças e 

adolescentes em situação de rua; Vulnerabilidade que diz respeito às pessoas com 

deficiência. 

Em Pajeú do Piauí o SCFV atende: 

• Crianças e adolescentes de 03 a 14 anos; 

• Adolescentes 15 a 17 anos; 

• Pessoas Idosas com idade igual ou superior a 60 anos. 

 

PROGRAMA PRIMEIRA INFÂNCIA NO SUAS/ CRIANÇA FELIZ 

O Programa Primeira Infância o SUAS/Criança Feliz foi instituído por meio do 

Decreto no 8.869, em 5 de outubro de 2016, posteriormente alterado pelo Decreto 

no 9.579, de 22 de novembro de 2018, tem caráter intersetorial e busca promover o 

desenvolvimento integral das crianças na primeira infância, contextualizando sua 

família e vida. 

O Programa é importante ferramenta para que famílias com crianças entre zero 

e seis anos ofereçam a seus pequenos meios para promover seu desenvolvimento 

integral. 

A principal estratégia do Programa é a realização de visitas domiciliares, com o 

objetivo de colaborar no exercício da parentalidade, fortalecendo os vínculos e o 

papel das famílias para o desempenho da função de cuidado, proteção e educação 

de crianças na faixa etária de até seis anos de idade e apoiar a gestante e a família 

na preparação para o nascimento e nos cuidados perinatais. 

O Programa Primeira Infância o SUAS/Criança Feliz tem como público 

prioritário gestantes e crianças de até setenta e dois meses e suas famílias, sendo: 



 

    99    

 
 
 

VOLTAR AO SUMÁRIO 

• Gestantes e crianças de até 36 (trinta e seis) meses inseridas no 

Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal - 

CadÚnico; 

• Crianças de até 72 (setenta e dois) meses e suas famílias beneficiárias 

do Benefício de Prestação Continuada; 

• Crianças de até 72 (setenta e dois) meses afastadas do convívio familiar 

em razão da aplicação de medida de proteção prevista no art. 101, 

caput, incisos VII e VIII, da Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas 

famílias; e 

• Crianças de até 72 (setenta e dois) meses inseridas no Cadastro Único 

para Programas Sociais do Governo Federal - CadÚnico, que perderam 

ao menos um de seus responsáveis familiares, independente da causa 

de morte, durante o período Emergência em Saúde Pública de 

Importância Nacional (ESPIN) decorrente da Covid-19. 

   

CADASTRO ÚNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS 

O Cadastro Único reúne os dados do Governo Federal referentes às 

informações socioeconômicas das famílias de baixa renda domiciliadas no território 

brasileiro. O Governo Federal utiliza para conceder benefícios e para a inclusão 

dessas famílias em programas sociais. Os dados do Cadastro Único também podem 

ser utilizados para o mapeamento das vulnerabilidades locais, o planejamento das 

ações e a seleção de beneficiários dos programas sociais geridos pelo município. 

A seguir são apresentados os números gerais sobre cadastro único em Pajeú 

do Piauí no ano de 2023. 
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Figura 09 - Demonstrativo de Famílias Inseridas no Cadastro Único por Perfil de Renda. Fonte:  Portal 

MDS 

 O relatório da SAGICAD/MDS aponta também que o município possui famílias 

pertencente a Grupos Populacionais Tradicionais e Específicos (GPTE)2, que devem 

ser alvo de busca ativa. Do total de famílias dos GPTE inseridas no CadÚnico 

apenas alguns recebem o Bolsa Família (ver tabela abaixo). 

  GRUPOS 
FAMILIARES 

FAMÍLIAS 
CADASTRADAS 

FAMÍLIAS 
BENEFICIÁRIAS DO PBF 

Pescadores artesanais 1 1 

Agricultores familiares 434 309 
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Assentados da Reforma Agrária 50 35 

Coletores de material reciclável 1 1 

Total* 487 347 

*O total de GPTE corresponde ao somatório de todos os grupos excluindo os casos com mais de uma 
marcação. 

Tabela 30 - Cadastro Único por Grupos Populacionais Tradicionais Específicos. Fonte: Portal MDS 

 
 

PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA 

O Governo Federal relançou o Programa Bolsa Família no início de março de 

2023, destinado a atender famílias com renda per capita de, no máximo, R$ 218 por 

mês. 

Inicialmente implantado a partir de Medida Provisória que foi convertida na Lei 

nº 14.601, de 19 de junho de 2023, o novo bolsa família possui normas e 

procedimentos para a gestão de benefícios estabelecidos pela a Portaria MDS nº 

897, de 7 de julho de 2023, incluindo a estrutura de benefícios constante da tabela a 

seguir: 

BENEFÍCIO REGRA DE FUNCIONAMENTO VALOR 

Benefício de Renda 
de Cidadania (BRC) 

Pago  às  famílias  com  renda  
familiar por pessoa mensal menor 
ou igual a R$ 218,00. 

R$ 142,00 por integrante da 

família. 

Benefício 

Complementar 

(BCO) 

Pago às famílias que na soma 

dos valores recebidos do BRC 

não alcançou o valor mínimo de 

R$ 600,00. Pago por família. 

Diferença entre R$ 600,00 

e a soma do valor do BCR 

recebido pela família. 

Benefício Primeira 

Infância (BPI) 

Pago às famílias que possuam 

em sua composição crianças com 

idade entre 0 e 7 anos 

incompletos. (A criança recebe 

até os 6 anos e 11 meses). 

R$ 150,00 por integrante 

da família que esteja nessa 

faixa etária. 
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Benefício Variável 

Familiar (BVF) 

Pago às famílias que possuam 

em sua composição: - Gestantes; 

- Nutrizes; ou - Pessoas com 

idade entre 7 e 18 anos 

incompletos. (O adolescente 

recebe até dezembro do ano em 

que completar 18 anos). 

R$ 50,00 por integrante da 

família que esteja nessa 

faixa etária ou condição. 

Benefício 

Extraordinário de 

Transição (BET) 

Pago às famílias que teriam perda 

financeira com a implantação da 

estrutura de benefícios do Bolsa 

Família completa, a partir de 

junho. Ou seja, o Auxílio Brasil 

seria financeiramente mais 

vantajoso, caso o BET não fosse 

pago 

Calculado pela diferença 

entre o valor do benefício 

da família no mês de 

maio/2023 e o valor 

recebido no mês de 

junho/2023. 

Quadro 20 - Estrutura de Benefícios do Programa Bolsa Família 

Além de garantir renda básica para as famílias em situação de pobreza, o 

Programa Bolsa Família busca integrar políticas públicas, fortalecendo o acesso das 

famílias a direitos básicos como saúde, educação e assistência social. O Bolsa 

Família contribui para o resgate da dignidade e da cidadania das famílias também 

pela atuação em ações complementares, por meio de articulação com outras 

políticas para a superação da pobreza e transformação social, tais como assistência 

social, esporte, ciência e trabalho. 
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Figura 10 - Quantitativo de Beneficiários do Programa Bolsa Família 

 

ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES 

EDUCAÇÃO 
CRIANÇA
S (4 A 5 
ANOS) 

CRIANÇAS 
E 

ADOLESCE
NTES (6 A 
15 ANOS) 

ADOLESCE
NTES E 
JOVENS 
(16 A 17 
ANOS) 

TOTAL DE 
PESSOAS 

(4 A 17 ANOS) 

Público para 
acompanhamento 

49 258 68 375 

Pessoas acompanhadas 45 248 68 361 

Taxa de 
acompanhamento 

91,84% 96,12% 100,00% 96,27% 

Pessoas que 
cumpriram a 
condicionalidade 

45 248 56 349 

Taxa de cumprimento 100,00% 100,00% 82,35% 96,68% 

Tabela 31 - Condicionalidades de Educação – Novembro/2023. Fonte: Ministério do Desenvolvimento 

e Assistência Social, Família e Combate à Fome, SENARC 
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SAÚDE  
CRIANÇAS 
(MENORES 
DE 7 ANOS) 

 
 
MULHERES 

TOTAL DE 
PESSOAS 

(CRIANÇAS E 
MULHERES) 

 

 

GESTANTES 

Público para 
acompanhamento 

162 657 819 
- 

Pessoas acompanhadas 130 622 752 
8 

Taxa de acompanhamento 80,25% 94,67% 91,82% 
- 

Pessoas que 
cumpriram a 
condicionalidade 

130 - - 
8 

Taxa de cumprimento 100,00% - - 
100% 

Tabela 32 - Condicionalidades de Saúde – Dezembro/2023, Fonte: Ministério do Desenvolvimento e 

Assistência Social, Família e Combate à Fome, SENARC 

 
 

BENEFÍCIOS EVENTUAIS 

Configuram-se em um instrumento protetor, de responsabilidade do Estado, 

articulado com os serviços prestados no âmbito da política pública de assistência 

social, previstos no artigo 22 da LOAS como sinônimo de contingência social. 

Constituem-se em direito de cidadania, modalidade não contributiva, como medida 

estratégica na cadeia de previsões assistenciais, a fim de suprir fragilidades 

provocadas por contingências sociais, caracterizadas pelas eventualidades de sua 

ocorrência possível e pela urgência de seu atendimento no enfrentamento a tais 

situações que, caso não sejam sanadas, produzirão sérios prejuízos a quem dela 

padece. 

Destinam-se a atender pessoas/famílias em situação de risco decorrente de 

extrema pobreza por ocasião de nascimento ou morte de membro da família, ou 

vivência de situações emergenciais de necessidades humanas básicas ou de 

calamidade pública. 

Em Pajeú do Piauí os benefícios eventuais possuem as seguintes 

modalidades: 

• Auxílio natalidade 
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• Auxílio funeral 

• Auxílio em virtude de vulnerabilidade temporária, observadas as 

contingências de riscos, perdas e danos a que estão sujeitos os 

indivíduos e famílias 

• Auxílio em virtude de calamidade pública. 

 

BENEFÍCIO DE PRESTAÇÃO CONTINUADA (BPC) 

O BPC (Benefício de Prestação Continuada) estabelecido na Lei Orgânica da 

Assistência Social (LOAS), sendo um benefício individual, não vitalício e 

intransferível. Garante 1 (um) salário mínimo mensal à pessoa idosa acima de 65 

anos ou à pessoa com deficiência de qualquer idade com impedimentos de natureza 

física, mental, intelectual ou sensorial de longo prazo (aquele que produza efeitos 

pelo prazo mínimo de 2 (dois) anos), que o impossibilite de participar de forma plena 

e efetiva na sociedade, em igualdade de condições com as demais pessoas. Em 

ambos os casos, devem comprovar não possuir meios de garantir o próprio sustento, 

nem tê-lo provido por sua família. 

Como benefício da Política de Assistência Social, o BPC integra a Proteção 

Social Básica no âmbito do Sistema Único de Assistência Social – SUAS. É um 

benefício individual, não vitalício e intransferível. Para ter direito, é necessário que a 

renda por pessoa do grupo familiar seja menor que 1/2 do salário-mínimo vigente. As 

pessoas com deficiência também precisam passar por avaliação médica e social 

realizadas por profissionais do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). Por se 

tratar de um benefício assistencial, não é necessário ter contribuído ao INSS para ter 

direito a ele. No entanto, este benefício não paga 13º salário e não deixa pensão por 

morte. 

Este benefício fechou o ano de 2023 com 41 beneficiários, sendo 37 Pessoas 

com Deficiência e 04 Pessoas Idosas. Dos 41 beneficiários, 40 deles já estão 

inscritos no Cadastro Único. 
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Figura 11 - Dados Gerais do Benefício De Prestação Continuada. Fonte: Portal MDS. 
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4.7.3 - PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2023 – 

ASSISTÊNCIA SOCIAL: 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Reunião de planejamento de ações 2023 (CRAS, conselho tutelar, nuca). 

Data: 10/01/2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Servidores do CRAS, Conselheiros Tutelares, Jovens do Nuca. 

Objetivo e 
resultados 
alcançados: 

Discutir e traçar estratégias para desenvolvimento de ações desta 
secretaria municipal de assistência social no decorrer do ano de 2023. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Visita domiciliar as famílias inseridas no cadastro único 

Data: 09/02/2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Família inscrita no cadastro único. 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

Com o obejtivo de orientar as famílias acerca do programa cuidados 

com a pessoa idosa, foram realizadas visitas domicilares com o 

assistente social do CRAS Raimundo Nonato, acompanhado do técnico 

Cândido José. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Palestra sobre gravidez na adolencencia para jovens do nuca e scfv 

Data: 13/02/2024 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Jovens do NUCA-Núcleo de cidadania de adolescentes e os jovens 

do SCFV-Serviço de convivência e fortalecimento de vínculos 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

O objetivo da palesta foi orientar os jovens acerca de medidas 

preventivas e educativas que contribuam para redução da incidência 

da gravidez na adolescência. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Palestra sobre o fevereiro vermelho mês da conscientização e prevenção do uso de álcool 

e outras substâncias psicoativas – spas 

Data: 16/02/2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Alunos da rede básica de ensino 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

As ações foram realizadas de forma preventiva, visando diminuir ou 

eliminar os fatores de risco associados ao uso nocivo de álcool e 

outras drogas ou fortalecer os fatores de proteção, no sentido de 

evitar ou diminuir os efeitos causados pelo abuso dessas substâncias. 

IMAGENS 

 
 
 

 

 



 

    111    

 
 
 

VOLTAR AO SUMÁRIO 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Entrega de kits natalidade para gestantes inscritas no cadastro único 

Data: 28/02 e 02/03 de 2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Gestantes inscritas no Cadastro Único 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

Com o intuito de prevenir e promover o enfrentamento de situações 

provisórias que possam fragilizar o indivíduo e sua família, evitando o 

agravamento de situações de vulnerabilidade, foram entregues Kit 

gestantes e discutido com as futuras Puérperas sobre os cuidados 

com a saúde nesse período que antecede o nascimento e cuidados 

pós-parto e com a saúde do bebê. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

V conferência municipal dos direitos da criança e do adolescente de Pajeu do Piaui 

Data: 19/04/2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Populaçao em geral 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

A conferência desta edição teve como tema "Situação dos direitos 

humanos de crianças e adolescentes em tempo de pandemia da 

COVID- 19: violações e vulnerabilidades, ações necessárias para 

reparação e garantia de políticas de proteção integral, com respeito à 

diversidade. 

IMAGENS 

 
 
 

 

 

 



 

    113    

 
 
 

VOLTAR AO SUMÁRIO 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Campanha nacional de combate ao abuso e à exploração sexual de crianças e 

adolescentes, celebrado em 18 de maio. 

Data: 12 a 19 de maio 2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Alunos, Diretores, Coordenadores e equipe Docente das escolas. 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

Com o objetivo de conscientizar a população sobre o combate ao 

abuso e a exploração sexual contra crianças e adolescentes, foram 

realizadas atividades em parceria com o cras, conselho tutelar, 

secretaria municipal de educação e rede estadual de educação. 

IMAGENS 
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VOLTAR AO SUMÁRIO 

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

X Conferência Municipal de Assistência Social de Pajeú do Piauí. 

Data: 28/06/2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Populaçao em geral 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

Com o tema "Reconstrução do SUAS: O SUAS que temos e o SUAS 

que queremos". Tem como objetivo a avaliação da política de 

assistência social e a definição de diretrizes para o aprimoramento do 

Sistema Único de Assistência Social (SUAS).  

IMAGENS 
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VOLTAR AO SUMÁRIO 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Capacitação do cadastro único 

Data: 06/07/2023 Local: Município de Teresina-PI 

Público alvo: Gestores e operadores do cadastro único da secretaria Mun. de 

Assistência Social de Pajeú do Piauí 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

Capacitar os profissionais que trabalham com o Cadastro Único no 

município, buscando melhorar o atendimento a populaçao de Pajeú do 

Piauí. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Ação de averiguação cadastral junto as famílias com inconsistências de renda ou 

composição familiar, incluindo aquelas com apenas uma pessoa cadastrada 

(unipessoais). 

Data: 19/07/2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Famílias beneficiárias dos programas bolsa família, Tarifa Social de 

Energia Elétrica (TSEE) e Benefício de Prestação Continuada da 

Assistência Social (BPC). 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

Em razão da grande quantidade de famílias unipessoais cadastradas 

ou que tiveram seus dados atualizados após novembro de 2021, o 

Ministério da Cidadania decidiu fazer uma ação de checagem da 

composição familiar, a ação foi custeada pelo PROCAD-SUAS, 

Programa de Fortalecimento Emergencial do Atendimento do 

Cadastro Único no Sistema Único da Assistência Social (PROCAD-

SUAS), instituído e pactuado pelas instâncias do SUAS. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Entrega de passe livre idoso com visita domiciliar 

Data: 25/08/2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Pessoas com idade igual ou superior a 60 anos, com renda individual de 

até um salário mínimo. 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

Proporcionar acesso gratuito ou com desconto ao transporte público, 

permitindo que os idosos se desloquem com mais facilidade para 

realizar suas atividades cotidianas, como consultas médicas, compras 

e lazer. 

IMAGENS 
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VOLTAR AO SUMÁRIO 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Campanha setembro amarelo (a importancia de falar sobre a prenvenção do suicidio). 

Data: Setembro de 2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Comunidade em geral, Alunos da rede municipal de ensino 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

Ação desenvolvida pela Comissão Intersetorial (Conselho Tutelar, 
CRAS, Secretaria Municipal de Saúde, Secretaria Municipal de 
Educação, Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania), 
com o intuito de informar as pessoas sobre o suicídio, uma prática 
normalmente motivada pela depressão. Mesmo com tantos casos 
notórios e crescentes a cada ano, ainda existe uma expressiva barreira 
para falar sobre o problema. 

IMAGENS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

    119    

 
 
 

VOLTAR AO SUMÁRIO 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Encerramento das atividades ausivas ao dia do idoso 

Data: 30/10/2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: O Grupo A Melhor Idade, acompanhado e desenvolvido pelo Serviço 

de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) do CRAS. 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

Roda de conversa promovendo a conscientização sobre a importância 

da saúde na terceira idade, destacando a prevenção de doenças, a 

promoção do bem-estar e a importância de hábitos saudáveis. 

IMAGENS 
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VOLTAR AO SUMÁRIO 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Reunião com os  jovens do nuca (trabalhando o dia nacional da consciência negra) 

Data: 21/11/2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Adolescentes do NUCA e SCFV 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

O objetivo é abordar temas como o preconceito e a diversidade étnico-

racial  em  diferentes  esferas  da  sociedade  e  ensinar  sobre a 

importância da cultura africana na construção social e cultural brasileira. 

IMAGENS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    121    

 
 
 

VOLTAR AO SUMÁRIO 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Nova sede estruturada do conselho tutelar 

Data: Outubro 2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade, suas famílias, 

os conselheiros tutelares e outros profissionais que trabalham na 

proteção e promoção dos direitos da infância e juventude. 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

Fornecer um espaço adequado para que os conselheiros tutelares 

possam desempenhar suas funções de forma eficaz e segura. Além 

disso, busca-se oferecer um ambiente acolhedor para as crianças e 

adolescentes em situação de vulnerabilidade, bem como para suas 

famílias. 

IMAGENS 
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VOLTAR AO SUMÁRIO 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Formação para novos conselheiros tutelares 

Data: 14/12/2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Conselheiros Tutelares eleitos e aprovados  para Quadriênio 2024-

2028 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

Formação de Conselheiros Tutelares oferece uma abordagem 

abrangente e especializada para capacitar profissionais envolvidos na 

proteção dos direitos da criança e do adolescente. 

IMAGENS 
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VOLTAR AO SUMÁRIO 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Concessão de benefício eventual para as famílias de baixa renda. 

Data: Durante o ano de 2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Famílias em situação de vulnerabilidade socioeconômica e em estado 

de necessidade temporária 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

Com o objetivo de promover assistência imediata às famílias em 
situação de vulnerabilidade, garantindo-lhes condições mínimas de 
subsistência. Isso pode incluir alimentação, produtos de higiene 
pessoal e limpeza, entre outros itens essenciais para o bem-estar das 
famílias. 
Os benefícios eventuais são concedidos de forma temporária e 
excepcional, após análise e avaliação da situação de cada família pelo 
CRAS (Centro de Referência de Assistência Social) ou pela equipe 
técnica responsável pela assistência social no município. Foram 
distribuídas 25 cestas básicas de benefícios eventuais e 1400 cestas 
básicas sociais. 

IMAGENS 
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4.8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS 

 

 A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos tem a finalidade de 

promover as políticas públicas voltadas para o desenvolvimento e ordenamento 

urbano; da engenharia de tráfego, da educação e fiscalização de trânsito; da 

adequação e manutenção da estrutura física necessária para o funcionamento da 

Administração. 

 A atuação desta secretaria é de suma importância ao bom desenvolvimento do 

município, tendo em vista a melhoria da qualidade de vida da população, oferecendo 

infraestrutura adequada para moradia, trabalho e lazer. No município de Pajeú do 

Piauí-PI, a gestão pública estar atenta a essas questões para garantir o 

desenvolvimento sustentável e o bem-estar da população. Entre as obras e 

intervenções urbanas mais importantes para o município, destacam-se: reforma de 

praças, recuperação de estradas vicinais, construção de bueiras, implantação do 

sistema de abastecimento de água na zona urbana e rural, pavimentação de vias em 

paralelepípedo na zona urbana e rural, dentre outras. Espera-se dotar a população 

beneficiada de melhores condições de infraestrutura rural proporcionando acima de 

tudo uma melhor qualidade de vida. 

 Para atender as necessidades da população de Pajeú do Piauí a Secretaria 

Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos conta com 09 (nove) servidores, 

conforme distribuição a seguir: 

DISTRIBUIÇÃO 

Comissionados 09 

Quadro 21 – Tabela de funcionários - Fonte: Fonte: Sec. Mun. de Infraestrutura e Serv. Públicos 

DESPESAS 

 A seguir as despesas executadas pela a Secretaria Municipal de Infraestrutura 

e Serviços Públicos no exercício de 2023: 

Crédito Orçamentário e 
suplementar 

Despesa Realizada 

R$      4.007.308,05 R$      4.326.197,39 

Tabela 33 – Despesa da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serv.Públicos em 2023 
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4.8.1 - PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2023 - 

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS: 

Atividade desenvolvida 

Implantação de abastecimento na zona na zona urbana e na zona rural (localidade capitão 

de campos)  

Data: 2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: População pajeuense 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

Foram realizados investimentos na implantação de abastecimento de 
água visando assegurar o acesso universal à água potável, melhorar a 
qualidade de vida, promover o desenvolvimento socioeconômico, 
garantir a sustentabilidade ambiental e fortalecer a resiliência da 
comunidade frente a desafios naturais, contribuindo para o bem-estar 
e o progresso sustentável do município como um todo. 

IMAGENS 
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VOLTAR AO SUMÁRIO 

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Pavimentação de vias 

Data: 2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: População pajeuense 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

Visando melhorar a infraestrutura viária, promover o desenvolvimento 

econômico, aumentar a qualidade de vida dos moradores rurais e 

proporcionar condições de acesso mais seguras e sustentáveis para 

toda a comunidade beneficiada, foram realizados pavimentação de 

vias na localidade vila carpina. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Obra de Reconstrução da Praça da Igreja (Praça São João Batista) 

Data: 2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: População pajeuense 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

Visando a melhoria da qualidade de vida da população pajeuense, 

foram realizadas obras de melhoria na praça da igreja matriz, 

transformando esse espaço em local de convivência, lazer e cultura 

que atendam às necessidades e interesses da comunidade. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Obras de recuperação de estradas vicinais com construção de bueiros 

Data: 2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: População pajeuense 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

Visando a melhoria da qualidade de vida da população pajeuense, 

foram realizadas obras em estradas vicinais para melhorar a 

infraestrutura de transporte nas áreas rurais, promovendo 

desenvolvimento econômico, social e ambiental sustentável, e 

melhorando a qualidade de vida das comunidades locais. 

IMAGENS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

    129    

 
 
 

VOLTAR AO SUMÁRIO 

 

4.9 – SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E 

ECONÔMICO 

 O município de Pajeú do Piauí-PI, possui grande potencial para o 

desenvolvimento da agricultura, principalmente devido às características do seu 

clima e solo, que favorecem o cultivo de diversas culturas, em especial ao 

desenvolvimento da agricultura familiar, pois a maioria das propriedades rurais na 

região é de pequeno porte e gerenciada por famílias. Essa forma de produção é 

essencial para a economia local e para o abastecimento de alimentos frescos e 

saudáveis na região.  

 A agricultura familiar pode contribuir significativamente para o desenvolvimento 

rural sustentável e para a promoção da segurança alimentar, gerando renda e 

empregos no campo. Nesse sentido, é importante que sejam implementadas 

políticas públicas voltadas para o fortalecimento da agricultura familiar, como o apoio 

técnico, financeiro e a assistência técnica, visando a melhoria das práticas 

produtivas e a otimização dos resultados.  

 Assim, o incentivo à agricultura familiar é uma importante estratégia para o 

desenvolvimento econômico e social do município de Pajeú do Piauí, garantindo a 

geração de renda e emprego no campo, a segurança alimentar e a sustentabilidade 

ambiental. 
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4.9.1 - PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2023 - 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E ECONÔMICO: 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Aração de terra  

Data: 2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Agricultores  

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

Visando melhorar as condições de produção, reduzir custos, promover 

práticas sustentáveis e contribuir para o desenvolvimento econômico e 

social local através do fortalecimento da agricultura familiar, foram 

realizadas aração de terras de agricultores pajeuenses. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

1ª feira da agricultura irrigada do municipio 

Data: 2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Agricultores  

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

Tendo em vista a necessidade de ampliação de conhecimento e 

vinculo a ser criado com os agricultores locais, oportunizamos 

maneiras efetivas, preventivas com foco na estratégia de ação e o 

modelo organizacional a nova realidade da instituição. 

IMAGENS 
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4.10 – SECRETARIA MUNICIPAL MEIO AMBIENTE 

 

 O município de Pajeú do Piauí-PI, possui um importante ecossistema, com uma 

rica biodiversidade e recursos naturais. No entanto, é necessário enfrentar os 

desafios ambientais que ameaçam a qualidade de vida da população e a 

sustentabilidade da região. 

 Dentre as ações realizadas pelo município, destacam-se a adoção de práticas 

de conservação da biodiversidade, o monitoramento da qualidade da água e do ar, a 

promoção de políticas de saneamento básico e a conscientização da população 

sobre a importância da preservação ambiental. Além disso, o município tem buscado 

a regulamentação da exploração dos recursos naturais, visando garantir a sua 

sustentabilidade a longo prazo. 

 Os registros desse relatório são frutos do planejamento anual de ações 

aprovadas e monitoradas pelos conselhos Municipais do Meio Ambiente CDU – 

Conselho Desenvolvimento Urbano e CONSEMA – Conselho Municipal de Meio 

Ambiente. São ações que visam a qualidade e bem estar da comunidade, algumas 

destas, desenvolvidas em regime de colaboração com as secretarias do município, 

com finalidade de dar efetividade as políticas públicas do Meio Ambiente. 
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4.10.1 - PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2023 – MEIO 

AMBIENTE: 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Campanha de enfrentamento aos animais nos espaços públicos 

Data: Janeiro de 2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Comunidade de Pajeú do Piauí 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

Promover a conscientização da sociedade com relação as 

consequências dos animais nas ruas e nas praças do município. Cães 

e gatos abandonados nas ruas podem provocam acidentes de 

trânsito. Animais de grande porte, como vacas e cavalos, por 

exemplo, podem ocasionar acidentes mais sérios e, sem a devida 

vacinação, podem transmitir doenças. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Limpeza do Açude Mucunã 

Data: Fevereiro de 2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Comunidade de Pajeú do Piauí 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

O objetivo é contribuir com o meio ambiente ecológimante equilibrado. 

Além disso, objetiva a volorização histórica do município. A limpeza se 

dá por meio do que nos é permitido trabalhar. Desse modo, é utilizado 

enchadas, foices, além da retirada dos lixos dentro do açude e nas 

margens. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Capacitação dos professores da rede municipal sobre o meio ambiente 

Data: 13/03/2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Professores da rede municipal de ensino 

 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

A secretaria preocupou-se na capacitação dos professores da rede 

municipal de ensino sobre a importância da preservação da natureza. 

Além disso, está ação foi imprescindível para a orientação adequada 

para o concurso de desenho, poesia e redação que teve como tema o 

Meio Ambiente. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Entrega de panfletos com informações ambientais 

Data: 13/03/2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Toda a população de Pajeú do Piauí 

 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

Preservar o meio ambiente é fundamental, afinal, é nele onde estão os 

recursos naturais necessários para a nossa sobrevivência, como 

água, alimentos e matérias-primas. Sem esses recursos, todas as 

formas de vida do planeta poderão acabar. Objetivando orientar a 

populção, foram entregues folhetos educativos sobre diversos temas 

ambientais, tais como: queimadas e suas consequências, desperdício 

de água, a importância de manter o terreno limpo e poluição sonora. 

Trabalho desenvolvido na zona urbana e rural do município. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Concurso de Redação, poesia e desenho sobre o meio ambiente 

Data: 2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Estudantes da rede municipal de ensino  

 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

O concurso de desenho, poesia e redação desenvolvido pelas 

secretarias de meio ambiente e educação, objetiva o aperfeiçoamento 

critico dos alunos da rede municipal de ensino, despertando nos 

estudantes o interesse por assuntos relacionados ao meio ambiente e 

a importância da preservação ambiental. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Participação efetivas nas escolas 

Data: 2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Estudantes, professores, família, equipe gestora e funcionários das 

unidades escolares de Pajeú do Piauí 

 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

Estar presente no ambiente escolar é importante para atender melhor 

às demandas. O contato com a gestão escolar e os alunos estabelece 

um vínculo forte, possibilitando o desenvolvimento de um trabalho 

eficaz de educação ambiental nas escolas, promovendo a consciência 

ecológica e a preservação dos recursos naturais. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Aquisição de latas de lixo para a coleta seletiva 

Data: 2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Comunidade Pajeuense 

 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

A Coleta seletiva é o termo utilizado para o recolhimento dos materiais 

que são possíveis de serem reciclados, previamente separados na 

fonte geradora. Pensando nisso a SEMARH disponibilizou latas de 

lixos na localidade Caldeirão para contribuir com a coleta seletiva na 

tradicional festa do trabalhador, bem como também em outros eventos 

do município de Pajeú do Piauí. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Plantio de árvores na zona urbana do município 

Data: 2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Comunidade Pajeuense 

 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

Recentemente a praça São João Batista foi totalmente revitalizada. 

Diante disso, necessitou-se de revitalizar também algumas espécies 

de plantas para melhorar o meio ambiente daquele espaço e 

proporcionar um ambiente ainda mais acolhedor. Porém, não basta 

plantar árvores na calçada, elas precisam também de ser cuidadas. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Identificação das nascentes 

Data: 2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Comunidade Pajeuense 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

Identificar as nascentes do nosso município é importante para 

preservar a nossa história, bem como contribuir para a valorização 

desses espaços ambientais. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Cursos de capacitação 

Data: 2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Secretário municipal 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

Realizar cursos para adquirir mais conhecimentos acerca das 

questões ambientais é de grande relevância para o desenvolvimento 

de políticas públicas. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Análise da água do açude mucunã 

Data: 2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Comunidade Pajeuense 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

As secretarias municipais de meio ambiente e da saúde de Pajeú do 

Piauí e a vigilância sanitária realizaram a captação da água do açude 

Mucunã para a análise laboratorial (físico e microbiológica). Além da 

análise do PH e cloro. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Atendimento de animais domésticos com veterinários 

Data: 2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Comunidade Pajeuense 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

Foi realizada uma ação com especialistas para atender os pets e 

verificar a saúde dos mesmos, onde foram realizadas o atendimento 

de mais de 50 animais. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Doação de árvores 

Data: 2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Comunidade Pajeuense 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

Foi realizada uma ação ambiental de entrega de plantas (goiaba, 

manga, aroeira, ipê, jambu...) Para a sociedade de pajeú do piauí. O 

objetivo é contribuir com o governo do estado na meta de plantar 1 

milhão de árvores. 

IMAGENS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Combate às queimadas 

Data: Setembro a dezembro 

de 2023 

Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: Comunidade Pajeuense 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

Combate às queimadas nas localidade km 13, Arara, Brejinho, Brejo e 

na zona urbana do município de Pajeú do Piauí. Desse modo, o 

objetivo desta ação visa preservar a a natureza, tanto a fauna quanto 

a flora. 

IMAGENS 
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4.11 – CULTURA 

 A cultura no município é desenvolvida através da Secretaria Municipal de 

Esporte, Lazer, Juventude, Cultura e Turismo. O município de Pajeú do Piauí, no 

estado do Piauí, é um lugar rico em cultura e tradição, que oferece diversas opções 

de turismo para os visitantes. A região é conhecida por suas festas populares, 

artesanato e gastronomia típica, além de paisagens naturais. 

 A Secretaria Municipal que trata Cultura desempenha várias funções 

importantes relacionadas ao desenvolvimento e promoção da cultura local. Suas 

principais responsabilidades podem incluir: 

• Desenvolvimento Cultural: Promover programas e iniciativas que visam o 

desenvolvimento cultural da cidade, apoiando artistas locais, grupos culturais e 

instituições. 

• Promoção de Eventos Culturais: Organizar e apoiar eventos culturais, como 

festivais, exposições, concertos, peças teatrais, feiras de artesanato, entre outros. 

• Educação Cultural: Promover atividades educativas que visem aumentar o 

conhecimento e a apreciação da cultura local entre os cidadãos, especialmente 

jovens e crianças. 

• Bibliotecas e Centros Culturais: Gerenciar bibliotecas públicas, centros culturais 

e outros espaços dedicados à cultura e ao acesso à informação. 

• Fomento à Economia Criativa: Estimular a economia criativa, apoiando 

iniciativas culturais que possam gerar emprego e renda na cidade. 

• Políticas Culturais: Formular políticas públicas que promovam a diversidade 

cultural, o acesso à cultura e a inclusão social através das manifestações culturais. 

 Em resumo, a Secretaria Municipal de Cultura desempenha um papel 

fundamental na promoção, preservação e desenvolvimento da identidade cultural de 

uma cidade, buscando torná-la um ambiente mais rico e diversificado culturalmente. 
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4.11.1 – PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2023 – CULTURA: 

 

Atividade desenvolvida 

Promoção de atividades culturais no município 

Data: 2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: População pajeuense 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

Vizando a promoção de atividades culturais no município de Pajeú do 

Piauí, enriquecer a vida dos seus habitantes, preservar e celebrar a 

diversidade cultural, promovendo o desenvolvimento econômico e 

turístico, e fortalecer o tecido social e comunitário através do 

engajamento cultural e artístico, foram realizados diversos eventos 

festivos no município. 

IMAGENS 
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4.12 – ESPORTE E LAZER 

 O esporte e lazer no município é desenvolvida através da Secretaria Municipal 

de Esporte, Lazer, Juventude, Cultura e Turismo. A Prefeitura municipal de Pajeú do 

Piauí-PI tem investido cada vez mais no incentivo ao esporte local. A cidade conta 

com espaços públicos, como quadras esportivas, campos de futebol, parques e 

praças, que são utilizados para a prática de atividades físicas e para o 

entretenimento da população.  

 Além disso, o município tem apoiado a realização de eventos esportivos e 

culturais ao longo do ano, como o campeonato de futebol amador, dentre outras 

atividades. O apoio da prefeitura tem permitido a realização de campeonatos e 

torneios esportivos em diferentes modalidades, o que tem ajudado a desenvolver a 

prática esportiva na cidade.  

 O incentivo ao esporte também tem sido importante para a formação de novos 

talentos e para o surgimento de novas oportunidades de emprego e renda. Com 

todas essas iniciativas, o município de Pajeú do Piauí se destaca como um exemplo 

de como o incentivo ao esporte pode trazer benefícios não só para a saúde e bem-

estar da população, mas também para o desenvolvimento econômico e social da 

região. 
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4.12.1 – PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2023 – ESPORTE: 

 

Atividade desenvolvida 

Campeonato Municipal de Futebol 

Data: 2023 Local: Município de Pajeú do Piauí 

Público alvo: População pajeuense 

Objetivo e 

resultados 

alcançados: 

Foi realizado campeonato municipal de futebol amador, com o objetivo 

de fomentar a prática esportiva através do futebol amador e promover 

o congraçamento dos que promove o futebol amador nesse município, 

o referido campeonato teve a participação dos times em fases de 

eliminatória simples. 

IMAGENS 
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5 - CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 
 

Este relatório tem como objetivo mostrar, de forma ampla, os detalhes da 

atuação do poder público municipal, ajudando a identificar o trabalho realizado por 

cada uma das Secretarias Municipais. 

A gestão é diretamente responsável pela elaboração e coordenação das 

políticas lideradas pelo chefe do Executivo Municipal, ampliando suas 

responsabilidades para abranger o anseio correspondente de todas as Secretarias 

Municipais, em busca de soluções rápidas e satisfatórias. 

É importante ressaltar que o resultado final não representa a exposição de 

um modelo acabado, mas sim um processo difícil e prolongado de experimentação. 

Esperamos, por fim, que os elementos analíticos aqui apresentados tornem a leitura 

e a análise menos árduas e mais compreensíveis. 

Destacamos a participação ativa de todos, que é imprescindível para o 

formato adequado que apresentamos. Apesar do cenário econômico que atravessa 

nosso país, o município de Pajeú do Piauí-PI obteve notáveis avanços, percebidos 

em todas as unidades administrativas, com significativa melhoria na qualidade de 

vida e na quantidade de serviços prestados à população. 
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Apêndice B – INSTRUÇÃO NORMATIVA 001/2022 

Relação dos gestores e responsáveis da UPC 

Unidade Prestadora de Contas: Prefeitura Municipal  

Nome 

Completo 

CPF Cargo ou 

Função exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico 

(e-mail) 

Contato 

telefônico 

institucional 

Cláudio 

Pereira dos 

Santos 

 

006.787.653-67 

Prefeito 

Municipal 

01/01/2023 31/12/2023  

claudiopereirass@

hotmail.com  

 

(89) 98131-

6302 

Francisco 

das Chagas 

Gonzaga de 

Carvalho 

 

107.265.628-07 

 

Vice-Prefeito 

Municipal 

01/01/2023 31/12/2023  

chagasdemoura@

gmail.com  

 

89) 98124-

7925 

 

 

Unidade Prestadora de Contas: Controladoria Geral do Município  

Nome 

Completo 

CPF Cargo ou 

Função exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico 

(e-mail) 

Contato 

telefônico 

institucional 

Paulo Cesar 

Mesquita 

Cabêdo 

955.215.503-72 Controlador 01/01/2023 31/12/2023 controle.prefeiturad

epajeu@gamil.com  

(89) 98105-

1048 

  

Unidade Prestadora de Contas: Procuradoria Geral do Município 

Nome 

Completo 

CPF Cargo ou 

Função exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico 

(e-mail) 

Contato 

telefônico 

institucional 

Diego Galvão 

Martins 

Cabedo 

018.527.003-43 Procurador 01/01/2023 31/12/2023 diego_galvaomc@

hotmail.com  

(89) 3532-

0222 

 

mailto:claudiopereirass@hotmail.com
mailto:claudiopereirass@hotmail.com
mailto:chagasdemoura@gmail.com
mailto:chagasdemoura@gmail.com
mailto:controle.prefeituradepajeu@gamil.com
mailto:controle.prefeituradepajeu@gamil.com
mailto:diego_galvaomc@hotmail.com
mailto:diego_galvaomc@hotmail.com
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Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Governo 

Nome 

Completo 

CPF Cargo ou 

Função exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico 

(e-mail) 

Contato 

telefônico 

institucional 

Irisneide 

Vieira 

Pereira da 

Silva 

052.849.233-08 Secretária 01/01/2023 31/12/2023 gabinete.prefeitura

depajeu@gmail.co

m  

(89) 98125-

3128 

 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Comunicação  

Nome 

Completo 

CPF Cargo ou 

Função exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico 

(e-mail) 

Contato 

telefônico 

institucional 

Maria do 

Socorro Silva 

Martins 

Moura 

861.366.663-91 Secretária 01/01/2023 31/12/2023 socorrinhasilva@h

otmail.com 

(89) 98111-

5251 

 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Planejamento e 

Administração 

Nome 

Completo 

CPF Cargo ou 

Função exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico 

(e-mail) 

Contato 

telefônico 

institucional 

Ana Claudia 

Tavares dos 

Reis 

007.341.943-58 Secretária 01/01/2023 31/12/2023 adm.prefeituradep

ajeu@gmail.com  

(89) 98103-

7986 

 

 

 

 

mailto:gabinete.prefeituradepajeu@gmail.com
mailto:gabinete.prefeituradepajeu@gmail.com
mailto:gabinete.prefeituradepajeu@gmail.com
mailto:socorrinhasilva@hotmail.com
mailto:socorrinhasilva@hotmail.com
mailto:adm.prefeituradepajeu@gmail.com
mailto:adm.prefeituradepajeu@gmail.com
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Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Finanças 

Nome 

Completo 

CPF Cargo ou 

Função exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico 

(e-mail) 

Contato 

telefônico 

institucional 

Arysson 

Ramon Dias 

de Sousa 

919.568.703-34 Secretário 01/01/2023 31/12/2023 financas.prefeitura

depajeu@gmail.co

m  

(89) 98128-

9797 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Educação  

Nome 

Completo 

CPF Cargo ou 

Função exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico 

(e-mail) 

Contato 

telefônico 

institucional 

Valquíria 

Martins 

Soares 

818.775.873-20 Secretária 01/01/2023 31/12/2023 seceducacaopajeu

@gmail.com 

(89) 98146-

3568 

 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Saúde 

Nome 

Completo 

CPF Cargo ou 

Função exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico 

(e-mail) 

Contato 

telefônico 

institucional 

Dalvan 

Gonçalves 

de Moura 

Carvalho 

051.865.383-88 Secretário 01/01/2023 31/12/2023 smspajeu@gmail.c

om 

(89) 98102-

5500 

 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Assistência Social e 

Cidadania 

Nome 

Completo 

CPF Cargo ou 

Função exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico 

(e-mail) 

Contato 

telefônico 

institucional 

Eufrásia 

Cronemberg

er Martins 

052.874.558-10 Secretária 01/01/2023 31/12/2023 assistencia.prefeitu

rapajeu@gmail.co

m  

(89) 98135-

5966  

mailto:financas.prefeituradepajeu@gmail.com
mailto:financas.prefeituradepajeu@gmail.com
mailto:financas.prefeituradepajeu@gmail.com
mailto:seceducacaopajeu@gmail.com
mailto:seceducacaopajeu@gmail.com
mailto:smspajeu@gmail.com
mailto:smspajeu@gmail.com
mailto:assistencia.prefeiturapajeu@gmail.com
mailto:assistencia.prefeiturapajeu@gmail.com
mailto:assistencia.prefeiturapajeu@gmail.com
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Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

Nome 

Completo 

CPF Cargo ou 

Função exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico 

(e-mail) 

Contato 

telefônico 

institucional 

José 

Welinton 

Ribeiro de 

Lima 

199.890.378-84 Secretário 01/01/2023 31/12/2023 limasonia08@hotm

ail.com  

(89) 98108-

0869 

 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e 

Econômico 

Nome 

Completo 

CPF Cargo ou 

Função exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico 

(e-mail) 

Contato 

telefônico 

institucional 

Tiago Pereira 

dos Santos 

Piauilino 

105.467.823-53 Secretário 01/01/2023 31/12/2023 adm.prefeituradep

ajeu@gmail.com  

(89) 98103 

4671 

 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços 

Públicos  

Nome 

Completo 

CPF Cargo ou 

Função exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico 

(e-mail) 

Contato 

telefônico 

institucional 

Rogério 

Pereira dos 

Santos 

029.655.193-78 Secretário 01/01/2023 31/12/2023 adm.prefeituradep

ajeu@gmail.com 

(89) 98109 

6430 

 

 

 

 

mailto:limasonia08@hotmail.com
mailto:limasonia08@hotmail.com
mailto:adm.prefeituradepajeu@gmail.com
mailto:adm.prefeituradepajeu@gmail.com
mailto:adm.prefeituradepajeu@gmail.com
mailto:adm.prefeituradepajeu@gmail.com
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Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, 

Juventude, Cultura e Turismo 

Nome 

Completo 

CPF Cargo ou 

Função exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico 

(e-mail) 

Contato 

telefônico 

institucional 

Amerson 

Lima Moura 

011.560.913-06 Secretário 01/01/2023 31/12/2023 adm.prefeituradep

ajeu@gmail.com  

(89) 98122-

0922 

 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Transportes e Trânsito 

Nome 

Completo 

CPF Cargo ou 

Função exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico 

(e-mail) 

Contato 

telefônico 

institucional 

Salmon 

Ferreira de 

Sá 

386.968.783-53 Secretário 01/01/2023 31/12/2023 adm.prefeituradep

ajeu@gmail.com  

(89) 98115 

7734 

 

mailto:adm.prefeituradepajeu@gmail.com
mailto:adm.prefeituradepajeu@gmail.com
mailto:adm.prefeituradepajeu@gmail.com
mailto:adm.prefeituradepajeu@gmail.com

