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Dispée sobre o Plano de carreira do
Magistério Piblico do Municipio de

ITAUEIRA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUEIRA ESTADO DO PIAUI Fago

saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a reestruturagao da carreira e reorganiza¢do do
cargo, do Magistério Publico do Municipio de Itaueira, Estado do Piaui, nos termos da
Legislagdo vigente observadas as peculiaridades locais. '

Art. 2°. O regime juridico dos profissionais do magistério publico municipal € o
vigente para os servidores em geral do municipio, observadas as disposigdes especificas

desta Lei.



Art. 3°. Para os efeitos desta Lel, denomina-se:

I — Rede Municipal de ensino € 0 conjunto de institui¢des € orgdos que realiza
atividades de educagio sob a coordenagao da Secretaria Municipal da Educagao;

11 — Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educagio,
titulares do cargo efetivo que oferece a docéncia e as fungdes de suporte pedagogico a
docéncia, no ambito do ensino publico municipal com vistas a atingir os objetivos da
educagao;

111 - Fungdes de magistério corresponde as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico direta a docéncia, ai incluidas, as de diregio de escola, supervisdo escolar,
orientagdo educacional, inspegao € planejamento escolar;

v - Area de atuagdo refere-se a etapa da educagao basica em que o professor
desenvolvé suas fungdes;

V — Horas de aula correspondente a toda e qualquer atividade programada, com
freqiiéncia exigivel e efetiva orientagdo por professor habilitado, realizada em sala de
aula ou em outros locais adequados ao processo de ensino aprendizagem,

VI — Horas de atividades correspondem as horas de trabalho do professor
destinadas a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a
administragdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao

aperfeigoamento profissional.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Secéo 1

Doa principios basicos

Art 4°. A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos:

I — A profissionalizagdo, que pressupde vocacio, formagdo adequada e
dedicagdo ao magistério;

II — A valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

I11 — A progressdo na carreira mediante promogdes periodicas;



IV — A remuneracdo condigna, respeitadas as peculiaridades e o regime de

trabalho.

Secao 11
Da estrutura da carreira
Subsecio [

Disposi¢des gerais

Art. 5°. A carreira do Magistério Publico Municipal é constituida de cargo unico
de provimento efetivo de professor, estruturada em Classes, Niveis e Padrdes de
Vencimento.

§ 1°, Cargo de professor € aquele cujas atribui¢des e responsabilidades abrangem
todas as fungdes do magistério, as quais correspondem as atividades de docéncia e de
suporte pedagogico direto a docéncia, incluidas as de dire¢dio ou administrag3o escolar,
planejamento e inspegdo, supervisao e orientagdo educacional,

§ 2°. A carreira do Magistério Publico Municipal abrange a Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental;

§ 3°. Constitui requisito minimo para o ingresso na carreira, a formagao:

A — ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na educagao
infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental,

B — ensino superior em curso de licenciatura, graduagdo plena, com habilitagdes
especificas, em area propria, para a docéncia nas séries finais do ensino fundamental e
no ensino médio;

C — formagdo superior em area correspondente € complementagao nos termos da
legislagdo vigente, para docéncia em areas especificas das séries finais do ensino
fundamental e do ensino médio.

Art. 6°. O titular do cargo efetivo de professor podera exercer de forma alternada
com a docéncia, outras fungdes de magistério, criadas na necessidade do ensino, por

proposigio do Poder Executivo Municipal, se atendidos os seguintes requisitos:



I — formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduagdo especifica,
para o exercicio de fungdo de suporte pedagogico a docéncia;

11 — experiéncia de no minimo, dois anos de docéncia.

Subsecao 11

Das Classes

Art. 7° Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes e quem se
estrutura a carreira e constitui a linha de promogdo do titular do cargo efetivo do
Magistério.

§ 1°. As classes do cargo efetivo de professor sao designadas pelas letras A, B e
C.

§ 2°. Cabera & Secretaria Municipal da Educagdo avaliar anualmente a adequagao
do quadro do magistério propondo o seu redimensionamento, se Necessario,
consideradas, entre outras as seguintes variaveis:

I — as necessidades do ensino;

I1 — a relagdo aluno professor;

I1I — as inovagdes pedagogicas.

Art. 8°. O quantitativo de lotagdo de cargos de provimento efetivo de professores
de cada Classe sera definido anualmente atendendo necessidades do ensino na forma

disposta em decreto do Poder Executivo Municipal.

Subsecao 111

Dos Niveis

Art. 9° O nivel contem um conjunto de padrdes de vencimento, identifica e
agrupa os cargos efetivos de professor de mesma habilitagdo, inseridos em determinada

Classe.



Paragrafo Unico — Os niveis sdo indicados no Anexo I, identificados pelos
algarismos romanos de I a VII, correspondendo cada nivel um acréscimo de 5% (cinco

por cento), incidindo o percentual sobre o salario imediatamente anterior.

Secao 111

Do provimento dos cargos

Art. 10 O ingresso na carreira do magistério dar-se-a no Nivel I, padréo inicial de
vencimento, na Classe correspondente a habilitagao do candidato aprovado em concurso
publico de provas e titulos.

Art. 11 Compete ao Poder Publico Municipal definir a conveniéncia € a
oportunidade de realizagdo do concurso publico, a fim de suprir as necessidades do
magistério municipal, respeitando o quantitativo da lotagdo e a respectiva previsao
orgamentaria e, limites de gastos com pessoal.

§ 1° O concurso publico, a vigéncia, suas etapas e modalidades de realizagdo
serdo objeto de regulamentagéo por decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 2° Ndo se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade n@o expirado.

§ 3° O concurso podera ser realizado, por area de atuagdo, organizado em uma

ou mais fases, incluindo o curso de formagao.

Subsecio I

Da designagiio e exercicio

Art. 12 Compete a Secretaria Municipal da Educagdo fazer a designagdo do
professor em fungdo docente, para a area de atuagdo, unidade escolar, 6rgdo onde devera

exercer suas atividades.



Art. 13 Sdo de livre nomeagio e exoneragio pelo Poder Executivo Municipal, as
diversas fungdes de suporte pedagodgico direto a docéncia exercidas em carater
temporario, por titular do cargo efetivo de professor.

Art. 14 O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a
area de atuacdo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a
titulo precario, quando habilitado para o magistério em outra area de atuagdo e

indispensavel para o atendimento de necessidade de ensino.

Subsecio 11

Do estigio probatério

Art. 15 Para complementar o processo de selegao iniciado com o concurso publico, 0
professor sera submetido a estagio probatorio pelo periodo de trés anos, durante o qual a
sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho da fungéo na
qual foi investido, observado os seguintes fatores:

I — assiduidade e pontualidade;

I1 — disciplina;

111 — capacidade de iniciativa,

IV — produtividade;

V — responsabilidade;

V1 - competéncia técnica;

VII — relacionamento interpessoal;

VIII — cooperagao;

Art. 16 O professor concursado ndo aprovado no estagio probatorio sera
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ao ocupado.

Art. 17 Habilitado exclusivamente por concurso publico para o cargo efetivo, o

professor adquirira estabilidade ao completar o prazo de trés anos de efetivo exercicio.



Sec¢ao IV

Das formas de progressao

Art. 18 Progressdo ¢ o instituto pelo qual o titular do cargo efetivo de professor
do magistério publico municipal, desenvolve-se na carreira, mudando de Classe e Nivel,
nas formas propostas nesta Lei.

Art. 19 O professor habilitado em concurso publico para cargo efetivo, durante o

periodo de estagio probatorio, nao tera direito a progressdo na carreira.

Subsecio I

Da progressio por habilitacio

Art. 20 Progressdo por habilitagéo profissional, mudanga do titular do cargo de
professor em efetivo exercicio, de uma classe para outra superior, mantido o nivel a que
pertence.

§ 1° Os efeitos financeiros da mudancga de classe, vigorardo no mes seguinte
aquele em que o interessado apresentar 0 comprovante de nova habilitagao.

§ 2° A Classe é pessoal e ndo se altera com a progressdo por mérito profissional.

§ 3° A mudanga de Classe, ndo muda a vinculagdo do exercicio profissional a
4rea de atuagdo para a qual o titular do cargo prestou concurso publico.

§ 4° Respeitando o quantitativo definido anualmente em decreto do Poder

Executivo Municipal, conforme estabelecido no Art. 8 desta L&,

Subsecio 11

Da progressio por mérito

Art. 21 A progressdo por mérito profissional, passagem do titular do cargo de
professor para o padrdo de vencimento do nivel imediatamente superior, ocorrera a cada
cinco anos.

§ 1° A progressdo por mérito profissional, observara cumulativamente, 0s

seguintes requisitos:



—

I — houver completado cinco anos de efetivo exercicio no nivel de referéncia;

II — ter alcancado o conceito favoravel, nas avaliagdes de conhecimento do
periodo;

I1I — ter participado do treinamento de atualizacdo e aperfeigoamento no periodo.

§ 2° Para efeito da progressdo sera realizada avaliagdo de conhecimento do
titular do cargo de professor que abrangera além de conhecimento pedagogico a area
curricular em que exerca a docéncia e obedecera a ordem de classificagao.

§ 3° As avaliagdes de conhecimento serao disciplinas por ato do Poder

Executivo, de quatro em quatro anos, contados a partir da vigéncia desta Lei.

Secio V

Da qualificagiio profissional

Art. 22 A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na carreira, consiste:

I — no afastamento do profissional de suas fungdes de magistério, sem prejuizo
de sua remuneracdo assegurada sua efetividade para todos os fins e direitos, concedida
para freqiiéncia a curso de formagéo, aperfeigoamento, desde que referentes a educagdo
€ a0 magistério;

11 — no financiamento de programas e cursos prioritarios, no ambito das fungoes
de magistério.

Art. 23 O financiamento e a concessdo da licenga para qualificagdo profissional
ficara a critério da Secretaria Municipal de Educagdo, que considerara a situagdo, a
necessidade e prioridades da area de atuagio e interesse do ensino.

Art. 24 Apos cada qiinqiénio de efetivo exercicio, o professor de carreira
podera se afastar do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, por trés
meses para participar de curso de qualificagdo profissional.

Paragrafo tnico. Os periodos de licenga de que trata o caput deste artigo ndo sdo

acumulaveis e sua contagem tera inicio a partir da vigéncia desta Lei.



Secio VI
Da jornada de trabalho

Art. 25 A jornada de trabalho do titular do cargo de professor podera ser parcial
ou integral, correspondendo, respectivamente a:

I — vinte horas semanais;

§ 1° A jornada de trabalho do professor inclui uma parte de horas de aula e uma
parte de horas de atividades.

§ 2° As jornadas de horas semanais, das horas atividades, serdo dedicadas a
trabalho coletivo e individual do professor em fungdo docente e cumprida em local
definido na proposta pedagogica da escola.

§ 3° A jornada de trabalho de vinte horas semanais do professor em fungdo
docente, inclui entre 75% e 80% de horas aula e entre 20% e 25% de horas de
atividades.

§ 4° E facultado ao professor em fungdo docente, exceto em estagio probatorio,
reduzir a jornada de trabalho, para tratar de interesse particular, com redugdo
proporcional dos vencimentos, voltando ao regime original assim que cessar 0 motivo
que originou a redug¢io.

§ 5° As fungdes de suporte pedagogico direto a docéncia serdo exercidas, em
regime de tempo integral de quarenta horas semanais.

Art. 26 O titular do cargo de carreira em jornada de vinte horas, que nao esteja
em acumulagdo de cargo ou fungdo, podera ser convocado para prestar Servigos.

I — em regime suplementar, para substituigdo temporaria de professores em
fungdo docente, nos seus impedimentos;

II — em regime suplementar, em fungdo docente, nos casos de designagdo, para o
atendimento do aluno em programa de recuperagao paralela;

§ 1° O periodo, da convocagdo por necessidade do ensino, de que trata o caput
deste artigo sera enquanto persistir a necessidade;

§ 2° Na convocagdo de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada a

proporgio entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da docéncia.



Sec¢ao VII

Da Comissio de Gestiio do plano de carreira

Art. 27 E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Municipal, com a finalidade de orientar e acompanhar sua implantagdo e
operacionalizagdo.

Paragrafo unico. A comissdo de gestao sera presidida pelo Secretario de
Educagdo e integrada por representantes da Secretaria de Administragdo, da Secretaria
de Financas e paritariamente de entidade representativa do magistério publico

municipal.

CAPITULO IT
DOS DIREITOS
Secao I

Da remuneracio

Art. 28 A remuneragio do titular do cargo da carreira correspondente a soma do
vencimento relativo ao nivel de habilitagio, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas nesta Lei.

§ 1°. A remuneragio minima da carreira do magistério municipal sera
correspondente a R$ 557,30 (quinhentos e cinqiienta e sete reais e trinta centavos) no
exercicio de 2009 e a partir de 2010, proporcionalmente igual ao Piso Nacional de
Salario.

§ 2°. O professor no exercicio das fungdes do magistério, conforme dispuser em
regulamento perdera a remuneragdo do dia em que faltar aos servigos, sem motivo

justificado.



Subsecio I

Do vencimento

Art. 29 Vencimento ¢é a retribuigdo pecuniaria fixada em lei devida mensalmente
ao professor pelo exercicio das fungoes inerentes ao cargo efetivo.

Art. 30 O valor do vencimento do cargo efetivo de professor corresponderao
aqueles fixados na tabela em anexo, parte integrante desta Lei.

Paragrafo unico. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, ¢ irredutivel.

Art. 31° Calculo do vencimento do titular do cargo efetivo tera como parametro a
jornada de trabalho definida para o exercicio das fungdes do magistério.

Art. 32 O calculo do vencimento de cada classe sera feito multiplicando-se o
valor do vencimento basico da carreira, pelo respectivo coeficiente, de acordo com a

seguinte tabela:

Classe Coeficiente
A 1.00
B 1.10
C 1.15

Art. 33 O calculo do valor do vencimento basico dos niveis se fara na forma
definida no Art. 9°, paragrafo tnico, desta Lei.

Art. 34 Define-se como padrio de vencimento o posicionamento do professor
dentro da classe de habilitagdo e do respectivo nivel, que permite identificar a situac@o

do vencimento da carreira.



Subsecio II

Das vantagens

Art. 35 Alem do vencimento, o professor fara jus as seguintes vantagens
pecuniarias, de incentivo a0 exercicio das atividades do magistério:

1 — Gratificagdes:

a) pelo exercicio de fungdo de suporte técnico pedagogico a
docéncia;
e Direcdo Escolar,
e Supervisio e Coordenagio Escolar.
b) pelo exercicio de docéncia em classe com alunos portadores de
necessidades especiais
¢) deslocamento para escolas de dificil acesso.
d) Natalina.
II — Adicionais:
a) de férias

§ 1° As gratificagdes, exceto a de educagdo especial, ndo se incorpora aos
vencimentos.

§ 2° Para o calculo das gratificagdes, 0 percentual incidira sobre o vencimento
basico da carreira.

§ 3° A gratificagio de deslocamento para escolas de dificil acesso depende de
regulamentagdo do Poder Executivo Municipal e sdo devidas ao pessoal do magistério
lotado em estabelecimento de ensino ou ¢rgdo situado em localidade inospita, assim
conceituado pela dificuldade de acesso, ou pelas mas condigdes de vida, ou ainda pela
insalubridade ou inseguranga.

§ 4° E vedada a percepgdo cumulativa de gratificagdes, exceto a dos itens “c” e
“d”, para o professor em fungdo docente.

Art. 36 A gratificagdo atribuida pelo exercicio de diregdo de unidade escolar
observaré o tamanho da escola e corresponde a:

I — escola de pequeno porte aquela com matricula inferior a cem alunos,

gratificagdo de trinta pontos percentuais;



II — escola de médio porte aquela com matricula superior a cem alunos,
gratificagdo de quarenta pontos percentuais;

I1I — escola de grande porte aquela com matricula acima de trezentos e cinqiienta
alunos, gratificagio de cinqiienta pontos percentuais.

§ 1° Para definigdo do tamanho da escola serd considerado o nimero do alunos
na escola, computados no censo escolar do ano anterior.

§ 2° Fara jus a gratificagdo pelo exercicio de dire¢io de escola o professor
efetivo no cargo, que substituir o titular, e sera pago na proporgdo dos dias de efetiva
substituicdo se atendidos os requisitos previstos no Art. 6°, TellL

Art. 37 A gratificagdo pelo exercicio da fungdo de supervisor e coordenagdo, €
correspondente a vinte pontos percentuais.

Art. 38 A gratificagdo pelo exercicio de docente em classes especiais e regulares
com educandos portadores de necessidades especiais ¢ de dez pontos percentuais.

Paragrafo tinico — O professor com qualificagdo especifica comprovada nessa
modalidade de ensino, tera direito a incorporagdo da gratificagdo de que trata o caput
deste artigo na razdo de um vinte € €inco avos por ano, se professora e um trinta avos
por ano, se professor.

Art. 39 Sera paga gratificagio natalina correspondente a um doze avos da
remuneracdo que o titular do cargo de professor fizer jus no més de dezembro, por més
de efetivo exercicio no respectivo ano.

§ 1° A fragdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.

§ 2° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo sera paga até o dia vinte do
més de dezembro de cada ano.

§ 3° E facultado ao Poder Publico Municipal, efetuar o pagamento da
gratificagdo natalina em duas parcelas, conforme dispuser em regulamento.

§ 4° A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Art. 40 Independente de solicitagdo, sera pago ao titular do cargo de professor,
por ocasido das férias um adicional correspondente a um ter¢o da remuneragdo do

periodo das férias.



Subsecio I1I

Da remuneraciio pela convocagiio em regime suplementar

Art. 41 A convocagdo em regime suplementar, obedecendo a critérios de
necessidade de ensino, sera remunerada proporcionalmente ao numero de horas

adicionais a jornada de trabalho do titular do cargo de professor em fungdo docente.

Secio 11

Das férias

Art. 42 As férias do titular do cargo de professor serdo concedidas no periodo de
recessos escolares.

Paragrafo Unico. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos
doze meses de exercicio no cargo.

Art. 43 O titular do cargo de professor em fungéo docente tém direito a quarenta
e cinco dias de férias anuais.

Art. 44 Para o titular de cargo de professor no exercicio das fungdes de suporte
pedagogico direito a docéncia as férias anuais € de trinta dias.

Art. 45 E vedada a acumulagdo de férias ou transferi-la para o periodo de aulas

regulares.

Secéo 111

Da cessiao

Art. 46 Cessdo € o ato pelo qual o titular do cargo efetivo de professor € posto a
disposigdo de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino pelo Poder
Executivo.

Art. 47 A cessdo sera concedida sem dnus para a educagdo municipal e pelo
prazo maximo de um ano, renovavel anualmente, se assim convier as partes

interessadas.



Art. 48 A cessdo para o exercicio de atividade estranha ao magistério interrompe
o intersticio para a progressao.
Paragrafo Unico. Terminado o periodo de cessdo, o professor sera designado

para a unidade escolar ou 6rgdo, a critério da Secretaria Municipal de Educagao.

Secio IV

Da remocio

Art. 49 Remogio é o deslocamento do titular do cargo efetivo de professor, no
ambito da rede municipal de ensino, processando-se a pedido, por permuta ou ex-oficio.

§ 1° A remogao a pedido so sera concedida se existir vaga,

§ 2° A remogdo por permuta so sera atendida quando os requerentes exercerem a
mesma fungao;

§ 3° A remogdo por oficio sera processada no real interesse para o ensino,
comprovada em proposta da Secretaria Municipal de Educagdo, desde que ndo haja
substituto disponivel ou com carga horaria incompleta na unidade escolar;

§ 4° O professor ocupante de cargo eletivo ndo podera ser removido por oficio,
no prazo de vigéncia do respectivo mandato,

§ 5° O professor no periodo de estagio probatorio ndo podera ser removido.



Secio V

Da acumulagao

Art. 50 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos e fungdes do magistério
publico municipal, exceto quando houver compatibilidade de horarios:
I — a de dois cargos de professor;

11 - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

CAPITULO 1V
DOS DEVERES E PENALIDADES
Secio I

Dos deveres

Art. 51 O profissional de magistério publico tem o dever constante de considerar
a relevancia social de suas atribuigdes, mantendo conduta adequada a dignidade
profissional, em razao do que se destaca:

I — conhecer e respeitar a Lei;

11 — preservar os principios, ideais e fins da educagao brasileira;

I — desincumbir-se das atribuigdes, fungdes e encargos especificos do
magistério, estabelecidos em legislagdo e em regulamento proprios;

IV — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V — manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e com a
localidade;

VI — apresentar atitudes de respeito e consideragdo para com 0s superiores
hierarquicos a tratar com urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais,

VII - fregiientar cursos de formagdo, atualizagdo e aperfeigoamento planejados
pela Secretaria Municipal de Educagio;,

VIII - zelar pela conservagdo e bom uso dos recursos do municipio;



IX — zelar pela defesa dos direitos profissionais e por sua reputagao;
X — guardar sigilo profissional,
XI — fornecer elementos de sua vida profissional junto aos orgdos da

administragao.

Secao I1

Das penalidades

Art. 52 Aplicam-se ao Magistério, no ambito do regime piblico municipal,
disposi¢des do Estatuto Geral dos Servidores Publicos Municipais € normas

estabelecidas no regimento das escolas, no que néo conflitar com esta Lei.

CAPITULO V
DAS LICENCAS
Secio I

Disposicdes gerais

Art. 53 O titular do cargo de professor podera licenciar-se de suas fungdes nos
seguintes casos:

I — a gestante e a paternidade;

I1 — para tratar de interesse particular;

I1I — por motivo de afastamento do conjuge;

IV — por motivo de doenga em pessoa da familia;

V — para atividade politica;

VI - para tratamento de saude;



Paragrafo Unico. Terminado o periodo das licengas previstas no caput deste
artigo, 11 e 111, o professor sera designado para exercicio na unidade escolar ou 0rgao a

critério da Secretaria da Educag@o.

Secao 11

Da licenca a gestante e paternidade

Art. 54 Sera concedida licenga a profissional do magistério gestante por cento €
oitenta dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo
antecipagdo por prescri¢do médica.

§ 2° No caso do nascido prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso do natimorto, decorrido trinta dias do evento, a parturiente sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

Art. 55 Pelo nascimento de filhos, o professor tera direito a licenga paternidade
de 05 ( cinco ) dias uteis a partir do parto do conjuge ou da companheira.

Art. 56 A professora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até um ano
de idade, serdo concedidos 90 ( noventa ) dias de licenga remunerada e , se de mais de
um ano, a licenca remunerada sera de 30 (trinta ) dias.

Secao 11

Da licenca para tratamento de interesse particular

Art. 57 A critério do Poder Publico Municipal, podera ser concedido ao titular do
cargo efetivo de professor desde que nao esteja em estagio probatorio, licenga para tratar
de interesse particular, pelo prazo de dois anos consecutivo, sem remuneragao.

§ 1° O professor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga, salvo em
caso de imperiosa necessidade devidamente comprovada, considerando-se, como faltas
ndo justificadas, os dias de auséncia se a licenga for negada.

§ 2° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido ou no

interesse do ensino.



Secio IV

Da licenca por motivo de afastamento do conjuge

Art. 58 Podera ser concedido licenga ao titular do cargo efetivo de professor para
acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para fora do municipio ou para
o exercicio de mandato eletivo dos poderes executivo e legislativo.

§ 1° A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

Secao V

Por motivo de doenca em pessoa da familia

Art. 59 Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e
colateral consangiiineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagao por
junta médica oficial.

§ 1° A licenga somente sera definida se a assisténcia direta do professor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com 0 exercicio do cargo.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, até
60 (sessenta ) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junta

médica, e, excedendo estes casos, sem remuneragao.

Sec¢ao VI

Para atividade politica

Art. 60 O profissional do magistério tera direito a licenca sem remuneragao
durante o periodo que mediar a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a
cargo eletivo, e as véspera do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

§ 1° O professor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
fungdes , dele sera afastado , a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura

perante a Justiga Eleitoral, até o 15° (décimo quinto) dia seguido ao do pleito.



§ 2° A partir do registro de candidatura até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao
da eleigdo, o professor fara jus a licenga como se efetivo exercicio estivesse, com a

remuneracgdo de que trata o artigo 28.

Se¢ao VII

Para tratamento de saude

Art. 61 Sera concedida ao professor licenga para tratamento de saude, a pedido
ou de oficio, com base em pericia oficial, sem prejuizo da remuneracao a que fizer jus.

Art. 62 Para licenca até 15 (quinze) dias , a inspegdo podera ser feita por médico
do servigo oficial e , se por prazo superior, por junta médica.

§ 1° Sempre que necessario, a inspe¢do médica sera realizada na residéncia do
Professor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontra internado.

§ 2° Inexistindo médico do 6rgdo oficial no local onde se encontra o professor,
sera aceito atestado passado por médico particular, homologado pela junta médica.

Art.63 Findo o prazo da licenga, o profissional do magistério devera reassumir
imediatamente, o exercicio , salvo prorrogacio pedida antes de findar a licenga ou se for
o caso, pedir aposentadoria.

Art. 64 O atestado e o laudo da junta médica ndo se referiram ao nome ou
natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em
servigo, moléstia profissional ou de doenga grave, contagiosa ou incuravel.

Art. 65 O profissional do magistério que apresentar indicios de lesdes organicas
ou funcionais sera submetido a inspe¢do médica.

Paragrafo unico — Constitui falta grave a recusa do professor a inspe¢do medica.



CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Secio I

Das Disposi¢des Transitorias

Art. 66 O novo enquadramento na carreira do magistério municipal dar-se-a com
os titulares do cargo efetivo atendidas as exigéncias minimas de habilitagdo especifica
para cada classe.

§ 1° O enquadramento de que trata o caput deste artigo sera efetivado na classe
de habilitagdo, no nivel correspondente e padrdo de remuneragio igual ao anteriormente
recebido ou superior mais proximo, observada a jornada de trabalho para qual prestou
CONcurso.

§ 2° Serdo enquadrados na carreira 0s atuais ocupantes de cargo do magistério,
desde que sua investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e
ordinarias.

§ 3° Os atuais ocupantes de cargo do magistério que optarem por permanecer na
situagdo atual deverdo fazé-lo, no prazo de até trinta dias a contar da data de aprovagao
desta Lei, ficando, neste caso, em quadro em extingao.

§ 4° Na contagem do intersticio necessario a progressao sera aproveitado o
tempo computado até a data em que tiver sido feito o novo enquadramento.

§ 5° A partir do enquadramento de que trata o caput deste artigo, cessara a
percepcdo de quaisquer vantagens e retribuigdes ndo expressamente previstas nesta Lei.

§ 6° Na hipotese de redugio de remuneragdo decorrente da aplicagdo do disposto
no Art. 58 § 1° desta Lei, a diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada a ser absolvida por ocasido do desenvolvimento na carreira.

Art. 67 Devera ser oferecida oportunidade de formagdo continuada, para titular
de cargo efetivo de professor, objetivando o cumprimento das exigéncias de adogdo dos
niveis de habilitagdo para atuar na educagio basica e o aumento do padrido de qualidade

do ensino, observando o seguinte:



§ 1° Sera fixado anualmente pelo Poder Executivo Municipal, o nimero de vagas
a serem preenchidas em cursos para aperfeigoamento de professor em efetivo exercicio
no magistério publico municipal.

§ 2° A Comissdo de Gestao do Plano de Carreira definira critérios para a selegio
de professores interessados em se habilitar em cursos oferecidos de acordo com a
necessidade do ensino.

§ 3° Tera prioridade no processo de selegdao o professor sem a qualificagdo
exigida para a etapa da educagdo que desenvolve suas fungdes e area do conhecimento

especificas do curriculo que exerce a docéncia.

Secao 11

Das Disposi¢coes Finais

Art. 68 A Lei dispora sobre a contratagdo por prazo determinado para atender as
necessidades de substitui¢do eventual de professor em fungdo docente, quando exercida
a capacidade de atendimento com a adogdo do disposto no Art. 26 desta Lei.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, consideram-se substituigdes
eventuais aquelas realizadas para suprir a falta do titular do cargo de professor,
decorrente de exonera¢do ou demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento para
tratamento de saude ou licenga a gestante.

Art. 69 O vencimento do professor substituto sera correspondente ao valor
estabelecido para a classe, padrio de vencimento de nivel I, fixado a vista da
qualificagdo do contratado, com observancia na jornada de trabalho.

Art. 70 Os efeitos desta Lei se aplicam, aos titulares de cargo efetivo de
professor inativos e pensionistas, abrangidos por Lei Municipal.

Art. 71 O Poder Executivo Municipal aprovara no prazo de cento e cinqiienta
dias os dispositivos pendentes de regulamentagao.

Art. 73 As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos

recursos consignados no or¢gamento do municipio.



Art. 74 Os casos omissos serdo disciplinados em normas complementares,

aprovados por ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 75 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a

1° de janeiro de 2009.

Art. 76 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal, 22 de maio de 2009

Veronica Beserra Lima Avelino

Prefeita Municipal



ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS
(Art. da Lei Municipal n° de de maio de 2009)
;:mﬁaﬁ NIVEL OU REFERANCIA SALARIAL
CARGOI/CLASSE DE

TRABALHO 1 I 1 v \' Vi Vil
Prof. A 20 horas 557,30| 585,17| 614,42 64514| 677,40/ 711,27 746,84
Prof. B 20 horas 613,03 643,68 675,87| 709,66| 74514| 78240 821,52
Prof. C 20 horas 704,98| 740,23f 777,25/ 816,11 856,91| 899,76 944,75
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ESTADO DO PIAUI
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ITAUEIRA
COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA(CCYJ)

Emenda Modificativa 01/2009

Emenda modificativa ao Projeto de Lei n® 392/2009

Art. 12 — Acrescentar ao artigo 12 Conforme a sua classe

Art. 21 - Ficard com a seguinte redagdo: A progressdo por mérito
profissional, passagem do titular do cargo de professor para o padrio de
vencimento do nivel imediatamente superior, ocorrera a cada cinco anos.

§ 1° A progressio por mérito profissional, observard
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — houver completado cinco anos de efetivo exercicio no nivel de
referéncia;

I — Ter alcangado o conceito favoravel, nas avaliagdes de
conhecimento do periodo;

III - ter participado de treinamento de atualizagfo e aperfeigoamento
no periodo;
IV - se o professor comprovar que realizou curso de aperfeigoamento

com carga horéria igual ou superior a 120 horas aulas mudara de nivel com
quatro anos.

Art. 25 — § 3° ficarad com a seguinte redagdo - a jornada de trabalho de 20
horas semanais do professor em fungéo docente inclui 70% de horas aula e
30% de horas de atividades.(Vetado)

-§ 6° A redugdo de atividade docente sera concedida com redugdo
da carga horéria de aula, a pedido para professores quando completarem 15
(quinze) anos de servigo ou 50 (cinqiienta) anos de idade 10%(dez por
cento) de redugéio da carga horaria, 20 (vinte) anos de servigo ou 55
(cinqiienta € cinco) anos de idade 25%(vinte € cinco por cento), a redugéo
de carga hordria a que tem direito o profissional do magistério sera
fracionada ao longo da respectiva jornada de trabalho e que sera concedida
pelo Secretario de Educag¢@o mediante requerimento.

|
\



Art. 28 — No seu § 1° ficara com a remuneragio minima da carreira do
magistério municipal serd correspondente a R$ 557,30 (quinhentos e
cinqilenta e sete reais e trinta centavos) no exercicio de 2009 e a partir de
janeiro de 2010, proporcionalmente igual ao Piso Nacional de Salario.

Incluir nos adicionais

O adicional por tempo de servigo equivalente a 5%(cinco por cento)
do vencimento basico do magistério por cada qiiinqii€énio de efetivo
exercicio, observando o limite de 35%(trinta e cinco por cento).(Vetado)
Art. 35

§ 3° - A gratificagéo pelo exercicio em escolas de dificil acesso(zona
rural), o provimento correspondera a:

—15% - do vencimento base, para escola localizada até 20 km
—20% - do vencimento base, para escola localizada de 21 a 30 km
—25% - do vencimento base, para escola localizada acima de 30km

[-“b” - A gratificagfo pelo exercicio de docéncia com alunos
portadores de cuidados especiais, corresponders a 20%(vinte por cento) do
vencimento basico.(Vetado)

Acrescenta ao art. 35, § 5° a seguinte redagdo: O professor no exercicio da

fungdo tera direito ao Adicional de Insalubridade (Regéncia) em 20%(vinte
por cento) do saldrio base.(Vetado)

Itaueira-PI, 26 de junho de 2009

/" Adalto de Sousa Rodrigues
Presidente da CCJ

Nivaldo Pedro da Luz

Relator
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Ernandes de Sousa
Secretario
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