o

e - ESTADO DO PIAUI

CAMARA MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DO PIAUI - PI
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.° 01/2005
O Presidente da Camara de Sao Lotrenco do Piaui - Pl, tendo em vista o Contrato firmado entre a Céamara Municip’al de Sao
Lourengo do Piaui - Pl e a Fundagao Joao do Vale, faz saber que realizard Concurso Publico de provas, para provimento de

vagas no quadro permanente da Camara Municipal de S&o Lourengo do Piaui - PI, de acordo com o disposto na Lei Organica
do Municipio e que se regeta na forma do presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
O Concurso sera realizado sob a responsabilidade da Fundagéo Joao do Vale, obedecidas as normas deste Edital.

1.1. Os cargos, o nimero de vagas, o requisito, a remuneracao e taxa de inscri¢éo estao estabelecidos no quadro a seguir:

CARGOS VAGA REQUISITOS PARA INVESTIDURA RENUMERAGAO CH TAXA

01 | Auxiliar de servigos Gerais 01 Alfabetizado R$ 300,00 40 H 25,00

02 Auxiliar de vSecretério 01 Ensino Fundamental Completo R$ 300,00 40 H 30,00

03 Agente Administrativo 01 Ensino Médio Completo R$ 300,00 40H 30,00
TOTAL GERAL 03

2. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condi¢des:
° Ter nacionalidade brasileira e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, na forma do disposto art. 13 do decreto n. ° 70.436, de 18 de abril de 1972;
e  Estar em gozo dos direitos politicos;
e  Estar quite com as obrigacgées eleitorais;
e Estar quite com as obrigagbes militares, para os candidatos do sexo masculino;
e Teridade minima de 18 anos;
e Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na forma do subitem 1.1 deste Edital;
e Apresentar atestado de sanidade fisica e mental;
e Apresentar declaragdo de acumulagéo licita de cargo publico;
e Apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais.
2.2. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacao no Concurso. A falta de
comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 impedira a posse do candidato.
3. DA INSCRIGAO

7 3.1 As inscri¢des serao realizadas no periodo de 23/01 a 01/02/2006 (dias corridos), das 8:30 as 11:30 h e de 14: 30 as 17:30

b=

» h, na Camara Municipal de S&o Lourengo do Piaui -PI .
3.2 O candidato apresentara no ato da inscri¢éo:
e Comprovante da taxa de inscrigdo, em nome da FUNDAGAO JOAO DO VALE;
e Ficha de inscrigdo adquirida no local das inscri¢gées, preenchida sem emendas, rasuras ou omissdes, e assinada pelo
candidato;
e Fotocopia legivel da Cédula Oficial de Identidade, ou Cédula de Identidade Profissional ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social,
e Documento comprovando a experiéncia de trabalho na &rea do cargo.
3.2.1 Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, ainda, a documentagéo especificada no item 3.9.
3.3 Efetivada a inscrigao, nao serao aceitos em nenhuma hipétese, pedidos para alteragao de cargo ou restituigdo do
valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.
3.4. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, via Internet, condicional e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra
via que néo especificada neste Edital. Admitir-se-a, contudo, inscrigdo por procuragdo, sendo apresentado o instrumento de
mandado, fotocopia legivel e autenticada do documento de identidade do procurador € documento relativo ao candidato,
constantes no subitem 3.2, que ficardo em poder da Fundagao JoZo do Vale.
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3.5. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade d .
for preenchida com dados incorretos,

PIAUI - PI

o candidato efou do seu procurador. A

Fundagéo terd o direito de excluir do processo seletivo o candidato, cuja ficha
incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sao inveridicos.

3.6. Serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncias, em caso de aprovagdo, 5% (cinco por cento) das vagas
determinadas para cada cargo, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que s&@o portadoras.
Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas seréo preenchidas pelos demais concursados,
com a estrita obsewéncié da ordem classificatoria.

3.7. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
Decreto 3.298/99, de 20/12/1999.

3.7.1. Nos termos estabelecidos pelo citado Decreto o candidato portador de deficiéncia devera identifica-la na ficha de
inscrigao.

3.8. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente em seu Artigo n.° 40, participarZo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que

se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, horario, local de aplicagdo das provas € a nota

4° do

minima exigida para todos os demais candidatos.
3.9. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentar, no ato da inscrigéo:
a) laudo médico atestando a especificidade, grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificagao
Internacional de Doengas - CID e a compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo que ira concorrer;
b) solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgdo da prova ampliada, para os deficientes
cegos ou ambliopes;
c) solicitagdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, para os candidatos, cuja deficiéncia, comprovadamente, assim o exigir:
3.10. Os candidatos que n&o atenderem os dispositivos mencionados no subitem 3.9:
e alinea “a" - serdo considerados como nao portadores de deficiéncia;
e alinea "b" - ndo terdo a prova preparada, seja qual for o motivo alegado.
e alinea “c" - ndo terado direito ao tempo adicional.
3.11. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigéo, ndo declarar esta condigao, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situagao.
3.12. O candidato portador de deficiéncia aprovado no concurso sera submetido a pericia médica do Sistema Unico de Saude -
SUS, que decidira sobre a compatibilidade ou nao da deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo.
4. DO PROCESSO DO SELETIVO
4.1. O Concurso constara de provas escritas objetivas de carater eliminatério, valendo 100 (cem) pontos.
4.2. A prova escrita objetiva para cada cargo, versara sobre os respectivos contedos programaticos, constantes no Anexo Il
do Edital que sera entregue ao candidato no ato da inscri¢ao.
4.3. Serdo considerados habilitados na prova escrita objetiva os candidatos que obtiverem, no minimo, 60% (sessenta por
cento) dos pontos vélidos para a mesma.
4.4. Os pontos obtidos pelos candidatos na prova de conhecimentos ser@o acrescidos os pontos relativos a experiéncia na
area do cargo pleiteado.
4.5 Sera atribuido 1 (um) ponto para cada ano referente a experiéncia na area do cargo até o limite de 10 (dez) pontos.
4.6 Os pontos referentes a experiéncia profissional somente serao atribuidos aos candidatos que alcangarem o percentual
minimo da prova escrita (60% - sessenta por cento).
4.7 O atestado de exercicio em instituicao publica devera ser apresentado através de declaragio puablica do o6rgdo onde
prestou servigo ou quaisquer outros documentos comprobatérios do tempo de servigo (CTPS — Portarias — Contra-cheques
— Qutros).
4.8 O atestado de exercicio na area privada devera ser apresentado através de copia autenticada da CTPS — Carteira de

Trabalho Previdéncia Social.

&\
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9. Em hipotese & a havera vie . ; i .
4.9 Ipotese alguma havera vista ou revisio de prova, facultada, no entanto, a interposigao de recurso na forma do item 6
e seus subitens.

5. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. As provas serao aplicadas, em Sao Lourengo do Piaui - PI, em local e data de acordo com o Cronograma de Execugo -
Anexo 1.

5.2: A relagdo dos candidatos por local e sala de aplicagdo das provas sera afixada na Camara Municipal de Sao Lourengo do
Piaui -Pl, situada Av.29 de Abril, S/N — Centro. )

5.3. O candidato comparecera ao local de aplicagdo das provas, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para o inicio das mesmas, munido de:

a) caneta esferografica (tinta azul ou preta);

b) comprovante de inscrigao;

¢) documento de Identidade Civil, Militar ou Profissional original, apresentado no ato da inscrigao.

5.3.1. Sem o documento oficial de identificagdo o candidato néo fara prova.

5.4. Nao sera admitido a sala de aplicagio de provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio
da prova.

5.5. Sera proibido o ingresso, nas salas de realizagédo das provas, do candidato que conduzir maquina calculadora (também em
relégio) ou similar, telefone celular, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro receptor de mensagem ou portando armas.
Durante a realizagdo das provas objetivas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os
candidatos.

5.6. As provas escritas objetivas de conhecimentos especificos terdo duragdo de 04 (quatro) horas € serao do tipo multiplas
escolha, com uma unica resposta correta.

5.7. As respostas serao transcritas para o CARTAO RESPOSTA, que é o unico documento valido para a corregéo eletronica
através de leitura optica.

5.8. O preenchimento do CARTAO RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do candidato, que procedera de acordo com
as instrugdes nele contidas.

5.9. Na correcao do CARTAO RESPOSTA sera atribuida nota O (zero) as questoes nao assinaladas, questdes que contiverem
mais de uma alternativa marcada, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.10. Ao terminar a prova escrita objetiva, o candidato entregara ao fiscal da sala o CARTAO RESPOSTA devidamente
assinado.

5.11. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para as provas, nem substituicao do CARTAOQ RESPOSTA por erro do
candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.12. Decorridas 02 (duas) horas do inicio da prova escrita objetiva, o candidato podera levar o caderno de questdes/prova.
5.13. O Gabarito Oficial das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execugao - Anexo .

6. DO RECURSO

6.1. Admitir-se-4 um Gnico recurso para cada candidato, relativa a divulgagdo do Gabarito Oficial da prova escrita objetiva,
desde que devidamente fundamentado e dirigido @ Comissao Organizadora do Concurso, entregue sob protocolo, na Camara
Municipal, na data prevista no Cronograma de Execug&o - Anexo .

6.2. O Formulario para o requerimento do recurso sera adquirido no local das inscrigdes. Neste ndo podera conter nome ou
qualquer indicagdo que possa identificar o candidato, que assinara na sobre capa destacavel.

6.3. O recurso para cada prova e/ou resultado podera ser individual ou coletivo e somente sera admitido se interposto no prazo
determinado no Cronograma de Execugao - Anexo |I. Nao sera aceito, em nenhuma hipotese, recurso interposto fora do prazo,
nem considerado aquele em que o recorrente de alguma forma se identificar.

6.4. Os pontos (s) relativos(s) a (s) questao (6es) eventualmente anulada (s) ser&o atribuidos(s) a todos os candidatos.

6.5. Caso haja provimento de recursos, este podera gerar, eventualmente, alteragdo na pontuagdo obtida pelo candidato,

modificando sua posigao para uma classificagéo superior ou inferior, e ainda, a sua desclassificagéo, se nao atender os itens 7,
8 e seus subitens, deste Edital.
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7. CRITERIOS DE APROVAGAO

7.1. Sera considerado habilitado e aprovado no concurso o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes exigéncias
a) tiver obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova escrita objetiva,
b) tiver sido classificado até o limite de 03 (trés vezes) o nimero de vagas determinadas para 0S cargos constantes no subitem
1.1 deste Edital.

8.DA CLASSIFICAGAO FINAL

rova escrita
8.1. A classificagdo final dos candidatos para cada cargo dar-se-4 em ordem decrescente do total de pontos da prova esc

& . . atormin: ane ada
objetiva (observado o percentual minimo exigido), até o limite de 03 (trés vezes) o nimero de vagas determinado para cac
cargo neste Edital.

8.2. Ocorrendo igualdade de pontos para fins de classificagio final, o desempate sera em prol do candidato que,
sucessivamente:

e Obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita — Conhecimento Especifico.
e Tenha mais idade.

9. DC RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

9.1. Decorridos os prazos para recursos, previstos no item 6 e no Cronograma de Execugéo - Anexo I, o Resultado Final do

concurso sera encaminhado pela FUNDAGAO JOAO DO VALE a Camara Municipal de Sao Lourengo do Piaui - PI, para
homologagéo e publicagZo no Diario dos Municipios.
10. DO PRAZO DE VALIDADE

10.1. O prazo de validade sera 02 (dois) anos, contados da data de publicagido do Edital de Homologagdo do Resultado Final
no Diario dos Municipios, podendo ser prorrogado por igual periodo.
11. DA NOMEAGAO

11.1. A nomeagédo do candidato classificado fica condicionada & comprovagao dos requisitos, para investidura no cargo
especificado no subitem 2.1 e sera feita pela Camara Municipal de Sao Lourengo do Piaui - Pl de acordo com o nimero de
vagas previstas para cada cargo no subitem 1.1, obedecida a estrita ordem de classificagdo do candidato no concurso.

12. DA POSSE E EXERCICIO

12.1. A posse e o exercicio dos candidatos nomeados sera de acordo com o que determina a Lei Organica do Municipio.

13. DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

13.1. A falta de comprovagdo de qualquer requisito para investidura no cargo, pratica de falsidade ideoldgica, procedimento
indisciplinar ou descortés para com os membros da Comissdo, coordenadores, auxiliares e autoridades presentes, durante a 1
realizacio das provas, acarretara cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminagio do Concurso e anulagédo de todos *
os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de homologagéo do resultado final do
concurso, sem prejuizo das sangOes penais aplicaveis a falsidade da declaragdo.

13.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatéria de classificacao no Concurso, valendo
para este fim, o Edital de Homologag&o publicado no Diario dos Municipios.

13.3. A inscrigdo do candidato implicarda no conhecimento das presentes instrugdes e no compromisso tacito de aceitar as
condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e seus Anexos.

13.4. A aprovag&o no Concurso assegurard, apenas, a expectativa de direito @ nomeagdo no limite de até 03 (trés) vezes o
numero de vagas oferecidas para cada cargo no presente Edital, ficando a concretizagéo deste ato condicionada a observancia

das disposigdes legais pertinentes, de exclusivo interesse e conveniéncia da Camara Municipal de Sao Lourengo do Piaui
P1, da rigorosa ordem de classificagé@o e do prazo de validade do Concurso.

13.5. Qualquer alteragao nas datas do Cronograma de Execugéo - Anexo Il, sera divulgado na FUNDAGAO JOAO DO VALE
Camara Municipal de Sao Lourengo do Piaui — PI e Diario dos Municipios.

13.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo Diario dos Municipios, a publicagdo dos Atos e Editais
referentes a este Processo Seletivo, bem como informagdes relativas aos subitens 5.1,

5.2 e 13.5 que serdo afixadas na
Camara Municipal de Sao Lourengo do Piaui , FUNDAGCAO JOAO DO VALE.

13.7. Sera entregue ao candidato, no ato da inscrigdo, um exemplar deste Edital contendo o contetido programatico.
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14. Serao publicados no Diario dos Municipios, somente os resultados dos candidatos que lograram classificagao no Concurso

até 03 (trés) vezes o nimero de vagas determinado para cada cargo neste Edital.

15. Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pela Comissao do Concurso.

Presidente da Camara Municipal de Sao Lourengo do Piaui - Pl

Sao Lourengo do Piaui — PI, 03 de janeiro de 2006.

Edivo Bruno de Assis

Gabarito

FUNDAGCAO JOAO DO VALE / CAMARA MUNICIPAL

. _DE SAO LOURENGCO DO PIAUI

ANEXO - |
COMPOSIGCAO DA PROVA
CARGOS - AGENTE ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DE SECRETARIO 7
DISCIPLINA 1 N°. QUESTOES | PESO PONTOS
| e
PORTUGUES 20 3,0 60
A = e et - . 1
7 MATEMATICA “ 10 2,0 20 |
INFORMATICA B 10 2,0 20
TOTAL ) 40 | B 100 |
CARGOS: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS _
l DISCIPLINA N° QUESTOES PESO | PONTOS :
g PORTUGUES B 20 3,0 i 60
; MATEMATICA 20 20 | 40
i TOTAL 40 100 i
ANEXO — I
e CRONOGRAMA - EDITAL 01/2006
|_ETAPAS | DATA LOCAL |
Publicagao do Edital |_03/01/2006. | _DIARIO DOS MUNICIPIOS
Inscrictes | 23/01a01/02/2006 | CAMARA MUNICIPAL DE SAO LOURENGCO DO PIAUI |
Divulgag&o do local de aplicagio das 20/02/2006 . FUNDAGAO JOAO DO VALE / CAMARA MUNICIPAL |
Provas Escritas Objetivas | _DE SAO LOURENCO DO PIAUI
Aplicagéo da Prova Escrita Objetiva ] 05/03/2006 | A SER DIVULGADO |
Divulgagdo do Gabarito da Prova Escrita 05/03/2006 as 17:00 | FUNDAGAO JOAO DO VALE / CAMARA MUNICIPAL
_Objetiva | horas | DESAOLOURENGODOPIAUI
Prazo para recurso do Gabarito 07 e 08/03/2006 FUNDAGAO JOAO DO VALE / CAMARA MUNICIPAL
o | DE SAQ LOURENCO DO PIAUI
Resultado apos julgamento de recursos do | 13/03/2006 i

recursos

Prazo para recursos do resultado final

Resultado Final 2pés julgamento de

Homologagao do Resultado Final

14 e 15/03/2006

20/03/2006

FUNDAGAO JOAO DO VALE / CAMARA MUNICIPAL

DE SAO LOURENGO DO PIAUI

FUND_A(;AO JOAO DO VALE / CAMARA MUNICIPAL
DE SAO LOURENCO DO PIAUI

__1_22/03r2006

DIARIO DOS MUNICIPIOS

I
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ANEXO Hi

CONTEUDO PROGRAMATICO
EDITAL 01/2006

< AUXILIAR DE SECRETARIO
PORTUGUES:

Alfabeto; Acentuagdo Grafica; Encontro Vocalico e Consonantal e Digrafos; Sinais de Pontuagdo; Classe de Palavra e suas
Flexdes; Ortografia; Interpretacéo de Texto.

MATEMATICA:

Numeros Naturais; Sistemas de Numeragdo Decimal; Operagdes Fundamentais com Nameros Naturais (adig3o,
subtragao, multiplicagéo e divisao, problemas); Sistema Métrico Decimal.

INFORMATICA COMUM PARA OS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO E AGENTE ADMINISTRATIVO

Unidades de medida (bit e byte). Dispositivos de armazenamento. Diretorios e caminhos. Arquitetura IBM-PC. Memadria ROM.
Memoéria RAM. Periféricos de um computador. Hardware. Software. Utilizagdo de Sistema Operacional Windows
98/ME/XP/2000. Configuragdes basicas do Windows 98/ME/XP/2000. Aplicativos Basicos. Aniicativos do Pacote Microsoft

Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuragdo de impressoras. Nogdes basicas de Intemet e uso de navegadores.
Nogdes basicas de correio eletrdnico e envio de e-mails.

" AGENTE ADMINISTRATIVO

PORTUGUES

Uso, descricdo e analise de estruturas da lingua portuguesa: fonética e fonologia; morfossintaxe, semantica;
léxico. ortografia; pontuag&o. leitura, analise, compreensao e interpretacdo de textos. ’ ’

MATEMATICA:

Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagbes e suas propriedades (adicdo, subtragio, multiplicacdo, divisdo e
potenciagao). Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. Fragdes ordinarias e decimais. Nimeros
decimais: propriedades e operagdes. Expressées numéricas. Equacdes do 1° e 2° graus. Problemas. Sistemas de medida de
tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razdes e

proporgdes. Divisao em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital,
tempo, taxas e montantes.

% AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

PORTUGUES
¢  Aifabeto
s« Vogais
¢ Consoantes
¢« Separagdo de Silabas
s Letras maidsculas e minUsculas/ completar e ordenar frases
Ll

Substantivo (género, nimero e grau)

MATEMATICA
¢ Nuameros e Numeral
o Adicao
¢ Subfiragdo
¢ Multiplicagao
s Dobro
e Diviséo
¢ Metade



