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MENSAGEM INICIAL

E com satisfagio que apresentamos o Relatorio de Gestdo do Municipio de Marcos
Parente — PI, referente ao exercicio de 2025. Este documento representa o compromisso da
Administracdo Municipal com a transparéncia, a responsabilidade na gestdo dos recursos
publicos e a prestagdo de contas a populagdo, demonstrando as principais agdes, investimentos
e resultados alcangados ao longo do ano.

O exercicio de 2025 foi marcado pelo empenho da gestio municipal em fortalecer as
politicas publicas, promover melhorias na prestagao dos servigos essenciais e atender as
demandas da populagdo com planejamento, responsabilidade € compromisso com o interesse
coletivo. As acdes desenvolvidas buscaram ampliar o acesso aos direitos fundamentais,
fortalecer a infraestrutura do municipio e impulsionar o desenvolvimento social, econdomico e

institucional de Marcos Parente.

Os resultados apresentados neste relatorio refletem o trabalho conjunto de gestores,
servidores publicos, conselhos municipais e parceiros institucionais, que contribuiram para a
execuc¢do das politicas publicas e para o aprimoramento da administracdo municipal. Cada
conquista alcancada ¢ fruto do compromisso com uma gestao pautada na eficiéncia, na legalidade
€ no respeito aos principios da administragdo publica.

Reafirmamos nosso compromisso de continuar trabalhando pelo desenvolvimento de
Marcos Parente, buscando continuamente aperfeigoar a gestao publica, fortalecer a participacao
social e construir um municipio cada vez mais justo, organizado e comprometido com a

qualidade de vida de sua populagdo.

G Bl Rl

Gedison Alves Rodrigues
PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 428.857.283-53



1- APRESENTACAO

Marcos Parente teve origem no lugarejo conhecido de Tinguis, uma fazenda pertencente
a Jodo Martins que foi um dos primeiros donatarios, por volta de 1888. Ap6s a morte de Jodo
Martins, seu filho Manoel Montorio assumiu o comando da fazendo e tempos depois chegou ao
lugarejo seu primo Antdnio Jodo Fonseca, também fazendeiro. Por volta de 1930 comegaram se
reunir mais pessoas, como a familia Lopes e a familia do pernambucano Pedrosa de Luna.

Em 1960, Tinguis passou a ser vila e elevada a categoria de cidade em 1962 por
desagregacao do municipio de Guadalupe, sendo batizado em homenagem a memoria do politico
Marcos Parente. Seu primeiro prefeito foi Fernando Benvindo Pereira, que administrou por 6
meses. Em seguida assumiu ao cargo de prefeito, o primeiro eleito: Manoel Emidio de Oliveira,
que administrou por 2 anos. A primeira elei¢ao ocorreu no dia 28 de dezembro de 1962. Manoel

Emidio foi reeleito e administrou por mais 4 anos, sendo sucedido por José Trajano Filho.

1.1 Sobre o Municipio




MISSAO

Promover o desenvolvimento sustentavel de Marcos Parente por meio de uma gestao
publica ética, eficiente, transparente e participativa, assegurando a implementagdo de politicas
publicas de qualidade, a utilizac¢ao responsavel dos recursos publicos e a melhoria continua da

qualidade de vida da populagao.

VISAO

Ser reconhecida como uma administragdo publica comprometida com a exceléncia na
gestdo, a inovacao, a valorizacdo das pessoas e o desenvolvimento social, econdmico e ambiental
do municipio, garantindo servigos publicos cada vez mais acessiveis, eficientes e voltados as

necessidades da comunidade.

VALORES
A gestao municipal de Marcos Parente fundamenta sua atuacgao na ética, na transparéncia,

na responsabilidade, na legalidade, na eficiéncia € no compromisso com o interesse publico.

1.2 — Organograma do Municipio
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2 — PRIORIDADES E EXECUCAO DAS ATIVIDADES POR UNIDADES
2.1 — Satde

O Relatorio Anual de Gestao (RAG) do exercicio de 2025 do Municipio de Marcos
Parente-PI, Estado do Piaui, constitui-se em instrumento fundamental de prestacdo de contas,
monitoramento e avaliagdo das acdes e servigos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Satide, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e com o Plano
Municipal de Saude vigente no periodo.

Elaborado em conformidade com as disposi¢des da Lei n® 8.080/1990 e da Lei n°
8.142/1990, bem como das normativas estabelecidas pelo Ministério da Saude, o presente
Relatério tem por finalidade demonstrar os resultados alcangados no exercicio de 2025, a
aplicagdo dos recursos publicos ¢ o desempenho da gestdo municipal, evidenciando avangos,
desafios e limitagdes enfrentadas na execugdo das politicas publicas de satde.

A Secretaria Municipal de Satde de Marcos Parente-PI tem como atribuicdo planejar,
coordenar, executar e avaliar as acdes e servigos de satide no ambito municipal, observando os
principios da universalidade, integralidade e equidade, com vistas a promogao, prote¢dao e
recuperacdo da saude da populacdo. As agdes desenvolvidas ao longo do exercicio estiveram
alinhadas as diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no Plano Municipal de Satude vigente, bem
como a Programacao Anual de Saude correspondente ao ano de 2025.

O Municipio de Marcos Parente-PI apresenta caracteristicas territoriais, socioecondmicas
e epidemiologicas proprias, com populacdo distribuida entre zona urbana e rural, o que demanda
a organiza¢do da Rede de Atencdo a Saude de forma regionalizada, integrada e resolutiva. As
variagdes no perfil demografico ao longo dos ultimos anos constituem elemento relevante para o
planejamento e a execucao das acdes de satde no territorio.

Dessa forma, o presente Relatorio Anual de Gestao consolida as informagdes referentes
as agdes programadas e executadas no ano de 2025, aos indicadores pactuados, ao desempenho
da gestdo e ao cumprimento das metas estabelecidas, constituindo-se em instrumento de
transparéncia, fortalecimento do controle social e suporte a tomada de decisdo, sendo
encaminhado aos 6rgaos competentes, especialmente ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui

(TCE-PI), para fins de apreciagao e acompanhamento.

2.1.2 — Objetivos
O presente Relatorio Anual de Gestao tem como objetivo geral avaliar o desempenho da

gestao municipal de saide do Municipio de Marcos Parente-PI, no exercicio de 2025, no ambito



do Sistema Unico de Saude (SUS), considerando as agdes, servicos e estratégias desenvolvidos
pela Secretaria Municipal de Saude.
Como objetivos especificos, o Relatorio busca:

e Verificar o desempenho das agdes desenvolvidas na Atencao Primaria a Saude ao longo
do exercicio de 2025, com énfase na Estratégia Satide da Familia, considerando a
continuidade do cuidado, a humanizagao do atendimento e a capacidade de resposta as
demandas da populagao.

e Examinar a oferta, a disponibilidade e a regularidade do fornecimento de medicamentos
no ambito da assisténcia farmacéutica municipal, avaliando sua adequagdo as
necessidades de satde identificadas no periodo e a organizacao dos servicos de saude.

e Evidenciar as articulagdes institucionais e cooperagdes estabelecidas com os entes
federativos, municipios da regido e demais institui¢cdes, destacando seus reflexos na
ampliacdo, manutencdo e qualificagdo das agdes e servigos de saude ofertados a
populagao.

e Analisar o funcionamento e a articulacdo dos diferentes pontos de atencdo a saude, no
contexto da organizacao da Rede de Atencdo a Satde, com vistas a integralidade da
atencao ¢ a coordenacao do cuidado.

e Apresentar a execugdo e a manutencao dos servicos essenciais de saude desenvolvidos
no exercicio de 2025, considerando a continuidade ¢ a sustentabilidade das agdes
implementadas.

e Avaliar as medidas adotadas no ambito da gestdo administrativa, financeira e
organizacional da Secretaria Municipal de Saude, com foco no aprimoramento dos
processos de trabalho, no fortalecimento da gestdo e na melhoria dos servigos ofertados

a populacao.

2.1.3 — Programas e Ag¢des em Saude

No exercicio de 2025, a Secretaria Municipal de Satide de Marcos Parente-PI
desenvolveu programas, agdes e servigos de satde no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS),
em conformidade com as diretrizes estabelecidas no Plano Municipal de Saude vigente, na
Programagdo Anual de Satide e nas normativas legais aplicaveis. As agdes executadas estiveram
direcionadas a garantia do acesso universal e igualitario da populacdo aos servigos de saude,

considerando as especificidades epidemioldgicas, sociodemograficas e territoriais do municipio.



As atividades desenvolvidas concentraram-se, prioritariamente, na Atengdo Primaria a

Saude, enquanto principal porta de entrada do sistema e ordenadora do cuidado, contemplando

acdes de promocao da saude, prevencdo de agravos, assisténcia, acompanhamento continuo dos

usuarios ¢ coordenag¢do do cuidado no ambito da Rede de Atencdo a Saude. De forma

complementar, foram executadas acdes de vigilancia em satde, assisténcia farmacéutica e gestao

do SUS, integradas as acdes assistenciais.

Para a execugao dos programas e agdes de saide em 2025, o municipio contou com uma

rede de servicos devidamente cadastrada no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

(CNES), composta por unidades sob gestdo municipal, as quais atuaram de forma articulada com

os demais entes do sistema, visando assegurar a integralidade da atencdo, a continuidade do

cuidado e a resolutividade dos servigos ofertados a populagdo, conforme detalhado ao longo

deste Relatorio.

DISTRIBUICAO DO QUADRO DE PROFISSIONAIS EM SAUDE DO SUS

Tabela 1: Profissionais de saude do Sistema Publico Municipal de Marcos Parente-PI, 2025.

CATEGORIA QUANTIDADE
PESSOAL DE SAUDE - NiVEL SUPERIOR 18
Farmacéutico 1
Enfermeiro 7
Enfermeiro da estratégia de saude da familia 2
Fisioterapeuta geral 2
Fonoaudidlogo 2
Médico clinico 1
Cirurgido-dentista da estratégia de satide da familia 1
Cirurgido dentista — endodontista 1
Cirurgido dentista — odontopediatra 1
OCUPACOES DE NIVEL TECNICO TECNICO/AUXILIAR 17
Auxiliar de enfermagem auxiliar de ambulatério 4
Auxiliar de higiene dental 1
Técnico de enfermagem e socorrista 8
Auxiliar geral de conservagdo de vias permanente 4
OCUPACOES DE NiVEL ELEMENTAR 21
Agente comunitario de saude 11
Técnico em agente comunitario de saude 1
Agente de combate as endemias 5
Agente de satde publica agente de saneamento 3
Atendente de consultorio dentario 1
OCUPACOES ADMINISTRATIVAS 13
Vigia 6
Assistente técnico administrativo 4



Digitador

Gerente de de servigos de saude administrado

Recepcionista em geral

OUTRAS OCUPACOES ADMINISTRATIVAS

Motorista de furgdo ou veiculo similar

ESTRUTURA DOS SERVICOS DE SAUDE DO MUNICIPIO

A rede fisica prestadora de servigos publicos de saude do Municipio de Marcos Parente-
PI ¢ composta por 10 estabelecimentos devidamente cadastrados no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satde (CNES). Todos os estabelecimentos sao de natureza publica, com
predominancia de Unidades Basicas de Saude, os quais desempenham papel fundamental na
organizacdo da Atencdo Primaria a Saude no territdrio.

A estrutura da rede municipal encontra-se organizada de forma a garantir o acesso da
populagdo aos servigos de saude, especialmente no ambito da Atengdo Primaria, considerada a
principal porta de entrada do sistema e ordenadora do cuidado. Os estabelecimentos atuam de
maneira articulada, buscando assegurar a integralidade da atengao, a continuidade do cuidado e
a resolutividade das agoes ofertadas.

A composic¢ao detalhada da rede de servigos de satide do municipio esta apresentada na

Tabela 2.

Tabela 2. Distribui¢do da rede fisica de saude Marcos Parente-PI.

Tipo de Estabelecimento TOTAL
Centro de saude / Unidade bésica 2
Unidade Mista 1
Central de gestao em satde 1
Posto de satde 1
TOTAL 5

A secretaria municipal de satide oferece a populagdo servigos de Atencao Basica por meio
de 02 (duas) Equipes de Estratégia Saude da Familia-ESF, 02 (duas) Equipes de Estratégia de
Satude Bucal — SB. As ESF contam com o apoio de 12 (doze) Agentes Comunitarios de Saude
(ACS), 06 (seis) Agente de Combate as Endemias, 01 (uma) Equipe Multiprofissional (e-Muti)

do tipo estratégica que contempla varias categorias de profissionais da saude.

10



PROGRAMAS

Estratégia de Saude da Familia

No municipio de Marcos Parente-PI a Estratégia de Saude da Familia ¢ uma politica
prioritaria dentro da atencao primaria a saude distribuida em seu territdrio, compreendendo-o
como espago organizativo dos seus processos de trabalho e das suas praticas, considerando-se
uma atuacdo em uma delimitacdo espacial previamente determinada.

O municipio de Marcos Parente-PI com populacao divulgada pelo IBGE em 2025 tem
4.863 habitantes distribuidos entre a Zona Urbana e Rural do municipio;

Demonstra-se abaixo as principais agdes desenvolvidas pelas equipes de satde da
familia, ao longo dos trés quadrimestres do ano de 2025.

Tabela 3. Principais acdes desenvolvidas pelas equipes de saude de Marcos Parente-PI em 2025.

INDICADORES 1° QUADR 2° QUADR 3° QUADR ACUMULADO

SAUDE DA FAMILIA 2025 2025 2025 2025
Numero de Consultas
Médicas 1904 2154 1890 5948
Numero Fle Consultas 590 906 773 2269
Enfermeiros
Procedimentos Realizados 3982 3545 5101 12538
Visita Domiciliares
Reaitails o AGS 20578 19523 19518 59619
Saude Bucal

A Equipe de Saude Bucal na Estratégia Satde da Familia representa a possibilidade de
criar um espaco de praticas e relagdes, a serem construidas para a reorientacao do processo de
trabalho e para a propria atuagdo da saude bucal no ambito dos servicos de satude. Dessa forma,
o cuidado em saude bucal passa a exigir a conformagdo de uma equipe de trabalho que se
relacione com usudrios e que participe da gestdo dos servigos, para dar resposta as demandas da
populagao e ampliar o acesso as acdes e servigos de promogao, prevencao e recuperacao da satde
bucal, por meio de medidas de carater coletivo e mediante o estabelecimento de vinculo
territorial.

O Municipio de conta com 02 equipes onde atuam as equipes de satude da familia.

Tabela 4. Atividades desenvolvidas pela equipe da Saude Bucal. Marcos Parente-PI, 2025.

Saude Bucal o o o Acumulado
T AT I 1° Quad.2025 2° Quad.2025 |3°Quad.2025 2025
Nt s 711 489 603 1803
atendimentos

11




odontoldgicos

Programa Bolsa Familia

O Programa Bolsa Brasil ¢ destinado a atender diretamente as familias que vive em
situacdo de pobreza e de extrema pobreza em no municipio.

O Programa tem como principal objetivo atender de imediato as familias mais pobres de
nosso municipio. Permite que as agdes o acesso a direitos sociais basicos nas areas de educacao,
saude e assisténcia social.

No ano de 2025 o municipio apresentou a seguinte producao:

Tabela 5. Atendimentos realizadas no programa Bolsa Familia de Marcos Parente-PI, 2025.

PERC.
QTD. BENEFICIARIOS A QTD. COBERTURA DE
SEMESTRE SEREM BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS
ACOMPANHADOS ACOMPANHADOS |ACOMPANHADOS
(%)
2°2025 1555 1437 92,22%
1° 2025 1533 1437 93,74%

Satde da mulher

No exercicio de 2025 o Programa Satde da Mulher, tem como objetivo atuacdo a satde
da mulher na ateng@o primaria no SUS. Foram desenvolvidas a¢des de prevencdo, conforme

demonstrado no quadro abaixo.

Tabela 6. Ac¢des realizadas em prol da saude da mulher. Marcos Parente-PI, 2025.

SAUDE DA MULHER ACUMULADO 2025
Razdo de coleta de citopatologico de cancer do
colo uterino (realizado 266 exames da meta de 0,21
1250)

Razdo de exames de mamografia realizados

(realizado 151 exames da meta de 526) 0,29

Foi de grande importancia as agdes desenvolvidas para melhoria de qualidade no acesso

a assisténcia ao pré-natal, onde se buscou atendimento ao maior nimero de mulheres com

12



necessidade, onde foram realizadas varios procedimentos e manutencao do controle da sifilis

congénita; incentivo a notificacao da violéncia contra mulher.

Assisténcia Farmacéutica

Conjunto de agdes voltadas a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, tanto
individual como coletiva, tendo o medicamento como insumo essencial, visando o acesso € seu
uso racional. Os medicamentos na atengdo bdsica estdo concentrados na farmacia basica
municipal, contudo também se encontra em algumas Unidades de Saude da Familia fora do

centro da cidade.

Vigilancia em Satde

A vigilancia em satde esta relacionada as praticas de atengdo e promogao da saudedos
cidaddos e aos mecanismos adotados para prevencao de doengas. A vigilancia se distribui entre:
epidemiologica, ambiental/controle de zoonoses e sanitaria.

As agoes coletivas de Vigilancia em Satde sdo os processos de trabalho, baseados em
acoes envolvendo outros entes, € por isso se desenvolvem de forma intersetorial € com carater
coletivo.

Em 2025, as salas de vacina do municipio de Marcos Parente-PI deram prosseguimento
as atividades de vacinagdo da populagdo em todas as faixas etarias, de acordo com o preconizado
pelo Programa Nacional de Imuniza¢do do Ministério da Satide. As vacinas aplicadas em 2025

incluem:

» Vacinas do calendario vacinal infantil;
» Vacinas para adolescentes;

» Vacinas para adultos;

» Vacinas para gestantes.

A ampliacdo da cobertura vacinal ¢ fundamental para proteger a populacao contra
doencas infecciosas e garantir a saude publica. A Prefeitura de Marcos Parente-PI esta
empenhada em garantir o acesso universal a vacinagao para todos os cidadaos.

A tabela a seguir apresenta as coberturas vacinais alcangadas no ano de 2025 de todas

as vacinas de rotina.
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Tabela 7. Demonstrativo de coberturas vacinais alcangadas em 2025.

IMUNOBIOLOGICO 2025
BCG 83,33
HEPATITE B EM CRIANCAS ATE 30 DIAS 66,67
ROTAVIRUS HUMANO 66,67
MENINGOCOCO C 16,67
PENTA 66,67
PNEUMOCOCICA 10 66,67
POLIOMIELITE 66,67
POLIOMIELITE REF 100

FEBRE AMARELA 100

HEPATITE A INFANTIL 66,67
PNEUMOCOCICA 10 (1° REF) 100

MENINGOCOCO C (1° REF) 100

TRIPLICE VIRAL D1 100

TRIPLICE VIRAL D2 66,67
DTP REF (4 E 6 ANOS) 83,33
VARICELA 66,67

» Campanha Antirrabica Animal em 2025

O municipio realiza anualmente a vacina¢ao dos animais domésticos (caes e gatos) em
prevencao ao virus da raiva. No ano de 2025 a campanha de vacinacao antirrabica alcangou os

seguintes resultados, descritos na tabela 9.

Tabela 8. Coberturas vacinais alcancadas em 2025.

Tipo A Vacinar Vacinados Cobertura %
Caes 810 798 98%
Gatos 270 265 98%
TOTAL 1080 1063 98%

14



Tabela 9. Levantamento de indice rapido para controle do Aedes LIRAa e Ciclos de
Inspecao a imdveis 2025.

ACOES INDICADORES
CICLOS DE LIRAA (ESTIMA OS INDICES DE INFESTACAO 04
PREDIAL)
CICLOS REALIZADOS / IMOVEIS PESQUISADOS POR 06

AMOSTRAGEM

As acgdes de campo realizadas durante o ano de 2025 apresentaram indices de infestagdo
predial (IIP) de baixo risco (inferior a 1%). As agdes de controle do vetor, combinadas com a
alta cobertura dos trabalhos de inspe¢ao predial resultaram em apenas 10 casos notificados de

caso de dengue no ano.

Vigilancia Sanitiria

As acdes de vigilancia sanitaria dirigem-se, em regra, ao controle de bens, produtose servigos
que possam oferecer riscos a saude da populacdo, como alimentos, produtos de limpeza,
cosméticos, medicamentos, dentre outros. Realizam também a fiscaliza¢ao de estabelecimentos
de servicos de saude e de interesse a saude, comoescolas, unidades de satde, clinicas, academias,
centros comerciais, ¢ ainda inspecionam os processos produtivos que podem pdr em risco a
saude da populacao

Tabela 10. Acdes realizadas pela Vigilancia Sanitaria de Marcos Parente-PI, 2025.

1° 2° 3°

PROCEDIMENTOS QUAD | QUAD | QUAD ACUMULADO
0102010056 ATIVIDADES EDUCATIVAS 3 3 3 14
PARA O SETOR REGULADO
0102010072 CADASTRO DE
ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A 3 3 2 8
VIGILANCIA SANITARIA
0102010170 INSPECAO DOS
ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A 4 2 3 9
VIGILANCIA SANITARIA
0102010188 LICENCIAMENTO DOS
ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A 4 - - 4
VIGILANCIA SANITARIA
0102010234 RECEBIMENTO DE 7 1 4 12
DENUNCIAS/RECLAMACOES
0102010242 ATENDIMENTO A 1 ) 3
DENUNCIAS/RECLAMACOES
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0102010455 CADASTRO DE SERVICOS ) 1 3
DE ALIMENTACAO
0102010463 INSPECAO SANITARIA DE . 2 3 5
SERVICOS DE ALIMENTACAO

TOTAL 24 12 22 58

Vigilancia Epidemiolbgica

O Programa de Vigilancia Epidemioldgica objetiva alimentar os sistemas de informacao
e realizar andlise que permitam monitorar o quadro epidemiolégico do municipio e que
subsidiem a formulagdo, reimplementacdo e avaliagdo das agdes de prevencdo e controle de
doencas e agravos, a definicao de prioridades e a organizagao das agdes e servigos de saude,

esse trabalho e de responsabilidade dos agentes de endemias municipal.

Tabela 11. Principais agravos notificados em 2025.

Doenca/agravo Acumulado 2025

Acidente com animais pegonhentos 12
Atendimento antirrdbico 34
Hepatites virais 2
Sifilis congénita 3
Sifilis em gestante 5
Sifilis ndo especificada 1
Violéncia interpessoal / autoprovocada 9
Dengue 10
Hanseniase 1
Tuberculose 3

TOTAL 80

Gestdo em Saude

No ano de 2025 foi elaborada a Programagdo Anual de Saude para o corrente ano. Outro
fato importante foi a realizagdo da VIII Conferéncia Municipal de Saude, cujas propostas
aprovadas integram o conjunto de metas do Plano Municipal de Satude vigente para o quadriénio
2026-2029.

No tocante ao acompanhamento das ac¢des de saude, foram feitas varias reunides com as

equipes que compdem das unidades de saude da familia, no sentido de avaliar as a¢des a serem
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desenvolvidas por pessoas que militam nesta area de satide e tragar novos planos para visando

alcangar melhoria e se necessario mudar naquilo que for preciso nas dificuldades que existem.

REGISTROS FOTOGRAFICOS DAS ACOES REALIZADAS EM 2025

CAMPANHA DE DOACAO DE
SANGUE EM ALUSAO AO JUNHO
VERMELHO

ENTREGA DE EQUIPAMENTOS DO
PROGRAMA PASSO A FRENTE
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DE RODAS NO CENTRO DE CONVIVENCIA

ENTREGA DE ORTESES, PROTESES E CADEIRAS

ACAO DE PROMOCAO A SAUDE
VOLTADA PARA HOMENS E
MULHERES DA ZONA RURAL

e 1AL

St

-, W

PROGRAMA ESPECIAL
td
o )

IMPLANTANDO + SORRISOS
EM MARCOS PARENTE

Implantc )
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AGOSTO DOURADO EM
MARCOS PARENTE

PROGRAMA ACAO E
CIDADANIA NO CAMPO
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2.2 — Obras ¢ Servigos Publicos

O presente relatorio visa descrever as acdes realizadas pela secretaria de Obras e servigos
publicos no ano de 2025. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, 6rgdo municipal
responsavel por o executa os servigos publicos como; varri¢ao, capina, poda coleta de lixo e

construcao e fiscalizagao de obras no municipio.

2.2.1 Estrutura Politico Administrativa

A estrutura politico-administrativa da secretaria de obras e servigos publicos do
municipio de Marcos Parente, Estado do Piaui, ¢ constituida pelos seguintes agentes:
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS: Geraldo Santos da
Silva
CHEFE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO: Fabricio Dias dos Santos
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E INFRESTRUTURA: Jodo Batista Vertunes
da Rocha
ENGENHEIRO FISCAL: Erivaldo Paraguai dos Reis Silva

2.2.2 — Atividades desenvolvidas

A coleta e transporte dos residuos sodlidos, capina, poda e varrigdo, ¢ de extrema
importancia para a sociedade. Através dessas agdes, os residuos sao devidamente coletados e
evitam a poluicdo do solo, além de evitar a polui¢ao das ruas e esgotos que podem causar
enchentes e, consequentemente, grandes prejuizos aos cofres publicos e aos moradores das

cidades.
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Zona urbana
Coleta e transporte

S5

Figura 1: Servico de coleta e transporte na Rua Manoel Domingos.

Construcao e reforma

PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARCONRARISE

702973, -43,88073 R
Figura 2: Reforma com a troca de portas danificadas
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26.02:2025 1224
£6.98433,-43.98 - T
R: Principal - P1,64845-001 g -

5%

Figura 3: Construgdo de academia popular

Figura 4: Construcdo de academia popular

22



PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARCOS PARENTI

Figura 6: Area de construgdo da academia popular
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¥

EITURA MUNICIPAL DE
MARCOS PARENTE
11.03.2025 09:25
-6,98439,-43,98439
R. Principal - Pl, 64845-000

Figura 7: Area construida

PREFEITURA MUNICIPAL DE

RO TARLINIE

11.03.2025 16:33
-6,98438, -43,98449
R. Principal - Pl, 64845-000

Figura 8: Academia Popular
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PREFEITURA MUNICIPAL DE '
MARCOS PARENTE
PREFETURA MUNCIPAL OE
MARCOS PARENTE

3.2025,08:50 T
61,43, 88073 oMousinho,/ 1078+, P, 648451000

Figura 9: Manuten¢o unidade basica de saude Figura 10: Remogédo de galhos ¢ arvore que
apresentava riscos a infraestrutura do Conselho Tutelar

Figura 11: Manutengdo Seneque Figura 12: Limpeza Seneque
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Av Elig * Pl 64845-000

it ey

Figura 13: Manuntengédo Bueiro

Figura 15: Reforma
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MARCTS PARENTE
= MARCES PARENTE
Limpeza do patio daiseneque
26.03.2025 07:54
<7,12310,-43,89301

Av. Elisio Mousinho, 106 -, Pl, 64845-000
Figura 19: Limpeza

05 y

ho, 106} PI/64845:000

20.03.2025 10:06
=7,12294, -43,89370
R. Landri Sales, 190 - Pl, 64845-000

Figura 21: Manuntencio



Secretaria De Meio Ambiente
28.01.2025 08:20
7,-43:893

Figura 22: Limpeza de g

MC Servicos

29.01.2025 07:22
-7.1173,-43.89211

R. Eelinto Muller, 10 -Pl, 64845-000

Figura 23: Limpeza de galhos

alhos

Limpeza Urbana

\.“*’au

bt

Figura 24: Limpeza de galhos
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Secretaria De Meio Ambiente
21.03.202514:52
-7,11809, -43,88685

MC Servicos :
24.03.2025 07:54 :
-7,122710, -43,88690

"

Av. Elisio Mousinho, 487 -,

Figura 27: Capina
CONCLUSAO

Conclui-se que as agdes, projetos e atividades desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Obras
e Servigos Publicos ao longo do exercicio contribuiram significativamente para o fortalecimento
da infraestrutura urbana e rural, bem como para a ampliagdo e melhoria dos servicos de
saneamento basico. As iniciativas executadas refletiram o compromisso da gestao municipal com
o desenvolvimento sustentavel, promovendo o ordenamento territorial, a melhoria da qualidade

30



de vida da populagdo e a constru¢do de um municipio socialmente justo, ambientalmente

equilibrado e preparado para atender as demandas presentes e futuras.

2.3 — Meio Ambiente

O presente relatorio visa descrever as agdes realizadas pela secretaria de meio ambiente
no ano de 2025. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel ¢
orgao municipal responsavel por executar a politica ambiental local. Foi criada pela PMMA,
onde prevé suas atribuigcdes e competéncias dos agentes encarregados da gestdo e fiscalizagdo
ambiental.

2.3.1 — Estrutura Politico Administrativa

A estrutura politico-administrativa da SEMMA responsavel pela gestdo publica
ambiental do municipio de Marcos Parente, Estado do Piaui, ¢ constituida pelos seguintes
agentes: .

. SECRETARIO MUNICIPAL DA SEMMA: Clenio Soares Rodrigues

J CHEFE DE LICENCIAMENTO E OUTORGA: Edmundo De Sousa Nunes
. ENGENHEIRA FLORESTAL: Valéria Miranda da Rocha

J CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HIDRICOS:

2.3.2 — Atividades desenvolvidas

A Administracao Publica Municipal enfrenta desafios na protecdo do meio ambiente da
qualidade sécio ambiental, econdmico e sustentdvel de nosso municipio. O objetivo principal da
secretaria de meio ambiente ¢ efetuar o controle das atividades efetivas e potencialmente
poluidoras através de um conjunto de procedimentos a serem determinados pelo 6rgdo, com
intuito de defender o equilibrio do meio ambiente e qualidade de vida da nossa sociedade. Dentre

as atividades desenvolvidas estdo as citadas abaixo € com fotos em anexo.

PROJETO SEMANA DO MEIO AMBIENTE: CONSCIENTIZACAO E
SUSTENTABILIDADE

Desenvolvida na rede municipal de ensino basico do municipio, levando diferentes

temas para as escolas.
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ATIVIDADE DE PLANTIO DE MUDAS

As praticas desenvolvidas buscam a recomposi¢do da vegetagao, facilitar a cobertura do

solo, onde ¢ empregado técnicas e espécies que fardo parte dessa recomposicao.

Secretaria de Meic Ambiente
11.12.2025 10:15
-7.12300,-43.89369

| MEIG AMBIENTE

MEIO AMBIENTE S

- Secretariade Meio Aribiente -
1112002510734 <o
7. 12304,-43.89368 -
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Secretaria de Meio Ambiente
11.12.202511:
-7.15080, -43 96696

MEIO AMBIENTE

MAREIS PARSITL

—
Secretaria de Meio Ambiente
11.12.2025 12:06
-7.15120, -43.96644

2.20251
9

| MEIO AMBIENTE

4:31 <
89368
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Secretariade Meio Ambiente
12.12.2025 16:05
-7.06094, -43:88204
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CAMPANHA EDUCATIVA CONTRA POLUICAO SONORA
O objetivo da campanha ¢é conscientizar a populacdo de Marcos Parente sobre o ruido e
seus efeitos na saude, na qualidade de vida, no meio ambiente, bem como deixar ciente cada

pessoa sobre sua responsabilidade em reduzir o ruido gerado pelas atividades diarias.
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Secretaria de Meio Ambiente
Campanha de Poluicac Sonora

Secretaria de Meio Ambiente
?arnpanf]a de Poluicéo Sonora 21.05.2025 14:44

21.05.2025 14:43 7.12950, -43.8935
712262, -43 8935 LRy

CAMPANHA POLUICAO VISUAL
No dia 26 foi realizado atividade em alusao ao Dia mundial da Limpeza Urbana como
marco para o fortalecimento das politicas de gestdo de residuos e conscientizacdo da
comunidade/colaboradores. a manutencao da limpeza publica ndo deve ser vista apenas como
uma obrigacdo do poder publico ou dos profissionais de limpeza, mas como uma
responsabilidade compartilhada. Foram discutidos os seguintes pontos principais:
e Conscientizacdo: A necessidade de campanhas educativas para reduzir o descarte
irregular em areas comuns e vias publicas.
e Seguranca no Descarte: O reforco sobre o acondicionamento correto de materiais
perfurocortantes (vidros e latas) para garantir a integridade fisica dos coletores.
e Eficiéncia de Coleta: A revisao dos horarios de disposicdo dos residuos para evitar o
acumulo e a dispersao de lixo por animais ou intempéries climaticas.

Nos demais dias foi dada continuidade a campanha com visitas em comércios locais.
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®Mapas

27 de agosto de 2025 as 12:29:25
-7.121006,-43.891384

26 de agosto de 2025 as 08:22:45
-7.123078,-43.883548

Rua Alvaro Martins:

Marcos Parente PIi

6484 5-000
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ATIVIDADE REFERENTE A FISCALIZACAO DE POLUICAO VISUAL

O presente trabalho teve por objetivo identificar e combater a poluigdo visual causada

pelo descarte irregular de residuos no municipio de Marcos Parente.

i i Meio'/Ambiente-
Meio Ambiente -
28.01.2025 00:28 > 28.01.2025 09:00
-7.12149,-43.88774 -7.1241,-43.89023
Av. Elisio Mousinho, 855 -, Pl, 64845-000 ; R.Alvaro Martins, 31 = Pl;:64845:000

5-, Pl 64845-000




PALESTRA EDUCACAO AMBIENTAL

A Educagdo Ambiental compreende os processos por meio dos quais o individuo e a
coletividade constroem valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias
voltadas para a conservagao do meio ambiente, bem de uso comum do povo, essencial a sadia
qualidade de vida e sua sustentabilidade. Esta ¢ um componente essencial e permanente da
educacdo nacional, devendo estar presente, de forma articulada, em todos os niveis e
modalidades do processo educativo, em carater formal e nao-formal.

Sendo assim, foi realizado na escola rural da comunidade Cocal uma palestra sobre
educacdo ambiental e doa¢do de mudas em alusdo ao dia de prote¢ao do solo, onde foi destacado

os principais objetivos da educagdo ambiental e a compreensdo dos conceitos relacionados com

0 meio ambiente, sustentabilidade, preservagao e conservagao.

‘ ‘yi.

Ambiente
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CAPACITACAO BRIGADISTAS

Foi realizado treinamento dos brigadistas voluntarios em parceria com a SEMARH em
Guadalupe. Na oportunidade, foi abordado os principios basicos de primeiros socorros € a parte

pratica de combate a incéndios.

ia de Meio Ambiente
da Municipal
9:22

.89348
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Secretaria Meio Ambiente
Treinamento Brigada Municipal

Secretaria Meio Ambiente

Treinamento Brigada Municipal :
14.06,2025 08:03 { 14.06.2025 07:55

-6.76809, -43.57082 . -6.76815, -43.57079
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CONSIDERACOES ACERCA DA POLITICA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Conclui-se que o planejamento constitui a principal ferramenta para a gestdo ambiental
no ambito municipal, orientando a formulagio, implementagao e o monitoramento das politicas
publicas voltadas a protecao dos recursos naturais € ao desenvolvimento sustentavel. As acgoes
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente ao longo do exercicio de 2025
reforgam o compromisso da gestdo com a efetivagdo da Politica Municipal de Meio Ambiente,
promovendo a conservacdo ambiental, o uso responsavel dos recursos naturais, a educacao
ambiental e a melhoria da qualidade de vida da populacdo, em consonadncia com os principios

da sustentabilidade e do equilibrio ecoldgico.
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2.4 — Educacgao

Este Relatorio de Gestao tem o objetivo de apresentar uma descri¢do de forma resumida
das principais agdes e atividades da Gestdo Municipal, através da Secretaria Municipal de
Educagdo do municipio de Marcos Parente, no exercicio do ano 2025, sob a gestao do Prefeito
Gedison Alves Rodrigues e da Secretaria Municipal de Educagdo Albetize de Oliveira Rocha
Ribeiro. A Secretaria Municipal de Educacdo se propds a instituir suas acdes nos fazeres
administrativos, estruturais e pedagogicos das escolas pertencentes & Rede Municipal de Ensino,
buscando controlar, fiscalizar, gerenciar e avaliar a Politica Municipal de Educagdo, em
conformidade com a Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (LDBEN), com o Plano Municipal de Educacao, Lei n°. 167/2015
e outras legislagdes correlatas, a fim de oferecer a sociedade marcoense servicos educacionais
qualificados, adequados e compativeis as diversas faixas etarias e niveis da Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental Modalidade Regular e Ensino Fundamental Modalidade Educagdo de
Jovens e Adultos — EJA.

O mesmo visa apresentar as principais agdes e atividades que foram desenvolvidas
durante o exercicio de 2025, em consonancia com a Lei Or¢amentaria Anual (LOA) do
Municipio para o exercicio de 2025, com o Plano de A¢des Articuladas (PAR), norteados pelas
metas do Plano Municipal de Educa¢do — PME e pelo Plano do Governo Municipal. As agdes e
atividades desenvolvidas possibilitaram uma maior transparéncia acerca do desempenho da
Administragao da Gestdo Municipal e da Secretaria Municipal de Educacdo, para além de
constituir-se como referencial das agdes previstas e realizadas, ensejando-se enquanto um
instrumento que viabiliza, junto aos 6rgaos fiscalizadores e a sociedade em geral, o seu controle
externo. A elaboragdo deste documento consolidou-se a partir das informagdes fornecidas pelos
departamentos que compdem a estrutura organizacional de SEMED, por intermédio dos quais
foram desenvolvidas as acdes para a melhoria continua da prestagao dos servigos educacionais.
A Secretaria Municipal de Educagao executa um Plano de Acao que norteia as acoes das Unidades
Escolares, e estas fazem seu planejamento com metodologias especificas a cada Escola.
Articulada aos sistemas nacional e estadual de ensino, a gestdo municipal, formula e programa
as politicas educacionais, dirige, orienta, coordena, supervisiona, acompanha e avalia a execugao
e cumprimento destas nas instituicdes de ensino, por meio da cooperacdo didatico pedagogica,
técnica e financeira. Traca estratégias que garantam e promovam a democracia, a equidade ¢ a
qualidade no Sistema Municipal e nas Instituicdes de Ensino. Promovem ag¢des que incentivam

a parceria escola-familia-sociedade, no sentido de assegurar a corresponsabilidade no processo
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educacional dos alunos, tendo como foco os melhores resultados de aprendizagem.

2.4.1 — A Instituicao

NOME: Secretaria Municipal de Educacao

CNPJ: 31.049.769/0001-28

ENDERECO: Rua Manoel Domingos, S/N°, CEP: 64845-000 Marcos Parente, Piaui
TELEFONE: (89) 99413-2986

E-MAIL: secretariacducacao(@marcosparente.pi.gov.br

2.4.2 — Historico

A Secretaria Municipal de Educagao de Marcos Parente, criada pela Lei n® 138/2013, ¢ o
orgao da estrutura organizacional da Prefeitura incumbido de administrar o sistema municipal
de ensino, elaborar a politica educacional do municipio, coordenar a sua implantagdo e avaliar
os resultados, com o objetivo de assegurar a exceléncia no ensino das Escolas da Rede Municipal
de Ensino. Em consonancia com as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado ¢ o
orgao proprio do municipio, com atribuigdes de planejar, coordenar, executar, supervisionar e
avaliar as atividades de ensino a cargo do Poder Publico Municipal, no ambito da educagao
basica, nas etapas de educacao infantil, ensino fundamental completo na modalidade regular e
educacdo de jovens e adultos, mediante a formulagdo de politicas publicas municipais,
integrando as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado nos termos da Lei de
Diretrizes e Base da Educacao Nacional.

2.4.3 — Estrutura organizacional
e Chefe da Divisdo de Supervisdo de Ensino
e Chefe da Divisao de Coordenagao Pedagogica
e Chefe da Divisao de Programas Educacionais

e Diretor de Escola

2.4.4 — Unidades de Ensino

A Rede Municipal de Ensino do Municipio de Marcos Parente estd ofertando educagdo basica
estruturada nas seguintes modalidades de ensino: Educacao Infantil (creche e pré-escola); Ensino
Fundamental Regular (1° ao 5° anos e do 6° ao 9° anos) e Educacao para Jovens e Adultos— EJA.
Para atender os alunos inseridos nessas modalidades, o municipio conta com 04 (quatro) unidades

educacionais, localizadas em diversos pontos da regido, conforme quadro abaixo.
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ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, LOCALIZACAO E NUMEROS DE
ALUNOS MATRICULADOS EM 2025

ESCOLAS MUNICIPAIS LOCALIZACAO QUAEE{]?\I%DSE DE
Creche Marlticia Dias dos Santos Urbana 149
U. E. M Alzira Fonseca Urbana 299
U. E. M Brisdalina Rufina de Carvalho Urbana 152
U. E. M Luiz Alves de Carvalho Rural 19
U. E. M Manoel Montério Gomes Urbana 286

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CHEFE DA DI\!ISAO []3 CHEFE DA DIVISZ\_O DE CHEFE DA DIVISAO DE

PEDAGOGO SUPERVISAO DE COORDENAGAO DIRETOR DE ESCOLA PROGRAMAS

ENSINO PEDAGOGICA EDUCACIONAIS
1
COORDENADOR
VICE-DIRETOR PEDAGOGICO
PROFESSORES

CUIDADOR

ml SECRETARIA ESCOLAR

AGENTE

ADMNISTRATIVO

PSICOPEDAGOGO

AUXILIAR DE SERVICOS

[a]
m
=
=
@

— VIGIAS

MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR

pud MONITOR ESCOLAR

2.4.5 — Ag¢des e programas desenvolvidos no ano de 2025
Segue abaixo as agdes e programas executados na rede municipal de ensino do
municipio de Marcos Parente em 2025, nas modalidades Educacdo Infantil, Ensino

Fundamental e Educacao de Jovens e Adultos.

Programa Piauiense de Alfabetizacio na Idade Certa — PPAIC

Formagao de Gestores Escolares e professores da pré-escola e do Ciclo de alfabetizagao

1°e 2° ano do ensino fundamental de forma mensal. E um programa do Governo do Estado
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com 0s municipios, ¢ um programa voltado para assegurar as condigdes necessarias para que
todos os alunos piauienses cheguem ao final do 2° ano do Ensino fundamental com o dominio
das competéncias de leitura, escrita, letramento matemdtico e, consequentemente, com
habilidades para avancar nos estudos de forma autonoma (Parceria do Governo do Estado com

o Municipio).

ALFABETIZAR COM 3
- ECADAUM

ATODOS|

Seminario Municipal do PPAIC (em 15/08/2025)

Programas Nacional de Apoio ao Transporte Escolar — PNATE

Garantindo o acesso ¢ a permanéncia dos alunos do ensino fundamental publico que

moram em area rural que utilizem o transporte escolar.

Programa Nacional de Alimentacio Escolar —- PNAE
Oferece alimentagao escolar e acdes de educagao alimentar e nutricional a estudantes de
todas as etapas da educagdo basica publica. A Prefeitura de Marcos Parente garante também
alimentos originarios da agricultura familiar, além de outros alimentos de qualidade, ricos em
valores nutricionais. O cardapio ¢ elaborado de acordo com a premissa da nutricionista, para que
os estudantes tenham uma alimentagao saudavel e saborosa. A prioridade do municipio ¢ oferecer
uma merenda de qualidade diariamente, considerando as necessidades nutricionais de cada ciclo

de ensino.
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Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE

Consiste na assisténcia financeira as escolas publicas da educagdo basica das redes

estaduais, municipais

Programa Educacio e Familia

Tem por finalidade, no ambito das escolas publicas de educacdo basica, fomentar e
qualificar a participacdo da familia na vida escolar do estudante e na constru¢do do seu projeto
de vida, com foco no processo de reflexdo sobre o que cada estudante quer ser no futuro e

no planejamento de agdes para construir esse futuro.
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Fardamento Escolar
Sdo mais de 800 alunos atendidos com uniforme escolar gratuito, ¢ um desafio
importante  proporcionar aos alunos uniformes escolares gratuitamente. Promovendo a
seguranca no ambiente escolar, ajudando na identificagdo dos alunos em possiveis situagdes

de perigo na rua e ainda contribuindo para evitar a evasdo escolar.
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Educacao Inclusiva
A secretaria Municipal de Educacgao realizou no dia 02 de abril uma caminhada em alusao
ao Dia do Autismo, contou com a presencga da secretdria municipla de educagdo, vice-prefeiro,

alunos, professores e diretores escolares.
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COMPROMISSO NACIONAL CRIANCA ALFABETIZADA — CNCA

O Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada tem como finalidade garantir o
direito a alfabetizagdo das criangas brasileiras até o final do 2° ano do ensino fundamental e foca
a recuperagao das aprendizagens das criangas do 3° 4° e 5° ano afetadas pela pandemia. O
Compromisso estabelece, entre seus principios, a promog¢do da equidade educacional, sendo
considerados aspectos regionais, socioecondmicos, étnico-raciais € de género; a colaboragdo
entre os entes federativos; e o fortalecimento das formas de cooperacdo entre estados e
municipios.

As metas do Compromisso sdo direcionar os esforcos do MEC para alfabetizar na idade
certa e recompor a alfabetizagdo nos anos iniciais por meio de: organizagdo de um regime de
colaboragdo e corresponsabilizacao entre a Unido, os estados € os municipios; metas pactuadas
de resultado de alfabetizagdo com monitoramento e acompanhamento; estratégias de apoio
técnico e financeiro da Unido para melhorar a infraestrutura fisica e pedagdgica das escolas
publicas; oferta de materiais didaticos complementares para estudantes e de materiais
pedagogicos para professores; sistemas de avaliacdo da alfabetizacdo; estratégias formativas e
orientagdes curriculares. O municipio fez a adesao e pelo segundo ano consecutivo ¢ Selo Ouro.

PROGRAMA LEITURA E ESCRITA NA EDUCACAO INFANTIL (PROLEEI)

O Programa Leitura e Escrita na Educagdo Infantil (ProLEEI) ¢ uma agdo do Governo
Federal, desenvolvida pelo MEC, que conjuga esfor¢os da Unido, em parceria com os Estados,
Municipios, o Distrito Federal e as Universidades Federais, para a oferta de formacao
continuada aos profissionais que atuam na Educacao Infantil, prioritariamente professores que
atuam em turmas de pré-escola, no ambito do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada
(CNCA).

A Portaria MEC n°® 85/2025 institui o ProLEEI e define trés eixos estruturantes para
sua implementacao:

* Gestao e governanga;

* Formagao de profissionais da educacao;

* Reconhecimento e disseminagao de praticas inspiradoras.

O programa tem como objetivo assegurar uma formacgdo continuada que qualifique,
tedrica e metodologicamente, os profissionais da Educacao Infantil. Sua finalidade ¢ fortalecer
praticas pedagdgicas voltadas ao desenvolvimento da linguagem oral, da leitura e da escrita,
respeitando as especificidades da infancia e da Educacdo Infantil. O municipio também fez a

adesdo.
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Formacao Continuada

A rede municipal de ensino ofereceu ao longo do ano letivo formacao continuada
com tematicas diversificadas voltadas para uma melhoria do processo de ensino aprendizagem
para todos os profissionais da educagao municipal, inclusive equipe de apoio.

Nos dias 05, 06 e 07 de fevereiro de 2025, a secretaria municipal de educacdo realizou
a Jornada Pedagbgica com uma vasta programacao realizada, e contou com a participacao do
Prefeito Municipal, Secretaria de Educagdo, diretores, coordenadores, equipe da secretaria,

professores € equipe de apoio das escolas.

ABERTURA - Publico alvo (Professores, gestores
escolares e equipe pedagogica)

Resp. Secretaria Municipal de Educagho e
Consultoria de Formagdio.

Th30 - Recepcao e acolhimento com credencia-
‘mento.

Bh0O - Café damanhé

8h30 ~ Fala da Secretdria, Prefeito, Vice-Prefeito
e demais autoridacles presentes.

Sh00 - Palestra 01: Pequena escola das emogies:
nasso gtelié.

Resp. Prof® Dra. Juselma Ferreirg

T0h30 - Oficinas 01: O género do cuidado: O eu,
o outra & o munde da escola.

12h00 - ENCERRAMENTO PARAALMOCO (ivre)
14h00 - Continuactio da oficina: O género do
cuidade: O eu, o outro e o mundo do escoka.
Resp, Prof.2 Dra. Joselma Ferreira

#6h30 - Encerramento com o lanche.

QULOGFEV |

T30 - Recepctio e acolhimento com credencia-
mento peird 22 dia,

8h00 - Atividade de dlongamento e relaxamento
com a Fisioterapeuta.

Resp, Dra, Témia Gisele Carreiro

@ LOCAL: POLO DE APOIO PRESENCIAL (UAB) |
|V PROFESSOR ANTONIO RODRIGUES DA SILVA |

8h30 - Palestra 02 - Diferenciagtio Pedagogicer
Construinde um planejamento personalizado.

Resp. Prof2 Me. Pedro Alves da Silva.

10h00 ~ Intervalo para lanche e intetogdes
Oh30 - Palestra 03: Escola antiracista, promo-
venda o respeito e d equidade,

Resp. Prof2 Me. José Nilton da Silva

12h00 - ENCERRAMENTO PARA ALMOCO (livre)
4h00 - Oficings Praticas 02 - © mundo das in-
fancios e os miltiplos letramentos no Educagao
Infantil: Campos e vivencias.

Resp. Prof Me. José Nilton da Silva

Publico Alve: Professores da Educactio Infantil

14h00 ~ Oficings praticas 03 - Mapa focal das
competéncias: O que ensinar? O que aprender? A
relacic entre planejomento e curriculo. (Prof2 Me
Pedro Alves da Silve)

Puablico Alve: Professores do Ensino Fundamental e
EJA(1¢ ao 92)
18h30 - Encerramento com o lkanche

SEX.07.FEV
8has M:30h:
Planejamento Curricular.

Resp: Coordenagtio pedagdgica sob orientagdo
dacnsuboria de mﬁi‘éa%"” -

‘ v
MARCOS
PARENTE

*
o

BEORETAI MUNIGSAT BT

e

\\\\\'ﬁﬂ
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ENCO NTRO
PEDAGéGlco 2025
&
Educac@o com Equ1dade. Planejamento,

Identidade Docente e Compromisso com a
Aprendizagem de Todos

Nos dias 01° e 02 de agosto de 2025, a secretaria de educagdo promoveu a segunda
formacao do ano letivo, e contou com a participagdo da Secretaria de Educacdo, diretores,

coordenadores, supervisora, professores e equipe de apoio das escolas.
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Formacdes do PPAIC

No decorrer do ano de 2025, foram ministradas formagdes continuadas, para gestores
escolares, professores da pré-escola e do ciclo de alfabetizacdo (1° e 2° ano) de acordo
com o Programa Piauiense de Alfabetizagdo na Idade Certa (PPAIC). E uma iniciativa do governo
do Estado do Piaui implementar, em regime de colaboragao com os municipios, uma politica
de estado para assegurar as condi¢des necessarias para que todos os alunos piauienses cheguem
ao final do 2° ano do ensino fundamental com o dominio das competéncias de leitura, escrita,
letramento matematico e, consequentemente, com habilidades para avangar nos estudos de forma

autonoma.
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Programa Satde na Escola — PSE

Em parceria a secretaria municipal de saide, o PSE tem como objetivo contribuir
para a formagdo integral dos estudantes por meio de a¢des de promogdo, prevengdo e atengdo a
saude, com vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem o pleno

desenvolvimento de criangas e jovens da rede publica de ensino

A nutricionista escolar realizou uma palestra educativa sobre a prevengdo e combate

a obesidade infantil (em 19 de setembro de 2025).

AS ACOES PLANEJADAS PARA O ANO DE 2025

As agdes planejadas para o ano de 2025 foram pautadas no pleno desenvolvimento do
ensino, garantindo aprendizagem, qualidade e equidade aos alunos da Rede Municipal de
Ensino. Nesse sentido, o ano letivo iniciou-se com reunides de planejamentos com a Equipe da
Secretaria Municipal de Educagao, Diretores, Supervisao e Coordenadores Pedagogicos.

O ano letivo de 2025 iniciou-se com a semana pedagogica, com a participagdo maciga
dos profissionais de educagdo; reunides e integragdo com os pais dos alunos, atividades de
aprendizagem em sala de aula com metodologias ativas; atividades de recreagdao dos alunos;
refor¢o e simulados de preparacgdo para as avaliagdes externas como o SAEB e SAEPIL

No Plano de Governo do Prefeito contem construc¢des, ampliagdes, reformas e conclusio
de obras inacabadas de espagos escolares, proporcionando a ampliacdo de acesso a mais aluno,
mais conforto e garantindo a qualidade do ensino. Em todas as unidades escolares foram
realizadas reparo/manutencdo da estrutura fisica. Foram adquiridos recursos didaticos e

brinquedos adequados a cada faixa etaria atendida nas escolas.
61



A Secretaria de Educagdo sempre trabalhou ag¢des educacionais em parcerias com
outros o6rgdos e setores. Temos como principais parceiras, a secretaria de Assisténcia Social,
através de sua equipe de Assistentes Sociais e Psicologas; secretaria de saude com fornecimento
de dados, vigilancia sanitaria e com o Programa Saude na Escola; secretaria do Meio Ambiente
com projetos e agdes ambientais nas datas comemorativas do meio ambiente; secretaria de
agricultura através do PNAE com inser¢do dos produtos da agricultura familiar na merenda
escolar.

O Programa Satde na Escola (PSE) vem realizando varias agdes nas instituicdes
escolares, com objetivo de contribuir para a formag¢ao integral dos estudantes por meio de agdes
de promogao, prevengdo e atencdo basica a saude. O programa constitui uma estratégia para
a integracdo e a articulagdo permanente entre as politicas e acdes de educagao e de saude,
com a participagdo da comunidade escolar, envolvendo as equipes de satde da familia e da
educagao basica.

As atividades do PSE ja realizadas no ano letivo de 2025 nas escolas da rede municipal
de ensino ocorreram com atendimento de saude bucal, higienizagdo, atendimento com
cronograma de atendimentos para vacina¢ao, palestra sobre o setembro amarelo, sobre combate
ao racismo, dengue, infegdes sexualmente transmissiveis. Além disso, ocorreram momentos de
mobilizagdo coletiva para praticas educativas que favorecam o aprendizado e o controle social
sobre as estratégias necessarias neste ambiente comunitario, com envolvimento dos profissionais

da satude, da educagao ¢ da familia dos alunos.

SEMANA DO MEIO AMBIENTE NAS ESCOLAS

A relagdo entre meio ambiente e educacdo assume um papel cada vez mais desafiador
e importante, demandando a necessidade de novos saberes para apreender, processos sociais
cada vez mais complexos e os riscos ambientais que se intensificam, abrindo espago para
novas formas de pensamento e praticas sociais, possibilitando que os cidadaos passem a se ver
como parte integrante da natureza.

A Educagdo Ambiental, de acordo com 0s PCNs, "deve permear todas as disciplinas como
um tema transversal, formar sujeitos que reconhecem, ensinam, aprendem e que sejam
capazes de transformar”. Dessa forma, deve proporcionar o conhecimento e conscientizacao a
respeito de meio ambiente, consumo consciente e sustentabilidade, desenvolvendo a
constru¢do de atitudes para preservacdo e desenvolvimento sustentavel. Neste viés, as escolas

da rede municipal realizaram a Semana do Meio Ambiente (de 02 a 06 de junho), com
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varias acgoes realizadas pelos alunos e comunidade escolar.

\ L
< SEMA&I& el o

Ambiente

EDUCACAO
AMBIENTAL
NA ESCOLA;

um désperter para o consuma
cansciente

Unidade Escolar Municipal Alzirs Fonsecs ¥
5 da junka - Dis Mundial do Meia Amticnss
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QUADRO DEMONSTRATIVO DE MATRICULAS DE EDUCACAO ESPECIAL NO

MUNICIPIO DE MARCOS PARENTE, NO CENSO 2025

Os resultados referem-se as matriculas consolidadas na Creche, Pré-Escola, Ensino

Fundamental da Educac¢ao Especial na rede municipal de ensino

Matricula Consolidada

Unidades da Educacao Especial (Alunos de Escolas Especiais, EJA
Federacao, Classes Especiais e Incluidos)
Municipios Educacao Infantil |[Ensino Fundamental EJA Presencial
Dependéncia . .

.. . Creche Pre A-n.o s A.no-s Médio | pypdamental Médio

Administrativa escola | Iniciais Finais
Municipal
Urbana 5 7 36 22 0 5 0

Para Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do

ensino fundamental criamos estratégias e acdes para a execugdo e alcance dos objetivos

(assim como mostrado no quadro a seguir).

ESTRATEGIA (S)

ACAO (OES)

PRAZO

Identificar, junto as escolas,
as principais causas de

dos anos subsequentes.

reprovacao dos alunos do 3°
ano e indices de reprovacao

Mobilizar as escolas quanto ao problema
do letramento nos anos iniciais e questdes
associadas as altas reprovagdes.

Dezembro de 2024

Fortalecer leitura nos anos
1niciais;

Desenvolver programa para
fortalecimento da leitura nos anos
iniciais;

Desenvolver a¢oes de fomento a leitura
no ensino fundamental II;

Fevereiro de 2025

Envolver alunos/as do

leitura;

fundamental II em projetos de

Desenvolver acoes de fomento a leitura
no ensino fundamental II

Fevereiro de

2025

Elaborar projeto de

matematica

fortalecimento do ensino de

Mobilizar professores da rede para a
construcao de alternativas, intercambio
de praticas pedagogicas e outras agdes

voltadas a melhoria da aprendizagem

dos alunos (envolvendo todo o ensino

fundamental)

De fevereiro

a dezembro
de 2025
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Para valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacgdo bésica

de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade

equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia do PNE, o municipio j& paga o piso salarial

nacional docente e ainda estabeleceu em 2025 um reajuste de 6,27%.

Metas Gerais Construidas para 2025

ESTRATEGIA (S) ACAO (OES) RESPONSAVEL (IS) | PRAZO

- Garantir verbas para
construgdo ampliagdo e
reformas de  espagos
escolares

Asseguram estruturas - Manutengao dos Prefeito / Secretaria de

fisicas adequadas, transportes escolares educacdo / Secretaria de

transporte € merenda - Reunides com a assisténcia social e

escolar de qualidade e secretaria de educagdo, Secretaria de saude. no de

préaticas de esporte de nutricionista do PNAE, 2025

lazer e de atendimento de

saude e socioeducacional.

Secretaria de agricultura,

Sindicato dos
trabalhadores rurais e
associagoes nas
comunidades, para

divulgacdo da agricultura
familiar na  merenda

escolar.
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CONSIDERACOES ACERCA DA POLITICA MUNICIPAL DE EDUCACAO

As agoes apresentadas neste Relatorio de Gestao de 2025 demonstram os avangos obtidos
pela Secretaria Municipal de Educacdo, bem como o cumprimento das metas estabelecidas no
Plano de Governo do Gestor Municipal. Os resultados aqui expostos refletem a execugdo
das atividades realizadas ao longo do ano letivo de 2025, contemplando ainda a comprovagao
da aplicacdo dos recursos repassados pelo MEC/FNDE/FUNDEB a Prefeitura Municipal, a
Secretaria de Educagdo e as respectivas unidades de ensino, em conformidade com o
planejamento or¢amentario previsto na Lei Orcamentaria Anual (LOA) do Municipio para o
exercicio de 2025.

Durante ja exposto neste documento, a Secretaria Municipal de Educac¢ao de Marcos
Parente buscou desenvolver acdes voltadas ao cumprimento de seus objetivos institucionais,
assumindo a responsabilidade de oferecer um ensino de qualidade nas escolas da Rede
Municipal. O compromisso esteve direcionado a aprendizagem dos alunos, ao fortalecimento do
trabalho pedagogico e a promogao do desenvolvimento educacional do municipio, consolidando-
se como base para a formacao de futuros cidadaos conscientes e criticos.

Este documento finaliza-se expressando que as agdes relatadas, desde o seu planejamento
até a execucao, refletem o esforco coletivo da gestdo municipal de educagao, construido com a
ativa participacdo dos servidores, professores, equipes gestoras e demais colaboradores que
compdem a Rede Municipal de Ensino. Cada um, no exercicio de suas atribui¢des, respondeu
com dedicagdo e responsabilidade a missdao que lhe foi confiada, assegurando a promogao de
uma educacao pautada na qualidade, na garantia dos direitos humanos e na formagdo integral
dos estudantes.

Cabe destacar que, ao nos tornarmos protagonistas do planejamento das agdes
educacionais, fortalecemos também nossa capacidade de monitoramento e avaliacado,
possibilitando retratar os resultados efetivamente alcancados. Esse processo subsidia a
elaboracdo de novos planos, com as devidas corregdes, ajustes e inovagdes que se fizerem
necessarias, de modo a assegurar a continuidade e o aprimoramento da qualidade da educagao
municipal, enfrentando os desafios emergentes e projetando um futuro cada vez mais promissor

para os alunos marcoenses.
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2.5 — Assisténcia Social

A secretaria municipal de Assisténcia Social — SEMAS tem como objetivo de trabalhar
com a preven¢ao de vulnerabilidade social das familias, garantia dos direitos e protecao social
da populacdo mais carente do municipio ou que se encaixe nos padrdes da Assisténcia Social,
diante desses padrdes, a assisténcia social tem como objetivo trabalhar com a redugdo da
desigualdade social entre territdrios urbanos e rurais modificando a qualidade de vida das
familias e dos individuos de uma mesma localidade fortalecendo os vinculos socioafetivos.

Em vista disso, a SEMAS trabalha com a garantia de direitos humanos, necessidades
basicas, proporciona o desenvolvimento familiar e social através do fortalecimento de vinculos,
trabalha o desenvolvimento social trabalhando a postura em determinados ambientes e
comportamento individual.

A SEMAS em conjunto com o CRAS sempre procuram fortalecer as politicas publicas
do SUAS no municipio de Marcos Parente-PI. O CRAS desenvolve diversas atividades através
dos programas sociais como o SCFV, PCF, PBF, Equipe Volante, PAEFI e PAIF. Essas atividades
tem o objetivo de fortalecer os vinculos entre os familiares dos usuarios assistidos pelo SCFV e
também fortalecer ou criar um vinculo com a prépria comunidade, esses servicos juntamente
com o PAIF e PAEFI fazem o acompanhamento de familias em situagao de vulnerabilidade

social, pobreza ou extrema pobreza, vitimas de violéncia, vitimas de preconceitos, entre outros.

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

Unidade responsavel pela oferta de servigos, destinados a prevengao de situagdes de risco
e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Sao atendidas cerca de 2.500 familias,
por meio de agdes como: - Acolhida /visitas domiciliares e escuta qualificada para a identificagao
das necessidades sociais; - Atendimentos através de uma equipe de assistentes sociais e
psicologos; - Atendimento do Beneficio de Prestagdo Continuada; - Acompanhamento
sistematico das familias, com prioridade as beneficiarias dos Programas de Transferéncia de
Renda; - Trabalho com grupos, palestras, oficinas e reunides com a populacdo local; -
Cadastramento das familias, inclusive no Sistema de Cadastro Unico (Programa Bolsa Familia);
- Trabalho com oficinas, palestras e reunides com grupos de idosos; - Atendimento Carteira do
Idoso, etc.

O Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) deve ser oferecido em

todos os Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) de forma continuada e tem como
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finalidade apoiar as familias e fortalecer sua funcao protetiva, prevenindo a ruptura de lagos,
promovendo o acesso a direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida. O trabalho
social com familias ¢ realizado no &mbito do PAIF.

E um conjunto de agdes e procedimentos realizados com o objetivo de contribuir para a
convivéncia, reconhecimento de direitos e possibilidades de interven¢do na vida social de uma
familia. Este trabalho estimula as potencialidades das familias e da comunidade, promove

espacos coletivos de escuta e troca de vivéncias.

Dados Consolidados de atendimento 2024/2025-RMA

FORMULARIO DE REGISTRO MENSAL DE ATENDIMENTOS DO CRAS (Agregado)

Més e Ano de Referéncia de : 01/2024 a 09/2025

Nome da Unidade: CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE IMumere da Unidade
ASSISTENCIA SOCIAL ||[2=20o80004287
Endereco: RUA RUA TIRADENTES 4287 - CENTRO

Municipio: MARCOS PARENTE [uF: P

IBloco I - Familias em acompanhamentos pelo PAIF

A.1. Total de familias em acompanhamento pelo PAIF 1311|8243
A.2. Novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF durante o més de
referéncia

15 0,71

B.1. Fam s em situacido de extrema pobreza | o 0,00
B.2. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 13 || o.82
B.3. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia em descumprimento de

condicionalidades < Sl
B.4. Familias com membros beneficiarios do BPC | o 0,00

| B.5. Familias com criangas ou adolescentes em si_tua_(;éo de trabalho infantil _' o |0.00
B.6. Familias com criangas ou adolescentes em Servigo de Acolhimento o 0,00

Bloco Il - Atendimentos individualizados realizados no CRAS

| C.1. Total de atendimentos parﬁaiﬁaos realizados no més de referéncia 1.588 |
C.2. Familias encaminhadas para inclusao no Cadastro Unico 16
C.3. Familias encaminhadas para atualizagcao cadastral no Cadastro Unico 801
C.4. Individuos encaminhados para acesso ao BPC o
C.5. Familias encaminhadas para o CREAS o
C.6. Visitas domiciliares realizadas 264

C.7. Total de auxilios-natalidade concedidos/entregues durante o més de

refer&ncia @ 0L
C.8. Total de auxilios-funeral concedidos/entregues durante o més de o —
referéncia
C.9. Outros beneficios eventuais concedidos/entregues durante o més de & oA

refer&ncia

Bloco Il - Atendimentos coletivos realizados no CRAS

BEER
| D.2. Criangas de O a 6 anosem Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos

D.3. Criangas/adolescentes de 7 a 14 anos em Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

D.4. Adolescentes de 15 a 17 anos em Servigos de Convivéncia e
IFortalecimentos de Vinculos
D.8. Adultos entre 18 e 59 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos

D.S.ldosos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos para
idosos

D.6. Pessoas que participaram de palestras, oficinas e ouiras atividades coletivas |
de carater nao continuado

D.7. Pessoas com deficiéncia, participando dos Servigos de Convivéncia ou dos
grupos do PAIF

Familias participando regularmente de grupos no ambito do PAIF 678 |32.29

a8 4,19

380 18,10

340 16.19

o 0,00

745 35,48

664 | 31,862

10 0,48
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Tabela: Recursos Humanos do CRAS

QUANT CARGO/PROFISSAO/FUNCAO PROVIMENTO
dl Coordenacao — Pedagoga Comissionada
02 Assistentes Social Servidor Temporario
02 Psicologa Servidor Temporario
01 T. de Nivel Médio — Apoio Administrativo Servidor Temporario
04 T. de Nivel Médio — Orientador Social Servidor Temporario
01 T. de Nivel Superior — Orientador Social Servidor Temporario
01 T. de Nivel Superior — Outro Servidor Temporario
03 T. de Nivel Médio - PBF/CadUnico Servidor Temporario
01 Apoio Administrativo — Recepcao Servidor Temporario
01 T. de Nivel Médio — PBF Servidor Temporario
02 Servigos gerais Servidor Temporario
03 Outros/Motorista Servidor Temporario

Fonte: Cad-Suas/MC/12/2025.

Da Protecao Social Basica -PSB

A Politica Nacional de Assisténcia Social (Resolucaon®. 145, de 15 de outubrode 2004 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS), estabelece que o objetivo da Protegdo Social
Bésica ¢é: “Prevenir situagdes de risco, desenvolvendo potencialidades e aquisi¢des, € o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios”.

O publico alvo ¢ “a populagdo que vive em situacao de vulnerabilidade socialdecorrente
de pobreza, privacao (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre
outros) e, ou fragilidade de vinculos afetivos relacionais e

fortalecimento social (discriminagdes etarias, €tnicas, de género ou por deficiéncias
dentre outras)”.

De acordo com as diretrizes da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(Resolucao n®. 109, de 11/12/2009), a SEMAS procedeu a reorganizacgao da rede. Os beneficios,
programas e servigos que abrangem a Prote¢do Social Basica sdo:

e Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia — PAIF.
e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

A Protecio Social Bésica tem como porta de entrada do Sistema Unico da Assisténcia
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Social os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

Para atender a demanda dos usuérios da assisténcia social, o municipio de Marcos Parente
conta com 02 (duas) equipe de referéncia, sendo uma equipe volante. Cadaequipe composta por
01 assistente social e 01 psicologo, profissionais responsaveis pela gestdo territorial da protecao
basica, organizagao dos servigos ofertados no CRASe pela oferta do PAIF. Sua composigao ¢
regulamentada pela Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-
RH/SUAS e depende do numero de familias referenciadas ao CRAS.

A coordenagdo do Programa Bolsa Familia, seus atendimentos e encaminhamentos
também se encontram no espago do CRAS, facilitando o acesso dasfamilias a todos os servigos

basicos da Assisténcia Social.

Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF

O PAIF (Servico de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia) ¢ um dos principais
servicos ofertados na rede de protecdo da Assisténcia Social. O servigo ¢ destinado ao trabalho
social com familias e tem a finalidade de fortalecer os vinculos familiares € comunitarios por
meio de agdes preventivas. Compode o nivel de protecdo social basica do SUAS e ¢
obrigatoriamente ofertado no CRAS. Seu objetivo éfortalecer os vinculos de familias em situagdo
de risco e vulnerabilidade social. Tem porprincipios norteadores a universalidade e gratuidade de
atendimento.

E a partir do trabalho com familias no servico PAIF que se organizam os servigos
referenciados ao CRAS, onde sdo realizadas agdes com familias de pessoasque precisam de
cuidado, com foco na troca de informagdes sobre questdes relativas a primeira infancia, a
adolescéncia, a juventude, o envelhecimento e deficiéncias, a fimde promover espagos para troca
de experiéncias, expressao de dificuldades e reconhecimento de possibilidades.

No ambito do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) sdo
desenvolvidas a¢des e atividades:

e Acolhida em Grupo realizada por profissional de nivel superior

e Acolhida Particularizada realizada por técnica(o) de nivel superiorAcompanhamento de
familias

e FElaboragdo do Plano de Acompanhamento Familiar Atendimento particularizado de
familias ou individuosGrupo/oficina com familias

e Visitas domiciliares, palestras, Campanhas ou eventos comunitarios
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e Apoio para obten¢ao de Documentacao pessoais.

e Encaminhamento de familias ou individuos para outras politicas publicas(educagao,
habitagao, trabalho, etc.)

e Encaminhamento para obten¢do de Beneficios Eventuais

e Encaminhamento para inser¢do/atualizagio de familias no Cadastro Unico

e Acompanhamento dos encaminhamentos realizados

Esta unidade oferta diretamente Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para os seguintes publicos:

e Usuarios nas faixas etarias de 0 a 17 anos, maiores de 60 anos e seusfamiliares
e Usuarios nas faixas etarias de 0 a 17 anos, maiores de 60 anos, em situacaoprioritaria

As informagdes sobre o volume de atendimentos e alguns perfis de familias e individuos
atendidos/acompanhados nos CRAS sao feitos em formulario de Registro Mensal de
Atendimentos RMA e langados em sistema com essa finalidade.

O registro das informagdes busca uniformizar os dados das atividades realizadas nas
unidades CRAS em ambito nacional e, dessa forma, proporcionar informagdes consistentes que
contribuam para o desenvolvimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Na medida
em que tais informagdes sdo registradas mensalmente pelas unidades, ¢ possivel mapear tanto a
oferta de determinados servigos, quanto o volume de atendimento.

O RMA foi criado por meio da Resolugdo N° 4, de 24 de maio de 2011, alterada pela
Resolugdo N° 20, de 13 de dezembro de 2013 que instituiu parametros nacionais para o registro
das informacdes relativas aos servigos ofertados nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social
- CRAS e Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social - CREAS e Centros de
Referéncia Especializados para Populagdo em Situagdo de Rua — Centro Pop.

Considerando os servigos executados no CRAS sendo o PAIF e o SCFV, fez- se um breve
estudo do volume de atendimento dessa Unidade. Além de verificar os nimeros do ano de 2025,
buscou-se estabelecer um comparativo entre o ano de 2024, de modo a tentar trazer maior

compreensao sobre a capacidade de oferta do PAIF no CRAS.

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (Creas) ¢ uma unidade

publica da politica de Assisténcia Social onde sdo atendidas familias e pessoas que estdo em
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situacao de risco social ou tiveram seus direitos violados.

A unidade deve, obrigatoriamente, ofertar o Servigo de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), podendo ofertar outros servigos, como
Abordagem Social e Servigo para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas familias. E unidade de
oferta ainda do servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto.

Além de orientar e encaminhar os cidaddos para os servigos da assisténcia social ou
demais servigos publicos existentes no municipio, no Creas também se oferece informagdes,
orienta¢do juridica, apoio a familia, apoio no acesso a documenta¢do pessoal e estimula a
mobilizacdo comunitaria. Familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, com
violagdo de direitos, como: violéncia fisica, psicologica e negligéncia; violéncia sexual;
afastamento do convivio familiar devido a aplicagdo de medida de protecdo; situacdo de rua;
abandono; trabalho infantil; discriminagdo por orientagdo sexual e/ou raga/etnia;
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia em decorréncia de violagao
de direitos; cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto de Liberdade Assistida e
de Prestacao de Servigos a Comunidade por adolescentes, entre outras.

A Protecdo Social Especial de Média Complexidade oferece atendimento
socioassistencial as familias e individuos que se encontram em situacao de risco pessoal ou social
por ameaga ou violacao de direitos, cujos vinculos familiares € comunitarios ndo foram rompidos
e que demandam intervencgdes especializadas. Estd organizada em unidades publicas
(equipamentos) de gestao e abrangéncia municipal, nos quais se desenvolvem os programas e
servigos de atendimento, que tem como objetivo contribuir para a reconstru¢do de vinculos
familiares e comunitarios, bem como o fortalecimento das potencialidades e aquisi¢des ¢ a
protecao de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de violagao de direitos.

O Paefi ¢ um servico de orientacdo e acompanhamento de familias que possuem um ou
mais individuos em situacdo de vulnerabilidade, como ameaca ou violagdo de direitos. O
objetivo ¢ preservar e fortalecer os vinculos familiares e com a comunidade e fortalecer a fungao
protetiva das familias.

A Resolucdo 109 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) tipifica os
Servigos Socioassistenciais disponiveis no Brasil, entre eles o Servico de Protecdo e

Atendimento Especializado a Familias e Individuos.
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Tabela: Recursos Humanos do CREAS

QUANT. CARGO/PROFISSAO/FUNCAO PROVIMENTO
01 Coordenacgao — Assistente Social Comissionada
01 Assistentes Social Servidor Temporario
01 Psicologa Servidor Temporario
02 Servigos Gerais Celetista
01 Advogada Comissionada

Fonte: Cad-Suas/MC/12/2025

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS- SCFV

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adultos e Idosos ¢ um Servigo
da Protecao Social Bésica que tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no
processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de comunicacao, no
fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitério e na prevencao de situacdes
de risco social. Publico Alvo: Adultos de 18 a 59 anos e Idosos a partir de 60 anos que recebem
o Beneficio de Prestagao Continuada (BPC); Idosos beneficiarios de Programa de transferéncia
de renda (Bolsa Familia); Idosos com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servigos
e oportunidades de convivio familiar e comunitirio e cujas necessidades, interesses e
disponibilidade indiquem a inclusdo nos servigos.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos com as criangas (0 a 6 anos 7 a 14
anos) ¢ o servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicdes progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social.
O SCFV organiza- se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo
e a convivéncia comunitaria. Publico Alvo: Criangas de familias beneficidrias do Programa Bolsa
Familia; Criancas em situacao de Trabalho Infantil; Criangas em situagdo de acompanhamento
psicologico ou acompanhadas pelo PAIF; Criangas com deficiéncia ou submetidos a outras
violagoes;

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos com adolescentes (15 a 17 anos)
E um Servico Socioeducativo de Protecio Social Basica, inserido na Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), vinculado ao

Centro de Referéncia e Assisténcia
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Social — CRAS. Ocorrem por meio do trabalho em grupos de adolescentes de 15 a 17
anos e organizam-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento
de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a
convivéncia comunitaria. Publico Alvo: Adolescentes de familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia; Adolescentes em situacdo de acompanhamento psicologico ou acompanhados
pelo PAIF; Adolescentes em situacdo de Trabalho Infantil ou fora do ambiente escolar;

Adolescentes com deficiéncia ou submetidos a outras violagoes.

PROGRAMA CRIANCA FELIZ

O programa crianca feliz e um programa criado pelo governo federal com o objetivo de
acompanhar e promover o desenvolvimento integral de gestantes, criangas de 0 a 3 anos ¢
criangas de 0 a 6 anos que sejam beneficiarias do BPC, o programa trabalha também com
politicas ptblicas intersetoriais com o intuito em diminuir a desigualdade social, acompanhar as
familias com mais vulnerabilidade e promover oportunidades para o desenvolvimento infantil e
familiar. O Publico alvo e de familias beneficiarias do programa bolsa familia. O PCF atualmente
acompanha 100 familias.

A equipe ¢ composta por 1(um) supervisor e 4(visitadoras) visitadores.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) ¢ o 6rgdo que reune representantes
do governo e da sociedade civil para discutir, estabelecer normas e fiscalizar a prestacdo de
servicos socioassistenciais estatais e ndo estatais no Municipio. A criagdo dos conselhos
municipais de assisténcia social estd definida na Lei Organica da Assisténcia Social — Lei no
8.742/1993. Os conselhos estao vinculados ao 6rgao gestor da assisténcia social, que deve prover
infraestrutura garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, conforme estabelece o
paragrafo unico do art. 16 da LOAS, com suas alteragdes da Lei no 12.435/2011. Os Conselhos
Municipais sao criados pelo municipio mediante lei especifica que estabelece sua composicao,
o conjunto de atribuigdes e a forma pela qual suas competéncias serdo exercidas. A Resolugdo
CNAS no 237/2006, art. 10 define que os Conselhos de Assisténcia Social deverao ser compostos
por 50% de representantes do governo e 50% de representantes da sociedade civil. Nesse ambito,
sdao representantes da sociedade civil as entidades e organizacdes da assisténcia social, as
entidades e organizagdes de usuarios, e as entidades e organizagdes de trabalhadores do Sistema

Unico de Assisténcia Social.
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Dados Conselho Municipal de Assisténcia Social

e Total de Conselheiros: 12 Conselheiros
e Conselheiros Titulares: 06
e Conselheiros Suplentes: 06
Mandato : Biénio 2025-2026
MEMBROS TITULARES E SUPLENTES

Titular: Jessica da Silva Melao

Suplente: Flavio de Sousa Costa

Titular: Cicera Maria Rodrigues da Silva
Suplente: Rosilene Messias Sousa Martins
Titular: Antonia Rufina Guimaraes

Suplente: Athos Henrique Saraiva de Magalhaes

Titular: Raimundo Nonato da Conceicao Ferreira
Suplente: Reisivane Francisca da Silva Sousa
Titular: Renato de Sousa Borges

Suplente: Edna Mendes Magalhaes de Sousa
Titular: Edilberto Santos de Sa

Suplente: Clenilde Alves Pereira de Sousa

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE-
CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) ¢ um 6rgao
paritario que conta com a participagdo da sociedade civil e do Poder Executivo municipal. Ele
propoe, delibera e controla as politicas publicas municipais voltadas para criancas e
adolescentes.

O Conselho Tutelar, criado pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Por isso,
neste texto do Equidade vamos abordar sobre o que é esse 6rgao, como ele funciona e qual a
sua importancia.

Principais demandas: Casos de evasdo escolar; Vulnerabilidade social e familiar;

Necessidade de institui¢do temporaria ou punitiva; Casos de violéncia
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REGISTROS FOTOGRAFICOS E RESUMO DAS ACOES

Maio Laranja — Protecio e Conscientizacio contra o Abuso Sexual Infantil

Na manha da terga-feira, 27 de maio, a Prefeitura de Marcos Parente, por meio do Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), com o apoio do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e do Conselho Tutelar, realizou uma importante agcao
educativa na Escola Municipal Alzira Fonseca. A atividade foi desenvolvida em alusdo a
campanha Maio Laranja, que designa o més dedicado ao enfrentamento e a conscientizagao sobre
o abuso e a exploragdo sexual de criangas e adolescentes.

A programagao foi cuidadosamente planejada para abordar o tema de forma acessivel,
acolhedora e preventiva, considerando o publico escolar envolvido. As atividades incluiram
rodas de conversa que estimularam o didlogo aberto sobre o assunto, exibicdo de videos
informativos e dindmicas em grupo que favoreceram a participagdo ativa dos estudantes. Essa
abordagem metodologica diversificada buscou promover a conscientizagdo de maneira ludica e
respeitosa, adaptada a realidade das criangas e adolescentes atendidos, garantindo que a
mensagem de protecao e prevencao chegasse de forma efetiva.

A agdo integra um conjunto de iniciativas da Prefeitura de Marcos Parente voltadas para
a protecdo integral de criangas e adolescentes, em consonancia com o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e com as diretrizes nacionais de enfrentamento a violéncia sexual contra esse
publico. Ao levar essa discussdo para dentro das escolas, a gestdo municipal reconhece o
ambiente educacional como espago privilegiado de prevencao e formagdo de uma cultura de
protecao. A mensagem final da campanha resume o compromisso coletivo que orienta todas

essas agoes: proteger a infancia ¢ um dever de todos.
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Fortalecimento da Assisténcia Social — 9* Conferéncia e 1* Conferéncia Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa

Prefeitura de Marcos Parente, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), realizou dois eventos de
grande relevancia para o campo da politica social no municipio. A primeira atividade foi a 9*
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, realizada em nivel local, com o tema central: "20
anos do SUAS — Construcdo, Protecdo e Resisténcia", celebrando duas décadas de
implementacio do Sistema Unico de Assisténcia Social no Brasil.

No segundo momento do mesmo dia, foi realizada a 1* Conferéncia Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa, com a tematica "Envelhecimento Multicultural e Democracia:
Urgéncia por Equidade, Direitos e Participacdo". Esse evento marcou um avango importante
para o reconhecimento dos direitos da populagdo idosa em Marcos Parente, reunindo
representantes do poder publico, da sociedade civil e dos proprios idosos para debater as
especificidades e desafios desse segmento populacional no contexto local.

Os dois encontros tiveram como objetivo central reunir representantes do poder publico
e da sociedade civil para discutir a realidade local, identificar os principais desafios enfrentados
no campo da assisténcia social e construir propostas concretas de melhoria para o SUAS. A
metodologia participativa adotada nos eventos evidencia o compromisso da gestdo com o
controle social e com a construgdo coletiva de politicas publicas mais efetivas. A Prefeitura de
Marcos Parente reafirmou sua posi¢do firme no compromisso com a responsabilidade social,

buscando sempre o melhor para toda a sua populagao.
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Programa Acao e Cidadania no Campo

Em mais uma demonstracdo de compromisso com as populagdes que vivem fora do
centro urbano, a Prefeitura de Marcos Parente levou o Programa A¢do e Cidadania nos povoados.
A iniciativa integra um esfor¢o continuo da gestdo municipal de garantir que os moradores das
comunidades mais distantes da sede do municipio tenham acesso aos mesmos servi¢os publicos
disponiveis para os que vivem na area central.

Durante a agdo, sdo disponibilizados servigos essenciais de saude, assisténcia social e
educacdo, entre outras areas fundamentais para o bem-estar da comunidade. Equipes
multidisciplinares se deslocaram até o local para atender diretamente a populacdo local,
eliminando as barreiras geograficas que tantas vezes impedem o acesso a direitos basicos. O
atendimento in loco possibilitou que moradores fossem assistidos sem a necessidade de se
locomover até a sede do municipio, o que representa um avango significativo em termos de
inclusdo e cidadania.

A Prefeitura de Marcos Parente reafirmou, por meio dessa agdo, seu compromisso de
estar presente onde o povo estd, garantindo acesso, cuidado e dignidade a todos os cidadaos,
independentemente de onde residam. A iniciativa demonstra que levar os servigos publicos até
as comunidades mais afastadas nao ¢ apenas uma questao logistica, mas um ato de justica social
e de reconhecimento da igualdade de direitos entre todos os municipes. A gestdo agradeceu a
dedicacdo de todas as equipes envolvidas, cujo empenho foi fundamental para tornar esse

momento possivel e impactante para a vida das pessoas
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Forum Comunitario Do Selo Unicef

A Prefeitura de Marcos Parente, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
realizou o 1° Forum Comunitdrio do Selo UNICEF, promovendo um importante espago de
dialogo entre gestdo publica e comunidade. O encontro teve como foco a escuta ativa da
populacdo, a analise da realidade local e a construcao coletiva de propostas voltadas a garantia
dos direitos de criangas ¢ adolescentes.

Durante o forum, foram debatidos temas essenciais como educacdo, saude, protecao
social e inclusdo, fortalecendo o trabalho integrado entre as secretarias e a sociedade civil. A
participacdo dos diversos atores sociais contribuiu para a identificagdo de desafios e para o
planejamento de agdes mais eficazes.

A iniciativa refor¢a o compromisso do municipio com politicas publicas que priorizam a
infancia e a adolescéncia, destacando a importancia da participacdo social na constru¢do de um

futuro mais justo e igualitario.
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Palestra sobre Cadastro Unico e Bolsa Familia

A Prefeitura de Marcos Parente, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
promoveu uma palestra informativa sobre o Cadastro Unico e o programa Bolsa Familia, com o
objetivo de orientar a populacdo sobre o acesso aos beneficios sociais e a importancia da
atualizacao cadastral.

Durante o encontro, foram esclarecidas duvidas, apresentadas informagdes sobre os
critérios de acesso e refor¢ada a necessidade de manter os dados atualizados para garantir a
continuidade dos beneficios. A a¢do também possibilitou maior aproximagdo entre a equipe
técnica e a comunidade.

Com essa iniciativa, o0 municipio reafirma seu compromisso com uma assisténcia social
mais proxima, acessivel e eficiente, garantindo que a informagao chegue as familias e contribua

para a promoc¢ao da cidadania e da inclusao social.
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Setembro Amarelo — Melhor Idade

A Prefeitura de Marcos Parente, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
realizou uma a¢ao em alusdo ao setembro Amarelo, com uma palestra voltada a valorizagao da
vida na melhor idade. O momento foi dedicado a conscientizagao sobre a importancia do cuidado
com a saude mental dos idosos.

A atividade proporcionou um espago de acolhimento, escuta e aprendizado, abordando
temas como bem-estar emocional, convivéncia social e fortalecimento de vinculos. Os
participantes puderam refletir sobre a importancia de falar sobre sentimentos e buscar apoio
sempre que necessario.

A acdo refor¢ca o compromisso da gestao municipal com a promogao da satde integral e
com a valorizagdo da pessoa idosa, incentivando o cuidado, o respeito e a atencao continua a

esse publico.

VALORIZANDO A VIDA NA
MELHOR IDADE
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Agosto Dourado — A¢ao em Alusdo ao Més do Aleitamento Materno

No dia 27 de agosto, a Prefeitura de Marcos Parente realizou um evento especial em
celebracdo ao Agosto Dourado, campanha dedicada a promocgao e valorizagcdo do aleitamento
materno. A acdo reuniu gestantes, puérperas € maes que amamentam, proporcionando um
momento de acolhimento, informacao e cuidado voltado especificamente para esse publico tao
importante para a saide publica municipal.

A programacao do evento contou com palestras educativas conduzidas por profissionais
de saude, abordando temas relacionados a amamentagao, saide materno-infantil e os beneficios
do leite materno para o desenvolvimento das criangas. Além das palestras, foram entregues kits
especiais as gestantes presentes, contemplando itens que contribuem para o cuidado durante a
gestagdo e o puerpério. A iniciativa buscou ndo apenas informar, mas também acolher e fortalecer
o vinculo entre maes e bebés, reconhecendo a maternidade como um momento que merece
suporte e atenc¢do qualificada.

A agao foi promovida pela Prefeitura de Marcos Parente por meio da Secretaria de Saude
em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social, reforcando o compromisso da gestao
municipal em desenvolver politicas e a¢gdes que valorizem a maternidade e promovam a saude
das familias do municipio. O evento encerrou com agradecimentos a todas as participantes,
destacando a importancia do engajamento comunitario para o sucesso de iniciativas como essa,
que contribuem diretamente para a melhoria dos indicadores de saude materno-infantil em

Marcos Parente.
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OFICINA GRATUITA DE MIMOS INFANTIS, BICHINHOS E FLORES ARTIFICIAIS

A Prefeitura de Marcos Parente, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
realizou mais uma importante agdo de capacitagdo voltada para a comunidade. A iniciativa
contemplou uma oficina gratuita de Mimos Infantis, Bichinhos e Flores Artificiais, reunindo
participantes interessados em desenvolver novas habilidades manuais.

A atividade aconteceu no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, onde os
participantes tiveram acesso a aulas praticas, com material incluso e suporte por meio de video
aula. O objetivo da acdo foi incentivar o empreendedorismo, gerar renda e fortalecer os vinculos
comunitarios entre os moradores do municipio.

A gestao municipal expressou sua gratidao a todos os participantes pelo engajamento e
dedicagdo, e também estendeu os agradecimentos a parceria da JC Fitas, cuja contribui¢ao foi

fundamental para a realizag¢@o desta iniciativa.

87



Consideracoes acerca da Politica de Assisténcia Social

O presente Relatorio de Gestao evidencia o compromisso firme da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social de Marcos Parente — PI com a execucdo responsavel, eficiente e
humanizada da Politica Publica de Assisténcia Social ao longo do ano de 2025. As a¢des aqui
registradas refletem o esfor¢o continuo desta gestdo em garantir o acesso da populacdo em
situagdo de vulnerabilidade social aos servigos, programas e beneficios previstos na legislacdo
vigente.

Cumpre informar que os demais atendimentos realizados no ambito da Assisténcia Social
neste municipio foram executados de forma integral, em estrita observancia as normativas do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, respeitando os pardmetros estabelecidos pela
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS
— Lei n® 8.742/1993), pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo
CNAS n° 109/2009) e pelas Normas Operacionais Basicas vigentes. Todos os servigos ofertados
pelo CRAS, pelo CREAS e pelos demais equipamentos socioassistenciais do municipio foram
desenvolvidos dentro dos prazos, fluxos e protocolos previstos, assegurando a qualidade, a
integralidade e a continuidade do atendimento as familias e aos individuos acompanhados.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social reafirma seu compromisso ininterrupto com
a promoc¢ao dos direitos socioassistenciais da populacdo, com a transparéncia na gestdo dos
recursos publicos e com a constante busca pela melhoria da qualidade dos servigos prestados.
Segue firme na convicgdo de que a Assisténcia Social, como politica publica de direito do
cidadao e dever do Estado, deve chegar a cada familia que dela necessita, com dignidade,
respeito e efetividade.

Por fim, registramos nossos sinceros agradecimentos a todos os profissionais,
conselheiros, parceiros ¢ a comunidade que contribuiram para a consolidagdao das agdes desta
Secretaria em 2025, confiantes de que os esforcos conjuntos seguirdo promovendo

transformacgoes positivas e duradouras na vida dos moradores de Marcos Parente — PI.
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3 - INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABIL
3.1- Planejamento

O planejamento municipal ¢ peca fundamental na elaboragao e na execugao das metas e
acdes que determinam as diretrizes que orientardo os gestores nas tomadas de decisdo, visando
o bem-estar da populagdo do municipio. As pecas de planejamento orcamentario dao sustentagao
nessas tomadas de decisdes e tracam os objetivos a longo, médio e curto prazo, fornecendo
informagdes sobre as metas a serem alcancadas durante o periodo das quais elas tratam.

No atual sistema or¢camentario nacional, estabelecido pela Constitui¢ao Federal, trés sao
os instrumentos utilizados para a operacionalizacdo do processo de planejamento nos entes
federados: o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e a Lei Orgamentaria Anual,

A legislacdo or¢amentaria do Municipio de Marcos Parente - PI, vigente durante o

exercicio de 2025 ¢ a seguinte:

DESCRICAO LEI

Plano Plurianual 2022/2025 IN® 240 de 22/11/21
Lei de Diretrizes Or¢amentarias 2025 IN® 303 de 29/05/24
Lei Orcamentaria Anual 2025 IN° 307 de 12/11/24

O PPA ¢ o instrumento que orienta a administragdo publica em um periodo de longo
prazo. No Plano Plurianual sdo definidas por area de resultado, as diretrizes estratégicas de
governo e, em atendimento a elas, os programas, com objetivos claramente definidos. Os
programas, respeitada a disponibilidade de recursos, sao detalhados em agdes, que correspondem
a estratégia a serem adotadas pelo governo municipal para alcangar os objetivos, detalhadas sem
metas fisicas e recursos financeiros, referéncias para os orcamentos anuais. Ja a Lei de Diretrizes
Orcamentarias vai estabelecer as metas e prioridades da administragdo, bem como orientar a
elaboracdo da proposta orgamentaria e compatibilizar as politicas, objetivos e metas previamente
estabelecidas no PPA. Enquanto na Lei Or¢gamentaria Anual — LOA ¢ estimada a receita e fixada
a despesa, ¢ ¢ elaborada com base nas diretrizes anteriormente apontadas pelo Plano Plurianual
(PPA) e pela Lei de Diretrizes Or¢amentérias (LDO), ambos definidos pelo executivo, sempre

discutido através de audiéncias publicas.

3.2 — Execu¢do Orcamentaria
3.2.1 — Balan¢o Or¢amentario

O balango geral deve ser considerado como um demonstrativo que representa, em dado
momento e de modo sintético, o estado de uma administragdo, sob o ponto de vista de seus
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direitos e obrigacodes.
O Anexo 10 — Comparativo da Receita Orcada com a Arrecadada nos permite cotejar a
receita arrecada com aquela que teria sido prevista possibilitando vislumbrar o resultado

orgamentario do exercicio; o presente municipio comportou-se da seguinte forma:

RELATORIO DEMONSTRATIVO EM ANEXO

O Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada - Anexo 11 trata-se de
comparacao semelhante ao Anexo 10, porém em relagdo a despesa autorizada com a despesa
totalizada pelos empenhos feitos a conta dos créditos autorizados, identificando a existéncia de
economia de dotagdo ou estouro da dotagao. Ocorrendo economia quando o que se fixa ¢ maior
que o se realiza, o estouro ¢ quando a despesa realizada supera a fixada. O municipio em

epigrafe portou-se da seguinte maneira:
RELATORIO DEMONSTRATIVO EM ANEXO
3.2.2- Balanco Financeiro

A situagdo financeira da entidade ¢ demonstrada pelo balanco financeiro. Esse balango,
que ¢ o Anexo 13 da Lei n°. 4.320/64 acusa na parte da receita or¢gamentaria o produto da
arrecadacao da receita por fontes feita de acordo com o or¢amento, bem como dos ingressos
considerados como receita extraorgamentaria.

A despesa demonstra os pagamentos por fungdes de governo. Apos a inscri¢ao da despesa
orgamentaria contabilizam-se as operagdes extraorcamentarias, cuja soma orcamentaria e
extraor¢amentaria ¢ deduzida do total da receita e de saldos anteriores demonstrando dessa forma
os saldos de caixa e banco que se transferem para o exercicio seguinte.

Do resultado financeiro do exercicio registrou-se a seguinte situacao:
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PREFEITURA MUN. DE MARCOS PARENTE

'DEPORITOS RESTITUIVEL E VALORES VINCULADOS
PENSAD ALIMENTICTA
RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES
FETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCTAMENTOS
IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO A FONTE - IREF
5
CONTRIEUIAD AO RGES

OUTROS RECERIMENTOS EXTRADRCAVENTARIOS
VALORES EM TRANSITOREALIZAVELS A CURTOPRAZD

EELGO'J'O‘&' ARECERER POR REEMBOLS0 DE SALARIO FAMITIA

RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS TE CLASSES
RETENCOES - ENPRESTIOS E FIVANCIAMENTOS
TVPOSTO SOBRE A RENTIA RETIDO NA FONTE - REF
i
CONTREUICAD AORGRS
VALORES EM TRANSITO REAL IZAVETS A CURTO BRAZO

CREDITOS A RECERER. FOR REEMBOLSO0 O SALARIOFAMILIA

2460

ANEXO 13 - BALANCO FINANCEIRO - MCASP
Erarciio d 05 Dezeatbro(31/12/2025) Piz:1
CONSOLIDADO
INGRESS0S DISPENDIOS
ESPECTRICACAD Yo | Ewericodml | EseevicoAmeriee | ESPECTICACED Nota Ewercicio Arm] | Eetcicio Arserior
RECEITA ORCAMENTARIA PA0IS6Y| LTRSS | DESPESA ORCAMENTARIA
EECURS0S NAD VICLLADOS st | R G0N
RECURS0S VINCULADOS (EXCETO AD RIFS) 16206382 | RECURSOS VINCUT ATOS (EYCETO ADRERS)
RECURS0S VINCULATOS A EDUCATAD 3 5 RECTRS05 VINCULADOS A EDUCACAD
RECURS0S VINCULADOS A SAUTE RECURSOS VINCULADOS A SALTE
RECURS0S VINCULADOS A ASSISTENCLA SOCTAL ’ BECURSOS VINCULADOS A ASSISTEDSCIASOCTAL.
DEMATS ‘v‘L\CL;AI{ES DECORRENTES OF TRANSFERENCIAS 106308513 DEMAIS Vﬂ\v"m&g DECORBENTES DE TRANSFERENCIAS
e
OUTRAS VINCULACES e mwa:‘cmms FINANCERAS CONCEDIDAS
TRANSTERENCIAS FINANCEIRAS RECERIDAS 623165837 owc I (L
TEANTFERENCIAS RECERIDAS PARAAENECUCAD fRe kil O . .
QFCANENTARZA TEPASSE CORCEDIO TIBL29545
REPASSERECEEIDO THELIEA SILEEY | PAGAMENTOSEXTRA-ORCAMENTARIOS LALMLE
RECEEIMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS FREL A ACAMHION T 5205 R PG -
INSCRICAD DERESTUS APAGAR ;’;"-’-0 mm;m;fﬁs;ms
EPNAQ FROCESSADOS - INSCEIGA0 M0 EXERCICIO me :
s T
RDTROCESSADOS - INSCRIC 40 MO EXERCICIO e

SALDOS POEYERC. SECUNTE
SAIDOS DO EXERC. ANTERIOR LATYA (EX EES)
CATYA F EGUIVALENTE DE CATVA (EXCETO RRDS) OTABLL 3
R BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMATS CONTAS 534
BANC0S CONTA MOVIVENTD - DEMATS CONTAS BANCOS CONTA VINCULADAS-DEMATS CONTAS 1801 64
BANCDS CONTA VINCULADAS-TEMATS COBTAS 20000 APLICAROES FINANCEIRAS TE LIQUIDEZ MECIATA - US0 GERAL 145260
APLICAC(ES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ MEDIATA - US0 wBeLsH | o BELnT Tm
PREFEITURA MUN. DE MARCOS PARENTE
ANEXO 13- BALANCO FINANCEIRO - MCASP
Esarcicin de 2035 Dezembro(31/12/2025) Pag:2
CONSOLIDADO
INGRESS08 DISPENDIOS
ESTECTFICAC A0 ¥orr | ErericioAssl | Evecicio Amerinr | ESPECTFICACAD Yot Ewricio Al | Exercicio Anterior
GERAL
TOTAL WA ALGEEnL
PREFEITURA MUN. DE MARCOS PARENTE
ANEXO 13 - BALANCO FINANCEIRO
B) QUADRO ANEXO
Exercicio de 2025 Deézembro(31/12/2025) Pag:
CONSOLIDADO
B) QUADRO ANEXO
B} EXERCICIO ATUAL EAFRCICIO ANTERIOR
gt E SRl Deugoes fa Fecaita. | Salde{ids) Feteits Orcamentaria | Dedugoss taReceta | Salde (e}
T RECURS05 NAQ VINCULADOS IAWSE 15098 208,41 ] T [0
3.400 53330 13008 208,42 000 000 oo
1 RECURSOS VINCULADOS (EXCETO AOEPFS) 100 TRV ) 100 o0 00
0 RECURSOSVINCULADOS AFDUCACAD 00 1083001477 000 000 i
i RECURS0S VINCULADOS A SATDE 000 ; 000 000 o
n RECTRS0S VINCTLADOS 4 ASSISTENCIA SOCTAL 000 000 000 000
4 DEMATS VINCULACOES DECORRENTES DE TRANSFERENCIAS 00 000 00 o
5 OUTRAS VINCULACOES 5253933 000 5253033 000 00 o
TOTAL NI 34N 30164 0,00 0,00 ()

As disponibilidades financeiras (Caixa e Banco) registradas no balango financeiro

totalizam o valor R$ R$ 1.037.920,70, expressando com fidedignidade os mesmos apresentados

no Ativo Circulante do Balango Patrimonial.

3.2.3 — Balanco Patrimonial
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Este Anexo demonstra a situacao patrimonial da entidade, ou seja, os valores do ativo e

os elementos do passivo. A diferenga quando positiva entre o Ativo Circulante e Passivo

Circulante apresentard o Saldo Patrimonial de Ativo.

Exmccicio de 2025

A) QUADR.O PRENCIPAL

PREFEITURA MUN. DE MARCOS PARENTE
ANENO 14 - BALANCO PATRIMONIAL
Dezembro(31/12/2025)

CONSOLIDADO - Desconsiderando as contas INTRA-OFSS

ATIVO PASSIVO
ATIVO CIRCULANTE 529672650 1051 | PASSIVO CIRCULANTE
CATNA E BQUIVALENTES DE CATCA. 4.206.600.10) LO37.920.70 OERIGACHES TRABALEISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CATCA E EQUIVALENTES DE CADCA EAUASOEDA NACIONAL 1.208.6930) ASSISTERCIALS A PAGAR A CURTO PRAZO
CONTATNICA ¥ 865,351 mpsr,sn,r 4;&?% DOEXERCICIC
mAnCTE O R Mo I A A ¥ .
ELANCDS CONTA VINCULADAS-DEMAIS CORNTAS ¥ 236,73 THEL ST RE D POl SOl D eyl
_WQAQOEF\L‘JCEB_{SEEHQ(HDZZ DMEDEATA - 150 E] 419230821 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO FRAZO
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONALS A CURTO FRATO
DEVATS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 106905372 FORECEDORES 1ACTONATS
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS L34 OBRIGACOES FISCATS A CURTO PRAZO
ADTANTANMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL F -61.359,7 FISCAIS 4 CURTO PRAZO COM 06 ESTADOS
DEPOSITOS RESTIIUIVELS E VALORES VIFCULADOS - A RECEEER TAYA DE LICENCTAMENTO AMBIENTAL
CORNTA FSPECIAL - FRECATORICS ATS OBERIGACOES A CURTO FRAZO
OUTROS CREDITOS A RECEEER E VALORES A CURTO FRAZQ 5
VALORES EM TRANSITO BEALIZAVETS A CURTC FRAZO ¥ -
= CONSIGNACCES
CRETITOS ARECERER. POR REEMBOLSO DE SALARIO ¥ =
EAMILIA PAGO DEPOSETONS FUDECTATS
A FECEBER PO REEMBOLSO DE SALARID F % VALORES RESTITUIVELS
MATERMIDADE P CONEIENAS
CRETITOS A RECEEER DE ENTIDADES FEDERALS P OUTRAS A CURTO PRAZO
‘CREDITOS ARECERER D SNTIDADES ESTADUATS, » CIARIAS A PAGAS.
CRUTROS CREDITOS A RECERER £ VALORES O CURTO r s | PSSO TACCRCTLANIE
LAY OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ESTOQETS 521560 ASSISTENCIALS A PAGAR A LONGO PRATC
ALMON ARTFADO 521500 ENCARGOS SOCLAT A PAGAR
ur <. > S5m0 CONTHRIBUEOES PREVIDENCIARIAS - GEEIDG PARCELADC
VARIACOES PATRIMONIATS DRUINUTIVAS PAGAS FGTS - CERITD PARCELADO
ANTECIPADAAENTE
ASSINATURAS E ANTIDADES A4 APROFRIAR 1sgoge | TOTALPASSIVO
ASSDUATURAS EANUIADES A APROPRIAR - INTER OFSS - ® .00 FATRIMONIO LIQUIDO
ECATITIRAS EAMTTDATES A APROPRIAR . INTER OFSS - » 13.860.00 Yom |
_“‘-'!D— FATRILONTO LIGUIDO
ATIVO MAD CIRCTLANTE .
:i'm’“’ PATRIMONIO SOCIAL E CAPITAL SOCTAL
IMOBILIZADO 550,49
PATEDUONTO SOCIAL
BENS MOVETS 131528526 BATRIMCRED SOCTAT - CONSOLITACAD
mm‘}as. EGUIPAMENTOS E FEREAMENTAS » 60,527 71 RESTLTADOS ACTMELADOS
BENS DE PIFCRMATL Ed 22508648
SOV E UTRRIEe > et SUPERAVTTS OU DEFICITS ACTMULADOS 5 :
MATERIATS CULTURALS, EDUFCACICMAS EDE > 2 TR0 SUPERAVITS O DEFICITS DO EXERCICI 411722509 E304 416,39

PREFEITURA MUN. DE MARCOS PARENTE
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL

Exmrcicio de 2005 Dezembro(31/122025) Pz 12
) QUADRO FRIVCIPAL CONSOLIDADO - Desconsidersndo as contas INTRA-OFSS
ATIVO PASSIVO
COMLNICALAD SUPERAVITS OU DESICIIS DF ENCRLTCIOS ANTERIGRES 48843717 237959318
VEICULOS ® — =
AT FME MRS o TOTAL FATROMONIO LIGUIDO WHISER [ FE
BENS BIOVETS sesiswas | Tomam 1246097231 526050488
BENS DMOVETS SN ANDAMENTO ® 55402833
CEMALS BENS MOVESS B 1235600
(4 DEFRECIACA0, FXATSTAD E AMORTIZACAO ACUMULADAS £58.558,63) 396716
{-) DEFRECTAS A0 ACIIVATL AT — HENE MOVERS F SEESEES IEEETLE
TOTAL 13008330, 26 EATLA9300
PREFEITURA MUN. DE MARCOS PARENTE
BALANCO PATRIMONIAL
Exacicio da 3025 Dezembro(31/12/2025) Pig:3
B) QUADRO DOS ATIVOS E PASSTVOS FINANCETROS T PERMANENTES
[ EsprcTicAgAn Mo Exaccicio Atml | Exarcicio Anterior  |ESPECTFICACAD Yoo | EmwacoAmi | Exaico Amenar
[ amovo Foeancemo 453009044 1.396.995,13 | PASSIVO FINANCEIRO: (709571, 995 ndo Proc (122.651.82) | 5328881 BB 71545
[ Ao FERRsaNENTE 8339.0882 7.274.484 57 | PASSIVO PERMANENTE | 59740455 79732169
SALDO PATRIMONIAL | 1133830099 7.0655.455.86
PREFEITURA MUN. DE MARCOS PARENTE
ANEXNO 14 - BALANCO PATRIMONIAL
Exarcicio do 2025 Dezembro(31/12/2025) Pag:4
€) QUADRO DAS CONTAS DE cmmr_\'s-\c.-io (CONTROLE)
| ESPECIFICACAO ESPECTFICACAO
|smnmmmmnss:¢mbawmn) | N“"I ‘Exarcicio Azl | Exarcicio Amemior  [SALDOS DOS ATOS PC PASSTVOS ( Comms do Gen | le ‘Exarcicic Al | Exarcicic Auscior |
ATOS POTENCIALS ATIVO N19.15| 0.00 ATOS POTENCIALS PASSIVO 10116412 10116422
DIREITCS CONVENIADOCS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES 341.163,15| 0.00 06?;‘::4‘;"3& CONVENIADAS E OUTROS INSTRUMENTOS 000 0,00
TOTAL 341 16315 000 Eg.;':Gf::\C S CONTRATUALS 100164, l:l 101.164,12
TOTAL 10116412 10116412
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PREFEITURA MUN. DE MARCOS PARENTE
ANEXO 14A - BATANCO PATEINMONIAT

‘Exarcucio de 2015 DEMONSTRATIVO DAS CONTAS ANATLITICAS DO ATIVO E PASSIVO FINANCEIRO
Dezembro{31/12/2025) Pag-1
CONSOLIDADO - Desconsiderando as contas INTRA-OFSS
[ ATIVO PASSIVO
ATIVO CIRCULANTE 450,082, 44 130600813 | Passvo cmcrANTE
TATXA EFQUIVALENTES DE CATXA 120869710 1037880 COFS TRABALSISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAD

CADA FEQUIVALFNTES DF CATx A FAILIOFDA KACTONAL 4,706 682,10 LO37.925.70 FESS0AL A PAGAR.

BANCOS CONTA VINCULADAS-DEMAIS CONTAS 13,236.73] 155,852 64 FESSOAL A PAGAR DO EXERCICIO

APLICAGOES FINANCETRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA - US0 GERAL BIROSHAT PEECATORIOS DE PESSOAL - REGIME ESPECIAL

CORITA UNICA -6.608.51 FORNECEIMORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO

BANCOS CONTA MOVIMENTOQ - DEMALS CONTAS 4734 FOFNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACTONATS A CURTO PRAZ
DEMALS CREDITOS E VALORES A CURTO FRADO 35807743 FORMECEDORES NACTONAIS

ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 6133874 AD.I:L"'J.’ AMENTO DE CLIENTES E DEMAIS OBRIGACOES A CURTO!

ADLANTAMENTOS COMCEDIDOS A AL RESTITUIVEIS

EESTITUIVERS E V. mlsvr_\a:l_-mos ARECEEFR
CONTA ESPECIAL - PRECATORICS
OUTROS CREDITOS A RECEEER E VALORES A CURTO PRATO
WALORES FM TR ANSITO REALIZAVETS 4 CURTD PRAZO
CREDITOS A RECERER POR REFMBOLSO DF SALARIO FAMITIA PAGO
CREDITDS A RECEBER. POR. EEFMBOLS0 DF SALARIC MATERMIDADE
TOTAL

m
DERCSITOS FUDICTATS
O’L‘TB.D& '\.A_DR...; BESTITUIVES

oUTRAS ma-;dzs ACTRTOFRAZO
DLARIAS A PAGAR.
1386095153 | EXECUCAC DE EESTOS A PAGAR
EXECUCAO DERP NAO PROCESSADOS
EP NADQ PROCESSADOS A LIQUIDAR.
52 140 PROCESSADOS ALIGUIDAR:.
EP NAQ PROCESSADOS - INSCRICAD NO EXERCICIO
5P MNAD PROCESSADCS ATIGUIDAR- INSCREC A0 NO ENERCICID
TOTAL

PREFEITURA MUN. DE MARCOS PARENTE
ANEXO 4B - BATLANCO PATRIMONIAL
Emarcicis do 2027 DEMONSTRATIVO DAS CONTAS ANATITICAS DO ATIVO E PASSIVO PERMANENTE
Dezembro{31/12/2025) Pag: 1
CONSOLIDADD - Desconsiderando as contas INTRA-OFSS

[ ATIVO PASSIVO
| ESPECTICACAD How I ‘Exarcicio Azl

CRETATOS A RECEBER. DE ENTIDADES ESTADUIATS, DESTRITALS E MU
"Ur-to: CREDITCS A RECEHER E VALORES DE CURTD PRAZO

OBRIGACOES TRABALIESTAS. PREVIDENCIARTAS E ASSISTENCIA
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR
CONTRIBUIGUES PREVIDENCIARIAS - DEBITO PARCELADD
FGTS - DEBITO PARCELADO
TOTAL

ATURAS E ANTIDADES A AFROPRIAR
ASSDIATURAS E AMITDALES A APROPRIAR - INTER OFSS - ESTADO
_ASSDHATURAS E ANLIDADES A APROPRIAR - INTER OFSS - MUNICIFEC

ATIVO NAD CIRCULANTE
DSOEILIZATD

ALTOPEC
VAFIACOES PATEIMONIATS DIMINTUTIVAS PAGAS ANTECTPADAREN
ASSENAT

MATERIAIS C‘L:L.T'JR.AIS. EDUCACICMALS E DE COMUBICACAD
VEICULOS
TDIAS, APARFLHOS, EQUIFPAMENTOS E FERRAMENTAS
DEMALS BEMS MCOVELS
BENS MOVELS
BENE DMOVETS EM ANDAMENTO

DEMALS BEMS DMCVEDS
{-} DEFRECTACAD, Fx ATSTAD F AMORTIZTACLO ACTAATADAS

{-) DEPEECTACAD ACUMULADA — HENS MOVETS -303.867.16

TOTAL T2T4494.87
PREFEITURA MUN. DE MARCOS PARENTE
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL
D} QUADRO DO STPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL
Exarcicie de 217 Dezembro(31/1272023
COMSOLIDADO
T QUADRO DO SUPERAVIT/ DEFICTT FIVANCEIRD
N SUFERAVITDEFICTT FINATCERD
DESTINACAQ DE RECURSOS (Contas 82111000K) i T, AR TR
) RECURGLS 30 VISCULATS DE IMPOSTCS FETSES ITELE
=) TRANSFERENCIAS DO FUNDEE - IMPOSTOS E TRANSFERNCIAS DE IMPOSTOS 1201426 116175
] TRANTFERESCIAS I FUNDEE - COMPLEMENTAGHO DA UNTH0 - VAAF FIRETT
=2 TRANSFERSNCIAS DO FUNDEE - COMPLEMENTAGH0 DA UNIA0- VAAT I
%0 OUTRAS TRANVSFERANCTAS DE EECURS0S DO FXDE TR
599 OUTROS RECURS0S VINCTLADOS  EDUCAGI0 97164 30
800 TRANTFFRSCIAS FUNDO A FUNDO DF RECURSO0S DO SUS PROVENIENTES DO GOVERN0 FEDERAL - LA 56
ELOCO DE MANUTENA0 DAS AcSES E SERVICOS PuBLIC0S DE S4alE
| & TRANSFERANCIAS FUSDO A DE FECURS0S DO 5US PROVENIENTES D0 GOVEENO FEDZRAL - | 1 | |
ELOCO DE ESTRUTURAO DA REDE DE SERVIZOS PaELICOS DE SAaDE
| == TRANSFERENCIAS PROVENIENTES DO GOVERND FEDERAL DESTENATIAS AQ VENCIMENTO DOS | S35 | maamn |
AGENTFS COMUNITARIOS DE SAsDF B IOS AGENTES DE COMBATE 5 FXDEMIAS
TRANSFERESCIAS FUNDO A FUNIO DE RECURSO0S DO 5US PROVENIENTES DO GOVERNO ESTADUAL 459055 HEMES
TRANSFER£SCIA IE RECURS0S DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 45149 L6043
OUTROS RECURSOS VINCULADOS  ASSISTANCIA SOCTAL 1817634 1817634
OUTRAS TRANSFERANCIAS DE CONVENIOS OU INSTRUMENTOS CONGENERES DA TNEH0 9861715 4930358
DENATS TRANSFERENCIAS OBRIGATSRIAS ¥40 DECOBRENTES IE REPARTI;SES DE RECEITAS. JETH 1670
OUTRAS VINCULAGES DE TRANSFERSNCIAS 53056 166533
EECURS0S D CONTRIELT:A0 DE INTERVEN:40 %0 DOMINIO ECONAMICO . CIDE EYE] 156
EECURS05 DA CONTRIBULGA0 PARA O cm-m SFRVICO DE mm&fg #6.610.55 4.610,96
OUTROS RECURS0S FxTRADRAMENT: PASSTVEL DF FXECTCA mmmma,\ 1306 846,65 ATTRMS0
OUTROS RECURS0S VINCTLADOS Hes 4515
BEETE 142.771,04
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3.2.4 — Demonstracio das varia¢des patrimoniais

A Demonstragao das Variagdes Patrimoniais informa as alteragdes efetivas sofridas pelo
patrimdnio durante o transcorrer de um periodo. Em realidade, esta demonstracdo indica, por um
lado, os recursos financeiros efetivamente obtidos e, por outro, os recursos aplicados e utilizados
nas varias atividades executadas pela administracdo.O municipio apresentou as seguintes

variagdes no patrimonio no decorrer do exercicio:

PREFEITURA MUN. DE MARCOS PARENTE
ANEXO 15 - VARTACOES PATRIMONIAIS

Exercicio de 2023 Dezembro(31/12/2025) Piz:l
CONSOLIDADO
VARIACOES PATRIMONTATS QUANTITATIVAS
VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
ESPECTFICACAO o Exercicio Amal Exercicio Amerior | ESPECIFICACAD Yom | Ewercicio Amal Exercicio Anterior
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORLA 14835802 351504 | PESSOALEENCARCOS 16482.762.82 1344239515
DMPOSTOS 1407266 61 851 00440 REMUNERAGAQ A PESSOAL 14351007108 1211358
TAXAS 109181 415.00 ENCARGOS PATRONATS n 5
CONTRIBUICOES ; .206.90) 6661096 | USODEBENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 16.138.563,86
CONTRIBUICAO DE ILUMINACAQ PUBLICA 69.206.00) 510,06 USO DE MATERIAT IUE CONSUMO 4900,669,51
i0EV SERVICOS
EXPLORACAOE VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 8844580 0,00 o ” P
EXPLORACAQ DE BENS E DIREITOS E FRESTACAQ DE AR (1] DEAACAC ATDRT AL AN E B AT D
SERVICOS VARIACOES PATRIMONIATS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 11023138 113768 DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS
REMUNERACAC DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES 3102323 17937683 TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS
FRNANCERAS " TRANSFERENCIAS INTRAGOVERMAMENTATS
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS M TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERMAMENTALS 623263837 TRANSFERENCIAS A INSTITUIC OES PRIVADAS
TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 335302047 | DESVALORIZACAOE PERDA DE ATIVOS E INCORPORACAO DE
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 3.580.769,80 PASSIVOS ? i
DIVERSAS VARTACOES PATRIMONIATS AUMENTATIVAS 3.580.769,80 BESCORDORACAQTE: ATIAE 073315
= X £ 5 TRIBUTARIAS PTIESLI
» T 5 . 3
TOTAL DAS VARTACOES AUMENTATIVAS 4150101719 1445052003 Pt Ry
TOTAL ATIL01T18 4445052023 | OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS nL7e5
PREMIAGOES
DICENTIVOS N
DIVERSAS VARLAGOES PATRIMOMNIAT DRMINUTIVAS
TOTAL DAS VARIACOES DIMINUTIVAS 773710 23.864.02282
RESULTADO PATRIMONIAL (SUPERAVIT) 413722508 558679741
TOTAL 47801.017,19 s

PREFEITURA MUN. DE MARCOS PARENTE
ANEXO 15 - VARIACOES PATRIMONIAIS

Exercicio de 2025 Dezembro(31/12/2025) Pig:2
CONSOLIDADO
VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
{DECORRENTES DA EXBCUCAQ ORGAMENTARIA)
ESPECEFICACAD Yot | ExercicioAmal | Exescicio Amerior
INCORPORACAO DE ATIVO 15364 360492007
DNVESTIMENTOS 153223644 360492977
DESINCORPORAGAO DE PASSIVO 164.545,50 156.908 46
AMORTIZACAO DA DIVIDA 16404550 156.908.46
DESINCORPORACAODE ATIVO 0,00 2860000
ALENACAO DE BENS AMORTIZAG A0 DE 0,00 28 800,00

EMPRESTIMOS(RECEITAS)
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3.2.5 — Divida Fundada Interna

O Anexo 16 da Lei n°. 4.320/64 faz referéncia a demonstrac¢ao da divida fundada interna.

Essa divida geralmente ¢ constituida de empréstimos contratados em longo prazo, dependentes

de autorizagdo legislativa e de dividas consolidadas para autorizagdo por prazo superior a 12

(doze) meses.

Ficando assim demonstrada durante o exercicio em questdo:

Exarcicio de 2025

PREFEITURA MUN. DE MARCOS PARENTE
Anexo 16 - Demonstrativo da Divida Fundada
Dezembro(31/12/2025)

Pag: 1

CONSOLIDADO
SALDO ANTERIOR MOVIMENTO DO EXERCICIO SALDO P/ 0 PERIODO SEGUINTE

TITULOS EM CIRCULAGAD EMISSAO COR.MONET. | RESGATE/AMORTIZ
ENTIDADES CREDORAS

FGTS - DEBITO PARCELADG 0.00 502876 000 112514,38 112614.38
Sub-total 0,00 I IRE 76 1] TiZ614,38 T2 514,28
GUTRAS OBRIGAGUES A PAGAR

COMTRIBUIGSES PREVIDENCIARIAS - DEEITO PARCELADD TO7T.321.60 000 000 40,085, 85 T47.335.84
Sub-intal TOTA21,60 000 1] 40,085, 55 T4T 32554
TOTAL TO7.321,60 TIE028,76 0.00 162.500,73 850,850,272

3.2.6 — Divida Flutuante

De acordo com a Lei n°. 4.320/64, esse demonstrativo, que ¢ constituido do Anexo 17,

registra divida em curto prazo tais como: os restos a pagar, servigos da divida a pagar, depositos,

débitos de tesouraria e diversos. Dos saldos das dividas apuradas no final do exercicio encerrado

somados; as inscri¢des ocorridas no exercicio subsequente, deduzem-se as baixas verificadas,

apontando os saldos a pagar para o exercicio seguinte. O municipio comportou-se da seguinte

forma:
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PREFEITURA MUN. DE MARCOS PARENTE

Exarciciode 2025 Anexo 17 - Demonstrativo da Divida Flutuante Pag-1
Dezembro(31/12/2025)
CONSOLIDADO
MOVIMENTO DO PERIODO
TITULOS FONTE CONTA SALDO ANTERIOR INSCRIGKO BAIA, TRANGE .RE NAD PROC. LIG SALDO P O PERICDO
NSCR BADA SEGUINTE
RESTOS A PAGAR - PROCESSAD!
EXERCICIO 2021 1521404 000 0,00 000 000 1521404
EXERCICIO 2022 70.452.90 0.00 0.00 0.00 0,00 70.459.20
Sub-tot 85.673,34 0,00 0.00 0.00 0,00 B5.673,4
RESTOS A PAGAR - NAO PROCES
EXERCICIO 2022 80.156.52 0.00 0,00 ooo 0.00 B0.156.62
Sub-iot 80.156.,62 0.00 0.00 0.00 0.00 B0.156,62
RESTOS A PAGAR - PROCESSAD!
EXERCICIO 2023 190,00 0,00 0,00 0.00 0,00 130,00
Sub-tot 190,00 0,00 0,00 T.00 0,00 130,00
RESTOS A PAGAR - NAO PROCES
EXERCICIO 2023 27.021.20 9,00 0,00 000 0.0 27.021.20
Sub-tota 27.021.20 0,00 0.00 0.00 0,00 27.021,20
RESTOS A PAGAR - PROCESSAD!
EXERCICIO 2024 153.845.77 0,00 150.595,20 0.00 0,00 325057
Sub-tot 153.845.77 0,00 150.585,20 0,00 0,00 3250,57
RESTOS A PAGAR - NAO PROCES
EXERCICIO 2024 14575.00 0.0 0,00 000 0.0 14.675.00
Sub-iot 1467500 0,00 0.00 .00 0,00 14.675,00
RESTOS A PAGAR - PROCESSAD!
EXERCICIO 2025 000 53.991.29 0.00 0.00 0,00 53.991.29
Sub-tot 0,00 53.991,29 0.00 0.00 0,00 53.991,29
RESTOS A PAGAR - NAO PROCES
EXERCICIO 2025 a00 735.00 0.00 ooa) 0.0 733,00
Sub-tot 0,00 735,00 0.00 0.00 0,00 735,00
DEPOSITOS E CONSIGNACOES
PENSAD ALINENTICIA 354596 18.633,90 18.363,77 0.00 0,00 381609
RETENCOES - ENTIDADES REPRESE! 929478 26.922,15 23.958,52 0.00 0,00 14.258,41
RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINA! 122.408.47 101861454 1.025774,69 000 0.0 12224872
DEPOSITOS PARA RECURSOS JUDIC! 117250 0.00 0,00 000 0.0 117250
PREFEITURA MUNTCIPAL DE MARCOS PARENTE CODct TPt DES54133000196 (1.422,77) (1.422,77)
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22* REGIAD COD:35T TP:1 260027 260027
034581 410001 90
OUTROS VALORES RESTITUVEIS 166,04 0,00 0,00 0.00 0,00 186,04
CAMARA MUNICIPAL DE MARCDS PARENTE COD:SE2 TP 029346430001 38 (66.925,35) (66.925,35)

*

PREFEITURA MUN. DE MARCOS PARENTE

s S Anexo 17 - Demonstrativo da Divida Flutuante Pag:2
Dezembro(31/12/2025)
CONSOLIDADO
MOVIMENTO DO PERIODO
TITULOS FONTE CONTA SALDO ANTERIOR INSCRIGKO BADA TRANGE RP NAD PROC. LIG SALDO P O PERICDO
INSCR BANA SEGUINTE
DEFOSITOS E CONSIGNACOES
PREFEITURA MUNTICIPAL DE MARCOS PARENTE COD:1 TPt DESS4133000196 67.091.39 67.091,39
IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO N 425163,83 635.97743 47973184 000 0,00 601.409,42
155 347,81 101.454,51 101.288,76 0.00 0,00 522,86
conrieucho A0 RGPS 236.607.79 1.351.602.20 1.302 957,49 .00 0,00 265.342.50
— i — — — 1

Sub-totd 825.707. 18 315521543 2.571:336,07 0.00 0,00 1.006.935,54
TOTAL 118728871 3210.005.72 lizsiy 0,00 0,00 127483848

3.3 — Indices Constitucionais

A administragao Publica dentre tantas obriga¢des um dos maiores desafios € a aplicagao
correta dos recursos em compatibilidade com os dispositivos que normatizam a utilizagao destes.
Tanto a Constituicdo Federal quando as Leis que regem a administragdo publica, seja em
qualquer esfera de governo, trazem a obrigatoriedade de aplicagcdes em areas que sao essenciais
para o funcionamento dos servigos publicos e melhorar a qualidade de vida da populagdo, deste
modo se torna primordial o planejamento da gestdo publica municipal.

No tocante aos indices constitucionais nos quais ¢ exigido do municipio a aplicagdo
dentro do exercicio financeiro pode-se observar que em relagao ao artigo 198 da Constituigao
Federal que dispde que o municipio tem que aplicar no minimo 15% das despesas com saude
em relagdo a receita de impostos e transferéncias que foi de R$ R$ 19.101.184,15, foi

aplicado o percentual de 29,48%, o equivalente a R$ 5.631.242,16, conforme anexo XII, do
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RREO- LRF.

J& o artigo 212 da CF diz que o ente tem que aplicar no minimo 25% da RIT
(Receita de Impostos e Transferéncia) em despesas com manutengdo e desenvolvimento do
ensino. O municipio aplicou em despesas com MDE um montante de R$ 5.464.838,39 que representa
um percentual de 26,08%.

Em relagdo a aplicacdo dos percentuais com os recursos do FUNDEB, a Constituigdo e a Lei
14.113 de 25 de dezembro de 2020 dispde que o municipio tem que aplicar no minimo 70% dos recursos
recebidos pelo FUNDEB com profissionais da educacao basica. O total da receita do FUNBEB, foi no
valor de R$ 9.885.241,29, destes recursos, R$ 7.289.303,96 foram aplicados na remuneragdo dos
Profissionais da Educagdo Basica, que representa um percentual de 73,74%. Ainda a respeito dos
recursos do FUNDEB a complementacdo VAAT, os recursos recebidos tém que ser aplicados no
minimo 50% na Educag¢do Infantil e 15% em despesa de capital. O valor arrecadado por meio desta
complementacao foi de R$ 2.297.803,79 dos quais foram aplicados 90,05% e 16,63%, respectivamente.

A Lei Complementar 101 (LRF) conforme artigos 19 e 20, cita que o municipio deve aplicar no
méximo 54% da sua Receita Corrente Liquida (RCL) em despesas com pessoal do poder Executivo.
No exercicio de 2025 o gasto com pessoal do ente totalizou o montante de R$ 14.753.343,49 enquanto
a sua RCL ajustada foi de R$ 34.370.469,66. O percentual da despesa total com pessoal e encargos do

Poder Executivo alcangou 43,90% no exercicio de 2025.

QUADRO RESUMO DOS INDICES PREVISTOS POR LEI

CAMPO DE APLICACAO % % RESULTADO
EXIGIDO APLICADO

DESPESAS COM SAUDE >15% 29,48% CUMPRIU
DESPESAS COM MDE >25% 26,08% CUMPRIU
DESPESA COM PROFISSIONAIS DA EDUCACAO >70% 73,74% CUMPRIU
BASCIA
DESPESA COM EDUCACAO INFANTIL - VAAT >50% 90,05% CUMPRIU
DESPESA COM INVESTIMENTO - VAAT >15% 16,63% CUMPRIU
DESPESA COM PESSOAL <54% 43,90% CUMPRIU
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3.3.1 — Gestdo de Pessoas

Atualmente, o quadro de servidores da Prefeitura Municipal, ¢ formado por 304
servidores conforme distribuidos abaixo, assim como o quantitativo de servidores aposentados
no ano de 2025.

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS DA PREFEITURA DE JULIO BORGES EM DEZEMBRO DE
2025

EFETIVOS ELETIVOS COMISSIONADOS CONTRATADOS APOSENTADOS ' PENSIONISTAS

170 6 60 68 0 0
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PREFEITURA MUNICIPAL MARCOS PARENTE

06.554.133/0001-96 Balango Exercicio: 2025
ANEXO 10
COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA
CONSOLIDADO Pagina 1
TITULOS ORCADA ARRECADADA DIFERENCAS
PARA MAIS PARA MENOS
1000.00.0.0.00 RECEITAS CORRENTES. 28.321.158,30 37.870.004,96 9.548.845,66
1100.00.0.0.00 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE 913.162,39 1.498.358,42 585.196,03
MELHORIA
1110.00.0.0.00 IMPOSTOS 878.137,96 1.497.266,61 619.128,65
1112.00.0.0.00 IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO 150.292,63 42 577,07 107.715,56
1112.50.0.0.00 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E 77.009,77 3.932,96 73.076,81
TERRITORIAL URBANA
1112.50.0.1.00 IPTU - PRINCIPAL 77.009,77 3.932,96 73.076,81
1112.53.0.0.00 ITBI-"INTER VIVOS" 73.282 .86 38.644,11 34.638,75
1112.53.0.1.00 ITBI-"INTER VIVOS"-PRINCIPAL 73.282,86 38.644,11 34.638,75
1113.00.0.0.00 IMPOSTOS SOBERE A RENDA E PROVENTOS DE 476.447 57 666.023.56 189.575,99
QUALQUER NATUREZA ’
1113.01.0.0.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA DE PESSOA FISICA - 321.626,00 257,22 321.368,78
IRPF
1113.01.0.1.00 IRPF - PRINCIPAL 321.626,00 257,22 321.368,78
1113.03.0.0.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE 154.821,57 665.766,34 51094477
1113.03.1.0.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO MA FONTE - 150.000,00 601.974,68 451.974,68
TRABALHO
1113.03.1.1.00 IRRF-TRABALHO-PRINCIPAL 150.000,00 601.974,68 451.974 68
1113.03.4.0.00 IRRF- OUTROS RENDIMENTOS 4.821,57 63.791,66 58.970,09
1113.03.4.1.00 IRRF- OUTROS RENDIMENTOS-PRINCIPAL 4.821,57 63.791,66 58.970,09
1114.00.0.0.00 IMPOSTO PRODUGAO CIRCULAGAO 251.397,76 788.665,98 537.268,22
MERCADORIAS SERVICOS
1114.51.0.0.00 IMPOSTOS SOBRE SERVICOS 251.397,76 78B.665,98 537.268,22
1114.51.1.0.00 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER 251.397,76 78B.665,98 537.268,22
NATUREZA - ISSQN
1114.51.1.1.00 ISSQN - PRINCIPAL 251.397,76 788.665,98 537.268,22
1120.00.0.0.00 TAXAS _ 28.019,54 1.091,81 26.927,73
1121.00.0.0.00 TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 14.009,77 1.091,81 12.917,96
1121.01.0.0.00 TAXAS DE INSPECAQ, CONTROLE E 14.009,77 1.091,81 12.917,96
FISCALIZACAO
1121.01.0.1.00 TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E 14.009,77 1.091.81 12.917,96
FISCALIZACAO - PRINCIPAL
1122.00.0.0.00 TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVIGOS 14.009,77 14.009,77
1122.01.0.0.00 TAXAS PELA PRESTACAD DE SERVICOS EM 14.009,77 14.009,77
GERAL
1122.01.0.1.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS EM 14.009,77 14.009,77
GERAL - PRINCIPAL
1130.00.0.0.00 CONTRIBUIGAQ DE MELHORIA 7.004,89 7.004,89
1131.00.0.0.00 CONTRIBUICAO DE MELHORIA 7.004,89 7.004,89
1131.99.0.0.00 OUTRAS CONTRIBUICOES DE MELHORIA 7.004,89 7.004,89
1131.99.0.1.00 OUTRAS CONTRIBUIGOES DE MELHORIA - 7.004,89 7.004,89
PRINCIPAL
1200.00.0.0.00 CONTRIBUIGOES 100.169,89 69.206,90 30.962,99
1240.00.0.0.00 CONTRIBUICAO PARA O CUSTEID DO SERVICO DE 100.169,89 69.206,90 30.962,99
ILUMINACAO PUBLICA ’
1241.00.0.0.00 CONTRIBUICAQ PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE 100.169,89 69.206,90 30.962,99
ILUMINAGAQ PUBLICA
1241.50.0.0.00 CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE 100.169,89 69.206,90 30.962,99
ILUMINACAO PUBLICA
1241.50.0.1.00 CONTRIB.SERV.ILUMINAGAO PUBLICA-PRINCIPAL 100.169,89 69.206,90 30.962,99
1300.00.0.0.00 RECEITA PATRIMONIAL 476.331,90 703.427,17 227.095,27
1320.00.0.0.00 VALORES MOBILIARIOS 469.327,01 310.232,35 159.094,66
1321.00.0.0.00 JUROS E CORRECOES MONETARIAS 469.327,01 310.232,35 159.094,66
1321.01.0.0.00 REMUNERAGAQ DE DEPOSITOS BANCARIOS 469.327,01 310.232,35 159.094,66
1321.01.0.1.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - 469.327,01 310.232,35 159.094,66
PRINCIPAL
1330.00.0.0.00 DELEGACAD DE SERVICOS PUBLICOS MEDIANTE 304.749,00 304.749,00
CONCESSAOD, PERMISSAO
1339.00.0.0.00 DEMAIS DELEGAGOES DE SERVIGOS PUBLICOS 304.749,00 304.749,00
1339.99.0.0.00 OUTRAS DELEGAGOES DE SERVICOS PUBLICOS 304.749,00 304.749,00
13398.99.0.1.00 OUTRAS DELEGAGOES DE SERVIGOS PUBLICOS - 304.749,00 304.749,00
PRINCIPAL
1390.00.0.0.00 DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS 7.004,89 88.445 .82 81.440,93
1399.00.0.0.00 OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS 7.004,89 88.445,82 81.440,93
1399.99.0.0.00 OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS 7.004,89 88.445 82 81.440,93

1399.99.0.1.00 OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS - PRINCIPAL 7.004,89 88.445,82 81.440,93



TITULOS

PREFEITURA MUNICIPAL MARCOS PARENTE

ORCADA ARRECADADA

Pagina 2

DIFERENCAS

1600.00.0.0.00
1610.00.0.0.00

1611.00.0.0.00

1611.01.0.0.00

1611.01.0.1.00

1611.02.0.0.00

1611.02.0.1.00
1700.00.0.0.00
1710.00.0.0.00

1711.00.0.0.00

1711.51.0.0.00

1711.51.1.0.00
1711.51.1.1.00
1711.51.2.0.00
1711.51.2.1.00

1711.52.0.0.00

1711.52.0.1.00

1712.00.0.0.00

1712.51.0.0.00

1712.51.0.1.00
1712.52.0.0.00

1712.52.4.0.00

1712.52.4.1.00
1713.00.0.0.00

1713.50.0.0.00

1713.50.1.0.00

1713.50.1.1.00

1713.50.2.0.00

1713.50.2.1.00

1713.50.3.0.00

1713.50.3.1.00

1713.50.4.0.00

1713.50.4.1.00

1713.50.5.0.00

1713.50.5.1.00

1713.51.0.0.00

1713.51.1.0.00

1713.51.1.1.00

1714.00.0.0.00

1714.50.0.0.00
1714.50.0.1.00
1714.51.0.0.00

35.599.012,47
26.056.197,04

8.830.561,35
6.933.771.,87

06.554.133/0001-96 Balango Exercicio: 2025
ANEXO 10

COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA
CONSOLIDADO

RECEITA DE SERVICOS 63.044,00
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS 63.044,00
GERAIS

SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS 63.044,00
GERAIS

SERV.ADM.COM.GERAIS PREST ENTIDADE 21.014,67
ORGAOS PUBLICOS GERAL
SERV.ADM.COM.GER.PREST.ENTID.ORG.PUBL.-PR 21.014,67
INCIPAL

INSCRIGAO EM CONCURSOS E PROCESSOS 42.029,33
SELETIVOS

INSC.CONC.PROC.SELETIVOS-PRINCIPAL 42.029,33
TRANSFERENCIAS CORRENTES 26.768.451,12
TRANSFERENCIAS DA UMIAD E DE SUAS 19.122.42517
ENTIDADES

TRANSFERENCIAS DECORRENTES PARTICIPAGAC 11,094.217,71
RECEITA UNIAO

COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS 11027 359,88
MUNICIPIOS - FPM '

COTA-PARTE FPM-COTA MENSAL 10.592.983,50
COTA-PARTE DO FPM- COTA MENSAL - PRINCIPAL 10 592.983,50
COTA-PARTE FPM-COTA EXTRAORDINARIA 434.376,38

COTA-PARTE DO FPM- COTAS EXTRAORDINARIAS 434.376,38
- PRINCIPAL

COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A 66.857,83
PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL

COTA-PARTE DO IMP. PROPRIED.TERRIT.RURAL - 66.857.83
PRINCIPAL ’
TRANSF.COMPENS.FINANC EXPL.RECURSOS 223.767,32
NATURAIS

COTA-PARTE COMPENS. FINANC EXPL RECURSOS
MINERAIS CFEM

CFEM - PRINCIPAL

COTA-PARTE COMPENSAGAO FINANCEIRA 223 767,32
PRODUGAO PETROLEQ

COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO  223.767,32
- FEP

COTA - PARTE FEP= PRINCIPAL 223.767,32
TRANSFERENCIAS RECURSOS SISTEMA UNICO 1.994.725,42
SAUDE - SUS

TRANSF.SUS-FUNDO A FUNDO - BLOCO DE 1.939.075,42
MANUTENGAO 1
TRANSF.SUS-FUNDO A FUNDO - BLOCO DE 1.549.405,84
MANUTENGAO

TRANS.SUS-BLOCO 1.549.405,84
MANUT_ATEN.PRIMARIA-PRINCIPAL '
TRANSF.SUS- BLOCO MANUTENGAO-ATENGAO 13.904,79
ESPECIALIZADA

TRANS.SUS-BLOCO 13.904,79
MANUT.ATEN.ESPEC.-PRINCIPAL

TRANSF.SUS- BLOCO MANUTENCAO-VIGILANCIA 125.329,60
EM SAUDE

TRANS_SUS-BLOCO MANUT-VIGILANCIA 125.329,60

SAUDE-PRINCIPAL

TRANSF SUS- BLOCO MANUTENGAO-ASSISTENCIA 50.435,20
FARMACEUTICA

TRANS.SUS- BLOCO 50.435,20
MANUT -ASSIST. FARMAC.-PRINCIPAL

TRANSF.SUS- BLOCO MANUTENGAO- GESTAD DO 199.999,99
sSus

TRANS_SUS- BLOCO MANUT.-GESTAO 199.999,99
SUS-PRINCIPAL 2
TRANSF_SUS-FUNDO A FUNDO - BLOCO DE 55.650,00
ESTRUTURAGAO

TRANSF SUS-FUNDO FUNDO-BLOCO 55.650.00
ESTRUTURAGAO-ATENGAO PRIMARIA :
TRANS.SUS-BLOCO 55.650,00
ESTRUT -ATEN_PRIMARIA-PRINCIPAL

TRANSF.RECURSOS FUNDO 1.181.018,96
NAC DESENVOLVIMENTO EDUCAGAQ-FNDE :
TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGAO 194.061,36
TRANSF.SALARIO-EDUCAGAO= PRINCIPAL 194.061,36

TRANSFERENCIAS FNDE- PROGR.DINH.DIRETO NA 41.609,03

16.908.807,83
16.883.101,25

16.030.712,91
15.030.712,91
1.852.388,34
1.852.388,34

25.706,58
25.706,58
291.698,66
706,06

706,06
290.992,60

290.992,60

290.992,60
2.521.351,14

2.521.351,14
2.351.790,27

2.351.790,27

115.989,27
115.989,27
53.571,60
53.571,60

1.030.668,94

496.279,32
496.279,32

5.814.590,12
5.855.741,37

4.437.729,41
4.437.729,41
1.418.011,96
1.418.011,96

67.931,34
706,06

706,06
67.225,28

67.225,28

67.225,28
526.625,72

582.275,72
B802.384 43

802.384 43

3.136,40
3.136,40

302.217,96
302.217,96

63.044,00
63.044,00

63.044,00
21.014,67
21.014,67
42.029,33
42.029,33

41.151,25

41.151,25

13.904,79
13.904,79
9.340,33
9.340,33

199.999,99
199.999,99
55.650,00
55.650,00
55.650,00
150.350,02

40.889,03

100
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1714.51.0.1.00

1714.52.0.0.00

1714.52.0.1.00

1714.53.0.0.00

1714.53.0.1.00

1714.55.0.0.00

1714.55.0.1.00

1714.89.0.0.00

1714.99.0.1.00
1715.00.0.0.00

1715.50.0.0.00

1715.50.0.1.00
1715.51.0.0.00

1715.51.0.1.00
1715.52.0.0.00

1715.52.0.1.00
1715.53.0.0.00

1715.53.0.1.00

1716.00.0.0.00

1716.50.0.0.00

1716.50.0.1.00
1717.00.0.0.00

1717.52.0.0.00

1717.52.0.1.00

1717.99.0.0.00
1717.99.0.1.00

1719.00.0.0.00

1719.56.0.0.00

1719.56.0.1.00

1719.57.0.0.00
1719.57.0.1.00
1719.89.0.0.00
1719.89.0.1.00

1720.00.0.0.00

1721.00.0.0.00

1721.50.0.0.00
1721.50.0.1.00
1721.51.0.0.00
1721.51.0.1.00
1721.52.0.0.00
1721.52.0.1.00
1721.53.0.0.00

1721.53.0.1.00
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COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA
CONSOLIDADO

ESCOLA - PDDE

TRANSF.FNDE-PROGR.DINH.DIRETO
ESCOLA-PDDE-PRINCIPAL

TRANSF PROGRAMA NACIONAL ALIMENTAGAO
ESCOLA- PNAE

TRANSF.PROGR.NAC.
ALIMEN.ESCOLA-PNAE-PRINCIPAL
TRANSF.PROG.NACIONAL APOIOTRANSPORTE DO
ESCOLAR - PNATE

TRANSF.PROG.NAC TRANSP.ESCOLAR-PMATE-PRI
NCIPAL

TRANSFERENCIAS PROGRAMA BRASIL
ALFABETIZADO-PBA

TRANSF. PROG.BRASIL
ALFABETIZADO-PBA-PRINCIPAL

OUTRAS TRANSF.DIRETAS FUNDO NACIONAL
DESENV.EDUCAGAO-FNDE

OUTRAS TRANSF. FNDE- PRINCIPAL
TRANSFERENCIAS COMPLEMENTAGAQ DA UNIAO
-FUNDEB

TRANSFERENCIAS COMPLEMENTAGAD UNIAD
FUNDEB-VAAT

TRANSF.COMP_UNIAO FUNDEB-VAAT-PRINCIPAL
TRANSFERENCIAS COMPLEMENTAGAO UNIAD
FUNDEB-VAAF

TRANSF.COMP_UNIAO FUNDEB-VAAF-PRINCIPAL
TRANSFERENCIAS COMPLEMENTAGAO UNIAD
FUNDEB-VAAR

TRANSF.COMP_UNIAO FUNDEB-VAAR-PRINCIPAL
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDEB
DESTINADOS A CRIACAO DE

TRANSF. RECUR.FUNDEB DEST.CRIAGAO
MATRICULAS ETI-PRINCIPAL
TRANSF.RECURSOS FUNDO NACIONAL
ASSISTENCIA SOCIAL-FNAS

TRANSF.RECURSOS FUNDO NACIONAL
ASSISTENCIA SOCIAL-FNAS
TRANSF.RECUR.-FNAS-PRINCIPAL
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS D UNIAD E DE
SUAS ENTIDADES

TRANSF.CONVENIOS UNIAQ PROGRAMAS
ASSISTENCIA SOCIAL

TRANSF.COMV.UNIAO
PROGR.ASSIST.SOCIAL-PRINCIPAL

QUTRAS TRANSF.CONVENIOS UNIAQ ENTIDADES
OUTRAS TRANSF.CONV_UNIAO
ENTIDADES-PRINCIPAL

OUTRAS TRANSFERENCIAS RECURSDS UNIAO E
DE SUAS ENTIDADES

TRANSF.DECISAQ JUDICIAL
(PRECATORIOS)-FUNDEF

TRANSF.DECISAO JUDICIAL
(PRECAT.)-FUNDEF-PRINCIPAL

TRANSFERENCIA ESPECIAL DA UNIAO
TRANSF.ESPECIAL DA UNIAC-PRINCIPAL
OUTRAS TRANSF.RECURSOS UNIAQ ENTIDADES
OUTRAS TRANSF.RECUR.UNIAD
ENTID.-PRINCIPAL

TRANSFERENCIAS ESTADOS DISTRITO FEDERAL
E DE SUAS ENTIDADES

PARTICIPAGAO NA RECEITA DOS ESTADOS E
DISTRITO FEDERAL

COTA-PARTE DO ICMS

COTA-PARTE DO ICMS = PRINCIPAL
COTA-PARTE DO IPVA

COTA-PARTE DO IPVA = PRINCIPAL
COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS
COTA-PARTE DO IPI = MUNICIPIOS = PRINCIPAL

COTA-PARTE CONTRIBUICAQ INTERVENGAD
DOMINIO ECONOMICO
COTA-PARTE-CIDE-PRINCIPAL

41.609,03
280.195,52
280.195,52
210.146,65
210.146,65
159.711,45
159.711,45
295.204 95

295.294 95
2.148.646,50

557.056,50

557.056,50
1.202.040,00

1.202.040,00
389.550,00

389.550,00

390.595,00
390.595,00

390.595,00
1.206.134,71

60.000.00
60.000,00

1.145.134,71
1.145.134,71

884.319,55
500.000,00

500.000,00

384.319,55
384.319.55

1.805.925,95
1.578.027,20

1.428.997,17
1.428.997,17
92.464,52
92.464,52
1.541,07
1.541,07
55.024.44

55.024.44

720,00
179.438,00
179.438,00
24 588,28
24 588,28

329.643,34

329.643,34
4.403.287 96

2.297.803,79

2.297.803,79
1.932.77547

1.932.77547

172.708,70
172.708,70
692.053,75
692.053,75
692.053,75

208.328,76

198.000,00
198.000,00
10.328,76
10.328,76

4.081.117,07
2.561.170,82

2.441.259,15
2.441.259,15
106.117,76
106.117,76
378,36
378,36
13.415,55

13.415,55

PARA MAIS PARA MENOS

40.889,03

100.757,52

100.757,52

186.558,37

185.558,37

159.711,45

159.711,45
34.348,39
34.348,39
2.254 641,46
1.740.747,29
1.740.747,29
730.735 47
730.735 47

389.550,00

389.550,00
172.708,70
172.708,70
301.458,75
301.458,75
301.458,75

1.205.134,71

60.000,00

60.000,00

1.145.134,71

1.145.134,71

675.990,79

500.000,00

500.000,00
198.000,00
198.000,00

373.990,79

373.990,79
2.275.191,12
983.143,62
1.012.261,98
1.012.261,98
13.653,24
13.653,24

1.162,71

1.162,71

41.608,89

41.608,89
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1723.00.0.0.00

1723.50.0.0.00

1723.50.0.1.00
1724.00.0.0.00
1724.99.0.0.00

1724.89.0.1.00

1729.00.0.0.00

1729.51.0.0.00

1729.51.0.1.00
1750.00.0.0.00

1751.00.0.0.00

1751.50.0.0.00

1751.50.0.1.00
2000.00.0.0.00
2200.00.0.0.00
2210.00.0.0.00
2213.00.0.0.00
2213.01.0.0.00
2213.01.0.1.00
2220.00.0.0.00
2221.00.0.0.00
2221.01.0.0.00
2221.01.01.00
2400.00.0.0.00
2410.00.0.0.00

2411.00.0.0.00

2411.51.0.0.00

2411.51.1.0.00

2411.51.1.1.00

2411.51.2.0.00

2411.51.2.1.00

2411.51.5.0.00

2411.51.5.1.00

2412.00.0.0.00

2412.50.0.0.00
2412.50.5.0.00

2412.50.9.1.00
2414.00.0.0.00

2414.51.0.0.00

2414.51.01.00

2414.99.0.0.00

2414990.1.00

2415.00.0.0.00

2419.51.0.0.00

TRANSFERENCIAS RECURSOS SISTEMA UNICO

SAUDE = SUS

TRANSFERENCIAS RECURSOS SISTEMA UNICO

SAUDE - SUS

TRANSF.RECURSOS-SUS-PRINCIPAL

TRANSF.CONVENIOS ESTADOS E DF ENTIDADES 214.542,75
OUTRAS TRANSF.CONV.ESTADOS E DF E 214.542.75
ENTIDADES

OUTRAS TRANSF.CONV.ESTE DF E 214.542,75
ENTID.-PRINCIPAL

OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E 13.356,00
DISTRITO FEDERAL

TRANSFERENCIAS DE ESTADOS DESTINADAS A 13.356,00
ASSISTENCIA SOCIAL

TRANSF.ESTADOS ASSIST.SOCIAL-PRINCIPAL 13.356,00
TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUIGOES 5.840.100,00
PUBLICAS

TRANSF.RECURSOS FUNDO MANUTENGAO 5.840.100,00
DESENVOL EDUCAGAC-FUNDEB

TRANSF.RECURSOS FUNDO MANUTENGAO 5.840.100,00
DESENVOL EDUCAGAQ-FUNDEB

TRANSF.RECURSOS FUNDEB-PRINCIPAL 5.840.100,00
RECEITAS DE CAPITAL 5.115.409,51
ALIENACAD DE BENS 104.058.66
ALIENAGAC DE BENS MOVEIS 62.029,33
ALIENAGAC DE BENS MOVEIS E SEMOVENTES 62.029,33
ALIENAGAC DE BENS MOVEIS E SEMOVENTES 62.029,33
ALIEN.BENS MOVEIS E SEMOVENTES-PRINCIPAL 62.029,33
ALIENAGAD DE BENS IMOVEIS 42.029,33
ALIENACAD DE BENS IMOVEIS 42.029,33
ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS 42.029,33
ALIENAGAC DE BENS IMOVEIS - PRINCIPAL 42.029,33
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.011.350,85
TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS 3.439.397,34
ENTIDADES

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA 369.858,09
UNICO DE SAUDE - SUS

TRANSF.RECURSOS-SUS-FUNDO A FUNDO - 369.858,09

BLOCO DE ESTRUTURACAO

TRANSF.-5US-BLOCO ESTRUTURAGAO-ATENGAO 154.107 .53
PRIMARIA

TRANSF -5US-BLOCO 154.107,53
ESTRUT.-ATEN.PRIMARIA-PRINCIPAL '
TRANSF.-SUS-BLOCO ESTRUTURAGAO-ATENCAO 107.875,28
ESPECIALIZADA

TRANSF.-SUS-BLOCO 107.875,28
ESTRUT.-ATEN.ESPEC -PRINCIPAL

TRANSF -SUS-BLOCO ESTRUTURAGAO-GESTAO 107.875.28
DO SUS '
TRANSF .-SUS-BLOCO 107.875,28
ESTRUT.-GESTAO-SUS-PRINCIPAL :
TRANSF.RECUR FUNDO NACIONAL 150.000.00
DESENVOLVIMENTO EDUCACAOQ-FNDE i
TRANSF.RECUR. PROGRAMAS EDUCAGAOD 150.000,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS DESTINADAS A 150.000.00
PROGRAMAS DE EDUCAGAOQ '

OUTRAS TRANSF. PROGR.EDUCAGAC-PRINCIPAL 150.000,00

TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO EDE  2.159.539,25
SUAS ENTIDADES

TRANSF. CONVENIOS UNIAD PROGRAMAS 240.000,00
EDUCAGAO
TRANSF. CONV.UNIAO 240.000,00

PROGR.EDUCACAQ-PRINCIPAL

OUTRAS TRANSFERENCIAS CONVENIOS UNIAOE  1.919.539,25
DE SUAS ENTIDADES

OUTRAS TRANSF.CONV.UNIAD SUAS 1.919.539,25
ENTID -PRINCIPAL

OUTRAS TRANSF. RECURSOS UNIAO E DE SUAS 760.000,00
ENTIDADES

TRANSFERENCIA ESPECIAL DA UNIAO 700.000,00

1.506.408,00
1.506.408,00

1.506.408,00
7.538,25
7.538,25

7.538,25
6.000,00
6.000,00

6.000,00
5.461.698,36

5.461.698,36
5.461.698,36

5.461.698,36
2.939.716,78

2.939.716,78
2.939.716,78

2.939.716,78

2.939.716,78

2.939.716,78

1.506.408,00
1.506.408,00

1.506.408,00

780.177,63

1.020.177,53

1.020.177,63

207.004,50
207.004,50

207.004,50
7.356,00
7.356,00

7.356,00
378.401,64

378.401,64
378.401,64

378.401,64
2.175.692,73
104.058,66
62.029,33
62.029,33
62.029,33
62.029,33
42.029,33
42.029,33
42.029,33
42.029,33
2.071.634,07
499.680,56

369.858,09
369.858,09
154.107,53
154.107,53
107.875,28
107.875,28
107.875,28
107.875,28
150.000,00

150.000,00
150.000,00

150.000,00

240.000,00
240.000,00

760.000,00

700.000,00
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2419.51.0.1.00
2419.99.0.0.00

2419.99.0.1.00

2420.00.0.0.00

2422.00.0.0.00

242250.0.0.00

242250.0.1.00
2422.51.0.0.00

2422 .51.0.1.00

242299.0.0.00

242299.0.1.00

2429.00.0.0.00

2429.99.0.0.00

242999.0.1.00

91000.00.0.0.00
91700.00.0.0.00

91710.00.0.0.00

91711.00.0.0.00

91711.51.0.0.00

91711.51.1.0.00

91711.51.1.1.00

91711.52.0.0.00

91711.52.0.1.00

91720.00.0.0.00

91721.00.0.0.00

91721.50.0.0.00
91721.50.0.1.00

91721.51.0.0.00
91721.51.0.1.00

91721.52.0.0.00

91721.52.0.1.00

TRANSF.ESPECIAL UMIAQ-PRINCIPAL

-3.499.535,30
-3.499.535,30

-3.011.283,43
-3.011.283,43
-3.006.142,19
-3.006.142,19
-3.006.142,19
-5.141,24
-5.141.24
-488.251,87
-488.251,87

-488.251,87
-488.251.87

700.000,00
60.000,00

60.000,00
1.571.9563,51
1.151.953,51

552.697,76

552.697,76
180.000,00

180.000,00
419.255,75
419.25575
420.000,00
420.000,00
420.000,00

1.062.966,49
1.062.966,49

879.315,16
B879.315,16
B87.54549
B887.545 49
B87.545,49
8.230,33
8.230,33
183.651,33
183.651,33

202.452 44
202.452 44

18.492,90
18.492,90

308,21

|

i Uciuﬁu E‘Lbe.J %rj}u‘e}.ﬂ.d—d LR e

700.000,00

OUTRAS TRANSFERENCIAS RECURSOS UNIAO E 60.000,00
DE SUAS ENTIDADES
OUTRAS TRANSF REC.UNIAO SUAS 60.000,00
ENTID.-PRINCIPAL
TRANSF.ESTADOS E DO DISTRITO FEDERALEDE  1,571.953,51
SUAS ENTIDADES
TRANSF.CONVENIOS ESTADOS E DF E DE SUAS 1.151.953,51
ENTIDADES
TRANSFERENCIAS CONVENIOS ESTADOS PARA 552.697,76
sus
TRANSF.CONV ESTADOS PARA SUS-PRINCIPAL 552 697,76
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS  180.000.00
DESTINADAS A PROGRAM '
TRANSF.CONV.ESTADOS 180.000,00
PROGR EDUCAGAO-PRINCIPAL
OUTRAS TRANSF.CONV. ESTADOSEDF EDESUA  419.25575
ENTIDADES
OUTRAS TRANSF.CONV_EST/DFSUA 419.255,75
ENTID.-PRINCIPAL
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DOS 420.000,00
ESTADOS
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DOS 420.000,00
ESTADOS
OUTRAS TRANSF RECURSOS 420.000,00
ESTADOS-PRINCIPAL
(R) DEDUCOES DA RECEITAS CORRENTES. -2.436.568,81
(R) DEDUCOES DA TRANSFERENCIAS -2.436.568,81
CORRENTES
(R) DEDUCOES DA TRANSFERENCIAS DA UNIAOE .2 131 968.27
DE SUAS ENTIDADES
(R) DEDUCOES DA TRANSFERENCIAS -2.131.968,27
DECORRENTES PARTICIPACAO RECE
(R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO FUNDODE .2, 118.506,70
PARTICIPACAO DOS MUNI
(R) DEDUCOES DA COTA-PARTE FPM-COTA -2.118.596,70
MENSAL
(R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO FPM-COTA  -2.118.596.70
MENSAL - PRINCIPAL
(R) DEDUCDES DA COTA-PARTE DO IMPOSTO 1337157
SOBRE A PROPRIEDADE TE
(R) DEDUCDES DA COTA-PARTE DO IMP. -13.371,57
PROPRIED.TERRIT.RURAL - P
(R) DEDUCOES DA TRANSFERENCIAS ESTADOS -304.600.54
DISTRITO FEDERAL E D )
(R) DEDUCOES DA PARTICIPAGAO NA RECEITA -304.600,54
DOS ESTADOS E DISTRI
(R) DEDUCDES DA COTA-PARTE DO ICMS -285.799.43
(R) DEDUCDES DA COTA-PARTE DO ICMS — -285.799,43
PRINCIPAL
(R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO IPVA -18.492,90
(R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO IPVA — -18.492,90
PRINCIPAL
(R) DEDUCDES DA COTA-PARTE DO IPI - -308,21
MUNICIPIOS
(R) DEDUCOES DA COTA-PARTE DO IPl = -308.21
MUNICIPIOS — PRINCIPAL

31.000.000,00

=z=z==z=z=z=z=z===zz=z=z=zz==zz===zss=z=ssz=zz==========

W

i

. K3
GEDISON ALVES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL
428.857.283-53

EDILBERTO SANTOS DE SA
SECRETARIO DE FINANGAS
536.060.653-20

CONPLAN CONTAEILIDADE
CONTADOR - CRC 145/0
10,682.231/0001-86
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CONSOLIDADO Pagina 1
CREDITO ORC CREDITO ESP REALOCAGAO/
COD ESPECIFICACAQ E SUPLEMENT EEXTRA ALTERACAO DE QDD TOTAL REALIZADA DIFERENCAS
0101 CAMARA MUNICIPAL
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
747.759,20 0,00 0,00 747.759,20 747.759,20 0,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
88.235,50 0,00 0,00 88.235,50 88.235,50 0,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.82.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
10.674,11 0,00 0,00 10.674,11 0,00 10.674,11
3.3.50.41.00 CONTRIBUICOES
) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL
46.800,00 0,00 0,00 46.800,00 46.800,00 0,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
10.254,80 0,00 0,00 10.254,80 10.254,80 0,00
3.3.90.31.00 PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E
0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
20.880,00 0,00 0,00 20.880,00 20.880,00 0,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
260.273,72 0,00 0,00 260.273,72 260.273,72 0,00
3.3.90.40.00 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PJ
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES
111.300,00 0,00 0,00 111.300,00 108.686,07 2.613,93
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 10.645,00 9.355,00
TOTAL DO ORGAO 1.318.177,33 0,00 0,00 1.318.177,33 1.293.534,29 24.643,04
PREFEITURA MUNICIPAL MARCOS PARENTE
06.554.133/0001-96 Balango Exercicio: 2025
ANEXO 11
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA
CONSOLIDADO Pagina 2
CREDITO ORC CREDITO ESP REALOCAGAO/
COD ESPECIFICACAO E SUPLEMENT EEXTRA  ALTERAGAO DE QDD TOTAL REALIZADA DIFERENCAS
0201 GABINETE DO PREFEITO
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
377.512,48 0,00 0,00 377.512,48 375.377,48 2.135,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
3.3.50.43.00 SUBVENGCOES SOCIAIS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL
64.221,53 0,00 0,00 64.221,53 56.080,00 8.141,53
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
183.894,79 0,00 0,00 183.894,79 171.000,00 12.894,79
3.3.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAD - PJ
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.41.00 CONTRIBUICOES
45.084 92 0,00 0,00 45.084 92 45.084,92 0,00
TOTAL DO ORGAO 670.713,72 0,00 0,00 670.713,72 647.542,40 23.171,32
0202 UNIDADE ADMINISTRATIVA DE ATIVIDADE MEIO
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
1.016.009,22 0,00 0,00 1.016.009.22 1.010.248,49 5.760,73
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
310.513,79 0,00 0,00 310.513,79 310.513,79 0,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.91.00 SENTENGAS JUDICIAIS
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116.904,55 0,00 0,00 116.904,55 116.904,55 0,00
3.1.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.2.90.21.00 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO
0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL
43.391,40 0,00 0,00 43.391.40 34.860,00 8.531,40
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
914.647.35 0.00 0,00 914.647 .35 910.740,94 3.906,41
3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.35.00 SERVIGOS DE CONSULTORIA
182.675,97 0.00 0,00 182.675,97 182.387,92 288,05
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
114.881,34 0,00 0,00 114.881,34 111.263,51 3.617,83
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1.420.570,71 0,00 0,00 1.420.570,71 1.411.969,01 8.601,70
3.3.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ E COMUNICACAO -PJ
49.580,40 0,00 0,00 49.580,40 49.580,40 0,00
3.3.90.47.00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
232.566,22 0,00 0.00 232.566,22 232.566,22 0,00
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
3.3.90.93.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
129.379,78 0,00 0,00 129.379,78 129.379,78 0,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
90.866,08 0,00 0,00 90.866,08 B87.957,14 2.908,94
4.6.90.71.00 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO
164.945,59 0,00 0,00 164.945,59 164.945 59 0,00
9.9.99.99.00 RESERVA DE CONTINGENCIA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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COD ESPECIFICACAO E SUPLEMENT EEXTRA  ALTERAGAO DE QDD TOTAL REALIZADA DIFERENCAS
TOTAL DO ORGAOD 4.786.932.40 0,00 0,00 4.786.932.40 4753.317,34 33.615,06
0203 SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA, REC. HIDRICOS
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
65.068,50 0,00 0,00 65.068,50 65.068,50 0,00
3.1.90.13.00 OBRIGAQDES PATRONAIS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL
5.603,91 0,00 0,00 5.603.91 2.400,00 3.203,91
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA Fisica
3.195,78 0,00 0,00 3.195,78 3.195.78 0,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3.672,00 0,00 0,00 3.672,00 3.672,00 0,00
3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS
0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES
3.948.88 0,00 0,00 3.948.88 0.00 3.948.88
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
TOTAL DO ORGAO 81.489,07 0,00 0,00 B81.489,07 74.336,28 7.152,79
0204 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESS0OAL CIVIL
574.202,67 0,00 0,00 574.202.67 574.202 67 0,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
316.070,72 0,00 0,00 316.070.72 306.263,88 9.806,84
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
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3.1.90.94.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL
49.377,60 0,00 0,00 49.377 60 48.180,00 1.197.60
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
1.329.768,53 0,00 0,00 1.329.768,53 1.326.565,44 3.203,09
3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAOD
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA Fisica
238.382.73 0,00 0,00 238.382,73 223.077,09 15.305,64
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA
496.087 67 0,00 0,00 496.087.67 485.951,56 10.136,11
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.490.51.00 OBRAS E INSTALACOES
49.775,33 0,00 0,00 49.775,33 39.628,69 10.146,64
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
11.130,00 0,00 0,00 11.130.00 0,00 11.130,00
TOTAL DO ORGAO 3.064.795,25 0,00 0,00 3.064.795,25 3.003.869,33 60.925,92
0205 FUNDO DE DES. EDUC. E VALOR MAGISTERIO - FUNDEB
3.1.90.04.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
7.055.197 86 0,00 0,00 7.055.197 .86 6.877.444 87 177.752,99
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
606.040.79 0,00 0,00 606.040,79 583.459,95 22 580,84
3.1.90.91.00 SENTENGCAS JUDICIAIS
2.464 47 0,00 0,00 2.464 47 0,00 2.464 .47
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL
11.130.00 0,00 0,00 11.130,00 0,00 11.130,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
PREFEITURA MUNICIPAL MARCOS PARENTE
06.554.133/0001-96 Balango Exercicio: 2025
ANEXO 11
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA
CONSOLIDADO Pagina &
CREDITO ORC CREDITO ESP REALOCAGAO/
COD ESPECIFICACAO E SUPLEMENT EEXTRA  ALTERACAO DE QDD TOTAL REALIZADA DIFERENCAS
567.709,84 0,00 0,00 567.709,84 505.882,48 61.827,36
3.3.90.35.00 SERVICOS DE CONSULTORIA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA Fisica
710.674,84 0,00 0,00 T10.674 B4 678.976,94 31.697,90
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
989.579,74 0,00 0,00 989.579,74 963.840,15 25.739,59
3.3.90.40.00 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ E COMUNICAGAO -PJ
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES
3.333,00 0,00 0,00 3.339,00 0,00 3.339,00
4.490.51.00 OBRAS E INSTALAGOES
456.009,34 0,00 0,00 456.009,34 300.457.28 155.552,06
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
89.369,78 0,00 0,00 89.369,78 B83.804,78 5.565,00
TOTAL DO ORGAD 10.491.515 66 0,00 0,00 10.491 515,66 0.993.866.45 497.649,21
0206 SECRETARIA MUN. DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
61.536,00 0,00 0,00 61.536,00 61.536,00 0,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL
0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
203.667.39 0,00 0,00 203.667,39 197.980,59 5.686,80
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
187.92643 0,00 0.00 187.926,43 187.164,86 761,57
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1.344.912,18 0,00 0,00 1.344.912,18 1.312.993,63 31.918,55
4.4.50.51.00 OBRAS E INSTALACOES
7.858 46 0,00 0,00 7.B56 48 0,00 7.856,46
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4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES
368.502,76 0,00 0,00 368.502,76 367.155,70 1.347,06
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
34.590,31 0,00 0,00 34.590,31 23.320,00 11.270,31
4.4.90.61.00 AQUISIGAD DE IMOVEIS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO ORGAO 2.208.991,53 0,00 0,00 2.208.991.53 2.150.150,78 58.840,75
0207 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO ORGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0208 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
3.1.90.04.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3.715.652 55 0,00 0,00 3.715.652,55 3.706.683,58 8.968,97
3.1.90.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS
458.289,85 0,00 0,00 458.289,.85 458.289,85 0,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
118.73547 0,00 0,00 118.73547 118.735.47 0,00
3.1.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
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3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL
170.779,67 0,00 0,00 170.779,67 148.240,00 22.539,67
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
1.950.403,14 0,00 0,00 1.950.403,14 1.903.468,41 46.934,73
3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
804.239,74 000 0,00 804.239.74 789.273,59 14.966,15
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2.261.065,92 0,00 0,00 2.261.065,92 2.235.281.,09 25.784,83
3.3.90.40.00 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAQ - PJ
) 13.582,01 0,00 0,00 13.582,01 3.002,00 10.580,01
3.3.90.46.00 AUXILIO ALIMENTAGAO
) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS
33.014,67 0,00 0,00 33.014,67 33.000,00 14,67
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES
5.565,00 0,00 0,00 5.565,00 0,00 5.565,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
510.229,60 0,00 0,00 510.229,60 499.067,13 11.162,47
TOTAL DO ORGAO 10.041.557 62 0,00 0,00 10.041.557,62 9.895.041,12 146.516,50
0209 SEC. MUN. DE ASS. SOCIAL, CIDADANIA E HABITAGAO
3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
555.669,87 0,00 0,00 555.669,87 554.265,72 1.404,15
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL
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20.307,83 0,00 0,00 20.307,83 20.240,00 67,83
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
39.019,55 0,00 0,00 39.019,55 38.161,63 857,92
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
89.024,44 0,00 0,00 89.024 44 88.194,26 830,18
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
31.702,60 0,00 0,00 31.702,60 31.702,60 0,00
3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS
2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO ORGAO 737.724.29 0,00 0,00 T37.724,.29 734.564,21 3.160,08
0210 FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
3.1.90.04.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
86.049,21 0,00 0,00 86.049,21 77.552,00 8.497 21
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
1.335.60 0,00 0,00 1.335,60 0,00 1.335,60
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL
18.570,90 0,00 0,00 18.570,90 5.560,00 13.010,90
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
87.205,38 0,00 0,00 87.205,38 73.602,22 13.603,16
3.3.90.31.00 PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E
1.335,60 0,00 0,00 1.335,60 0,00 1.335,60
3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAC GRATUITA
12.780,76 0,00 0,00 12.780,76 8.500,00 4.280,76
3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
1.335,60 0,00 0,00 1.335,60 0,00 1.335,60
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
157.672,57 0,00 0,00 157.672,57 135.368,64 22.303,93
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3.3.80.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
118.947,93 0,00 0,00 118.947,93 109.296,12 9.651,81
3.3.90.40.00 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PJ
1.842,01 0,00 0,00 1.842,01 0,00 1.842,01
3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS
1.335,60 0,00 0,00 1.335,60 0,00 1.335,60
4.4.80.51.00 OBRAS E INSTALAGOES
0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
27.736,85 0,00 0,00 27.736.85 12.313,65 15.423,20
TOTAL DO ORGAO 516.148,01 0,00 0,00 516.148,01 42219263 93.955,38
0211 SEC. MUN. DE ESPORTE, JUVENTUDE, LAZER E TURISMO
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
34.875,00 0,00 0,00 34.875,00 34.875,00 0,00
3.3.50.43.00 SUBVENCOES SOCIAIS
1.541,07 0,00 0,00 1.541,07 0,00 1.541,07
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL
3.390,37 0,00 0,00 3.390.37 0,00 3.390,37
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
15.513,00 0,00 0,00 15.513,00 15.513,00 0,00
3.3.90.31.00 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E
47.350,00 0,00 0,00 47.350,00 47.350,00 0,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
3.082,15 0,00 0,00 3.082,15 2.000,00 1.082,15
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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TOTAL DO ORGAO 105.751,58 0,00 0,00 105.751,59 99.738,00 6.013,59

0212 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

46.232,27 0,00 0,00 46.232,27 43.875,00 236727
3.3.50.41.00 CONTRIBUICOES
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
7.705,37 0,00 0,00 7.705,37 0,00 7.705,37
3.3.90.31.00 PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
55.492,90 0,00 0,00 55.492 90 54.849,74 643,16
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
900.741,00 0,00 0,00 900.741,00 B873.841.00 26.900,00
3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSDAS FiSICAS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO ORGAO 1.010.171,54 0,00 0,00 1.010.171,54 972.565,74 37.605,80

0213 UNIDADE MISTA DE SAUDE
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.390.3000  MATERIAL DE CONSUMO

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.3600  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.3900  OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44805100  OBRAS E INSTALAGOES

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PREFEITURA MUNICIPAL MARCOS PARENTE

06.554.133/0001-96 Balango Exercicio: 2025
ANEXO 11
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA
CONSOLIDADO Pagina 12
CREDITO ORC CREDITO ESP REALOCAGAO/
COD ESPECIFICACAO E SUPLEMENT EEXTRA  ALTERAGAO DE QDD TOTAL REALIZADA DIFERENCAS

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DO ORGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0217 SECRETARIA MUN. DE MEIO AMBIENTE
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

146.442 56 0,00 0,00 146.442 56 146.442,56 0,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

X 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
33.90.3600  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
3.3.90.3900  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
11.260,00 0,00 0,00 11.260,00 11.260,00 0.00
TOTAL DO ORGAO 157.702,56 0,00 0,00 157.702,56 157.702,56 0.00
TOTAL
ORCAMENTARIO 35.191.670,57 0,00 0,00 35.191.670,57 34.198.421,13 993.249,44
P CZ ] o Todh % WA
\J,-\Jiuu &Qw «Q: T Kb o Feted € AL
GEDISON ALVES RODRIGUES EDILBERTO SANTOS DE SA DO_NM CDNT;QEIIIJDADE
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE FINANCAS CONTADOR - CRC 145/0
428 857 28353 536.068.653-20 10.682_231/0001-86
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MENSAGEM FINAL

Ao concluir o Relatorio Anual de Gestdo do exercicio de 2025, reafirmamos o
compromisso da Administragdo Municipal de Marcos Parente — PI com a transparéncia, a
responsabilidade na aplicacdo dos recursos publicos e a busca continua pela melhoria da
qualidade dos servigos prestados a populagao.

Os resultados apresentados neste relatdrio evidenciam o trabalho desenvolvido por todas
as secretarias e 6rgdos municipais, refletindo o empenho dos gestores, servidores publicos,
conselhos municipais e demais parceiros na implementacdo de politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento do municipio. Embora muitos avangos tenham sido alcancados, permanecem
desafios que exigem planejamento, responsabilidade e o fortalecimento da gestdo publica para
que Marcos Parente continue avancando de forma sustentavel e inclusiva.

Este relatorio representa nao apenas a prestacao de contas das agdes executadas ao longo
de 2025, mas também um instrumento de avaliacdo, planejamento e aperfeicoamento das
politicas publicas, permitindo identificar oportunidades de melhoria e orientar as decisdes para
0S proximos exercicios.

A Administracdo Municipal agradece a dedicacdo de todos os profissionais envolvidos
na construgao dos resultados aqui apresentados e renova seu compromisso de seguir trabalhando
com ética, eficiéncia, participacdo social e respeito ao interesse publico, construindo um
municipio cada vez mais desenvolvido, justo e comprometido com o bem-estar de sua populagao.

Marcos Parente — PI segue confiante no futuro, fortalecendo sua capacidade de gestao e
investindo em agdes que promovam o desenvolvimento sustentavel, a inclusdo social e a

melhoria da qualidade de vida de todos os seus cidadaos.

Marcos Parente — PI, 2025.

Prefeitura Municipal de Marcos Parente.
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