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1. SUBSIDIOS 2026 (legislatura 2025 / 2028)

Cargo Subsidio
Vereador-Presidente R$ 6.882,48
Demais vereadores R$ 5.161,85

Base legal: Lei 314/2024 c/c Lei 349/2026

1.2. VERBA INDENIZATORIA

VALORES

1.2.1 INSTITUICAO

A verba indenizatéria no ambito da Camara, foi instituida pela Lei 251/2022 e, corresponde a um percentual de
até 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor do seu subsidio e, destina-se exclusivamente a ressarcir despesas
devidamente pagas pelos vereadores, decorrentes do exercicio do mandato parlamentar, no &mbito externo da
Cémara Municipal de Brasileira.

1.2.2 REGULAMENTACAO
a) 2022:
A Regulamentacao ocorreu por meio da Resoluc¢éo 003/2022

Segundo estabelece o art. 6° da Resolugdo 003/2022, Sdo indenizaveis, em razdo de atividade inerente ao
mandato parlamentar, as seguintes despegas:

| - aquisicdo de combustiveis e lubrificantes, até o limite de 80% (oitenta por cento) do valor estabelecido no
art.10, 81° desta Resolu¢do, destinados exclusivamente aos veiculos previamente cadastrados e a servi¢o do
gabinete do parlamentar;

Il - divulgacéo de atividade parlamentar através da imprensa e demais meios de comunicag6es legais, exceto
nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data das eleigcdes no ambito federal, estadual e municipal, desde
que ndo caracterize gastos com campanhas eleitorais e nem exceda os limites estabelecidos na Resolucéo;

IlI- aquisicao de refeicdo preparada, exclusivamente em nome do parlamentar, até limite de 20% (vinte por
cento) do valor estabelecido no art. 1°, §1° da Resolugédo, sendo vedada a aquisicao de géneros alimenticios
em supermercados e similares;

IV- producéo de videos ou documentarios, ficando, desde j&, vedado o uso em campanha ou propaganda
eleitoral;

V- servigos técnicos profissionais de consultoria, assessoria e pesquisa nas area contabil, juridica, comunicagéo
social, auditoria e de informatica para fins de apoio ao exercicio do mandato parlamentar, tais como: pesquisas,
divulgacbes, clipagens, trabalhos técnicos, pareceres juridicos e de auditoria, entre outras atividades que
guardem relagcdo com o exercicio do mandato, inclusive manutencdo em equipamento de informéatica

VI- pecas e acess0rios extremamente necessarios ao funcionamento de veiculos previamente cadastrados e a
servigo do gabinete do parlamentar, tais como: baterias, pneus, camaras-de-ar e valvulas, entre outras do mesmo
género, além de servigos de manutencédo e de higienizagédo, incluidos em todos os casos a mao de

obra pertinente;

VII- locacéo e fretamento de veiculos, com ou sem o fornecimento do servigo de motorista, compativel com o
valor de mercado, legalmente comprovado por empresas especializadas no ramo pertinente, devidamente
cadastrado junto a Controladoria Geral da Camara Municipal de Brasileira-PlI;

VIII- passagens, hospedagem e alimenta¢&o, ndo acumuldvel com o recebimento de diarias ou adiantamento,
guando decorrentes do exercicio do mandato parlamentar.



b) 2024

Em 2024, houve alteracao do percentual de 35% para 50%, conforme Resolu¢édo 005/2024

1.3 DIARIAS
TABELA VEREADORES
TABELA | - DENTRO DO ESTADO TABELA Il - FORA DO ESTADO
Cargo Sem pernoite Com pernoite Sem pernoite Com pernoite
Presidente R$ 324,20 R$ 648,40 R$ 486,30 R$ 972,60
Vereadores R$ 324,20 R$ 648,40 R$ 486,30 R$ 972,60

Base legal: Lei 251/2022 c/c Resolucéo 003/2022 e Resolucdo 04/2023.

NORMAS VEICULADAS: (CLIQUE NOS LINKS ABAIXO PARA ACESSAR A NORMA)

Lei 3082024 (Fixa subsidio vereadores)

Lei 308/2024 (Revisdo 2024 subsidios vereadores)

Lei 251/2022 (Verba indenizatéria)

Resolucdo 005/2024 (modifica percentual verbas indenizatérias)

Resolucdo 349/2026 (Revisdo subsidios)

2. SERVIDORES

2.1 SALARIO BASE

EFETIVOS
Cargo Salério base
Vigia R$ 2.171,60
Auxiliar de Servigos gerais R$ 2.280,00

COMISSIONADOS

Base legal: Resolugéo 01/2017 c/c Resolucédo 001/2026

Cargo

Saléario base

Assessoria da Presidéncia

R$ 3.649,10

Diretor de Administracdo Geral e Finangas

R$ 3.649,10

Diretor de Divisdo de Expediente

R$ 3.649,10

Chefe de Departamento de Gestéo,
Recursos Humanos e Patrimonio

R$ 1.896,93

Chefe de Departamento de Suporte
Legislativo

R$ 1.896,93

Chefe de Divisdo Técnica e Servigos Gerais

R$1.837,0

Controlador Interno

R$ 2.374,48

Em 2026, houve um reajuste de 4,26% nos vencimentos dos comissionados (resolucédo 02/2026)

Base legal: LC 001/2013 c/c Resolucdo 002/2026



https://sapl.brasileira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2024/199/lei_308-2024.pdf
https://sapl.brasileira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2024/199/lei_308-2024.pdf
https://sapl.brasileira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2024/199/lei_308-2024.pdf
https://sapl.brasileira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2022/124/lei_no_251_2022.pdf
https://sapl.brasileira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2024/257/resolucao_05-2024.pdf
https://sapl.brasileira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2026/276/lei_349-2026.pdf

2.2. VANTAGENS

Diarias
TABELA SERVIDORES
TABELA | - DENTRO DO ESTADO TABELA Il - FORA DO ESTADO
Cargo Sem pernoite Com pernoite Sem pernoite Com pernoite
Servidores R$ 270,20 R$ 540,30 R$ 324,20 R$ 648,40

Base legal: Resolug&o 001/2020.

Gratificagdo natalina ou 13° salario
Corresponde a 1/12 avos (um doze avos) por cada més de efetivo exercicio, tomando-se como base de calculo a
média salarial anual.

Base legal: Resolugédo 001/2017
Adicional de férias ou 1/3 constitucional
Gozo de férias anuais remuneradas com, com um ter¢co a mais que o salario normal.

Base legal: Resolu¢éo 001/2017

Adicional pela prestacédo de servico extraordinario
O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagéo a hora normal
de trabalho.

Base legal: Resolugédo 001/2017
Nota: O fato gerador dessa vantagem € a prestacdo de servigo além da carga horaria prevista para o cargo.

NORMAS VEICULADAS: (CLIQUE NOS LINKS ABAIXO PARA ACESSAR A NORMA)

Lei complementar 001/2013 (Regime Juridico servidores publicos)

Resolucdo 001/2017 (Plano de cargos e estrutura administrativa)

Resolucdo 001/2020 (Reajusta as diarias)
Resolucdo 001/2023 (Altera Resolucao 001/2017)

Resolucdo 001/2026 (Reajuste servidores efetivos)

Resolucédo 002/2026 (Reajuste servidores comissionados)

Resolucdo 0012025 (Reajusta anexo plano de cargo servidores)



https://sapl.brasileira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2013/163/lc_01-2013-rj.pdf
https://sapl.brasileira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2017/77/resolucao__001-2017.pdf
https://sapl.brasileira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2020/164/resolucao_01-2020.pdf
https://sapl.brasileira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2023/160/resolucao_001_2023.pdf
https://sapl.brasileira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2026/277/resolucao_001-2026.pdf
https://sapl.brasileira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2026/278/resolucao_002-2026.pdf
https://sapl.brasileira.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2025/231/resolucao_1.pdf

