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ESTADO DO PIAUf
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
Rua Vereador Ramaos, 746, Cenfro '
CEP: 64.180-00 Esperantina-PI Shefantina
B i i,
AVISO DE LICITACAQ
PREGAQ PRESENCIAL N°008/2016

OBIETO: Contratagio de empresa especializada na prestagiio de servigos de organizagio
de eventos, aluguel de mesa, cadeira ¢ locagio de auditdrio, para atender as necessidades
do Municipio de Esperantina e de suas Secretarias, conforme Anexo 1 do Edital,
MODALIDADE DE LICITACAQ; PREGAQ PRESENCIAL, TIPO DA LICITACAO:
MENOR PRECO POR LOTE, DATA DO RECEBIMENTO E ABERTURA DAS
PROPOSTAS E DOCUMETACAQ: 06.04.2016 4s 08h30min. LOCAL: Sede do da
Prefeitura Municipal, & Rua Vereador Ramos, 746, Centro, Esperantina - Piaui, O EDITAL
encontra-se a disposi¢io dos interessados no enderego supra no hordrio de 08h00min as
12h00min, Esperantina (P1), 18 de margo de 2016.

Aquiles Lima Nascimento
Presidente da CPL.

ESTADO DO PIAUf
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
Rua Vereador Ramos, 746, Centro E
CEP: 64.180-00 Esperantina-PI Eifanting

T it ptiss

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 009/2016
OBJETO: Registro de Precos para aquisicio de forma parcelada de géneros
alimenticios pereciveis para prefeituras municipal e suas secretaria, conforme
especificagdes ¢ quantidades constantes no Anexo I do Edital,
MODALIDADE: Pregéio Presencial SRP do tipo Menor Prego Por Item.
LOCAL: Sala de Licitagdes, na Prefeitura de Esperantina - Piauf.
DATA: 06 de abril de 2016.
HORARIO: 11h00min,
O Edital ¢ seus anexos poderdo ser adquiridos no prédio da Prefeitura Municipal de

Esperantina, Rua Vereador Ramos, 746, Centro de Esperantina-PI de segunda a sexta-
feira de 08h00min 4s 13h00min.

Esperantina, 18 de Margo de 2016.

Aquiles Lima Nascimento
Pregoeiro

ESTADODN PLALIT
E%“E'Fanlina PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
= CNP] N® 01.612.336,/0001-7T8
1 ot asasl INSTITUTO MACHADODE ASSIS

- Seriedade, compromisso e competéncia.

APREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA- PLAUL no uso de suas atribuipdes legais, fox saber
que realizard através do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, o presente CONCURSO PUBLICO para
provimento de carges efetivos, no Quadro de Pesseal da Prefeitura, por meio de Prova Objetiva para
todox ox cargos, prova de Titalos (somente para os corgos de Professor), ¢ prova pretica de
aptiddo [isica (somente para o carge de Agente de Transito) obedecendo s disposipdes legoais o

que se regerd de acordoe com as normas relativas & sug realizocdo e com as Instrecdes Especials que
Sficam fazendo parte integrante deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO serd regido por este Edital ¢ sua realizaciio ficard a cargo do
INSTITUTD MACHADO DEASSIS, doravante denominada organizadora, chedecidas as normas
constantes no presente Edital,

1.1.1 O Concurso Pablico regido por este Edital serd executado pelo INSTITUTO

MACHADO DE ASSIS, sediado & Rwa dAntdnfe Ubiratan Carvalho, n® 4290, Ininga.

Teresinag/Pl, CEP: 64048-395. O anico enderego de e-mai ilido para comunicagdes a

respeito do cortamae @ imaesperantina2 016 outlook.com.

1.1.2. 0 telefone para contato & (B6) 3303-3146, com hordrio de atendimento de segunda

Asexta, das 08h ds 11h e das 14h00min s 17h00min.

1.1.3. A empresa ¢ responsdvel pela organizagio ¢ realizagio do concurso, objeto deste
rnto, elaboracio ¢ validacio do edital, inscricio, geraciio do
banco de dados dos candidatos, elaboragio das provi icacio ¢ correcdio das provas,
recebimento, julgamento e divulgacio de recursos e emissiio de listas com resultado final
dos candidatos de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

Edital, incluindo: planejame

1.2. O candidato deverd observar, rigorosamente, o presente Edital ¢ os comunicados a serem
informados no  enderego eletrdnico www.institutomachadodeassis.com.br, vindo  tais
documentos a constituir parte integrante deswe Edital

1.2.1. Tedas as correspondéncias, davidas e comunicagbes acerca do certame deverio ser

feitas pelo e-mail imaesperantinaZ01 6@ outlopk.com., ndo sendo reconhecido nenhum
outro endere¢o como destinatdrio de correspond&ncias do presente concurso,

1.2.2 O atendimento aos candidatos também se dard, no hordrio comercial, de segunda a
sexta-feira, em dias dteis, na sede do Instituto Machado de Assis ou pelos nossos telefones
de contatos, presentes no item 1.1.2, deste Edial.

1.3. 0 cddigo do cargo, o pré-requisito fescolaridade, namero de vagas, a remuneragdo mensal e o
valor da inscrigido encontram-se dispostos no Anexa | deste Edital,

1.4. A selecio para o cargoe de que trata este Edital sera realizada em duas fases para os cargos
de professor, sendo a primeira [ase composta pela aplicacho da prova objetiva de cardter
classificatdrio e eliminatdrio com pontuagio de 0 .a 40, e a segunda fase composta de avaliagio de
titulos, de acorde com o determinado no anexo respectivo.

1.4.1. Para o cargo de AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO serd aplicada uma segunda
fase, de cariter eliminatério apenas, composta por Teste Fisico, nos moldes de anexo
especifico referente.

1.5. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda & oferta de lugares adequados existentes
na referida cidade, o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de realizar a aplicagio
da prova objetiva em 02 [dois) turnos,

1.6. Os nomeados serilo lotados nos locais de trabalho & critério da administragiio phablica.

1.7. Serdo reservadas 5%(cinco por cento)] das vagas ofereadas neste certame, conforme
estabelecidas no anexo | deste Edital, aos candidatos portadores de necessidades especiais, de
acordo com os critérios definidos no art.4®, do Decreto Federal n®3298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n®5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé
a Constituicio Federal de 1988 em seu artigo 37, VI

1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, estas serde preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de
concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagio final,

1.9. Este concurse tera validade de 02 (dois) anos contar da data de publicacio de sua
homologacio, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracio Pablica.

1.10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento
de informacgies concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | - Demonstrativo dos cargos, vagas, carga hordria semanal, requisitos, vencimento  taxa
de inscrigio.

Anexo 1l - Contendo Programatico.

Anexo Il - Cronograma de Execucio do Certame.

Anexo IV - Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais.
Anexo V-Das regras para envio de todas as medalidades de Recursos

Anexo VI - Da Avaliagio dos Titulos para os Cargos de Professor

Anexo VII - Procedimentos da Avaliacio de Aptidao Fisica para o cargo de Agente Municipal de
Trinsito

(Continua na proxima pdgina)
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Seriedade, compromisso e competéncia.
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Anexo VIII - Modelo de Atestado Médico para prova pritica para o cargo de Agente Municipal de
Transito

IL REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que traia este Edital serd investido no
cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigénclas:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b} Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de lgualdade entre brasileiros ¢ portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n®70.436, de 18/04/1972;

<) Estar quite com as obrigacbes eleitorals:

d) Estar quite com as cbrigagbes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

&) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo | deste Edital;

g) Ter aptidio fisica ¢ mental para o exercicio das atribuigdes do cargofirea de atuagio,
comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaragio de acumulacio ou ndo acumulacio licita de cada cargo;

i) Mao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢io pablica, achando-se
na pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

i) Apresentar declaracio de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da
POSSE;

1} Ndo receber proventos de aposentadoria ouw remuneracio de cargos, emprego ou fungio
piblica, ressalvados os cargos acumulivels previstos na Constituigio Federal ou caso a carga
horaria estiver dentro do permitido legalmente.

m) Assinar Termo de Compromisse confirmando ciéncia e concordincia com as normas
estabelecidas pela Administragio Pablica.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se s condicbes estabelecidas neste Edital, das quais ndo
podera alegar desconhecimento;

o) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

2.2, Antes de efetwar a inscrigio, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagiio no concurso e investidura no cargo,

2.3. Afaltade comprovacio de qualguer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedira
a posse do candidato.

111 DAS INSCRICOES
a1 As Inscrighes serdo feitas via

internet nao enderego eletrdmico

3.2, Periodo de Inscrigio: 22/03 /2016 a 29/04/2016

330 INSTITUTO MACHADO DE A551S ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdes nio
recebidas por motive de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio,
congestionamento de linhas de comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4, Apds o preenchimento do formulirio de inscrigio pela Internet, o candidato deverd imprimir
o boleto bancirio no valor da inscrigio, devendo ser pago em QUALQUER AGENCIA BANCARIA
até o dltimo dia de Inscrigio.

ATENGAD: a) Ainscrigho 56 serd vilida apds a confirmagio do pagamento feito por meio do boleta
bancirio até a data do vencimento; e b) O pagamento apos a data de vencimento implica o ndo
acatamento da inscrigio. ©) Havendo mais de uma inscrigio pelo mesmo candidato, prevalecerd a
de data/hora de Requerimento mais recente.

3.5, A solicitagio de inscrigiio cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 29/04/Z2016 nio
serd aceita.

3.6, As Informagbes prestadas nas solicitagbes das inscrigbes via Internet serfo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do direito de excluir
do Certame aquele que nio preencher a ficha de inseri

10 de forma completa ¢ correta.

3.7. 0 candidato poderd obter informacdes referentes ao CONCURSO POBLICO no e-mail

imaesperantina20 16@outlookcom, na sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
do telefone [(B86) 3303-3146,

€ por meia

3.8. As informagdes prestadas na ficha de inscrigho 880 de inteira responzabilidade do candidato
t.-l."ou do ey pru(‘mr;lrlur. O IMNSTITUTO MACHADD DE AS5IS dir.pt}d,- do direito de excluir do
certame o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar,
posteriormente, gque os mesmos 580 inveridicos.
3.8.1. Ao preencher o formuldrio de inscrigiio & vedada qualquer alteragiio posterior,
3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamene.
3.8.3, Niio serd concedida ISENCAO da taxa de inscrigho, conforme DECRETO N® 6,593, DE
02 DE OUTUBRO DE Z008, gue regulamenta a possibilidade de Isencio de taxa de insc
em CONCURSO PUBLICO realizado no Ambito do PODER EXECUTIVO FEDERAL. E, no caso
de Concurso no dmbito Estadual e Municipal, é necessdrio que haja uma previsio legal para
tal isengiio, EM REGRA, os Municipios NAD possuem provimentos que discipline a lsengio de
taxas em concursos pliblicos,

3.8.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por convenidéneia da Administragio
Municipal.

3.8B.5. A efetivacio da inscrigho implica a aceitacio ticita das condigfies fixadas para a
realizagho do Concurso, nilo podendo o candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.6. A partir de 13/05/2016, o candidato poderd conferir, no endereco eletronico do
INSTITUTD MACHADO DE ASSIS, os locais e hordrios para realizaciio das provas,

3.8.7. Nio serio fornecidas, por telefone, informagibes a respeito de datas, locais e hordrio de
realizacio das provas. O candidato deverd observar rigorosamente o Edital e os comunicados
a serem divulgados no site www institutomachadodeassis.combr.

3.B.8. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,

data de nascimento e outros deverdo ser corrigides dentro do prazo para interposicio de
recursos referentes as inserigies deferidas.

3.8.9. Caso haja necessidade de comprovacio de pagamento pelo candidato, a Organizadora
poderd solicitd-lo posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu
comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos,

3.8.10. Havendo mais de uma inscrigho pelo mesmo candidato, prevalecerd a de data/hora
de Requerimento mais recente,

IV. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

4.1. Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovagiio, 5%
(cinco) por cento do exato namero de vagas determinadas para o cargo neste Edital, desde que, a
deficiéncia de que sfio portadoras seja compativel com as atribuighes do cargo para o qual
concorre
4.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de
necessidades especiais, esta serd preenchida pelos demais selecionados, com a estrita
observincia da ordem classificatéria,

4.2, Serdo consideradas necessidades especials somente aguelas conceituadas na medicina
especializada engquadradas nas categorias descritas no art.4® do Decreto Federal n®3298,/99, com
redacio dada pelo Decreto n¥5296, de 2004,
4.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato portador de necessidades especiais
deverd identificdi-la na ficha de inscrigio, declarando, ainda, estar ciente das atribuigies do
cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito 4 avaliagiio pelo desempenho dessas
atribuipies.

4.3.As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condighes especials
previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.°40, participario do Certame em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas,
avaliagiio e aos critérios de aprovagio, hordrio, local de aplicacio das provas e & nota minima
exigida para todos os candidatos.

4.3.1. A solicitagio de condigbes especi
e de razoabilidade.

s serd atendida, segundo os critérios de viabilidade

4.4, 0s candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da inscrigdo:
a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao coddigo da Classificagio Internacional de Doencas - ClD;
b) Solicitagio do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccfio da prova
ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);
¢} Solicitagio de tempo adicional para realizacio da prova, com justificativa de parecer emitido
por especialista da drea de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente
m o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as inscrigbes.
4.4.1. 0 cumprimento da alinea "a"” € indispensavel e determinara sua inclusio do candidato
como portador de necessidade especial. O ndo atendimento da alinea "b" descobrigara a
organizagio do concurso da confecgio de prova ampliada para cegos ou ambliopes.
4+.4.2. O candidato portador de necessidade especial devera escanear capia da ficha de
inscricAo juntamente com a documentacio descrita no item 4.4, "a” e enviar até o dia
Z29/04/2016, para o e-mail imaesperantinaZ016@outipokcom, com o titulo "PNE -
Requerimento”.
4.4.2.1. 0 envio da documentacio incompleta, fora do prazo acima definido ou por
outra via diferente do e-mail, causard o indeferimento do pedido de inscricdo como

partador de necessidade especial e fard com que o candidato participe do certame em
igualdade de condigoes com os demais candidatos.

4.5. 0 candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricio, ndo declarar esta
condigio, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagio.

4.6. A classificagio dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade
especial dar-se-i no exato ndmero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificagio do
cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

4.7. 0 candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera antes de sua
nomeacio, submetido 4 avaliagio de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Munici pal
de ESPERANTINA-PI, na forma do disposto no art43 do Decreto n?3298, de 20,/12,/99, que
verificara sua qualificacio como portador de necessidades especiais ou nio, bem como, 0 5eu grau
de capacidade para o exercicio do cargo.

4.8. A Prefeitura Municipal de ESPERANTINA-PI seguird a orientagio do parecer da Equipe
Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacio do candidato como portador de
necessidades especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, nfio
cabendo recurso dessa decisao,

4.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado perante
a Equipe Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de ESPERANTINA-PL.
(Continua na proxima pdgina)
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4.9.1. Nio haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado parca justificar o atraso ou
a austéncia do candidato portador de necessidade especial a avaliagio da Equipe
Multiprofission.
4.9.2. Caso o candidato nfo tenha sido classificado como portador de necessidade especial
ou sua deficiéncia nfio tenha sido julgada com pativel com o exercicio das atribuigbes do cargo,
este p

rigorosa ordem de classificag

ard a coneorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a

A0, ndo cabendo recurso dessa decisao.

V. DAS CONDICOES DE REALIZACAD DAS PROVAS
5.1. As provas serdo aplicadas na cidade de ESPERANTINA-FI.
5.2, 0 presente coertame & composto de uma prova objetiva escrita gque consta de 40{guarenta)

questdes para todos os niveis, sendo prova de mialtipla escolha com 04{quatro) alternativas
em que somente uma & eorr

, de cardrer eliminatdrio e classificatdrio, compativeis com o nivel
de escolaridade, com a formagio académica exigida, com as atribuigdes do carge @ conteddo
programitico presente no Anexo Il deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.
5.2.1. A prova objetiva terda a duracio de 03 [trés) horas e estd prevista para o dia
22/05/2016, no horirio de 09h00 (nove horas) 4s 12h00({doze horas).
5.2.2 Caso seja necessdria a aplicagho de provas em 2 (dois) turnos, possib
item 1.5 deste Edital, o turno da tarde serd realizado no mesmao dia previsto no item anterior,
no hordrio de 14h00 (quatorze ) horas s 17h00 [dezessete) horas

ade prevista no

53. 0 candidato deveri comparecer ao local designado para a realizaciio das provas com
antecedéncia de 01(uma) hora do hordrio determinado para o inicio das provas, sendo que ndo
serfio admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem :l'pl‘&.-: o hordrio
determinado para o infcio dos exames.

5.4, 0 candidato deverd comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, documento de
identificacio e comprovante de pagamento de inscrigio.

5.5. Nio serfio aceitos como documentos de ideatidade: certidfes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteir
nac-identificiveis e fou

5 funcionais sem

valor de identidade nem documentos ilegive anificados,

5.6. Nio serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

5.7. Caso o candidato esteja impossibilitade de apresentar, no dia da realizagio da prova, o
documento de identificagiio original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
Boletim de Ocorréncia de drgido policial, expedido hd, no mdximo, 30{winta) dias ou outro
documento de ident
5.8, Eventualmente, se, por qualguer motivo, © nome do candidato nio constar das Listas de
Presenca, mas este apresente o comprovante de pagamento de inscricio, © mesmo poderd
partici do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

H.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, d de
cimenta, endereco ¢ namers do documento de identidade, as corregbes serdo feitas
imediatamente no dia das provas e deverdo ser registradas em Ata de Ocorréncia de Sala,

Ao com foto conforme elencada no subitem 5.4, ¢ 5.5,

5.9, Durante a realizacio da prova, ndo serdo permitidos

‘o5, calculadoras ou sim

aons candidatos portarem bond o
5, wealkman, ipods, receplores

utilizarem aparelhos celulares ou simila

au similare

- relogios, liveos, anotacdes, impressos ou qua
bem como a comunicagiio entre candidatos, Serd eliminado do certame o candidato que
descum prir essa determinagiio,

quér oubtros materiais de consulta,

5.10. Serd EXCLUIDO da selecio o candidato que:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido;

b) Nao com parecer & prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;
) Mo ap itar o documento de ident
d) Ausen e da
inicio da mesma;

de exigido;

a sem o acompanhamento do liscal, ou antes de decorrida 1{uma)hora do

@) Durant
como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de
paginas da Internet;

a realizacio da prova for surpreendido em comunicacio com outro candidato, bem

f) Langar mao de qualquer meia il
&) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabele
e

h] Desobedecer s instrucies dos supervisores ¢ fiscais do processo durante a res

ito para a execugiio da prova objetiva;

fos pela Comissiio Executiva do

A

Ao da prova
abjetiva;

i) Marcar o cartiio-resposta nos campos referentes a inscricio e cargo;

il Mao assinar o cartdio-res posta;

5.11. Esgotado o témpo, o candidato deverd devolver o Cartio Resposta, devidamente preenchido,
e o Caderno de Questies. Somente o Cartdo Resposta serd considerado para efeito de correciio de

5.11.1. O candidato somente poderd levar o Caderno de Questies caso saia da sala de
aplic

cio de sua prova nos altimos 30 (trinta) minutos.

5.12. Serd

au nilo for transcrita do caderno de prova para o Cartao Res posta

ribuida nota ZERD A questio da prova que contiver mais de uma resposta assinalada

5.13. Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada para as provi

v escritas objetivas de

conhecimentos El.'rili‘-‘ [ t:w.pl.-t'l'lic\l.w_ nem substituicio do {,'_r‘\ll'l'.'\f_} RESPOSTA por erro do

candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar o pré-nome ou 0 nome, ou
assinar com letra de forma o cartiio - resposta.

5.13.2. Na correc¢do do cartio - resposta, serd atribulda nota zero 4s questdes rasuradas,
com mais de uma opcao assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local
de marcagido ou em branco. O preenchimente do cartio - resposta deve se processar na
forma do modelo descrito na capa da prova.

5.13.3. Qualguer anormalidade grifica ou irregularidade na formulagdo de alguma
questio, ou mesmo que nio esteja ela previsia no programa, devers ser arguida em sede
de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital. (Anexo lll- Cronograma)

5.14. Mo dia da realizacio da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagio de provas efou pela Comissdo responsdvel, informages referentes ao contetdo das
provas,

5.15. Na Frova Escrita Objetiva, o valor do(s)ponto(s)relativo(s ia[s) questio[des) eventualmente
anulada(s) sera atribuido a todos os candidatos.

5.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova,
serd acompanhado por um fiscal.

5.17. A prova serd corrigida através de leitora dtica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do
resultado,

5.18. O gabarito das provas escritas objetivas serd divulgade na data constante no Cronograma
de Execucio do Concurso, Anexo LIl deste Edital.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢io das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsivel
pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

5220, Nio serd concedido tempo adicional para execugfio da prova escrita 4 candidata devido ao
tempo despendide com a amamentagdo. A candidata poderd levar criancas sob sua
responsabilidade apenas no caso de amamentagio,

5.21. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nfio se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacio das provas, nem por danos
neles causados

5.22. Em hipotese alguma haverd vista ou revisio de provas, facultada, no entanto, a interposicio
de recurses contra o resultado do gabarito da prova objetiva.

5.23. Qualguer altéeragdo no Cronograma de Execugio do Concurso - Anexo 11 sera divulgado no
endereqo eletronico www.institutomachadodeassis.com.br bem como a relagio das notas da
prova objetiva em ordem de classificagiio dos candidatos para o cargo.

VL JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1, Serd considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo,
60%(sessenta por cento) do somatdrio dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades
que compdem a Prova Objetiva,

6.2, Serd eliminado do Certame o candidato que ndo atingir © minimao de 50% (cinglenta) por
cento das questdes na prova de conhecimentos especificos.
6.2.1 serd eliminado do Certame o candidato que obtiver pontuagio 0 (zero) em qualgquer
disciplina individualmente considerada.

6.3. O candidato nio habilitado serd EXCLUIDO do Certame.

6.4, As provas para o carge contemplado neste Concurso obedecerfio & seguinte estrutura,
conforme o Quadro a seguir, deste Edital:

QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N®DE QUESTOES PESO PONTOS

. LINGUA PORTUGUESA
* AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE [ACS) 15 1.0 15

* MOTORISTA CATEGDRIA D

= OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

= AUXILIAR DE SERVICOS GERALS [ADSD)
* VIGIA

MATEMATICA ELEMENTAR 05 1.0 05

* CARFITEIRD
* COZINHEIRA

= JARDINEIRO CONHECIMENTOS

z5eECIF 20 L0 20
PEC B
= MUSICOS ESPECIFICOS DA AREA
* PEDREIRD
* PINTOR
TOTAL 40 10

QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBIETIVA - CARGOS DE KIVEL MEDIO |

(Continua na proxima pdgina)
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b Seriedade, compromisso e competéncia.

?‘m

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIFLINA NEDE QUESTOES  PESO  PONTOS

UA PORTUGUESA 10 1.0 1]
= TECNICO EM INFORMATICA

= OPERADOR DE COMPUTADOR Shslt L = 14 —
= AGENTE DE TRANSITO INFORMATICA BASICA 05 1,0 05
= TECNICO AGRICOLA
= TECXNICO DE CONTABILIDADE CONHECIMENTOS 20 1,0 20
IC0S DA AREA
TOTAL 40 o

QUADRD 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL MEDIO Il (SAUDE])

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIFLINA NE DE QUESTOES PESO  PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
= TACHICD DE ENFERMAGEM ATUALIDADES os 1.0 05
* AUX. EM SAUDE BUCAL LEGISLACRO DO SUS 0s 1,0 05
= TECNICD DE ANALISES CLINICA
CONHECIMENTOS 20 1.0 z0
SPECIFICOS DA AREA
TOTAL 40 40

QUADRD 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR |

CATEGORIA FUNCIONAL MSCIFLINA NEDE QUESTOES PESD PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 1.0 10
* ASSESSOR JURIDICO
« ENGENHEIRD AGRIMESSOR ATUALIDADES 0s 1,0 05
* ENGENHEIRO CIVIL -
S WTEROLATOR INFORMATICA BASICA o5 1.0 05
CO'\EHEC|\II‘.NTﬁOﬂSFIiSI"I'fCI?I(:DS DA 20 1.0 20
TOTAL 40 40
QUADRD 5 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 1l
CATEGORIA FUNCIONAL MESCIFLINA NEDE QUESTOES FPESD PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 15
* DENTISTA
« ENFERMEIRD ATUALIDADES os 1,0 05
. PEICHLOGO LEGISLACRO DO SUS 05 1,0 05
* TERAPEUTA OCUPACIONAL
* VETERINARIO
* NUTRICIONISTA
* EDUCADOR FISICO
= FARMACEUTICO CONHECIMENTOS ESPEC 20 1.0 0
* FISIOTERAPEUTA AREA
* FONOAUDIOLOGO
= ASSISTENTE SOCIAL
* FARMACEUTICO
TOTAL 40 0

QUADRD 6 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 111 [EDUCACAD])

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N® DE QUESTOES PESO PONTOS
* PROFESSDR (ENSINO FUNDAMENTAL 17 LINGUA PORTUGUESA 0 1,0 15
AD 5" AND)
ATUALIDADES H 1,0 05

*  PROFESSOR DE &% AD 9% ANO (I.iNi’.l 1A

PORTUGUESA) CONHECIMENTOS

v " 05 1.0 s
TEDAG ‘
*  PROFESSDR DE 6° AD 9% AND REIAG GG
(MATEMATICA)
«  PROFESSOR DE 6% AD 9% ANO (LINGUA
f ( CIMENTOS 30 i0 20
1A AREA = ' -
= PROFESSOR DE &% AD 9% ANO
(CIENCIAS)
TOTAL 40 40

6.5, Os gabaritos preliminares referentes s provas objetivas serfio divulgados em até 48h
[quarenta e oito horas) apdés a realizagdo das provas no  site  eletronico
[wwwinstitutomachadodeassis com,br)

VIL DO TESTE DE APTIDAO FISICA PARA O CARGO DE AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

7.1. Todas as provas do Teste de Aptidio Fisica terdo cariter eliminatdrio, visando avaliar a
capacidade fisica do candidato para o desempenho das tarefas tlplc'l'. do cargo e serdo realizadas
em locais a serem divulgados no site rins 3 assis,

7.2. Serdo convocados para esta fase os candidatos melhor classificados, respeitados os critérios
de desempate deste edital:

7.3. 0 nimero de candidatos que serfio convocados para o Teste de Aptidio Fisica serd de triés
vezes o numero de vagas oferecidas, respeitando-se a ordem de classificagio nas provas objetivas;

7.4. O Teswe de Aptidio Fisica [TAF) serd realizado conforme convocagio especifica a ser
divulgada através da Internet, no enderego eletrdnico www.institutomachadodeassis,.com.br e
conforme anexo VII do Edital;

7.5. 0 candidato devera comparecer, em data e hordrio previsto em cronocgrama anexa, com trajes
apropriados para a pritica de educagio fisica, munido de ATESTADO MEDICO ORIGINAL,
especifico para tal fim, emitido com anteced&ncia maximade 30 (trinta) dias da data de realizacio
do teste;

7.6. No atestado médico, deverd constar, expressamente, que ¢ candidato esteja APTO para
realizar o Teste de Aptiddo Fisica deste concurso e conter data, assinatura, carimbo e CRM do
profissional, conforme modelo do anexo VIIL:

7.7. 0 candidato que deixar de apresentar o atestado médico em conformidade com o descrito
neste Edital serd impedido de realizar o teste, sendo consequentemente eliminado do concurso;

7.8. 0 candidato deverd obter os indices para aprovagiio conforme Anexo VII;

7.9. As provas do Teste de Aptiddo Fisica serdo as mesmas para todos os candidatos, tendo em
vista as atribuigies especificas para o desempenho dos cargos em epigrafe;

7.10. 0 candidato realizard o exame fisico em 01 (um]) tGnico dia;

7.11. No dia de realizacio da avaliacio de aptidio fsica, o candidato deverd assinar a lista de
frequéncia, sob pena de ser considerado ausente.

7.11 A avaliagdo de aptidio fisica consistird da aplicagiio dos seguintes testes:
a) barra fixa; [somente para candidatos do sexo masculino)

b) Flexdo abdominal em 1 minuto;

¢) impulsiio horizontal,

d) corrida de 12 minutos;

7.12 Os procedimentos para r
especificados no Anexo VI deste E

alizacio dos testes de avallagio de aptlidio fisica estio
iral.

7.13 05 restes de avaliagio de aptidio fisica ndo ocorrerdo necessariamente na ordem em que se
encontram neste Edital, podendo sofrer alteracio na ordem de execucio em funcio das condiches
climdticas ou de outros fatores, a critério da banca examinadora.

7.14 0Os casos de alteragdo psicologica efou fisiologica tempordrios (estados menstruais,
indisposigtes, clibras, contusdes, luxagbes, fraturas, pds-operatdrios, etc.) que impossibilitem a
realizagio dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos nio serde levados em
consideracio, nfo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado.

7.15 O resultado de cada teste, AFTO ou INAPTO, sera registrado pelo examinador na Ficha de
Avaliacio do candidato ao terminar a aplicacio, quando o candidato devera tomar ciéncia do
resultado abtido.

7.16 O candidato que ndo alcangar a marca minima estipulada na tabela de aw]mg,.lu em gqualquer
um dos testes fisicos ndo poderda prosseguir na realizacio dos demais testes, sendo logo
considerado inapto na avaliacio de aptidio fisica e, conseglientemente, eliminado do Concurso,
ndo sendo permitida a sua permanéncia no local de realizacdo de testes.

7.17 Ao final da avaliacio de aptidfo fisica, o candidato serd considerado APTO ou INAFTO.
7.17.1 Serd considerado APTO na avaliagio de aptidio fisica, o candidate que realizar todos
o5 testes e alcancar a marca minima estipulada para cada um deles.
7.17.2 Serd considerado INAPTO na avaliagio de aptidio fisica e, conseqlientemente,
eliminada deste Concurse Pablico, o candidato que deixar de realiz
exigidos ¢/ou nio alcangar a marca minima em gqualquer um dos testes.

- algum dos testes

7.18 0 candidato poderd interpor recurso nas datas previstas no Cronograma de Execucio -
Anexo 1 deste Edital referente ao resultado da avaliagio de aptidao lisica

7.19. Nio serd permitido o auxilio mituo entre os candidatos d

rante a realizagho das provas do
exame fisico, sendo considerados eliminados do concurso aqueles que o fizerem;

7.20. Recomenda-se que o candidato, para realizagio dos exercicios tenha feito sua dltima
refeigio com uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas;

7.21. Nio caberd 4 1MA - Pl ou ao Municipio de ESPERANTINA-PL, qualguer responsabilidade com
o gue possa acontecer ao candidato durante a realizacio da prova de aptiddo fisica.

V1L DOS CRITERIOS DE APROVACAD E CLASSIFICACAD

8.1. Serd considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver,
cumulativamente:
a)No minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das
modalidades da prova escrita objetiva;
b) No minimo, 50% (cingienta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos
especificos;

(Continua na proxima pdgina)
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Seriedude, compromisso e competéncia,

) Sera considerada APROVADD o candidato que, ao final do resultado da prova objetiva, constar
numa posicio dentro do ndmero de vagas disponibilizadas;

d) Serd considerado CLASSIFICADO o candidato que, ao final do resultado da prova ob
constar numa posicio que esteja em até 01 (uma) vez o nimero de vagas previstas neste Edital,
sem contar os candidatos aprovados,

8.2, 0s candidatos habilitados serfio classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista
de classificagiio para o cargo. Sendo que tais candidatos constario da lista de classificagio final,
de acordo com o que dispde o item 7.2, e serfio convocados para tomarem posse de acordo com a
necessidade e convenifincia da Administragio Pablica,
8.2.1 - 0 candidato que tomar posse ndo poderd pleitear transferéncia para outro local
diferente do local de lotagho de seu cargo durante o perfodo de estdgio probatdrio de 03 (tris)
anos, somente sendo possivel a sua transferéncia depois deste periodo por interesse e
conveniéncia da Administragho Pablica Municipal.

8.3. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, terd preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo anico do art, 27
da Lei n® 10741/2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que:

1% Tiver idade igual ou superior a 60

1 neste Conoursa,

ssenta) anos, até o dltimo diade insc

conforme o artigo 27, pardgrafo dnico do Estatuto do ldoso, Lei n® 10.741, de 12 de outubro de
2003;

22 tiver obtido maior pontuaciio na prova de conhecimentos especificos;

3% for mais idosa;

¥

o5 casos omissos serfo resolvidos pelo Instituto Machado de Assis juntamente & Comissio
Especial da Concurso.

IX. DS RECURSOS

9.1. Serd admitido recurso quanto:

a) as inscrighes indeferidas e deferidas com erro materi
b] as questdes das provas objetivas ¢ gabaritos preliminares;

c) do resultado da prova de titulos

d) do resultado da prova de aptidao fisica;

] ac resultado final.

9.2, Apenas o proprio candidato estard habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em
face de erro de formulacio de questies e na correcio.

9.3, Os recursos deverfio ser interpostos em concorddncia com o cronograma estabelecido em
Edital e apresentado no Anexo 111
9.3.1. Cabera recursa no prazo de 03 (trés) dias uteis apos publicacio do resultado final,
EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificacdo de eventual erro material
9.4, Admitir-se-d um dnico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente
Tundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor,
9.4.10% recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA  por  e-mail
(imaesperantina2 016 outlookecom), sendo de exclusiva responsabilidade do

candidato o correto escaneamento dos documentos enviados.

9.5, Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do praco,

9.6. D= candidatos deverfiio enviar o recurso uma inica vex para cada questio. Cada questiio ou

item deverd ser apresentado em e-mail se
nexo VI deste E
9.6.1 Em nenhuma hipdtese haverd apreciagio de mais de um recurso por e-mail ou de
recurso de mais de um candid por e-mail. Para cada questiio de cada candidato deverd ser
o um anico e proprio e-mail,

parado ¢ conforme maodelo de recurso apresentado no

ital.

9.7.Nio serfio aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax)telex, telegrama, de forma
presencial ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital,

9.H. A Banca Examinadora para o CONCURSO PUBLICO constitui-se come 0 ma instin

para a andlise dos recursos, sendo sobe
recursos adicionais,

1 em suas decises, ri

io pela gual ndo caberdio

9.9, 08 récursos inlérposios em desacordo com as ni;:eciﬂc,lgﬁn-s. contidas neste item ou enviados
para endereco diferente do disposto no item B.4.1 nio seriio avaliados,

9.10. Ofs) ponto(s) relativols) &als) questio(des) eventualmente anulada(s) serd(do)
ribuido(os) a todos os candid independentemente de formulacho de

FECUrso,

9.11. 0 H:ih:!rilu diuulumlu poderd ser alterado, em funclo dos recursos impetrados & as provas
serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

9.1 2. Poderd haver eventualmente alteracio da classili ial obtida para uma class
superior ou inferior ouw, ainda, poderd ocorrer a desclassificacfio do candidato que ndo obtiver a
noba minima exigida
9.13. As decistes dos recursos seriio dadas a conhecer, coletivamente, tanto gquanto aos pedidos
que forem deferidos como aos indeferidos,

@ prova,

9.14. Apds o julgamento dos recursos, os mesmaos serfio irrecorriveis na esfera administrativa,

a conhecer aocs candidatos por meio do site do
e ficariio disponi s

9.15. As decistes dos recursos se
INSTITUTD MACHADO DE ASS
]',u'lc,r prazo de 10 [:Id:'},]\li. : o contar da data de sua r!ivlllgu;.-:iq_r.

X. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

10.1. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva sera divulgado pelo INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS no enderego eletrénico www.instmachadodeassis.com.brno dia 24/05/2016.

10.2. 0 resultado final do Certame sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado
no Didrio Oficial dos Municipios, no site da Prefeitura Municipal de ESPERANTINA e no site do
Instituto Machado de Assis, respeitando rigorosamente a ordem de classificagio dos aprovados.

XI. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. A posse no carge ocorrerd apds a publicacio do ato de nomeacio ou de admissdo no Didrio
Oficial dos Municipios.

11.2.0s candidatos habilitados serdo nomeados pela administracho, conforme o nimero de vagas
existentes & seguindo rigorosamente a ordem de classificacio final, respeitando-se o percentual
de 5% [cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.

11.3. 0s candidatos portadores de necessidades especiais deverio apresentar, no ato da posse:
a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo da Classificacio Internacional de Doengas - CID;
11.3.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensivel ¢ determinard a nio inclusio do
candidato como portador de necessidade especial;
11.3.2. 0 laudo médico tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e nio serdo
devolvidas nem fornecidas cdpias desse laudo,

11.4. A convocagio dos classificados para o preenchimento das vagas disponivels serd feita pelo
Didrio Oficial dos Municipios, que estabelecerd o hordrio, dia e local para a apresentagiio do
candidato bem como por meio de correspondéncia oficial enderegada ao domicilio do mesmao.

11.5. Perderd os direitos decorrentes do Certame, nio cabendo recurso, o candidato gue:

a)niio comparecer na data, hordrio e local estabelecide na convoecacio.

b)nao aceitar as condigtes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
ESPERANTINA-PL

¢) recusar nomeagio, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela Legislacio Municipal vigente.

11.6. Somente serd investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para
o exercicio do mesma,

11.7. Ndo sera investido em cargo pablico o candidato gue acumular cargo pablico, ressalvados
05 casos previstos na Constituicio ou caso a carga hordria estiver dentro do permitido legalmente.

11.8. Nio serd contratade o candidato habilitado que Rzer, em qualguer documenteo, declaragio
falsa, inexata para fins de nomeacio e niio possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na
data de convocagiio para apresentagio de documentagio,

11.9. Apds a nomeagio, o candidato deverd entregar a documentagio comprobatoria dos
Requisitos para Investidura do Cargo, especificada neste Edital ¢ na Lei de Organizagio
Administrativa Municipal ¢ outros documentos gque a Prefeitura Municipal de ESPERANTINA
julgar necessdirios conforme Edital de Convecagiio publicado no Didrio Oficial dos Municipios e no
site do Instituto Machado de Assis. Case o Candidato nfio apresente a documentagiio exigida neste
tal, nilo serd investido no cargo.

XII. DAS D[Sl’ﬂﬁlﬁ;ﬁl‘_‘ﬁ FINAIS

12.1. As disposigdes e instrugfes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta
constituem normas que complementario o presente Edital.

12.2 A inscricio do candidato implicarda o conhecimento das presentes instrughes e a tacita
aceitagdo das condigfes do Certame, tais como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de
Organizagio Administrativa do Municipio de ESPERANTINA-PI, bem como em eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nio podera
alegar desconhecimento.

12.3. A legislagio com vigéncia apds a data de publicagio deste Edital, bem como as alteraghes em
dispositivos constitucionais, legais e normatives a ela posteriores nio serdo objeto de avaliagio
nas provas do Concurso.

12.4. A inexatidio das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualgquer tempo, acarretara anualidade da
inserigio, prova ou a nomeagiio do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal cabiveis.

12.5. Tedos os atos relatives 4 presente avaliacio seletiva, convocaces, avisos ¢ resultados
ficariio a cargo da Prefeitura Municipal de ESPERANTINA-PI @ serfio publicados no Didrio Oficial
dos Municipies, ndo sendo fornecide ao candidato gualquer documento comprobatdrio de
classificagio no Certame pela entidade organizadera do certame.

12.6. Cabe & Prefeitura Municipal de ESPERANTINA-PI o direito de aproveitar os candidatos
classificados, em nimero estritamente necessdirio para o provimento do cargo vago existente e
que wierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, nio havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeagio total dos habilitados.

(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



98

Ano XIV « Teresina (PI) - Segunda-Feira, 21 de Margo de 2016 * Edigao MMML

5
[=)

Q OFIC.‘,‘;
A )

w0
MUNICIPIOS

ESTADODO P1ALL

Emﬁfﬂﬂﬁﬂﬂ PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
ESE CNPJ N® 01.612.336,/0001-78
i debiiy INSTITUTO MACHADODE ASSIS

Seriedade, compromisso e competéncia.

12.7. 0 preenchimento das vagas estard sujeito a disponibilidade or¢amentaria e As necessidades
da Prefeitura Municipal de ESPERANTINA-PI.

12.8. Em caso de alteragio dos dados pessoais (nome, endereqn, telefone para contato)constantes
na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a sala de
coordenacdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregdo,

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar o5 contatos necessdrios, sob pena de
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

12.10. A Prefeitura Municipal de ESPERANTINA-PI e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros

2] e-mail nao recebido por erro de envio do candidato,

12.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterapbes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstineia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

12.12.0 candidato 56 serd considerado habilitado pela Administragio para ser nomeado, se
preencher os requisitos deste Edital e da Lei de Organizacdo Administrativa do Municipio de
ESPERANTINA-PL.

12.13. Nio serdo fornecidos atestados, declaragbes, certificados ou certiddes relativos &
habilitagio, classificagiio, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacio do resultado
final e homologacio em drgdo de divulgacio oficial.

12.14. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Certame e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de ESPERANTINA-PI. -e
pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS no que a cada um couber.

12,15, As despesas relativas 4 participacdo do candidato no Certame e 3 apresentagio para posse
e exercicio correrdo a expensas do praprio candidato.

12.16. A Prefeitura Municipal de ESPERANTINA-P1 e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicapies referentes a esta

Selecdo.

12.17. 530 impedidos de participarem deste Certame os funcionarios do INSTITUTO MACHADO
DE ASSIS e seus parentes, consanguineos ou por afinidade, até 3.%(terceiro) grau.

12.18. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial dos Municipios,
revogadas as disposigdes em contrrio.

ESPERANTINA (P1), 16/03/2016.

Vilma Carvalho Amorim
Prefeita Municipal de Esperantina- P!

ANEXOD]

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRIGAQ, QUANTIDADE DE
VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO BASICO
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Lie: Zoma Rural
__ ) Suger #0.00 Albef
F * i
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¥ Ano - Lona Rural ituigdn de ensino
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135 1 o ica tlinkca e I e T
TECNICH DE Curso Thenlco em S &0 00 : . EONA
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Consalho Competente
TECKICD DE Cirso Témiboode &30 20NA
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19 | wrommMiTica 000 0] - Jof 3hs | yrmana
TERAPEUTA Ll ZONA
LTI emietlirted RS 900,00 o1 | - forf| 3ok L
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[**) Vapas destinadas ao PNE nos termos Legislagio Federal e Decreto Lein® 3.298/1999,

LINGUA PORTUGIESA
* CARGOS: TODOS 05 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLET0)

Alfabeto, Ortografia. Silaba. Encontros vocilicos e consonantais. Digrafoe. Tonicidade, Classes de
palavras. Sinais de pontuacio. Acentuagdo. Sindnimo/antdnimo. Sujeito e predicado.
Compreensdo e interpretacio de textos.

# CARGOS: TODOS DS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Interpretagio e Compreensio de texte. Bases da Semdntica ¢ estilistica. Ortografia Oficial.
Acentuagdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Pontuacio. Classes ¢ emprego de
palavras. Morfolegia. Vozes do Verbo, Emprego de tempoe ¢ modo verbais. Sintaxe. Concordéincia
Nominal e Verbal. Significado das palavras: sindnimos, antdnimos. Denatagio e Conotagio. Crase,
Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintitica: coordenacio ¢ subordinagio. Figuras de Linguagem.
Fonologia.

» CARGOS: TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E PROFESSOR

Compreensio e interpretagio de textos literdrios @ ndo literdrios; Reconhecimento de tragos
caracteristicos da linguagem falada e da linguagem escrita. Tipologia textual. Paréfrase,
perifrase, sintese e resumo. Significagdo literal e contextual de vocibulos. Processos de coesdo
textual. Elementos de coesio textual: artiges, numerais, pronomes, conjungfes, expressoes
sinfmimas e antinimas. Coordenagiio e subordinagio. Emprego das classes de palavras.
Concorddncia Nominal e Verbal. Discurso Direto e Indireto. Regéncla. Estrutura, formacio e
representacio das palavras. Ortografia oficial. Pontuago. Crase, Acentuacio Grafica, Conotagio
e Denotacio.

MATEMATICA ELEMENTAR
» CARGOS: TODOS 0§ CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETQ)

Nimeros e Numeral. Adigio. Subtracio. Multiplicacio. Dobro. Divisdo. Minimo Maltiplo Comum.

Maximo Maltiplo Comum. Sistema métrico decimal: Medidas de massa, medidas de
comprimento € medidas de tempo; O Conjunto dos Nameros Naturals; Potenclagio, Regras e
Propriedades; Fragoes e Nameros Racionais. Situapbes Problemas. Expressio Numérica.
Raciocinio Légico.

INFORMATICA BASICA
» CARGOS: NIVEL MEDIO (SOMENTE PARA 05 CARGOS DO QUADRO 2 - PAGINA 11)

Introdugio ao Processamento de Dados = Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de
computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade
de entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memdéria. Memdrias:
memoria RA. M, memdria R.O. Mbyte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou
unidade de discos, arquive, teclado; Windows, Word; Excel & Internet. Aplicativos Bisicos
Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracio de
impressoras,

» CARGOS: NIVEL SUPERIOR (SOMENTE PARA 05 CARGOS DO QUADRO 4 - PAGINA 11)

Componentes de hardware e software de computadores.

Microsoft Windows 8 e 10 em portugués: Conhecimentos basicos. Criacio de pastas (diretdrios),
arguivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulagiio de arquivos e pastas.
Processador de texto (M3 Word e BrOffice.org Writer). Edicio e formataciio de textos (operacies
do menu: Formatar, Inserir tabelas, Exibir-cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pégina e
impressao, Ferramentas-ortografia ¢ gramatica).

Planilhas eletronicas (M5 Excel e BrOffice.org Calc). Edigio e formatacio de células, manipulagio
de firmulas mateméiticas elementares, filtros, selegies e ordenagio.

Editor de Apresentacdes [MS PowerPoint e BrOffice.org Impress). Uso de slide mestre, formatagio
e transigio de slides, insercio de objetos (som, imagem, links).

Conceitos bisicos de protegio e seguranga, realizacio de copias de seguranca (backup), virus e
ataques a computadores.

Conceitos bisicos de tecnologias relacionadas & Internet @ Intranet, World Wide Web, Navegador
Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web, correio eletrinico.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICDS
» CARGOS: NIVEL SUPERIOR [SOMENTE PARA 05 CARGOS DO QUADRO 6 - PAGINA 12)

Fungio social da escola; Escola e Familia; Histéria do pensamento pedagégico brasileiro: teoria da
educacio, diferentes correntes do pensamento pedagtgico brasileiro; Projeto politico pedagdgion;
Gestdo Democratica na escola; Avaliagio institucional da escola: diagndstico e intervencio,
qualidade do ensine. Planejamento, planos e projetos educatives; Estratégias e metodologias de
ensino; Avaliacdo da Aprendizagem; Teoria e pratica na organizacdo curricular: contextualizacio,

interdisciplinaridade e transversalidade: ética, salde, meio ambiente, orientacio sexual e
pluralidade cultural.

LEGISLACAD DO SUS
* CARGOS: NIVEL MEDIO (SOMENTE PARA 05 CARGOS DO QUADRO 3 - PAGINA 11)

1 Sistema Unico de Sadde (SUS). 1.1 principios, diretrizes, estrutura e organizagio, 1.2 Politicas
de saidde. 1.3 Estrutura e funcionamento das instituighes e suas relagies com os servigos de sadde.
1.4 Niveis progressivos de assisténcia 4 sadde. 1.5 Sistema de planejamento do SUS. 1.5.1
Flanejamento estratégico & normativo. 1.6 Direitos dos uswirios do 5US 1.7 Participacio e
controle social. 1.8 Acdes e programas do SUS. 1.9 Legislacio bisicado SUS.

» CARGOS: NIVEL SUPERIOR [SOMENTE PARA OS CARGOS DO QUADRO 5 - PAGINA 12)

1 Sistema Unico de Sadde (SUS). 1.1 principios, diretrizes, estrutura e organizagio. 1.2 Politicas
de saide. 1.3 Estrutura e funcionamento das instituigoes e suas relagdes com os servigos de satide.
1.4 Nivels progressivos de assistdncia 4 sadde. 1.5 Sistema de planejamento do SUS. 1.5.1
Planejamento estratégico e normativo. 1.6 Direitos dos usudrios do SUS, 1.7 Participagio e
controle social. 1.8 Agdes e programas do SUS. 1.9 Legislacho bédsicado SUS.

ATUALIDADES
> CARGOS: TODOS 05 CARGOS DE NIVEL MEDID

Tépicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia,
tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relaghes internacionais, educagio, sadide,
seguranga, religido, cultura, artes e literatura e suas vinculapbes histdricas do Brasil e do Mundo,
Observagdo: Somente serdo considerados os assuntos aluais acorridos até o dia anterior do
lancamento do edital.

» CARGOS: TODOS 05 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Tdpicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como: desenvolvimento sustentdvel, ecologia,
tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relaghes internacionais, educagio, sadde,
seguranca, religido, cultura, artes e literatura e suas vinculagdes histdricas do Brasil e do Mundo.
Observagdo: Somente serdo considerados os assuntos otuais ocorridos até o din anterior do
lengcamento do edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA
(Continua na proxima pdgina)
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i PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
ESPETEFI['II'IH CNP] N° 01.612.336,/0001-7T8
INSTITUTD MACHADODE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

f‘m

- CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

Profilaxia para evitar a transmissfio e proliferacio de doengas de vetores encontrados no lixo.
Vigilincia Sanitiria de alimentos. Atuacho dos agentes comunitirios de sadde. Noghes gerais de
sadde piablica. Noghes sobre a transmissio de doengas e respectivo tratamento. Fiscalizacho
sanitdria. Conhecimentos sobre os programas de sadde pablica. Promogio da saade considerando
as situagdes ¢ grupos mais vulnerdveis. Sexualidade, reprodugiio humana e planejamento Familiar,

F CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “D”

Lei n® 9503/97 e atualizacdes até dezembro de 2009 (CTB - Codigo de Trinsito Brasileiro): Das
normas gerais de circulagio e conduta, Da sinalizagio de Trinsito, Do registro de veiculos, Do
licenciamento, Da condugio de escolares, Da habilitagho, Das Infragies, Das penalidades, Das
medidas administrativaz, Do processo administrativo, Dos crimes de trinsito. Nogies de
Primeiros Socorros. Conhecimentos bisicos em mecinica de automdveis. Manutengio e limpeza
de veiculos.

- CARGO: OPERADOR DE MﬁQ[IINAS PESADAS

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcho (convencional, diregio hidriulica);
sistemas de freios: funconamento de freios ; feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros;
suspengio: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores
a explosio: tipos de motores (elementos essenc dos motores, ignicio): sistema de motor diesel
(sistema de injeciio; bomba; filtragem de dleo, lubrificaclio, sistema de refrigeracho, partida, frefo-
motor, graxas para relamento, manutencio ¢ lubrificagio); opera¢iio pratica com maquinas ¢
equipamentos, Cédigo de Trinsito (artdgos: 26a 71, 80a90,91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256
a 268), diregio defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizacio,
equipamentos obrigatdrios, Codigo de Trinsito Brasileiro, manutengiio e reparos no
veiculo/magquina, avarias sistema de aguecimento, freios, combustio, eletricidade, controle
quilometragem /combustiveis/lubrificantes. Conservagiio e limpeza do wveiculo/miquina,
condighes adversas, seguranga, instrumentos ¢ controle, procedimento de operagdes, verificagdes
didrias, manutencio periddica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens.

P CARGD: AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS - ADSD

Moghes bésicas de relacionamento interpessoal; Ftica; Utilizacio de materiais na limpeza,
desinfeccio e preservacio de ambientes; Cuidados na utilizacio e consumo de dgua; Arrumagio
de prédios piblicos; Procedimentos de limpeza, cuidados e agilidade; Nogles sobre servigos de
copa, jardinagem, lavanderia, limpeza e conservacio.

= CARGO: VIGIA

Procedimentos de Comunicagiio; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turmo do
servico de seguranga; Seguranca no trabalho; Vigilincia e proteciio do patrimdnio pablico contra
danos; Conhecimento Bisico da Fungio; Fiscalizagiio e Controle de entradas e saidas; Formas de
Tratamento; Noghes de seguranca; Moghes de Hierarquia; Relagdes Humanas: Convivéncia com os
superiores, com os colegas de trabalhos ¢ com o pablice. Mogbes de Etica Profissional. Direitos ¢
deveres do servidor pdblico. Telefones piblicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar,
Policia Civil, Corpo de Bombeire, Sugestio Bibliogrifica: Manuais pertinentes a atividade.

= CARGD: CARPITEIRO

Equipamentos ¢ materiais utilizados na atividade, Diferentes processos de execugio. Noghes
basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas ¢ prevenciio; Normas de scgurang, conceito de
protecio e equipamentos de proteciio. Desenvolvimento de atividades relaclonadas com a
execucdo do servigo de carpinteiro. Noghes bisicas de atendimento ao piblico. Instrumentos,
utensilios, materiais e equipamentos utilizados na profissio

= CARGO: COZINHEIRA

Prepara especifice de técnicas de pré-preparagiio dos alimentos. Nogdes de Higienizagio no
preparo & confecgdio de receitas. Limpeza, manutenciio e organizacio dos utensilios e
equipamentos de cozinha. Mocdes de Seguranca no trabalho. Mogfes de controle higiénico-
sanitirio na manipulagic de alimentos. Selegio de werduras, carnes, peixes e cereals.
Cor minagio ¢ deterioracdio,

= CARGO: JARDINEIRO

Conhecimento sobre cortadores de grama motorizado tipo giro zero, costal e podador e aparador
de cerca viva. Preparo de solo, adubos quimicos e orginicos diversos, construgio de canteiros,
preparagio de saquinhos de mudas para plantio de mudas. Sobre pragas, insetos diversos que
atacam plantas em geral @ seu controle, Sobre defensivos gquimicos, sua utilizagdio correta, suas
caracteristicas, aplicagio e classificacio. Plantas nativas e exdticas, suas caracteristicas, comao
adubacio, época de plantio ¢ conducio. Tipos de sistemas de irrigagio de plantas de jardim e
gramados. Sobre ferramentas diversas para poda, plantio, manutencio de canteiros, rogada
manual e limpeza.

»  CARGO: MUOSICOS

O piano na mibsica de cAmara: performance, compositores e obras significativas. O piano na cangio
de cimara: principais obras e mmpsmmre-ﬁ questhes téenicas e estilist Redugdes para
Obras escritas originalmente pa 3 a1 0 piana, Habilidades do pianista
acompanhadaor: leitura & primeira vista, transposigio ¢ re (Ao de baixo cifrado, Sonatas para
instrumento (cordas e sopros) e piano - questbes estilisticas, téenicas e pedagdgicas. Teoria e
andlise mus ,

#*  CARGOD: PEDREIRO

Resolugio de situaghes-problemas em obras, Questdes que simulam as atividades da rotina didria
do trabalho como medidas, volumes ¢ quantidades, Maveriais utilizados em construgies. EPIs,
nogdes de seguranga no trabalho, primeiros soccorros. Equipamentos que auxiliam no
desenvolvimento do trabalho. Conservacho e manutencio de obras, reparos. Relaghes Humanas e
interpessoais. Nogio de perimetro e medida de drea.

= LAI{L-O PIN I‘OR
Eletu,

ou alven
out

em superficies de madeir;
pnando-lhes solvente

dependéncias,
preparar superfi riacdl-las
dentro das espemﬁca;ﬁes necessarias. Instrumentos, equipamentos e materiais. Tipos de tintas e
suas adequacdes para cada tipo de material e servigo de pintura. Tipos de removedores e
solventes e suas caracteristicas especilicas. Tipos de pincédis, rolos e lixas @ suas adequagdes para
cada tipo de tinta e servico de pintura. Pintura: Tipos de pinturas. Pintura com ar-comprimido,
utilizando compressor, pistolas para pinturas de alta e baixa pressiic. Preparagio de pegas com
lixamento manual @ mecinico, massas, vernizes. Preparacio de pecas e locais para aplicaciio da
pintura. Pintura em placas, painéis, faixas, fachadas, vias phblicas, muros, velculos, migquinas,

equipamentos e outros. Pintura de sinalizagdo viaria. Sequéncia adequada para pintura de
ambientes, Problemas comuns durante a aplicacho da tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos
de cor e tonalidades. Sistema padrio de cores. Ferramentas e suas adequagfes para cada tipo de
produto, etapas e servigos de pintura. Seguranca do trabalho: |dentificacho e utilizacio de
equipamentos de protecio individual (EPI] e equipamentos de protegio coletiva (EPC).
Preparacie do local de trabalho; conhecimento dos servicos.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

Técnico de Tecnologia da Informagio 1. Nogbes de arguitetura e funcionamento de hardware,
memdria, placas-mie, chipsets, barramentos (ISA, PCI, PCMCIA, AGP, USB e FireWire), discos
rigidos (IDE e SATA), monitores de video, dispositivos de entrada e salda. 2. Instalacio,
configuragiio e utilizagio de periféricos: scanners, impressoras [ matriciais, jato de tinta e laser),
modems, mouses, teclados, projetores multimidia, dispositivos de armazenamento removivel. 3.
Sistemas operacionals Windows XP, Windows 7 e Linux: instalacio, conceltos de administracio,
manutencio de contas/senhas, backup e atualizaciio. Manipulagio do registro do Windows. 4.
Redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet, Cabeamento par trangado categorias SE e
6, Redes sem fio (wireless 802.11), Elementos de interconexdo de redes de computadoeres (hubs,
switches e roteadores), Configuragiio TCP/IP de uma estagio de trabalho (Linux e Windows).
Ferramentas de testes de conectividade: arp, ifconfig/ipconfig, ping, traceroute, nslookup. 5.
Conceitos Introdutdrios da Arquitetura TCP/IP a) Modelo de Camadas b) Protocolos de Enlace ©)
Enderegamento ¢ Rotcamento IP d) Protocolos de Transporte 6. Nogics de servigos em ambiente
Linux e Windows: DN, SMTP , POP3, HTTP, FTP , LDAP, DHCP. Plataforma Java: Conceitos,
Ferramentas & instalagio. 7, Andlise de Algoritmos. 8, Estrutura de Dados: Pilhas, Filas e Arvores.
9. Modelagem Entidade-Relacionamente e Linguagem SQL Banco de Dados PostgreSQL:
Instalagio e Configuracio. 10, Programacho Orientada a Objetos ¢ Linguagem de Programagio
Java. 11. Interpretagio de Diagramas UML. 12. Programagio de paginas WEB: HTML e Java Script.

¥ CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR

Windows 8 e 10: componentes da #rea de trabalho, componentes das janelas, configuracio do
painel de controle, area de transferéncia, executando uma aplicagiio, gerenclamento de arquivos
no Windows Explorer, gerenciamento de pastas no Windows Explorer, gerenciamento de lixeira,
formatagio e copias de discos, calculadora, bloco de notas, Paint, utilizacio de ajuda, sistema de
menus, atalhos e icones. Word 2010: Atalho e barra de ferramentas, modos de selecio de texto,
formatagiio de fonte, formatagio de pardigrafo, insercio de simbolos, figuras, Wordart, arquivos,
bordas, marcadores e numeragio, tabulagio, quebras, textos em colunas, tabelas, modos de
visualizagio, cabecalho e rodapé, numeragio de paginas, mala direta, verificagio ortografica,
localizacdo e substituicho de texto, impressao, modelos. Correspondéneia oficial, Formas de
tratamento e atendimento; Lideranca; Normas de conduta; Hierarquia funcional; Direitos e
Deveres do funciondrio; Relagfes Humanas no trabalho; Nogies de Ata. Normas ABNT,
conhecimento das normas de elaboragio bibliografica.

= CARGO: AGENTE DE TRANSITO

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO, CONSTITUCIONAL E PENAL

= Nogies de Direito Administrative: 1. Estado, Governo ¢ Administragio Pablica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios; 2. Direite Administrative: conoeito, fontes e
principios; 3. Ato Administrativo: 3.1. Conceito, requisitos, atributos, classificacio e espécies;
3.2, Invalidagfio, anulagiio e revogacio; 3.3, Prescricdo.

= Nog¢lies de Direito Constitucional: 1. Dos Principios Fundamentais (Art. 1% ao 4%); 2. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 ac 11); 3. Da Organizagio do Estadoe (Art 18 a 31;
37 a 41); 3. Da Seguranga Piblica (Art 144). O3 artigos em referéncia sio da Constituigio
Federal de 1988,

=  Nog¢desde Direito Penal: 1. Dos Crimes contra a Pessoa e contra o Patriménio (Art. 121 ao 183);
2. Dos Crimes contra a Administracio Pablica (Art. 312 ao 337-A); Os artigos em referéncia sdo
do Codigo Penal.

Somente serdo consideradas as alteragfes na legislagio que tenham ocorrido antes do inicio do

periodo de Inscru'g.ﬂ;q no Concurso regulade por este Edital.

LEGISLACAO ESPECIFICA

1. Lei Federal N® 4.898/1965 (Lei do Abuso de Autoridade): Art. 1% ao 9%,

2. Lei Federal N B.069/1990 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente): Art. 1% ao 18; Art. 60 ao 69;

Art. 74 ao 85; Art. 98 ao 114,

3. Lei Federal N 11.343 /2006 (Lei das Drogas). Somente serdo consideradas as alteracdes na

legislagio que tenham ocorrido antes do inicio do periodoe de inscrigio no Concurso regulado por

este Edital

Somente serdio consideradas as alteraces na legislaciio que tenham ocorrido antes do inicio do

periodo de inscrigho no Concurso regulado por este Edital.

=  CARGO: TECNICD AGRICOLA

Noghes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigagiio, adubagio com
matéria orgdnica, adubagio mineragho, nogbes scobre cultive das principais culturas.
Armazenamento ¢ conservacio dos grios, Técnicas de conservaciio dos solos, Uso de defensores
agricolas. Impacto dos agrotdxicos sobre a cultura, a sociedade e o ecossistema. Plantio e colheita,
fungdes gerais: técnicas de prepare do solo e zootecnia. Agricultura Orgdnica. Agricultura
Sustentivel Boas Praticas Agricolas. Defesa e Sanidade vegetal. Fisiologia Vegetal, Flores e Plantas
ornamentais. Fruticultura. Genética e Melhoramento vegetal. Graocs, Fibras, Cereais e Oleaginosas.
Herbirio. Insumo Agricola. Irrigagio e Drenagem. Pds-colheita, Reproducio Vegetal, Semente.
Sistemas de Produgio Vegetal. Trate Culwral. Agricultura de Precislo. Armazenamento &
Transporte, EMBRAPA. Formagio de pastagens, Nogbes de aproveitamento da dgua, Padraes de
terra. Nogoes elementares de solo. Nogbes elementares de Biologia: botdnica, nutrigio, L'ILrncnlu-.
orginicos e inorginicos, deficibnecias minerais dos vegetais; classificacio das forrageiras; Cria
de Bovinos, Foologia; Selegio e Reproducio Animal; Bovinocultura; Equinocultura; Medi
Rurais.

F  CARGO: TECNICD DE CONTABILIDADE
Lei 8.666,3 e alteragies - Lei de Licitacdes. Lei 101,/2000 e alterapdes - Lei de Responsabilidade
Fiscal. Lei 4320/64. Constituicio de 19688 - Finangas Pablicas. Finangas pablicas na constituigio
de 1988, Atvidade financeira do Municipio: conceitos, caracteristicas e finalidades. Direito
financeiro: conceito e delimitacho, Orcamento Pablico: conceito, espécies, natureza juridica,
elementos essenciais, classificagio, principios orgamentdrios, vedagtes constitucionais, normas
gerais do Direito Financeiro (Lei n® 4.320 de 17/03/1964; fiscalizacio e controle interno e
externo dos orcamentos). Despesas pablicas: conceito, aspectos juridicos e econfmicos,
(Continua na proxima pdgina)
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classificagio, processamento, autorizagio, empenho, liquidagio e pagamento. Despesas com
pessaal ¢ encargos sociais, juros ¢ encargos sociais da divida, outras despesas correntes,
investimentos, inversdes financeiras, amortizacio da divida. Receita pablica: conceito,
classificacio, lontes e estigios. Heceita Corrente Liquida. Crédite Pablico e Divida Pablica,
Créditos adicionais: suplementares, especiais ¢ extraordindrios ¢ fontes para sua abertura,
Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n®
101 de 4/5/2000): Principios e objetives; Disposi¢bes preliminares; Planejaments; Receita
publica; Despesa pablica; Transparéncia; Contrele e fiscalizagio; Transferéncias voluntar
Destinacho de recursos para o setor privado, divida e endividamento; Gestho patrumomal
Disposicies finais e transitdrias, Relatdrio Resumido da Execugiio Or¢camentdria ¢ Relatdrio de
Gestio Fiscal para Estados e Municipios exigidos pela Lei 101,00 (LRF). Sistema Integrado de
Administraciio Financeira para os Estados e Municipios - SIAFEM: conceito, objetivos, principais
documentos. Portaria 448 STHN. Resolucio TCE - Provimento 29,94,

»  CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

0 exercicio profissional Téenico de enfermagem. Conhecimentos de biosseguranga. Cadigo de
Etica profissional. Nogdes de anatomia e fisiologia dos sistemas ¢ aparclhos do corpo humano,
Tiécnica de coleta de materiais para exames laboratoriais (fezes, urina, sangue, catarre). Rotina,
funcionamento de centro de esterilizacho de materiais e véonica e preparo para esterilizacio e
desinfeccio de materiais. Técnica de administragiio de sangue ¢ hemoderivados. Técnica de
administraciio e infusio de medicamentos. Nogdes de efeitos colaterais e adversos de
medicamentos, Fundamentos e téenicas de enfermagenm. ntropometria; técnicas de
restrigdes de pacientes; bandagens; cuidados de higiene pessoal: apl o de medicagio: drogas,
solugdes, cuidados, efeitos colaterais, téenicas preparo e administracio; culdados de enfermagem
nos atendimentos de wrgéncia: hemorragia, ferimento chogque, queimaduras, parada cardio-
respiratdria, envenenamento ¢ mordeduras de animais, fraturas, laxactes, perda de conscién
transporte de acidentados; pacientes psiquidtricos; desmaios. Rotina de imunizacio [ca]endérlo
bésico de vacina). Nogoes de vigiliincia epidemiologica e sanitdria.

* CARGO: AUX. DE SATDE BUCAL

Principios de sistema dnico de satde - odontologia em sadde coletiva. Principais problemas de
saude bucal em sadde pablica, Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educaciio em satde
bucal coletiva; recurses humanos em sadde coletiva; legislacio e atribuigdes do THD; modelo de
atengdo em sadde bucal; epidemiologia aplicada a sadde bucal; Anatomia e fisiologia; anatomia
dental e funcionamento do corpo humano ¢ cavidade bucal; Odontologia preventiva;
Etiopatogenia ¢ prevencio da carie dentaria e das doengas periodontais; laor: forma de utilizagio,
efeitos e controle; nogdes basicas da semiologia; principais afeccdes da cavidade bucal; atividades
do THD na destistica; Restauragbes classes LILIILIV; atividades do THD na periodontia; raspagem
supra gengival; equipamentos, instrumentos ¢ materiais bisicos no atendimento da saade bucal;
biosseguranga em saide bucal; equipamentos de protecio individual, processamento de
materiais, desinfecchio, descontaminagio previa, esterilizacio e manutengio de cadeia asséptica.

*  CARGO: TECNICO DE ANALISES CLINICAS

Técnicas ¢ instrugdes para coleta de material [sangue e secregdes). Preparaciio de reativos e
técnicas para dosagens biogquimicas; Preparacio de meios de cultura; Confeccio e colocagiio de

liminas hematoldgicas e bacterioldgicas; Téenicas urindlise [Pesquisa de elementos anormais e
preparagio de sedimento); Técnicas parasitolégicas: preparaciio da amostra, conservantes ¢
identificacio de helmintos e protozodrios: Hematologia - Estudo do hemograma e coagulacio.

*  CARGO: ASSESSOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Munil;,'irlln:u. Da
Administragio Pablica. Dos Servidores Pablicos. Da  fiscalizagio contdbil, financeira e
argamentéiria. Da tributaciio e do orcamento. Das limitacdes do poder de tributar. Dos impostos
da Unifio, Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal, Dos impostos dos Municipios. Das
finangas pablicas. Da ordem econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica.
Lei de Responsabilidade Fiscal. 11 DIREITO CIVIL. Avo juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato
juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito ¢ fraude a lei, Prescrigiio: conceito, prazo,
suspensdo, interrupcio e decadéncia. Obrigactes: obrigacio de dar, de fazer e ndo fazer;
obrigagbes alternativas, divisiveis, indivisiveis, soliddrias; clausula penal. Extingio das obrigaghes
de pagamento - Objeto ¢ prova, lugar ¢ tempo de pagamento; mora; compensacio, novacio,
transagio; direito de retengio. Responsabilidade civil Direitos reais. Contratos em geral:
Empréstimo; comodato; mutuo; prestagio de servigo; empreitada; mandato; ca; extingao. 11
DIREITO PRO SUAL CIVIL. Ao, pretensio, condich classifi o, Processo o
procedimento; formagio, extingdio ¢ suspensiio do processo; pressupostos processuais. Pracos:
classificagio, principios, contagem, preclusio, prescrigio. Sujeitos da relacho processual: partes,
litisconsdrcio ¢ capacidade de ser parte de estar em juizo, Pedido: petigio inicial = requisitos e
vicios; pedido determinado, genérico e alternative; cumulagio de pedidos: interpretagio e
alteragho do pedido. Resposta do réu; contestaciio, exceclio ¢ objecio; excecdes processuais:
incompeténcia, reconvendio; revelia; agiio civil pablica. Sentenca ¢ caisa julgada. IV DIREITD
TRIBUTARIO. Cédigo Tributdrio Nacional. Competéncia tributdria. Impostos. Taxas. Contribuigio
de melhoria. Obrigaciio tributiria. Crédito tributirio. Administracho tributiria. V¥V DIREITD
ADMINISTRATIVO.  Admini Pablica., Atos  administrativos.  Licitagio. Contratos
administrativos. Servigos plblicos e administragdo indireta/Entidades Paraestaduais. Dominio
Piblico [Bens Pablicos). Responsabilidade Civil da administragio. Controle da administracio
publica. Improbidade administrativa. Processo administrativo ¢ sindicincia, Tomada de contas
especial. VI DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relagio
de EMprego, Trabalhador autdnomao, avulso eventual e tempordrio, O empmgndur; sucessio de
empregadaores. 0 contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho.
Remuneragio. Duracio do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensfio e interrupgiio do contrato
de trabalho., Terminagio do contrato de trabalho. Rescisiio, Aviso prévio. Fundo de garantia do
tempo de servigo, Senten¢a. Recursos no processo do trabalho, Lei BG66/93 e alteraghes
posteriores; Lei complementar n® 101/00; Lei n® 11,107 de 06 de Abril de 2005,

= CARGO: ENGENHEIRO AGRIMESSOR

Topografia, cartografia e Geoprocessamento; Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto,
Imagens de Satélive; Operagiio de Estagio Total, GPS topogrifico e Geodésico; Conhecimentos
aprofundados em AUTOCAD ¢ Conhecimento em levantamentos topograficos a campo de dreas
rurais e urbanas; Lei 100267 /01, decreto 4449702 gue fol alterado pelo decreto 5570/05; Art. 59
da lei 10931 /04 que alterou os artigos 212, 213 e 214 da lei 6015/73 (registros pablicos);
Projetos geométricos e estruturais. Servigoes de terraplanagem. Calculos de desenhos topograficos,

Construgio de barragens. Planejamento de projetos de irrigacdo e drenagem agricolas
Construgdo de estradas de rodagem destinadas a fins agricolas. Vigildncia de terras devolutas.
Laudos e pareceres e relatdrios realizados de pericias e avaliagbes.

*  CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Interpretagio ¢ elaboragio de projetos de arquitetura, estrutura, instalagoes elétricas, instalagdes
hidrilicas e sanitérias, captacio e drenagem de dguas pluviais. Documentos descritivos:
cadernos de encargos, especificagfes técnicas, normas técnmicas. Orcamento de obras:
aproximados [por drea, por unidade), composicdes unitirias de custo, levantamento de
quantitativos, cdlcule de custo diretos, Leis Sociais, BDI. Programagiio de Obra: programagio
temporal: grafico de Ganut, Redes Pert/CPM, linha de Balango, programacio fisico-financeira. Lei
Federal 8.666/93 e suas atualizaghes. Arquitetura @ urbanismo: gerenciamento e inspegio técnica
de obras de artes municipais. Condicdes e meio ambiente do trabalho na inddstria da construcio,
Higiene e Seguranga do Trabalho. Organizacio e locacho de cantelro de obras. Conhecimentos em
tecnologia construtiva de: coberturas, revestimentos, acabamentos, pisos, impermeahilizacio,
pintura, estruturas de concreto, fundacbes, esquadrias. Conhecimentos de materiais de
construcdo: agregados naturais e reciclados, aglomerantes, argamassas, blocos, agos, aditivos,
ceramicos, tintas e vernizes, plasticos. Levantamentos topograficos e geodésicos. Construgio de
estradas municipais (projeto, gerenclamento e fiscalizaglio): execugdo de base, sub-base e
revestimentos asfilticos. Obras de saneamento urbano e rural: fiscalizagio e gerenciamento de
obras de redes de esgoto. Geologia e geotécnica para Engenheiro [sondagens, classificacio de
materiais na escavagio, sistemas de contengiio de taludes). Patologia e manutengio das
Construgbes: estruturas, alvenarias, revestimentos, telhados, forros, pisos e pavimentos asfilticos.

#  CARGO: CONTROLADOR

CONTROLE INTERNO, ETICA E TRANSPARENCIA NO SERVICO PUBLICO: Orcamento pablico:
conceito, principios e conteGde da proposta orgamentdria. Classificagfes orcamentarias:
classificagio legal da receita e classificagio legal da despesa - classificagio institucional, funcional-
programatica e econdmica, Créditos adicionals, Receita e despesa extra orgamentarias. Execugio
orgamentiria; fases da receita - previsio, langamento, arrecadacho e recolhimento, e fases da
despesa - programagio, licitagio, empenho, liquidacio ¢ pagamento. Restos a pagar. Aspectos
legais da gestio fiscal, conforme preceitos da Lei Complementar n © 101 /2000, relativos a: lei de
diretrizes orcamentirias, lei orgamentiria anual, programacio financeira, metas de resultados
nominal ¢ primirio, gestio da receita, gestio da despesa, gestdo patrimonial, escrituragio e
consolidagiio das contas. Licitagles - Lei n® 8.666,/93: objetivos, objeto, principios, modalidades,
condighes e critérios para habilitacio e julgamento, tipos de licitagdo e sangbes. Controle da
administracio pablica: controle interno e controle externo. Lei n® B.429/92 [Lei de Improbidade
Administrativa) DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto. Finangas piblicas na Constituigio de
19288, Orcamento. Conceito @ espécies, Natureza dica, Principios orcamentirios. Normas gerals
de direito financeire (Lei n. © 4.320/64) o e controle interno e externe dos or¢amentos.
Despesa pablica. Conceito e dassificacio. Principio da legalidade. Técnica de realizacio da
despesa piablica: empenho, liquidagio e pagamento disciplina constitucional e legal dos
precatirios. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. ® 101/2000). Receita pablica.
Conceito. Ingressos e receitas, Classificacio: receitas origindrias e receitas derivadas. Preco
publico ¢ sua distingio da taxa. Divida ativa de natureza tributiria e nio-tributaria.
CONTABILIDADE GERAL: 1. Principios fundamentais de Contahilidade (aprovados pelo Conselhao

Federal, Resolugdo CFC 750793 e alterages conforme Resolugio CFC 1.282/2010). 2, Teoria da
Contabilidade: conceito e objetivos da Contabilidade. 3. Conta: conceito, classificagio, teorias,
fungdes e estrutura das contas.

= CARGO: DENTISTA

Biosseguranga em Odontologia. Diagndstico das principais doencas bucais. Nogdes sobre
terapéutica Odontolégica. Técnica e tipos dos anestésicos lecais utilizados em odontologia.
Controle Quimico Mechnico de placa dental. Emergénecias Médicas em Odontologia. Bioética em
Odontologia. Cédigo de Etica Odontolégica. SUS - Principios e diretrizes. Lei Orginica da Sadde -
Lei 8.080 e Lei B.142. Norma Operacional Basica do SUS. Norma Operacional de Assistdénca a
Saude, Programa de Sadde da Familia. Promogio de sadde, Epidemiclogia dos problemas bucais,
indices e indicadores. Prevenchio, diagndstico e tratamento das principais doengas bucais. Flior:
Uso, Metabolismo, Mecanismo de aglio, Intoxicacio chnica e aguda. Educacio em saitde bucal.
Politica de saide. Odontologia em Satde Coletiva: Niveis de Prevengiio de Leavell e Clark. Niveis
de Aplicagio, Cariologia: Epidemiologia da carie dentiria. Fatores etioldgicos da deenga carie.
Dindmica do desenvolvimento da lesdo de cirie. Diagndstico e tratamento da cirie dentiria.
Prevengio em Odontologia: Prevengiio a crie dentdria e & doenga periodontal. Usoa racional de
fluoretos em Odontologia. Farmacocinética do Flior. Toxicologia do Flior - Selantes de Féssulas
e Fissuras, Controle mecinico da placa bacteriana - Técnicas de escovagio - Controle quimico da
placa bacteriana - Clorexidina - Educagfio e motivagho em Sadde Bucal. Cirurgia Odontoldgica:
Anestesia local em Odontologia, Téenicas cirdrgicas em Odontologia. Exodontias. Remocio de
dentes inclusos efou impactados. Bidpsias. Farmacologia: Analgésicos. Antiinflamatérios.
Antibidticos. Anti-hemorrigicos. Dentistica: Dentistica ndo restauradora: tratamento da doenga
cirle. Cimento de londmero de Vidro: Indicagdes e contraindicacdes. Vantagens e desvantagens.
Técnica de aplicagio. Resinas Compostas: Classificacio. Propriedades. Indicaghes e téenicas de
aplicagio. Amdlgama: Ligas para Amdlgama. Principais caracteristicas. TAtica operatdria.

»  CARGD: ENFERMEIRD

Etica, deontologia, bioética e legislagio em Enfermagem. Mogoes de sadde coletiva e
epidemiclogia. Nutrigio e dietética em sadde. Semiclogia ¢ semiotécnica em enfermagem.
Sistematizagfio da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em
todo o cido vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher & idoso). Processo do
cuidar em Enfermagem Cirdrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente,
adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis,
Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias ¢ Urgéncias. Processo do cuidar em
Enfermagem em Sadde Mental @ Psiquiatria. Administracio e Gerencdiamento em Satde. Sadde da
Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas aghes de Enfermagem. Enfermagem em
centro de material e esterilizacho. Programa Nacional de Imunizacho. Normas e Diretrizes do
Pragrama de Agentes Comunitarios de Sadde - PACS. Normas e Diretrizes do Programa de Sadde
da Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Objetives do 5US: atribuigdes, doutrinas e
competéneias. Principios que regem a organizagio do SUS.Etica Profissional.

> CARGO: PSICOLOGOD
(Continua na proxima pdgina)
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A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes cam pos de atuacio ¢ tendéncias tedricas,
Psicopatologia e o méodo clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo
humano. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constitwigho do psiguismo.
Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicacho, as atitudes, o processo de socializacho,
05 grupos sociais e seus papéis. Psicologia institucional e seu métodos de trabalho. Psicologia na
reforma psiquidtrica. o psicélogo e a sadde pablica. Teorias e técnicas psicoterdpicas. Processo
Psicodiagnéstico. Terapia na Sadde mental Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia da
Aprendizagem. Psicologia Familiar - Crianga ¢ Adolescente. Tratamento Psicoteripico de
Portadores de HIV/AIDS, Psicalogia Institucional e processo grupal. Codigo de Etica profissional
do Psicélogo. Avaliagio Psicologica: Fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de
avaliagho: critérios de selegio, avaliagho e interpretagio dos resultados Psicologia do
desenvolvimento normal ¢ patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitive ¢ afetivo da crianga,
adolescente e adultos. Psicodiagnéstico, Psicossomitica. Teorias da Personalidade.Direitos e
deveres do profissional: éica, cidadania e relacionamento interpessoal.

F  CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Conteddos bédsicos das ciéncias bioldgicas: anatomia humana; bioquimica; citologia; histologia
e embriologia. 2. Pritica da Terapia Ocupacional. 3. Fundamentos da Terapia Ocupacional. 4.
Constituigho do Campo. 4.1 Tendéncias contempordneas em Terapia Ocupacional. 5. Atividades e
recursos  terapéuticos:  atividade  ladica;  recursos  tecnologicos;  proteses e droeses;
psicomotricidade. 6. Terapia Ocupacional no Campo Social. 7. Terapia Ocupacional em Sadade do
Trabalhador. 8. Terapia Ocupacional e Deficiéncia Mental. 9. Terapia Ocupacional e Reabilitagio
Fizica: abordagens terapfuticas neuromotoras e ortopédicas. 10. Terapia Ocupacional no contexto
haspitalar. 11. Terapia Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. 12. Interface arte ¢ satde.

*  CARGO: VETERINARIO

Saude puablica; educacio H dia sanitdria; vigilincia ambiental; principios de
biosseguranga; zoonoses: ¢ o, diagnostico ¢ medidas de prevenciio e controle; doengas
emergentes e reemergentes; insercio do médico veterindrio no MASF. Medicina Veterindria
Preventiva: colheita e remessa de amostras para exames laboratoriais; programas sanitirios
aficiais para as diversas espécies de animais domésticos. Clinica Médica Veterindria: abordagem
clinica com objetiva de instituir diagnastico, progndstico ¢ tratamento de  enfermidades
infecciosas e nio infecciosas. Clrurgla Veterindria: conceitos bdsicos; anestesiologia: técnica
operatdria e clinica cirdrgica. Patologia Veterindria: morte, fendmenos cadavéricos abliticos e
hidticos ¢ calheita de material para exames laboratoriais; calheita de material para reme: 1
laboratdrio de histopatologia; conceitos basicos da agfio dos fixadores e conservantes teciduais;
nogdes de medicina veterindria legal; lesfes regressivas; perturbagfes circulatérias; inflamagio;
neaplasias; patologia dos sistemas circulatdrio, respiratdrio, digestdrio, sistema geniturindrio e
e Tecnologia e Inspecio de Produtos de Origem Animal: Obtengio higiénica do leite;
conceito sobre o leite, valor alimenticio, com posiciio e classific anormal; doengas
veiculadas pela ingestio de leite e derivados; higienizacio na inddastria laticinista; andlises fisico-
quimicas e microbiolégicos de leite e derivados; HACCP [Andlise de Perigos e Controle de Pontos
Criticos) na inddswria de lavcinios; estabelecimentos de leite e derivados; processos de
CONSe wcdo do leite; beneficiamento de leite de consumo; tecnalogia de obtencio dos derivados
do leite; producio de frio e vapor na indastria de laticinios; inspeciio ante-mortem e post-mortem
de bovinos, suinos e aves; inspecio de pescados e ovos; Instalaghes e equipamentos relacionados
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ao abate das principais espécies de animais de agougue; principais alteragoes observadas
carnes dos animais ¢ sews destinos; microbiologia das carnes frigorificadas e processa
enfermidades veiculadas pelas carnes: andlise de Perigos e Controle de Pontos Criticos: controle
microbioldgico e fisico-guimico das carnes e derivados; cortes comerciais de carnes; conversio de
musculo em carne; propriedades da carne fresca; processos de conservacio das carnes; tecnologia
de fabricacdo de subprodutos e controle de qualidade. Zootecnia: véenicas gerals de criagio e
producio animal Lei n. 8,112, de 11 de dezembrode 1990; Lei n, 11,091, de 12 de janeiro de 2005
e alteracdes posteriores. Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitiria a
animais, assessoramento em téonicas de manejo nutricional e sanitirio a criatérios de animais de
produciio, de companhia, silvestres e exdticos. Conhecimentos de manejo sanitirio e inspegio de
produtos de origem animal em sew cicle completo, desde a sua obtengio atem sua
comercializacho,

F  CARGO: NUTRICIONITA

Alimentos: conceito, classificacio e composigio guimica. Microbiologia dos Alimentos.
Técnica dietética: pré preparo, preparo, distribuicio dos alimentos e aspectos organclépticos.
Planejamento, anilise e avaliagio de cardapios nos ciclos da vida (infincia, adolescéncia,
adulto ¢ idoso). Logistica e suprimentos: previsio para compras, estoque, politica de comprs
custo, recebimento e armazenamento de géneros alimenticios ¢ mate
Administragio de Servicos de Alimentagio e Nutrigio: planejamento, or
controle. Controle higiénico-sanitirio em Servigos de Alimentagio e Nutrigio. Boas p
de fabricacio e higiene dos alimentos. Educagio Alimentar e Nutricional. Awvalis
Mutricional: diagnéstico, monitoramento do estado nutricional nos ciclos da vida (infincia,
adolescéncia, adultos e idoso) e métodos de avaliagio dirctos e indirctos do estado
nutricional. Seguranga Alimentar ¢ Nutricional. Epidemiologia ¢ tratamento dietoterapico das
doengas crinicas nio e .:r:-rnlx-ﬂvﬂ'ﬁ. ::hm.ul-l.dﬂ, « 'the.\, hipertensio e dislipidemias,
I"|mlr-n|:||:|:|nt:|.l e intervencio das car rnrgrlu aprobd)
anemia pordeficiéncia por ferro, hipovitaminose A, dHtLilhm por deficiéncia do lodo. Andlise
Sensorial: testes afetivos. Legislagio: Lei n® 11.947 de 16 de junho de 2009 Resolugio
CD/FNDE n® 38, de 16 julho de 2009. Resolugio CD/FNDE n® 67, de 28 de dezembro de 2009,
Codigo de Etica - Resolugiio CFN n® 334/2004. Resolugiio CFN n® 465, de 25 de agosto de
2010, Portaria Interministerial n® 1010, de 08 de maio de 2006, Resolugio RDC n® 216, de 15
de setembro de 2004

»  CARGO: EDUCADOR FiSICO

Educagiio Fisica: Histdrico, Caracteristicas e Importancia 5 Ordenamentos legais da eda ]
fisica escolar: LDB, DCN's e PCN's. A Constituigdo Federal: da Educacio, da Cultura e do Desportae.
Tendéncias Pedagdgicas da Educacio Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-
emancipataria, concepeio de aulas aptidio fisica ¢ critico- superacd o Fisica

como instrumenta de comunicacio, ex'pressho lazer e cultura: 8 Educagio Fisica e a pluralidade
cultural. Materiais e equipamentos indispensdvels nas aulas de Educacio Fisica. Conteddos da

educaciio fisica - Jogos: Concepgiio de Jogo: Jogos Cooperativos, Recreativos @ Competitivos; Jogo
Simbdlico; Jogoe de Construgio; Jogo de Regras: Pequenos Jogos: Grandes Jogos: Jogos e
Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distincia, lutas de corpo a corpo; fundamentos
das lutas: Dangas: dangas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas eruditas
clissicas, modernas, contemporineas e jazz; dangas e coreografias assocladas a manifestagies

musicais; Esportes: individuais - atletismo, natagio. Coletivos: futebol de campo, futsal, basquete,
vilei, handebol. Esportes com bastSes e ragquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras
e penalidades. Organizacio de eventos esportivos; Dimensio Social do esporte. Ginasticas: de
manutencio da satde, aerdbica e musculagio; de preparagio e aperfelgoamento para a danga; de
preparagio e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; gindstica olimpica e ritmica
desportiva. Elementos organizatives do ensino da Educagiio Fisica: objetivos, conteddos,
metodolopia e avaliagio escolar. Plano de ensino e plano de awla. Educaciio Fisica e educacio
especial. Principios norteadores para o ensino da Educacio Fisica: inclusio, diversidade,
corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, problematizagio de valores estéticos,

*  CARGO: FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral: Efeitos fisioldgicos, indicaghes e contra-indicagtes de termoterapia -
fototerapia hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia - mani pulagiio vertebral.
Fisioterapia em traumatcortopedia ¢ Reumatologia. Fisioterapia em MNeurologia Fisioterapia
Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em
Cardio-vascular; Amputagio; Prétese e Ortoses -Mastectomias. Fisioterapla em Pneumologia:
Fisioterapia respiratdria; Fisioterapia Pulmonar - gasimetria arterial, insuficiéncia respiratdria
aguda e crdnica; Infecgio do Aparelho Respiratdrio; Avaliagio Fisioterdpica do paciente critico;
Ventilagio Mechnica. isioterapia na Saide do Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doengas
Dcupacionais relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas no ambiente do trabalho. Assisténcia
Fisioterapfutica Domiciliar - Reabilitacio Baseada na Comunidade (RBC). Etica e legislagio
profissional.

*  CARGO: FONOAUDIOLOGO

Histérico da Sadde Pablica, Diretrizes do Sistema Unico de Satade, Niveis de atenglio 4 saide, Fases
e niveis de prevencio em Foncaudidloga. Estratégias de prevengio em Fonoaudidloga, Atuagio
direta e indireta do fonoaudidloge em unidades basicas de sadde. Atuacdo do fonoaudidlogo na
promogio do aleitamento materno em iniciativas Amiga da Crianga. Anatomia e fisiologia da
lactagio. Aleitamento materno em situagbes especiais: fissuras de ldbio e palato, RN pré-termao,
EN baixo-peso, Sindrome de Dowm, bebés gemelares. Avaliacio da mamada e avaliacio e manejo
das mamas para o sucesso do aleitamento maternoc. Mormas e rotinas para o incentivo ao
aleitamento materne. Nerma brasileira para comercializagio de alimentos para lactentes.
Avaliacio e reabilitaciio da disfagia orofaringea. Avaliacio e reabilitacio da comunicacfio do
paciente em leito domiciliar. Programas de orientagio fonoaudioldgica sobre comunicaciio e
degluticio para familiares e culdadores de paclentes em leito domiciliar, Procedimentos de
triagem auditiva de alunos da Educagiio Infantil e Ensino Fundamental.

= CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

0 Servigo Social e interdisciplinaridade Legislacio Lei Orginica da Assisténcia Social [LOAS) Lei
de Criagio dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente Sadde e
Educacio; Estatuto da Crianga e Adolescente [ECA). O Servigo Social: histdria, objetivos, grupos
31 sociais O papel do assistente social; A préitica do Servigo Social referéncia tedrica e pritica;
Politicas de gestiio de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projeto Trabalho com
comunidades Atendimento familiar ¢ individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de
ensino e no Conselho Tutelar Legislagio do Sistema Onico de Sadde - 5US. Regras bisicas de
comportamento profissional para o trato didgrio com o pablico interno e externo e colegas de
trabalho. Etica no servige publico. Estatuto do ldoso.

* CARGO: FARMACEUTICO

Flanejamento e gestiio da assisténcia farmacéutica; seleglio de medicamentos; sistemas de compra
e distribuigio de medicamentos em farmicia efou almoxarifado no servigo pablico;
armazenamento de medicamentos; gestio de materiais na farmidcia e fou almoxarifado; aquisicio
e licitagho de medicamentos e outros produtos para a saide; seguimento Farmacoterdpico de
pacientes em ambulatério; Farmdcia Clinica, Atengiio Farmacéutica, Intervengiio Farmacéutica e
otimizagio da farmacoterapia; aspectes de biosseguranga em farmicias; farmacoepidemiologia;
farmacceconomia; farmacovigilineia; estudes de utilizagho de medicamentos; farmacoterapia
baseada em evidéncias; andlises farmacoecondmicas; ética Farmac@utica; andlise farmacéutica e
contrele de qualidade de medicamentos; cllculos de concentraghes na manipulagio Farmacutica,
Interpretagiio de certificados de andlise de medicamentos; cstabilidade de medicamentos;
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas farmacuticas sdlidas, liquidas, semi-sélidas
e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacio e acondicionamento;
sistemas de libera de farmacos; aspectos técnicos de infra-estrutura fisica e garantia de
gualidade; boas praticas de manipulagio em farmécia; farmacologia e farmacoterapia; reaces
adversas a medicamentos; interagies medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas
deencas infecciosas bacterianas, virais e fiingicas; farmacologia e farmacoterapia nas deencas do
sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas doencas neopliasicas; armacologia e
farmacoterapia da dor e da inflamacgio; farmacologia e farmacoterapia nos distdrbios da
coagulacdo; farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; seguranca do
processo de utilizagio de medicamentos; produtos para a sadde relacionados com o preparo,
administracio e descarte de medicamentos.

» CARGO: PROFESSOR- (12 AD 5% ANO)

Educacho na Legislaciio Brasileira atual; Lei Federal n® 9.394 de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagiio Macional); Estatute da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n® 8069 de
13707 /90); Processo de Ensino e Aprendizagem; RelagSes entre Educagio, Escola e Sociedade.
Geografia: Nogdes de tempo e espago na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das
socledades. A Geografia do mundo industrializado: a reglonalizagio dos blocos de paises ricos
(Europa, Asia, América do Norte), A nova ordem mundial para o século XX1. Desenvolvimento &
subdesenvolvimento. Exclusio social. Cidade, metrdpoles e industrializagdo brasileira. Exclusio ¢
pobreza no Brasil. Histdria: Histdria do Brasil e do mundo: A Descoberta e a Colonizacio do Brasil
05 movimentos coloniais e a vinda da Familia Real para o Brasil. A Independéncia do Brasil A
Repiblica no Brasil. Histdria Geral: Os povos primitives. Os primeires povos, a formagiio das
cidades, As Civilizagbes Greco-Romanas. As duas Guerras Mundiais. Ciéncias: Meio [isico: ar, dgua,
solo. Preservacio da natureza, Seres vivos: animais e vegetais. Corpo humano: sistemas e higiene
corporal. Ecologia: importincia, conceltos basicos, ecossistema e seu equilibrio. Relagbes entre os
seres vivos e o ambiente. Conhecimentos Gerais: Eventos da Atualidade do Brasil e do munda.

» CARGO: PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA
(Continua na proxima pdgina)
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Uso, descriglo ¢ analise de estruturas da Lingua Portugue: Fondtica e Fonologia; Morfossintaxe;
Semintica; Léxico; Ortografia; Pontuagio. Estlistica (Figuras de linguagem). Funcbes da
linguagem. Noghes de linguistica, Variacio linguistica ¢ ensino de Lingua Portuguesa, Nogdes de
gineros textuais, Leitura, compreensio ¢ interpretagiio de textos de géneros diversos. Andlise
literéria, Estilos de época e Géneros literdrios. Teoria Literiria: Conceito de Literatura; Estilos de
época; Movimentos literdrios. Literatura Brasileira: Literatura colonial; Barroco; Arcadismo:
Romantismo; Realismo;  Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo;
Modernismo; Tendéncias Contem porfineas

* CARGO: PROFESSOR NIVEL 11 - MATEMATICA

Algebra: conjunto - conjunto numérico; fungdes do 19 e 22 grau; fungio exponencial; fungio
logaritmica; progressdes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares,
andlises combinatdrias; probabilidade; ndmeros complexos; equagdes polinomiais. geometria:
plana, analitica; trigonometria: circunferéncia ; fungdes trigonométricas matematica financeira:
porcentagem, juros simples @ jures compostos. chlculo: limite, derivada e integral.

» CARGO: PROFESSOR - LINGUA INGLESA

Conhecimento em Inglé iportdncia social; aprender e ensinar Inglés na Educacio Basica;
arientacies didaticas igem de Inglids; blocos temidticos ¢ contendos no ensino de
Inglés. Pronouns; Ver Genitive; Nouns (Flural - General Rule, Plural-lrregular Case); -
Adjective: Verb "To Have"; Prepositions: Andlise e Interpretaciio de textos.

> CARGO: PROFESSOR NIVEL 11 - CIENCIAS

Ecologia. O ar e o meio-ambiente, A dgua e o meio-ambiente, Rochas, minerais ¢ o meio ambiente,
0 solo e o meio-ambiente. Os recursos naturais @ o meig-ambiente. O universo em que vivemaos, O
mundo dos seres vivos. Animais vertebrados e invertebrados. As plantas: sistemditica e
arganografia. Reinos da Natureza, Fungos, Protista, moneras ¢ virus, 0s seres vivos no ambiente:
aorganizagio dos seres vivos. Como a vida é organizada. a célula; da célula ao tecido; o ciclo vital
do corpo humano. O erganismeo humane na relagio com o ambiente. Os sistemas que coordenam
tudo: impulsos elétricos e substincias quimicas. A matéria. Quimica. Elementos da tabela
periddica. Caracerist
arganicos. A manutengio da vida: os alimentos & a vida. A perpetuagio da espécie. O perigo a que
a vida estd sujeita. Fisica, 0 movimento: posicio, velocidade, aceleragio, A forga: a relagho com o
movimento, a relagio com a trajetoria, O trabalho: a relagio com deslocamento. A poténcia: a
relagio com o trabalho e com a velocidade. O impulso: a relagio com a forga. A quantidade de
movimento: a relagio com a velocidade. O calor: a relacio com a temperatura, com a dilatagio e
com o trabalho. A luz: fendmenos mais comuns - reflexfo, refracio e difracio. A luz: a relags
A visdo — miof
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ATRIBUIGOES AD CARGO

cODIGO | CARGOS [

05 Agentes Comunitirios de Saade deverdio servir de

ligagdo entre a comunidade (micro drea) e a Equipe

da Estravégia da Sadde da Familia; auxiliar as pessoas

e 0% servigos na promocho e protecio da sadde;

identificar situactes de risco individual e coletivo;

promover a educacio para a conquista da sadde;

acompanhar @ encaminhar pessoas com agravo i

saude as unidades de saode; notilicar A0S Servigos de

sacde i gis gque necessitam vigilincia; efetuar o

101/102 cadastramente das familias da comunidade;

OMUNITARIO DE estimular a participagho comunitiria; analisar, com

us demais membros da Equipe, as necessidades da

comunidade; preencher formulirios dos sistemas de

informagies pertinentes ao Programa de Sadde da

Fam atuar no controle das doengas epidémicas;

participar das ag¢des de saneamento  basico ¢

melhorias do meic ambieate; acompanhar as

condiphes de sabGde das criancas, gestantes, adultos,

idosos, e deficientes, bem  como  realizar o

acompanhamento das familias de sua micro drea de
atuagio através da visita domiciliar.

AUX. DE SAUDE Bl

105/106

Realizar atividades de acordo com a regulamentacio
profissional e as normas de blosseguranga,
preferencialmente em unidades de sadde da familia;
executar, sob a supervisdo do cirurgiio dentista ou do
técnico em sadde bucal, acdes de promogio e
prevendgio da sadde, em nivel individual e coletivo, de
acordo com os fundamentos tedricos da odontologia
e com as diretrizes do SUS Betim; participar de
capacitagdes, estudos e pesquisas wvisando o
aperfeicoamento da odontologia e de acordo com as
diretrizes do 5US/Betim; executar atividades de
vigilincia 4 sadde; participar do planejamento e
execugdo dos programas, pesquisas e atividades de
salde para a implementagio das agdes, de acordo
com as diretrizes do SUS/Betim; participar do
planejamento, elaboragio e execugdo de programas
de treinamento em servigo e de capacitagio; integrar
cquipe ultiprofissional, promovendo a
cperacionalizagdo dos servigos para assegurar o
efetive atendimento as necessidades da populacio;
zelar pela manutencio e conservaciio de materials e
equipamentos utilizados; executar outras atribuighes
que forem designadas pelo responsivel da unidade
onde estiver lotado,

1077108 | AUXILIAR DE SERVICOS

Executar serviges de carpintaria em  madeira,

Faz a conservacio dos locais de trabalho; faz
trabalhos de limpeza de pisos, vidros, modveis,
instalagfes sanitarias, etc.; executa servigos gerais de
limpeza de copa e cozinha; prepara e serve café,
lanches e servigos de copa em geral; executa outras
tarefas afins; manter limpos os mdveis e arrumados
os locais de trabalho; manter arrumado o material
sob sua guarda; solicitar requisi¢ido de material de
limpeza & outras materiais, quando necessario; afixar
em guadros proprios e de acordo com as ordens
superiores, avisos, ordens de servico, comunicados e
outros; atender a diretores, chefes, Vereadores e
demais dirigentes e autoridades municipais no
Ambito de suas atribuighes.

Fazendo, montando, desmontando e reformando,
diversos acessorios, estrados, andalmes, caixas e
mesas e fazer manutengio nos telhados, substituir
portas, dobradigas e fechaduras,

Avalia o cumprimento de metas previstas no plano
plurianual, a execugdo dos programas de governo,
bem como do ergamento do municipio, auxiliando em
sua_ elaboragdo e fiscalizando  sua  execuclo;

ATRIBUICOES AQ CARGO |

Prestar assessoramento juridico amplo 4 Comissio
Executiva, aos drgaos da Administragio ¢ Comissies
da Prefeitura Municipal, awravés de pareceres e

103 ASSESOR JURIDICD outros documentos juridicos; exercer a fungio de
procurador da Prefeitura nas hipoteses em que esta
detiver  personalidade  judicidria, ativa ou
passivamente.

[Efetuar levantamento de dados para identificar

problemas sociais de grupos especificos de pessoas;
elaborara projetos programas na Area de assisténeia
spcial; coordenar Programas, projetos e Servigos
socinis cuji operacionalizagio seja e
responsabilidade do governo municipal; coordenar
efou participar de campanhas educativas; monitorar
e avaliar o5 programas e servicos na drea de
assisténcia social desenvolvidas por entidades nio
gEovernamentais.
Responsabilizar-se pela riagem s6cio econdmica dos
pos! ntes a beneficios e servigos de natureza
assistencial; realizar estudos de situagies familiares e
emitir pareceres socials; facilitar o acesso dos
excluidos a beneficios e servipos awravés de
articulagbes  com  diferentes  recursos  sociais,
encaminhando os servigos e ou orientacdo aocs
usudrios; executar outras atividades afins.

104 ASSISTENTE SOCIAL

comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto i eficicia e eficidéneia, da gestio orcamentiria.
Financeira, patrimonial e fiscal, nos drgdos ¢
entidades da administracho municipal, bem como da
aplicagdo das subvengies e dos recursos pablicos, por
entidades do direito privado; exercer o controle das
operagies de crédito e garantias, bem como dos
direitos e haveres do municipio; manter controle dos
bens de cariter permanente Incorporados ao
patriméinio da CAmara, indicando os elementos
necessArios 4 perfeita caracterizacio de cada um
deles, proceder ao inventirio anual e proceder a baixa
dos inserviveis, atendendo a legislacdo vigente;
apoiar o controle externo no exercicio de sua missio
Institucional; fiscalizar o cumprimento do disposto na
Lel Complementar n? 101, de

04 de maio de 2000; dar ciéncia ao Chele do Poder
Legislativo ¢ ao Tribunal de Contas de qualquer
irregularidade que tomar conhecimento; emitir
relatdrio sobre as contas do Legislativo, que devera
ser assinadeo pelo Controlador Intermo, assinando
ipualmente as demais pegas que intégram os
relatdrios de Gestiio Fiscal e de contas, juntamente
com o Presidente da Cimara ¢ o Contador; emitir
relatdrio de andlise de gestdo, semestralmente,
devendo o mesmo ser de responsabilidade exclusiva
do Controle Interno; atender a todas as solicitagbes
do Tribunal de Contas do Estado, bem como a todas
as suas instrugdes na sua respectiva drea.

Diario Oficial dos Municipios

GERAIS
109 CARPITEIRD
CONTROLADOR
110
111 COZINHEIRA

[ Diagnosticar e tratar afecedes da boca e regiio maxio

Preparar e distribuir a merenda escolar para os
estudantes das escolas  municipais, preparar
alimentos para os postos de saade e prédie da
prefeitura;  responsabilizar-se  pelo estogue  de
merenda existente; manter limpas e conservadas, as
cozinhas e locals  de  armazenamentos e
acondicionamentos de produtos alimenticios em
perleitas condighes de higiene; Seguir
adequadamente as orientagdes do cardfpio; exercer
outras atividades correlatas determinadas pelo chefe
imediato,

Facial, cer extrapies ou restauracies, executar
pequenas cirurgias bucais, atender
urgéncias/emergénecias, promover € recuperar a
saude bucal em geral; Planejar e executar juntamente
com a equipe, tarefas relacionadas a clinica
odontoldgica visando o tratamento e higiene hucal;

(Continua na proxima pdgina)
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Seriedade, compromisso e competéncia.

112

113

115

DENTISTA

EDUCADOR FISICOD

ENFERMEIRO

Participar do  processe  de  identificagiio  dos
problemas dos diferentes grupos populacionais do
terrivdrio sob responsabilidade de seu servipo de
satde, atuando em equipes multidisciplinares & Inter
setoriais; Realizar profilaxia dentdria aplicando fldor,
a fim de manter condigtes saudiveis & boca; executar
pequenas cirurgias bucais; atendendo os casos
especificns, para eliminar focos de infecghe ar
atendimento especializado conforme as atividades
descritas nos programas municipals de acordo com as
prioridades estabelecidas; Fazer encaminhamento
dos pacientes conforme a referéncia existente, e
executar tarefas correlatas quando solicitado por
superiores; Udlizar de todos os recursos para manter
o paciente bem, fi nente @ esteticamente; Atender
urgincias femergéncias odontalogicas;

Realizar outras atividades afins do cargo.

Promover a edueacho dos (as) alunos (as) do ensing
fundamental por intermédio da educagio fisics
planejar aulas e atividades escolares; avaliar proc
de resultados; registrar priticas escolares de cariter
pedagigico; desenvolver atividades de  estudo;
participar das atividades educacionais ¢ comunitirias
da escola. Para o desenvolvimento das atividades &
mobilizado um conjunto de  capacidades
comunicativas, Previsio de atividades upraxim;ld;lx
no dmbito da sadde com portador de necessidades
especials e como erapia em tratamentos de
reabilitagio sicos motora.

Executar apdes de promogio, prevengio ¢
recuperacho da sadde em nivel individual e coletivo,
de acordo com os fendamentos tedricos da
enfermagem ¢ com  as  diretrizes  do 5US,
preferencialmente em unidades de saGde da familia;
Participar de capacitagbes, estudos e pesquisas
visando o aperfeigoamento da enfermagem e de
acordo com as diretrizes do SUS; Executar atividades
de vigilincia & sadde; Partcipar do planejamento,
coordenacio e execucho dos programas, pesguisas e
cutras atividades de s e, articulando-se com as
instituighes para a implementagdo das agles, de
acordo com as diretrizes do SUS); Participar do
planejamento, elaboragio e execucdo de programas
de treinamento em servigo o de capacitagio de
recursos humanos; Integrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionalizagio dos servigos, para
assepurar o efetivo atendimento is necessidades da

118

119

FISIOTERAFEUTA

FONOAUDIOLOGOD

Elaborar o

Desenvolver trabalho de prevengio no que se refere

pelos funciondrios subordinados, dando a orientacio
necessiria e iniciar  acompanhamento do uso
(farmacovigilineia); realizar procedimentos téenicos
administrativos no tocante a medicamentos a serem
utilizados; acompanhar a validade dos medicamentos
e seus  remanejamentos; fiscalizar e farmacias e
drogarias quanto ao aspecto sanitario; executar
manipulacio de ensaios farmacfuticos, pesagem,
mistura e conservagdo; subministrar produtos
médicos e cimirgicos, seguindo receitudrio medico;
exgcutar outras atividades afins

diagnastica fisioterapéutico
compreendido como  avaliacie fisico - funcional,
sendo esta, um processo pelo qual, através de
metodologias e téenicas  fAsioterapéuticas, sfo
analisados ¢ estudados os desvios fisico - funcionais
intercorrentes, na sua estrutura & no o seu
funcionamento, com a finalidade de detectar e para
metrar a5 alteragbes apresentadas, considerados os
desvios dos graus de normalidade para os de
anormalidade, prescrever, baseado no constatado na
avaliagio fisico- funcional as técnicas préprias da
oterapia, qualificando -as e quantificando- as, dar
ordenagio ao processo teraputico baseando -se nas
técnicas  fisioterapéuticas indicadas; induzir o
processo terapéutico no paciente; dar altas nos
servigos de Fisioterapia, utilizando o critério de
reavaliacies sucessivas que demonstrem nido haver
alteragiies que indiguem necessidade  de
continuidade dessas praticas terapéuticas; auxiliar o
secretdrio de Sadde; exercer outras atividades
correlatas.

4 drea de comunicagiio escrita e oral, voz e audigio;
participar de equipes de diagnéstico realizando a
avallagio da comunicagio oral e escrita, vozr e
audicho; realizar terapia fonoaudiclégica dos
problemas de comunicagio oral e escrita, voz e
audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padroes da
voz e fala; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fencaudiolépicas; difgir servigos de fonoaudiologia
em estabelecimentos pablicos; participar da Equipe
de Orientagiio e Planejamento Escolar, inserindo
aspectos  preventives  ligados a assunlos
fencaudicldgicos; dar parccer foncaudiolégico, na
drea de comunicagdo oral e escrita, voz e audigio;
exercer outras atividades compativeis com o cargo.

populacio;  Realizar procedimentos  clinicos  de
enfermagem conforme protocolos do Municipio; -
executar outras atribuigles gue forem designadas
pelo responsdvel da unidade onde estiver lotado.

120

JARDINEIRO

[ Compete ao Jardineiro as seguintes atribuicies:

I- impeza da grama de escolas e centros de educacio
infantil; 1l- jardinagem de péaties e jardins; 111
conservacio de plantas, bosques e viveiros; IV-cutras|
atividades afins.

116

117

ENGENHEIRD AGRIMESSOR

ENGENHEIRD CIVIL

Executar levantamento topogrifico, planialtimétrico
e cadas % em consondncia com a Divisio de
Projetos Urbanistico ¢ Assessoria de Planejamento,
cfetuar caleulos analiticos de dreas levantadas
subsidiando projetos urbanisticos de iniciativa do
municipio; fiscaliza¢io na drea topogrifica de novos
loteamentos jd aprovados: executar ocutras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.
Elaborar, executar ¢ dirigir projetos de engenharia
civil relacionados a edificapbes, rodovias, obras
sanithrias e hidriulicaz e outros, examinando as
caracteristicas @ organizando os planes, méwdos de
trabalho e outros dados solicitados, wvisando
possibilitar e orientar a construgio, manutengio e
repara efou reformas das obras citadas, com vistas
assegurar os padroes técnicos exigidos,

121

122

MOTORISTA

MUSICOS

| exigincias para o exercicie da fungio.

Dirigir wveiculos transportando pessoas, materiais e
outros, conforme solicitagdo, zelando pela seguranda;
Executar outras tarefas compativeis com as

-Tocar instrumentos musicais de sopro, corda e
percussio, imprimido interpretacio pessoal da obra, de
acordo com a3 instrugbes do regente, para
interpretagio pecas musicais,

Participar de ensaios e treinamento da banda, seguinde
orientacio do regente, observando os compromissos e
ritmos exigidos, para obter melhor desempenho téenico
e artisticos

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza
do cargo, mediante determinagio superior,

117

FARMACEUTICO

Responsabilizar- se pelos medicamentos sob sua
puarda; controlar o estoque de medicamentos &
colaborar na elaboragio de estudos ¢ Pl'}.‘l’.lu'lh.ilh.
farmacodindmicas e toxicologicas; emitir parecer
técnico a8 respeito de produtos e equipamentos
ut o5 rmacia, principal em relagio & compra
de medicamentos; contralar psicotropicos ¢ er
boleting de acorde com a vigilincla sanitéria;
planejar e coordenar a execugdo de assisténcia
farmacdutica no municipio; coordenar o consumo @ a
distribuicio dos medicamentos; supervisionar,
orientar e realizar exames hematologicos e
imunoligicos, microbiolégicos e outros empregando
aparclhos ¢ reagentes apropriados; orientar ¢
supervisionar profissionais de nivel técnico, médio ¢
bisico, quanto a procedimentos adequados em
laboratdrios; responsabilizar- se pela introdugio de
novos métodos para a realizagio de exames; elaborar
e promover o0s instrumentos necessirios,
chjetivando o desempenho adequadao das advidades
die  armazenamento, distribuicio, dispens:
controle de medicamentos pelas unidades de sadde;
avaliar o custo do consumo  de medicamentos;
redalizar supervisio wcenico - administrativa em
unidades de sadde do Municipio no Esperantina-pi a
medicamentos e sua utilizagio; realizar treinamento
o orientar os profissionais da drea;  dispensar
medicamentos e acompanhar a dispensacio realizada

123

NUTRICIONISTA

Planejar e orientar a alimentacio nas escolas e
hospitais do Municipio; elaborar programas omarde
combate 4 subnutrigio e corrigir habitos alimentares
da populagio carente; realizar pesquisa alimentar
junto 4 comunidade; incentivar a utilizagio de
produtos regionais no carddpio familiar; ajudar na
defini¢io e orientagiio da alimentacio dos pacientes
em hospi ssessorar o Prefeito € o secretdrio de
Satde; exercer outras atividades compativeis com o
cArgD.

124

OPERADDR DE
MICROCOMPUTADOR

Alimentar o computador com dados especificos e
listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar
operacio de computador; realizar pequenos reparos;
instalar  programas; manutengio  preventiva;
executar outras atividades compativeis com o cargo.

125

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

Conduzir tratores, tratores de esteira, patrola;
retroescavadeira; providos ou nio de implementos
diverses, come carretas, ldminas ¢ mdquinas
varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-os e
cperande o mecanismo de tragio ou impulsio, para
movimentar cargas e executar operagbes de limpeza,
terraplenagem  ou  similares;  executar  outras
atividades compativeis com o cango.

(Continua na proxima pdgina)
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126

127

PEDREIRO

PINTOR

Atividades relacionadas com servigos de pedreiro em
geral, como reparos, modificages ¢ construgies
pertinentes aos setores; Executar outras atividades
correlatas.

Executar servigos de pintura em prédios pablicos,
pragas e pargues. Revestir tetos, paredes e outras
partes de edificaglies. Preparar as superficies a
revestir, Combinar materiais,

128

PR SS0R DE CIENCIAS

Promover o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem da erianga e do adolescente, visando &
formacio integral do cidadio, dentro de sua drea com
especializacio em artes de atuagio; participar do
processo de construcho coletiva do projeto politoo-
pedagdgico da unidade escolar, elaborar planos de
aula, manter atualizado o difdrio de dasse, no aspecto
de frequincia e registro de desempenho ¢ conteddo
dos alunos: participar de cursos de treinamento,
aperfeipoamento, atualizagiio e outros promovidos
pela Secretaria municipal de educagio,

129

PROFESSOR DE 17 AD 52 ANO-
Zona Rural

Zelar pela aprendizagem dos alunos; participar do
processo de construcho coletiva do projeto politoo-
pedagdgico da unidade escolar, elaborar planos de
aula, manter atualizado o didrio de classe no aspecto
frequéncia e registro de desempenho o conteGdo dos
alenos; participar de cursos de treinamentos e
aperfeigoamento, atualizagiio e outros; participar de
DULros cventos proposios pela escola efou Secretaria
Municipal de Educagio.

TECNICO DE ANALISE

e esterilizacio de instrumentais, vidraria, bancadas;
auxiliar na manutengio preventiva e corretiva dos
instrumentos & equipamentos  do  Laboratdrio;
registrar as condighes ambientais (lemperatura ¢
umidade); Realizar controle de estogque dos materiais
necesshrios  drea  de  atuagdo, tomando  as
providéncias necessarias para sua reposicdo, fazendo
solicitagio de compra guando necessario; organizar
arguives e registrar resultados; manter atualizados
o5 arquivos de registros  documentos; organizar e
controlar o almoxarifado;  desenvolver  suas
atividades utilizando normas e procedimentos
técnicos de biosseguranca efou  seguranca do
trabalho na execugdo de suas atribuigles: usar os
equipamentos protegio (EPI e EPC); executar
tratamento e descarte de residuos de materiais
biolégicos e quimicos: executar outras tarefas
correlatas, conforme a necessidade ou a crivério de
seu superior; preparo de corantes e reagentes; ter
conhecimente em aparelhos de automagio em
andlises  clinicas  laboratoriais; realizagio de
procedimentos técnicos de exames bioguimicos
clinicos, wrindrios, hematolégicos, sorolégicos,
endocrinolégicos ¢ demais exames laboratoriais;
virificagies dos qualidade didrios internos e
externos em todos o8 procedimentos de andlises
tanto autematizados come realizados manualmente.

130

PROFESSOR DE LINGUA
INGLESA de 6% ao 92
Zona Rural.

Promover o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem da crianga e do adolescente, visando &

ao integral do cidadiio, dentro de sua drea com
especializacio em artes de atuagio; participar do
processo de construgho coletiva do projeto politoo-
pedagdgico da unidade escolar, elaborar planos de
2 manter atualizado o didrio de classe, no aspecto
de frequincia e registro de desempenho ¢ conteddo
dos alunos; partdcipar de cursos de trelnamento,
aperfeigoamento, atualizagfio e outros promovidos
pela Secretaria municipal de educagio,

Realizar servicos de preenchimento de livros
contibels, classificacio e avaliagio de documentos e
despesas, elaboracho de demonstrativos, relatdrios,
tabelas, ¢ outras atribuiches pertinentes ao cargo.

Trabalho auxiliar de nivel wenico, que consi
atividades atribuidas & eguipe de enfermagem,
cabendo-lhe:  assistir a0 enfermeire nas  suas
atividades especificas: executar  atividades  de
assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas
do enfermeiro; participar da programagio da
assisténcia de enfermagem: participar da crientacio
e supervisio do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar; partidpar da equipe de sadde e outras
atividades previstas no padric funcional de cada
posto de trabalho conforme decreta especifico,

131

PROFESSOR DE MATEMATICA
de 62 ao 92 ano - Zona Rural.

Promover o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem da crianga ¢ do adolescente, visando a
formacio integral do cidadiio, dentro de sua drea com
especializacio em artes de atuagfio; participar do
processo de construgho coletiva do projeto politico-
pedagdpico da unidade escolar, elaborar planos de

132

PROFESSOR DE PORTUGUES
e 62 a0 92 ano - Tona Rural,

aula, manter atualizado o didrio de classe, no aspecto
de frequéncia e registro de desempenho e conteddo
dos alunos; participar de cursos de treinamento,
aperfeicoamento, atualizagio e outros promovidos
pela Secretaria municipal de educagdo.

Promover o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem da crianga e do adolescente, visando &
formacho integral do cidaddio, dentro de sua drea com
especializaciio em artes de atuagiio; participar do
processo de construcho coletiva do projeto politico-
pedagdgico da unidade escolar, elaborar planos de
aula, manter atualizado o didrio de classe, no aspecto
de frequéncia e registro de desempenho e conteddo
dos alunos; participar de cursos de treinamento,
'.lpl:r!(‘i‘.'u;mwmn, atualizacia ¢ outros '|'|rr|n|4wiclnx
pela Secretaria municipal de educagdo.

Executar o suporte técnico necessirio para garantic o
bom funcionamento dos equipamentos, com
substituigio, configuragio e instalagio de mddulos,
partes e componentes; Controlar e zelar pela correta
utilizaglo dos equipamentos; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da

fungio,

133

PSICOLOGO

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvoldimanto
emocional & 05 processos mentais e so de
individuos, grupos, ¢ instituighes, com a finalidade de
andlise, tratamento, orientacio e educagio;
diagnosticam e avaliam distdrbios emocionais e
mentais e de adaptacio social, elucidando conflitos e
guestfies e acompanhando ofs) paciente (5) durante o
processo de tratamente ou cura; investigam os
fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-0s conscientes;  desenvolvem
pesquisas  experimentais, tedricas e clinicas e
coordenam equipes e atividades da drea e afins

-

Desempenhar  atividades

Trabalho técnico de nivel superior gque consiste na
prevengio, diagndstico e reabilitagio psicomotora e
vutras atividades previstas no padrio funcional de
cada posto de trabalho conforme decreto especifico;
exerce gutras atividades compativeis com o cargo.

de coordenacio e
monitoramento da fiscalizagio certificacio e controle
em todo territdrio estadual. Realizar fiscalizactes em
estabelecimentos veterindrios. Promover
treinamento de Responsavel Téonico. Acompanhar e
apresentar relatdrios de atividades de fiscalizagdo.
Realizar treinamentos aos agentes fiscais, Emitir
parecer referente a drea de atuacio.

134

TECNICO AGRICOLA

Supervisionar, coordenar, acompanhar e executar
tarefas de instalagio de experimentos em campo ou
em laboratdrio, bem como a identificagio de pragas e
doengas em culturas e an S M experimento,
supervisionando  : aplicagio o muedidas
recomendadas; supervisionar e orientar as atividades
de plantio,  trawos  culturais, colheita e
armazenamento; efetuar coleta de dados € anctagles
referentes a experimentos. Supervisionar e orientar a
aplicaciio de produtos quimicos no combate as
| pragas, doengas e plantas daninhas.
Recepoionar e cadastrar pacientes; preparar, quando
necessirio, frascos para coleta de material; coletar
material para anilise, identificando-os atravis de
ritulos apropriados, visando facilitar a realizacio os
exames cdinicos; receber, preparar e distribuir
materiais hialogicos destinados as realizar
| _higienizacio, limpeza, lavagem, desinfecgio, secagem

Diario Oficial dos Municipios
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135

136 TECNICO DE CONTAERILIDADE
TECNICD DE ENFERMAGEM

137/138

139 TECNICO DE INFORMATICA

140 TERAPEUTA OCUPACIONAL
VETERINARIO

141
VIGIA

1427143

144 AGENTE DE TRANSITO

Executar, sob orientacio superior direta, tarefas de

| operacionalizagdo do trinsito e transporte, com

Exercer vigildncia nas entidades, rondando suas
dependéncias observando a entrada e saida de
pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de
violéncia e outras infragdes 3 ordem e A
seguranga exerce outras atividades compativeis com
o CArgo.

apole técnico e administrative; emitir parecer em
processos administratives e técnicos relatives a
velculos, transito e assuntos administrativos do DET;
realizar levantamento dos poles geradores de
trifego; realizar pesquisa quanto acs nivels e padries
dos servipos que operam as linhas de dnibus; auxiliar
na celeta de dados estatisticos e em estudos sobre o
trdnsitc ¢ Uansporte;  operar  os  sistemas
informatizados, resolver pendéncias e responder a
guesties de natureza técnica e administrativa para
atendimentc ao pablico; controlar a emissio de
autorizagio de estacionamento especial a portadores
de deficiéncia e idosos; propor arquive documentos
mediante orientacio da chefia na sua drea de atuacio;
auxiliar no planejamente, na regulamentagio e na

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADGDO PIAUL REQUERIMENTODE PROVA ESPECIALE[OU)DE TRATAMENTOESPECIAL

E"“Efanh‘"a PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA .
ﬁ-SE CNP] N° 01.612.336,/0001-78 Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite ,ou ndo, de prova especial e
Jfd dekdy INSTITUTO MACHADODE ASSIS (ou)de tratamento especial.

Seriedade, compromisso e competéncia.

NAOHANECESSIDADEDE PROVAESPECIALE(OU)DE TRATAMENTO ESPECIAL
HANECESSIDADEDE PROVAE(OU)DE TRATAMENTOESPECIAL
[No quadro a seguir selecionar o tipo de prova e(ou)o tratamento especial

Enfase i seguranca; executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior.
necessiriofs]]).

Alnterpesiclo de recurso contra o resultado final terd como Snalidade dnica buscar conrigir algum erro material que esicja presenie no resultado
er apredentado, Trata-sé de eventual errd fi soma das notes, no aritbria de delemgate, erono 4 ango 6l WBa serd
pe espicie de T acenca de meérfio referente a quesies objethas.

1. Necessidades fisicas:

[ ) salapara amamentagio (candidataque tiver
necessidadede amamentar seu bebi)

[ )salatérrea[dificuldadepara locomogio)

{ Jsalaindividual{candidatocomdoenga
contagiosa/outras)

{ ) maca

[ ) mesapara cadeiraderodas

{ ) apoioparaperna

1.1.Mesae cadeirasseparadas

2. Necessidadesvisuais{cego cupessoacom
baixavisio)

[ ) auxilionaleituradaprova(ledor)

[ Jprovaembraillee ledor

[ Jprovaampliada(fonteentrel4 ela)

[ Jprovasuperampliada (fonte28)

3. Necessidadesauditivas(perdatotal ouparcial
da audicio)

[ Jintérpretedel IBRAS[LinguaBrasileirade
Sinais)

ANEXO V

CRONOGHAMA DE I-]!(H('.Ilcj.[l DO CONCURSD

ATIVIDADE

- [ Jgravidezderisco [ ) leituralabial
01, Langamento do Edital. 21 0&
= (’;d dei . f03/2 [ Jobesidade
02, Periodo de inscricio, _ . 22/03/ a 29/04/2016 [ ) limitagBesfisicas
03, D!vulgﬂcﬁo darelagiio provisdria dos candidatos inscritos (inscrighes 04/05/2018 1.2 Auxiliopara preenchimento:
deferidas) dificuldade fimpossibilidadede escrever]
04. Prazo para apresentagio de recursos das inscrighes indeferidas 05 e 06/05/2015 [ )dafolhaderespostasdaprovaobjetiva
05, Divulgagdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos com enderegos ¢ 1.3.Auxilioparaleitura(ledor)
locais de aplicagho da prova apds andlise dos recursos de indeferimento de 13/05/2016 [ )dislexia
inscricia. .
[ )tetraplegia
06. APLICAGAD DAS PROVAS OBJETIVAS. 22/05/216
07, Divulgacio dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 23/05/2015
08. Interposigio de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas. 24 e 25/05/2016
09, Divulgacao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos 30/05/2015
das provas Objetivas e gabarito oficial das provas objetivas j 4 de de 20
10, Divulgacdo do Gabarite Oficial das Provas Objetivas 30/05/2016
11. Divulgacfio do Resultado Preliminar das Provas Objetivas | 30/05/2015
12, Prazo para interposigao de recursos, com finalidade Gnica de ser corrigido
apenas eventual erro material, como equivecs no nome, somatdrio de notas 31/03 e 01/05/2016
ou critério de desempate e solicitacfio de gabarito individual *
13. Divulgacio do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagio 06/06/2016 Assinatura do(a) candidato(a)
da prova ohjetiva e ao resultado de gue trata o item anterior.
14. Prazo para Apresentagio da Prova de Titulos 07 & 08/06/2016
15, Periodo de convocagiio para o Teste de Aptidio fisica (Cargoe: AGENTE DE
TRANSITO) Convocaciio para provas praticas para pedreiro e outros 07 ¢ GG 2016
16, Resultado Preliminar da Prova de Titulos 13/06/2016 4y . . . s . " a— — S _— o
17. Prazo pars Recursc contra 8 Avallagia da Prava de Titulos 14/06/2016 RECURSOS-DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA - P1
18, Teste de Aptidio Fisica 12/06/2016
19, Resultado Preliminare do Teste de Aplid.’ln Fisica 13/D6/2016 Im:trut;l:'yes
20, Prazo para Recurso contra o Teste de Aptidio Fisica 14 & 15/06/2016
21, Resultado Definitive da Prova de Thiulos e do Teste de Aptidio Fisica 15/06/2016 p : 3 . _ it P
TR T T T T - EREHE Para a interposicio de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAQ TER O RECURSD
23. Divulgacio do Resultado Final 15/06/2016 CONHECIDO:
24, Prazo para Recurso contra o Resultado Final 16 a 17/06/2016
25, Publicagiio do Resultado Final @ Definitivo para Homologacio H0/06/2016 5.1.A - Enviar e-mail ima_egpgranﬁnazﬂ[ﬁ@nut]nnk_mm com o titula:

a)"RECURSO
(PORTUGUES, MATEMATICA/INFORMATICA/ATUALIDADES/ CONHECIMENTOS SUS/

QUESTAQ N2 PROVA

EDITAL N2 01CONCURSO POBLICO DO MUNICIPIO DE ESPERANTINA - PI1

MODELODE REQUERIMENTOPARACANDIDATOFORTADORDE
NECESSIDADESESPECIAISOU QUE NECESSITAMDE CUIDADOSESPECIAIS

REQUERIMENTODE VAGACOMOPORTADORDE NECESSIDADESESE

CIALS
ofA)candidato(a) CPFR" candidato(a) 4 selecio para provimento
de VARAS paras o CHME D e o e e s —
regidopeloEditaln 001 /201 Srequerervagasspecialcomo PORTADDRDENE SIDADES
ESPECIAIS. Nessaocs oa)referido(ajcandidato{a)apresentoul AUDOMEDICOcomarespectiva
ClassificagioEstatisticalmternacionald eDoengase ProblemasRelacionadosiSaade [C1D], no  gual
constam os seguintes dados:

Tipo de defici®éncla de que ¢ portador:
Codigo correspondente da(CID):
MNome ¢ CRM do médico responsavel pelo Lndo:

UBSER‘r’.ﬂ.ﬂ}U‘.‘NiOSE‘I'HOCOnSiI.'|Efadoﬁ&'ﬁn]oﬂeﬁfléﬂciﬁOSI."iSlIJI'hI.OSﬂ.eafuiﬂﬂdéviﬁu&.lp-ﬂﬂﬁiv?lﬁde\c
orrecAosimples,talscomaomiopia, Astigmatismo, estrabismo [ congéneres
Avassinaresterequerimentoofalcandidato(a)declarasuaex pressaconcord inciasmrelacioasengu
96, deZdedezembrode2004, publicado no
mente no que concerne ac conteddo do

adramentodesuasituagiionostermosdo Decrews n
Digrie Oficialdalnidodeldederembrode2 004,esp
item5 deste edital, sujeitando-se & perda dos direltos requeridos em caso de nie-homologagho de
sua situagio, por ocasifio da realizagio da pericia médica,

Assinatura dofa) candidato (a)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)", se se tratar de recursos contra o Gabarito Preliminar
da Prova Objetiva;

b) "RECURSO INSCRICAD [NOME DO CANDIDATO), se se tratar de
recurso contra o indeferimento ou problemas na inscricio;

¢) "RECURSD CONTRA RESULTADO DOS TITULOS", se se tratar de recurso contra prova
de titulos (somente para cargos de superior e professor)

d) "RECURSO CONTRA PROVA PRATICA DE APTIDAO FISICA™, se se tratar de recurso
contra prova pratica. (somente para os cargos de guarda municipal e guarda de transito).

@) "RECURSD PONTUACAD FINAL®, se se tratar de recurso contra pontuacio do
candidato.

5.2.A - Colocar no corpo do e-mail os dados do candidato: Nome, Cargo, Cadigo do Cargo e n? de
Inscrigdo.
5.3.A - As razdes do recurso (a justificativa de por que a questio deve ter o gabarito modificado)
deverio ser acostadas por melo de documentos EM ANEXO, e jamais no corpo do e-mail.
5.4.A - 0s recursos serdo considerados tempestivos se houverem sido enviados até s 23:59h do
altimo dia de prazo para o envio, considerando o horédrio logal.
5.5.A - O candidato deverd enviar somente um e-mail por questio, bem como uma questio em
cada e-mail. Ndo serdo considerados recursos maltiplos no mesmo e-mail,
5.6.A - 0 candidato devera enviar o recurso por meio de seu préoprio e-mail, nio sendo aceitos
recursos enviados por e-mail de terceiros, bem como ndo serdo aceitos recursos com autorias
multiplas.

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADODO PLAUL
Pfrting &y n -2 i - N T
H PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
Esperantina X
t’“ CNP] N 01.612.336,/0001-T8
Ill e - INSTITUTO MACHADDDE ASSIS

Seriedude, compromisso e competéncia,

6.1.A - A avaliacho de tiwlos terd cardter classificatdrio e serfio convocados para a entrega de

titulos os candidatos aocs cargos de PROFESSOR APROVADOS em sua totalidade e os
CLASSIFICADOS em atd 07 i pres o nomera de vagas oferecidas neste edital para o cargo,
considerando os critérios de desempates previstos para a dltima posiciio de classificacho, mesmo
que haja notas idénticas. Para os demais cargos, o certame se define com a aprovagiio na prova
abjetiva,

6.1.1.A - No caso de s6 haver previsio de Cadastro de Reserva seriio convocados os candidatos
classificados até a 32 [terceira) classificacio.

6.2.A - Os candidatos ao cargo acima especificado ndo convocados para a entrega de titulos
estario automaticamente eliminados e niio terdo classificagio alguma no concurso.

6.3.A A avaliagiio de titulos, de carater classificatdrio, somente para o cargo especificado, valerd
10,0 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse
valor.

6.4.A - Somente serfo aceitos os titulos abaixo relacdonados, expedidos até a data da entrega,
abservados os limites de pontos do guadro a seguir

Titulo Valor/Titulo | Valor Miximo

Diploma de GRADUACAD ou Certidio/Declaragio de
conclusio de curso.

Certificado ou Declaracio de conclusiio de curso de PQOS-
GRADUACAQ, emn nivel de especializacio, acompanhado de

histérico escolar, na area de formacio especifica a que 1.
concorre, com carga hordria minima de 360 horas (carga

horiria deve estar presente].

15

3.0

Certificado ou Declaragio de conclusio de curso de
MESTRADO, acompanhado de histdrico escolar, na drea de 2,0 2,0
formacio especifica a que concorre, |
Certificada ou Declaragdo de concluso de curso de

DOUTORADO, acompanhado de histérico, 2.5 2.5

Participagiio como  [ouviniz] em  cursos, congrossos,
simpdsio ou similares na do cargo com carga hordria
minima de 40 horas / aulas (realizados de 2008 até os dias | 0,75 fano

atuais).0s cursos sao limitado ao maximo 02(dois). completo 1,50
Cursos Ministrados, apresentacio de trabalhos cientificos

em Congresso, semindrio, simpdésio ou similar na drea do 1.0 1.0
cargo, participagio  em bancas Examinadoras e

Coordenagico de Eventos Cientificos. Os cursos sio

limitado ao maximo 01 (um).

TOTAL 10,0

Nio ¢ necessdrio o envio dos seguintes documentos:

1. Certidiio de Nascimento / Certidfio de casamento;

2. Comprovante de residéncia;

3. Copiado RG e CPF;

4. Copia do Titulo de eleitor e comprovante de eleicio;

5. Carteira de Reservista;

6.5.A - Receberd pontuagio zero o candidato que nio entregar os titulos na lorma, no prazo, no
haririo e no lecal estipulados no presente edital de convocacio para a avaliagio de titulos.

6.5.1.A - Somente serdo acolhidos como titulos, agueles cursados e ou trabalhados apds a data de
Graduagiio, de forma que sob pena
dos titulos nido serem contabilizados.

6.5.2.A - Os titulos especificados neste Edital deverfio conter timbre, identificacio do drgdo
expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data, bem como a devida autenticagdo em
cartdrio.

6.5.3.A - Para receber a pontuacdo relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializagio, o
candidato deverda comprovar que o curso de espe Ao fol nes do de acordo com as normas
do Conselho Nacional de Educagio (Resolugho CNEJCES N® 1, de 03 de abril de 2001). Caso nido
seja comprovade que o curse de especializaglio atendew 45 normas do Conselho Nacional de
Educagio (Resolugio CNE/CES N.CES n.* 1, de 03 de abril de 2001), o titule ndo serd considerado.
6.5.5.A - A comprovagho do tempo de servigo no cargo serd mediante apresentagiio de;

a) Quando o empregador for Orgdo Pablico de regime estatutirio: Certidio de Tempo de
Servigo, onde conste data de entrada e de saida, cargoe ou fungiio desempenhada, e seja assinada
por autoridade competente, com timbre e carimbo do drgio.

b) Quando o empregador for Orgio Pablico de regime celetista: Somente, copia do contrato
constante na carteira de trabalho.

) Quando o empregador for de iniciativa privada: Somente, cdpia do contrato constante na
carteira de trabalho. Nio serdo aceitos declaracies ou certiddes para comprovagio de tempo de
SErVigo,

6.6.A - No ata de entrega dos titulos, que se dard na sede da Administragio Pablica Municipal
e por meio de envio para SEDEX para o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no endereqo que o
item IV, deste Edital, nos dias especificados no cronograma de execucio do certame, o candidato
deverd preencher e assinar o formulirio a ser fornecido pela Administracio ou disposto no site
da INSTITUICAD, no qual indicard a quantidade de vtulos apresentados. Juntamente com esse
formulirio deverd ser apresentada uma cépla, autenticada em cartério, de cada tiwlo declarado.

6.6.1.A - 0 candidato podera levar os documentos originais junto com suas respectivas oipias
para serem autenticadas pelo funcionario que estiver recebendo a documentagio. 0s documentos
(chpias) entregues ndo serdo devalvidos.

6.6.2.A - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serfio aceitos os titulos entregues
por terceires, mediante apresentacio de documento de identidade original do procurador e de
procuragio simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade
do candidato,

6.7.A — Nio serio recebidos documentos originais.

6.8.A - Nio serio aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, piginas
eletrdnicas ou outras formas que nfo aguelas exigidas neste edital,

6.9.A - Todas as modalidades de titulos somente serfio consideradas a partir da data de conclusao
do curso, mediante apresentagio de Certidio ou Certificado de Conclusdo do Curso pelo gual o
candidato esta concorrendo.

FORMULARIO DE APRESENTACAD DOS TITULOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigio:

Cargo:

A Comissfio Organizadora da prefeltura municipal de ESPERANTINA- PI para fins de participagio
na prova de titulos, apresento os seguintes documentos:

MARQUE SIM OUNAO DESCRICAO DO TITULO | PONTOS ALMEJADOS
Sim () MNio( ) | Curso de Especializacio

Sim( ) Nao [ ) Curso de Mestrado

Sim( ) Nio [ ) | Curso de Doutorado

Sim( ) Mo [ ) Participagdo comao

| (ouvinte)

Sim( ) Mao [ ) Diplama, certiddo ou
declaragdo de conclusio
de curso®

Sim({ ) Mao ([ ) Cursos Ministrados

N2 de documentos entregues:

Quantidade de laudas protocoladas;

‘Totalizacio de pontos:

[*) E obrigatirio o envio do diploma, certidlio ou declaracio para acolhimento dos demais
titulos.

" de de 2015,

Visto de recebimenta

Assinatura do Candidato (a).

ANEXO IX

PROCEDIMENTOS DA AVALIAGAO DE APTIDAO FiSICA
1. TESTE DE BARRA FIXA
1.1 Teste dinimico de barra fixa (somente para candidatos do sexe masculino)

1.1.1 A metodologia para a preparagio e a execugdo do teste dindmico de barra para os candidatos
do sexo masculino obedecerdo aos seguintes critérins:

a) Posicdo inicial: Ao comando "em posigio”, o candidate deverd ficar suspenso na barra
horizontal, a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das méos
podera ser em pronacdo (dorsos das maoes voltados para o corpo do executante) ou supinagio
(palmas das mios voltadas para o corpo do executante), os cotovelos em extensdo, ndo podera
haver nenhum contato dos pés com o solo, tedo o corpo completamente na posigio vertical;

b) Execugdo: Ao comandoe "iniciar”, o candidate deverd flexionar os cotovelos, elevando o seu
corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida,
deverd estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicao inicial. Esse
maovimento completo, finalizado com o retorno A posiciio inicial, corresponderd a uma unidade de
execucan.

1.1.2 A contagem das execugbes corretas levara em consideragio as seguintes observacoes:

a) um componente da banca ird contar em voz alta o ndmero de repetigdes realizadas;

b} quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetird o nimero

do altimo realizado de maneira correta;

) a contagem que serd considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da

banca examinadora;

d) cada execugdo comega e termina com os cotoveles totalmente estendidos - somente af serd

contada como uma execugao completa;

e) 0 teste somente serd iniciado com o candidato na posiciio completamente vertical de todo o

corpo e aphs o comando dado pelo auxiliar de banca;

f) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na

posi¢io inicial, serd permitida, neste caso, a flexdo dos joelhos;

¢) 56 serd contada a repeticao realizada completa e corretamente, comegando e terminando

sempre na posicio inicial;

h) cada execucdo come¢a e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente af serd

contada como uma execugdo completa e correta. A ndo-extensio total dos cotovelos, antes do

inicio de uma nova execucdo, serd considerado um movimento incorreto, o qual ndo serd

computado no desempenho do candidato;

i} o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para "descansar”;

j) o movimente a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdo de cotovelos,

1.1.3 Nio serd permitido ao candidato, quando da realizagio do teste dindmico de barra:
(Continua na proxima pdgina)
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ESTADODO P1ALL
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i PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
Esperantina .
o CNPIN" 01.612.336,/0001-T8
|IL e . INSTITUTO MACHADODE ASSIS

Seriedade, compromisso e competéncia.

DISTANCIA

Sexo masculino Sexo feminino

1,70m 1,30m

a) wocar com ofs) péls) no solo ou em qualquer parte de sustentagio da barra apds o inicio das
execugdes;

b] apds a tomada de posigio inidal, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

&) utilizar luvas ou qualguer outre artificio para a protegio das maos;

d) apoiar o queixe na barra;

e) apds ultrapassar o queixo em relagio & barra, simplesmente soltar as mios, em vez de
r O movimento com os cotovelos t mente estendidos;

F) utilizar um impulso de bragos ¢ tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

&) e ra"pedalada”;

h] realizar o "chute™;
i) nio manter o corpo completamente na posicdo vertical, com excegdo nos casos M Que o
examinador permitir expressamente a flexio de joelhos, para evitar os candidatos mais alws
tagquem os pl:-r.' no solo estando na [umiu:'m inicial;
i) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixe em relagio 4 barra com movimento
exclusivo de membros superiores;

1) o teste serd encerrado quando o candidato perder o contato das mios com a barra, ou realizar
um procedimento proibido, previsto neste Edital.

1.1.4 Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato que nfo obtiver o desempenho minimo
na primeira, apds um tempo ndo menor do que 05 (cinco) minutos da realizacho da tentativa
inicial

COTT

1.1.5 Serd eliminado do concurso o candidato do sexo masculino que nfio realizar o ndmerao
minimo de 3 repeticoes.

Teste |1!'nﬁmi|::o de barra fixa - indice minimo:
Sexo 0 Niamere minimo de repetigoes
03

Masculino

2. TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL EM 1 MINUTO

2.1 O teste terd a duragio de um minuto e serd iniciado e terminado a comando, A metodologia
para a preparacio e a execucio do teste dinfimico de flexfio para os candidatos do sexo masculing
e feminino obe rio a0s Seguintes cribérios:

a) Posicio ini : Candidato deitado de costas, na posicio completamente horizontal de todo o
corpo em relagio ao solo, com as costas e a cabega em contato pleno com o solo, joelhos
estendidos, o8 bragos atris da cabega, cotovelos estendidos ¢ dorso das mios tocando o solo;

b) Execugdio: o inicio serd apés o comando = “j&", o candidato comegard a primeira fase do teste
realizando um movimento simultineo, quando os joelhos deveriio ser Nexionados, os pés deverfio
tocar o salo, o quadril deverd ser flexionado (posigio sentado) ¢ 08 cotovelos deveriio alcangar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgiio, o candidato
deverid voltar & posicio inicial realizando o movimento inverso. O movimento completo, finalizado
com o retorng a posiciio inicial, corresponderi a uma unidade de execugio,

2.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideragio as seguintes observagbes:

a) um componente da banca ird contar em voz alta o 1ero de repetiches res adas; quando o
exercicio nio atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetird o niomero da altima
repeticio realizada de maneira correta;

b] a contagem que serd considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da
banca examinadora;

c) ao final de cada repeti¢io, a cabeca, o dorso das mfos e os calcanhares (com os joelhos
completamente estendidos] também devem tocar o solo;

d) cada execucio comega ¢ termina sempre na posicdo inicial; somente ai sera contada uma
execugdo completa;

) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o
tronce deve ser flexionade ¢ os cotovelos alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do
COrpo;

) somente serd contado o exercicio realizad o completamente, ou seja, se ao comando “pare” para
o término da prova, o candidato estiver no meio da execugiio, esta niio serd computada.

2.3 Sera eliminado do concurso piblico:

a) o candidato do sexo masculing que ndao realizar o ndmero minimo de 30 (rinta) repeticies;

b) a candidata do sexo femining que ndo realizar o ndmero minimeo de 20 (vinte) repetigoes,

Teste de flexfio abdominal - indices minimos:

4. TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

4.1 0 candidato, em uma Gnica tentativa, terd o tempo de doze minutos para percorrer a distancia
minima exigida, em local previamente demarcado, com identificacio da metragem ao longo do
trajeto.

4.2 A metedologia para a preparacio e a execucdo do teste de corrida de doze minutos para os
candidatos do sexo masculino e feminino obedecero aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depeis prosseguir;

b) 0s comandes para iniciar e terminar o teste serio dados por um silvo de apito;

) ndo serainformado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar
relégio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio da prova, o candidato serd informado de quantas voltas completou
naquele momento, pelo fiscal de pista;

) apds soar 0 apito encerrando o teste, o candidato deverd permanecer no local onde estava
naquele momento e aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem
percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova,

4.3 Nio serd permitide ao candidato, quando da realizagio do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, Segurar na mao
etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressive da marcagio da pista, apds o soar do apito
encerrando a prova;

) nde aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberacio do fiscal.

4.4 Serd eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que niio atingir a distancia minima de 2.000 metros, em 12
minutos;

b} a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distdncia minima de 1.600 metros, em 12
minutos;

) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste Edital.

Teste de corrida de 12 minutos - indices minimos:

Sexo Distincia minima a ser percorrida
Masculino 2.000m
Feminino 1.600m

Sexo Nimero minimo de repetigies
Masculino 30
Feminino 20

3. TESTE DE IMPULSAQ HORIZONTAL

3.1 A metodologia para a preparacio e execucio do teste de impulsio horizontal, para os
candidatos dos sexos masculino ¢ feminino, s
a) Ao comando “em posigio”, o candidato deverd se posicionar atrds da linha de medigho inicial
(Fazendo parte do valor a ser medido], em pé, estitico, pés paralelos e sem tocar a linha;

b) Ao comande “iniciar®, o candidate saltard & frente com movimento simultineo dos pés. A
marcagho da distincia saltada serd medida wrtie da linha de medigho inicial até amarca no solo,
de gqualquer parte do corpo, mais préxima da linha de medicdo inicial, deixada pelo candidato.
3.2 A marcacio levard em consideragiio o seguinte:

a) A parte do corpo que tocar o solo mais proxima da linha de saida serd referéncia para a
marcagio;

b] MNa aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais praximo da linha de saida sera
a referéncia.

<) Serfo concedidas duas tentativas ao candidato, O intervalo minimo entre a primeira e a segunda
tentativa serd de 5 [cinco) minutos. Serd considerada a melhor marca obtida pelo candidato nas
duas tentativas,

3.3 O candidato poderd optar por nio realizar a segunda tentativa e, neste caso, serd considerada
a pontuagio obtida na primeira tentativa.

3.4 Nao serd permitido ao candidato:

a) receber qualquer tipo de ajuda lsica;

b] utilizar qualguer equipamento, aparelho ou material de auxilio & impulsfo;

) perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsio;

d) tocar com ofs) pé(s) a linha de medigho inicial (salto *queimado);

e) prajetar o corpo a frente com consequente rolamento,

3.5 0 salto realizado em quaisquer das condigbes proibidas no subitem anterior deste Edi
contado como tentativa, sendo a distincia saltada desconsiderada, e 02 (dois) saltos res
nestas condigdes implicario na eliminagio do candidato do Concurso Pablico.

3.6 5era eliminado o candidato que ndo atingir a distincia minima descrita abaixo

ANEXO X

MODELO DO ATESTADO MEDICO
ATESTADO

Atesto que .

Carteira de Identidade n® ’ __, Orgdo Expedidor: , estd
APTO[A) a realizar, sem restrigies, os 04 [guatro) testes da avaliagio de aptidio fisica, descritos
no Anexo VII do Edital J2015, do Concurso Plablico Prefeitura Municipal de ESPERANTINA -PI,

sendo:

Teste 1 - Barra fixa
Teste 2 - Flexdio abdominal em 1 minuto
Teste 3 - Impulsiao horizontal
Teste 4 - Corrida de 12 minutos

ESPERANTINA - PI, e de 2016
Nome legivel do médico

responsavel:

CRM:

(Assinatura e carimbo do médico)
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