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1. MENSAGEM DO DIRIGENTE MÁXIMO 

A Administração Pública Municipal de Jaicós – PI 

apresenta à sociedade e aos órgãos de controle externo o 

Relatório de Gestão referente ao exercício de 2025, 

documento que consolida as principais ações, 

investimentos e resultados alcançados ao longo do 

período. 

A gestão municipal manteve o compromisso com a 

responsabilidade fiscal, a transparência e a eficiência na 

aplicação dos recursos públicos, buscando atender às 

demandas da população e promover melhorias nas diversas áreas da administração, com 

destaque para saúde, educação, assistência social, agricultura, meio ambiente e cultura. 

Durante o exercício, foram desenvolvidas ações estruturantes voltadas ao fortalecimento da 

agricultura familiar, ampliação do acesso à água nas comunidades rurais, promoção da proteção 

social às famílias em situação de vulnerabilidade, além de investimentos na educação básica e 

valorização dos profissionais. 

No campo social, destacam-se os avanços nos programas de assistência, especialmente no 

acompanhamento de famílias por meio de serviços continuados, fortalecendo vínculos 

familiares e promovendo inclusão social. Na área ambiental, ações de preservação e 

conscientização reforçaram o compromisso com o desenvolvimento sustentável. 

A gestão também buscou fomentar a cultura local, valorizando as tradições e incentivando a 

participação da população em eventos culturais, contribuindo para o fortalecimento da 

identidade do município. 

Reafirmamos, por meio deste relatório, o compromisso com a boa governança pública, a 

legalidade, a eficiência e a transparência, pilares essenciais para a construção de uma 

administração responsável e voltada ao interesse coletivo. 

Jaicós – PI, 2025. 

EXERCÍCIO: 2025 

PREFEITO MUNICIPAL: JOSE WESLLY DE OLIVEIRA BISPO  

Figura 1 - Prefeito de Jaicós 
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2. APRESENTAÇÃO 

O presente Relatório de Gestão Anual do Município de Jaicós – PI tem como finalidade 

apresentar, de forma sistematizada e transparente, as principais ações, programas e resultados 

desenvolvidos pela administração pública municipal durante o exercício de 2025. 

O documento foi elaborado em conformidade com os princípios da administração pública, 

especialmente aqueles previstos no art. 37 da Constituição Federal, bem como em observância 

às diretrizes da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar nº 101/2000) e às 

orientações do Tribunal de Contas do Estado do Piauí – TCE-PI. 

Este relatório contempla informações relativas ao planejamento governamental, execução 

orçamentária e financeira, cumprimento dos limites constitucionais e legais, bem como a 

descrição das ações desenvolvidas pelas secretarias municipais, evidenciando os resultados 

alcançados e os impactos gerados para a população. 

A elaboração deste instrumento visa não apenas atender às exigências legais, mas também 

fortalecer a transparência pública, permitindo o acompanhamento das ações governamentais 

por parte dos órgãos de controle e da sociedade. 

Dessa forma, o Relatório de Gestão se consolida como um importante instrumento de prestação 

de contas, avaliação de resultados e aprimoramento contínuo da gestão pública municipal. 
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3. IDENTIDADE INSTITUCIONAL 

 

Figura 2 - Missão, visão e valores 

Missão : Promover o desenvolvimento sustentável do município de Jaicós, assegurando a oferta 

de serviços públicos de qualidade, com responsabilidade social, transparência e compromisso 

com o bem-estar da população. 

Visão : Ser reconhecida como uma gestão pública eficiente, inovadora e participativa, que 

valoriza sua cultura, fortalece a cidadania e impulsiona o desenvolvimento social e econômico 

do município. 

Valores: A atuação da Prefeitura Municipal de Jaicós é pautada nos seguintes princípios: 

● Transparência: Garantir o acesso à informação e a clareza na gestão dos recursos 

públicos. 

● Ética e Integridade: Atuar com responsabilidade, legalidade e respeito ao cidadão. 

● Eficiência: Utilizar os recursos públicos de forma responsável, com foco em resultados. 
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● Responsabilidade Social: Promover políticas públicas que melhorem a qualidade de 

vida da população. 

● Participação Popular: Incentivar o envolvimento da sociedade nas decisões públicas. 

● Valorização da Cultura Local: Preservar e incentivar as tradições e manifestações 

culturais do município. 

● Compromisso com o Desenvolvimento: Buscar o crescimento sustentável e inclusivo 

de Jaicós. 

4. VISÃO ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO 

A Prefeitura Municipal de Jaicós é uma entidade da administração pública direta, responsável 

pela execução das políticas públicas no âmbito local, com foco na promoção do 

desenvolvimento social, econômico e sustentável do município. 

No exercício de suas atribuições, a administração municipal atua na prestação de serviços 

essenciais à população, abrangendo áreas como saúde, educação, assistência social, cultura, 

infraestrutura, desenvolvimento rural, meio ambiente, esporte e lazer. 

A estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal é composta pelo Gabinete do 

Prefeito, responsável pelo assessoramento direto ao chefe do executivo, e pelas Secretarias 

Municipais, que executam as políticas públicas de acordo com suas respectivas áreas de 

competência, garantindo a descentralização administrativa e a eficiência na gestão. 

O funcionamento da administração pública municipal é regido por normas constitucionais, 

legislação federal, estadual e municipal, destacando-se os instrumentos de planejamento 

governamental, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e a 

Lei Orçamentária Anual (LOA), além das normas que regem a responsabilidade fiscal, 

licitações e contratos administrativos. 

Os macroprocessos da gestão municipal envolvem o planejamento, a execução, o 

monitoramento e a avaliação das políticas públicas, com ênfase na oferta de serviços essenciais, 

na gestão dos recursos públicos e na implementação de programas governamentais voltados ao 

atendimento das necessidades da população. 
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Nesse contexto, destacam-se políticas e programas nas áreas de saúde pública, educação básica, 

assistência social, cultura e desenvolvimento rural, além de ações voltadas à infraestrutura 

urbana e ao fortalecimento da economia local. 

O município de Jaicós está inserido em um ambiente externo caracterizado por desafios típicos 

de municípios de pequeno porte, como limitações de arrecadação própria, dependência de 

transferências intergovernamentais e necessidade de ampliação da capacidade de investimento 

público. 

Adicionalmente, a gestão municipal atua em um cenário que demanda constante articulação 

com os governos federal e estadual, especialmente para captação de recursos, execução de 

programas e implementação de políticas públicas. 

Diante desse contexto, a administração pública municipal busca atuar de forma eficiente, 

transparente e participativa, promovendo a melhoria contínua dos serviços públicos e o bem-

estar da população. 

5. IDENTIFICAÇÃO DO MUNICÍPIO 

● Município: Jaicós – Piauí 

● Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Jaicós 

● Exercício: 2025 

● Prefeito: JOSE WESLLY DE OLIVEIRA BISPO 

● Vice-Prefeito: EDNALDO CARVALHO SANTANA 

● Endereço: Praça Ângelo Borges Leal, s/n – Bairro Serranópolis 

● CEP: 64.575-000 

● Telefone: (89) 3457-1132 

● E-mail: pmjaicos.gabinete@hotmail.com 

6. RELAÇÃO DE GESTORES E RESPONSÁVEIS 

6.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

Responsável: João Bosco Dias 

Endereço: Av. Frutuoso Juscelino 

Telefone: (89) 3457-1132 

E-mail: agriculturajaicos@gmail.com 

Horário: Segunda a Sexta, das 08h às 13h 
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Competência: 

Implantação de projetos de apoio ao pequeno e médio produtor rural, realização de cursos, 

elaboração de projetos e aprimoramento das técnicas produtivas, visando o aumento da 

produtividade e circulação de produtos. 

6.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 

Responsável: Vinicius de Paiva Meneses 

Endereço: Praça Ângelo Borges Leal 

Telefone: (89) 3457-1132 

E-mail: pmjaicos.gabinete@hotmail.com 

Horário: Segunda a Sexta, das 08h às 13h 

Competência: 

Responsável pela formulação e execução da política econômico-financeira do município. 

6.3 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Responsável: Oziana da Silva Oliveira Bispo 

Endereço: Rua Constâncio Lopes 

Telefone: (89) 3457-1302 

E-mail: pmjaicos.gabinete@hotmail.com 

Horário: Segunda a Sexta, das 08h às 13h 

Competência: 

Execução da política municipal de saúde, com foco em ações preventivas, vigilância sanitária 

e serviços médico-odontológicos. 

6.4 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

Responsável: Lázaro da Silva Reis 

Endereço: Praça Ângelo Borges Leal 

Telefone: (89) 3457-1132 

E-mail: pmjaicos.gabinete@hotmail.com 

Horário: Segunda a Sexta, das 08h às 13h 

Competência: 

Execução das atividades administrativas, gestão de servidores, arrecadação, contabilidade, 

tesouraria, licitação, orçamento e controle patrimonial. 
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6.5 SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, ESPORTE, 

LAZER E TURISMO 

Responsável: Osmildo da Silva Oliveira 

Endereço: Praça Padre Marcos 

Telefone: (89) 3457-1132 

E-mail: pmjaicos.gabinete@hotmail.com 

Horário: Segunda a Sexta, das 08h às 13h 

Competência: 

Elaboração e execução de políticas voltadas ao esporte, lazer, turismo e juventude. 

6.6 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

Responsável: Alessandra Leal Costa 

Endereço: Praça Padre Marcos 

Telefone: (89) 3451-1132 

E-mail: pmjaicos.gabinete@hotmail.com 

Horário: Segunda a Sexta, das 08h às 13h 

Competência: 

Desenvolvimento de políticas públicas voltadas à proteção do patrimônio cultural e incentivo 

às manifestações culturais. 

6.7 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 Responsável: Omaciana de Sousa Franco Rodrigues 

 Endereço: Av. Frutuoso Juscelino S/N 

Telefone: (89) 3457-1301 

 E-mail: educacaojaicos@bol.com.br 

 Horário: Segunda a Sexta 08hs às 13hs 

Competência: Elaborar, executar e supervisionar direta e indireta da política educacional do 

município, em como o controle e distribuição da merenda escolar. 

6.8 GABINETE DO PREFEITO 

Responsável: Guilherme Bento Soares 

Endereço: Praça Ângelo Borges Leal 

Telefone: (89) 3457-1132 

E-mail: pmjaicos.gabinete@hotmail.com 

Horário: 08h às 13h 
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Competência: 

Assessoramento direto ao Prefeito, gestão de agenda institucional, comunicação oficial e 

articulação administrativa. 

6.9 FUNDO PREVIDENCIÁRIO DO MUNICIPIO JAICÓS 

Responsável: Daniela Macedo de Carvalho Reis 

6.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Responsável: Herbert Renê Batista Bispo 

Endereço:   Rua Dix Septo Rosado n°51 Centro                                                                                                                                 

Telefone: (89) 3457-1861 

E-mail: smsasjaicos.pi@gmail.com 

Horário: Segunda a Sexta, das 08h às 13h 

Competência: A Secretaria Municipal de Assistência social tem como finalidade o 

desenvolvimento de políticas públicas voltadas para a proteção integral do portador de 

deficiência, qualquer que seja seu nível de comprometimento. 

 

6.11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E 

ABASTECIMENTO 

Responsável:  Deoclecio Daniel Leal Barros                                                                                                                      

Endereço:  Ângelo Borges Leal, S/N, Serranópolis                                                                    

Telefone: 89 99929-3671                                                                                                                 

E-mail: deocleciolbarros13@gmail.com 

Competência: Promover o abastecimento, assistência técnica, gestão de recursos hídricos 

e melhoria da infraestrutura no meio rural. 
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7. ORGANOGRAMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. DADOS ESTATÍSTICOS, INFORMAIS E 

DEMOGRÁFICOS 

8.1 LOCALIZAÇÃO GEOGRÁFICA 

● Latitude: -7.35804 

● Longitude: -41.1332 

● Coordenadas: 7° 21′ 29″ Sul, 41° 7′ 60″ Oeste 

8.2 CARACTERÍSTICAS TERRITORIAIS 

● Superfície: 865,14 km² 

● Área em hectares: 86.514 ha 

● Altitude média: 295 metros 

● Clima: Semiárido (Classificação Köppen-Geiger: BSh) 

JOSE WESLLY DE OLIVEIRA BISPO
Prefeito

EDNALDO CARVALHO SANTANA
Vice- Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

João Bosco Dias
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

Vinicius de Paiva Meneses
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Oziana da Silva Oliveira Bispo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

Lázaro da Silva Reis
SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, ESPORTE, LAZER E TURISMO

Osmildo da Silva Oliveira
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Alessandra Leal Costa
GABINETE DO PREFEITO

Guilherme Bento Soares
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Omaciana de Sousa Franco Rodrigues
FUNDO PREVIDENCIÁRIO

Daniela Macedo de Carvalho Reis
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

Herbert Renê Batista Bispo
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Deoclecio Daniel Leal Barros 

Figura 3 - Prefeito de Jaicós 

Figura 4 - Vice Prefeito de 

Jaicós 
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8.3 DADOS DEMOGRÁFICOS 

● População estimada: 18.008 habitantes 

● Densidade populacional: 20,8 habitantes/km² 

9. CONTEXTUALIZAÇÃO HISTÓRICA DO MUNICÍPIO 

As origens do município de Jaicós remontam ao ano de 1731, com a formação de uma aldeia 

indígena denominada “Icós”, habitada por povos de provável origem Tupi. O nome do 

município deriva do cacique Jaicó (ou Jacó), figura de relevância na organização da aldeia. 

Inicialmente conhecido como Cajueiro, o povoado evoluiu significativamente ao longo do 

século XVIII, contando, em 1762, com população indígena organizada, moradias estruturadas, 

além da construção de escolas (1766) e de uma capela, elementos fundamentais para a 

consolidação do núcleo urbano. 

A criação da freguesia ocorreu por provisão régia em 1801, sendo efetivamente instalada em 

12 de julho de 1805, por ato episcopal de Dom Luís de Brito Homem, tendo como primeiro 

vigário o Padre Antônio Delfino da Cunha. 

O município foi oficialmente criado por meio do Decreto Imperial de 06 de julho de 1832, 

sendo desmembrado de Oeiras, com instalação em 21 de fevereiro de 1834. Posteriormente, foi 

elevado à categoria de cidade pelo Decreto Estadual nº 03, de 30 de dezembro de 1889. 

Historicamente, Jaicós destaca-se como importante território de ocupação indígena e de 

atuação jesuítica, tendo sido palco de processos de catequização e proteção dos povos 

originários frente à expansão colonial. A região também desempenhou papel estratégico na 

ocupação do interior do Estado do Piauí, diferentemente de outros estados nordestinos, cuja 

colonização ocorreu predominantemente pelo litoral. 

Registros históricos indicam a presença de diversas tribos indígenas, como os “Jeicó” ou 

“Jaicó”, mencionados em documentos do século XVII, além da atuação de importantes 

missionários jesuítas, como Miguel de Carvalho, Phelipe Bourel e Tomé de Carvalho. 

A trajetória histórica do município evidencia sua relevância territorial, cultural e social na 

formação do Estado do Piauí, consolidando-se como um dos núcleos mais antigos da região.  
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Fonte: Portal Saiba Mais. 

10.PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL 

O planejamento governamental do Município de Jaicós – PI, no exercício de 2025, foi 

estruturado em conformidade com os instrumentos legais previstos na Constituição Federal e 

na legislação infraconstitucional, especialmente a Lei nº 4.320/1964 e a Lei Complementar nº 

101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal – LRF). 

A gestão municipal observou a integração entre os instrumentos de planejamento, assegurando 

coerência entre metas, programas e execução orçamentária, com foco na eficiência da aplicação 

dos recursos públicos e no atendimento das demandas da população. 

10.1 PLANO PLURIANUAL (PPA) 

● O planejamento das ações governamentais do Município de Jaicós está estruturado com 

base no Plano Plurianual (PPA) 2022-2025, instrumento que estabelece as diretrizes, 

objetivos e metas da administração pública para o período de quatro anos. 

● No exercício de 2023, foi promovida a reformulação do referido instrumento por meio 

da Lei Municipal nº 1.181/2023, publicada em 08 de dezembro de 2023, a qual dispõe 

sobre a atualização do Plano Plurianual, adequando-o às necessidades da gestão e às 

demandas da população. 

● A reformulação do PPA possibilitou o realinhamento das ações governamentais, 

garantindo maior eficiência na execução das políticas públicas e melhor aplicação dos 

recursos públicos. 

As ações desenvolvidas pelas secretarias municipais estiveram alinhadas às diretrizes do PPA, 

evidenciando a integração entre planejamento e execução, com foco na melhoria da qualidade 

de vida da população. 

10.2 LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS (LDO) 

A Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) constitui instrumento fundamental de planejamento, 

responsável por orientar a elaboração da Lei Orçamentária Anual (LOA), estabelecendo as 

metas e prioridades da administração pública. 
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No âmbito do Município de Jaicós, a LDO para o exercício financeiro de 2024 foi instituída 

por meio da Lei Municipal nº 1.174/2023, publicada em 06 de julho de 2023. 

A referida norma dispõe sobre as diretrizes para a elaboração e execução da Lei Orçamentária 

Anual, bem como orienta a reformulação do Plano Plurianual (PPA) 2022-2025, assegurando 

a integração entre os instrumentos de planejamento. 

Dessa forma, a LDO desempenha papel estratégico na condução das políticas públicas 

municipais, promovendo o equilíbrio fiscal, a eficiência na alocação dos recursos e o 

atendimento às demandas prioritárias da população. 

10.3 LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL (LOA) 

A Lei Orçamentária Anual (LOA) de 2025 constituiu o principal instrumento de planejamento 

de curto prazo, estimando as receitas e fixando as despesas do município. 

A execução da LOA ocorreu de forma compatível com as diretrizes da LDO e os objetivos do 

PPA, evidenciando: 

● Compatibilidade entre planejamento e execução orçamentária; 

● Priorização de despesas nas áreas essenciais; 

● Observância aos princípios da legalidade, economicidade e eficiência; 

● Controle e monitoramento das despesas públicas. 

A gestão municipal adotou mecanismos de acompanhamento da execução orçamentária, 

visando garantir o equilíbrio fiscal e a correta aplicação dos recursos públicos. 

11.  INTEGRAÇÃO ENTRE OS INSTRUMENTOS DE 

PLANEJAMENTO 

Durante o exercício de 2025, verificou-se a integração entre os instrumentos de planejamento 

(PPA, LDO e LOA), garantindo a coerência entre as metas estabelecidas e as ações executadas. 

As políticas públicas implementadas pelas secretarias municipais demonstram aderência ao 

planejamento estratégico da gestão, refletindo organização administrativa e compromisso com 

a efetividade das ações governamentais. 
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12.  CONTROLE E MONITORAMENTO 

A administração municipal realizou o acompanhamento contínuo da execução das ações 

previstas no planejamento, por meio de: 

● Avaliação periódica das metas e resultados; 

● Monitoramento da execução orçamentária e financeira; 

● Ajustes necessários para garantir o cumprimento dos objetivos institucionais; 

● Atuação do controle interno no acompanhamento da legalidade dos atos. 

Essas práticas contribuíram para o fortalecimento da governança pública e para a melhoria da 

eficiência administrativa. 

13. INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E 

CONTÁBEIS  

A execução orçamentária e financeira do Município de Jaicós – PI, no exercício de 2025, foi 

realizada em conformidade com os princípios da legalidade, transparência e responsabilidade 

fiscal, observando as disposições da Lei nº 4.320/1964 e da Lei Complementar nº 101/2000 

(Lei de Responsabilidade Fiscal – LRF). 

A gestão municipal adotou medidas de controle e monitoramento da arrecadação e da execução 

das despesas, visando o equilíbrio das contas públicas e a adequada aplicação dos recursos. 

13.1 LEI PPA (PLANO PLURIANUAL) DO MUNICÍPIO DE JAICÓS 

Lei 1.199/2024 de 29 de novembro de 2024. 

Sancionada e publicada nesta data em: 10 / 12 / 2024 

Dispõe sobre a Reformulação do Plano Plurianual – PPA 2022-2025, do Município de Jaicós, 

Estado do Piauí, e dá outras providências. 

O Prefeito Municipal de Jaicós, Estado do Piauí. 

Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1º Fica revisado o Plano Plurianual – PPA 2022-2025, do Município de Jaicós, Estado do 

Piauí, para o exercício de 2025, compreendendo os órgãos da administração direta e indireta 

dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais. 
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Art. 2º A exclusão, alteração ou inclusão de novos programas propostos decorrem dos ajustes 

necessários em face de novos cenários e a situações não previstas quando da elaboração do 

Plano. 

§ 1º Os valores estabelecidos para as ações constantes do Plano Plurianual são referenciais, não 

se constituindo em limites à programação das despesas expressas nas leis orçamentárias anuais 

e em seus créditos adicionais. 

Art. 3º A Revisão baseada no inciso I, art. 7º da Lei do PPA 2022-2025, apresenta Anexo Único 

Programas, Metas e Ações que demonstram as alterações por Programa de Governo. 

§ 1º Considera-se alteração de programa: 

I - Modificação da denominação, do objetivo ou do público alvo do programa; 

II - Inclusão ou exclusão de ações orçamentárias; 

III - Alteração nos atributos do título, do produto e da unidade de medida das ações 

orçamentárias. 

Resumo 

Ano Total Geral por Ano 

2022 58.775.435,00 

2023 89.663.000,00 

2024 92.900.000,01 

2025 100.800.000,00 

Total Geral do PPA: 342.138.435,0 

13.2 LEI Nº 1.192/2024, DE 29 DE JUNHO DE 2024. 

Sancionada e publicada nesta data em: 15 / 07 / 2024 

Dispõe sobre as Diretrizes para a elaboração e execução da Lei Orçamentária Anual – LOA 

para o exercício financeiro de 2025, para a elaboração da reformulação do Plano Plurianual do 

período 2022 a 2025 e dá outras providências. 

A Câmara Municipal de Jaicós, Estado do Piauí, aprovou e eu, Prefeito Municipal, no uso das 

atribuições que me são conferidas pela legislação em vigor, sanciono a seguinte Lei: 

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

Art. 1º Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 2º, do art. 165, da Constituição 

Federal, as Diretrizes para a elaboração e execução da Lei Orçamentária Anual – LOA para o 
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exercício financeiro de 2025 e para a elaboração do Plano Plurianual do período 2022 a 2025 

– PPA do Município de Jaicós, Estado do Piauí. 

Art. 2º Os Projetos de Lei Orçamentária Anual – LOA para o exercício financeiro de 2025 e a 

elaboração do Plano Plurianual – PPA do período de 2022 a 2025, serão feitos em consonância 

com as diretrizes fixadas nesta Lei, na Constituição Federal, na Constituição do Estado do 

Piauí, na Lei Orgânica do Município, na Lei Federal nº 4.320, de 17.03.1964, e na Lei 

Complementar nº 101, de 04.05.2000, Lei de Responsabilidade Fiscal. 

Art. 3º Integram a presente Lei os Anexos estabelecidos na Lei Complementar nº 101, de 

04.05.2000, Capítulo II, Seção II, Art. 4º. 

Parágrafo único. As metas e as prioridades estabelecidas nesta Lei não encerram o assunto, 

podendo ser, quando da elaboração dos Projetos de Lei Orçamentária Anual – LOA para o 

exercício financeiro de 2025 e a elaboração do Plano Plurianual – PPA do período 2022 a 2025, 

ajustados, inseridos ou excluídos programas, projetos, atividades e metas programadas dos 

períodos por eles abrangidos, para atender novas exigências e demandas advindas e 

compatibilizar os orçamentos fiscais dos respectivos exercícios, com a finalidade de adequá-

los a novas circunstâncias. 

Art. 4º As diretrizes orçamentárias estabelecidas nesta Lei compreendem: 

I – As prioridades e as metas da Administração Pública Municipal; 

II – A estrutura e a organização do orçamento municipal; 

III – As diretrizes para elaboração do Plano Plurianual do período de 2022 a 2025; 

IV – As diretrizes para a elaboração e execução do orçamento municipal e suas alterações; 

V – Disposições sobre o Orçamento da seguridade Social; 

VI – As disposições relativas às políticas de pessoal; 

VII – As disposições finais. 

13.3 LEI LOA (LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL) DO MUNICÍPIO DE 

JAICÓS 

Lei nº 1.200/2024 de 07 de dezembro de 2024. 

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICÍPIO DE JAICÓS, ESTADO DO 

PIAUÍ, PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2025 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

O Prefeito Municipal de Jaicós, Estado do Piauí, no uso das atribuições que lhe são conferidas 

pela legislação em vigor, faz saber que a Câmara Municipal de Jaicós, Estado do Piauí, aprovou 

e ele sanciona a seguinte Lei: 



 

 

 

26 

Art. 1º O Orçamento Geral do Município de Jaicós, Estado do Piauí, para o Exercício 

Financeiro de 2025, estima a Receita e fixa a Despesa em igual valor, no total de R$ 

101.600.000,00 (cento e um milhões e seiscentos mil reais). 

§ 1º A Lei Orçamentária anual compreende: 

I. O Orçamento Fiscal referente aos Poderes do Município, seus fundos, órgãos e entidades da 

administração direta e indireta, mantidos e instituídos pelo poder público; 

II. O Orçamento da Seguridade Social, abrangendo todas as entidades e órgãos a ela vinculados, 

da administração direta ou indireta, bem como os fundos instituídos e mantidos pelo poder 

público, cujas ações sejam relativas à saúde, previdência social e assistência social. 

Art. 2º A Receita Orçamentária será realizada mediante a arrecadação de tributos, rendas, 

transferências dos Governos Federal e Estadual e outras receitas correntes e de capital, na forma 

da legislação em vigor, previstas e relacionadas nos Anexos 5 e 6 que integram esta Lei. 

Art. 3º A Despesa Orçamentária está discriminada nos anexos 7 a 9 que integram esta Lei, 

mostrando a natureza por Órgãos e Unidades e nos anexos 10 a 12, que também fazem parte 

desta Lei, indicando os Programas de Trabalho, as Funções e Subfunções dos projetos e das 

atividades e os vínculos com os recursos. 

Art. 4º Fica o Poder Executivo autorizado, durante o exercício financeiro de 2025, a abrir 

créditos suplementares até o limite correspondente a 10% (dez por cento) das despesas fixadas 

nesta Lei, com a finalidade de atender insuficiência de dotações orçamentárias, na forma do 

que dispõem os artigos 7º e 40 a 46 da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, podendo: 

I. Suplementar, transportar, remanejar ou transferir de uma categoria de programação para 

outra ou de um órgão para outro, com a finalidade de atender insuficiências nas dotações 

orçamentárias, em conformidade com o disposto no art. 167, inciso VI, da Constituição 

Federal; 

II. A suplementação, o remanejamento ou a transferência de recursos de uma natureza de 

despesa para outra poderão ser feitos por Decreto do Prefeito Municipal. 

Art. 5º As operações de crédito por antecipação de receita orçamentária não poderão 

ultrapassar 5% (cinco por cento) da receita estimada nesta Lei. 

Art. 6º Na execução do programa de trabalho do Governo os Poderes Executivo e Legislativo 

poderão: 

I. Desdobrar os projetos especiais de acordo com as exigências estabelecidas pelo Ministério 

ou órgão concedente de recursos financeiros a título de convênio; 

II. Criar por decreto subprojetos e subatividades, sempre que houver conveniência 

administrativa ou de controle na execução do orçamento anual; 
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III. Ajustar a programação dos fundos especiais detalhados ao nível de subelemento de despesa. 

Art. 7º Poderão ser criadas novas estruturas de natureza de despesa (categoria econômica, 

grupo, modalidade e elemento de despesa) e fontes de recurso dentro de cada projeto, atividade 

ou operação especial. 

Art. 8º Excluem-se do limite estabelecido no Art. 4º os Créditos Adicionais Suplementares dos 

poderes Executivo e Legislativo destinados a suplementar as seguintes dotações: 

I. Recursos de operação de crédito, transferências de recursos de convênios com os Governos 

Federal, Estadual e suas entidades e por superávit financeiro; 

II. Movimentação de recursos entre elementos de despesa de um mesmo grupo, ou unidade 

orçamentária, os quais sejam alterados por acréscimo e redução ou por inclusão em grupos de 

despesas de igual valor; 

III. Destinados a suprir insuficiências nas dotações das funções Educação, Assistência Social 

e Saúde; 

IV. Reforço de dotações do grupo de pessoal e encargos sociais; 

V. Recursos oriundos de Emendas Parlamentares estaduais ou federais; 

VI. Que atendam ao disposto no artigo 7º desta Lei. 

13.4 EVOLUÇÃO DA RECEITA MUNICIPAL DE JAICÓS 

13.5 COMPOSIÇÃO DAS RECEITAS CORRENTES DO 

MUNICÍPIO DE JAICÓS EM CADA ANO (2021–2025). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Não houve arrecadação nas categorias Receita 

Agropecuária, Receita Industrial e Receita de 

Serviços em nenhum dos anos analisados (2021 

a 2025). 

 

Figura 5 - Receitas 

Correntes ano de 2021 
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Figura 7 - Receitas Corrente ano de 2022 
Figura 6 - Receitas Corrente ano de 2023 

Figura 9 - Receitas Corrente ano de 2024 Figura 8 - Receitas Corrente ano de 2025 
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13.6 COMPOSIÇÃO DAS RECEITAS DE CAPITAL DO 

MUNICÍPIO DE JAICÓS EM CADA ANO (2021–2025). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

As receitas correntes intraorçamentárias apresentaram crescimento contínuo ao longo do 

período, saindo de R$ 1,71 milhão (2021) para cerca de R$ 3,02 milhões (2025), indicando 

maior movimentação interna entre órgãos do município. 

Figura 11 - Receitas capital ano de 2021 

Figura 12- Receitas capital ano de 2022 

Figura 10- Receitas capital ano de 2023 
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As receitas de capital intra permaneceram zeradas em todos os anos analisados. 

As deduções do FUNDEB cresceram progressivamente (valores negativos), passando de -R$ 

3,78 milhões (2021) para -R$ 4,49 milhões (2025), impactando a receita líquida. 

Não houve registros de recursos arrecadados em exercícios anteriores. 

Ao final, o total da receita municipal apresentou forte evolução, passando de R$ 55,38 milhões 

(2021) para R$ 101,6 milhões (2025), demonstrando crescimento significativo da capacidade 

financeira do município 

 

 

 

 

 

 

. 

Figura 13- Receitas capital ano de 2024 

Figura 14- Receitas capital ano de 2025 

Figura 15 - Impostos, 

Contribuições e outros 
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13.7 RECEITA ORÇAMENTÁRIA 

 

 

 

 

 

Figura 16 - Receita Orçamentária Mensal 
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13.8 ARRECADAÇÃO DA RECEITA 2025 

Tabela 1- Arrecadação da receita 
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13.9 EVOLUÇÃO DA DESPESA MUNICIPAL DE JAICÓS 

 

 

 

Figura 17 - Reserva de contingência 

Figura 18 - Despesas Correntes 
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Figura 20 - Despesas com Pessoal, juros, investimentos e outros 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 19 - Despesas de capital 
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13.10 DESPESAS MENSAIS 

 

 

Figura 21 - Evolução da despesa Mensal 
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14.LIMITES CONSTITUCIONAIS 

Com base nos dados apresentados:  

O município cumpriu o limite constitucional mínimo na Educação; 

Superou de forma expressiva o mínimo exigido na Saúde; 

Mantém a Despesa com Pessoal do Poder Executivo dentro dos limites legais, abaixo 

inclusive do limite de alerta. 

Dessa forma, a análise demonstra regularidade quanto ao cumprimento dos limites 

constitucionais e fiscais, indicando conformidade com as exigências da Constituição Federal e 

da Lei de Responsabilidade Fiscal no período avaliado. 

 

 

 

 

 

 

Figura 22 - Limites Constitucionais 
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Figura 23 - Movimentação dos restos a pagar 

14.1 DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO CONSOLIDADO 

Figura 24 - Receita corrente liquida 
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Figura 25 - Balanço Orçamentário 

Figura 26 - Previsão balanço Orçamentário 
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Figura 27 - Balanço Financeiro Empenhado 

Figura 28 - Balanço Patrimonial 
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Figura 29 - Balanço Patrimonial 

Figura 30 - Variações Patrimoniais quantitativas 

Figura 31 - Variações Patrimoniais quantitativas 
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15.INDICADORES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 

No exercício de 2025, o Município de Jaicós – PI observou os limites constitucionais e legais 

relativos à aplicação mínima de recursos nas áreas de educação e saúde, bem como o limite de 

despesa com pessoal, conforme estabelecido na Constituição Federal e na Lei de 

Responsabilidade Fiscal. 

16. AÇÕES E PROGRAMAS POR SECRETARIA 

As ações desenvolvidas pelas secretarias municipais no exercício de 2025 demonstram o 

compromisso da gestão com a promoção do desenvolvimento social, econômico e ambiental, 

por meio da execução de políticas públicas integradas e orientadas para resultados. 

16.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente atuou de forma estratégica na preservação dos 

recursos naturais, recuperação de áreas degradadas e promoção da conscientização ambiental. 

Figura 32 - Demonstrações das mutações do patrimônio líquido 
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PRINCIPAIS AÇÕES DESENVOLVIDAS: 

● Limpeza e recuperação do Rio Itaim, contribuindo para a melhoria da qualidade 

ambiental; 

 

● Realização de campanhas educativas voltadas às mudanças climáticas; 

 

● Ações de combate à poluição atmosférica e sonora na zona urbana; 

 

● Emissão de licenças ambientais de baixo impacto; 

 

● Atendimento a denúncias relacionadas ao descarte irregular de resíduos; 

 

● Apoio à Brigada Florestal Voluntária no combate a incêndios; 

 

● Plantio de mudas em áreas degradadas (Pitombeira e Baixa do Manoel Velho); 

 

● Ação conjunta com a Polícia Civil para soltura de 109 aves silvestres. 

RESULTADOS E IMPACTOS: 

As ações desenvolvidas contribuíram para a preservação ambiental, melhoria da 

qualidade de vida da população e fortalecimento da consciência ecológica no 

município. 

16.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E 

ABASTECIMENTO 

A Secretaria atuou no fortalecimento da agricultura familiar e na melhoria da infraestrutura 

rural, promovendo condições adequadas para produção e permanência das famílias no campo. 

PRINCIPAIS AÇÕES DESENVOLVIDAS: 

● Atendimento técnico e administrativo a agricultores e associações; 

 

● Construção, recuperação e limpeza de barragens; 

 

● Equipagem e manutenção de poços artesianos; 
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● Execução do Programa Garantia Safra; 

 

● Realização de 485 cadastros da agricultura familiar (CAF); 

 

● Apoio a programas como PAA, CONAB e PSI; 

 

● Ações voltadas ao abastecimento de água nas comunidades rurais; 

 

● Apoio à regularização de energia elétrica em áreas rurais. 

RESULTADOS E IMPACTOS: 

As ações contribuíram para o fortalecimento da produção agrícola, ampliação do 

acesso à água e melhoria das condições de vida da população rural. 

16.3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

A política de assistência social foi executada em conformidade com as diretrizes do Sistema 

Único de Assistência Social (SUAS), com foco na proteção social e fortalecimento de vínculos 

familiares. 

PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 

O Programa Criança Feliz do município de Jaicós tem se consolidado como uma importante 

estratégia de fortalecimento da política de assistência social e de promoção do desenvolvimento 

integral da criança, do fortalecimento dos vínculos familiares e da inclusão social. O programa 

atua em consonância com as diretrizes do Programa Criança Feliz, instituído pelo Governo 

Federal em 2016 e regulamentado pelo Decreto nº 8.869/2016, que tem como principal objetivo 

promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhamento na primeira 

infância. 

Em Jaicós, o Programa Criança Feliz acompanha 200 famílias e tem como foco principal o 

acompanhamento de crianças e famílias em situação de risco social, abrangendo gestantes, 

crianças de até 36 meses e suas famílias incluídas no Cadastro Único para Programas do 

Governo Federal, bem como crianças de até 72 meses e suas famílias beneficiárias do Benefício 

de Prestação Continuada (BPC). O trabalho desenvolvido busca integrar ações de proteção e 
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promoção social, garantindo que as famílias recebam não apenas acompanhamento técnico, 

mas também acolhimento, informação e apoio para o fortalecimento de suas capacidades 

protetivas e educativas. 

Desde o início do ano de 2025, o programa vem desenvolvendo um conjunto de ações 

estruturadas, incluindo visitas domiciliares e atividades coletivas, que têm contribuído 

significativamente para a melhoria da qualidade de vida das famílias acompanhadas. 

Essas visitas foram planejadas e executadas de maneira sequencial, iniciando-se em janeiro, 

com a primeira visita do ano voltada ao acolhimento, momento fundamental de aproximação 

entre os visitadores e as famílias. Após essa etapa, as visitas de acompanhamento foram 

realizadas periodicamente, com o objetivo de observar o desenvolvimento das crianças, 

orientar os responsáveis sobre práticas de cuidado, alimentação, estímulo e convivência, além 

de identificar situações de vulnerabilidade que demandem encaminhamentos para outras 

políticas públicas. 

Além das visitas domiciliares, o Programa Criança Feliz de Jaicós também se destacou pela 

realização de atividades coletivas e eventos temáticos, que têm se mostrado instrumentos 

valiosos para o fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários, bem como para a 

valorização do papel da mulher e da criança na sociedade. 

Em março, por ocasião do Dia Internacional da Mulher, o programa promoveu um evento 

voltado à valorização da autoestima feminina, destacando a importância do autocuidado, da 

autoconfiança e do empoderamento. Durante o evento, foram distribuídos kits natalidade para 

as gestantes acompanhadas, uma ação simbólica e prática que reforça o compromisso do 

município em apoiar as mães desde o período gestacional, reconhecendo o papel fundamental 

da mulher na formação e no cuidado da primeira infância. 

No mês de abril, o programa realizou atividades alusivas ao Dia Mundial da Conscientização 

do Autismo, promovendo dinâmicas e brincadeiras voltadas às crianças com Transtorno do 

Espectro Autista (TEA). Essa ação teve como foco principal a inclusão e a sensibilização das 

famílias, evidenciando que a diversidade faz parte do desenvolvimento humano e que a 

comunidade deve ser um espaço de acolhimento e respeito às diferenças. 

Em junho, o Programa Criança Feliz também participou das festividades juninas do município, 

integrando as famílias acompanhadas em um momento de confraternização, cultura e lazer. A 
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valorização das tradições populares é compreendida, no contexto da assistência social, como 

uma forma de fortalecimento dos vínculos afetivos e comunitários, promovendo o sentimento 

de pertencimento e reconhecimento social. 

Durante o mês de agosto, foi realizada a Semana da Primeira Infância, evento de grande 

relevância para o programa e para o município. A iniciativa contou com atividades educativas, 

recreativas e formativas voltadas às famílias atendidas, abordando temas como 

desenvolvimento infantil, nutrição, convivência familiar e estimulação precoce. As ações 

foram desenvolvidas de forma intersetorial, com a participação de profissionais das áreas de 

saúde, educação e assistência social, evidenciando o compromisso do município com a atenção 

integral à primeira infância. 

No mês de outubro, o Programa Criança Feliz, em parceria com os demais programas do 

CRAS, promoveu um dia de lazer em alusão ao Dia das Crianças, destinado ao público atendido 

pelos programas socioassistenciais. O evento contou com diversas atividades recreativas, como 

brincadeiras, distribuição de pipoca, picolé e algodão doce, brinquedos infláveis e 

apresentações culturais. 

No mês de novembro, foi realizada a Semana do Bebê, com a participação da equipe do 

Programa Criança Feliz desde a abertura, na Creche Dona Calú, até o encerramento do evento. 

Na ocasião, foram entregues kits natalidade às gestantes acompanhadas, além da realização de 

palestras sobre a importância da alimentação adequada e do aleitamento materno para o 

desenvolvimento na primeira infância. 

Todas essas ações estão alinhadas às diretrizes do Marco Legal da Primeira Infância (Lei nº 

13.257/2016), que reconhece a importância dos primeiros anos de vida como base fundamental 

para o desenvolvimento humano, estabelecendo responsabilidades compartilhadas entre 

Estado, família e sociedade. O programa também segue os parâmetros do Programa Criança 

Feliz, coordenado pelo Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social, Família e 

Combate à Fome (MDS), que tem como eixo central a visita domiciliar como instrumento de 

orientação e acompanhamento. 

Conforme o Guia de Visita Domiciliar do Programa Criança Feliz (MDS, 2018), a realização 

de visitas regulares possibilita o acompanhamento individualizado das famílias, a identificação 

de potencialidades e fragilidades, e a orientação quanto às práticas adequadas de cuidado, 
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nutrição, higiene e interação. Dessa forma, o programa se configura como um espaço de escuta, 

diálogo e fortalecimento da parentalidade positiva. 

Os resultados alcançados refletem o empenho da equipe técnica e o comprometimento das 

famílias participantes. A realização de aproximadamente nove mil visitas domiciliares 

demonstra a abrangência e a regularidade do acompanhamento. As atividades coletivas, por 

sua vez, reforçam a dimensão comunitária do programa e o fortalecimento dos vínculos sociais. 

Entretanto, recomenda-se o aprimoramento do monitoramento e da avaliação contínua das 

ações, com a adoção de indicadores qualitativos relacionados ao desenvolvimento infantil, à 

situação nutricional, ao acesso à educação e à saúde, bem como à satisfação das famílias 

atendidas. 

Adicionalmente, destaca-se a importância da capacitação contínua dos visitadores e da 

articulação intersetorial com as políticas públicas de saúde, educação e cultura, visando ampliar 

a efetividade das ações desenvolvidas. 

Por fim, observa-se que o Programa Criança Feliz de Jaicós vem cumprindo de forma 

satisfatória seu papel na promoção do desenvolvimento integral da criança e no fortalecimento 

das famílias, por meio de ações planejadas, acolhedoras e transformadoras, contribuindo para 

a geração de impactos positivos e duradouros na realidade social do município. 

Principais Ações: 

● Realização de visitas domiciliares; 

 

● Acompanhamento de gestantes e crianças na primeira infância; 

 

● Atividades educativas e eventos temáticos (Dia da Mulher, Autismo, Semana da 

Primeira Infância, Dia das Crianças); 

 

● Distribuição de kits natalidade; 

 

● Ações intersetoriais com saúde e educação. 

 



 

 

 

47 

Tabela 2 - Atendimentos Realizados / Programa Criança Feliz - 2025 

Atendimentos Realizados / Programa Criança Feliz - 2025 

JANEIRO 

FAMÍLIAS ACOMPANHADAS 180 

VISITAS REALIZADAS 710 

FEVEREIRO 

FAMÍLIAS ACOMPANHADAS 180 

VISITAS REALIZADAS 710 

MARÇO 

FAMÍLIAS ACOMPANHADAS 190 

VISITAS REALIZADAS 730 

ABRIL 

FAMÍLIAS ACOMPANHADAS 200 

VISITAS REALIZADAS 770 

MAIO 

FAMÍLIAS ACOMPANHADAS 208 

VISITAS REALIZADAS 816 

JUNHO 

FAMÍLIAS ACOMPANHADAS 208 

VISITAS REALIZADAS 816 

JULHO  

FAMÍLIAS ACOMPANHADAS 208 

VISITAS REALIZADAS 816 

AGOSTO 

FAMÍLIAS ACOMPANHADAS 208 

VISITAS REALIZADAS 816 

 

SETEMBRO 
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FAMÍLIAS ACOMPANHADAS 208 

VISITAS REALIZADAS 816 

OUTUBRO  

FAMÍLIAS ACOMPANHADAS 208 

VISITAS REALIZADAS 816 

NOVEMBRO 

FAMÍLIAS ACOMPANHADA 208 

VISITAS REALIZADAS 816 

DEZEMBRO 

FAMÍLIAS ACOMPANHADA 208 

VISITAS REALIZADAS 816 

 

 

Tabela 3 - Funcionários contratados do programa criança feliz 

FUNCIONÁRIOS CONTRATADOS DO PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 

RAQUEL DE LIMA SOUZA SUPERVISORA 

ADENILZA SOUSA DOS SANTOS VISITADORA 

CLEYDIANE EVANGELISTA COSTA VISITADORA 

DILMA PEREIRA DA SILVA SOUSA VISITADORA 

FRANCISCA DE ASSIS LUZ LEMOS VISITADORA 

KELCILEYANE CONCEIÇÃO PEREIRA 

LIMA VISITADORA 

MARIA DA CONCEIÇÃO FÉLIX DE 

OLIVEIRA VISITADORA 
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Resultados: 

Fortalecimento dos vínculos familiares, melhoria no acompanhamento infantil e 

ampliação da proteção social. 

CRAS (CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL) 

Principais Ações: 

● Realização de atendimentos sociais, psicológicos e visitas domiciliares; 

 

● Execução do PAIF (Proteção e Atendimento Integral à Família); 

 

● Campanhas sociais (Janeiro Branco, Maio Laranja, Agosto Lilás); 

 

● Atividades com idosos, mulheres e famílias em vulnerabilidade. 

Resultados: 

Fortalecimento da rede de proteção social básica e ampliação do acesso a direitos 

socioassistenciais. 

CREAS (PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL) 

Principais Ações: 

● Atendimento a situações de violação de direitos; 

 

● Acompanhamento psicossocial de famílias; 

 

● Campanhas de enfrentamento à violência; 

 

● Articulação intersetorial com saúde, educação e sistema de justiça. 

Resultados: 

Fortalecimento da proteção social especial e melhoria no atendimento a famílias 

em situação de risco. 
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SCFV (SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS) 

Principais Ações: 

● Atividades socioeducativas com crianças e adolescentes; 

 

● Ações culturais, recreativas e educativas; 

 

● Promoção de eventos temáticos e fortalecimento de vínculos comunitários. 

 

Resultados: 

Promoção da inclusão social, desenvolvimento de habilidades e fortalecimento da 

convivência familiar e comunitária. 

AÇÕES REALIZADAS POR MÊS  

 

 Carteira   

Idoso 

Passe Livre  Idosos BPC  Enxoval  Cestas 

Janeiro  08  10  -  03  - 

Fevereiro  17  21  03  05  12 

Março  12  13  04  21  13 

Abril  11  09  07  13  13 

Maio  05  02  06  05  - 

Junho  24  12  05  12  - 

Julho  14  18  15  11  - 

Agosto  06  04  -  06  - 

Setembro  11  12  01  15  - 

Outubro  08  08  2  04  - 

Novembro  02  04  4  29  - 

Total  118  113  47  153  38 
Tabela 4 - ações realizadas por mês na SECRETARIA de Assistência Social 

 

Mês Atendimentos  

Gerais 

Orientação  

Psicológica 

Visitas   

Domiciliares 

Encontros  

Grupo PAIF 

Janeiro  13  -  -  - 

Fevereiro  39  -  02  - 

Março  31  04  08  - 

Abril  38  24  05  1 

Maio  30  33  -  - 
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Junho  27  35  05  1 

 

Julho  35  41  04  1 

Agosto  24  39  15  - 

Setembro  20  18  1  - 

Outubro  39  24  15  - 

Novembro  56  17  6  - 

Total  352  235  61  3 

 

 

Carteiras solicitadas e entregues (Janeiro à Novembro de 2025) 

Carteira do Autista (Solicitadas)  18 

Carteira do Autista (Entregues)  10 

Passe Livre Intermunicipal (Solicitadas)  26 

Passe Livre Intermunicipal (Entregues)  12 

Passe Livre Cultura (Solicitadas)  23 

Passe Livre Cultura (Entregues)  12 

Passe Livre Interestadual(Entregues)  21 

Total de Carteiras Solicitadas  67 

Total de Carteiras Entregues  55 

 

16.4 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

A Secretaria de Educação é responsável pela gestão do ensino público municipal, garantindo 

acesso, qualidade e equidade na educação básica. segue abaixo as principais ações 

desenvolvidas ao longo do ano letivo de 2025. 

● Diretrizes Estratégicas 

 

1. Oferecer educação gratuita, de qualidade e integrada a outras áreas sociais. 

2. Garantir igualdade de acesso e permanência na escola. 

3. Acompanhar e melhorar continuamente o desempenho de alunos e educadores. 

4. Valorizar a diversidade e a singularidade dos indivíduos. 

5. Ampliar o acesso à informação, pesquisa e conhecimento. 

6. Expandir e qualificar o ensino infantil, fundamental e a EJA. 

7. Fomentar a gestão democrática e compartilhada. 

8. Assegurar formação continuada para os profissionais da educação. 
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9. Fortalecer o vínculo entre escola e comunidade. 

10. Promover uma cultura de paz e convivência harmoniosa. 

PRINCIPAIS AÇÕES DESENVOLVIDAS: 

● Realização da Semana Pedagógica; 

 

● Implementação de estratégias de Busca Ativa Escolar; 

 

● Investimentos em formação continuada de professores; 

 

● Ações voltadas ao SAEB e avaliações educacionais;  

● Desenvolvimento de atividades pedagógicas e escuta educacional; 

● Participação em programas de alfabetização (RENALFA); 

● Gestão do transporte escolar com frota estruturada. 

 

DADOS EDUCACIONAIS: 

● Rede composta por diversas unidades escolares; 

 

● Atendimento a alunos da educação infantil ao ensino fundamental. 

 

● Tabela 13- Censo Escolar 

ESCOLAS NÚMERO DE ALUNOS 

Esc. Mun. Líria maria da Cruz 

Alencar 

568 

Esc. Mun. Francisco Crisanto de 

Sousa 

358 

Esc. Mun. Pe. David Ângelo Leal                                528 

Creche Pró Infância Dona Calu 231 

Pré Escola O Bolinha 155 

Pré Escola Tia Lourdinha 121 

Esc. Mun. José Pereira da Silva 53 

Esc. Mun. Antônio Eduardo da 

Costa 

54 
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Esc. Mun. Joaquim Francisco de 

Paiva 

104 

Esc. Mun. Cariolano Alves 155 

Esc. Mun. Paulo Manoel Batista 55 

Esc. Mun. Clara Maria de Jesus 186 

Esc. Mun. Manoel Barbosa                                  141 

Esc. Mun. João Vasconcelos 175 

Esc. Mun. Sátiro Batista 36 

Esc. Mul. Damásio Eugênio de 

Sousa 

221 

Esc. Mun. Da Balisa 40 

Tabela 5 - Relação de Escolas 

Resultados: 

Melhoria na qualidade do ensino, fortalecimento da gestão educacional e 

ampliação do acesso à educação. 

VEÍCULOS UTILIZADOS PELOS SERVIÇOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO 

Veículo  Placa  Combustível  Vagas Situação 

D20 JEC9528 Diesel Comum 2 Ativo 

Ducato RED1H42 Diesel S10 2 Ativo 

Gol RSN6C50 Gasolina/Etanol 4 Ativo 

Mercedes Benz  ODZ4391 Diesel S10 15 Manutenção 

Mercedes Benz  PIV0374 Diesel S10 15 Manutenção 

Micro-ônibus  QRU9G08 Diesel S10 22 Ativo 

Micro-ônibus  SLO6I91 Diesel S10 30 Ativo 

Micro-ônibus  QRV2H06 Diesel S10 44 Ativo 

Moto 150cc LWI6632 Gasolina  1 Cessão de Uso 

Moto 150cc PID6093 Gasolina  1 Ativo 

Ônibus  ODX3400 Diesel Comum 60 Ativo 

Ônibus  PIG4306 Diesel S10 48 Ativo 
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Ônibus  OEC9455 Diesel S10 60 Ativo 

Ônibus  OEC8745 Diesel S10 60 Ativo 

Ônibus  NIS1244 Diesel Comum 60 Ativo 

Ônibus  OUC9627 Diesel S10 60 Ativo 

Ônibus  PIR2654 Diesel S10 48 Manutenção 

Ônibus  NIX8387 Diesel Comum 30 Manutenção 

Ônibus  OED7832 Diesel S10 30 Leiloado  

Renault Master STX8J96 Diesel S10 15 Cessão de Uso 

Renault Master PIZ7819 Diesel S10 15 Manutenção 

Strada RPD6H13 Gasolina/Etanol 4 Manutenção 

Tabela 6 - Relação de veículos utilizados pela SECRETARIA de Educação 

16.5 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

A Secretaria atuou na valorização da cultura local e no fortalecimento da identidade cultural 

do município. 

PRINCIPAIS AÇÕES DESENVOLVIDAS: 

● Realização do aniversário de 191 anos do município; 
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Gráfico 1 - Distribuição de atividades da SECRETARIA de Educação 

 

Fonte:https://www.portalsaibamais.com.br 

● Promoção de feira cultural e eventos artísticos; 
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Gráfico 2 - Distribuição de atividades da SECRETARIA de Educação 

 

Fonte:Fonte:https://www.portalsaibamais.com.br 

 

● Encontro com artistas locais; 

● Consulta pública para aplicação de recursos culturais (Lei Aldir Blanc); 

● Mapeamento cultural do município; 

● Realização da Festa do Vaqueiro; 

● Jornada Municipal de Cultura e Turismo; 

● Ornamentação natalina; 

● Execução de atividades culturais contínuas (balé, capoeira, música). 
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17.CONTROLE INTERNO 

O Sistema de Controle Interno do Município de Jaicós – PI atuou de forma preventiva, 

orientadora e fiscalizadora, acompanhando a execução orçamentária, financeira, patrimonial e 

administrativa durante o exercício de 2025. 

As atividades desenvolvidas tiveram como objetivo assegurar a legalidade dos atos 

administrativos, a correta aplicação dos recursos públicos e o cumprimento das normas 

vigentes. 

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: 

● Acompanhamento da execução orçamentária e financeira; 

 

● Verificação da legalidade dos atos administrativos; 

 

● Orientação aos gestores e servidores quanto às normas legais; 

 

● Apoio na elaboração de relatórios e prestação de contas; 

 

● Monitoramento do cumprimento dos limites legais e constitucionais; 

 

● Atuação preventiva na identificação de riscos administrativos. 

Resultados: 

O controle interno contribuiu para o fortalecimento da governança pública, 

redução de inconsistências e maior segurança na gestão dos recursos públicos. 

18.FUNDO PREVIDENCIÁRIO DO MUNICÍPIO DE JAICÓS  

O Fundo Previdenciário do Município de Jaicós foi instituído pela Lei nº 796/2002, de 22 de 

março de 2002, e reestruturado pela Lei nº 879/2009, com a missão de garantir os benefícios 

previdenciários instituídos em lei aos servidores públicos municipais efetivos, ativos e inativos, 

bem como a seus dependentes. 
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O Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) baseia-se em um modelo contributivo e 

solidário, cuja gestão, de forma autônoma, tem o desafio de adotar medidas que assegurem seu 

equilíbrio financeiro e atuarial. 

Os benefícios atualmente disponibilizados pelo FUNPREJ são: 

● Aposentadoria por idade e tempo de contribuição; 

● Pensão por morte; 

● Aposentadoria por invalidez; 

● Aposentadoria compulsória. 

18.1 COMPOSIÇÃO 

GERÊNCIA DE PREVIDÊNCIA 

Nome: Daniela Macêdo de Carvalho Reis 

CPF: 626.075.883-91 

Período: 01/01/2025 a 31/12/2025 

E-mail: danymcreis@hotmail.com 

Telefone: (89) 99922-2293 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 

Nome: Rosa Irene de Sousa 

CPF: 824.122.513-04 

Período: 01/01/2025 a 31/12/2025 

E-mail: irenefcr@gmail.com 

Telefone: (89) 99927-7080 

CONSELHO DELIBERATIVO 

Titulares: 

● Cleberth Farias de Oliveira 

● Sidney Coutinho Reis 

● Elisson João de Sá Carvalho 

● Maria do Rosário dos Santos 
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● Luzia Teodora da Silva 

SUPLENTES: 

● Osmilvan da Silva Oliveira 

● Thays Gabriely Rodrigues de Sousa 

● Nádia Dias da Silva 

● Francisco das Chagas Alves 

● Lucicleide de Carvalho Ferreira 

CONSELHO FISCAL 

Titulares: 

● Agleison de Sousa Paiva 

● Márcio de Carvalho Costa 

● Maria Adelite Ribeiro 

Suplentes: 

● Irís Pontes Silva 

● Lucineide de Sousa Gomes 

● Doralice Maria Alves 

18.2 CERTIFICAÇÕES 

O FUNPREJ possui membros certificados conforme exigências do RPPS, com certificações 

válidas emitidas pelo Instituto Totum, garantindo qualificação técnica para a gestão 

previdenciária. 

18.3 CERTIFICAÇÃO EM GESTÃO DE INVESTIMENTOS (CP 

RPPS CGINV I) 

● Daniela Macêdo de Carvalho Reis – válido até 30/06/2029 

● Rosa Irene de Sousa – válido até 30/06/2029 

● Cleberth Faria de Oliveira – válido até 22/04/2028 

● Maria Adelite Ribeiro Carvalho – válido até 22/04/2028 
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● Dayane Veloso Paiva – válido até 30/04/2028 

● Márcio Carvalho Rocha – válido até 22/04/2028 

● Agleison Paiva de Sousa – válido até 22/04/2028 

● Maria do Rosário dos Santos – válido até 22/04/2028  

18.3.1 CERTIFICAÇÃO PARA DIRIGENTE (CP RPPS DIRIG I) 

● Daniela Macêdo de Carvalho Reis – válido até 22/08/2026 

18.3.2 CERTIFICAÇÃO PARA CONSELHO FISCAL (CP RPPS COFIS I) 

● Samayra Mary Carvalho Silva Silveira – válido até 03/10/2026 

● Maria do Rosário dos Santos – válido até 16/09/2026 

● Sidney Coutinho Reis – válido até 19/08/2026 

18.3.3 CERTIFICAÇÃO PARA CONSELHO DELIBERATIVO (CP RPPS 

CODEL I) 

● Elisson João de Sá Carvalho – válido até 30/06/2029 

● Luzia Teodora da Silva Bispo – válido até 30/06/2029 

18.4 REUNIÕES 

O Fundo Previdenciário do Município de Jaicós realizou reuniões mensais para análise da 

prestação de contas referentes ao exercício de 2025, junto aos membros dos Conselhos 

Deliberativo e Fiscal. 

As demonstrações financeiras foram consideradas em conformidade com os dispositivos legais 

e regulamentares aplicáveis, encontrando-se aptas para apreciação pelo Tribunal de Contas do 

Estado do Piauí. 

19.INVESTIMENTOS 

● O Fundo Previdenciário de Jaicós possuía até dezembro/2025 o patrimônio total de R$ 

32.110.222,18 (trinta e dois milhões, cento e dez mil, duzentos e vinte e dois reais e 

dezoito centavos), sendo o equivalente a 95,2% desse patrimônio alocados em Fundo 

de Investimento de Renda Fixa e o equivalente a 4,8% desse patrimônio aplicados em 

Fundo de Investimento de Renda Variável.  
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● Durante o ano de 2025 os Fundos de Investimento de Renda Fixa obtiveram um retorno 

de 1,09% em relação aos recursos alocados, conforme disposto a seguir. 

 

 
Figura 33 - Retorno dos Investimentos 

 

Durante o ano de 2025 os Fundos de Investimento de Renda Variável, Estruturados e 

Imobiliário obtiveram um retorno de 1,52% em relação aos recursos alocados, conforme 

disposto a seguir. 

 

 
Figura 34 - Retorno dos Investimentos 

 

19.1 LIMITES DE INVESTIMENTOS 

Conforme disposto na Resolução do Conselho Monetário Nacional Nº 4.963/2021, os 

investimentos do RPPS foram distribuídos dentro dos percentuais máximos permitidos para 

cada classe de ativo, conforme segue: 

 

•Renda Fixa (Títulos Públicos Federais e Outros Ativos de Crédito Privado): De acordo 

com o art. 5º da Resolução CMN nº 4963/2021, a alocação em renda fixa pôde atingir até 100% 

dos recursos do RPPS, sendo que a parcela aplicada exclusivamente em títulos públicos 

federais foi mantida dentro desse limite, garantindo segurança e liquidez para o fundo. Além 

disso, a alocação em ativos de crédito privado respeitou os limites específicos estabelecidos 

para esse segmento. 

•Renda Variável (Ações e Fundos de Ações): Conforme o art. 9º da referida Resolução, 

o investimento em renda variável esteve limitado a até 30% dos recursos do RPPS. As 

aplicações foram realizadas em ativos devidamente registrados e negociados em mercados 

regulamentados, garantindo conformidade com as exigências normativas e diversificação da 

carteira. 
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•Investimento no Exterior: Em conformidade com o art. 10 da Resolução, os 

investimentos estruturados foram limitados a até 10% dos recursos do RPPS. A alocação 

respeitou os critérios de governança e análise de risco, garantindo que os investimentos se 

mantivessem dentro dos padrões exigidos. 

 

Com a gestão financeira dos Recursos Previdenciários própria, tendo credenciadas as 

instituições Caixa Econômica Federal e Banco do Nordeste do Brasil S.A, o RPPS  garantiu 

que todos os investimentos realizados permanecessem dentro dos limites estabelecidos pela 

Resolução CMN nº 4963/2021, assim como as diretrizes e exigências determinadas pela 

Portaria n° 1467/2022 do MPS e Política de Investimentos do exercício de 2025, assegurando 

a conformidade regulatória e a adequada diversificação da carteira.  

 

Para comprovar o disposto, apresenta-se a carteira consolidada dos investimentos do 

Fundo Previdenciário Municipal de Jaicós com a data base em 31/12/2025 apresentando o 

enquadramento conforme a legislação que norteia as aplicações dos recursos. 

 

 
Figura 35 - Carteira Consolidada 

19.2 META ATUARIAL 

 

Considerando a exposição da carteira e seus investimentos, as projeções dos indicadores 

de desempenho dos retornos sobre esses mesmos investimentos, o valor esperado da 

rentabilidade futura dos investimentos dos ativos garantidores do FUNPREJ, definiu como 

META DE RENTABILIDADE (IPCA) + 5,07%.  

Assim, o recurso aplicado obteve um retorno acumulado no exercício financeiro de 

2025 no valor total de R$ 4.090.866,79 (quatro milhões, noventa mil, oitocentos e sessenta e 

seis reais e setenta e nove centavos), correspondendo a um retorno de 14,54% e evolução no 

PL de 6,40% no exercício financeiro de 2025. 

  

 

● QUANTIDADE DE ATIVOS 
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Em dezembro/2025 o município de Jaicós – PI possuía 319 servidores públicos efetivos 

ativos. 

 

 

● CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS  

 

No exercício de 2025 o Fundo Previdenciário Municipal de Jaicós concedeu 3 

aposentadorias e 1 pensão. 

 

●  MASSA DE BENEFICIÁRIOS 

  

O Fundo Previdenciário Municipal de Jaicós possui segregação de massa implementado 

pela LEI N° 913 DE 09/05/2012.  

Contemplando em dezembro de 2025 o total de 97 (noventa e sete) beneficiários, sendo 

82 (oitenta e dois) aposentados e 15 (quinze) pensionistas. 

 

● CONTRIBUIÇÃO NORMAL  

 

Quanto ao recolhimento das contribuições previdenciárias, o ente federativo recolheu e 

repassou integralmente as contribuições devidas ao RPPS, conforme disposto no anexo XXVII, 

peça que compõe a prestação de contas do RPPS.  
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De janeiro a dezembro de 2025 foi repassado o valor total de R$ 3.060.595,22 (três milhões, 

sessenta mil, quinhentos e noventa e cinco reais e vinte e dois centavos) referente à contribuição 

dos segurados, aposentados e pensionistas; e R$ 2.393.825,91 (dois milhões, trezentos e 

Figura 36 - Fundo previdenciário 



 

 

 

65 

noventa e três mil, oitocentos e vinte e cinco reais e noventa e um centavos) referente à 

contribuição do ente federativo. 

 

19.3 COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA  

 

A compensação previdenciária consiste no acerto financeiro entre o Regime Geral de 

Previdência Social (RGPS) e os Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS), e destes entre 

si, quando for utilizado, para a concessão de benefício em um regime, tempo de contribuição 

de outro regime, certificado na forma da contagem recíproca de tempo de contribuição, a qual 

é efetuada por meio do Sistema de Compensação Previdenciária – COMPREV. 

 

O Fundo Previdenciário Municipal de Jaicós recebeu em repasses do Instituto Nacional do 

Seguro Social (INSS) entre janeiro e dezembro de 2025 o valor de R$ 317.114,04 (trezentos e 

dezessete mil, cento e quatorze reais e quatro centavos). As transferências foram referentes ao 

acerto de contas entre o Regime Geral de Previdência Social (RGPS) e o Regime Próprio de 

Previdência Social (RPPS). 

 

19.4 PARCELAMENTOS 

 

Entre a Prefeitura Municipal de Jaicós–PI e o FUNPREJ há 06 (seis) termos de acordo de 

parcelamento firmados sob os números 02148/2013; 02149/2013; 00208/2023; 00209/2023; 

00543/2024 e 00544/2024. De janeiro a dezembro/2025 foram pagas/liquidadas parcelas no 

total de R$ 404.860,08 (quatrocentos e quatro mil, oitocentos e sessenta reais e oito centavos) 

e restando saldo a pagar no total de R$ 1.042.602,08 (um milhão, quarenta e dois mil, seiscentos 

e dois reais e oito centavos), conforme demonstrado a seguir.  

  

 
Figura 37 - Parcelamentos 

 

Salienta-se que o saldo devedor acima mencionado é caracterizado como valor originário, 

sendo que as parcelas são atualizadas conforme índice financeiro e taxa de juros dispostos na 

lei autorizativa de parcelamento do Fundo Previdenciário.  
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19.5 DESPESAS BENEFÍCIOS  

 

Para custear os benefícios previdenciários no exercício financeiro 2025 foram despendidos R$ 

8.016.178,12 (oito milhões, dezesseis mil, cento e setenta e oito reais e doze centavos).  

 

19.6 CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA  

 

O Certificado de Regularidade Previdenciária (CRP) é um documento fornecido pela Secretaria 

de Regime Próprio e Complementar - SRPC do Ministério da Previdência com validade de 180 

dias, que atesta o cumprimento dos critérios seguindo as leis federais (como a Lei nº 9.717/98), 

normas de boa gestão para os RPPS e sustentabilidade garantindo que o regime previdenciário 

tem capacidade de pagar os benefícios (aposentadorias e pensões) aos servidores. Conforme 

imagem a seguir, apresenta-se que o município de Jaicós–PI permaneceu durante todo o 

exercício financeiro de 2025 com o seu CRP válido administrativamente.  

  

 
Figura 38 - Certificado de regularidade 

 

 Por fim, teve o seu CRP validado em 23/09/2025 com validade até 22/03/2026, 

conforme disposto abaixo.  
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Figura 39 - Certificado de Regularidade 

  

19.7 DESPESAS ADMINISTRATIVAS  

 

Com fundamento na Lei Municipal Nº 1117/2021, a taxa de administração para o custeio das 

despesas correntes e de capital necessárias à organização e ao funcionamento do órgão ou 

entidade gestora do RPPS municipal, inclusive para conservação de seu patrimônio, deverá 

observar o disposto na lei, onde a taxa de administração será de 3,6% sobre o somatório da 

remuneração de contribuição de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no 

exercício financeiro anterior.  

Com base nesse fundamento, para o exercício financeiro de 2025, o Fundo Previdenciário 

Municipal de Jaicós poderia utilizar até R$ 606.517,73 (seiscentos e seis mil, quinhentos e 

dezessete reais e setenta e três centavos) para organização e funcionamento do RPPS. Contudo, 

nesse exercício financeiro foi utilizado apenas a importância de R$ 334.892,24 (trezentos e 

trinta e quatro mil, oitocentos e noventa e dois reais e vinte e quatro centavos). 
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20.SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

A Secretaria Municipal de Saúde é o órgão responsável pela formulação, coordenação e 

execução da política pública de saúde no âmbito do município, assegurando o acesso universal, 

integral e equânime aos serviços de saúde, conforme os princípios do Sistema Único de Saúde 

(SUS). 

Ao longo do exercício de 2025, a Secretaria desenvolveu ações voltadas à promoção, 

prevenção, recuperação e reabilitação da saúde da população, garantindo a ampliação do acesso 

e a melhoria da qualidade dos serviços prestados. 

● IDENTIFICAÇÃO DA GESTÃO 

 

GESTOR MUNICIPAL DE SAÚDE 

SECRETARIA (o) Municipal de Saúde 

2025 
Oziana da Silva Oliveira Bispo 

Nº da Portaria da SECRETARIA (o) 

Municipal de Saúde 2025 
199/2025 

CPF SECRETARIA (o) Municipal de Saúde 004.513.413-84 

Período inicial do exercício da 

SECRETARIA (o) Municipal de Saúde 
01 de janeiro 2025 

Período final do exercício da SECRETARIA 

(o) Municipal de Saúde 
31 de dezembro de 2025 

E-mail institucional smsjaicos@saude.pi.gov.br 

Endereço da Secretaria Municipal de Saúde Rua Constâncio Lopes, n: S/N, Serranópolis. 

CNPJ - Secretaria Municipal de Saúde 02.110.793/0001-27 

CNPJ – Fundo Municipal De Saúde 11.806.518/0001-33 

Tabela 7 - Identificação da gestão da SECRETARIA de Saúde 
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Presidente do Conselho Municipal de Saúde 2025 

 

Jucélia do Nascimento Lima Rodrigues 

Número de reuniões realizadas pelo Conselho de 

Saúde no ano de 2025 

15 

Nº de representantes Usuários: 6 

Nº de representantes Trabalhadores de Saúde: 4 

Nº de representantes do Governo 

 

2 

Tabela 8 - Conselho Municipal 

PRINCIPAIS AÇÕES DESENVOLVIDAS EM 2025 

● Atendimento médico e multiprofissional nas Unidades Básicas de Saúde (UBS); 

● Execução de campanhas de vacinação, garantindo ampla cobertura vacinal; 

● Ações de vigilância sanitária e epidemiológica; 

● Programas de acompanhamento de gestantes, crianças e idosos; 

● Atendimento odontológico à população; 

● Ações educativas voltadas à prevenção de doenças; 

● Encaminhamento de pacientes para serviços especializados; 

● Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde; 

● Realização de mutirões de saúde e campanhas preventivas; 

● Monitoramento e controle de doenças endêmicas. 

● VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA        

                                                 

INDICADORES 2024 2025 

Nº de nascidos vivos 219 193 

Número de Óbitos 133 105 

Número de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 

quatro principais doenças crônicas não transmissíveis (doenças do 

aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias 

crônicas 

23 17 

Nº de mães adolescentes 40 20 

Nº de partos normais 43 31 

Nº de óbito infantil 4 7 

Nº de óbito infantil investigado no prazo 4 7 
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Nº de óbitos em mif (mulheres em idade fértil) 3 3 

Nº de óbitos em mif investigados em tempo oportuno 3 3 

Nº de óbitos maternos 1 0 

Nº de óbitos maternos encerrados no prazo 1 0 

Tabela 9 - Ações desenvolvidas 

 

Doenças De Notificação Compulsória (DOENÇA/QUANTIDADE) 

 

AGRAVO/DOENÇA 2024 2025 

Atendimento antirrábico 103 189 

Acidente de Trabalho 9 3 

Acidente de trabalho com material perfuro cortante 7 10 

Intoxicação 8 1 

Animal Peçonhento 19 7 

Sífilis Adquirida 4 1 

Sífilis em Gestante 2 5 

Sífilis Congênita 4 1 

Tuberculose 4 4 

Hanseníase 5 12 

Toxoplasmose 3 0 

Rotavírus 1 0 

Violência Interpessoal 29 28 

Hepatites Virais 0 2 

Tabela 10 - Doenças de notificação compulsória 
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Indicadores Saúde da Mulher 2024 2025 

Nº total de citopatológico - - 

Nº total de citopatológico em mulheres de 25 a 64 anos de idade - 2.430 

Nº total de mamografias - - 

Nº total de mamografias em mulheres de 50 a 69 anos - 1.916 

Tabela 11 - Indicadores da saúde da mulher 

Indicadores Saúde da Criança 2024 2025 

Nº de casos de sífilis em menores de 1 ano - 01 

 

 

COBERTURA VACINAL 2024 2025 

BCG 53,88% 47,03% 

Hepatite B em crianças até 30 dias 52,51% 48,51% 

Rotavírus humano 86,76% 93,56% 

Meningocócica C 88,58% 98,51% 

Hepatite B 94,52% 99,01% 

Pentavalente 95,43% 99,01% 

Pneumocócica  89,04% 94,06% 

Poliomielite 94,98% 97,52% 

Febre Amarela 77,63% 86,63% 

Hepatite A 75,34% 82,18% 

Pneumocócica (1º ref) 79,91% 92,08% 

Meningocócica C (1º ref) 72,15% 98,51% 

Poliomielite (1º ref) 74,43% 78,71% 

Tríplice Viral D1 78,54% 94,08% 

Tríplice Viral D2 71,69% 71,78% 
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DTP 94,98% 99,01% 

Tríplice Bacteriana ( DTP)  (1º ref) 76,71% 85,54% 

DTPa gestante 84,47% 82,18% 

Varicela 73,97% 73,27% 

*Cobertura Vacinal contra influenza em idosos 52,47% 56,49% 

Tabela 12 - Cobertura vacinal 

● REDE FÍSICA PRESTADORA DE SERVIÇOS AO SUS 

 

ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE 2025 

Nº total de estabelecimentos 20 

Reforma  

(Caso sim, Nome do estabelecimento e localização) 

UBS Amélia Crisanto 

UBS Lourdinha Crisanto 

Construção 

 (Caso sim, Nome do estabelecimento e localização) 

Não 

Equipou algum serviço?  

(Caso sim, Nome do estabelecimento, localização e 

equipamentos adquiridos) 

Não 

Tabela 13 - Prestadores de serviços 
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NOME DO ESTABELECIMENTO LOCALIDADE HORÁRIO DE 

FUNCIONAMENTO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 

SAÚDE DE JAICÓS 

Rua Constancio Lopes, N° 

S/N; Bairro: Serranópolis. 

Segunda a sexta, das 

08:00 às 17:00 

SAMU SBV JAICÓS Rua Telegrafista Benedito 

Pacheco, N° S/N; Bairro: 

Serranópolis;  

SEMPRE ABERTO 

UBS MARIA DE JESUS ALMEIDA 

ESF X 

Rua Governador Chagas 

Rodrigues, N°: S/N; 

Bairro: Serranópolis. 

Segunda a sexta, das 

08:00 às 17:00 

UBS JOSE FRANCISCO BATISTA PSF 

VIII 

Povoado Tanque dos 

Batista; Zona Rural 

Segunda a sexta, das 

08:00 às 17:00 

CAPS DE JAICÓS PI Av José Retrão De 

Oliveira, N° 240 

Segunda a sexta, das 

08:00 às 17:00 

UBS ALBERTO BESSA LUZ ESF IX Rua Manoel Lúcio de 

Sousa Neto, S/N; Bairro: 

Nossa Senhora das 

Mercês 

Segunda a sexta, das 

08:00 às 17:00  

UBS MARCOS JOSE DE SOUSA ESF 

VII 

Povoado Santo Antonio; 

Zona Rural 

Segunda a sexta, das 

08:00 às 17:00 

UBS ADÃO BARBOSA ESF I Povoado Várzea 

Queimada; Zona Rural 

Segunda a sexta, das 

08:00 às 17:00 

UBS MARIA DAS MERCES DE LIMA 

ESF VI 

Povoado Croazal; Zona 

Rural 

Segunda a sexta, das 

08:00 às 17:00 

UBS JOANA CARMINA DA COSTA 

ESF III 

Pau do Inxui; Zona Rural Segunda a sexta, das 

08:00 às 17:00 

HOSPITAL FLORISA SILVA Avenida Frutuoso 

Juscelino, N° 1005; 

Bairro: Nova Olinda 

SEMPRE ABERTO 

UBS DOMINGOS JOSE DA SILVA 

ESF II 

Esquisito; Zona Rural Segunda a sexta, das 

08:00 às 17:00 

UBS DRA LOURDINHA CRISANTO 

ESF IV 

Av José Retrão de 

Oliveira, N° S/N; Bairro: 

Nova Olinda 

Segunda a sexta, das 

08:00 às 17:00 

UBS AMELIA CRISANTO ESF V Rua Constancio Lopes, N° 

S/N; Bairro: Serranópolis. 

Segunda a sexta, das 

08:00 às 17:00 

CENTRO DE ESPECIALIDADES 

ODONTOLOGICAS DE JAICÓS 

Rua Constancio Lopes, N° 

S/N; Bairro: Serranópolis. 

Segunda a sexta, das 

08:00 às 17:00 

CENTRAL DE ABASTECIMENTO DE 

IMUNOBIOLOGICOS DE JAICOS 

Rua Constancio Lopes, N° 

S/N; Bairro: Serranópolis. 

Segunda a sexta, das 

08:00 às 17:00 

UBS JOSÉ MARIA DA COSTA Gameleira; Zona Rural Segunda a sexta, das 

08:00 às 17:00 

UBS DONA EDITE Rua Desembargador João 

Mota, N° S/N; Bairro: 

Centro 

Segunda a sexta, das 

08:00 às 17:00 
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UNIDADE ODONTOLOGICA MOVEL Rua José Retrão de 

Oliveira, N° Sn; Bairro: 

Nova Olinda 

Segunda a sexta, das 

08:00 às 17:00 

Tabela 14 - Estabelecimentos e funcionamento 

 

Nº de Equipes da Saúde da Família 10 

Nº de Equipes de Saúde Bucal 10 

 

 

● TRABALHADORES DO SUS 

 

CARGO EFETIVO  COMISSIONADO  CONTRATO PESSOA 

FÍSICA 

AGENTE 

COMUNITARIO DE 

SAUDE 

47   

AGENTE DE ENDEMIAS 6   

ASSISTENTE SOCIAL 2  1 

ASSESSORIA TÉCNICA  1  

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

2  2 

AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM 

3   

AUXILIAR DE 

SERVICOS GERAIS  

4  4 

CIRURGIÃO DENTISTA 9  7 
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DIRETOR HOSPITAL  1  

EDUCADOR FÍSICO   4 

ENFERMEIRA 

PLANTONISTA 

1  5 

ENFERMEIRO ESF 6   

ENFERMEIRO 8   

FARMACÊUTICO   3 

FISIOTERAPEUTA 3 1 4 

FONOAUDIÓLOGA   2 

MÉDICO PLANTONISTA   13 

MEDICO ESF 7  3 

MÉDICO PSIQUIATRA   1 

MOTORISTA 6  9 

NUTRICIONISTA 1  1 

PSICÓLOGA 1  1 

SECRETÁRIO 

MUNICIPAL 

 1  
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TECNICO 

ENFERMAGEM 

23  28 

TECNICO SAUDE 

BUCAL 

7  7 

Tabela 15  -Trabalhadores do SUS 

 

Nº QUALIFICAÇÃO DOS 

PROFISSIONAIS 

 2025 

1 Tema:  

Público alvo: 

Nº de participantes: 

FEVEREIRO 

Qualificação para os indicadores de vínculo e 

acompanhamento territorial 

Público alvo: ACS, enfermeiros e coordenadores 

2 Tema: 

Público alvo: 

Nº de participantes: 

JUNHO  

Qualificação sobre os indicadores da APS e 

atualizações do sistema e-SUS APS 

Público alvo: ACS, enfermeiros, técnicos em 

enfermagem, dentistas, profissionais da multi e 

coordenadores  

3 Tema: 

Público alvo: 

Nº de participantes: 

JULHO 

Qualificação remota sobre o uso do sistema e sus APS  

Público alvo: todos os profissionais da APS 

 

QUALIFICAÇÃO SOBRE PRÉ NATAL 

PÚBLICO ALVO: MÉDICOS E ENFERMEIROS 

DA APS  

4 Tema: 

Público alvo: 

Nº de participantes: 

OUTUBRO 

Capacitação sobre estratégia de busca ativa para 

vacinação e controle de doenças transmissíveis  

Capacitação sobre ambientes saudáveis e estilo de vida 

ativa na APS  

Público alvo: ENFERMEIROS DA APS  
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5 Tema: 

Público alvo: 

Nº de participantes: 

Capacitação sobre ambientes saudáveis e estilo de vida 

ativa na APS  

Público alvo: ENFERMEIROS DA APS 

Tabela 16 - Qualificação dos profissionais 

21.TRANSPARÊNCIA PÚBLICA 

A Prefeitura Municipal de Jaicós manteve, durante o exercício de 2025, o compromisso com a 

transparência pública e o acesso à informação, em conformidade com a Lei Complementar nº 

131/2009 e a Lei nº 12.527/2011 (Lei de Acesso à Informação). 

Foram disponibilizadas informações atualizadas por meio do Portal da Transparência, 

garantindo à população o acompanhamento da execução orçamentária e das ações 

governamentais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RECEITAS 

DESPESAS 

OUVIDORIA 

COMPETÊNCIAS 

NOTICIAS 

INFORMAÇÕES 

https://transparencia.jaicos.pi.gov.br/jaicos/receitas/
https://transparencia.jaicos.pi.gov.br/jaicos/despesas/
https://transparencia.jaicos.pi.gov.br/jaicos/servicosonline/ouvidoria
https://jaicos.pi.gov.br/jaicos/portalnoticias/secretarias
https://jaicos.pi.gov.br/jaicos/portalnoticias/noticias
https://jaicos.pi.gov.br/jaicos/portalnoticias/noticia/29-08-2025/jaicos-intensifica-combate-ao-aedes-aegypti-com-mutirao-de-limpeza-e-recolhimento-de-pneus
https://jaicos.pi.gov.br/jaicos/portalnoticias/noticia/29-08-2025/jaicos-intensifica-combate-ao-aedes-aegypti-com-mutirao-de-limpeza-e-recolhimento-de-pneus
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AÇÕES DESENVOLVIDAS: 

● Publicação de receitas e despesas em tempo real; 

 

● Divulgação de relatórios fiscais e demonstrativos contábeis; 

 

● Disponibilização de informações sobre licitações e contratos; 

 

● Atendimento às solicitações de acesso à informação; 

 

● Atualização contínua do portal institucional. 

 social, ampliaram o acesso à informação e contribuíram para a credibilidade da 

gestão municipal. 

22.LICITAÇÕES E CONTRATOS 

A gestão municipal realizou os processos licitatórios em conformidade com a legislação 

vigente, observando os princípios da legalidade, isonomia, publicidade e eficiência. 

As contratações públicas foram conduzidas com o objetivo de garantir a melhor utilização dos 

recursos públicos, assegurando economicidade e qualidade na prestação dos serviços. 

ASPECTOS RELEVANTES: 

● Realização de processos licitatórios conforme a legislação aplicável; 

 

● Formalização de contratos administrativos com base em critérios técnicos; 

 

● Controle e acompanhamento da execução contratual; 

 

● Observância aos princípios da transparência e competitividade; 

 

● Registro e publicação dos atos administrativos. 
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23.CONSIDERAÇÕES FINAIS 

O Relatório de Gestão Anual do exercício de 2025 do Município de Jaicós – PI evidencia que 

a administração municipal atuou de forma planejada, responsável e comprometida com o 

interesse público. 

As ações desenvolvidas ao longo do exercício demonstram a busca contínua pela melhoria dos 

serviços públicos, com investimentos em áreas essenciais como educação, saúde, assistência 

social, agricultura, meio ambiente e cultura. 

A gestão manteve o equilíbrio fiscal, respeitou os limites legais e constitucionais e adotou 

práticas voltadas à transparência e à eficiência administrativa, fortalecendo a governança 

pública. 

Os resultados alcançados refletem o empenho da administração municipal em promover o 

desenvolvimento do município e melhorar a qualidade de vida da população. 

Por fim, reafirma-se o compromisso com a continuidade das ações, o aprimoramento da gestão 

pública e o cumprimento das normas legais, garantindo uma administração cada vez mais 

eficiente, transparente e voltada ao bem-estar coletivo. 

Jaicós – PI, 2025. 
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BRASIL. Ministério da Previdência. Portaria nº 1.467/2022. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICÓS. Lei nº 1.181/2023. Reformulação do PPA 2022–

2025. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICÓS. Lei nº 1.174/2023. Lei de Diretrizes 

Orçamentárias. 
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25. APÊNDICES 

APÊNDICE A – ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 

Organograma completo da Prefeitura Municipal de Jaicós. 

APÊNDICE B – TABELA DE COMPETÊNCIAS E RESPONSÁVEIS 

Relação detalhada das secretarias municipais, responsáveis e competências institucionais. 

APÊNDICE C – INDICADORES DO PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 

Tabela mensal de famílias acompanhadas e visitas realizadas no exercício de 2025. 

APÊNDICE D – INDICADORES DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Dados de atendimentos, benefícios concedidos e ações por mês. 

APÊNDICE E – DADOS EDUCACIONAIS 

Censo escolar, número de alunos por unidade e frota de transporte escolar. 

APÊNDICE F – INDICADORES DA SAÚDE 

● Dados epidemiológicos 

● Cobertura vacinal 

● Estrutura da rede de saúde 

● Recursos humanos do SUS 

APÊNDICE G – DEMONSTRATIVOS PREVIDENCIÁRIOS 

● Investimentos 

● Contribuições 
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● Benefícios concedidos 

● Parcelamentos  

26.ANEXOS 

26.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura40 - Semana pedagógica 
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SAEB - Sistema de Avaliação da Educação Básica (Saeb) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 41 - Sistema de Avaliação da Educação Básica (Saeb) 

Figura 42 - Formação Regional do PPAIC 
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Figura 43 - Projeto prevenção de drogas 
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Figura 44 - Oficina para o NOVO PAR com DM e Técnicos da SEME 
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26.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 46 - palestra sobre conscientização de 

hepatite viral e realização de teste rápido nas 

escolas da zona rural e urbana de Jaicós -  

Piauí 

Figura 47 - Palestra sobre promoção e 

prevenção da dengue nas escolas 

Figura 45 - Palestra sobre saúde mental nas 

escolas da zona rural e urbana 

Figura 49 - Palestra sobre alimentação 

saudável, antropometria e atividade física nas 

escolas 

Figura 50 - Aniversário de 7 anos do SAMU Figura 48 - Palestra novembro azul 

Figura 53 - Palestra outubro rosa 
Figura 51 - Palestra agosto dourado Figura 52 - Festa Junina 
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26.3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 54 - Atividade alusiva às festividades juninas, fonte visadora do 

Programa criança feliz Jaicós, 2025. Figura 55 - Evento alusivo ao dia mundial de conscientização do autismo, 

fonte site cidade na net, 2025. 

Figura 57 - Dia de diversão em comemoração ao dia da criança, fonte site 

cidade na net, 2025. 

Figura 56 - Encerramento da semana do bebê com entrega de kit natalidade, 

fonte site Saiba Mais, 2025. 

Figura 58 - Visitas domiciliar (estimulo da criança), fonte visitadora Programa Criança feliz, 2025. 
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Figura 59 - janeiro Branco Figura 60 - Dia Mulher 

Figura 61 - Palestra CRAS Figura 62 - Maio Laranja 
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26.4 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 
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26.5 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

Figura 64 - limpeza do Rio Itaim Figura 63 - Campanha de combate às mudanças climáticas 
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26.6 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  apoio à Brigada Florestal Voluntária 

Figura 66 - combate à poluição atmosférica e à poluição sonora Figura 65 -  apoio à Brigada Florestal Voluntária 

  

Figura 68 -  plantio de mudas em áreas degradadas em diversas 

localidades 

Figura 67 - A Secretaria em parceria com a Policia Civil realizou a soltura 

de 109 pássaros, colaborando nas ações de proteção de fauna. 

  

Figuras 70 – Manutenção  Figura 69 - Manutenção 
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Figura 72 - Reparos elétricos Figura 71 - Manutenção 

Figura 73 - Manutenção de estradas Figura 74 - Serviços de limpeza 

Figura 75 - Serviços de limpeza Figura 76 - Serviços de limpeza e manutenção 
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26.7 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E 

ABASTECIMENTO

  

  

  

Figura 82 - Infraestrutura 

Figura 77 - Infraestrutura 

Figura 81 - Abastecimento 

Figura 80 -  - Abastecimento Figura 79 -  - Abastecimento 

Figura 78 -  - Abastecimento 


