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1. MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

A Administragdo Publica Municipal de Jaicés — PI
apresenta a sociedade e aos 6rgdos de controle externo o
Relatorio de Gestdo referente ao exercicio de 2025,
documento que consolida as principais agdes,
investimentos e resultados alcangados ao longo do

periodo.

A gestdo municipal manteve o compromisso com a

responsabilidade fiscal, a transparéncia e a eficiéncia na

Figura I - Prefeito de Jaicos aplicacdo dos recursos publicos, buscando atender as
demandas da populagdo e promover melhorias nas diversas areas da administragdo, com

destaque para saude, educacgdo, assisténcia social, agricultura, meio ambiente e cultura.

Durante o exercicio, foram desenvolvidas acdes estruturantes voltadas ao fortalecimento da
agricultura familiar, ampliagdo do acesso a 4gua nas comunidades rurais, promogao da prote¢ao
social as familias em situagdo de vulnerabilidade, além de investimentos na educagao basica e

valorizagdo dos profissionais.

No campo social, destacam-se os avangos nos programas de assisténcia, especialmente no
acompanhamento de familias por meio de servigos continuados, fortalecendo vinculos
familiares e promovendo inclusdo social. Na é4rea ambiental, acdes de preservacdo e

conscientizac¢do refor¢garam o compromisso com o desenvolvimento sustentavel.

A gestdo também buscou fomentar a cultura local, valorizando as tradi¢cdes e incentivando a
participagdo da populacdo em eventos culturais, contribuindo para o fortalecimento da

identidade do municipio.

Reafirmamos, por meio deste relatério, o compromisso com a boa governanca publica, a
legalidade, a eficiéncia e a transparéncia, pilares essenciais para a constru¢do de uma
administracao responsavel e voltada ao interesse coletivo.

Jaicos — PI, 2025.
EXERCICIO: 2025

PREFEITO MUNICIPAL: JOSE WESLLY DE OLIVEIRA BISPO
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2. APRESENTACAO

O presente Relatorio de Gestdo Anual do Municipio de Jaicés — PI tem como finalidade
apresentar, de forma sistematizada e transparente, as principais agdes, programas e resultados

desenvolvidos pela administragdo publica municipal durante o exercicio de 2025.

O documento foi elaborado em conformidade com os principios da administragdo publica,
especialmente aqueles previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, bem como em observancia
as diretrizes da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000) e as
orientagoes do Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE-PIL.

Este relatorio contempla informagdes relativas ao planejamento governamental, execucao
orcamentaria e financeira, cumprimento dos limites constitucionais e legais, bem como a
descri¢do das acdes desenvolvidas pelas secretarias municipais, evidenciando os resultados

alcangados e os impactos gerados para a populacio.

A elaboragdo deste instrumento visa ndo apenas atender as exigéncias legais, mas também
fortalecer a transparéncia publica, permitindo o acompanhamento das agdes governamentais

por parte dos 6rgdos de controle e da sociedade.

Dessa forma, o Relatério de Gestao se consolida como um importante instrumento de prestagao

de contas, avaliagdo de resultados e aprimoramento continuo da gestdo publica municipal.
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3. IDENTIDADE INSTITUCIONAL

QUAicos

Figura 2 - Missdo, visdo e valores

Missao : Promover o desenvolvimento sustentdvel do municipio de Jaicos, assegurando a oferta
de servicos publicos de qualidade, com responsabilidade social, transparéncia e compromisso

com o bem-estar da populagao.

Visdo : Ser reconhecida como uma gestdo publica eficiente, inovadora e participativa, que
valoriza sua cultura, fortalece a cidadania e impulsiona o desenvolvimento social e econdmico

do municipio.
Valores: A atuacdo da Prefeitura Municipal de Jaicos € pautada nos seguintes principios:

e Transparéncia: Garantir o acesso a informagdo e a clareza na gestdo dos recursos
publicos.
e [Etica e Integridade: Atuar com responsabilidade, legalidade e respeito ao cidadao.

e Eficiéncia: Utilizar os recursos publicos de forma responsavel, com foco em resultados.

pmjaicos.gabinete@hotmail.com @) (89) 3457-1132
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e Responsabilidade Social: Promover politicas publicas que melhorem a qualidade de
vida da populagao.

e Participac¢do Popular: Incentivar o envolvimento da sociedade nas decisdes publicas.

e Valorizagao da Cultura Local: Preservar ¢ incentivar as tradi¢des ¢ manifestacdes
culturais do municipio.

e Compromisso com o Desenvolvimento: Buscar o crescimento sustentavel e inclusivo

de Jaicos.

4. VISAO ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

A Prefeitura Municipal de Jaicos ¢ uma entidade da administracdo publica direta, responsavel
pela execucdo das politicas publicas no ambito local, com foco na promogdo do

desenvolvimento social, econdmico e sustentavel do municipio.

No exercicio de suas atribuicdes, a administracio municipal atua na prestacdo de servigos
essenciais a populagdo, abrangendo areas como saude, educacdo, assisténcia social, cultura,

infraestrutura, desenvolvimento rural, meio ambiente, esporte e lazer.

A estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal é composta pelo Gabinete do
Prefeito, responsavel pelo assessoramento direto ao chefe do executivo, e pelas Secretarias
Municipais, que executam as politicas publicas de acordo com suas respectivas areas de

competéncia, garantindo a descentralizagdo administrativa e a eficiéncia na gestao.

O funcionamento da administracdo publica municipal é regido por normas constitucionais,
legislacdo federal, estadual e municipal, destacando-se os instrumentos de planejamento
governamental, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a
Lei Orgamentaria Anual (LOA), além das normas que regem a responsabilidade fiscal,

licitagdes e contratos administrativos.

Os macroprocessos da gestdo municipal envolvem o planejamento, a execucdo, o
monitoramento e a avaliacdo das politicas publicas, com énfase na oferta de servicos essenciais,
na gestao dos recursos publicos e na implementagdo de programas governamentais voltados ao

atendimento das necessidades da populagao.
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Nesse contexto, destacam-se politicas e programas nas areas de saude publica, educacao bésica,
assisténcia social, cultura e desenvolvimento rural, além de agdes voltadas a infraestrutura

urbana e ao fortalecimento da economia local.

O municipio de Jaicos esta inserido em um ambiente externo caracterizado por desafios tipicos
de municipios de pequeno porte, como limitagdes de arrecadagdo propria, dependéncia de
transferéncias intergovernamentais e necessidade de ampliacdo da capacidade de investimento

publico.

Adicionalmente, a gestdo municipal atua em um cendrio que demanda constante articulagao
com os governos federal e estadual, especialmente para captagdo de recursos, execucdo de

programas e implementagao de politicas publicas.

Diante desse contexto, a administragdo publica municipal busca atuar de forma eficiente,
transparente e participativa, promovendo a melhoria continua dos servigos publicos e o bem-

estar da populacao.

5. IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

Municipio: Jaicds — Piaui

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Jaicos

Exercicio: 2025

Prefeito: JOSE WESLLY DE OLIVEIRA BISPO
Vice-Prefeito: EDNALDO CARVALHO SANTANA
Endereco: Praga Angelo Borges Leal, s/n — Bairro Serranépolis
CEP: 64.575-000

Telefone: (89) 3457-1132

E-mail: pmjaicos.gabinete@hotmail.com

6. RELACAO DE GESTORES E RESPONSAVEIS

6.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Responsavel: Jodo Bosco Dias

Endereco: Av. Frutuoso Juscelino
Telefone: (89) 3457-1132

E-mail: agriculturajaicos@gmail.com
Horério: Segunda a Sexta, das 08h as 13h
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Competéncia:

Implantacdo de projetos de apoio ao pequeno e médio produtor rural, realiza¢do de cursos,
elaboracdo de projetos e aprimoramento das técnicas produtivas, visando o aumento da
produtividade e circulacdo de produtos.

6.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Responsavel: Vinicius de Paiva Meneses
Endereco: Praga Angelo Borges Leal
Telefone: (89) 3457-1132

E-mail: pmjaicos.gabinete@hotmail.com
Horario: Segunda a Sexta, das 08h as 13h

Competéncia:
Responsavel pela formulagdo e execugdo da politica econdmico-financeira do municipio.

6.3 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Responsavel: Oziana da Silva Oliveira Bispo
Endereco: Rua Constancio Lopes

Telefone: (89) 3457-1302

E-mail: pmjaicos.gabinete@hotmail.com
Horario: Segunda a Sexta, das 08h as 13h

Competéncia:
Execugdo da politica municipal de satide, com foco em agdes preventivas, vigilancia sanitaria
e servigos médico-odontologicos.

6.4 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Responsavel: Lazaro da Silva Reis
Endereco: Praga Angelo Borges Leal
Telefone: (89) 3457-1132

E-mail: pmjaicos.gabinete@hotmail.com
Horério: Segunda a Sexta, das 08h as 13h

Competéncia:
Execugao das atividades administrativas, gestao de servidores, arrecadagdo, contabilidade,
tesouraria, licitagdo, orgamento e controle patrimonial.

pmjaicos.gabinete@hotmail.com @)(89) 3457-1132



COS

TUDE ETRABALHO!

6.5 SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, ESPORTE,
LAZER E TURISMO

Responsavel: Osmildo da Silva Oliveira
Endereco: Praca Padre Marcos

Telefone: (89) 3457-1132

E-mail: pmjaicos.gabinete@hotmail.com
Horario: Segunda a Sexta, das 08h as 13h

Competéncia:
Elaboracdo e execugdo de politicas voltadas ao esporte, lazer, turismo e juventude.

6.6 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Responsavel: Alessandra Leal Costa
Enderego: Praca Padre Marcos

Telefone: (89) 3451-1132

E-mail: pmjaicos.gabinete@hotmail.com
Horério: Segunda a Sexta, das 08h as 13h

Competéncia:
Desenvolvimento de politicas publicas voltadas a protecao do patrimonio cultural e incentivo
as manifestagdes culturais.

6.7 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Responsavel: Omaciana de Sousa Franco Rodrigues

Endereco: Av. Frutuoso Juscelino S/N

Telefone: (89) 3457-1301

E-mail: educacaojaicos@bol.com.br

Horario: Segunda a Sexta 08hs as 13hs

Competéncia: Elaborar, executar e supervisionar direta e indireta da politica educacional do
municipio, em como o controle e distribui¢ao da merenda escolar.

6.8 GABINETE DO PREFEITO

Responsavel: Guilherme Bento Soares
Endereco: Praga Angelo Borges Leal
Telefone: (89) 3457-1132

E-mail: pmjaicos.gabinete@hotmail.com
Horério: 08h as 13h
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Competéncia:
Assessoramento direto ao Prefeito, gestdo de agenda institucional, comunicagdo oficial e
articulacao administrativa.

6.9 FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO JAICOS

Responsavel: Daniela Macedo de Carvalho Reis

6.10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Responsavel: Herbert René Batista Bispo
Endereco: Rua Dix Septo Rosado n°51 Centro
Telefone: (89) 3457-1861

E-mail: smsasjaicos.pi@gmail.com

Horério: Segunda a Sexta, das 08h as 13h

Competéncia: A Secretaria Municipal de Assisténcia social tem como finalidade o
desenvolvimento de politicas publicas voltadas para a protegao integral do portador de
deficiéncia, qualquer que seja seu nivel de comprometimento.

6.11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO

Responsavel: Deoclecio Daniel Leal Barros
Endereco: Angelo Borges Leal, S/N, Serranopolis
Telefone: 89 99929-3671

E-mail: deocleciolbarros13@gmail.com

Competéncia: Promover o abastecimento, assisténcia técnica, gestdo de recursos hidricos
e melhoria da infraestrutura no meio rural.

pmjaicos.gabinete@hotmail.com @)(89) 3457-1132



COS

TUDE ETRABALHO!

7. ORGANOGRAMA

(JOSE WESLLY DE OLIVEIRA BISPO

[ Prefeito
[ EDNALDO CARVALHO SANTANA

- Vice- Prefeito
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Joao Bosco Dias
[SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS )
Vinicius de Paiva Meneses
[ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE )

Oziana da Silva Oliveira Bispo
(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO )

Figura 3 - Prefeito de Jaicds Lazaro da Silva Reis
- (SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, ESPORTE, LAZER E TURISMO )

\ Osmildo da Silva Oliveira
'SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA )

Alessandra Leal Costa
GABINETE DO PREFEITO

Guilherme Bento Soares
[ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO )

Omaciana de Sousa Franco Rodrigues
- (FUNDO PREVIDENCIARIO )

Daniela Macedo de Carvalho Reis
(SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL )

) ) ) Herbert René Batista Bispo
Figura 4 - Vice Prefeito de (SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO )

Jaicés Deoclecio Daniel Leal Barros

8. DADOS ESTATISTICOS, INFORMALIS E
DEMOGRAFICOS

8.1 LOCALIZACAO GEOGRAFICA

e Latitude: -7.35804
e Longitude: -41.1332
o Coordenadas: 7° 21' 29" Sul, 41° 7' 60" Oeste

8.2 CARACTERISTICAS TERRITORIAIS

e Superficie: 865,14 km?
e Area em hectares: 86.514 ha
e Altitude média: 295 metros

e (lima: Semiarido (Classificagdo Koppen-Geiger: BSh)
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8.3 DADOS DEMOGRAFICOS

e Populacdo estimada: 18.008 habitantes
e Densidade populacional: 20,8 habitantes/km?

9. CONTEXTUALIZACAO HISTORICA DO MUNICIPIO

As origens do municipio de Jaic6s remontam ao ano de 1731, com a formagao de uma aldeia
indigena denominada “Ic6s”, habitada por povos de provavel origem Tupi. O nome do

municipio deriva do cacique Jaico (ou Jaco), figura de relevancia na organizagdo da aldeia.

Inicialmente conhecido como Cajueiro, o povoado evoluiu significativamente ao longo do
século XVIII, contando, em 1762, com populagdo indigena organizada, moradias estruturadas,
além da constru¢do de escolas (1766) e de uma capela, elementos fundamentais para a

consolidagdo do nucleo urbano.

A criagdo da freguesia ocorreu por provisao régia em 1801, sendo efetivamente instalada em
12 de julho de 1805, por ato episcopal de Dom Luis de Brito Homem, tendo como primeiro

vigario o Padre Antonio Delfino da Cunha.

O municipio foi oficialmente criado por meio do Decreto Imperial de 06 de julho de 1832,
sendo desmembrado de Oeiras, com instalacdo em 21 de fevereiro de 1834. Posteriormente, foi

elevado a categoria de cidade pelo Decreto Estadual n® 03, de 30 de dezembro de 1889.

Historicamente, Jaicds destaca-se como importante territorio de ocupagdo indigena e de
atuagdo jesuitica, tendo sido palco de processos de catequizacdo e protecdo dos povos
originarios frente a expansao colonial. A regido também desempenhou papel estratégico na
ocupacao do interior do Estado do Piaui, diferentemente de outros estados nordestinos, cuja

colonizagdo ocorreu predominantemente pelo litoral.

Registros historicos indicam a presenca de diversas tribos indigenas, como os “Jeicd” ou
“Jaic6”, mencionados em documentos do século XVII, além da atuagdo de importantes

missionarios jesuitas, como Miguel de Carvalho, Phelipe Bourel e Tomé de Carvalho.

A trajetoria historica do municipio evidencia sua relevancia territorial, cultural e social na

formagdo do Estado do Piaui, consolidando-se como um dos nticleos mais antigos da regido.
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Fonte: Portal Saiba Mais.

10.PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL

O planejamento governamental do Municipio de Jaicés — PI, no exercicio de 2025, foi
estruturado em conformidade com os instrumentos legais previstos na Constituigdo Federal e
na legislacdo infraconstitucional, especialmente a Lei n° 4.320/1964 e a Lei Complementar n°

101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF).

A gestao municipal observou a integragdo entre os instrumentos de planejamento, assegurando
coeréncia entre metas, programas e execucao or¢amentaria, com foco na eficiéncia da aplicagao

dos recursos publicos e no atendimento das demandas da populacao.

10.1 PLANO PLURIANUAL (PPA)

e O planejamento das acdes governamentais do Municipio de Jaicos estd estruturado com
base no Plano Plurianual (PPA) 2022-2025, instrumento que estabelece as diretrizes,
objetivos e metas da administragdo publica para o periodo de quatro anos.

e No exercicio de 2023, foi promovida a reformulagdo do referido instrumento por meio
da Lei Municipal n® 1.181/2023, publicada em 08 de dezembro de 2023, a qual dispde
sobre a atualiza¢do do Plano Plurianual, adequando-o as necessidades da gestdo e as
demandas da populagao.

o A reformulagdo do PPA possibilitou o realinhamento das ag¢des governamentais,
garantindo maior eficiéncia na execugao das politicas ptblicas e melhor aplicag¢do dos

recursos publicos.

As agdes desenvolvidas pelas secretarias municipais estiveram alinhadas as diretrizes do PPA,
evidenciando a integragdo entre planejamento e execu¢do, com foco na melhoria da qualidade

de vida da populagao.

10.2 LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO)

A Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) constitui instrumento fundamental de planejamento,
responsavel por orientar a elaboragdo da Lei Or¢amentaria Anual (LOA), estabelecendo as

metas e prioridades da administragdo publica.
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No ambito do Municipio de Jaicos, a LDO para o exercicio financeiro de 2024 foi instituida

por meio da Lei Municipal n°® 1.174/2023, publicada em 06 de julho de 2023.

A referida norma dispde sobre as diretrizes para a elaboracdo e execu¢ao da Lei Orgamentéria
Anual, bem como orienta a reformulacdo do Plano Plurianual (PPA) 2022-2025, assegurando

a integragdo entre os instrumentos de planejamento.

Dessa forma, a LDO desempenha papel estratégico na condugdo das politicas publicas
municipais, promovendo o equilibrio fiscal, a eficiéncia na alocacdo dos recursos e o

atendimento as demandas prioritarias da populacao.

10.3 LEI ORCAMENTARIA ANUAL (LOA)

A Lei Or¢amentéria Anual (LOA) de 2025 constituiu o principal instrumento de planejamento

de curto prazo, estimando as receitas e fixando as despesas do municipio.

A execucdo da LOA ocorreu de forma compativel com as diretrizes da LDO e os objetivos do

PPA, evidenciando:

e Compatibilidade entre planejamento e execu¢do or¢amentaria;
e Priorizagdo de despesas nas areas essenciais;
e Observancia aos principios da legalidade, economicidade e eficiéncia;

e Controle e monitoramento das despesas publicas.

A gestdo municipal adotou mecanismos de acompanhamento da execug¢do or¢amentaria,

visando garantir o equilibrio fiscal e a correta aplicagdo dos recursos publicos.

11. INTEGRACAO ENTRE OS INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO

Durante o exercicio de 2025, verificou-se a integragao entre os instrumentos de planejamento

(PPA, LDO e LOA), garantindo a coeréncia entre as metas estabelecidas e as a¢cdes executadas.

As politicas publicas implementadas pelas secretarias municipais demonstram aderéncia ao
planejamento estratégico da gestdo, refletindo organizagdo administrativa € compromisso com

a efetividade das acdes governamentais.
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12. CONTROLE E MONITORAMENTO

A administracdo municipal realizou o acompanhamento continuo da execugdo das acdes

previstas no planejamento, por meio de:

e Avaliacdo periodica das metas e resultados;
e Monitoramento da execucao or¢amentaria e financeira;
e Ajustes necessarios para garantir o cumprimento dos objetivos institucionais;

e Atuacdo do controle interno no acompanhamento da legalidade dos atos.

Essas praticas contribuiram para o fortalecimento da governanga publica e para a melhoria da

eficiéncia administrativa.

13.INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E
CONTABEIS

A execug¢do orgamentdria e financeira do Municipio de Jaicos — PI, no exercicio de 2025, foi
realizada em conformidade com os principios da legalidade, transparéncia e responsabilidade
fiscal, observando as disposi¢des da Lei n® 4.320/1964 e da Lei Complementar n® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF).

A gestao municipal adotou medidas de controle e monitoramento da arrecadacao e da execugado

das despesas, visando o equilibrio das contas publicas e a adequada aplicagao dos recursos.

13.1 LEI PPA (PLANO PLURIANUAL) DO MUNICIPIO DE JAICOS

Lei 1.199/2024 de 29 de novembro de 2024.

Sancionada e publicada nesta data em: 10/ 12 /2024

Dispde sobre a Reformulacao do Plano Plurianual — PPA 2022-2025, do Municipio de Jaicos,
Estado do Piaui, e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jaicos, Estado do Piaui.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica revisado o Plano Plurianual — PPA 2022-2025, do Municipio de Jaic6s, Estado do
Piaui, para o exercicio de 2025, compreendendo os 6rgaos da administracao direta e indireta

dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais.
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Art. 2° A exclusdo, alteracdo ou inclusdo de novos programas propostos decorrem dos ajustes
necessarios em face de novos cendrios e a situagdes nao previstas quando da elaboragdo do
Plano.

§ 1° Os valores estabelecidos para as agdes constantes do Plano Plurianual sdo referenciais, nao
se constituindo em limites a programacao das despesas expressas nas leis orcamentarias anuais
e em seus créditos adicionais.

Art. 3° A Revisdo baseada no inciso I, art. 7° da Lei do PPA 2022-2025, apresenta Anexo Unico
Programas, Metas e A¢des que demonstram as alteragdes por Programa de Governo.

§ 1° Considera-se alteracdo de programa:

I - Modificacdo da denominagao, do objetivo ou do publico alvo do programa;

II - Inclusdo ou exclusdo de agdes orcamentarias;

III - Alteragdo nos atributos do titulo, do produto e da unidade de medida das a¢des
or¢amentarias.

Resumo

Ano Total Geral por Ano

2022 58.775.435,00

2023 89.663.000,00

2024 92.900.000,01

2025 100.800.000,00

Total Geral do PPA: 342.138.435,0

13.2 LEIN°1.192/2024, DE 29 DE JUNHO DE 2024.

Sancionada e publicada nesta data em: 15/ 07 / 2024

Dispde sobre as Diretrizes para a elaboracdo e execucdo da Lei Orcamentdria Anual — LOA
para o exercicio financeiro de 2025, para a elaboragdo da reformulacdo do Plano Plurianual do
periodo 2022 a 2025 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Jaicos, Estado do Piaui, aprovou e eu, Prefeito Municipal, no uso das
atribuicdes que me sdo conferidas pela legislagdo em vigor, sanciono a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 2°, do art. 165, da Constitui¢ao

Federal, as Diretrizes para a elaboracao e execucao da Lei Orgamentaria Anual — LOA para o
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exercicio financeiro de 2025 e para a elaboragdo do Plano Plurianual do periodo 2022 a 2025
— PPA do Municipio de Jaicés, Estado do Piaui.

Art. 2° Os Projetos de Lei Orcamentaria Anual — LOA para o exercicio financeiro de 2025 ¢ a
elaborac¢do do Plano Plurianual — PPA do periodo de 2022 a 2025, serdo feitos em consonancia
com as diretrizes fixadas nesta Lei, na Constitui¢do Federal, na Constitui¢do do Estado do
Piaui, na Lei Organica do Municipio, na Lei Federal n° 4.320, de 17.03.1964, e na Lei
Complementar n° 101, de 04.05.2000, Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 3° Integram a presente Lei os Anexos estabelecidos na Lei Complementar n° 101, de
04.05.2000, Capitulo 11, Segao II, Art. 4°.

Paragrafo inico. As metas e as prioridades estabelecidas nesta Lei ndo encerram o assunto,
podendo ser, quando da elaboracdo dos Projetos de Lei Orcamentaria Anual — LOA para o
exercicio financeiro de 2025 e a elaborag¢ao do Plano Plurianual — PPA do periodo 2022 a 2025,
ajustados, inseridos ou excluidos programas, projetos, atividades e metas programadas dos
periodos por eles abrangidos, para atender novas exigéncias e demandas advindas e
compatibilizar os orcamentos fiscais dos respectivos exercicios, com a finalidade de adequa-
los a novas circunstancias.

Art. 4° As diretrizes orcamentarias estabelecidas nesta Lei compreendem:

I — As prioridades e as metas da Administragdo Publica Municipal;

IT — A estrutura e a organiza¢ao do orgamento municipal;

IIT — As diretrizes para elaborag¢do do Plano Plurianual do periodo de 2022 a 2025;

IV — As diretrizes para a elaboragdo e execugdo do or¢amento municipal e suas alteragdes;

V — Disposig¢des sobre o Or¢camento da seguridade Social;

VI — As disposicdes relativas as politicas de pessoal;

VII — As disposicdes finais.

13.3 LEILOA (LEI ORCAMENTARIA ANUAL) DO MUNICIiPIO DE
JAICOS

Lei n° 1.200/2024 de 07 de dezembro de 2024.

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE JAICOS, ESTADO DO
PIAUI{, PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2025 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O Prefeito Municipal de Jaicds, Estado do Piaui, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela legislagdo em vigor, faz saber que a Camara Municipal de Jaicos, Estado do Piaui, aprovou

e ele sanciona a seguinte Lei:
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Art. 1° O Orcamento Geral do Municipio de Jaicos, Estado do Piaui, para o Exercicio
Financeiro de 2025, estima a Receita e fixa a Despesa em igual valor, no total de R$
101.600.000,00 (cento e um milhdes e seiscentos mil reais).

§ 1° A Lei Or¢amentéria anual compreende:

I. O Or¢amento Fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgaos e entidades da
administracao direta e indireta, mantidos e instituidos pelo poder publico;

II. O Or¢amento da Seguridade Social, abrangendo todas as entidades e 6rgdos a ela vinculados,
da administragdo direta ou indireta, bem como os fundos instituidos e mantidos pelo poder
publico, cujas acdes sejam relativas a saude, previdéncia social e assisténcia social.

Art. 2° A Receita Or¢camentaria sera realizada mediante a arrecadagdo de tributos, rendas,
transferéncias dos Governos Federal e Estadual e outras receitas correntes e de capital, na forma
da legislagdo em vigor, previstas e relacionadas nos Anexos 5 e 6 que integram esta Lei.

Art. 3° A Despesa Or¢amentaria estd discriminada nos anexos 7 a 9 que integram esta Lei,
mostrando a natureza por Orgdos e Unidades e nos anexos 10 a 12, que também fazem parte
desta Lei, indicando os Programas de Trabalho, as Fungdes e Subfungdes dos projetos e das
atividades e os vinculos com os recursos.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado, durante o exercicio financeiro de 2025, a abrir
créditos suplementares até o limite correspondente a 10% (dez por cento) das despesas fixadas
nesta Lei, com a finalidade de atender insuficiéncia de dotagdes or¢amentarias, na forma do
que dispdem os artigos 7° € 40 a 46 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, podendo:
I. Suplementar, transportar, remanejar ou transferir de uma categoria de programagio para
outra ou de um 6rgdo para outro, com a finalidade de atender insuficiéncias nas dotagdes
orgamentarias, em conformidade com o disposto no art. 167, inciso VI, da Constitui¢do
Federal;

II. A suplementagdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma natureza de
despesa para outra poderdo ser feitos por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 5° As operacdes de crédito por antecipacdo de receita orcamentaria ndao poderdo
ultrapassar 5% (cinco por cento) da receita estimada nesta Lei.

Art. 6° Na execucdo do programa de trabalho do Governo os Poderes Executivo e Legislativo
poderao:

I. Desdobrar os projetos especiais de acordo com as exigéncias estabelecidas pelo Ministério
ou 0rgado concedente de recursos financeiros a titulo de convénio;

II. Criar por decreto subprojetos e subatividades, sempre que houver conveniéncia

administrativa ou de controle na execuc¢do do or¢amento anual;
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III. Ajustar a programacao dos fundos especiais detalhados ao nivel de subelemento de despesa.
Art. 7° Poderdo ser criadas novas estruturas de natureza de despesa (categoria econOmica,
grupo, modalidade e elemento de despesa) e fontes de recurso dentro de cada projeto, atividade
ou operagao especial.

Art. 8° Excluem-se do limite estabelecido no Art. 4° os Créditos Adicionais Suplementares dos
poderes Executivo e Legislativo destinados a suplementar as seguintes dotacdes:

I. Recursos de operagdo de crédito, transferéncias de recursos de convénios com os Governos
Federal, Estadual e suas entidades e por superavit financeiro;

II. Movimentagdo de recursos entre elementos de despesa de um mesmo grupo, ou unidade
orcamentaria, os quais sejam alterados por acréscimo e reducdo ou por inclusao em grupos de
despesas de igual valor;

III. Destinados a suprir insuficiéncias nas dotagdes das fungdes Educacdo, Assisténcia Social
e Saude;

IV. Reforco de dotagdes do grupo de pessoal e encargos sociais;

V. Recursos oriundos de Emendas Parlamentares estaduais ou federais;

VI. Que atendam ao disposto no artigo 7° desta Lei.

13.4 EVOLUCAO DA RECEITA MUNICIPAL DE JAICOS

13.5 COMPOSICAO DAS RECEITAS CORRENTES DO
MUNICIPIO DE JAICOS EM CADA ANO (2021-2025).

1e7 Receitas Correntes - 2021

50,500,090

Nao houve arrecadacdo nas categorias Receita

Agropecuaria, Receita Industrial e Receita de
Figura 5 - Receitas

Correntes ano de 2021 Servicos em nenhum dos anos analisados (2021

a2025).

1,622,200 1,557,500 1,245,950

335,500

o

pmjaicos.gabinete@hotmail.com @)(89) 3457-1132



COS

TUDE ETRABALHO!

1e7 Receitas Correntes - 2022 1le7 Receitas Correntes - 2023
53,664,054 81 77,521,000
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Figura 7 - Receitas Corrente ano de 2022 . .
& Figura 6 - Receitas Corrente ano de 2023
Receitas Correntes - 2024 .
le7 167 Receitas Correntes - 2025
8 79,650,900
85,788,500
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Figura 9 - Receitas Corrente ano de 2024 Figura 8 - Receitas Corrente ano de 2025
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13.6 COMPOSICAO DAS RECEITAS DE CAPITAL DO
MUNICIPIO DE JAICOS EM CADA ANO (2021-2025).

1e6 Receitas de Capital - 2021
1,995,000

2.00 -

1.75 4

1.50 +

1.25 A

1.00 +

0.75 A

0.50 4

0.25 +

0.00 . T
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Figura 11 - Receitas capital ano de 2021

Lo Receitas de Capital - 2022 1e6 Receitas de Capital - 2023

2,334,175
54

5,092,000

2,450,000

0 T T
o ] g X2
C‘ 36{‘. 68 e?'“ (JBQ\" @‘ELE'\‘
e
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Figura 10- Receitas capital ano de 2023

Figura 12- Receitas capital ano de 2022

As receitas correntes intraor¢gamentarias apresentaram crescimento continuo ao longo do
periodo, saindo de R$ 1,71 milhdo (2021) para cerca de R$ 3,02 milhdes (2025), indicando

maior movimentagao interna entre érgaos do municipio.
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166 Receitas de Capital - 2024 166 Receitas de Capital - 2025
5,203,000 3,647,000
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K§ura 14- Receitas capital ano di‘ %@’9’3

Figura 13- Receitas capital ano de 2024 . .
As receitas de capital intra permaneceram zeradas em todos os anos analisados.

As deducdes do FUNDEB cresceram progressivamente (valores negativos), passando de -R$
3,78 milhdes (2021) para -R$ 4,49 milhdes (2025), impactando a receita liquida.

Nao houve registros de recursos arrecadados em exercicios anteriores.

Ao final, o total da receita municipal apresentou forte evolucdo, passando de R$ 55,38 milhdes
(2021) para RS 101,6 milhdes (2025), demonstrando crescimento significativo da capacidade

financeira do municipio

T 90.000.000
i 85.000.000
i 50.000.000
i 75.000.000
i 70.000.000 0,00 % 99
i 55.000.000 B 2.97 % 72
| soooooop  [O 1.55% 29 ]
55 000 000 W 3.79 % 24
| 50.000.000 [m 427 % 19 |
| 45.000.000 @ 80.02 % 17
40.000.000 121 %13
| 35.000.000 [m 241 % 11 |
- 30.000.000
i 25.000.000
i 20.000.000
i 15.000.000
9471 %
i 11241% I [W] 291,65 % (- 10.000.000
| 5000 000
. o o
11 12 13 19 22 24 29 72 a9
CODIGO | PREVISTO
T TMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA > 450.000,00
12 CONTRIBUICDES 3.700.500,00
3 RECEIA PATRIMONIAL 1.228.500,00
77 TRANSFERENCIAS CORRENTES B1.298.500,00
75 CUTRAS RECEITAS CORRENTES F281.000.00
22 ALIENAGCAO DE BENS 100.000,00
24 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.847.000,00
29 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.672.500,00
7Z CONTRIBUICOES (INTRA) 3.022.000,00
55 RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
TOTAL | 101.600.000,00

Figura 15 - Impostos,
Contribuigées e outros
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13.7 RECEITA ORCAMENTARIA

Receita Orgamentaria Mensal

14.000.000
13.000.000
12.000.000
11.000.000 ]
10.000.000
9.000.000

8.000.000 -}

7.000.000

6.000.000 -}

5.000.000

4.000.000

3.000.000

2.000.000

1.000.000

o4

Valor em RS

JAMN FEV MAR ABR MAd JUMN HJUL AGO SET ouT MO DEZ

E Arrecadada

MES I ARRECADADA
JAN 8.250.264 .81
FEW 8.386.725,72
MAR 7127 184,71
ABR G6.808.479 .28
MAI 8.444 287 .73
JUN 7.083.191,15
JUL 9.251.350,06
AGO 6.780.774,91
SET 9.201.344 .81
ouT 13.212.230,98
MNOW 5.6288.347 .04
DEZ 14.007.125,52
TOTAL 105.241.306,72

Figura 16 - Receita Or¢amentaria Mensal
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13.8 ARRECADACAO DA RECEITA 2025

Tabela 1- Arrecadac¢do da receita
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AICOS

QUVENTUDE E TRABALHO!

1000.00.00 RECEITAS CORRENTES. 108.838.681,70
1100.00.00 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 5.283.105,38
1112.00.00 IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO 466.972,80
1113.00.00 IMPOSTOS SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE QUALQUER NATUREZA 2.693.040,97
1114.00.00 IMPOSTO PRODUCAC CIRCULACAO MERCADORIAS SERVICOS 874.477,99
1121.00.00 TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 8.302,59
1122.00.00 TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS 239.402,03
1200.00.00 CONTRIBUICOES 3.670.727,44
1215.00.00 CONTRIBUICOES PARA RPPS 3.161.566,94
1241.00.00 CONTRIBUICAD PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINACAD PUBLICA 509.160,50
1300.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 3.430.109,94
1311.00.00 EXPLORACAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DO ESTADO 830.053,00
1321.00.00 JUROS E CORRECOES MONETARIAS 2.600.056,94
1700.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 96.137.624,90
1711.00.00 TRANSFERENCIAS DECORRENTES PARTICIPACAO RECEITA UNIAD 33.768.575,32
1712.00.00 TRANSF.COMPENS FINANC EXPL RECURSOS NATURAIS 588.089,37
1713.00.00 TRANSFERENCIAS RECURSOS SISTEMA UNICO SAUDE — SUS 26.650.460,14
1714.00.00 TRANSF.RECURSOS FUNDO NAC.DESENVOLVIMENTO EDUCACAO-FNDE 2.868.608,37
1715.00.00 TRANSFERENCIAS COMPLEMENTACAC DA UNIAO -FUNDEB 10.610.548,22
1716.00.00 TRANSF RECURSOS FUNDO NACIONAL ASSISTENCIA SOCIAL-FNAS 1.678.162,60
1721.00.00 PARTICIPACAO NA RECEITA DOS ESTADOS E DISTRITO FEDERAL 5.397.058,13
1723.00.00 TRANSFERENCIAS RECURSOS SISTEMA UNICO SAUDE — SUS 58.284,99
1729.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DISTRITO FEDERAL 72.000,00
1751.00.00 TRANSF.RECURSOS FUNDO MANUTENGAD DESENVOL. EDUCACAO-FUNDE 14.362.872,58
1799.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 81.965,18
1900.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 317.114,04
1999.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 317.114,04
2000.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 700.946,05
2400.00.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL T00.946,05
2411.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS 246.297,00
2414.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAD E DE SUAS ENTIDADES 157.649,05
2419.00.00 OUTRAS TRANSF. RECURSOS UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 297.000,00
7000.00.00 RECEITAS CORRENTES. (INTRA) 2.786.994,51
7200.00.00 CONTRIBUICOES (INTRA) 2.786.994,51
7215.00.00 CONTRIBUICOES RPPS - (INTRA) 2.786.994,51
9000.00.00 (R) DEDUCOES DA RECEITA -7.085.315,54
9500.00.00 {R) DEDUGOES DO FUNDEE -7.085.315,54
9510.00.00 {R) DEDUGCOES DO FUNDEB -7.085.315,54
Total: 105.241.306,72

Q (89) 3457-n132
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13.9 EVOLUCAO DA DESPESA MUNICIPAL DE JAICOS

RESERVA DE CONTINGENCIA

101.600.000,00
04.200.000,00

i 90.563.000,00

TOTAL

1.768.000.00
Sub Total 2.035.000,00
| 1.573.500.,00

1.768.000.00
RESERVA DE CONTINGENCIA 2.035.000,00

| 1.573.500.,00

- 40.000.000,00  80.000.000,00 120.000.000,00

mReal 2025 ®Real 2024 & Real 2023

Figura 17 - Reserva de contingéncia

DESPESAS CORRENTES

02.441.245,00
Sub Total 84.124.245,00

S 81.069.000.00
43.011.245.00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 40.358.745.,00
. 38.730.000.00
. 10.500.00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 10.500.00
10.500,00

48.519.500,00
43.755.000,00

B 42.328.500.00
- 40.000.000.00 80.000.000.00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

EReal 2025 ®mReal 2024 ©Real 2023

Figura 18 - Despesas Correntes
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DESPESAS DE CAPITAL

7.390.755.00
Sub Total 8.040.755.00
7.920.500.00
i , 852.255.00
AMORTIZACAO DA DIVIDA §52.255.00
. 836.000.00
i 21.000.00
INVERSOES FINANCEIRAS  26.000.00
26.000.,00
6.517.500.00
INVESTIMENTOS 7.162.500.00
7.058.500.00

- 2.000.000,004.000.000,006.000.000,008.000.000,00

B Real 2025 w®Real 2024 ©Real 2023

Figura 19 - Despesas de capital

| 147,76 % .

- 50.000.000
-45.000.000
W 1.74% 9
-40.000.000
| 084%6
W 002%5
- 35.000.000

H 5.41%4
' 43272 % 3 |
- 30.000.000 O 0.01 % 2
W 47,76 % 1

| 25 000.000

- 20.000.000

L 15.000.000

L 10.000.000

L 5. 000.000

]
GRUPO | DOTACAD
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 48.519.500,00
2 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 10.500,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 43911.245,00
4 INVESTIMENTOS 6.517.500,00
5 INVERSOES FINANCEIRAS 21.000,00
6 AMORTIZACAD DA DIVIDA 552 255,00
9 RESERWVA DE CONTINGEMNCIA 1_768.000,00
TOTAL I 101 600.000,00

Figura 20 - Despesas com Pessoal, juros, investimentos e outros
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13.10 DESPESAS MENSAIS

Despesa Mensal

10.000.000
S.000.000
8.000.000
w F.000.000
E 65.000.000
‘% S5.000.000
> 4000000 -
3.000.000
2.000.000
1.000.000 5
o E E
FEv MAR ABR AL JUN JUL AGOD SET ouT
B Paga
E Liguidada
HEH Empenhada
MES EMF’ENHADAI LiQuUIDADA PAGA
JAMN 7141127 ,10 6.317.184 .28 4.010.493 .38
FEW 6.829 577,72 6.854.358,55 7.970.394 99
MAR 5. 886 569 56 5997 750,22 6.151.026,34
ABR 8. 879 759,63 8 954 860,11 8728 517,42
MAd 8.780.907,89 8.866.049 65 9 271.175,89
JUM 8.879.005,90 8.938.352 57 8.601.028,36
JUL 8.619.408,57 8.703.791,76 9.235.333,62
AGO 6.939.260,31 6.981.499 23 6.716.902,38
SET 7.586.984 01 T7.641.691,18 8.344 264 58
ouT 992081318 10.014 359 68 9.781.615,18
MO 9.303.972,77 9.3680.675,14 9.241.249.29
DEZ 10.575.609,79 10.662.309.21 10.742 132,76
TOTAL | 99.351.996 .43 I 99 292 881,58 93,794 134 192

Figura 21 - Evolugdo da despesa Mensal

pmjaicos.gabinete@hotmail.com
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14.LIMITES CONSTITUCIONAIS

Figura 22 - Limites Constitucionais
LIMITES CONSTITUCIONAIS
DESPESAS PREVISTAS E REALIZADAS 2025

Apurac&o do Limite
Minimo Constitucional

Percentual Aplicado até o

Percentual Minimo para Aplicac&o até o Quadrimestre e v

Educacao 11.041.689,38 11.460.548,36
Percentual % 25% + (Outras Transf. p/ Educacéo — FNDE)
25,95%
Saude 6.069.297,13 10.401.768,32

15% + Remuner. De Dep. Bancario + (Outras

Pl Transferéncias p/ Saude)

25,71%
DESPESA COM PESSOAL
PODER EXECUTIVO
Despesa total 35.237.754,57 40,04%
Limite Maximo 47.526.769,53 54,00%
Limite Prudencial 45.150.431,05 51,30%
Limite de Alerta 42.774.092,58 48,60%

Com base nos dados apresentados:
O municipio cumpriu o limite constitucional minimo na Educacao;
Superou de forma expressiva o minimo exigido na Saude;
Mantém a Despesa com Pessoal do Poder Executivo dentro dos limites legais, abaixo
inclusive do limite de alerta.
Dessa forma, a andlise demonstra regularidade quanto ao cumprimento dos limites
constitucionais e fiscais, indicando conformidade com as exigéncias da Constituigdo Federal e

da Lei de Responsabilidade Fiscal no periodo avaliado.
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14.1 DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO CONSOLIDADO

96.104.011.16
94 388.011.16
88 012.536.16

Feceita Corrente liquida
Peceita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento
Beceita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal

| DESPESA COM PESSOAIL % SOBRE A RCL |

Despesa Total com Pessoal - DTP 26323 41.99

Limite Maximo (incisos L. IT e ITL. art. 20 da LRF} - - 52.807.521.70 60,00

Limite Prudencial (paridgrafo Buico, art. 22 da LRF) - - 50.167.145.62 57.00

Limite de Alerta (inciso IT do §17 do art. 59 da LRF) - < 47.526.769. 53 54 00
| DIVIDA CONSOLIDADA WALOR

% SOBRE A RCL |

Divida Consolidada Liquida 731633529 5
Limite Definido por Resoclugio do Senado Federal 1132.265.613.39 120,00

| GARANTIAS DE VALORES WVALOR % SOBRE A RCL |
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resclugio do Senado Federal 20.765.362.46 22,00

| OPERAGCOES DE CREDITOS WVALOR % SOBRE A RCL |
Operagies de Crédito Internas e Externas 0,00 0.00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas 15.102.081.79 16,00
Operagdes de Crédito por Antecipagio da Receita 0,00 0.00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipacfic da Feceita &6 607.160.78 7.00

DISPONIBILIDADE DE CATXA LIQUIDA (APOS
A INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS DO EXERCICIO)
6.772.653,66

RESTOS A PAGAR EMPENHADOS E NAO
LIQUIDADOS DO EXERCICIO

RESTOS A PAGAR

Valor Total 59.114.85

Figura 24 - Receita corrente liquida

i Inscrigio C P Saldo

MOVIMENTACAO DOS RESTOS A PAGAR Ate o Bi Até o Bi a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 1.202.031,80 0,00 1.190.276,80 11.755,00
Poder Executivo 1.202.031,80 0,00 1.190.276.80 11.755,00
Poder Legizlatrvo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Fudiciirio 0,00 0,00 0,00 0,00
Muimsténo Pablico 0,00 0,00 0,00 0.00
Defensona Pablica 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 320.917.53 0,00 320.917.53 0,00
Poder Exacutive 320.917.53 0,00 320.917.53 0.00
Poder Legislative 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Fudiciario 0.00 0,00 0,00 0,00
Mimistério Piblice 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Pabkca 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.522.949_ 33 0,00 1.511.19433 11.755,00

Valor Apwmado Lumites Consntucionals Aruais

JESPESAS COM O E DESENWVOL DO ENSINO - MDE = 2% Minimo a Aplicar % Aplicado até o Bimestre
Exercicio

no

Minimo Azual de 25% das Receitas de Enpostos na Mamtengio e Desemvolvimento do Ensmo 11460548 36 25,00 2595
Minimo Amusl de 70% do FUNDEE na Renmmersgic dos Profissionais da Educagio Bésica 18.127.990,85 70,00 74.28
Percentual da Complementacio da Unific a0 FUNDEE (VAAT) na Educagio Infantil 3.828.003.14 50,00 83,31
Minimo de 15% da Complemertagio da UniSo ac FUNDEB (VAAT) em Despesas de Capital 1.052.361.33 15.00 22,50

RECEITAS DEDPERAI;{‘)]E DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Walor Apurado ate o Bumestre Saldo N30 Realizado

Receita de Operacio de Credita 0,00 0,00
Despesa de Capital Liquida 5.753.831.59 L.047.222 40
- - Exercicio . P -
PROJECAOC ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCLA em 107 Exercicio 207 Exercicio 357 Exercicio
Plano Previdenciirio
Receitas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdencidrias 0,00 0.00 0,00 0,00
Resultado Previdenciirio 0,00 0,00 0,00 0,00
Plane Financeiro
Receitas Previdencifrias 0,00 0,00 0,00 0,00
Deespesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciirio 0.00 0.00 0.00 0,00

RECEITA DA ATTENACAO DE ATTVOS E AFLICACAO DOS RECURSOS

Walor apwado até o Bomestre

Feceita de Capital Resultante da Ahenacio de Ativos
Aplicagio dos Recwrsos da Alienacio de Atrvos

0,00
0.00

10000000
0.00

DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

Limite Constitucional Ammal
Fo Mimmmo a Aphear % Aplicado até o Bumestre
no Exercicio

WValor Apurado
ate o Bunesire

Diespesas com fAgdes e Servigos Publicos de Saide executadas com recursos de impostos

10.401.768.32 15,00 25,71

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP

WValor Apurado noe Exercicio Corrente

Total das Despesas Consideradas para o Livuite  RCT. (%6}

0,00

rigura 23 - Movimentagao aos restos a pagar

E © pmjaicos.gabinete@hotmail.com
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BALANCO ORCAMENTARIO Até o Bimestre
RECEITAS
Previso Inicial 101.600.000,00
Previsdo Atualizada 104.072.642.97
Receitas Realizadas 105.241.306,72
Diéficit Orcamentiric 0.00
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 961.461.86
BALANCO ORCAMENTARIO - DESPESAS Até o Bimestre
DESPESAS
Dotagio Inicial 100.632.000,00
Créditos Adicionais 5.872.104,83
Deotagio Atualirada 106.504.104,83
Despesas Empenhadas 99.351.996.43
Despesas Liguidadas $9.252 881,58
Despesas Pagas 98.794.134.19
Superdvit Orgamentirio 5.889.310,29
DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNCAO Até o Bimestre
Despesas Empechadas 99.351.996.43
Despesas Liguidadas $9.252 881,58
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o Bimestre
Feeceita Corrente Liquida 96.104.011.16
Receita Corrente Liquida Ajustada para Caleulo dos Limites de Endividamento 94.388.011,16
Receita Comente Liguida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 88.012.536.16
RECEITAS/DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Até o Bimestre

Regime Préprio de Previdéncia dos Servideres - PLANO PREVIDENCIARIO

Fecettas Previdencidmas Realizadas 2.559.775 .84
Despesas Previdencianas Empenhadas T5.508.81
Despesas Previdencidrias Liguidadas T5.508.81
Despesas Previdencianas Pagas T5.508.81
Fesultado Previdencidrio 2.484.267.03
Fegmme Proprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO FNANCEIRO
Fecettas Previdencidrias Realizadas 5.226.036.62
Despesas Previdenciirias Empenhadas 7940 66930
Despesas Previdencidrias Liguidadas 7940669 30
Despesas Previdenciirias Pagas 7940 66930
Fesultado Previdencidrio -2.714.632.68
Mdeta Fixada no Fesultado %2 em Relacio
. Anexo de Metas Apurado até a Meta
PRIMARIO - g -
RESULTADO E MOMIMNATL F; da1DO oB: &
) (b} (bfa)
Resultado Primano (SEM FEPPS) - Acmima da Linha 0,00 5462 58327 0,00
Resultado Momanal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 0,00 T26.152.92 0,00
Figura 25 - Balang¢o Or¢amentario
1.1. BALANCO ORCAMENTARIO - PREVISAO DE 2025 1.2. BALANCO ORCAMENTARIO - EMPENHADO DE 2025
RECEITAS ORCAMENTARIAS RECEITAS ORCAMENTARIAS
(+) Receita Previsio Inicial RS 10154200000 () Receitas Correntes RS 104.540.360,67
(+) Atualizago Efetivada RS 2472642 97 (=) Receitas de Capital (Exceto II) R$ 700.946.05
() Transferéncia Financeira Prevista RS 000 ) Subtotal das Receitas (I) RS 105.241.306,72
(=) Total Receita Prevista Atualizada RS 104.014.642.97  (+) Refinanciamento (IT) RS 0.00
DESPESAS ORCAMENTARIAS (=) Total com Refinanciamento (III = I+ II) RS 105.241.306,72
(+) Despesa Autorizada Inicial RS 101.600.000.00 (+) Transferéncias Financeiras Recebidas (TV) RS 0.00
+) Créditos Adicionais - Excesso de Arrecadacio R$ 394264297 . . _
E*; Créditos Adicionais - Superavit Fmanctimw RS 061.461.86 (=) Total da Receita Arrecadada (V =III + IV) RS 105.241.306,72
(+) Créditos Adicionais - Operagdes de Crédito RS 0.00 HEgPESAS ORCAMENTARIAS
(+) Créditos Adicionais - Superavit Orcamentario R$ .00
(+) Créditos Adicionais - Vigéncia Plurianual R$ 0.00 (+) Despesas Correntes R$ 03.508.164.84
(+) Créditos Adicionais - com Recurso de Anulagio de Outra Entidade R$ 0,00 (+) Despesas de Capital (Exceto VII) R% 5.753.831.59
(-) Recurso de Anulagio com Abertura de Créd. Adic. de Outra Entidade RS 0.00
(+) Créditos Extraordinarios R$ 0.00 (=) Subtotal das Despesas (VI) RS 00.351.006,43
(=) Créditos Adicionais - com Recursos de Anulagio R$ 0.00 . .
(+) Amortizagio da Divida/Refinanciamento (VII) RS 0.00
(=) Total da Despesa Or¢amentiria Atualizada R$ 106.504.104,83 (=) Total com Refinanciamento (VIII = VI + VII) T RS 09.351.006.1%
(+) Transferéncia Financeira Orcada R$ 0.00  (+) Transferéncias Financeiras Concedidas (IX) RS 0.00
(=) Total da Despesa Or¢amentiria Atualizada Final RS 106.504.104,83 (=) Toral da Despesa Realizada (X = VIIL + IX) RS 00.351.90643
RESULTADO DE PREVISAO OR(.AB[ENTARIA 1-10)- DEFICIT RS -2.480.461,86 RESULTADO ORCAMENTARIO EMPENHADO (V - X) - SUPERAVIT RS 5.889.310,29

O Superavit representa 5.93% Execucdo On entaria Empent
0 Déficit representa 2.39% da Previsio Orcamentdria 'pe: Tep o = Gam P

Figura 26 - Previsdo balangco Or¢amentadrio
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2. BALANCO FINANCETIRO - EMPENHADO DE 2025
INGRESSOS

RECEITAS ORGCAMENTARIAS

(+) Ordinaria R% 105.241 306.72
(+) Vinculada R% 0.00
(-) Dreducdes da Receita Orgamentaria R$ 0.00
(=) SUBTOTAL (I) R$ 105.241.306,72
(+) Transferéncias Financeiras Recebidas (II) R$ 21.745.232.59
{+) Recebimentos Extraorcamentarios (IIT) R% 10.675.666.11
{+) Saldo em Espécie do Exercicio Anterior (ITWV) R$ 31.546.451.63
(=) TOTAL (V =1+ II + ITI + IV} R$ 169.208.657.05
DISPENDIOS

DESPESAS ORCAMENTARIAS

(=) Ordinaria R% 99 351.996.43
(=) Vinculada R% 0.00
(=) SUBTOTAL (VI) RS 099.351.996.43
{+) Transferéncias Financeiras Concedidas (VII) R3% 21.745232.59
(=) Pagamentos Extraorcamentarios {(WIII) R$ 11.923.293 33
(=) Saldo em Espécie do Exercicio Atal (IX) RS 36.244.012.60
(=) TOTAL (X = VI + VII + VIII + IX) RS 169.264.534,95
DIFERENCA VERIFICADA -55.877.90

Figura 27 - Balango Financeiro Empenhado

4. BATANCO PATRIMONIAIL DE 20X5
ATINVG

ATIVO CIFECULANTE

(+) Caixa e Equivalentes de Caixa RE T 655 345 T
[+) Créditos a Curto Prazo RE 000
+) Dremais Créeditos e Walores a Curto Pra=o RS 1. 870 697 95
(+) Investimentos = Aplicacdes Temporarias a Curto Prazo RS 32.110.135,02
({+) Estogues RS LR ]
(+) VPD Pagas Antecipadamente RS 0,00

=} TOTAL DM ATIVO CIRCULANTE (I) R$ 41.636. 179,66

ATIVO MAO CIRCULANTE

{+) Creéeditos a Longo Prazo RE 1. 856 284604
(+) Imvestimentos RE 0,00
(+) Imobilizado RE 37 944 658,48
{+) Imntangiwvel R% O, OO
(=) TOTAL DO ATIVO NAQO CIRCULANTE (IL) R$ 30 . 800.244,52
=) TOTAL DM ATIVO (ITL = T + II) RS BL.437.124.18
PASSITVO
PASSIWVO CIRCULANTE
{-) Obmig. Trabalhistas, Prewv. e Assist. a Pagar a Curto Prazo R$ 2RO A48T O3
(- Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo R$ LR ]
(-3 Fomecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo RS 221 014 46
(-3} Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo R$ el lu]
(- Obrigacdes de Feparti¢cio e Outros Entes RS LR ]
-3 Prowvisdes a Curto Pra=o R% el o]
=) Demais Obrngacdes a Curto Prazo RE 1.932 879.67
(=) TOTAL DO PASSIVO CIRCULANTE (IW) R$ 2. 443 382,006
PASSIVO NAO CIRCUL ANTE
{-) Obrig. Trabalhistas. Prev. e Assist a Pagar a Longo Prazo RS 5. 332 .695_32
{-) Emypréstimos e Financiamentos a Longoe Prazo RE LR o]
(- Fomecedores a Longo Prazo RS 1276 206,58
{-) Obrigacdes Fiscais a Longo Pra=zo R% el o]
{-) Prowvisdes a Longo Prazo R% 11.912 22683
{-) Demais Obrigacdes a Longo Prazo R% el o]
-} Resultado Dhfernndo RE% OO0
(=) TOTAL DO PASSIVO NAO CIRCULANTE (W) RS 18 521 .828,73

Figura 28 - Balango Patrimonial
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(=) TOTAL DO PASSIVO (VI=IV + V)

(=) TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO DE 2025 - SUPERAVIT (VII=III- VD)

ATIVO FINAMCEIRO
ATIVO PERMANENTE

PASSIVO FINANCEIRO
PASSTWVO PERMANENTE

COMPENSACOES
Saldo dos Atos Potenciais Ativos

Saldo dos Atos Potenciais Passivos

Figura 29 - Balango Patrimonial

TUDE ETRABALHO!

R%$ 210.965.210,79
R$ G0.471.913,39
RE 37.753.947 25
RE 43 683.176.93
RE 2.502.496 91
RE 18.521.828.73
R 564 856,87
RE 437987824

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

ESPECIFICAGAQ Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior | ESPECIFICAGAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 5.283.105,38 522754436 PESSOAL E ENCARGOS 39.624.707,38 34.751.557,17
IMPOSTOS 5.035.400.76 5059903 47 REMUNERAGAO A PESSOAL 37.206.129.13 33.357.672.08
TAXAS 247.704,62 167.640,89 ENCARGOS PATRONAIS 2.418.578,25 1.393.885,09

CONTRIBUICOES 3.586.995,10 323433095 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 8.290.604,44 6.242.690,12
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 3.077.834,60 275492407 APOSENTADORIAS E REFORMAS 770217394 5.697.920.35
CONTRIBUIGAQ DE ILUMINAGAO PUBLICA 509.160.50 479.406.88 PENSOES ) . 570.035,50 523.614,13

EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS $30.083,00 $28.203,00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCLARIOS E ASSISTENCIALS 1835300 21.133.64
EXPLORAGAQ DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE $30.053.00 828203 .00 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 42.451.910,88 41.757.194,75
SERVIGOS USO DE MATERIAL DE CONSUMO 19 587.425.05 18.999 054,84

VARIACOES PATRIMONIATS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 2.606.531,30 6.161.998,07 SERVICOS N N 22.750.604.63 22.733.751.88
JUROS E ENCARGOS DE MORA 5.066 16 40.561.39 DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO 113.890.20 24.388.03
REMUNERAGAQ DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAGOES 2.600.056.94 6.121.436.68 VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 2.100.739,17 624.210,16
FINANCEIRAS  _ JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 71.904,59
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIATS AUMENTATIVAS — 1.408.20 0.00 OBTIDOS
FINANCEIRAS JUROS E ENCARGOS DE MORA 1.610.00 3.200.00

TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS 96.838.570,95 $4722.652,04 OUTRAS VARIAQOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - 2099.129.17 54910557
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 FINANCEIRAS X
TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 96.838.570.95 84722 652,94 TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS 7.168.245,82 6.437.080,67

. i . i < TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00

VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORACAO DE 1.355.806,32 305.285,13 £ "

PASSIVOS < ¢ =500 i TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 7.103.758.98 6.425.784,67
REAVALIACAO DE ATIVOS 2355 806,32 5750 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS 64.486,84 11.296,00
DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS 0,00 305.227.63 DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORACAO DE 502.459,63 4.071.951,65

N PASSIVOS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 145.748.105,32 124.015.136,83 i i i ]

REVERSAO D PROVISOES £ ATUSTES DE AS Lie16 76077 125169 340,65 REA:TA;}}M,‘A%ERR.%[;};CAO A VALOR RECUPERAVEL E 288.238.11 4.071.951,65
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 531.335,55 845.796.17 DESINCORPORAGAO DE ATIVOS 21422152 0.00
TOTAL DAS VARIACOES AUMENTATIVAS 257.249.167,37 22449515128 TRIBUTARIAS 632.036,02 974.467,03
. IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 6.839.41 28.388.17

TOTAL 257.249.167.37 224.495.151,28 CONTRIBUIGOES 626,096 61 946.079.76
OUTRAS VARIAC()ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 148.041.950,48 103.420.598,09

PREMIAGOES R R X 65.000,00

VPD DE CONSTITUIGAO DE PROVISOES 147.508.179.87 103.340.411.82

DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 533.770.61 6.186.27

Figura 30 - Variagoes Patrimoniais quantitativas

TOTAL DAS VARIACOES DIMINUTIVAS

248.813.562,82

198.279.750,54

RESULTADO PATRIMONIAL (SUPERAVIT)

8.435.604,55

26.215.400,74

TOTAL

257.249.167,37

224.495.151,28

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
(DECORRENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA)

ESPEC[FICAQED Nota Exercicio Amal Exercicio Anterior
INCORPORACAO DE ATIVO 5.012.831,52 4.116.933,49
INVESTIMENTOS 5.022.832,52 4.126.933.49
DESINCORPORACAO DE PASSIVO 1.031.916,60 549.020,13
AMORTIZAQEG DA DIVIDA 1.031.916,60 549.020.13

Figura 31 - Variagoes Patrimoniais quantitativas

pmjaicos.gabinete@hotmail.com

Q (89) 3457-1132




COS

TUDE ETRABALHO!

Demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido Pagina
_ |Adiantamento Ajustes de Agdes /
Pat. Social | para Futuro |Reservade .~ |Reservas de Demais Resultados
ESPECIFICAGAO ) ) ) Avaliagéo Cotas em TOTAL
Capial Social| Aumento de Capital Patrimonial Lucros Reservas | Acumulados Tesouraria
Capital (AFAC)

Saldos iniciais (2024) 7.907.767,19 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 2018105992 0,00 1227329273
Ajustes de exercicios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aumento de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate/Reemissdo de Acbes e Cotas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros sobre capital préprio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado do exercicio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 222273397 0,00 222273397
Ajustes de avaliagio patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constituicdo/Reverséo de reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dividendos a distribuir (R$ ... por agéo) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldos finais (2024) -7.907.767,19 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 2240379389 0,00 14.496.026,70
Saldos iniciais (2025) -7.907.767,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.403.793,89 0,00 14.496.026,70
Ajustes de exercicios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aumento de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate/Reemisséo de Acdes e Cotas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros sobre capital préprio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado do exercicio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -589.833,98 0,00 580,833 98
Ajustes de avaliagdo patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constituicdo/Reversdo de reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dividendos a distribuir (RS .. por agéo) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldos finais (2025) -7.907.767,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.813.858 91 0,00 13.906.192,72

Figura 32 - Demonstragées das mutagoes do patrimonio liquido

15.INDICADORES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

No exercicio de 2025, o Municipio de Jaicds — PI observou os limites constitucionais e legais
relativos a aplicagdo minima de recursos nas areas de educagdo e satde, bem como o limite de
despesa com pessoal, conforme estabelecido na Constituicdo Federal e na Lei de

Responsabilidade Fiscal.

16. ACOES E PROGRAMAS POR SECRETARIA

As acdes desenvolvidas pelas secretarias municipais no exercicio de 2025 demonstram o
compromisso da gestdo com a promog¢ao do desenvolvimento social, econdmico e ambiental,

por meio da execucao de politicas publicas integradas e orientadas para resultados.

16.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente atuou de forma estratégica na preservacao dos

recursos naturais, recuperagao de areas degradadas e promog¢ao da conscientizagao ambiental.
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PRINCIPAIS ACOES DESENVOLVIDAS:

e Limpeza e recuperacao do Rio Itaim, contribuindo para a melhoria da qualidade
ambiental;

e Realizagdo de campanhas educativas voltadas as mudangas climaticas;

® Acdes de combate a polui¢do atmosférica e sonora na zona urbana;

e Emissdo de licengas ambientais de baixo impacto;

e Atendimento a denuncias relacionadas ao descarte irregular de residuos;

e Apoio a Brigada Florestal Voluntaria no combate a incéndios;

e Plantio de mudas em areas degradadas (Pitombeira e Baixa do Manoel Velho);

e Acdo conjunta com a Policia Civil para soltura de 109 aves silvestres.

RESULTADOS E IMPACTOS:

As agdes desenvolvidas contribuiram para a preservagdo ambiental, melhoria da
qualidade de vida da populagdo e fortalecimento da consciéncia ecologica no

municipio.

16.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO

A Secretaria atuou no fortalecimento da agricultura familiar ¢ na melhoria da infraestrutura

rural, promovendo condi¢des adequadas para producdo e permanéncia das familias no campo.
PRINCIPAIS ACOES DESENVOLVIDAS:

e Atendimento técnico e administrativo a agricultores e associagdes;

e Construgdo, recuperagdo e limpeza de barragens;

e Equipagem e manutencao de pogos artesianos;
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e Execucdo do Programa Garantia Safra;

e Realizagdo de 485 cadastros da agricultura familiar (CAF);

e Apoio a programas como PAA, CONAB e PSI;

e Acdes voltadas ao abastecimento de d4gua nas comunidades rurais;

e Apoio a regularizacdo de energia elétrica em 4reas rurais.
RESULTADOS E IMPACTOS:

As agdes contribuiram para o fortalecimento da producdo agricola, ampliagdo do

acesso a agua e melhoria das condigdes de vida da populagdo rural.

16.3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A politica de assisténcia social foi executada em conformidade com as diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), com foco na protegio social e fortalecimento de vinculos

familiares.
PROGRAMA CRIANCA FELIZ

O Programa Crianga Feliz do municipio de Jaicés tem se consolidado como uma importante
estratégia de fortalecimento da politica de assisténcia social e de promog¢ado do desenvolvimento
integral da criancga, do fortalecimento dos vinculos familiares e da inclusdo social. O programa
atua em consonancia com as diretrizes do Programa Crianga Feliz, instituido pelo Governo
Federal em 2016 e regulamentado pelo Decreto n° 8.869/2016, que tem como principal objetivo
promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhamento na primeira

infancia.

Em Jaicos, o Programa Crianga Feliz acompanha 200 familias e tem como foco principal o
acompanhamento de criangas e familias em situagdo de risco social, abrangendo gestantes,
criangas de até 36 meses e suas familias incluidas no Cadastro Unico para Programas do
Governo Federal, bem como criangas de até 72 meses e suas familias beneficiarias do Beneficio

de Prestacdo Continuada (BPC). O trabalho desenvolvido busca integrar agdes de protegao e
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promocgao social, garantindo que as familias recebam ndo apenas acompanhamento técnico,
mas também acolhimento, informagdo e apoio para o fortalecimento de suas capacidades

protetivas e educativas.

Desde o inicio do ano de 2025, o programa vem desenvolvendo um conjunto de agdes
estruturadas, incluindo visitas domiciliares e atividades coletivas, que tém contribuido

significativamente para a melhoria da qualidade de vida das familias acompanhadas.

Essas visitas foram planejadas e executadas de maneira sequencial, iniciando-se em janeiro,
com a primeira visita do ano voltada ao acolhimento, momento fundamental de aproximacao
entre os visitadores e as familias. Apos essa etapa, as visitas de acompanhamento foram
realizadas periodicamente, com o objetivo de observar o desenvolvimento das criangas,
orientar os responsaveis sobre praticas de cuidado, alimentagdo, estimulo e convivéncia, além
de identificar situagdes de vulnerabilidade que demandem encaminhamentos para outras

politicas publicas.

Além das visitas domiciliares, o Programa Crianga Feliz de Jaicds também se destacou pela
realizagdo de atividades coletivas e eventos tematicos, que tém se mostrado instrumentos
valiosos para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, bem como para a

valorizagao do papel da mulher e da crianca na sociedade.

Em margo, por ocasido do Dia Internacional da Mulher, o programa promoveu um evento
voltado a valorizagdo da autoestima feminina, destacando a importancia do autocuidado, da
autoconfianga e do empoderamento. Durante o evento, foram distribuidos kits natalidade para
as gestantes acompanhadas, uma agdo simbolica e pratica que reforca o compromisso do
municipio em apoiar as maes desde o periodo gestacional, reconhecendo o papel fundamental

da mulher na formacao e no cuidado da primeira infancia.

No més de abril, o programa realizou atividades alusivas ao Dia Mundial da Conscientizacao
do Autismo, promovendo dindmicas e brincadeiras voltadas as criancas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA). Essa agdo teve como foco principal a inclusdo e a sensibilizacdo das
familias, evidenciando que a diversidade faz parte do desenvolvimento humano e que a

comunidade deve ser um espaco de acolhimento e respeito as diferencgas.

Em junho, o Programa Crianga Feliz também participou das festividades juninas do municipio,

integrando as familias acompanhadas em um momento de confraternizacdo, cultura e lazer. A
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valorizacao das tradigdes populares ¢ compreendida, no contexto da assisténcia social, como
uma forma de fortalecimento dos vinculos afetivos € comunitarios, promovendo o sentimento

de pertencimento e reconhecimento social.

Durante o més de agosto, foi realizada a Semana da Primeira Infancia, evento de grande
relevancia para o programa e para o municipio. A iniciativa contou com atividades educativas,
recreativas e formativas voltadas as familias atendidas, abordando temas como
desenvolvimento infantil, nutricdo, convivéncia familiar e estimulagdo precoce. As acdes
foram desenvolvidas de forma intersetorial, com a participa¢do de profissionais das areas de
saude, educacao e assisténcia social, evidenciando o compromisso do municipio com a atengao

integral a primeira infancia.

No més de outubro, o Programa Crianga Feliz, em parceria com os demais programas do
CRAS, promoveu um dia de lazer em alusdo ao Dia das Criancas, destinado ao publico atendido
pelos programas socioassistenciais. O evento contou com diversas atividades recreativas, como
brincadeiras, distribuicdo de pipoca, picolé e algoddo doce, brinquedos inflaveis e

apresentacdes culturais.

No més de novembro, foi realizada a Semana do Bebé, com a participacdo da equipe do
Programa Crianga Feliz desde a abertura, na Creche Dona Calu, até o encerramento do evento.
Na ocasido, foram entregues kits natalidade as gestantes acompanhadas, além da realizacdo de
palestras sobre a importancia da alimentacdo adequada e do aleitamento materno para o

desenvolvimento na primeira infincia.

Todas essas acdes estdo alinhadas as diretrizes do Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n°
13.257/2016), que reconhece a importancia dos primeiros anos de vida como base fundamental
para o desenvolvimento humano, estabelecendo responsabilidades compartilhadas entre
Estado, familia e sociedade. O programa também segue os parametros do Programa Crianca
Feliz, coordenado pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome (MDS), que tem como eixo central a visita domiciliar como instrumento de

orientagdo ¢ acompanhamento.

Conforme o Guia de Visita Domiciliar do Programa Crianga Feliz (MDS, 2018), a realizagao
de visitas regulares possibilita o acompanhamento individualizado das familias, a identificacao

de potencialidades e fragilidades, e a orientacdo quanto as praticas adequadas de cuidado,
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nutri¢do, higiene e interagcdo. Dessa forma, o programa se configura como um espaco de escuta,

dialogo e fortalecimento da parentalidade positiva.

Os resultados alcangados refletem o empenho da equipe técnica e o comprometimento das
familias participantes. A realizacdo de aproximadamente nove mil visitas domiciliares
demonstra a abrangéncia e a regularidade do acompanhamento. As atividades coletivas, por

sua vez, reforcam a dimensao comunitaria do programa e o fortalecimento dos vinculos sociais.

Entretanto, recomenda-se o aprimoramento do monitoramento ¢ da avaliacdo continua das
acdes, com a adogdo de indicadores qualitativos relacionados ao desenvolvimento infantil, a
situacdo nutricional, ao acesso a educagdo e a saude, bem como a satisfacdo das familias

atendidas.

Adicionalmente, destaca-se a importancia da capacitagdo continua dos visitadores ¢ da
articulagdo intersetorial com as politicas publicas de satde, educagao e cultura, visando ampliar

a efetividade das a¢des desenvolvidas.

Por fim, observa-se que o Programa Criang¢a Feliz de Jaicos vem cumprindo de forma
satisfatoria seu papel na promogao do desenvolvimento integral da crianga e no fortalecimento
das familias, por meio de agdes planejadas, acolhedoras e transformadoras, contribuindo para

a geragdo de impactos positivos e duradouros na realidade social do municipio.
Principais Agdes:

e Realizagdo de visitas domiciliares;

e Acompanhamento de gestantes e criangas na primeira infancia;

e Atividades educativas e eventos tematicos (Dia da Mulher, Autismo, Semana da

Primeira Infancia, Dia das Criangas);

e Distribuicdo de kits natalidade;

e Acoes intersetoriais com saude ¢ educacgao.
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Tabela 2 - Atendimentos Realizados / Programa Crianga Feliz - 2025

Atendimentos Realizados / Programa Crianga Feliz - 2025

JANEIRO

FAMILIAS ACOMPANHADAS 180
VISITAS REALIZADAS 710
FEVEREIRO

FAMILIAS ACOMPANHADAS 180
VISITAS REALIZADAS 710
MARCO

FAMILIAS ACOMPANHADAS 190
VISITAS REALIZADAS 730
ABRIL

FAMILIAS ACOMPANHADAS 200
VISITAS REALIZADAS 770
MAIO

FAMILIAS ACOMPANHADAS 208
VISITAS REALIZADAS 816
JUNHO

FAMILIAS ACOMPANHADAS 208
VISITAS REALIZADAS 816
JULHO

FAMILIAS ACOMPANHADAS 208
VISITAS REALIZADAS 816
AGOSTO

FAMILIAS ACOMPANHADAS 208
VISITAS REALIZADAS 816
SETEMBRO
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FAMILIAS ACOMPANHADAS 208
VISITAS REALIZADAS 816
OUTUBRO

FAMILIAS ACOMPANHADAS 208
VISITAS REALIZADAS 816
NOVEMBRO

FAMILIAS ACOMPANHADA 208
VISITAS REALIZADAS 816
DEZEMBRO

FAMILIAS ACOMPANHADA 208
VISITAS REALIZADAS 816

Tabela 3 - Funciondrios contratados do programa crianga feliz

FUNCIONARIOS CONTRATADOS DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

RAQUEL DE LIMA SOUZA SUPERVISORA

ADENILZA SOUSA DOS SANTOS VISITADORA

CLEYDIANE EVANGELISTA COSTA |VISITADORA

DILMA PEREIRA DA SILVA SOUSA  |VISITADORA

FRANCISCA DE ASSIS LUZ LEMOS  |VISITADORA

KELCILEYANE CONCEICAO PEREIRA
LIMA VISITADORA

MARIA DA CONCEICAO FELIX DE
OLIVEIRA VISITADORA
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Resultados:

Fortalecimento dos vinculos familiares, melhoria no acompanhamento infantil e

ampliagdo da protegdo social.
CRAS (CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL)
Principais Agoes:

e Realizagdo de atendimentos sociais, psicologicos e visitas domiciliares;

e Execucdo do PAIF (Protecdo e Atendimento Integral a Familia);

e Campanhas sociais (Janeiro Branco, Maio Laranja, Agosto Lilas);

e Atividades com idosos, mulheres e familias em vulnerabilidade.
Resultados:

Fortalecimento da rede de protecdo social basica e ampliagao do acesso a direitos

socioassistenciais.
CREAS (PROTECAO SOCIAL ESPECIAL)
Principais Agdes:

e Atendimento a situac¢des de violacao de direitos;

e Acompanhamento psicossocial de familias;

e (Campanhas de enfrentamento a violéncia;

e Articulagdo intersetorial com satude, educagdo e sistema de justica.
Resultados:

Fortalecimento da protegdo social especial e melhoria no atendimento a familias

em situacao de risco.

TUDE ETRABALHO!
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SCFV (SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS)
Principais Agoes:

e Atividades socioeducativas com criangas ¢ adolescentes;

® Acoes culturais, recreativas e educativas;

e Promocao de eventos tematicos e fortalecimento de vinculos comunitarios.

Resultados:

Promocao da inclusdo social, desenvolvimento de habilidades e fortalecimento da

convivéncia familiar e comunitaria.

ACOES REALIZADAS POR MES

Carteira Passe Livre Idosos @ BPC Enxoval Cestas

Idoso
Janeiro 08 10 - 03 -
Fevereiro 17 21 03 05 12
Margo 12 13 04 21 13
Abril 11 09 07 13 13
Maio 05 02 06 05 -
Junho 24 12 05 12 -
Julho 14 18 15 11 -
Agosto 06 04 - 06 -
Setembro 11 12 01 15 -
Outubro 08 08 2 04 -
Novembro 02 04 4 29 -
Total 118 113 47 153 38

Tabela 4 - agées realizadas por més na SECRETARIA de Assisténcia Social

Més Atendimentos Orientacdo = Visitas Encontros
Gerais Psicologica Domiciliares = Grupo PAIF

Janeiro 13 - - -

Fevereiro 39 - 02 -

Margo 31 04 08 -

Abril 38 24 05 1

Maio 30 33 - -
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Junho 27 35 05 1

Julho 35 41 04 1
Agosto 24 39 15 -
Setembro 20 18 1 -
Outubro 39 24 15 -
Novembro 56 17 6 -
Total 352 235 61 3

Carteiras solicitadas e entregues (Janeiro & Novembro de 2025)

Carteira do Autista (Solicitadas) 18
Carteira do Autista (Entregues) 10
Passe Livre Intermunicipal (Solicitadas) 26
Passe Livre Intermunicipal (Entregues) 12
Passe Livre Cultura (Solicitadas) 23
Passe Livre Cultura (Entregues) 12
Passe Livre Interestadual(Entregues) 21
Total de Carteiras Solicitadas 67
Total de Carteiras Entregues 55

16.4 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Secretaria de Educacdo ¢ responsavel pela gestdo do ensino publico municipal, garantindo
acesso, qualidade e equidade na educacdo basica. segue abaixo as principais agdes
desenvolvidas ao longo do ano letivo de 2025.

e Diretrizes Estratégicas

1. Oferecer educagdo gratuita, de qualidade e integrada a outras areas sociais.
2. Garantir igualdade de acesso e permanéncia na escola.

3. Acompanhar e melhorar continuamente o desempenho de alunos e educadores.

o

Valorizar a diversidade e a singularidade dos individuos.
Ampliar o acesso a informagao, pesquisa e conhecimento.

Expandir e qualificar o ensino infantil, fundamental ¢ a EJA.

NS w»

Fomentar a gestao democratica e compartilhada.

8. Assegurar formagao continuada para os profissionais da educagao.
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9. Fortalecer o vinculo entre escola e comunidade.
10. Promover uma cultura de paz e convivéncia harmoniosa.

PRINCIPAIS ACOES DESENVOLVIDAS:
e Realizagdo da Semana Pedagogica;
e Implementacdo de estratégias de Busca Ativa Escolar;
e Investimentos em formacao continuada de professores;
e Acodes voltadas ao SAEB e avaliagdes educacionais;
e Desenvolvimento de atividades pedagdgicas e escuta educacional;

e Participa¢do em programas de alfabetizacdo (RENALFA);

e Gestao do transporte escolar com frota estruturada.

DADOS EDUCACIONALIS:

e Rede composta por diversas unidades escolares;

e Atendimento a alunos da educag¢do infantil ao ensino fundamental.

o Tabela 13- Censo Escolar

ESCOLAS NUMERO DE ALUNOS
Esc. Mun. Liria maria da Cruz 568
Alencar
Esc. Mun. Francisco Crisanto de 358
Sousa
Esc. Mun. Pe. David Angelo Leal 528
Creche Pro Infancia Dona Calu 231
Pré Escola O Bolinha 155
Pré Escola Tia Lourdinha 121
Esc. Mun. José Pereira da Silva 53
Esc. Mun. Antonio Eduardo da 54
Costa

pmjaicos.gabinete@hotmail.com @)(89) 3457-1132



Esc. Mun. Joaquim Francisco de

Paiva

Esc. Mun. Cariolano Alves

Esc. Mun. Paulo Manoel Batista

Esc. Mun. Clara Maria de Jesus

Esc. Mun. Manoel Barbosa

Esc. Mun. Joao Vasconcelos

Esc. Mun. Satiro Batista

Esc. Mul. Damasio Eugénio de

Sousa

Esc. Mun. Da Balisa

Tabela 5 - Relagdo de Escolas

Resultados:
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104

155
55
186
141
175
36
221

40

Melhoria na qualidade do ensino, fortalecimento da gestdo educacional e

ampliagdo do acesso a educagao.

VEICULOS UTILIZADOS PELOS SERVICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO
Veiculo Placa Combustivel Vagas  Situacao
D20 JEC9528 Diesel Comum 2 Ativo
Ducato RED1H42 | Diesel S10 2 Ativo
Gol RSN6C50 | Gasolina/Etanol 4 Ativo
Mercedes Benz 0ODZ4391 Diesel S10 15 Manutengao
Mercedes Benz PIV0374 Diesel S10 15 Manutengao
Micro-6nibus QRU9G08 | Diesel S10 22 Ativo
Micro-6nibus SLO6I91 Diesel S10 30 Ativo
Micro-6nibus QRV2H06 | Diesel S10 44 Ativo
Moto 150cc LWI6632 Gasolina 1 Cessao de Uso
Moto 150cc PID6093 Gasolina 1 Ativo
Onibus ODX3400 | Diesel Comum 60 Ativo
Onibus PIG4306 | Diesel S10 48 Ativo
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Onibus OEC9455 | Diesel S10 60 Ativo

Onibus OEC8745 Diesel S10 60 Ativo

Onibus NIS1244 | Diesel Comum 60 Ativo

Onibus ouC9627 Diesel S10 60 Ativo

Onibus PIR2654 Diesel S10 48 Manutengado
Onibus NIX8387 Diesel Comum 30 Manutencao
Onibus OED7832 | Diesel S10 30 Leiloado
Renault Master STX8J96 Diesel S10 15 Cessdo de Uso
Renault Master PIZ7819 Diesel S10 15 Manutengao
Strada RPD6H13 Gasolina/Etanol 4 Manutengao

Tabela 6 - Relagdo de veiculos utilizados pela SECRETARIA de Educagdo
16.5 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

A Secretaria atuou na valorizagdo da cultura local ¢ no fortalecimento da identidade cultural

do municipio.
PRINCIPAIS ACOES DESENVOLVIDAS:

e Realizagdo do aniversario de 191 anos do municipio;
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Distribuicdo das Atividades - Aniverséario da Cidade (191 anos)

Bengao

Hasteamento

Café

Alvorada

Entrega

Relevancia das Agdes

304

25 1

N
o

-
«

-
o

Alvorada Hasteamento Bengao Café Entrega Festa

Grdfico 1 - Distribui¢ao de atividades da SECRETARIA de Educagdo

Fonte:https://www.portalsaibamais.com.br

e Promocao de feira cultural e eventos artisticos;
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Distribuicao das Atividades Peso das Acoes na Feira Cultural

Apresentagdes

Musica

Percentual (%)

Debates
Interacéo

Premiacdo

Apresentacbes Misica Debates Premiacdo Interacdo

INDICADORES PRINCIPAIS

v Evento realizado: Feira Cultural

v Data: 28/04/2025

v Publico-alvo: Populagao geral e comunidade artistica
v Tipo de recurso: Federal

v Entregas realizadas: 100% previstas executadas

OBJETIVO ESTRATEGICO:
Promogao da cultura local, incentivo a criatividade e fortalecimento da identidade cultural.

Grdfico 2 - Distribui¢ao de atividades da SECRETARIA de Educagdo

Fonte:Fonte:https://www.portalsaibamais.com.br

e Encontro com artistas locais;

e Consulta publica para aplicagdo de recursos culturais (Lei Aldir Blanc);
e Mapeamento cultural do municipio;

e Realizagdo da Festa do Vaqueiro;

e Jornada Municipal de Cultura e Turismo;

e Ornamentagdo natalina;

e Execucdo de atividades culturais continuas (balé, capoeira, musica).
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17.CONTROLE INTERNO

O Sistema de Controle Interno do Municipio de Jaicos — PI atuou de forma preventiva,
orientadora e fiscalizadora, acompanhando a execugao orgamentaria, financeira, patrimonial e

administrativa durante o exercicio de 2025.

As atividades desenvolvidas tiveram como objetivo assegurar a legalidade dos atos
administrativos, a correta aplicagdo dos recursos publicos e o cumprimento das normas

vigentes.
PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

e Acompanhamento da execugdo orcamentaria e financeira;

e Verificagdo da legalidade dos atos administrativos;

e Orientagdo aos gestores e servidores quanto as normas legais;

e Apoio na elaboracdo de relatorios e prestagao de contas;

e Monitoramento do cumprimento dos limites legais e constitucionais;

e Atuacdo preventiva na identificacdo de riscos administrativos.
Resultados:

O controle interno contribuiu para o fortalecimento da governanca publica,

reducdo de inconsisténcias € maior seguran¢a na gestao dos recursos publicos.

18.FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE JAICOS

O Fundo Previdenciario do Municipio de Jaicos foi instituido pela Lei n® 796/2002, de 22 de
marco de 2002, e reestruturado pela Lei n° 879/2009, com a missdo de garantir os beneficios
previdencidrios instituidos em lei aos servidores ptiblicos municipais efetivos, ativos e inativos,

bem como a seus dependentes.
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O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) baseia-se em um modelo contributivo e
solidario, cuja gestdo, de forma auténoma, tem o desafio de adotar medidas que assegurem seu

equilibrio financeiro e atuarial.
Os beneficios atualmente disponibilizados pelo FUNPREJ sao:

e Aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;
e Pensdo por morte;
e Aposentadoria por invalidez;

e Aposentadoria compulsoria.

18.1 COMPOSICAO

GERENCIA DE PREVIDENCIA

Nome: Daniela Macédo de Carvalho Reis
CPF: 626.075.883-91

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
E-mail: danymcreis@hotmail.com

Telefone: (89) 99922-2293
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Nome: Rosa Irene de Sousa

CPF: 824.122.513-04

Periodo: 01/01/2025 a 31/12/2025
E-mail: irenefcr@gmail.com

Telefone: (89) 99927-7080
CONSELHO DELIBERATIVO
Titulares:

o C(leberth Farias de Oliveira
e Sidney Coutinho Reis
e FElisson Jodo de Sa Carvalho

e Maria do Rosario dos Santos
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o [ uzia Teodora da Silva
SUPLENTES:

e Osmilvan da Silva Oliveira

e Thays Gabriely Rodrigues de Sousa
e Naddia Dias da Silva

e Francisco das Chagas Alves

o Lucicleide de Carvalho Ferreira
CONSELHO FISCAL
Titulares:

e Agleison de Sousa Paiva
e Marcio de Carvalho Costa

e Maria Adelite Ribeiro
Suplentes:

e Iris Pontes Silva
e [Lucineide de Sousa Gomes

o Doralice Maria Alves

18.2 CERTIFICACOES

O FUNPREJ possui membros certificados conforme exigéncias do RPPS, com certifica¢des
validas emitidas pelo Instituto Totum, garantindo qualificacdo técnica para a gestao

previdencidria.

18.3 CERTIFICACAO EM GESTAO DE INVESTIMENTOS (CP
RPPS CGINV I)

e Daniela Macédo de Carvalho Reis — valido até 30/06/2029
e Rosa Irene de Sousa — valido até 30/06/2029

e C(leberth Faria de Oliveira — valido até 22/04/2028

e Maria Adelite Ribeiro Carvalho — vélido até 22/04/2028
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e Dayane Veloso Paiva — valido até 30/04/2028

e Marcio Carvalho Rocha — vélido até 22/04/2028

e Agleison Paiva de Sousa — valido até 22/04/2028

e Maria do Rosario dos Santos — valido até 22/04/2028

18.3.1 CERTIFICACAO PARA DIRIGENTE (CP RPPS DIRIG I)

o Daniela Macédo de Carvalho Reis — valido até 22/08/2026

18.3.2 CERTIFICACAO PARA CONSELHO FISCAL (CP RPPS COFIS I)

e Samayra Mary Carvalho Silva Silveira — valido até 03/10/2026
e Maria do Rosario dos Santos — valido até 16/09/2026
e Sidney Coutinho Reis — vélido até 19/08/2026

18.3.3 CERTIFICACAO PARA CONSELHO DELIBERATIVO (CP RPPS
CODEL I)

e Elisson Jodo de Sa Carvalho — valido até 30/06/2029
e Luzia Teodora da Silva Bispo — valido até 30/06/2029

18.4 REUNIOES

O Fundo Previdenciario do Municipio de Jaicos realizou reunides mensais para analise da
prestacdo de contas referentes ao exercicio de 2025, junto aos membros dos Conselhos

Deliberativo e Fiscal.

As demonstragdes financeiras foram consideradas em conformidade com os dispositivos legais
e regulamentares aplicaveis, encontrando-se aptas para apreciacao pelo Tribunal de Contas do

Estado do Piaui.

19.INVESTIMENTOS

e O Fundo Previdenciario de Jaicos possuia até dezembro/2025 o patrimdnio total de R$
32.110.222,18 (trinta e dois milhdes, cento e dez mil, duzentos e vinte e dois reais €
dezoito centavos), sendo o equivalente a 95,2% desse patrimonio alocados em Fundo
de Investimento de Renda Fixa e o equivalente a 4,8% desse patrimonio aplicados em
Fundo de Investimento de Renda Variavel.
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e Durante o ano de 2025 os Fundos de Investimento de Renda Fixa obtiveram um retorno
de 1,09% em relagao aos recursos alocados, conforme disposto a seguir.

Retorno daos Ir imentos apds as i Gies (aplicagtes 2 resgates) no més de Dezembro/2025 FUNDOS DE REMDA FIXA
Ativos Renda Fixa Saldo Anterior Aplicagies Resgates Saldo Atual Retorno (RS) Retorne (%) %) Instit Var - Més
CAIKABRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENC... 5.510.380,25 0,00 0,00 5.577.890,26 &7.510.01 1% 1,20% 0,02%
BNB SOBERANO RESFP LIMITADA FIF RENDA FIXA 3.572.284,26 0,00 0,00 A.615.6807,74 43.313.48 1.21% 1.21% 0,01%
CAIMABRASIL MATRIZ RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA 5.525.786,85 0,00 0,00 5.501.842 45 66.145.80 1.20% 1.20% 0,06%
CAIXABRASIL IRF-M 1 TITULDS PUBLICOS RESP LIMITAD... 1.284 084,32 101.086,28 35.B9285 1.344.158,22 1487727 1.09% 1.14% 0,00%
CAABRASIL TITULDS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RE . 10.611.678,76 530.833,68 940.099,58 10.322.219 61 119.708.78 1.07% 1,16% 0,08%
CAIMA BRASIL 2026 X TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA.... 1.527.678,33 0,00 0,00 1.542.866,12 14,767,739 0.97 % 0,9M% 0,34%
CAIABRASIL ESPECIAL 2030 TITULOS PUBLICOS RESP L. 1.526.317,92 0,00 0,00 1.536.844, 38 10.526 46 0.69% 0,65% 2,15%
CAIABRASIL 2035 X TITULOS POBLICOS RESP LIMITADA... TA3.088,32 0,00 0,00 TEE.S0E,17 281785 0L38% 0,36% 3.51%
CAIABRASIL 2002 ¥ TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA.. 485,685 02 0,00 0,00 4B7.202,05 1.207 03 0.25% 0,25% 2,70%
CAIA BRASIL 2033 X TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA... 483.258,54 0,00 0,00 4131240 5586 0.0% 0,01% 2,98%
Tetal Renda Fixa H1.290.768,27 E32.019.96 7590224 28774540 240.950,21 1.09% 0,35%

Figura 33 - Retorno dos Investimentos

Durante o ano de 2025 os Fundos de Investimento de Renda Variavel, Estruturados e
Imobiliario obtiveram um retorno de 1,52% em relacdo aos recursos alocados, conforme
disposto a seguir.

Retorno dos Investimentos apds as movimentagdes (aplicagtes e resgates) no més de Dezembro/2025 FUNDOS DE RENDA VARIAVEL
Ativos Renda Variavel Saldo Anterior Aplicagdes Resgates Saldo Atual Retorno (R§) Retorna (%) (%) Instit Var - Més
CADCA INDEXA BOLSA AMERICANA RESP LIMITADA FIF MUL_.. 103.354,36 0,00 0.00 105.349,90 1.985,54 1,93% 1.83% 3EI%
CADCA DIVIDENDOS RESP LIMITADA FIF ACOES €03.435,53 0,00 0.00 81217579 8.740,28 1,45% 145% BE0%
Total Renda Variavel T06.789,89 0,00 0,00 T47.525,69 10.735,80 1,52% 7.50%

Figura 34 - Retorno dos Investimentos

19.1 LIMITES DE INVESTIMENTOS

Conforme disposto na Resolugdo do Conselho Monetario Nacional N° 4.963/2021, os
investimentos do RPPS foram distribuidos dentro dos percentuais maximos permitidos para
cada classe de ativo, conforme segue:

*Renda Fixa (Titulos Publicos Federais e Outros Ativos de Crédito Privado): De acordo
com o art. 5° da Resolu¢do CMN n° 4963/2021, a alocagdo em renda fixa pode atingir até¢ 100%
dos recursos do RPPS, sendo que a parcela aplicada exclusivamente em titulos publicos
federais foi mantida dentro desse limite, garantindo seguranca e liquidez para o fundo. Além
disso, a alocagdo em ativos de crédito privado respeitou os limites especificos estabelecidos
para esse segmento.

*Renda Variavel (A¢des e Fundos de Ag¢des): Conforme o art. 9° da referida Resolugao,
o investimento em renda varidvel esteve limitado a até 30% dos recursos do RPPS. As
aplicacdes foram realizadas em ativos devidamente registrados e negociados em mercados
regulamentados, garantindo conformidade com as exigéncias normativas e diversificacdo da
carteira.
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*Investimento no Exterior: Em conformidade com o art. 10 da Resolugdo, os
investimentos estruturados foram limitados a até 10% dos recursos do RPPS. A alocagao
respeitou os critérios de governanca e analise de risco, garantindo que os investimentos se
mantivessem dentro dos padrdes exigidos.

Com a gestdo financeira dos Recursos Previdenciarios propria, tendo credenciadas as
instituigdes Caixa Economica Federal e Banco do Nordeste do Brasil S.A, o RPPS garantiu
que todos os investimentos realizados permanecessem dentro dos limites estabelecidos pela
Resolugdo CMN n°® 4963/2021, assim como as diretrizes e exigéncias determinadas pela
Portaria n° 1467/2022 do MPS e Politica de Investimentos do exercicio de 2025, assegurando
a conformidade regulatéria e a adequada diversificacdo da carteira.

Para comprovar o disposto, apresenta-se a carteira consolidada dos investimentos do
Fundo Previdencidrio Municipal de Jaicds com a data base em 31/12/2025 apresentando o
enquadramento conforme a legislacdo que norteia as aplicagdes dos recursos.

Carteira consolidada de investimentos - base (Dezembro / 2025)
CNF.J Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. 5/ Total Cofistas % 5! PL de Fundo Lei
30.566.193/0001-42 BNE SOBERANO RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA D+0 Nao ha 3.615.607.74 1,26% 1.488 0.05% ™lb
54.518.381/0001-60 CALCA BRASIL 2026 X TITULOS PUBLICOS RESP LIMITA... D+0 17/048r20.28 1.542 666,12 4.60% ar 0.16% ™lb
50.568.T62/0001-67 CALCA BRASIL 2032 X TITULOS PUBLICOS RESP LIMITA... D+0 Nao ha 4B7.202,05 1.52% 27 0.11% ™lb
50.560.084/0001-40 CALCA BRASIL 2033 X TITULOS PUBLICOS RESP LIMITA... D+d 16/05/2033 461.312,40 151% 44 0.07% ™lb
54.190.568/0001-05 CALCA BRASIL 2035 X TITULOS PUBLICOS RESP LIMITA... D40 Mao ha 7B5.006,17 245% 16 0.89% ™lb
5E.200.467/0001-09 CAICA BRASIL ESPECIAL 2030 TITULOS POBLICOS RESP... D40 16/08r2030 1.536.844 38 4.70% 25 057% ™lb
10.740.670/0001-08 CALCA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMIT.. D40 Mao ha 1.344.155,22 4,10% 1.120 0.01% ™lb
05.164.358/0001-84 CALA BRASIL TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADAFIF . D40 Mao ha 10.322. 218,61 32,16% B8 0.09% ™lb
23.215.008/0001-70 CAIXA BRASIL MATRIZ RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA D40 Mao ha 5.501.042 45 17,41% E35 0.08% lla
03.737.20810001-57 CAIXA BRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FDXA REFERE ... D+0 Hao ha 5.577.890,28 17,37% 1.304 0.02% lla
05,500, T88/M001-41 CALKA DIVIDENDOS RESP LIMITADA FIF AGOES D+4 Hao hd 812.176,78 181% 2408 0.19% a1
17.502.937/0001-68 CAIXA INSTITUCIONAL RESP LIMITADA FIF AGOES BDR _.. D+4 Mao ha 104.863,63 0,33% J6T 0.00% am
30.036.235/0001-02 CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA RESP LIMITADA FIF M_.. o+ Nao ha 105.348,90 0,33% 7a14 0.00% 1071
Total para calculo des limites da Resolugde 3211012592
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 86,26 Artigo 6°
PL Total 3211022218

Figura 35 - Carteira Consolidada

19.2 META ATUARIAL

Considerando a exposicao da carteira e seus investimentos, as projegoes dos indicadores
de desempenho dos retornos sobre esses mesmos investimentos, o valor esperado da
rentabilidade futura dos investimentos dos ativos garantidores do FUNPREJ, definiu como
META DE RENTABILIDADE (IPCA) + 5,07%.

Assim, o recurso aplicado obteve um retorno acumulado no exercicio financeiro de
2025 no valor total de R$ 4.090.866,79 (quatro milhdes, noventa mil, oitocentos e sessenta e
seis reais e setenta e nove centavos), correspondendo a um retorno de 14,54% e evolugdo no
PL de 6,40% no exercicio financeiro de 2025.

e QUANTIDADE DE ATIVOS

pmjaicos.gabinete@hotmail.com @)(89) 3457-1132



COS

TUDE ETRABALHO!

Em dezembro/2025 o municipio de Jaicds — PI possuia 319 servidores publicos efetivos
ativos.

e CONCESSAO DE BENEFICIOS

No exercicio de 2025 o Fundo Previdencidrio Municipal de Jaicds concedeu 3
aposentadorias e 1 pensao.

e MASSA DE BENEFICIARIOS

O Fundo Previdencidrio Municipal de Jaicds possui segregacdo de massa implementado
pela LEIN° 913 DE 09/05/2012.

Contemplando em dezembro de 2025 o total de 97 (noventa e sete) beneficiarios, sendo
82 (oitenta e dois) aposentados e 15 (quinze) pensionistas.

e CONTRIBUICAO NORMAL
Quanto ao recolhimento das contribui¢des previdencidrias, o ente federativo recolheu e

repassou integralmente as contribuigdes devidas ao RPPS, conforme disposto no anexo XXVII,
peca que compde a prestagao de contas do RPPS.

pmjaicos.gabinete@hotmail.com @) (89) 3457-1132
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Figura 36 - Fundo previdenciario

FUNDO PREVIDEN AARIO DO MUNIQPIO DE JAICOS-PI
AMEXO XXV
RELA(;ﬁO DOS VALORES DEVIDOS E RECOLHIDOS AOS REGIMES DE PREVIDEN C1A S OCIAL
Exerciciode referéncia: ax IN TCEn2 05/ 023
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS) - FUNDO EM REPARTICAQ
COMPETENCIA Sahli?fe Llig vota Apliada % VYabr Devido RS Valor Recebido RS Yalor a Receber RS

Contribuicio RS | paironal | Servidor Patronal Senvidor Patronal Se rvidor Patronal Se rvidor
landro 120016186 [ 14,00% 14,00% 127.3%551 168.02266 1273551 168.02266 0,00 0,00
Cedidos - laneira
Fevereiro 113659717 [ 13.00% 14,00% 118.518590 159.176,05 118.518 90 159.176,05 0,00 0,00
Cedidos - Feversira
Marco 15328 869,13 | 14,00% | 14,00% 11789751 186 04168 11789751 18504168 |- 0,00 |- 0,00
Cedidos - Marco
Abril 13260107 [ 14,00% 14,00% 138.956,55 193.564,15 138.936 56 193.564,16 |- 0,01]- 0,01
Cedidos - Abril 35217 | 14,00% 14,00% 49305 49305 49305 49305 - -
Maio 114956447 [ 14,00% 14,00% 111.11954 160.939,03 11111954 160.939,05 |- 0,00 |- 0,00
Cedidos - Maio 364514 | 14,00% 14,00% 510,04 510,04 51004 510,04 - -
lunho 115123505 [ 14,00% 14,00% 110533557 161.17290 110.535,58 161.17291 |- 0,01]- 0,01
Cedidas - Junha 354514 | 1400% | 14,00% 510,04 510,04 S1004 510,04 - -
Julho 114418211 [ 1300% 14,00% 109.54597 160.18550 109.54597 160.18550 |- 0,00 |- 0,00
Cedidos - Julho 546474 [ 14,00% 14,00% 765,06 765,06 TBS5 06 765,06 - -
lgasta 115078384 | 14,00% | 14,00% 111870,21 162.509,74 111870,22 162.509,75 |- 0,01 |- 0,01
Cedidos - Agosto 364514 [ 13.00% 14,00% 51004 51004 Sloo4 51004 - -
Seternbro 115445211 [ 14,00% 14,00% 109.534569 161.62530 109.345089 161.62530 |- 0,00 - 0,00
Cedidos - Seternbro 546474 [ 14.00% 14,00% 76506 76506 7eE 06 FE5,06 0,00 0,00
Qutubro 1166531,70 [ 14,00% 14,00% 111.034,25 163.514,44 11103452 163.514,44 0,01 ]- 0,00
Cedidos - O utubrao 364514 [ 13.00% 14,00% 510,04 510,04 51004 51004 |- 0,00 |- 0,00
Movernbro 127402755 [ 14.00% 14,00% 12522128 178. 36386 125.221,27 178 36356 0,01 - 0,00
Cedidas - Noverabro 354514 | 1400% | 1400% 510,04 510,04 S1004 510,04 |- 0,00 |- 0,00
Dezembro 1439 401,77 | 14,00% | 14,00% 1055292 208 516,25 10525291 208 516,24 0,01 0,01
Cedidos - Dezerbro 364314 [ 1400% 14,00% 510,04 510,04 51004 51004 |- 0,00 - 0,00
Total 1477 53092,51 14017 23,67 2068.51295| 1401723569 2.0 68.51299 |- 0,02 ])- 0,04
REGIME PROPRIO DE PREVIDEN Q14 SOCQAL [RPPS] - FUNDO EM CAPITALIZAGAO

COMPETENCIA Sahli?lje Aliquota Apliada % Vabr Devido RS Valor Recebido RS SaMo a Receber RS

Contribuicio BS | patronal | Servilor Patronal Semvidor Patronal Se vidor Patronal Se vidor
landro 52427401 [ 1400% 14,00% 21.88236 21.88236 5132256 21.882.36 0,00 0,00
Cedidos - laneiro
Fevereiro SEOO06789 | 1400% 14,00% 2246850 2246850 5246950 2246950 0,00 0,00
Cedidos - Feversiro
Marcao SOE 267,16 [ 14,00% 14,00% 83.757,40 83.757,40 §3.7740 83.757,40 0,00 0,00
Cedidos - Margo
Abril E9302457 [ 1400% 14,00% 97053184 9703184 0703120 97.0531%81 0,04 0,03
Cedidos - Abril
Maio 56955274 | 1400% | 14,00% 79.737,38 79.737,38 79.737,38 79.737,38 0,00 0,00
Cedidos - Maio
Junho S7T448545 | 14,00% 14,00% 80.427E8 30.42768 S0.42758 30.42767 0,00 00l
Cedidos - Junha
Iulho 56590520 | 14,00% | 14,00% 79.226,73 79.226,73 79,225 72 79.226,72 0,01 0,01
Cedidos - Julho
Agosta ST155750 [ 14,00% 14,00% 79.990,05 79.990,05 79.99005 79.990,05 - -
Cedidos - Agosto
Seternbro 59094572 [ 1400% 14,00% 22.7532 40 22.7532 40 £2.73240 22.7532,40 0,00 0,00
Cedidos - Seternbro
Qutubro STL647.17 | 14,00% | 14,00% 20.030,60 20.030,60 8005059 80.030,60 |- 1999 0,00
Cedidos - O utubro
Mowernbro 632902592 [ 14,00% 14,00% 98 606,41 48 606,41 S3.606 41 98 .606,41 |- 0,00 - 0,00
Cedidos - Mavembrao
Dezernbro 5442137 | 14,00% | 14,00% 75.189,93 76.189,93 76.18993 75.18993 |- 0,00 |- 0,00
Cedidos - Dezembro
Total 7.08 6.30 2,09 992.082,29 992.082,29 99210222 992.082,23 |- 19,93 0,06
NAO HASERVIDORES CEDIDOS

De janeiro a dezembro de 2025 foi repassado o valor total de R$ 3.060.595,22 (trés milhdes,
sessenta mil, quinhentos e noventa e cinco reais e vinte e dois centavos) referente a contribui¢do
dos segurados, aposentados e pensionistas; e R$ 2.393.825,91 (dois milhdes, trezentos e
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noventa e trés mil, oitocentos e vinte e cinco reais € noventa € um centavos) referente a
contribuicao do ente federativo.

19.3 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A compensagdo previdencidria consiste no acerto financeiro entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), e destes entre
si, quando for utilizado, para a concessao de beneficio em um regime, tempo de contribuigao
de outro regime, certificado na forma da contagem reciproca de tempo de contribuicdo, a qual
¢ efetuada por meio do Sistema de Compensagdo Previdencidria — COMPREV.

O Fundo Previdenciario Municipal de Jaicos recebeu em repasses do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) entre janeiro e dezembro de 2025 o valor de R$ 317.114,04 (trezentos e
dezessete mil, cento e quatorze reais e quatro centavos). As transferéncias foram referentes ao
acerto de contas entre o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e o Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS).

194 PARCELAMENTOS

Entre a Prefeitura Municipal de Jaicos—PI e o FUNPREJ ha 06 (seis) termos de acordo de
parcelamento firmados sob os nimeros 02148/2013; 02149/2013; 00208/2023; 00209/2023;
00543/2024 e 00544/2024. De janeiro a dezembro/2025 foram pagas/liquidadas parcelas no
total de R$ 404.860,08 (quatrocentos e quatro mil, oitocentos e sessenta reais € oito centavos)
e restando saldo a pagar no total de R$ 1.042.602,08 (um milhdo, quarenta e dois mil, seiscentos
e dois reais e oito centavos), conforme demonstrado a seguir.

Data do Acordo/Tipo _ N° de
N° do Termo Contribui¢do Quantidade Total Parcelado | Valor da Parcela| Parcelas Saldo a Receber
Parcelada: de Parcelas pagas
02148 27/09/2013 - PAT 240 RS 373.840,90 | RS 1.557,67 147 RS 144.863,35
02149 27/09/2013 - PAT 240 RS 107.099,24 | RS 446,25 147 RS 41.500,96
00208 27/06/2023 - PAT 60 RS 484.583,85 | RS 8.076,40 30 RS 242.291,93
00209 27/06/2023 - PAT 60 RS 242.197,69 | RS 4.036,63 30 RS 121.098,85
00543 18/12/2024 - PAT 60 RS 407.904,25 | RS 6.798,40 12 RS 326.323,40
00544 18/12/2024 - PAT 60 RS 208.154,51 | RS 3.469,24 12 RS 166.523,61

Figura 37 - Parcelamentos

Salienta-se que o saldo devedor acima mencionado ¢ caracterizado como valor originario,
sendo que as parcelas sdo atualizadas conforme indice financeiro e taxa de juros dispostos na
lei autorizativa de parcelamento do Fundo Previdenciario.
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19.5 DESPESAS BENEFICIOS

Para custear os beneficios previdenciarios no exercicio financeiro 2025 foram despendidos R$
8.016.178,12 (oito milhdes, dezesseis mil, cento e setenta e oito reais e doze centavos).

19.6 CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) ¢ um documento fornecido pela Secretaria
de Regime Proprio e Complementar - SRPC do Ministério da Previdéncia com validade de 180
dias, que atesta o cumprimento dos critérios seguindo as leis federais (como a Lei n® 9.717/98),
normas de boa gestdo para os RPPS e sustentabilidade garantindo que o regime previdencidrio
tem capacidade de pagar os beneficios (aposentadorias e pensdes) aos servidores. Conforme
imagem a seguir, apresenta-se que o municipio de Jaicds—PI permaneceu durante todo o
exercicio financeiro de 2025 com o seu CRP valido administrativamente.

CADPREV Ministério da Previdéncia Social

CRP
Os campos precedidos com asterisco(?) sio de preenchimento obrigatério.

MENU PRINCIPAL RPs do Municipio de Jaicés/Pl (Regime Propric)

Consultas Pablicas v

Validade Cancelamento

23/09/2025 09:11:20 22i0312026 Nao @
26/03/2025 00:00-:00 22/08/2025 Nio Q
27/09/2024 00:00:00 26i03/2025 Nao q

CRP

Figura 38 - Certificado de regularidade

Por fim, teve o seu CRP validado em 23/09/2025 com validade até 22/03/2026,
conforme disposto abaixo.
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MIMISTERIO D4 PREVIDEMCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR

Departamento das Regimes Praprios de Previdéncia Social

Cortificado de Rsgularidsde Previdencidria - CRP

Ente Federativa: Jaicés UF: P
CHPJ Principal: 06.553_762,/0001-00

£ CERTIFICADO, WM& FORMA DO DISPOSTO MO ART. 9° DA LEI NP 8717, DE 27 DE MNOVEMBRO DE 1998, COM
FUMDAMENTD MO ART. 167, ¥, D COMSTITUICAD FEDERAL, MO DECRETO M 3788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E DA
PORTARLA M.” 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAD REGULAR EM RELACAD A LEI N®
8.717, DE 27 DE NOVEMEBRD DE 1958,

FINALIDADE DO CERTIFICADD

Os orgacs ou entidades da administragio direta e indireta da unida deverda absenvar, previamente, a regularidsde
ooz estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao sew regime Proprio de Previdéncia Social, nos sequintes
e0E, confarme o disposto no art 7 da lein® 9717, de 1998:

i Realizacao de transferéncias woluntarias de recurses pela wuniao;

iL  Celebracio de acordos, contratos, convEnios ou ajustes, bem como de emprestimas, financamentos, avais =
subvenpdes em geral de argdos ou entidades da administragao direta e indireta da uniéo;

il Liberagss de recursos de emprestimos & financiamertas par instituigoes financeiras federais;

Cerificado emitida em nome do Ente Federative e valido para todos os orgaos e entidades do munidpio

A aceftagia do presemte cerificado esta condicionada a verificagao, por meio da internet, de sua autenticidade &
validade no endereqo: hitp/fwwe previdenciagovlr, pois est3 sujeito a concelamento por decisio  udical ou
aciministrativa

Este certificado deve ser juntado a0 processo referente 20 ato ou contrato para o quall foi EXKGIDO.

EMITIDD EM 23709/2025 M.® 981103 -
VALIDG ATE 22,03 /2026 247553

Figura 39 - Certificado de Regularidade

19.7 DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Com fundamento na Lei Municipal N° 1117/2021, a taxa de administragao para o custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento do 6rgdo ou
entidade gestora do RPPS municipal, inclusive para conservagdo de seu patrimdnio, devera
observar o disposto na lei, onde a taxa de administracdo sera de 3,6% sobre o somatério da
remuneracdo de contribuicao de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no
exercicio financeiro anterior.

Com base nesse fundamento, para o exercicio financeiro de 2025, o Fundo Previdenciério
Municipal de Jaicds poderia utilizar até R$ 606.517,73 (seiscentos e seis mil, quinhentos e
dezessete reais e setenta e trés centavos) para organizacao e funcionamento do RPPS. Contudo,
nesse exercicio financeiro foi utilizado apenas a importancia de R$ 334.892,24 (trezentos e

trinta e quatro mil, oitocentos e noventa e dois reais e vinte e quatro centavos).

pmjaicos.gabinete@hotmail.com @) (89) 3457-1132




(o(e’

S

TUDE ETRABALHO!

20.SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude ¢ o 6rgdo responsavel pela formula¢do, coordenagdo e
execucao da politica publica de satide no ambito do municipio, assegurando o acesso universal,
integral e equanime aos servicos de saude, conforme os principios do Sistema Unico de Satude

(SUS).

Ao longo do exercicio de 2025, a Secretaria desenvolveu agdes voltadas a promogao,
prevengao, recuperagao e reabilitacdo da saude da populacdo, garantindo a ampliagdo do acesso

e a melhoria da qualidade dos servigos prestados.

e IDENTIFICACAO DA GESTAO

GESTOR MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA (0) Municipal de Saude
2025

Oziana da Silva Oliveira Bispo

N° da Portaria da SECRETARIA (o)
Municipal de Satde 2025

199/2025

CPF SECRETARIA (o) Municipal de Saude

004.513.413-84

Periodo inicial do exercicio da

SECRETARIA (0) Municipal de Saude

01 de janeiro 2025

Periodo final do exercicio da SECRETARIA
(0) Municipal de Saude

31 de dezembro de 2025

E-mail institucional

smsjaicos@saude.pi.gov.br

Endereco da Secretaria Municipal de Saude

Rua Constancio Lopes, n: S/N, Serrandpolis.

CNPJ - Secretaria Municipal de Saude

02.110.793/0001-27

CNPJ — Fundo Municipal De Saude

11.806.518/0001-33

Tabela 7 - Identificagdo da gestido da SECRETARIA de Sauide

pmjaicos.gabinete@hotmail.com
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Presidente do Conselho Municipal de Saude 2025 Jucélia do Nascimento Lima Rodrigues
Numero de reunides realizadas pelo Conselho de 15

Satde no ano de 2025

N° de representantes Usudrios: 6

N° de representantes Trabalhadores de Saude: 4

N° de representantes do Governo 2

Tabela 8 - Conselho Municipal

PRINCIPAIS ACOES DESENVOLVIDAS EM 2025

Atendimento médico e multiprofissional nas Unidades Basicas de Saude (UBS);
Execucdo de campanhas de vacinacdo, garantindo ampla cobertura vacinal,
Acoes de vigilancia sanitaria e epidemiologica;

Programas de acompanhamento de gestantes, criangas e idosos;
Atendimento odontologico a populagao;

Agoes educativas voltadas a prevenc¢do de doengas;

Encaminhamento de pacientes para servigos especializados;
Fortalecimento da Atengdo Primaria a Saude;

Realizagdo de mutirdes de satide e campanhas preventivas;

Monitoramento e controle de doencas endémicas.

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

INDICADORES 2024 2025
N° de nascidos vivos 219 193
Numero de Obitos 133 105
Numero de 6bitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 23 17

quatro principais doencas cronicas ndo transmissiveis (doengas do

aparelho circulatorio, cancer, diabetes e doengas respiratorias

crOnicas

N° de maes adolescentes 40 20
N° de partos normais 43 31
N° de o6bito infantil 4 7
N° de 6bito infantil investigado no praz_o | 4 7
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N° de 6bitos em mif (mulheres em idade fértil) 3 3
N° de 6bitos em mif investigados em tempo oportuno 3 3
N° de 6bitos maternos 1 0
N° de 6bitos maternos encerrados no prazo 1 0

Tabela 9 - A¢oes desenvolvidas

Doengas De Notificagdo Compulséria (DOENCA/QUANTIDADE)

AGRAVO/DOENCA 2024 2025
Atendimento antirrabico 103 189
Acidente de Trabalho 9 3
Acidente de trabalho com material perfuro cortante 7 10
Intoxicagdo 8 1
Animal Pegonhento 19 7
Sifilis Adquirida 4 1
Sifilis em Gestante 2 5
Sifilis Congénita 4 1
Tuberculose 4 4
Hanseniase 5 12
Toxoplasmose 3 0
Rotavirus 1 0
Violéncia Interpessoal 29 28
Hepatites Virais 0 2

Tabela 10 - Doengas de notificagcdo compulsoria
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Indicadores Satde da Mulher 2024 2025
NP° total de citopatoldgico - -
N° total de citopatologico em mulheres de 25 a 64 anos de idade - 2.430
N° total de mamografias - -
NP° total de mamografias em mulheres de 50 a 69 anos - 1.916
Tabela 11 - Indicadores da saude da mulher
Indicadores Saude da Crianga 2024 2025
N° de casos de sifilis em menores de 1 ano - 01
COBERTURA VACINAL 2024 2025

BCG 53,88% 47,03%
Hepatite B em criangas até 30 dias 52,51% 48,51%
Rotavirus humano 86,76% 93,56%
Meningococica C 88,58% 98,51%
Hepatite B 94,52% 99,01%
Pentavalente 95,43% 99,01%
Pneumococica 89,04% 94,06%
Poliomielite 94,98% 97,52%
Febre Amarela 77,63% 86,63%
Hepatite A 75,34% 82,18%
Pneumocdcica (1° ref) 79,91% 92,08%
Meningococica C (1° ref) 72,15% 98,51%
Poliomielite (1° ref) 74,43% 78,71%
Triplice Viral D1 78,54% 94,08%
Triplice Viral D2 71,69% 71,78%
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DTP 94,98% 99,01%
Triplice Bacteriana ( DTP) (1° ref) 76,71% 85,54%
DTPa gestante 84,47% 82,18%
Varicela 73,97% 73,27%
*Cobertura Vacinal contra influenza em idosos 52,47% 56,49%

Tabela 12 - Cobertura vacinal

e REDE FiSICA PRESTADORA DE SERVICOS AO SUS

ESTABELECIMENTOS DE SAUDE 2025
N° total de estabelecimentos 20
Reforma UBS Amélia Crisanto
(Caso sim, Nome do estabelecimento e localizacao) UBS Lourdinha Crisanto
Construcao Nao

(Caso sim, Nome do estabelecimento e localizagao)

Equipou algum servigo? Nao
(Caso sim, Nome do estabelecimento, localizagdo e

equipamentos adquiridos)

Tabela 13 - Prestadores de servi¢os

pmjaicos.gabinete@hotmail.com @)(89) 3457-1132
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NOME DO ESTABELECIMENTO LOCALIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE Rua Constancio Lopes, N°
SAUDE DE JAICOS S/N; Bairro: Serrandpolis.
SAMU SBV JAICOS Rua Telegrafista Benedito

Pacheco, N° S/N; Bairro:
Serranopolis;

Rua Governador Chagas
Rodrigues, N°: S/N;
Bairro: Serranopolis.

UBS JOSE FRANCISCO BATISTA PSF Povoado Tanque dos

VIII Batista; Zona Rural
CAPS DE JAICOS PI Av José Retrio De
Oliveira, N° 240
Rua Manoel Lucio de
Sousa Neto, S/N; Bairro:
Nossa Senhora das
Mercés
UBS MARCOS JOSE DE SOUSA ESF Povoado Santo Antonio;
VII Zona Rural
UBS ADAO BARBOSA ESF I Povoado Varzea
Queimada; Zona Rural
Povoado Croazal; Zona

UBS MARIA DE JESUS ALMEIDA
ESF X

UBS ALBERTO BESSA LUZ ESF IX

UBS MARIA DAS MERCES DE LIMA

ESF VI Rural
UBS JOANA CARMINA DA COSTA Pau do Inxui; Zona Rural
ESF 111
HOSPITAL FLORISA SILVA Avenida Frutuoso

Juscelino, N° 1005;
Bairro: Nova Olinda

UBS DOMINGOS JOSE DA SILVA Esquisito; Zona Rural

ESF II
UBS DRA LOURDINHA CRISANTO Av José Retrao de
ESF IV Oliveira, N° S/N; Bairro:

Nova Olinda
Rua Constancio Lopes, N°
S/N; Bairro: Serrandpolis.
Rua Constancio Lopes, N°
S/N; Bairro: Serrandpolis.
Rua Constancio Lopes, N°
S/N; Bairro: Serrandpolis.
Gameleira; Zona Rural

UBS AMELIA CRISANTO ESF V

CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS DE JAICOS
CENTRAL DE ABASTECIMENTO DE
IMUNOBIOLOGICOS DE JAICOS
UBS JOSE MARIA DA COSTA

UBS DONA EDITE Rua Desembargador Jodo
Mota, N° S/N; Bairro:
Centro

© pmjaicos.gabinete@hotmail.com

HORARIO DE
FUNCIONAMENTO

Segunda a sexta, das
08:00 as 17:00
SEMPRE ABERTO

Segunda a sexta, das
08:00 as 17:00

Segunda a sexta, das
08:00 as 17:00
Segunda a sexta, das
08:00 as 17:00
Segunda a sexta, das
08:00 as 17:00

Segunda a sexta, das
08:00 as 17:00
Segunda a sexta, das
08:00 as 17:00
Segunda a sexta, das
08:00 as 17:00
Segunda a sexta, das
08:00 as 17:00
SEMPRE ABERTO

Segunda a sexta, das
08:00 as 17:00
Segunda a sexta, das
08:00 as 17:00

Segunda a sexta, das
08:00 as 17:00
Segunda a sexta, das
08:00 as 17:00
Segunda a sexta, das
08:00 as 17:00
Segunda a sexta, das
08:00 as 17:00
Segunda a sexta, das
08:00 as 17:00
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UNIDADE ODONTOLOGICA MOVEL Rua José Retrdo de Segunda a sexta, das
Oliveira, N° Sn; Bairro: 08:00 as 17:00
Nova Olinda

Tabela 14 - Estabelecimentos e funcionamento

N° de Equipes da Satde da Familia 10
N° de Equipes de Satide Bucal 10

e TRABALHADORES DO SUS

CARGO EFETIVO  COMISSIONADO CONTRATO PESSOA
FISICA
AGENTE 47
COMUNITARIO DE
SAUDE
AGENTE DE ENDEMIAS 6
ASSISTENTE SOCIAL 2 1
ASSESSORIA TECNICA 1
AUXILIAR 2 2
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE 3
ENFERMAGEM
AUXILIAR DE 4 4
SERVICOS GERAIS
CIRURGIAO DENTISTA 9 7

pmjaicos.gabinete@hotmail.com @)(89) 3457-1132
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DIRETOR HOSPITAL 1

ENFERMEIRA 1 5
PLANTONISTA

MEDICO PLANTONISTA -- 13
MEDICO PSIQUIATRA -- 1

SECRETARIO 1
MUNICIPAL

75 ® pmijaicos.gabinete@hotmail.com Q) (89) 3457-1132
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TECNICO
ENFERMAGEM

TECNICO SAUDE
BUCAL

23

28

Tabela 15 -Trabalhadores do SUS

N° QUALIFICACAO DOS

PROFISSIONAIS

2025

1 Tema:

Publico alvo:

FEVEREIRO

Qualificagdo para os indicadores de vinculo e

N° de participantes: acompanhamento territorial
Publico alvo: ACS, enfermeiros e coordenadores
2 Tema: JUNHO
Publico alvo: Qualificagdo sobre os indicadores da APS e
N° de participantes: atualizagdes do sistema e-SUS APS
Publico alvo: ACS, enfermeiros, técnicos em
enfermagem, dentistas, profissionais da multi e
coordenadores
3 Tema: JULHO

Publico alvo:

N° de participantes:

4 Tema:
Publico alvo:

N° de participantes:

Qualificagdo remota sobre o uso do sistema e sus APS

Publico alvo: todos os profissionais da APS

QUALIFICACAO SOBRE PRE NATAL
PUBLICO ALVO: MEDICOS E ENFERMEIROS
DA APS
OUTUBRO
Capacitacdo sobre estratégia de busca ativa para

vacinacdo e controle de doencas transmissiveis
Capacitacao sobre ambientes saudaveis e estilo de vida
ativa na APS

Publico alvo: ENFERMEIROS DA APS

© pmjaicos.gabinete@hotmail.com
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5 Tema: Capacitacio sobre ambientes saudaveis e estilo de vida
Publico alvo: ativa na APS
N° de participantes: Publico alvo: ENFERMEIROS DA APS

Tabela 16 - Qualificagdo dos profissionais

21.TRANSPARENCIA PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Jaicds manteve, durante o exercicio de 2025, o compromisso com a
transparéncia publica e o acesso a informacao, em conformidade com a Lei Complementar n°

131/2009 e a Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao).

Foram disponibilizadas informagdes atualizadas por meio do Portal da Transparéncia,
garantindo a populagdo o acompanhamento da execug¢do orgamentaria e das agdes

governamentais.

COMPETENCIAS

OUVIDORIA NOTICIAS

FORMACOE
DESPESAS Lt e

RECEITAS

pmjaicos.gabinete@hotmail.com @) (89) 3457-1132


https://transparencia.jaicos.pi.gov.br/jaicos/receitas/
https://transparencia.jaicos.pi.gov.br/jaicos/despesas/
https://transparencia.jaicos.pi.gov.br/jaicos/servicosonline/ouvidoria
https://jaicos.pi.gov.br/jaicos/portalnoticias/secretarias
https://jaicos.pi.gov.br/jaicos/portalnoticias/noticias
https://jaicos.pi.gov.br/jaicos/portalnoticias/noticia/29-08-2025/jaicos-intensifica-combate-ao-aedes-aegypti-com-mutirao-de-limpeza-e-recolhimento-de-pneus
https://jaicos.pi.gov.br/jaicos/portalnoticias/noticia/29-08-2025/jaicos-intensifica-combate-ao-aedes-aegypti-com-mutirao-de-limpeza-e-recolhimento-de-pneus
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ACOES DESENVOLVIDAS:

e Publicagdo de receitas e despesas em tempo real;

e Divulgacao de relatorios fiscais e demonstrativos contébesis;
e Disponibilizagao de informagdes sobre licitagdes e contratos;
e Atendimento as solicitagdes de acesso a informacao;

e Atualizagdo continua do portal institucional.

social, ampliaram o acesso a informagao e contribuiram para a credibilidade da

gestdo municipal.

22.LICITACOES E CONTRATOS

A gestdo municipal realizou os processos licitatorios em conformidade com a legislagdo

vigente, observando os principios da legalidade, isonomia, publicidade e eficiéncia.

As contratagdes publicas foram conduzidas com o objetivo de garantir a melhor utilizagao dos

recursos publicos, assegurando economicidade e qualidade na prestagdo dos servigos.
ASPECTOS RELEVANTES:

e Realizagdo de processos licitatorios conforme a legislagao aplicavel;

e Formalizagdo de contratos administrativos com base em critérios técnicos;
e Controle e acompanhamento da execugdo contratual;

e Observancia aos principios da transparéncia e competitividade;

e Registro e publicacao dos atos administrativos.

pmjaicos.gabinete@hotmail.com @) (89) 3457-1132
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23.CONSIDERACOES FINAIS

O Relatorio de Gestdo Anual do exercicio de 2025 do Municipio de Jaicos — PI evidencia que
a administragdo municipal atuou de forma planejada, responsdvel e comprometida com o

interesse publico.

As agdes desenvolvidas ao longo do exercicio demonstram a busca continua pela melhoria dos
servigos publicos, com investimentos em areas essenciais como educacao, saude, assisténcia

social, agricultura, meio ambiente e cultura.

A gestdo manteve o equilibrio fiscal, respeitou os limites legais e constitucionais e adotou
praticas voltadas a transparéncia e a eficiéncia administrativa, fortalecendo a governanga

publica.

Os resultados alcancados refletem o empenho da administragdo municipal em promover o

desenvolvimento do municipio e melhorar a qualidade de vida da populagao.

Por fim, reafirma-se o compromisso com a continuidade das agdes, o aprimoramento da gestao
publica e o cumprimento das normas legais, garantindo uma administragdo cada vez mais

eficiente, transparente e voltada ao bem-estar coletivo.

Jaicos — PI, 2025.

24 REFERENCIAS NORMATIVAS

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Lei de Responsabilidade Fiscal.
BRASIL. Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964. Normas gerais de direito financeiro.
BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei de Acesso a Informacao.

BRASIL. Lei n® 13.257, de 08 de margo de 2016. Marco Legal da Primeira Infancia.
BRASIL. Decreto n° 8.869, de 05 de outubro de 2016. Institui o Programa Crianga Feliz.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social. Guia de Visita Domiciliar do
Programa Crianga Feliz. Brasilia, 2018.

BRASIL. Conselho Monetario Nacional. Resolugao n® 4.963/2021.
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BRASIL. Ministério da Previdéncia. Portaria n°® 1.467/2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICOS. Lei n° 1.181/2023. Reformulagio do PPA 2022—
2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICOS. Lei n° 1.174/2023. Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICOS. Dados administrativos e relatorios internos,
exercicio 2025.

PORTAL SAIBA MALIS. Informagdes historicas e institucionais do municipio de Jaicos.

25. APENDICES

APENDICE A - ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Organograma completo da Prefeitura Municipal de Jaicos.

APENDICE B — TABELA DE COMPETENCIAS E RESPONSAVEIS

Relagdo detalhada das secretarias municipais, responsaveis € competéncias institucionais.

APENDICE C - INDICADORES DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Tabela mensal de familias acompanhadas e visitas realizadas no exercicio de 2025.

APENDICE D — INDICADORES DA ASSISTENCIA SOCIAL

Dados de atendimentos, beneficios concedidos e agdes por més.

APENDICE E — DADOS EDUCACIONAIS

Censo escolar, numero de alunos por unidade e frota de transporte escolar.

APENDICE F — INDICADORES DA SAUDE

Dados epidemiologicos
Cobertura vacinal
Estrutura da rede de saude
Recursos humanos do SUS

APENDICE G —- DEMONSTRATIVOS PREVIDENCIARIOS

o Investimentos
e Contribuigdes
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e Beneficios concedidos
e Parcelamentos

26, ANEXOS

26.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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SAEB - Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica (Saeb)
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Figura 41 - Sistema de Avalia¢do da Educagdo Basica (Saeb)
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Figura 42 - Formagdo Regional do PPAIC
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Escuta ativa: A Prefeitura de Jaicds, em parceria com as Secretarias Municipais de
Educagido, Assisténcia Social ¢ Saide, promoveu uma reunido com maes atipicas para

esclarecer dividas, discutir desafios e apresentar os projetos que serdo implementados no

municipio.

Prefeitura de Jaicos
rediine miies atipicas ¢
discute desafios ¢
melhorias

de

A e Jaison. o aa

nmﬁ-‘.—hl.!a“ e tarde desta quania- feirs
(22), v roun o com as miles atipioss da le

A reuniio weve © objetive de dar supore. clarcocr dividas, discutir on desalios ¢
mhulu.a— - Inforrmar as mites sobre 0 trabalho que ji vem sendo desenvol vido pole
municipio
o - Clenarm g des wchpican du sede «
2ovem racal. O profeito Ogiivan Oliveirs, os do Padua O o).
Audeli Coutinho [Setdo) © Orians Oliveirn (

profimionais Jo ambas as pasas

Projeto prevencao de drogas: A Secretaria de Educagdo, em parceria com especialistas,
realizou um projeto ludico de prevencdo ao uso de drogas, utilizando teatro, jogos e
atividades interativas para conscientizar criangas € adolescentes. A iniciativa buscou
informar de forma acessivel, promovendo o didlogo ¢ a reflexdo sobre os riscos das

drogas. Com uma abordagem dindmica, o projeto incentivou escolhas saudaveis € o

fortalecimento de valores positivos.
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Figura 43 - Projeto prevencdo de drogas
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Figura 44 - Oficina para o NOVO PAR com DM e Técnicos da SEME
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ANEXO 05- Distribuigdo das Sequencias Didaticas.
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26.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Figura 46 - palestra sobre conscientizagdo de Figura 47 - Palestra sobre promogdo e Figura 45 - Palestra sobre saude mental nas
hepatite viral e realizagdo de teste rapido nas prevengdo da dengue nas escolas escolas da zona rural e urbana

escolas da zona rural e urbana de Jaicos -

Piaut

Figura 49 - Palestra sobre alimenta¢do
sauddavel, antropometria e atividade fisica nas
escolas

Figura 53 - Palestra outubro rosa Figura 51 - Palestra agosto dourado Figura 52 - Festa Junina
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26.3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Figura 54 - Atividade alusiva as festividades juninas, fonte visadora do

Programa crianga feliz Jaicés, 2025. Figura 55 - Evento alusivo ao dia mundial de conscientizag¢do do autismo,

fonte site cidade na net, 2025.

Figura 57 - Dia de diversdo em comemorag¢do ao dia da crianga, fonte site Figura 56 - Encerramento da semana do bebé com entrega de kit natalidade,
cidade na net, 20235. fonte site Saiba Mais. 2025.

Figura 58 - Visitas domiciliar (estimulo da crianga), fonte visitadora Programa Crianga feliz, 2025.
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264 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
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CONVIT .
* CULIRA “EUILRA 1
ETURISHO ETURISMO

A Prefeitura Municipal de Jaicés, em conjunto com os presidentes dos
Conselhos Municipais de Cultura e Turismo, convidam Vossa Execeléncia para a
Jornada Municipal de Cultura e Turismo. tendo como Tema central “ Cultura e
Turismo; Identidade e Valorizag@o de Nossas Tradigdes”.

13 de Novembro

Q Auditério da Secretiria municipal
3 de assisténcia Social

B

ENTUDE E TRABALHO!

de abr. de 2025 10:07:22

® 7.53'S 41,36°W A 196.3m

- oS b e

Figura 64 - limpeza do Rio Itaim
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Figura 63 - Campanha de combate as mudangas climaticas
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Figura 66 - combate a polui¢do atmosférica e a polui¢do sonora

4 de DN
S 77 19" 5480 W

Localidade

Figura 68 - plantio de mudas em dreas degradadas em diversas Figura 67 - A Secretaria em parceria com a Policia Civil realizou a soltura
localidades de 109 passaros, colaborando nas agées de protegdo de fauna.

26.6 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

. N Figura 69 - Manutengdo
Figuras 70 — Manutengdo g ¢
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Figura 75 - Servigos de limpeza Figura 76 - Servicos de limpeza e manuten¢do
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26.7 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO

Galaxy A13

Figura 82 - Infraestrutura Figura 81 - Abastecimento
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Galaxy A13

Figura 79 - - Abastecimento

Galaxy A13 Galaxy AT3

Figura 78 - - Abastecimento Figura 77 - Infraestrutura
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