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Capitulo I

Das Atribuicoes

Art.1° - O Férum Municipal de Educacdo, doravante denominado FME, instituido pela Portaria N°
298 de 18 de abril de 2013, publicada no Mural da Prefeitura Municipal de Jaguaré e na Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura de Jaguaré na data de 19 de abril de 2013, tem as seguintes
atribuigdes:

I — Participar do processo de concepcdo, implementagdo e avaliagdo da politica municipal de
educagdo;

IT - Acompanhar, junto a Camara Municipal, a tramitacdo de projetos de leis referentes a politica
municipal de educagdo, em especial a de projetos de leis dos planos decenais de educacao definidos
no artigo 214 da Constituicdo Federal, com alteracdes da Emenda a Constitui¢do 59/2009;

Il — Elaborar seu Regimento Interno e aprovar “ad referendum” o Regimento Interno da
conferéncia municipal de educacao;

IV- Zelar para que o férum e a conferéncia de educacio do Municipio estejam articulados a
Conferéncia Nacional de Educacao;

V - Planejar e coordenar a realizacdo da conferéncia municipal de educagdo, bem como divulgar as
suas deliberagdes;

VI — Colaborar na elaboracdo do Plano Municipal de Educag¢do, no acompanhamento de sua
implementagdo e na avalia¢do de seus processos e resultados;

VII - Convocar, planejar e coordenar a realizacdo da Conferéncia Municipal de Educacio e
mobilizar escolas e sociedade civil no que couber, em relagdo a Conferéncia Municipal de
Educacao;

VIII - Oferecer suporte técnico para organizacdo e realizacdo da Conferéncia Municipal de
Educacao;

IX — Acompanhar indicadores educacionais, articulando-se com observatorios de monitoramento de
indicadores disponiveis;

X — Planejar e organizar espacos de debates sobre as politicas de educacao;

XI — Coordenar a discussdo e sistematizar as contribui¢cdes sobre temaéticas relevantes a educacao
por ocasido de reunides do férum, sessdes especiais € outros eventos;

XII — Contribuir na organizacdo da Conferéncia Municipal e na elaboracdo do Plano Municipal de
Educacao;

XIIT — Acompanhar e avaliar a implementacdo das deliberagdes da Conferéncia Municipal de
Educacao;

XIV — Realizar outras acdes pertinentes.



Capitulo IT
Da Composicao

Art. 2° - O Férum Municipal de Educagdo, composto por representantes de 6rgdos publicos,
autarquias, entidades e movimentos sociais, teve a indica¢do de seus representantes formalizada por

meio da Portaria Municipal N° 298 de 18/04/2013, a partir da seguinte composicao:

L Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;

IL. Representacao de Gestores do Sistema Municipal de Ensino;
111 Representacao de Escolas Estaduais e Filantrépicas;

IV.  Secretaria Municipal de Financas;

V. Representacdo de Igreja;

VI.  Representagdo de Pais de Alunos do Sistema Municipal de Ensino;

VII. Representacdo de Alunos do Sistema Municipal de Ensino;

VIII. SINDSMALJ — Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Jaguaré;

IX. COMCAJ - Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente;

X. Comité da Educac@o no Campo;

XI. COME]J - Conselho Municipal de Educacio;

XII. CONTUJ - Conselho Tutelar de Jaguaré;

XIII. FUNDEB - Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagdo Bésica;

XIV. Poder Legislativo;

XV. Associacao Pestalozzi de Jaguaré.
Paragrafo Unico - "O Ministério Piblico Estadual do Espirito Santo atuard como Orgio
fiscalizador do Férum Municipal de Educagido, na defesa da ordem juridica, do regime democratico

e dos interesses sociais e individuais indisponiveis".

Art. 3° - Os representantes designados pelas entidades, 6rgaos ou movimentos relacionadas no Art.
2° deste Regimento Interno, indicados para compor o FME, serdo designados por ato especifico do

Secretdrio Municipal de Educacao.

Art. 4° - O Férum Municipal de Educagdo contard em sua estrutura com um coordenador e um
secretario.

Paragrafo Unico - O FME ser4 sempre presidido pelo Secretario de Municipal de Educacao.



Art. 5° - O Férum Municipal de Educagdo serd sempre composto por membros, que
representam entidades, 6rgdos e movimentos sociais representativos dos segmentos da educagdao
escolar e dos setores da sociedade com atuagdo amplamente reconhecida na melhoria da educacao

municipal.

§ 1° - S3o considerados segmentos da educacdo: os/as estudantes; os/as pais/maes/responsaveis de
estudantes; os/as profissionais da educacao e os/as dirigentes (gestores/as dos 6rgaos educacionais e
instituicdes educativas, conselheiros/as da educagdo e representantes da camara municipal
legislativa).

§ 2° - Sao consideradas categorias representativas dos setores da sociedade as/os:

I - Representagdo de Igreja;

IT - SINDSMAJ - Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de Jaguaré;

III - COMCALJ - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

IV - Comité da Educa¢do no Campo;

V - CONTUI - Conselho Tutelar de Jaguaré;

VII - Entidades/ associagdes filantrépicas.

Art. 6° - A critério do conselho pleno, a composi¢do do FME poderd ser alterada com a inclusdo de
outros orgdos, entidades e movimentos da comunidade educacional, legalmente constituido,
observando:

I - Amplo reconhecimento publico do 6rgdo, entidade ou movimento em, a0 menos, um segmento
ou setor da sociedade conforme disposto no Art. 5°;

IT - Sua abrangéncia municipal devendo ter atuagdo em, no minimo, 50 por cento das representacdes
da educacdo e da sociedade civil;

Il - Tempo de existéncia de, no minimo, dois anos e tempo de efetiva atuacdo da
entidade/6rgdo/movimento, de dois anos;

IV - Quantidade de filiados, associados e/ou pessoas representadas pela atuacdo da

entidade/6rgdo/movimento:

§ 1° - A solicitagdo de ingresso no FME devera ser feita por meio de oficio encaminhado a
presidéncia do mesmo, durante o més de maio de cada ano, justificando a solicitacdo com base nos

critérios acima dispostos;



§ 2° - O ingresso de novas entidades ou 6rgdos serd deliberado, em reunido ordindria marcada com

esse objetivo, com presenga de no minimo dois tercos dos membros do FME.

Art. 7° - As reunides do FME serdo compostas por membros em exercicio, convidados especiais e
observadores.

Paragrafo Unico - O quérum de funcionamento nas reunides do FME serd 50% da representacao
dos membros;

I - Poderdo participar das reunides do FME, como convidados especiais, a critério do conselho
pleno, personalidades, pesquisadores, presidentes de entidades, Orgdos e movimentos,
representantes de organismos internacionais, técnicos e representantes de instituigdes de direito
publico ou privado e representantes do Judicidrio;

IT - Seré observador/a, sem direito a voz e voto, qualquer cidaddo/a brasileiro/a que se fizer presente
nas reunides do conselho pleno do FM

E.

Capitulo I1I

Do Funcionamento

Art. 8° - A estrutura e os procedimentos operacionais estdo definidos neste Regimento Interno e
foram aprovados em reunido convocada para esse fim, observadas as disposicoes da Portaria N° 298

de 18 de abril de 2013.

Art. 9° - O férum de educagdo no ambito Municipal deverd organizar-se seguindo as orientacdes e
os procedimentos estabelecidos pelo Forum Estadual de Educacao.
Paragrafo Unico - O Regimento Interno do Férum Municipal terd como base o Regimento Interno

do Férum Estadual de Educacao.

Art. 10° - O FME tera funcionamento permanente e reunir-se-a ordinariamente a cada seis meses,
sendo uma no 1° semestre e outra no 2° semestre, ou extraordinariamente por prévia convocagao da

sua coordenacdo, ou ainda, por requerimento da maioria dos seus membros.



Art. 11° - O FME e a Conferéncia Municipal de Educacdo estardo administrativamente vinculados
a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e receberdo o suporte técnico e administrativo da

Comissao Executiva do Férum Municipal de Educacao, para garantir seu funcionamento.

Art. 12° - As delibera¢des do FME buscardo a defini¢ao consensual dos temas apreciados.

§ 1° - Quando ndo houver consenso, as decisdes serdo encaminhadas ao debate e a votacdo e serdo
aprovadas por maioria simples dos votos, exceto quando for exigido quérum qualificado, que
corresponde ao nimero minimo de dois ter¢os dos membros votantes presentes.

§ 2° - As discordancias serdo registradas em ata, quando solicitada a declaracdo de voto.

§ 3° - Mediante requerimento fundamentado, qualquer membro poderd solicitar ao plendrio um
prazo de até 30 (trinta) dias para proceder e apresentar os resultados de consulta suplementar as

entidades que representam para subsidiar as decisoes.

Art. 13° - Sdo direitos e deveres dos membros do FME:

I - participar com direito a voz e a voto das reunides do Férum e deliberar sobre quaisquer assuntos
constantes da pauta;

IT - cumprir e zelar pelo cumprimento dos objetivos e atribui¢des do Férum;

IIT - sugerir e debater os conteudos da agenda das reunides do FME, mediante o envio a
coordenacdo, de quaisquer assuntos relacionados aos seus objetivos;

IV - deliberar sobre a aprovagdo ou alteragdo deste Regimento.

Art. 14° - As despesas referentes a participacdo dos membros nas atividades do FME correrdo por

conta de cada instituicdo representada.

Art. 15° - Cabe ao Coordenador do FME:

I - Presidir as reunides, orientar os debates e tomar 0s votos;

IT — Dar posse aos representantes;

IIT — Emitir voto de qualidade nos casos de empate;

IV — Baixar atos normativos visando ao cumprimento das decisdes da Plendria;

V - Requisitar as informacoes de que o FME necessitar;

VI - Fazer cumprir este Regimento.

Art. 16° - Cabe a Secretéaria do FME:



I - Convocar as reunides ordindrias e extraordinarias do FME, expedindo a convocagdo para os
membros e para cada um dos 6rgdos, entidades e movimentos representados, com antecedéncia
minima de quinze dias, encaminhando a pauta e documentos a ela correspondentes;

II - coordenar as reunides do FME;

III - elaborar a pauta das reunides, fazendo constar as sugestdes encaminhadas pelos seus membros;

IV - submeter a aprovacdo do Férum as atas das reunides.

V — planejar, coordenar e orientar a execucao das atividades do FME;

VI - tornar publicas as deliberagdes do FME;

VII — acompanhar e assessorar o recolhimento e o processamento de dados estratégicos referentes

as politicas publicas da educagao;

Art. 17° - A Plenaria € a instincia maxima deliberativa do FME.

Art. 18° - Na sua estrutura, o FME terd uma Comissdo Permanente (grupo de trabalho) para
organizar, atender urgéncias, com uma determinada missdo especifica e tempo limitado a conclusao

de sua missao e uma Coordenadoria Geral para dar suporte administrativo ao seu funcionamento.

Art. 19° - A Plendria do FME, quando necessério, podera criar Grupos de Trabalho Temporarios
(GTT), com indicacdo de seus respectivos membros € as seguintes especificacdes:

§ 1° - Cada Grupo de Trabalho Temporario poderd designar uma coordenacdo, uma relatoria e
especialistas da area.

§ 2° - Os GTT terdo sempre cardter tempordrio e estabelecerdo, em sua primeira reunido, o
cronograma e a data de encerramento das suas atividades, que obedecerdo ao prazo mdximo de 180
(cento e oitenta) dias, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Coordenacdo do FME, mediante
justificativa e apresentac¢do dos avancos e resultados alcangados.

§ 3° - Cabe a Coordenagdo providenciar o encaminhamento das atividades e a relatoria elaboragcdo

de documentos e/ou pareceres emitidos pelos grupos de trabalho.

Art. 20° - Sdo Comissdes Permanentes do FME: a Comissao de Monitoramento e Sistematizacio e

a Comissao de Mobilizac¢do e Divulgagdo, com atribui¢des definidas neste Regimento.

Art. 21° - Sio atribuicdes da Comissdo de Monitoramento e Sistematizagao:

a) Acompanhar a implementacdo das deliberacdes da conferéncia municipal de educacio:



I. Monitorar processo de implementagdo, avaliacdo e revisdio do PME 2011-2020 e dos planos
decenais subsequentes;

II. Articular e/ou promover debates sobre conteidos da politica nacional de educacgdo, deliberados
na Conferéncia Municipal de Educacao.

b) Acompanhar Indicadores Educacionais, organizando um observatério para este fim:

I. Acompanhar indicadores da educagio basica e técnico profissional;

II. Acompanhar indicadores de qualidade da educacdo bdsica e técnico profissional;

III. Acompanhar indicadores de equidade educacional (renda, etnia, género, geracional, condi¢des
fisicas, sensoriais e intelectuais e campo/cidade e outros).

¢) Articular-se com observatérios de monitoramento e O6rgidos de pesquisa de indicadores
educacionais.

d) Desenvolver metodologias e estratégias para a organizacdo da conferéncia municipal de
educagdo e acompanhamento do Plano Municipal de Educagao:

I. Coordenar o processo de definicdo do temdrio e de sistematizacdo do contetido da préxima
conferéncia municipal de educacao;

II. Promover debates sobre resultados e desafios da politica nacional de educagao;

e) Coordenar o processo de elaboragado e revisdo do Regimento Interno “ad referendum” da préxima
Conferéncia Municipal de Educagdo e o Regimento Interno do Férum e das demais normas de seu
funcionamento:

I. Elaborar proposta de Regimento Interno do Férum Municipal de Educacdo e da préxima
conferéncia municipal de educacao;

II. Coordenar a discussdo e sistematizar as contribuicdes sobre Regimento Interno e demais
documentos disciplinadores de funcionamento do Férum Municipal de Educagdo;

f) Coordenar o processo de elaboracdo e revisao das publicacdoes do FME:

I. Levantar informacdes e definir forma, bem como formatos de acessibilidade, conteido e
periodicidade das publicacdes do FME;

II. Produzir e/ou selecionar matérias para as publicagdes;

III. Elaborar plano de distribui¢do das publicacdes.

Art. 22° - S3o atribuicdes da Comissao de Mobilizacao e Divulgacdo:

a) Organizar o FME e a Conferéncia Municipal de Educacao:
I. Elaborar as orientacdes para a organizagao do FME;
II. Elaborar as orienta¢des para a organizacao da Conferéncia Municipal de Educagdo;

III. Promover e participar de reunides para colaborar com a organizacgao e fortalecimento do FME.



b) Articular os meios e garantir a infraestrutura para viabilizar o FME e a Conferéncia Municipal de
Educacao:

I. Propor formas de suporte técnico e de apoio financeiro ao FME e a Conferéncia Municipal de
Educacao;

II. Planejar e acompanhar a logistica para a realiza¢ao da préxima CONAE;

III. Organizar a elaboragdo e os arquivos das atas do FME;

IV. Acompanhar a publica¢do de portarias sobre o FME.

¢) Articular os meios para colaborar com a organiza¢cdo do FME e da Conferéncia Municipal de
Educacao:

I. Propor formas de suporte técnico e de apoio financeiro ao FME e Conferéncia Municipal de
Educacao;

II. Avaliar a execugao das formas de cooperagao técnica e financeira do municipio.

Capitulo IV

Das Disposicoes Gerais

Art. 23° - A participacdo no FME serd considerada de relevante interesse publico e nao sera

remunerada.

Art. 24° - O Regimento Interno do Férum Municipal de Educagdo podera ser alterado em reunido
especifica, desde que, ao tempo de sua convocagdo, conste como item da pauta.
Paragrafo Unico - Para a modificagdo do Regimento Interno € necessario o voto favordvel de 50%

dos membros do Férum Municipal de Educacao.

Art. 25° - Os casos omissos deste Regimento Interno serdo deliberados pelo conselho pleno do

FME.

Art. 26° - Este Regimento Interno entrard em vigor apds sua aprovacdo pelo conselho pleno do
Férum Municipal de Educa¢do do Municipio de Jaguaré e homologacdo através de Portaria editada
pelo Secretario Municipal de Educagdo e Cultura e publicada no mural da Prefeitura Municipal de

Jaguaré e Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Jaguaré.



Aprovado pelos Membros do Férum Municipal de Educagdo de Jaguaré, em 30 de abril de 2013.

Jader Sossai de Lima
Secretario Municipal de Educacao e Cultura
Portaria N° 006/2013

Claudia Zoé Altoé Meira
Representante de Gestores do Sistema
Municipal de Ensino — Educagdo Infantil
Portaria 298/2013

Felipe Junior Mauricio Pomunchenq
Representante de escola Filantrépica — EFA —
Escola Familia Agricola
Portaria 298/2013

Naudia Candida Altoé Thomaz
Representagao de Igreja
Portaria 298/2013

Joice Fosch
Representante de Pais de Alunos — EMEF
“Cipriano Cocco”
Portaria 298/2013

Marijara Barbosa Bragato Santos
Coordenadora Pedagégica Municipal
Portaria 298/2013

Marilei Francisca Alves
Representante de Gestores do Sistema
Municipal de Ensino — Ensino fundamental
Portaria 298/2013

Karilia de Paulo
Representante da Associacao Pestalozzi de
Jaguaré
Portaria 298/2013

Carla Moraes Basso
Representante de Pais de Alunos — CEIM “Boa
Vista”

Portaria 298/2013

Elza dos Santos
Representante do SINDSMAJ - Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Jaguaré
Portaria 298/2013



Jania Altoé Robson da Silva Lopes

Representante do COMEJ — Conselho Representante do COMEJ — Conselho
Municipal de Educacdo Municipal de Educagdo
Portaria 298/2013 Portaria 298/2013
Alessandra Venturini Pedro Inacio Drago

FUNDEB - Fundo Nacional do Representante do Poder Legislativo —
Desenvolvimento da Educagdo Basica Presidente da Camara Municipal
Portaria 298/2013 Portaria 298/2013

Oséias da Silva
Representante da Associagcao Pestalozzi de
Jaguaré
Portaria 298/2013

Homologo:

Em de de 2013.

Jader Sossai de Lima
Secretario Municipal de Educagdo e Cultura
Portaria N° 006/2013

Publicado no Mural da Prefeitura de Jaguaré e Secretaria Municipal de Educacao e Cultura de
Jaguaré em de de 2013.




