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Anexo II da Lei 4.320/64: Demonstrativo da Receita por Categoria Econômica. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

Descrição

1.0. 0.0000.00000 Receitas Correntes
1.1.0. 0000.00000 Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria
1.1.1.0000. 00000 impostos
1.1.1.3031.00000 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho
1.1.1.3031.10000 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal
1.1.1.8011.00000 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
1.1.1.8011.10000 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal
1.1.1.8014.00000 Imposto sobre Transmissão “Inter Vivos” de Bens Imóveis e de Direitos Reais sobre Imóveis
1.1.1.8014.10000 Imposto sobre Transmissão “Inter Vivos” de Bens Imóveis e de Direitos Reais sobre Imóveis - Principal
1.1.1.8023.00000 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza
1.1.1.8023.10300 ISS Demais
1.1.2.0000. 00000 Taxas
1.1.2.1011.00000 Taxas de Inspeção, Controle e Fiscalização
1.1.2.1011.10300 Outras Taxas Pelo Exercido do Poder de Polida
1.1.2.2011.00000 Taxas pela Prestação de Serviços
1.1.2.2011.10000 Taxas pela Prestação de Serviços - Principal
1.2.0. 0000.00000 Contribuições
1.2.4.0000. 00000 Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública
1.2.4.0001.00000 Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública
1.2.4.0001.10000 Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública - Prindpal
1.3.0. 0000.00000 Receita Patrimonial
1.3.1.0000. 00000 Exploração do Patrimônio Imobiliário do Estado
1.3.1.0991.00000 Outras Receitas Imobiliárias
1.3.1.0991.10000 Outras Receitas Imobiliárias - Principal
1.3.2.0000. 00000 Valores Mobiliários
1.3.2.1001.00000 Remuneração de Depósitos Bancários
1.3.2.1001.10100 Recursos Próprios
1.3.2.1001.10200 FUNDEB
1.3.2.1001.10300 SUS
1.3.2.1001.10400 FNDE
1.3.2.1001.10500 Convênios
1.3.2.1001.10600 FMAS
1.3.2.1001.10900 Outros Vinculados
1.3.2.2001.00000 Dividendos
1.3.2.2001.10000 Dividendos - Principal
1.6.0. 0000.00000 Receita de Serviços
1.6.9.0000. 00000 Outros Serviços
1.6.9.0991.00000 Outros Serviços

Tipo Desdobramento Espécie Origem

991.250,50
939.810,83

413.431,21
413.431,21

34.292,69
34.292,69

39.211,46
39.211,46

452.875,47
452.875,47

38.008,98
51.439,67

38.008,98
13.430,69

13.430,69

933.022,74
933.022,74

933.022,74

933.022,74

290,00
290,00

56.428,14

290,00

55.857,88
56.138,14

2.941,81
2.920,04

30.890,20
5.006,14

10.234,30
3.488,41

376,98
280,26

280,26

Cat. Econômica 

35.311.194,97
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Anexo II da Lei 4.320/64: Demonstrativo da Receita por Categoria Econômica. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

1.6.9.0991.10000
1.7.0. 0000.00000
1.7.1.0000. 00000
1.7.1.8012.00000
1.7.1.8012.10000
1.7.1.8013.00000
1.7.1.8013.10000
1.7.1.8014.00000
1.7.1.8014.10000
1.7.1.8015.00000
1.7.1.8015.10000
1.7.1.8026.00000
1.7.1.8026.10000
1.7.1.8031.00000 
1.7.1.8031.10101 
1.7.1.8031.10201
1.7.1.8031.10203
1.7.1.8031.10204 
1.7.1.8031.10211 
1.7.1.8031.10402
1.7.1.8031.10501
1.7.1.8031.10502
1.7.1.8041.00000
1.7.1.8041.10000
1.7.1.8051.00000
1.7.1.8051.10000
1.7.1.8053.00000
1.7.1.8053.10000
1.7.1.8054.00000
1.7.1.8054.10000
1.7.1.8059.00000
1.7.1.8059.10000
1.7.1.8061.00000
1.7.1.8061.10000
1.7.1.8991.00000
1.7.1.8991.10000
1.7.2.0000. 00000
1.7.2.8011.00000

Descrição

Outros Serviços - Principal 
Transferências Correntes 
Transferências da União e de suas Entidades 

Cota-Parte do Fundo de Participação dos Municípios - Cota Mensal
Cota-Parte do Fundo de Participação dos Municípios - Cota Mensal - Principal 

Cota-Parte do Fundo de Participação do Municípios -1  % Cota entregue no mês de dezembro
Cota-Parte do Fundo de Participação do Municípios -1 %  Cota entregue no mês de dezembro - Principal 

Cota-Parte do Fundo de Participação dos Municípios -1 % Cota entregue no mês de julho
Cota-Parte do Fundo de Participação dos Municípios -1 % Cota entregue no mês de julho - Principal 

Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural
Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal 

Cota-Parte do Fundo Especial do Petróleo -  FEP
Cota-Parte do Fundo Especial do Petróleo -  FEP - Principal 

Transferência de Recursos do Sistema Único de Saúde -  SUS -  Repasses Fundo a Fundo 
Componente Básico da Assistência Farmacêutica 
Piso de Atenção Básica Fixo (PAB Fixo)
Agentes Comunitários de Saúde - ACS 
Saúde Bucal - SB
Outros Programas de Atenção Básica 
Teto Financeiro - MAC
Vigilância Epidemiológica e Ambiental em Saúde 
Vigilância Sanitária

Transferências de Recursos do Fundo Nacional de Assistência Social -  FNAS
Transferências de Recursos do Fundo Nacional de Assistência Social -  FNAS - Principal 

Transferências do Salário-Educação
Transferências do Salário-Educação - Principal

Transferências Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de Alimentação Escolar -  PNAE
Transferências Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de Alimentação Escolar -  PNAE - Principa... 

Transferências Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar- PNATE 
Transferências Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar -  PNAT... 

Outras Transferências Diretas do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educação -  FNDE
Outras Transferências Diretas do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educação -  FNDE - Principal 

Transferência Financeira do ICMS -  Desoneração -  L.C. N° 87/96
Transferência Financeira do ICMS -  Desoneração -  L.C. N° 87/96 - Principal 

Outras Transferências da União
Outras Transferências da União - Principal 

Transferências dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 
Cota-Parte do ICMS

Tipo Desdobramento Espécie Origem

11.112.101,92
11.112.101,92

493.531,66
493.531,66

481.515,45
481.515,45

7.408,16
7.408,16

184.832,38
184.832,38

8.076.573,95
75.373,91

2.776.370,64
432.978,00
149.933,30

2.096.052,13
2.405.588,39

61.093,50
79.184,08

445.980,87
445.980,87

196.561,78
196.561,78

393.307,60
393.307,60

82.205,70
82.205,70

152.450,31
152.450,31

1.820,28
1.820,28

12.990,88
12.990,88

Cat. Econômica
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Descrição

1.7.2.8011.10000 Cota-Parte do ICMS - Principal
1.7.2.8012.00000 Cota-Parte do IPVA
1.7.2.8012.10000 Cota-Parte do IPVA- Principal
1.7.2.8013.00000 Cota-Parte do IPI - Municípios
1.7.2.8013.10000 Cota-Parte do IPI - Municípios - Principal
1.7.2.8014.00000 Cota-Parte da Contribuição de Intervenção no Domínio Econômico
1.7.2.8014.10000 Cota-Parte da Contribuição de Intervenção no Domínio Econômico - Principal
1.7.2.8031.00000 Transferência de Recursos do Estado para Programas de Saúde -  Repasse Fundo a Fundo
1.7.2.8031.10000 Transferência de Recursos do Estado para Programas de Saúde -  Repasse Fundo a Fundo - Principal
1.7.5.0000. 00000 Transferências de Outras Instituições Públicas
1.7.5.8011.00000 Transferências de Recursos do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos...
1.7.5.8011.10000 Transferências de Recursos do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização...
1.7.5.8012.00000 Transferências de Recursos da Complementação da União ao Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação B..
1.7.5.8012.10000 Transferências de Recursos da Complementação da União ao Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educa...
1.9.0. 0000.00000 Outras Receitas Correntes
1.9.2.0000. 00000 Indenizações, Restituições e Ressarcimentos
1.9.2.2991.00000 Outras Restituições
1.9.2.2991.10000 Outras Restituições - Principal
2.0. 0.0000.00000 Receitas de Capital
2.4.0. 0000.00000 Transferências de Capital
2.4.1.0000. 00000 Transferências da União e de suas Entidades
2.4.1.8031.00000 Transferências de Recursos do Sistema Único de Saúde -  SUS
2.4.1.8031.10000 Transferências de Recursos do Sistema Único de Saúde -  SUS - Principal
2.4.1.8109.00000 Outras Transferências de Convênios da União
2.4.1.8109.10000 Outras Transferências de Convênios da União - Principal
9.0. 0.0000.00000 Dedução Receitas
9.1.0. 0000.00000 Dedução Receitas Correntes
9.1.7.0000. 00000 Dedução Transferências Correntes
9.1.7.1801.00000 Dedução Participação na Receita da União
9.1.7.1801.21000 Dedução Cota-Parte do Fundo de Participação dos Municípios -Cota Mensal - Principal 
9.1.7.1801.51000 Dedução Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade TerritoriaIRural
9.1.7.1806.00000 Dedução Transferência Financeira do ICMS -  Desoneração -  L.C.N0 87/96
9.1.7.1806.11000 Dedução Transferência Financeira do ICMS -  Desoneração -  L.C.N0 87/96 - Principal
9.1.7.2801.00000 Dedução Participação na Receita dos Estados
9.1.7.2801.11000 Dedução Cota-Parte do ICMS - Principal 
Totais

Tipo Desdobramento Espécie Origem Cat. Econômica

1.324.143,18
172.229,01

172.229,01
459,04

459,04
40.360,89

40.360,89
261.108,34

261.108,34

7.440.243,24
9.890.536,19

7.440.243,24
2.450.292,95

2.450.292,95

200,00
200,00

200,00

200,00

692.790,00
933.736,82

933.736,82
933.736,82

692.790,00
240.946,82

240.946,82

2.223.901,68
2.489.094,04

2.489.094,04
2.489.094,04

2.222.420,12
1.481,56

363,96
363,96

264.828,40
264.828,40

33.755.837,75 33.755.837,75 33.755.837,75 33.755.837,75 33.755.837,75
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Anexo II da Lei 4.320/64: Demonstrativo da Receita por Categoria Econômica. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

Descrição Tipo Desdobramento Espécie Origem Cat. Econômica

CONCEIÇÃO DE MARIA MENDES E SILVA 
CRC:3.803. CPF:287.204.153-20

JOSE MARIA RIBEIRO DE AQUINO JUNIOR - CPF:828.982.603-63 
Prefeito(a)
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Anexo lia da Lei 4.320/64(Consolidado): Demonstrativo da Despesa Segundo a Natureza. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >
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Valores empenhados
Despesa

Código Descrição Elemento de despesa Modalidade aplicação Natureza da despesa Categoria econômica
3.0.00.00 Despesa Corrente 32.629.987,30
3.1.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 16.718.209,55
3.1.90.00 Aplicações Diretas 16.718.209,55
3.1.90.03 Pensões 16.218,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 13.384.535,43
3.1.90.13 Obrigações Patronais 3.089.991,26
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil 14.025,00
3.1.90.91 Sentenças Judiciais 213.439,86
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes 15.911.777,75
3.3.90.00 Aplicações Diretas 15.911.777,75
3.3.90.14 Diárias - Civil 139.717,00
3.3.90.30 Material de Consumo 4.875.839,59
3.3.90.31 Premiações Culturais, Artísticas, Desportivas e Outras 29.000,00
3.3.90.32 Material de Distribuição Gratuita 143.276,53
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 6.018.391,83
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 4.474.031,69
3.3.90.47 Obrigações Tributárias e Contributivas 214.869,39
3.3.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 16.651,72
4.0.00.00 Despesa de Capital 1.734.931,06
4.4.00.00 Investimentos 1.283.533,96
4.4.90.00 Aplicações Diretas 1.283.533,96
4.4.90.51 Obras e Instalações 454.933,95
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 828.600,01
4.6.00.00 Amortização da Dívida 451.397,10
4.6.90.00 Aplicações Diretas 451.397,10
4.6.90.71 Principal da Dívida Contratual Resgatado 451.397,10

Totais 34.364.918,36 34.364.918,36 34.364.918,36 34.364.918,36
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Anexo lia da Lei 4.320/64(Consolidado): Demonstrativo da Despesa Segundo a Natureza. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

Valores empenhados
Despesa

Código Descrição Elemento de despesa Modalidade aplicação Natureza da despesa Categoria econômica

CONCEIÇÃO DE MARIA MENDES E SILVA JOSE MARIA RIBEIRO DE AQUINO JUNIOR - CPF:828.982.603-63
CRC:3.803. CPF:287.204.153-20 Prefeito(a)
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Anexo lia da Lei 4.320/64(Analítico): Demonstrativo da Despesa Segundo a Natureza. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

01-CÂMARA MUNICIPAL Valores empenhados

Despesa

Código Descrição Elemento de despesa Modalidade aplicação Natureza da despesa Categoria econômica
3.0.00.00 Despesa Corrente 999.662,42
3.1.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 840.107,33
3.1.90.00 Aplicações Diretas 840.107,33
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 689.295,31
3.1.90.13 Obrigações Patronais 150.812,02
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes 159.555,09
3.3.90.00 Aplicações Diretas 159.555,09
3.3.90.14 Diárias - Civil 15.710,00
3.3.90.30 Material de Consumo 14.979,36
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 51.148,00
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 77.717,73
4.0.00.00 Despesa de Capital 1.567,00
4.4.00.00 Investimentos 1.567,00
4.4.90.00 Aplicações Diretas 1.567,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 1.567,00

Total do órgão 1.001.229,42 1.001.229,42 1.001.229,42 1.001.229,42
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Anexo lia da Lei 4.320/64(Analítico): Demonstrativo da Despesa Segundo a Natureza. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

01-CÂMARA MUNICIPAL Valores empenhados

01.01-CÂMARA MUNICIPAL

Despesa

Código Descrição Elemento de despesa Modalidade aplicação Natureza da despesa Categoria econômica
3.0.00.00 Despesa Corrente 999.662,42
3.1.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 840.107,33
3.1.90.00 Aplicações Diretas 840.107,33
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 689.295,31
3.1.90.13 Obrigações Patronais 150.812,02
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes 159.555,09
3.3.90.00 Aplicações Diretas 159.555,09
3.3.90.14 Diárias - Civil 15.710,00
3.3.90.30 Material de Consumo 14.979,36
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 51.148,00
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 77.717,73
4.0.00.00 Despesa de Capital 1.567,00
4.4.00.00 Investimentos 1.567,00
4.4.90.00 Aplicações Diretas 1.567,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 1.567,00

Total do unidade 1.001.229,42 1.001.229,42 1.001.229,42 1.001.229,42
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Anexo lia da Lei 4.320/64(Analítico): Demonstrativo da Despesa Segundo a Natureza. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

02-PREFEITURA MUNICIPAL Valores empenhados

Despesa

Código Descrição Elemento de despesa Modalidade aplicação Natureza da despesa Categoria econômica
3.0.00.00 Despesa Corrente 4.353.932,16
3.1.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 1.907.594,02
3.1.90.00 Aplicações Diretas 1.907.594,02
3.1.90.03 Pensões 16.218,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.169.616,57
3.1.90.13 Obrigações Patronais 508.319,59
3.1.90.91 Sentenças Judiciais 213.439,86
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes 2.446.338,14
3.3.90.00 Aplicações Diretas 2.446.338,14
3.3.90.14 Diárias - Civil 45.937,50
3.3.90.30 Material de Consumo 498.028,85
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 260.432,79
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 1.411.877,43
3.3.90.47 Obrigações Tributárias e Contributivas 214.813,57
3.3.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 15.248,00
4.0.00.00 Despesa de Capital 55.130,83
4.4.00.00 Investimentos 55.130,83
4.4.90.00 Aplicações Diretas 55.130,83
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 55.130,83

Total do órgão 4.409.062,99 4.409.062,99 4.409.062,99 4.409.062,99
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Anexo lia da Lei 4.320/64(Analítico): Demonstrativo da Despesa Segundo a Natureza. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

02-PREFEITURA MUNICIPAL Valores empenhados

02.01-GABINETE DO PREFEITO

Despesa

Código Descrição Elemento de despesa Modalidade aplicação Natureza da despesa Categoria econômica
3.0.00.00 Despesa Corrente
3.1.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 617.898,00
3.1.90.00 Aplicações Diretas 617.898,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 617.898,00
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes 104.097,91
3.3.90.00 Aplicações Diretas 104.097,91
3.3.90.14 Diárias - Civil 21.687,50
3.3.90.30 Material de Consumo 16.589,06
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 65.821,35

Total do unidade 721.995,91 721.995,91 721.995,91
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Anexo lia da Lei 4.320/64(Analítico): Demonstrativo da Despesa Segundo a Natureza. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

02-PREFEITURA MUNICIPAL Valores empenhados

02.02-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

Despesa

Código Descrição Elemento de despesa Modalidade aplicação Natureza da despesa Categoria econômica
3.0.00.00 Despesa Corrente 3.631.936,25
3.1.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 1.289.696,02
3.1.90.00 Aplicações Diretas 1.289.696,02
3.1.90.03 Pensões 16.218,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 551.718,57
3.1.90.13 Obrigações Patronais 508.319,59
3.1.90.91 Sentenças Judiciais 213.439,86
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes 2.342.240,23
3.3.90.00 Aplicações Diretas 2.342.240,23
3.3.90.14 Diárias - Civil 24.250,00
3.3.90.30 Material de Consumo 481.439,79
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 260.432,79
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 1.346.056,08
3.3.90.47 Obrigações Tributárias e Contributivas 214.813,57
3.3.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 15.248,00
4.0.00.00 Despesa de Capital 55.130,83
4.4.00.00 Investimentos 55.130,83
4.4.90.00 Aplicações Diretas 55.130,83
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 55.130,83

Total do unidade 3.687.067,08 3.687.067,08 3.687.067,08 3.687.067,08
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Anexo lia da Lei 4.320/64(Analítico): Demonstrativo da Despesa Segundo a Natureza. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

03-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Valores empenhados

Despesa

Código Descrição Elemento de despesa Modalidade aplicação Natureza da despesa Categoria econômica
3.0.00.00 Despesa Corrente 12.697.738,29
3.1.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 9.865.275,89
3.1.90.00 Aplicações Diretas 9.865.275,89
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 8.016.402,02
3.1.90.13 Obrigações Patronais 1.835.421,27
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil 13.452,60
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes 2.832.462,40
3.3.90.00 Aplicações Diretas 2.832.462,40
3.3.90.14 Diárias - Civil 12.757,50
3.3.90.30 Material de Consumo 820.226,29
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 1.369.608,75
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 629.869,86
4.0.00.00 Despesa de Capital 128.884,84
4.4.00.00 Investimentos 128.884,84
4.4.90.00 Aplicações Diretas 128.884,84
4.4.90.51 Obras e Instalações 95.496,04
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 33.388,80

Total do órgão 12.826.623,13 12.826.623,13 12.826.623,13 12.826.623,13
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Anexo lia da Lei 4.320/64(Analítico): Demonstrativo da Despesa Segundo a Natureza. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

03-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Valores empenhados

03.01-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Despesa

Código Descrição Elemento de despesa Modalidade aplicação Natureza da despesa Categoria econômica
3.0.00.00 Despesa Corrente 2.262.604,99
3.1.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 1.356.248,42
3.1.90.00 Aplicações Diretas 1.356.248,42
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.104.906,01
3.1.90.13 Obrigações Patronais 251.342,41
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes 906.356,57
3.3.90.00 Aplicações Diretas 906.356,57
3.3.90.14 Diárias - Civil 10.317,50
3.3.90.30 Material de Consumo 582.852,07
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 23.367,68
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 289.819,32
4.0.00.00 Despesa de Capital 109.192,84
4.4.00.00 Investimentos 109.192,84
4.4.90.00 Aplicações Diretas 109.192,84
4.4.90.51 Obras e Instalações 95.496,04
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 13.696,80

Total do unidade 2.371.797,83 2.371.797,83 2.371.797,83 2.371.797,83
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Anexo lia da Lei 4.320/64(Analítico): Demonstrativo da Despesa Segundo a Natureza. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

03-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Valores empenhados

03.02-FUNDEB

Despesa

Código Descrição Elemento de despesa Modalidade aplicação Natureza da despesa Categoria econômica
3.0.00.00 Despesa Corrente 10.435.133,30
3.1.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 8.509.027,47
3.1.90.00 Aplicações Diretas 8.509.027,47
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 6.911.496,01
3.1.90.13 Obrigações Patronais 1.584.078,86
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil 13.452,60
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes 1.926.105,83
3.3.90.00 Aplicações Diretas 1.926.105,83
3.3.90.14 Diárias - Civil 2.440,00
3.3.90.30 Material de Consumo 237.374,22
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 1.346.241,07
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 340.050,54
4.0.00.00 Despesa de Capital 19.692,00
4.4.00.00 Investimentos 19.692,00
4.4.90.00 Aplicações Diretas 19.692,00
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 19.692,00

Total do unidade 10.454.825,30 10.454.825,30 10.454.825,30 10.454.825,30
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Anexo lia da Lei 4.320/64(Analítico): Demonstrativo da Despesa Segundo a Natureza. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

04-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE Valores empenhados

Despesa

Código Descrição Elemento de despesa Modalidade aplicação Natureza da despesa Categoria econômica
3.0.00.00 Despesa Corrente 9.565.382,91
3.1.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 3.204.682,89
3.1.90.00 Aplicações Diretas 3.204.682,89
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 2.608.672,11
3.1.90.13 Obrigações Patronais 595.438,38
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil 572,40
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes 6.360.700,02
3.3.90.00 Aplicações Diretas 6.360.700,02
3.3.90.14 Diárias - Civil 33.958,00
3.3.90.30 Material de Consumo 2.272.869,43
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 3.283.874,95
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 769.997,64
4.0.00.00 Despesa de Capital 699.890,19
4.4.00.00 Investimentos 699.890,19
4.4.90.00 Aplicações Diretas 699.890,19
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 699.890,19

Total do órgão 10.265.273,10 10.265.273,10 10.265.273,10 10.265.273,10
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Anexo lia da Lei 4.320/64(Analítico): Demonstrativo da Despesa Segundo a Natureza. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

04-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE Valores empenhados

04.01-FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

Despesa

Código Descrição Elemento de despesa Modalidade aplicação Natureza da despesa Categoria econômica
3.0.00.00 Despesa Corrente 6.738.212,56
3.1.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 2.895.866,37
3.1.90.00 Aplicações Diretas 2.895.866,37
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 2.349.387,43
3.1.90.13 Obrigações Patronais 545.906,54
3.1.90.16 Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil 572,40
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes 3.842.346,19
3.3.90.00 Aplicações Diretas 3.842.346,19
3.3.90.14 Diárias - Civil 28.710,50
3.3.90.30 Material de Consumo 1.205.833,67
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 1.984.967,80
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 622.834,22
4.0.00.00 Despesa de Capital 699.890,19
4.4.00.00 Investimentos 699.890,19
4.4.90.00 Aplicações Diretas 699.890,19
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 699.890,19

Total do unidade 7.438.102,75 7.438.102,75 7.438.102,75 7.438.102,75
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Anexo lia da Lei 4.320/64(Analítico): Demonstrativo da Despesa Segundo a Natureza. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >
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04-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 

04.03-HOSPITAL MUNICIPAL

Valores empenhados

Despesa

Código Descrição Elemento de despesa
3.0.00.00 Despesa Corrente
3.1.00.00 Pessoal e Encargos Sociais
3.1.90.00 Aplicações Diretas
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 259.284,68
3.1.90.13 Obrigações Patronais 49.531,84
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 Aplicações Diretas
3.3.90.14 Diárias - Civil 5.247,50
3.3.90.30 Material de Consumo 1.067.035,76
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 1.298.907,15
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 147.163,42

Elemento de despesa Modalidade aplicação Natureza da despesa Categoria econômica
2.827.170,35

308.816,52

2.518.353,83

308.816,52

2.518.353,83

Total do unidade 2.827.170,35 2.827.170,35 2.827.170,35 2.827.170,35

Sistema Integrado de Administração Financeira e Controle - SIAFC© Emitido por: Admin em: 23/03/2019 21:03:59 Página 11 de 27



MUNICÍPIO DE SAO PEDRO DO PIAUI. CNPJ:06.554.810/0001-76
Avenida Presidente Vargas,531,CENTRO, 64430-000, Sao Pedro do Piaui-PI

Página 12 de 27
Avenida Presidente Vargas,531,CENTRO, 64430-000, Sao Pedro do Piaui-PI

Anexo lia da Lei 4.320/64(Analítico): Demonstrativo da Despesa Segundo a Natureza. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

05-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL Valores empenhados

Despesa

Código Descrição Elemento de despesa Modalidade aplicação Natureza da despesa Categoria econômica
3.0.00.00 Despesa Corrente 1.265.927,62
3.1.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 266.019,89
3.1.90.00 Aplicações Diretas 266.019,89
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 266.019,89
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes 999.907,73
3.3.90.00 Aplicações Diretas 999.907,73
3.3.90.14 Diárias - Civil 22.740,00
3.3.90.30 Material de Consumo 293.032,34
3.3.90.32 Material de Distribuição Gratuita 143.276,53
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 491.054,33
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 49.804,53
4.0.00.00 Despesa de Capital 38.623,19
4.4.00.00 Investimentos 38.623,19
4.4.90.00 Aplicações Diretas 38.623,19
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 38.623,19

Total do órgão 1.304.550,81 1.304.550,81 1.304.550,81 1.304.550,81
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Anexo lia da Lei 4.320/64(Analítico): Demonstrativo da Despesa Segundo a Natureza. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

05-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL Valores empenhados

05.01-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL

Despesa

Código Descrição Elemento de despesa Modalidade aplicação Natureza da despesa Categoria econômica
3.0.00.00 Despesa Corrente 935.417,87
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes 935.417,87
3.3.90.00 Aplicações Diretas 935.417,87
3.3.90.14 Diárias - Civil 22.740,00
3.3.90.30 Material de Consumo 293.032,34
3.3.90.32 Material de Distribuição Gratuita 143.276,53
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 426.564,47
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 49.804,53
4.0.00.00 Despesa de Capital 38.623,19
4.4.00.00 Investimentos 38.623,19
4.4.90.00 Aplicações Diretas 38.623,19
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 38.623,19

Total do unidade 974.041,06 974.041,06 974.041,06 974.041,06
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Anexo lia da Lei 4.320/64(Analítico): Demonstrativo da Despesa Segundo a Natureza. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

05-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL Valores empenhados

05.02-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

Despesa

Código Descrição Elemento de despesa Modalidade aplicação Natureza da despesa Categoria econômica
3.0. 00.00
3.1.00. 00
3.1.90.00
3.1.90.11
3.3.00. 00
3.3.90.00
3.3.90.36

Despesa Corrente 
Pessoal e Encargos Sociais 
Aplicações Diretas
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 
Outras Despesas Correntes 
Aplicações Diretas
Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física

266.019,89

64.489,86

266.019,89

64.489,86

266.019,89

64.489,86

330.509,75

Total do unidade 330.509,75 330.509,75 330.509,75 330.509,75

Sistema Integrado de Administração Financeira e Controle - SIAFC© Emitido por: Admin em: 23/03/2019 21:03:00 Página 14 de 27



MUNICÍPIO DE SAO PEDRO DO PIAUI. CNPJ:06.554.810/0001-76
Avenida Presidente Vargas,531,CENTRO, 64430-000, Sao Pedro do Piaui-PI

Página 15 de 27
Avenida Presidente Vargas,531,CENTRO, 64430-000, Sao Pedro do Piaui-PI

Anexo lia da Lei 4.320/64(Analítico): Demonstrativo da Despesa Segundo a Natureza. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

06-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS Valores empenhados

Despesa

Código Descrição Elemento de despesa Modalidade aplicação Natureza da despesa Categoria econômica
3.0.00.00 Despesa Corrente 586.636,34
3.1.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 206.429,74
3.1.90.00 Aplicações Diretas 206.429,74
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 206.429,74
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes 380.206,60
3.3.90.00 Aplicações Diretas 380.206,60
3.3.90.14 Diárias - Civil 3.627,00
3.3.90.30 Material de Consumo 62.056,24
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 300,00
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 314.223,36
4.0.00.00 Despesa de Capital 451.397,10
4.6.00.00 Amortização da Dívida 451.397,10
4.6.90.00 Aplicações Diretas 451.397,10
4.6.90.71 Principal da Dívida Contratual Resgatado 451.397,10

Total do órgão 1.038.033,44 1.038.033,44 1.038.033,44 1.038.033,44
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Anexo lia da Lei 4.320/64(Analítico): Demonstrativo da Despesa Segundo a Natureza. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

06-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS Valores empenhados

06.01-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

Despesa

Código Descrição Elemento de despesa Modalidade aplicação Natureza da despesa Categoria econômica
3.0.00.00 Despesa Corrente 586.636,34
3.1.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 206.429,74
3.1.90.00 Aplicações Diretas 206.429,74
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 206.429,74
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes 380.206,60
3.3.90.00 Aplicações Diretas 380.206,60
3.3.90.14 Diárias - Civil 3.627,00
3.3.90.30 Material de Consumo 62.056,24
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 300,00
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 314.223,36
4.0.00.00 Despesa de Capital 451.397,10
4.6.00.00 Amortização da Dívida 451.397,10
4.6.90.00 Aplicações Diretas 451.397,10
4.6.90.71 Principal da Dívida Contratual Resgatado 451.397,10

Total do unidade 1.038.033,44 1.038.033,44 1.038.033,44 1.038.033,44
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Anexo lia da Lei 4.320/64(Analítico): Demonstrativo da Despesa Segundo a Natureza. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

07-SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DES. ECONÔMICO Valores empenhados

Despesa

Código Descrição Elemento de despesa Modalidade aplicação Natureza da despesa Categoria econômica
3.0. 00.00
3.1.00. 00
3.1.90.00
3.1.90.11
3.3.00. 00
3.3.90.00
3.3.90.14
3.3.90.30
3.3.90.36
3.3.90.39

Despesa Corrente 
Pessoal e Encargos Sociais 
Aplicações Diretas
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 
Outras Despesas Correntes 
Aplicações Diretas
Diárias - Civil 
Material de Consumo
Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 
Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica

58.966,67

162,00
131.886,43
56.523,60
30.716,00

58.966,67

219.288,03

58.966,67

219.288,03

278.254,70

Total do órgão 278.254,70 278.254,70 278.254,70 278.254,70
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Anexo lia da Lei 4.320/64(Analítico): Demonstrativo da Despesa Segundo a Natureza. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

07-SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DES. ECONÔMICO Valores empenhados

07.01-SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DES. ECONÔMICO

Despesa

Código Descrição Elemento de despesa Modalidade aplicação Natureza da despesa Categoria econômica
3.0.00.00 Despesa Corrente
3.1.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 58.966,67
3.1.90.00 Aplicações Diretas 58.966,67
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 58.966,67
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes 219.288,03
3.3.90.00 Aplicações Diretas 219.288,03
3.3.90.14 Diárias - Civil 162,00
3.3.90.30 Material de Consumo 131.886,43
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 56.523,60
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 30.716,00

Total do unidade 278.254,70 278.254,70 278.254,70 278.254,70
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Anexo lia da Lei 4.320/64(Analítico): Demonstrativo da Despesa Segundo a Natureza. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

08-SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA Valores empenhados

Despesa

Código Descrição Elemento de despesa Modalidade aplicação Natureza da despesa Categoria econômica
3.0.00.00 Despesa Corrente 2.117.236,03
3.1.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 266.591,49
3.1.90.00 Aplicações Diretas 266.591,49
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 266.591,49
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes 1.850.644,54
3.3.90.00 Aplicações Diretas 1.850.644,54
3.3.90.14 Diárias - Civil 3.525,00
3.3.90.30 Material de Consumo 628.530,05
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 395.179,41
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 821.950,54
3.3.90.47 Obrigações Tributárias e Contributivas 55,82
3.3.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 1.403,72
4.0.00.00 Despesa de Capital 359.437,91
4.4.00.00 Investimentos 359.437,91
4.4.90.00 Aplicações Diretas 359.437,91
4.4.90.51 Obras e Instalações 359.437,91

Total do órgão 2.476.673,94 2.476.673,94 2.476.673,94 2.476.673,94
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Anexo lia da Lei 4.320/64(Analítico): Demonstrativo da Despesa Segundo a Natureza. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

08-SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA Valores empenhados

08.01-SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA

Despesa

Código Descrição Elemento de despesa Modalidade aplicação Natureza da despesa Categoria econômica
3.0.00.00 Despesa Corrente 2.117.236,03
3.1.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 266.591,49
3.1.90.00 Aplicações Diretas 266.591,49
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 266.591,49
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes 1.850.644,54
3.3.90.00 Aplicações Diretas 1.850.644,54
3.3.90.14 Diárias - Civil 3.525,00
3.3.90.30 Material de Consumo 628.530,05
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 395.179,41
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 821.950,54
3.3.90.47 Obrigações Tributárias e Contributivas 55,82
3.3.90.92 Despesas de Exercícios Anteriores 1.403,72
4.0.00.00 Despesa de Capital 359.437,91
4.4.00.00 Investimentos 359.437,91
4.4.90.00 Aplicações Diretas 359.437,91
4.4.90.51 Obras e Instalações 359.437,91

Total do unidade 2.476.673,94 2.476.673,94 2.476.673,94 2.476.673,94

Sistema Integrado de Administração Financeira e Controle - SIAFC© Emitido por: Admin em: 23/03/2019 21:03:01 Página 20 de 27



Anexo lia da Lei 4.320/64(Analítico): Demonstrativo da Despesa Segundo a Natureza. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >
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09-SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO Valores empenhados

Despesa

Código Descrição Elemento de despesa Modalidade aplicação Natureza da despesa Categoria econômica
3.0. 00.00
3.3.00. 00 
3.3.90.00
3.3.90.30
3.3.90.31 
3.3.90.36 
3.3.90.39

Despesa Corrente 
Outras Despesas Correntes 
Aplicações Diretas
Material de Consumo
Premiações Culturais, Artísticas, Desportivas e Outras 
Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 
Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica

152.886,69
29.000,00

102.655,00
362.104,60

646.646,29
646.646,29

646.646,29

Total do órgão 646.646,29 646.646,29 646.646,29 646.646,29
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Anexo lia da Lei 4.320/64(Analítico): Demonstrativo da Despesa Segundo a Natureza. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

09-SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO Valores empenhados

09.01-SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO

Despesa

Código Descrição Elemento de despesa Modalidade aplicação Natureza da despesa Categoria econômica
3.0. 00.00
3.3.00. 00 
3.3.90.00
3.3.90.30
3.3.90.31 
3.3.90.36 
3.3.90.39

Despesa Corrente 
Outras Despesas Correntes 
Aplicações Diretas
Material de Consumo
Premiações Culturais, Artísticas, Desportivas e Outras 
Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 
Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica

152.886,69
29.000,00

102.655,00
362.104,60

646.646,29
646.646,29

646.646,29

Total do unidade 646.646,29 646.646,29 646.646,29 646.646,29
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Anexo lia da Lei 4.320/64(Analítico): Demonstrativo da Despesa Segundo a Natureza. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

10-SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE Valores empenhados

Despesa

Código Descrição Elemento de despesa Modalidade aplicação Natureza da despesa Categoria econômica
3.0.00.00 Despesa Corrente
3.1.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 42.541,63
3.1.90.00 Aplicações Diretas 42.541,63
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 42.541,63
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes 12.879,00
3.3.90.00 Aplicações Diretas 12.879,00
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 7.615,00
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 5.264,00

Total do órgão 55.420,63 55.420,63 55.420,63

Sistema Integrado de Administração Financeira e Controle - SIAFC© Emitido por: Admin em: 23/03/2019 21:03:02 Página 23 de 27



MUNICÍPIO DE SAO PEDRO DO PIAUI. CNPJ:06.554.810/0001-76
Avenida Presidente Vargas,531,CENTRO, 64430-000, Sao Pedro do Piaui-PI

Página 24 de 27
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Anexo lia da Lei 4.320/64(Analítico): Demonstrativo da Despesa Segundo a Natureza. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

10-SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE Valores empenhados

10.01-SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Despesa

Código Descrição Elemento de despesa Modalidade aplicação Natureza da despesa Categoria econômica
3.0.00.00 Despesa Corrente
3.1.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 42.541,63
3.1.90.00 Aplicações Diretas 42.541,63
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 42.541,63
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes 12.879,00
3.3.90.00 Aplicações Diretas 12.879,00
3.3.90.36 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 7.615,00
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 5.264,00

Total do unidade 55.420,63 55.420,63 55.420,63
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Anexo lia da Lei 4.320/64(Analítico): Demonstrativo da Despesa Segundo a Natureza. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

11 -CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO Valores empenhados

Despesa

Código Descrição Elemento de despesa Modalidade aplicação Natureza da despesa Categoria econômica
3.0.00.00 Despesa Corrente
3.1.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 60.000,00
3.1.90.00 Aplicações Diretas 60.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 60.000,00
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes 3.149,91
3.3.90.00 Aplicações Diretas 3.149,91
3.3.90.14 Diárias - Civil 1.300,00
3.3.90.30 Material de Consumo 1.343,91
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 506,00

Total do órgão 63.149,91 63.149,91 63.149,91
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Anexo lia da Lei 4.320/64(Analítico): Demonstrativo da Despesa Segundo a Natureza. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

11 -CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO Valores empenhados

11.01 -CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

Despesa

Código Descrição Elemento de despesa Modalidade aplicação Natureza da despesa Categoria econômica
3.0.00.00 Despesa Corrente
3.1.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 60.000,00
3.1.90.00 Aplicações Diretas 60.000,00
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 60.000,00
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes 3.149,91
3.3.90.00 Aplicações Diretas 3.149,91
3.3.90.14 Diárias - Civil 1.300,00
3.3.90.30 Material de Consumo 1.343,91
3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 506,00

Total do unidade 63.149,91 63.149,91 63.149,91
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Estado do Piaui
Prefeitura Municipal de São Pedro do Piauí
Rua Presidente Vargas, S/N. Centro. CEP: 64430-000
CNPJ: 06.554.810/0001-76

BALANÇO FINANCEIRO

ANEXO 13, DA LEI No 4.320/64 - EXERCÍCIO FINANCEIRO: 2018

Ingressos Dispêndios

ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior
Receita Orçamentária (I) 33.755.837,75 27.814.859,84 Despesa Orçamentária (VI) 34.364.918,36 28.378.324,44

Ordinária 12.337.612,20 12.248.021,85 Ordinárias 13.146.023,46 8.799.108,19

Vinculada 21.418.225,55 15.566.837,99 Vinculada 21.218.894,90 19.579.216,25

Recursos Vinculados à Educação 10.723.023,19 9.242.666,44 Recursos Destinados à Educação 11.347.703,76 11.392.606,61
Recursos Vinculados à Saúde 9.061.360,70 5.616.272,08 Recursos Destinados à Saúde 8.189.737,78 5.583.514,36
Recursos Vinculados à Seguridade Social 449.271,65 561.649,47 Recursos Vinculados à Seguridade Social 665.117,62 0,00
Outras Destinações de Recursos 1.184.570,01 146.250,00 Outras Destinações de Recursos 1.016.335,74 2.603.095,28

Transferências Financeiras Recebidas (II) 15.294.033,16 5.703.723,14 Transferências Financeiras Concedidas (VII) 15.294.033,16 5.815.639,27
Transferências Recebidas para a Execução Orçamentária 15.294.033,16 5.703.723,14 T ransferências Concedidas para a Execução Orçamentária 15.294.033,16 5.815.639,27

Recebimentos Extraorçamentários (III) 6.206.727,03 6.658.573,64 Pagamentos Extraorçamentários (VIII) 4 .710.265,78 5.729.070,97

Inscrição de Restos a Pagar Não Processados 9.459,80 563.795,19 Pagamentos de Restos a Pagar Não Processados 459.011,66 0,00
Inscrição de Restos a Pagar Processados 1.753.322,33 1.350,74 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 0,00 229.085,92
Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 4.408.734,28 4.109.391,77 Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 4.215.134,12 3.512.763,68
Outros Recebimentos Extraorçamentários 35.210,62 1.984.035,94 Outros Pagamentos Extraorçamentários 36.120,00 1.987.221,37

Saldo do Exercício Anterior (IV) 1.468.842,66 1.220.271,92 Saldo para o Exercício Seguinte (IX) 2.356.223,30 1.468.842,66

Caixa e Equivalentes de Caixa 1.468.842,66 1.220.271,92 Caixa e Equivalentes de Caixa 2.356.223,30 1.468.842,66
Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 0,00 0,00 Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
Investimentos de Aplicações Temporárias de LP 0,00 0,00 Investimentos de Aplicações Temporárias de LP 0,00 0,00

TOTAL (V) = (I+II+III+IV) 56.725.440,60 41.397.428,54 TOTAL (X) = (VI+VII+VIII+IX) 56.725.440,60 41.391.877,34

Quadro Anexo
Exercicio Atual Exercício Anterior

ESPECIFICAÇÃO Receita
Orçamentária

(a)

Deduções da 
Receita 

Orçamentária 
(b)

Saldo
(c) = (a - b)

Receita
Orçamentária

(d)

Deduções da 
Receita 

Orçamentária 
(e)

Saldo

(f) = (d - e)

Ordinária 14.826.706,24 2.489.094,04 12.337.612,20 14.577.746,44 2.329.724,59 12.248.021,85

Vinculada

Recursos Vinculados à Educação 10.723.023,19 0,00 10.723.023,19 9.242.666,44 0,00 9.242.666,44
Recursos Vinculados à Saúde 9.061.360,70 0,00 9.061.360,70 5.616.272,08 0,00 5.616.272,08

Recursos Vinculados à Seguridade Social 449.271,65 0,00 449.271,65 561.649,47 0,00 561.649,47

Outras Destinações de Recursos 1.184.570,01 0,00 1.184.570,01 146.250,00 0,00 146.250,00

Subtotal Vinculada 20.968.953,90 0,00 20.968.953,90 15.005.188,52 0,00 15.005.188,52

Total 35.795.660,14 2.489.094,04 33.755.837,75 30.144.584,43 2.329.724,59 27.814.859,84

JOSE MARIA RIBEIRO DE AQUINO JUNIOR 

Prefeito Municipal - CPF: 828.982.603-63

CONCEIÇÃO DE MARIA MENDES E SILVA 

Contadora - CRC: 3803/PI - CPF: 287.204.153-20
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Estado do Piaui
Prefeitura Municipal de São Pedro do Piauí
Rua Presidente Vargas, S/N. Centro. CEP: 64430-000
CNPJ: 06.554.810/0001-76

Balanço Orçamentário
ANEXO 12, DA LEI No 4.320/64 - Exercício: 2018

,

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS Previsão Inicial
Previsão Atualizada 

(a)
Receitas 

Realizadas (b)
SALDO 

c = (b-a)
RECEITAS CORRENTES (I) 31.913.229,00 31.913.229,00 32.822.100,93 (908.871,93)

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA 965.730,00 965.730,00 991.250,50 (25.520,50)
Impostos 918.749,00 918.749,00 939.810,83 (21.061,83)
Taxas 46.981,00 46.981,00 51.439,67 (4.458,67)

RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES 486.357,00 486.357,00 933.022,74 (446.665,74)
Contribuição de Iluminação Pública 486.357,00 486.357,00 933.022,74 (446.665,74)

RECEITA PATRIMONIAL 289.848,00 289.848,00 56.428,14 233.419,86
Exploração do Patrimônio Imobiliário 7.793,00 7.793,00 290,00 7.503,00
Receitas de Valores Mobiliários 282.055,00 282.055,00 56.138,14 225.916,86

RECEITA DE SERVIÇOS 761.405,00 761.405,00 176,00 761.229,00
TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 24.605.217,00 24.605.217,00 30.841.023,55 (6.235.806,55)

Transferências da União e de suas Entidades 14.823.605,00 14.823.605,00 19.417.015,30 (4.593.410,30)
Transferências dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 1.289.241,00 1.289.241,00 1.533.472,06 (244.231,06)
Transferências de Outras Instituições Públicas 8.492.371,00 8.492.371,00 9.890.536,19 (1.398.165,19)

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.804.672,00 4.804.672,00 200,00 4.804.472,00
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais - - - -
Indenizações, Restituições e Ressarcimentos 4.800.000,00 4.800.000,00 - 4.800.000,00
Demais Receitas Correntes 4.672,00 4.672,00 200,00 4.472,00

RECEITAS DE CAPITAL (II) 6.586.771,00 6.586.771,00 933.736,82 5.653.034,18
OPERAÇÕES DE CRÉDITO 227.398,00 227.398,00 - 227.398,00
ALIENAÇÃO DE BENS 77.913,00 77.913,00 - 77.913,00
TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 6.276.788,00 6.276.788,00 933.736,82 5.343.051,18

Transferências da União e de suas Entidades 5.003.888,00 5.003.888,00 933.736,82 4.070.151,18
Transferências dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 1.272.900,00 1.272.900,00 - 1.272.900,00

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 4.672,00 4.672,00 - 4.672,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCÍCIOS ANTRIORES (III)
SUBTOTAL DAS RECEITAS (IV) = (I + II + III) 38.500.000,00 38.500.000,00 33.755.837,75 4.744.162,25
Operações de Crédito / Refinanciamento (V) - 609.080,61 (609.080,61)
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VI) = (IV + V) 38.500.000,00 38.500.000,00 34.364.918,36 4.135.081,64
DÉFICIT (VIII) 0,00
TOTAL (VIII) = (VI + VII) 38.500.000,00 38.500.000,00 34.364.918,36 4.135.081,64
SALDOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES
(Utilizados Para Créditos Adicionais)
Superávit Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00
Reabertura de créditos adicionais 0,00 0,00 0,00 0,00
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Estado do Piaui
Prefeitura Municipal de São Pedro do Piauí
Rua Presidente Vargas, S/N. Centro. CEP: 64430-000
CNPJ: 06.554.810/0001-76

Balanço Orçamentário
ANEXO 12, DA LEI No 4.320/64 - Exercício: 2018

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS
DOTAÇÃO INICIAL 

(d)
DOTAÇÃO 

ATUALIZADA (e)
DESPESAS 

EMPENHADAS (f)
DESPESAS 

LIQUIDADAS (g)
DESPESAS PAGAS 

(h)

SALDO DA 
DOTAÇÃO 
(i) = (e-f)

DESPESAS CORRENTES (IX) 28.049.718,00 35.231.228,00 32.629.987,30 32.620.527,50 30.894.649,17 2.601.240,70
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 15.830.809,00 17.678.409,00 16.718.209,55 16.718.209,55 15.698.890,43 960.199,45
JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA - - - - - -
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 12.218.909,00 17.552.819,00 15.911.777,75 15.902.317,95 15.195.758,74 1.641.041,25

DESPESAS DE CAPITAL (X) 9.891.523,00 2.710.013,00 1.734.931,06 1.734.931,06 1.707.487,06 975.081,94
INVESTIMENTOS 9.724.526,00 2.252.216,00 1.283.533,96 1.283.533,96 1.256.089,96 968.682,04
INVERSÕES FINANCEIRAS - - - - - -
AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 166.997,00 457.797,00 451.397,10 451.397,10 451.397,10 6.399,90

RESERVA DE CONTINGÊNCIA (XI) 558.759,00 558.759,00 - - - 558.759,00
RESERVA DO RPPS (XII) - - - - - -

SUBTOTAL DAS DESPESAS (XIII) = (IX + X 
+ XI + XII)

38.500.000,00 38.500.000,00 34.364.918,36 34.355.458,56 32.602.136,23 4.135.081,64

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA/REFINANCIAMENTO 
(XIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortização da Dívida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dívida Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dívidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortização da Dívida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dívida Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dívidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XV) = 
(XIII + XIV)

38.500.000,00 38.500.000,00 34.364.918,36 34.355.458,56 32.602.136,23 4.135.081,64

SUPERÁVIT (XVI) - - - - -
TOTAL (XVII) = (XV + XVI) 38.500.000,00 38.500.000,00 34.364.918,36 34.355.458,56 32.602.136,23 4.135.081,64
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Estado do Piaui
Prefeitura Municipal de São Pedro do Piauí
Rua Presidente Vargas, S/N. Centro. CEP: 64430-000
CNPJ: 06.554.810/0001-76

Balanço Orçamentário
ANEXO 12, DA LEI No 4.320/64 - Exercício: 2018

ANEXO 1 -  DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADQS

Restos a Pagar não Processados

INSCRITOS
Liquidados 

(c )
Pagos

(d)
Cancelados

(e)
Saldo

(f) = (a+b-d-e)
Em Exercícios 

Anteriores 
Ca)

Em 31 de
Dezembro de 2017 

(b)
DESPESAS CORRENTES 0,00 482.647,15 377.863,62 377.863,62 104.783,53 0,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 15.879,56 4.298,80 4.298,80 11.580,76 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 466.767,59 373.564,82 373.564,82 93.202,77 0,00

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 81.148,04 81.148,04 81.148,04 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 81.148,04 81.148,04 81.148,04 0,00
INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 563.795,19 459.011,66 459.011,66 104.783,53 0,00

ANEXO 2 -  DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NÃO PROCESSADOS LIQUIDADOS

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NÃO 
PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
Pagos

(c)
Cancelados

(d)
Saldo

(e) = (a+b-c-d)
Em Exercícios 

Anteriores 
(a)

Em 31 de Dezembro 
de 2017 (b)

DESPESAS CORRENTES 110.176,64 1.350,74 0,00 111.527,38 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 20.276,64 1.350,74 0,00 21.627,38 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 89.900,00 0,00 0,00 89.900,00 0,00

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 110.176,64 1.350,74 0,00 111.527,38 0,00

JOSE MARIA RIBEIRO DE AQUINO JUNIOR CONCEIÇÃO DE MARIA MENDES E SILVA
Prefeito Municipal Contadora - CRC: 3803/PI

CPF: 828.982.603-63 CPF: 287.204.153-20
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Estado do Piaui
Prefeitura Municipal de São Pedro do Piauí
Rua Presidente Vargas, S/N. Centro. CEP: 64430-000
CNPJ: 06.554.810/0001-76

Balanço Patrimonial
ANEXO 14, DA LEI No 4.320/64 - EXERCÍCIO FINANCEIRO: 2018

1,00
Especificação Exercicio Atual

-I--
Exercicio Anterior

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
CRÉDITOS A CURTO PRAZO
DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO
INVESTIMENTOS E APLICAÇÕES TEMPORÁRIAS A CURTO PRAZO
ESTOQUES

2.356.223,30
854.305,50

4.094,81
0,00
0,00

1.468.842,66
3.185,43

0,00
0,00
0,00

TOTAL DO ATIVO CIRCULANTE 3.214.623,61 1.472.028,09
ATIVO NÃO CIRCULANTE
ATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO
CRÉDITOS A LONGO PRAZO
DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A LONGO PRAZO
INVESTIMENTOS E APLICAÇÕES TEMPORÁRIAS A LONGO PRAZO
INVESTIMENTOS
IMOBILIZADO
INTANGÍVEL

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

13.544.103,84
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

12.179.421,84
0,00

TOTAL DO ATIVO NÃO CIRCULANTE 13.544.103,84 12.179.421,84
TOTAL DO ATIVO 16.758.727,45 13.651.449,93

PASSIVO E PATRIMÔNIO LIQUIDO Exercicio Atual Exercicio Anterior
PASSIVO CIRCULANTE
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A 
CURTO PRAZO

1.018.892,54 21.627,38

EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 734.289,79 89.900,00
OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 790.368,25 596.628,09
TOTAL DO PASSIVO CIRCULANTE 2.543.550,58 708.155,47
PASSIVO NAO-CIRCULANTE
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A 
LONGO PRAZO

3.166.159,74 0,00

EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
FORNECEDORES A LONGO PRAZO 83.805,84 0,00
OBRIGAÇÕES FISCAIS A LONGO PRAZO 231.762,72 0,00
PROVISÕES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS OBRIGAÇÕES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO NAO-CIRCULANTE 3.481.728,30 0,00
PATRIMÔNIO LIQUIDO
RESULTADOS ACUMULADOS 10.733.448,57 12.943.294,46
TOTAL PATRIMÔNIO LIQUIDO 10.733.448,57 12.943.294,46
TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 16.758.727,45 13.651.449,93

QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES -  LEI N.° 4.320/64

Especificação Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO (I)
Ativo Financeiro 2.357.132,68 1.472.028,09
Ativo Permanente 14.401.594,77 12.179.421,84
Total do Ativo 16.758.727,45 13.651.449,93
PASSIVO (II)
Passivo Financeiro 2.553.010,38 1.271.950,66
Passivo Permanente 3.481.728,30 0,00
Total do Passivo 6.034.738,68 1.271.950,66
Saldo Patrimonial (I- II) 10.723.988,77 12.379.499,27
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Estado do Piaui
Prefeitura Municipal de São Pedro do Piauí
Rua Presidente Vargas, S/N. Centro. CEP: 64430-000
CNPJ: 06.554.810/0001-76

Balanço Patrimonial
ANEXO 14, DA LEI No 4.320/64 - EXERCÍCIO FINANCEIRO: 2018 

QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSAÇÃO -  LEI N.° 4.320/64

Especificação Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATOS POTENCIAIS ATIVOS
Garantias e Contragarantias recebidas 0,00 0,00
Direitos Conveniados e outros instrumentos congêneres 0,00 0,00
Direitos Contratuais 0,00 0,00
Outros atos potenciais ativos 0,00 0,00
Total dos Atos Potenciais Ativos 0,00 0,00
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
Garantias e Contragarantias concedidas 0,00 0,00
Obrigações conveniadas e outros instrumentos congêneres 0,00 0,00
Obrigações contratuais 0,00 0,00
Outros atos potenciais passivos 0,00 0,00
Total dos Atos Potenciais Passivos 0,00 0,00

QUADRO DO SUPERÁVIT/DÉFICIT FINANCEIRO

Fonte Exercicio Atual Exercicio Anterior

Recursos Ordinários (1.127.242,49) (827.429,76)
Transferências do FUNDEB - Controle Unificado (928.612,48) (577.994,90)
Educação - (110.910,00)
Transferência do Salário-Educação (26.418,16)
Transf de Recursos do FNDE Ref ao Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) 4,25
Transf de Rec do FNDE Ref ao Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE) (4.837,48)
Outras Transferências de Recursos do FNDE 83.925,08
Transferências de Convênios -  Educação 15.418,43
Transferências de Recursos do SUS 1.490.028,85 749.712,18
Transferência de Recursos do Fundo Nacional de Assistência Social -  FNAS 22.361,57
Outras vinculações de transferências (Convênios) 181.955,76 479.287,11
Outras vinculações de taxas e contribuições (COSIP) 97.538,97

Total das Fontes de Recursos (195.877,70) (287.335,37)

JOSE MARIA RIBEIRO DE AQUI NO JUNIOR 
Prefeito Municipal 

CPF: 828.982.603-63

CONCEIÇÃO DE MARIA MENDES E SILVA 
Contadora - CRC: 3803/PI 

CPF: 287.204.153-20
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Anexo XI da Lei 4.320/64: Comparativo da Despesa Autorizada com a Despesa Realizada. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO PIAUI. CNPJ:06.554.810/0001-76
Avenida Presidente Vargas,531,CENTRO, 64430-000, Sao Pedro do Piaui-PI

Página 1 de 16

Valores empenhados

Código Descrição
Créditos

Realizada Diferença
Orçamentário e suplementar Especial Extraordinário Total

01 CÂMARA MUNICIPAL 1.115.000,00 0,00 0,00 1.115.000,00 1.001.229,42 113.770,58
01.01 CÂMARA MUNICIPAL 1.115.000,00 0,00 0,00 1.115.000,00 1.001.229,42 113.770,58

01.01.1002 CONST. E/OU RESTAURAÇÃO DO PREDIO DA CAMARA MUNICIPAL 5.100,00 0,00 0,00 5.100,00 0,00 5.100,00

4.4.90.51 - Obras e Instalações 5.100,00 0,00 0,00 5.100,00 0,00 5.100,00
01.01.2001 MANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DA CÂMARA MUNICIPAL 1.109.900,00 0,00 0,00 1.109.900,00 1.001.229,42 108.670,58

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 748.600,00 0,00 0,00 748.600,00 689.295,31 59.304,69
3.1.90.13 - Obrigações Patronais 155.700,00 0,00 0,00 155.700,00 150.812,02 4.887,98

3.1.90.16 - Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil 900,00 0,00 0,00 900,00 0,00 900,00
3.1.90.92 - Despesas de Exercícios Anteriores 1.800,00 0,00 0,00 1.800,00 0,00 1.800,00
3.3.90.14 - Diárias - Civil 20.600,00 0,00 0,00 20.600,00 15.710,00 4.890,00
3.3.90.30 - Material de Consumo 37.400,00 0,00 0,00 37.400,00 14.979,36 22.420,64

3.3.90.33 - Passagens e Despesas de Locomoção 800,00 0,00 0,00 800,00 0,00 800,00
3.3.90.35 - Serviços de Consultoria 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 500,00
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 57.900,00 0,00 0,00 57.900,00 51.148,00 6.752,00
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 81.400,00 0,00 0,00 81.400,00 77.717,73 3.682,27
3.3.90.47 - Obrigações Tributárias e Contributivas 700,00 0,00 0,00 700,00 0,00 700,00

3.3.90.91 - Sentenças Judiciais 700,00 0,00 0,00 700,00 0,00 700,00
3.3.90.92 - Despesas de Exercícios Anteriores 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 1.900,00 0,00 0,00 1.900,00 1.567,00 333,00

02 PREFEITURA MUNICIPAL 4.484.606,00 0,00 0,00 4.484.606,00 4.409.062,99 75.543,01

02.01 GABINETE DO PREFEITO 727.676,00 0,00 0,00 727.676,00 721.995,91 5.680,09
02.01.2041 MANUTENÇÃO DO GABINETE DO PREFEITO 727.676,00 0,00 0,00 727.676,00 721.995,91 5.680,09

3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 699,00 0,00 0,00 699,00 0,00 699,00
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 618.840,00 0,00 0,00 618.840,00 617.898,00 942,00

3.1.90.16 - Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil 175,00 0,00 0,00 175,00 0,00 175,00
3.3.90.14 - Diárias - Civil 24.394,00 0,00 0,00 24.394,00 21.687,50 2.706,50
3.3.90.30 - Material de Consumo 17.583,00 0,00 0,00 17.583,00 16.589,06 993,94
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 117,00 0,00 0,00 117,00 0,00 117,00

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 65.868,00 0,00 0,00 65.868,00 65.821,35 46,65
02.02 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 3.756.930,00 0,00 0,00 3.756.930,00 3.687.067,08 69.862,92

02.02.1045 PROJ. ESP. DE AMPL. DA REDE FISICA DA ADMINISTRAÇÃO 2.079,00 0,00 0,00 2.079,00 0,00 2.079,00
4.4.90.51 - Obras e Instalações 2.079,00 0,00 0,00 2.079,00 0,00 2.079,00

02.02.2040 MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS DA ADMINISTRAÇÃO GERAL 3.736.569,00 0,00 0,00 3.736.569,00 3.687.067,08 49.501,92
3.1.90.03 - Pensões 20.455,00 0,00 0,00 20.455,00 16.218,00 4.237,00
3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 3.748,00 0,00 0,00 3.748,00 0,00 3.748,00
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 568.488,00 0,00 0,00 568.488,00 551.718,57 16.769,43

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 508.354,00 0,00 0,00 508.354,00 508.319,59 34,41
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MUNICÍPIO DE SAO PEDRO DO PIAUI. CNPJ:06.554.810/0001-76
Avenida Presidente Vargas,531,CENTRO, 64430-000, Sao Pedro do Piaui-PI
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Anexo XI da Lei 4.320/64: Comparativo da Despesa Autorizada com a Despesa Realizada. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

Valores empenhados

Código Descrição
Créditos

Realizada Diferença
Orçamentário e suplementar Especial Extraordinário Total

3.1.90.16 - Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil 1.558,00 0,00 0,00 1.558,00 0,00 1.558,00
3.1.90.91 - Sentenças Judiciais 213.485,00 0,00 0,00 213.485,00 213.439,86 45,14
3.1.90.92 - Despesas de Exercícios Anteriores 1.165,00 0,00 0,00 1.165,00 0,00 1.165,00

3.3.90.14 - Diárias - Civil 32.992,00 0,00 0,00 32.992,00 24.250,00 8.742,00
3.3.90.30 - Material de Consumo 481.454,00 0,00 0,00 481.454,00 481.439,79 14,21
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 263.939,00 0,00 0,00 263.939,00 260.432,79 3.506,21
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 1.346.141,00 0,00 0,00 1.346.141,00 1.346.056,08 84,92

3.3.90.47 - Obrigações Tributárias e Contributivas 215.363,00 0,00 0,00 215.363,00 214.813,57 549,43
3.3.90.92 - Despesas de Exercícios Anteriores 19.714,00 0,00 0,00 19.714,00 15.248,00 4.466,00
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 59.713,00 0,00 0,00 59.713,00 55.130,83 4.582,17

02.02.2100 APOIO AS AÇÕES DE POLICIAMENTO OSTENSIVO 8.141,00 0,00 0,00 8.141,00 0,00 8.141,00

3.3.90.14 - Diárias - Civil 857,00 0,00 0,00 857,00 0,00 857,00
3.3.90.30 - Material de Consumo 1.714,00 0,00 0,00 1.714,00 0,00 1.714,00
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 3.856,00 0,00 0,00 3.856,00 0,00 3.856,00
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 857,00 0,00 0,00 857,00 0,00 857,00
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 857,00 0,00 0,00 857,00 0,00 857,00

02.02.2300 APOIO AS AÇÕES DE DEFESA DOS DIREITOS DA CIDADANIA 10.141,00 0,00 0,00 10.141,00 0,00 10.141,00
3.3.90.14 - Diárias - Civil 857,00 0,00 0,00 857,00 0,00 857,00
3.3.90.30 - Material de Consumo 3.428,00 0,00 0,00 3.428,00 0,00 3.428,00
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 3.285,00 0,00 0,00 3.285,00 0,00 3.285,00

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 1.714,00 0,00 0,00 1.714,00 0,00 1.714,00
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 857,00 0,00 0,00 857,00 0,00 857,00

03 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 13.354.111,00 0,00 0,00 13.354.111,00 12.826.623,13 527.487,87
03.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 2.563.621,00 0,00 0,00 2.563.621,00 2.371.797,83 191.823,17

03.01.1200 CONST. AMPLIACAO E RECUP. DE UNIDADES ESCOLARES 21.688,00 0,00 0,00 21.688,00 14.348,00 7.340,00
4.4.90.51 - Obras e Instalações 21.688,00 0,00 0,00 21.688,00 14.348,00 7.340,00

03.01.1206 PROGRAMA MUNICIPAL DE TRANSPORTE ESCOLAR 23.367,00 0,00 0,00 23.367,00 12.639,40 10.727,60
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 9.117,00 0,00 0,00 9.117,00 0,00 9.117,00

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 14.250,00 0,00 0,00 14.250,00 12.639,40 1.610,60
03.01.1260 CONST. E RECUP. DE CRECHES E UNIDADES PRE-ESCOLARES 86.000,00 0,00 0,00 86.000,00 81.148,04 4.851,96

4.4.90.51 - Obras e Instalações 86.000,00 0,00 0,00 86.000,00 81.148,04 4.851,96
03.01.1263 AQUISIÇÃO DE ÔNIBUS ESCOLAR 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00
03.01.2202 MANUTENÇÃO E DES. DO ENSINO FUNDAMENTAL 1.566.162,00 0,00 0,00 1.566.162,00 1.509.197,70 56.964,30

3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 4.913,00 0,00 0,00 4.913,00 0,00 4.913,00
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.115.071,00 0,00 0,00 1.115.071,00 1.104.906,01 10.164,99

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 277.088,00 0,00 0,00 277.088,00 251.342,41 25.745,59
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3.1.90.91 - Sentenças Judiciais 1.049,00 0,00 0,00 1.049,00 0,00 1.049,00
3.1.90.92 - Despesas de Exercícios Anteriores 7.791,00 0,00 0,00 7.791,00 0,00 7.791,00
3.3.90.14 - Diárias - Civil 3.299,00 0,00 0,00 3.299,00 0,00 3.299,00

3.3.90.30 - Material de Consumo 29.832,00 0,00 0,00 29.832,00 29.374,52 457,48
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 19.148,00 0,00 0,00 19.148,00 19.108,68 39,32
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 102.220,00 0,00 0,00 102.220,00 102.010,28 209,72
3.3.90.47 - Obrigações Tributárias e Contributivas 748,00 0,00 0,00 748,00 0,00 748,00

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 5.003,00 0,00 0,00 5.003,00 2.455,80 2.547,20
03.01.2240 AÇÕES DO PROG. NACIONAL DE ALM. ESCOLAR - PNAE 431.494,00 0,00 0,00 431.494,00 419.030,68 12.463,32

3.3.90.30 - Material de Consumo 420.154,00 0,00 0,00 420.154,00 419.030,68 1.123,32
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 8.557,00 0,00 0,00 8.557,00 0,00 8.557,00

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 2.783,00 0,00 0,00 2.783,00 0,00 2.783,00
03.01.2241 AÇÕES DO PROG. DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA - PDDE 28.308,00 0,00 0,00 28.308,00 0,00 28.308,00

3.3.90.30 - Material de Consumo 1.165,00 0,00 0,00 1.165,00 0,00 1.165,00
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 17.793,00 0,00 0,00 17.793,00 0,00 17.793,00
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 3.117,00 0,00 0,00 3.117,00 0,00 3.117,00

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 6.233,00 0,00 0,00 6.233,00 0,00 6.233,00
03.01.2246 AÇÕES DO PROGRAMA SALARIO EDUCAÇÃO 234.715,00 0,00 0,00 234.715,00 220.891,66 13.823,34

3.3.90.14 - Diárias - Civil 12.075,00 0,00 0,00 12.075,00 10.317,50 1.757,50
3.3.90.30 - Material de Consumo 122.331,00 0,00 0,00 122.331,00 112.529,87 9.801,13

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 3.680,00 0,00 0,00 3.680,00 3.059,00 621,00
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 85.379,00 0,00 0,00 85.379,00 83.744,29 1.634,71
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 11.250,00 0,00 0,00 11.250,00 11.241,00 9,00

03.01.2247 AÇÕES DO PROGRAMA PNAC 11.374,00 0,00 0,00 11.374,00 0,00 11.374,00

3.3.90.30 - Material de Consumo 466,00 0,00 0,00 466,00 0,00 466,00
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 9.350,00 0,00 0,00 9.350,00 0,00 9.350,00
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 1.558,00 0,00 0,00 1.558,00 0,00 1.558,00

03.01.2248 AÇÕES DO PROGRAMA PNATE 100.170,00 0,00 0,00 100.170,00 99.169,35 1.000,65

3.3.90.30 - Material de Consumo 8.583,00 0,00 0,00 8.583,00 7.744,00 839,00
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 154,00 0,00 0,00 154,00 0,00 154,00
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 91.433,00 0,00 0,00 91.433,00 91.425,35 7,65

03.01.2249 AÇÕES DO PROGRAMA PTA 7.791,00 0,00 0,00 7.791,00 0,00 7.791,00

3.3.90.30 - Material de Consumo 779,00 0,00 0,00 779,00 0,00 779,00
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 5.828,00 0,00 0,00 5.828,00 0,00 5.828,00
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 1.184,00 0,00 0,00 1.184,00 0,00 1.184,00

03.01.2250 PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO 13.638,00 0,00 0,00 13.638,00 2.382,12 11.255,88

3.3.90.30 - Material de Consumo 2.319,00 0,00 0,00 2.319,00 1.182,12 1.136,88
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3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 1.319,00 0,00 0,00 1.319,00 1.200,00 119,00
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00

03.01.2260 MANUTENÇÃO E DES. DO ENSINO INFANTIL 31.914,00 0,00 0,00 31.914,00 12.990,88 18.923,12

3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 4.917,00 0,00 0,00 4.917,00 0,00 4.917,00
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 6.324,00 0,00 0,00 6.324,00 0,00 6.324,00
3.3.90.30 - Material de Consumo 14.024,00 0,00 0,00 14.024,00 12.990,88 1.033,12
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 6.649,00 0,00 0,00 6.649,00 0,00 6.649,00

03.02 FUNDEB 10.790.490,00 0,00 0,00 10.790.490,00 10.454.825,30 335.664,70
03.02.1201 CONST., AMPL. E REC. DE UNIDADES ESCOLARES - 40% FUNDEB 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00

4.4.90.51 - Obras e Instalações 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00

03.02.1207 1.207-PROGRAMA MUNICIPAL DE TRANSPORTE ESCOLAR -40% FUNDEB 295.012,00 0,00 0,00 295.012,00 182.959,98 112.052,02
3.3.90.30 - Material de Consumo 44.390,00 0,00 0,00 44.390,00 10.677,44 33.712,56
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 31.165,00 0,00 0,00 31.165,00 9.492,30 21.672,70
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 219.457,00 0,00 0,00 219.457,00 162.790,24 56.666,76

03.02.1261 CONST., AMPL. REC. DE UNIDADES PRE-ESCOLARES - 40% FUNDEB 1.400,00 0,00 0,00 1.400,00 0,00 1.400,00

4.4.90.51 - Obras e Instalações 1.400,00 0,00 0,00 1.400,00 0,00 1.400,00
03.02.2005 CAPACITAÇÃO DE PROFESSORES 44.000,00 0,00 0,00 44.000,00 23.114,44 20.885,56

3.3.90.14 - Diárias - Civil 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 570,00 9.430,00
3.3.90.30 - Material de Consumo 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 6.500,95 3.499,05

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 24.000,00 0,00 0,00 24.000,00 16.043,49 7.956,51

03.02.2201 REMUNERAÇÃO DO MAGISTÉRIO - ENS. FUNDAMENTAL - 60% FUNDEB 6.164.043,00 0,00 0,00 6.164.043,00 6.145.113,57 18.929,43
3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 13.821,00 0,00 0,00 13.821,00 0,00 13.821,00

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 4.991.981,00 0,00 0,00 4.991.981,00 4.991.948,34 32,66
3.1.90.13 - Obrigações Patronais 1.150.067,00 0,00 0,00 1.150.067,00 1.149.743,35 323,65
3.1.90.16 - Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil 6.558,00 0,00 0,00 6.558,00 3.421,88 3.136,12
3.1.90.91 - Sentenças Judiciais 1.558,00 0,00 0,00 1.558,00 0,00 1.558,00

3.1.90.92 - Despesas de Exercícios Anteriores 58,00 0,00 0,00 58,00 0,00 58,00
03.02.2203 MAN. E DES. DO ENSINO FUNDAMENTAL - 40% FUNDEB 3.317.900,00 0,00 0,00 3.317.900,00 3.172.212,29 145.687,71

3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 18.699,00 0,00 0,00 18.699,00 0,00 18.699,00
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.202.448,00 0,00 0,00 1.202.448,00 1.137.649,39 64.798,61

3.1.90.13 - Obrigações Patronais 306.860,00 0,00 0,00 306.860,00 299.551,02 7.308,98
3.1.90.16 - Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil 8.175,00 0,00 0,00 8.175,00 8.091,00 84,00
3.3.90.14 - Diárias - Civil 6.484,00 0,00 0,00 6.484,00 1.870,00 4.614,00
3.3.90.30 - Material de Consumo 245.496,00 0,00 0,00 245.496,00 215.671,30 29.824,70

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 1.328.474,00 0,00 0,00 1.328.474,00 1.328.470,77 3,23
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3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 180.681,00 0,00 0,00 180.681,00 161.216,81 19.464,19
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 20.583,00 0,00 0,00 20.583,00 19.692,00 891,00

03.02.2256 PROEJA-AÇÕES DO PROG. MUN. DE TRANSP. ESCOLAR - 40% FUNDEB 7.792,00 0,00 0,00 7.792,00 954,00 6.838,00

3.3.90.30 - Material de Consumo 4.675,00 0,00 0,00 4.675,00 0,00 4.675,00
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 3.117,00 0,00 0,00 3.117,00 954,00 2.163,00

03.02.2257 PROEJA - REM. DO MAGISTERIO - 60% FUNDEB 5.957,00 0,00 0,00 5.957,00 0,00 5.957,00
3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 3.117,00 0,00 0,00 3.117,00 0,00 3.117,00

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 2.840,00 0,00 0,00 2.840,00 0,00 2.840,00
03.02.2262 REM. DO MAGISTERIO - ENS. INFANTIL - 60% FUNDEB 921.721,00 0,00 0,00 921.721,00 918.622,49 3.098,51

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 782.347,00 0,00 0,00 782.347,00 781.898,28 448,72
3.1.90.13 - Obrigações Patronais 134.803,00 0,00 0,00 134.803,00 134.784,49 18,51

3.1.90.16 - Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil 2.857,00 0,00 0,00 2.857,00 1.939,72 917,28
3.1.90.91 - Sentenças Judiciais 857,00 0,00 0,00 857,00 0,00 857,00
3.1.90.92 - Despesas de Exercícios Anteriores 857,00 0,00 0,00 857,00 0,00 857,00

03.02.2263 MAN. E DES. DO ENS. INFANTIL - 40% FUNDEB 15.582,00 0,00 0,00 15.582,00 11.848,53 3.733,47
3.3.90.30 - Material de Consumo 7.012,00 0,00 0,00 7.012,00 4.524,53 2.487,47

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 7.791,00 0,00 0,00 7.791,00 7.324,00 467,00
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 779,00 0,00 0,00 779,00 0,00 779,00

03.02.2272 MAN. E DES. DO ENSINO ESPECIAL - 40% FUNDEB 8.156,00 0,00 0,00 8.156,00 0,00 8.156,00
3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 1.558,00 0,00 0,00 1.558,00 0,00 1.558,00

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 6.598,00 0,00 0,00 6.598,00 0,00 6.598,00
03.02.2273 PROGRAMA DE ATEND. A PORT. DE NECESSIDADES ESPECIAIS 4.927,00 0,00 0,00 4.927,00 0,00 4.927,00

3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 1.558,00 0,00 0,00 1.558,00 0,00 1.558,00
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 3.369,00 0,00 0,00 3.369,00 0,00 3.369,00

04 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 11.289.696,00 0,00 0,00 11.289.696,00 10.265.273,10 1.024.422,90
04.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 8.346.006,00 0,00 0,00 8.346.006,00 7.438.102,75 907.903,25

04.01.1012 AQUISIÇÃO DE AMBULÂNCIA 409.180,00 0,00 0,00 409.180,00 399.080,00 10.100,00
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 409.180,00 0,00 0,00 409.180,00 399.080,00 10.100,00

04.01.1014 AQUISIÇÃO DE AMBULÂNCIA 147.000,00 0,00 0,00 147.000,00 118.142,00 28.858,00
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 147.000,00 0,00 0,00 147.000,00 118.142,00 28.858,00

04.01.1015 REFORMA E AMPLIAÇÃO DO CAPS 14.500,00 0,00 0,00 14.500,00 0,00 14.500,00
4.4.90.51 - Obras e Instalações 14.500,00 0,00 0,00 14.500,00 0,00 14.500,00

04.01.1160 CONST., AMPL. E RECUP. DE UNIDADES E ACADEMIA DE SAUDE 600,00 0,00 0,00 600,00 0,00 600,00
4.4.90.51 - Obras e Instalações 600,00 0,00 0,00 600,00 0,00 600,00

04.01.2160 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS MUNICIPAIS DE SAÚDE 4.302.878,00 0,00 0,00 4.302.878,00 3.740.412,65 562.465,35
3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 386,00 0,00 0,00 386,00 0,00 386,00

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 942.937,00 0,00 0,00 942.937,00 898.703,93 44.233,07
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3.1.90.13 - Obrigações Patronais 420.777,00 0,00 0,00 420.777,00 344.670,24 76.106,76
3.1.90.16 - Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil 32.761,00 0,00 0,00 32.761,00 572,40 32.188,60
3.1.90.91 - Sentenças Judiciais 11.724,00 0,00 0,00 11.724,00 0,00 11.724,00

3.1.90.92 - Despesas de Exercícios Anteriores 7.791,00 0,00 0,00 7.791,00 0,00 7.791,00
3.3.90.14 - Diárias - Civil 27.683,00 0,00 0,00 27.683,00 27.545,50 137,50
3.3.90.30 - Material de Consumo 965.158,00 0,00 0,00 965.158,00 881.363,02 83.794,98
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 1.232.672,00 0,00 0,00 1.232.672,00 1.124.145,50 108.526,50

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 602.815,00 0,00 0,00 602.815,00 406.855,06 195.959,94
3.3.90.92 - Despesas de Exercícios Anteriores 1.558,00 0,00 0,00 1.558,00 0,00 1.558,00
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 56.616,00 0,00 0,00 56.616,00 56.557,00 59,00

04.01.2182 AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 8.850,00 0,00 0,00 8.850,00 420,00 8.430,00

3.3.90.14 - Diárias - Civil 2.617,00 0,00 0,00 2.617,00 420,00 2.197,00
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 6.233,00 0,00 0,00 6.233,00 0,00 6.233,00

04.01.2183 AÇÕES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL 10.851,00 0,00 0,00 10.851,00 7.725,00 3.126,00
3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 1.558,00 0,00 0,00 1.558,00 0,00 1.558,00
3.3.90.30 - Material de Consumo 1.558,00 0,00 0,00 1.558,00 0,00 1.558,00

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 7.735,00 0,00 0,00 7.735,00 7.725,00 10,00
04.01.2184 AÇÕES DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA 189.694,00 0,00 0,00 189.694,00 184.023,44 5.670,56

3.3.90.30 - Material de Consumo 189.370,00 0,00 0,00 189.370,00 183.723,44 5.646,56
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 324,00 0,00 0,00 324,00 300,00 24,00

04.01.2185 AÇÕES DO PROGRAMA DE AGENTES COM. DE SAÚDE - PACS 917.449,00 0,00 0,00 917.449,00 759.293,34 158.155,66
3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 9.050,00 0,00 0,00 9.050,00 0,00 9.050,00
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 745.475,00 0,00 0,00 745.475,00 621.321,16 124.153,84
3.1.90.13 - Obrigações Patronais 90.705,00 0,00 0,00 90.705,00 81.553,18 9.151,82

3.3.90.14 - Diárias - Civil 3.117,00 0,00 0,00 3.117,00 280,00 2.837,00
3.3.90.30 - Material de Consumo 3.117,00 0,00 0,00 3.117,00 0,00 3.117,00
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 65.985,00 0,00 0,00 65.985,00 56.139,00 9.846,00

04.01.2186 AÇÕES DO PROGRAMA DE SAÚDE DA FAMÍLIA - PSF 1.769.921,00 0,00 0,00 1.769.921,00 1.707.872,34 62.048,66

3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 8.496,00 0,00 0,00 8.496,00 0,00 8.496,00
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 587.726,00 0,00 0,00 587.726,00 551.253,88 36.472,12
3.1.90.13 - Obrigações Patronais 92.627,00 0,00 0,00 92.627,00 92.553,11 73,89
3.1.90.91 - Sentenças Judiciais 3.117,00 0,00 0,00 3.117,00 0,00 3.117,00

3.1.90.92 - Despesas de Exercícios Anteriores 3.117,00 0,00 0,00 3.117,00 0,00 3.117,00
3.3.90.14 - Diárias - Civil 10.697,00 0,00 0,00 10.697,00 465,00 10.232,00
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 721.515,00 0,00 0,00 721.515,00 721.510,00 5,00
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 216.070,00 0,00 0,00 216.070,00 215.979,16 90,84

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 126.556,00 0,00 0,00 126.556,00 126.111,19 444,81
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04.01.2187 AÇÕES DO PROGRAMA DE COMBATE AS CARÊNCIAS NUTRICIONAIS 791,00 0,00 0,00 791,00 0,00 791,00
3.3.90.30 - Material de Consumo 791,00 0,00 0,00 791,00 0,00 791,00

04.01.2188 AÇÕES DO PROGRAMA DE INCENTIVO A SAÚDE BUCAL 345.171,00 0,00 0,00 345.171,00 322.613,16 22.557,84

3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 10.398,00 0,00 0,00 10.398,00 0,00 10.398,00
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 81.663,00 0,00 0,00 81.663,00 81.610,94 52,06
3.1.90.13 - Obrigações Patronais 35.840,00 0,00 0,00 35.840,00 27.130,01 8.709,99
3.3.90.14 - Diárias - Civil 3.117,00 0,00 0,00 3.117,00 0,00 3.117,00

3.3.90.30 - Material de Consumo 138.788,00 0,00 0,00 138.788,00 138.723,91 64,09
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 75.365,00 0,00 0,00 75.365,00 75.148,30 216,70

04.01.2189 AÇÕES DO PROGRAMA PPI/ECD 221.551,00 0,00 0,00 221.551,00 198.520,82 23.030,18
3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 4.699,00 0,00 0,00 4.699,00 0,00 4.699,00

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 196.594,00 0,00 0,00 196.594,00 196.497,52 96,48
3.3.90.30 - Material de Consumo 9.350,00 0,00 0,00 9.350,00 2.023,30 7.326,70
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 10.908,00 0,00 0,00 10.908,00 0,00 10.908,00

04.01.2190 PROGRAMA DE REDUÇÃO DA MORTALIDADE INFANTIL 7.570,00 0,00 0,00 7.570,00 0,00 7.570,00
3.3.90.30 - Material de Consumo 1.714,00 0,00 0,00 1.714,00 0,00 1.714,00

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 4.999,00 0,00 0,00 4.999,00 0,00 4.999,00
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 857,00 0,00 0,00 857,00 0,00 857,00

04.02 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 61.400,00 0,00 0,00 61.400,00 0,00 61.400,00
04.02.1003 AQUISIÇÃO DE AMBULANCIA 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00
04.02.1004 CONST.AMP. E RECUP. DE UNIDADES E ACADEMIAS DE SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.4.90.51 - Obras e Instalações 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04.02.1019 CONST. AMP. RECUP. UNIDADES/ ACADEMIAS SAUDE-B OUTRO LADO 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00
04.02.1020 CONST. AMP. RECUP. UNIDADES/ ACADEMIAS SAUDE-POV. PEDRAS 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00

4.4.90.51 - Obras e Instalações 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00
04.02.2006 AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS PARA O CAPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.3.90.30 - Material de Consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04.02.2007 ENC. SEC. MUN DE SAÚDE CONSUL ODONT. POV LAGOA SECA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.4.90.51 - Obras e Instalações 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04.02.2008 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE FISIOTERAPIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04.02.2009 AQUIS. DE EQUIPAMENTO ACADEMIA DE SAÚDE B. OUTRO LADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04.02.2010 AQUIS. DE EQUIPAMENTOS PARA UBS B. OUTRO LADO 3.400,00 0,00 0,00 3.400,00 0,00 3.400,00

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 3.400,00 0,00 0,00 3.400,00 0,00 3.400,00
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04.02.2102 ENCARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 42.000,00 0,00 0,00 42.000,00 0,00 42.000,00
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.13 - Obrigações Patronais 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00

3.3.90.30 - Material de Consumo 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 9.000,00 0,00 0,00 9.000,00 0,00 9.000,00
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00 0,00 11.000,00

04.03 HOSPITAL MUNICIPAL 2.882.290,00 0,00 0,00 2.882.290,00 2.827.170,35 55.119,65
04.03.1165 PROJETOS ESPECIAIS DE MELHORIA DO SIST. MUN. DE SAÚDE 5.700,00 0,00 0,00 5.700,00 0,00 5.700,00

4.4.90.51 - Obras e Instalações 3.700,00 0,00 0,00 3.700,00 0,00 3.700,00
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00

04.03.2196 MAN. DAS ATIVIDADES AMBULATORIAS E HOSPITALARES 2.876.590,00 0,00 0,00 2.876.590,00 2.827.170,35 49.419,65
3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 592,00 0,00 0,00 592,00 0,00 592,00
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 260.403,00 0,00 0,00 260.403,00 259.284,68 1.118,32
3.1.90.13 - Obrigações Patronais 49.551,00 0,00 0,00 49.551,00 49.531,84 19,16
3.1.90.16 - Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil 4.698,00 0,00 0,00 4.698,00 0,00 4.698,00

3.1.90.91 - Sentenças Judiciais 4.223,00 0,00 0,00 4.223,00 0,00 4.223,00
3.1.90.92 - Despesas de Exercícios Anteriores 2.639,00 0,00 0,00 2.639,00 0,00 2.639,00
3.3.90.14 - Diárias - Civil 6.115,00 0,00 0,00 6.115,00 5.247,50 867,50
3.3.90.30 - Material de Consumo 1.075.382,00 0,00 0,00 1.075.382,00 1.067.035,76 8.346,24

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 1.308.040,00 0,00 0,00 1.308.040,00 1.298.907,15 9.132,85
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 151.889,00 0,00 0,00 151.889,00 147.163,42 4.725,58
3.3.90.91 - Sentenças Judiciais 1.558,00 0,00 0,00 1.558,00 0,00 1.558,00
3.3.90.92 - Despesas de Exercícios Anteriores 622,00 0,00 0,00 622,00 0,00 622,00

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 10.878,00 0,00 0,00 10.878,00 0,00 10.878,00
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 1.793.764,00 0,00 0,00 1.793.764,00 1.304.550,81 489.213,19
05.01 FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 1.431.090,00 0,00 0,00 1.431.090,00 974.041,06 457.048,94

05.01.1016 CONSTRUÇÃO DO PRÉDIO DO CREAS 5.300,00 0,00 0,00 5.300,00 0,00 5.300,00

4.4.90.51 - Obras e Instalações 5.300,00 0,00 0,00 5.300,00 0,00 5.300,00
05.01.2121 MANUTENÇÃO DO PROGRAMA SCFV- IDOSO 31.166,00 0,00 0,00 31.166,00 9.675,10 21.490,90

3.3.90.14 - Diárias - Civil 3.117,00 0,00 0,00 3.117,00 0,00 3.117,00
3.3.90.30 - Material de Consumo 9.350,00 0,00 0,00 9.350,00 9.307,60 42,40

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 18.699,00 0,00 0,00 18.699,00 367,50 18.331,50
05.01.2122 AÇÕES DO PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 89.300,00 0,00 0,00 89.300,00 61.807,74 27.492,26

3.3.90.14 - Diárias - Civil 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 4.230,00 770,00
3.3.90.30 - Material de Consumo 29.300,00 0,00 0,00 29.300,00 29.213,54 86,46

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 28.364,20 21.635,80

Sistema Integrado de Administração Financeira e Controle - SIAFC© Emitido por: Admin em: 23/03/2019 21:03:37 Página 8 de 16



MUNICÍPIO DE SAO PEDRO DO PIAUI. CNPJ:06.554.810/0001-76
Avenida Presidente Vargas,531,CENTRO, 64430-000, Sao Pedro do Piaui-PI

Página 9 de 16«  * X

Anexo XI da Lei 4.320/64: Comparativo da Despesa Autorizada com a Despesa Realizada. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

Valores empenhados

Código Descrição
Créditos

Realizada Diferença
Orçamentário e suplementar Especial Extraordinário Total

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
05.01.2123 AÇÕES DO PROGRAMA IGD SUAS 167.000,00 0,00 0,00 167.000,00 46.060,75 120.939,25

3.3.90.14 - Diárias - Civil 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 7.251,00 2.749,00

3.3.90.30 - Material de Consumo 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 20.276,75 29.723,25
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 82.000,00 0,00 0,00 82.000,00 17.933,00 64.067,00
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 600,00 24.400,00

05.01.2124 AÇÕES DO PROGRAMA IGD PBF 157.908,00 0,00 0,00 157.908,00 113.395,79 44.512,21

3.3.90.14 - Diárias - Civil 5.508,00 0,00 0,00 5.508,00 2.047,50 3.460,50
3.3.90.30 - Material de Consumo 57.400,00 0,00 0,00 57.400,00 57.315,06 84,94
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00 51.871,08 28.128,92
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 2.162,15 12.837,85

05.01.2130 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DE PROTEÇÃO A PESSOA COM DEFICIÊNCIA 15.083,00 0,00 0,00 15.083,00 0,00 15.083,00
3.3.90.14 - Diárias - Civil 3.117,00 0,00 0,00 3.117,00 0,00 3.117,00
3.3.90.30 - Material de Consumo 4.675,00 0,00 0,00 4.675,00 0,00 4.675,00
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 7.291,00 0,00 0,00 7.291,00 0,00 7.291,00

05.01.2140 MAN. DAS ATIVIDADES DE PROT. A CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 98.096,00 0,00 0,00 98.096,00 56.270,28 41.825,72

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 3.647,00 0,00 0,00 3.647,00 0,00 3.647,00
3.1.90.13 - Obrigações Patronais 2.415,00 0,00 0,00 2.415,00 0,00 2.415,00
3.1.90.16 - Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil 1.714,00 0,00 0,00 1.714,00 0,00 1.714,00
3.3.90.14 - Diárias - Civil 1.714,00 0,00 0,00 1.714,00 325,00 1.389,00

3.3.90.30 - Material de Consumo 27.811,00 0,00 0,00 27.811,00 27.783,50 27,50
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 34.282,00 0,00 0,00 34.282,00 2.700,00 31.582,00
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 4.831,00 0,00 0,00 4.831,00 4.111,08 719,92
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 21.682,00 0,00 0,00 21.682,00 21.350,70 331,30

05.01.2143 AÇÕES DO PROJETO - SCFV 15.583,00 0,00 0,00 15.583,00 4.789,73 10.793,27
3.3.90.30 - Material de Consumo 3.117,00 0,00 0,00 3.117,00 3.077,23 39,77
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 10.908,00 0,00 0,00 10.908,00 1.412,50 9.495,50
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 1.558,00 0,00 0,00 1.558,00 300,00 1.258,00

05.01.2145 AÇÕES DO PROGRAMA CREAS 59.382,00 0,00 0,00 59.382,00 58.302,69 1.079,31
3.3.90.30 - Material de Consumo 19.033,00 0,00 0,00 19.033,00 18.998,15 34,85
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 37.291,00 0,00 0,00 37.291,00 37.202,00 89,00
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 3.058,00 0,00 0,00 3.058,00 2.102,54 955,46

05.01.2149 MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO PROGRAMA SCFV- CRIANÇA 32.165,00 0,00 0,00 32.165,00 26.773,43 5.391,57
3.3.90.30 - Material de Consumo 10.350,00 0,00 0,00 10.350,00 7.607,43 2.742,57
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 20.257,00 0,00 0,00 20.257,00 19.166,00 1.091,00
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 1.558,00 0,00 0,00 1.558,00 0,00 1.558,00

05.01.2150 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 415.483,00 0,00 0,00 415.483,00 308.714,44 106.768,56
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3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 12.114,00 0,00 0,00 12.114,00 0,00 12.114,00
3.1.90.13 - Obrigações Patronais 3.740,00 0,00 0,00 3.740,00 0,00 3.740,00
3.1.90.16 - Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil 1.558,00 0,00 0,00 1.558,00 0,00 1.558,00

3.3.90.14 - Diárias - Civil 8.785,00 0,00 0,00 8.785,00 8.411,50 373,50
3.3.90.30 - Material de Consumo 100.404,00 0,00 0,00 100.404,00 37.816,18 62.587,82
3.3.90.32 - Material de Distribuição Gratuita 143.300,00 0,00 0,00 143.300,00 143.276,53 23,47
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 110.000,00 0,00 0,00 110.000,00 100.250,95 9.749,05

3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 25.843,00 0,00 0,00 25.843,00 18.959,28 6.883,72
3.3.90.48 - Outros Auxílios Financeiros a Pessoas Físicas 3.883,00 0,00 0,00 3.883,00 0,00 3.883,00
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 5.856,00 0,00 0,00 5.856,00 0,00 5.856,00

05.01.2156 MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO PROGRAMA BPC 7.291,00 0,00 0,00 7.291,00 156,03 7.134,97

3.3.90.30 - Material de Consumo 1.558,00 0,00 0,00 1.558,00 0,00 1.558,00
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 4.876,00 0,00 0,00 4.876,00 0,00 4.876,00
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 857,00 0,00 0,00 857,00 156,03 700,97

05.01.2157 AÇÕES DO PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 7.091,00 0,00 0,00 7.091,00 209,00 6.882,00
3.3.90.30 - Material de Consumo 1.371,00 0,00 0,00 1.371,00 0,00 1.371,00

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 4.692,00 0,00 0,00 4.692,00 0,00 4.692,00
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 1.028,00 0,00 0,00 1.028,00 209,00 819,00

05.01.2158 MANUT. DAS AÇÕES DO PRO. SOC. ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE 2.791,00 0,00 0,00 2.791,00 1.391,39 1.399,61
3.3.90.30 - Material de Consumo 1.457,00 0,00 0,00 1.457,00 1.334,54 122,46

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 555,00 0,00 0,00 555,00 0,00 555,00
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 779,00 0,00 0,00 779,00 56,85 722,15

05.01.2159 MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO CRAS 204.289,00 0,00 0,00 204.289,00 179.121,70 25.167,30
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 5.583,00 0,00 0,00 5.583,00 0,00 5.583,00

3.3.90.14 - Diárias - Civil 686,00 0,00 0,00 686,00 475,00 211,00
3.3.90.30 - Material de Consumo 79.011,00 0,00 0,00 79.011,00 78.954,01 56,99
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 84.335,00 0,00 0,00 84.335,00 65.620,60 18.714,40
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 17.017,00 0,00 0,00 17.017,00 16.799,60 217,40

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 17.657,00 0,00 0,00 17.657,00 17.272,49 384,51
05.01.2199 MANUT. DO PROGRAMA - SCFV - ADOLESCENTE 123.162,00 0,00 0,00 123.162,00 107.372,99 15.789,01

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 9.322,00 0,00 0,00 9.322,00 0,00 9.322,00
3.3.90.30 - Material de Consumo 7.791,00 0,00 0,00 7.791,00 1.348,35 6.442,65

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 101.679,00 0,00 0,00 101.679,00 101.676,64 2,36
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 4.370,00 0,00 0,00 4.370,00 4.348,00 22,00

05.02 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 339.708,00 0,00 0,00 339.708,00 330.509,75 9.198,25
05.02.2104 ENCARGOS DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 330.600,00 0,00 0,00 330.600,00 330.509,75 90,25

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 266.100,00 0,00 0,00 266.100,00 266.019,89 80,11
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3.3.90.30 - Material de Consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 64.500,00 0,00 0,00 64.500,00 64.489,86 10,14

05.02.2144 ATENDIMENTOS AS AÇÕES DO PROGRAMA DE BENEFICIOS EVENTUAIS 9.108,00 0,00 0,00 9.108,00 0,00 9.108,00

3.3.90.30 - Material de Consumo 2.317,00 0,00 0,00 2.317,00 0,00 2.317,00
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 5.233,00 0,00 0,00 5.233,00 0,00 5.233,00
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 1.558,00 0,00 0,00 1.558,00 0,00 1.558,00

05.03 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA A CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 22.966,00 0,00 0,00 22.966,00 0,00 22.966,00

05.03.2147 CAPACITAÇÃO DE PROFISSIONAIS PARA ATEN. A CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 3.570,00 0,00 0,00 3.570,00 0,00 3.570,00
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 2.542,00 0,00 0,00 2.542,00 0,00 2.542,00
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 1.028,00 0,00 0,00 1.028,00 0,00 1.028,00

05.03.2148 APOIO A DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 3.971,00 0,00 0,00 3.971,00 0,00 3.971,00

3.3.90.30 - Material de Consumo 1.714,00 0,00 0,00 1.714,00 0,00 1.714,00
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 1.571,00 0,00 0,00 1.571,00 0,00 1.571,00
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 686,00 0,00 0,00 686,00 0,00 686,00

05.03.2192 SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA GESTANTES 3.285,00 0,00 0,00 3.285,00 0,00 3.285,00
3.3.90.30 - Material de Consumo 1.886,00 0,00 0,00 1.886,00 0,00 1.886,00

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 199,00 0,00 0,00 199,00 0,00 199,00
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 1.200,00 0,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00

05.03.2193 CAMP. SOCIO EDUC. VOLTADAS P/ DEFESA DOS DIR DA CRI E ADOLESCENTE 4.571,00 0,00 0,00 4.571,00 0,00 4.571,00
3.3.90.30 - Material de Consumo 1.886,00 0,00 0,00 1.886,00 0,00 1.886,00

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 2.485,00 0,00 0,00 2.485,00 0,00 2.485,00
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 200,00 0,00 0,00 200,00 0,00 200,00

05.03.2194 APOIO AO PROJ. DE PREVENÇÃO AO USO DE DROGAS 3.999,00 0,00 0,00 3.999,00 0,00 3.999,00
3.3.90.30 - Material de Consumo 1.886,00 0,00 0,00 1.886,00 0,00 1.886,00

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 399,00 0,00 0,00 399,00 0,00 399,00
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 1.714,00 0,00 0,00 1.714,00 0,00 1.714,00

05.03.2195 APOIO A PROJ. VOLTADOS P/ MELHORIA DA QUALI. VIDA CRI E ADOLESCENTE 3.570,00 0,00 0,00 3.570,00 0,00 3.570,00
3.3.90.30 - Material de Consumo 1.028,00 0,00 0,00 1.028,00 0,00 1.028,00

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 1.856,00 0,00 0,00 1.856,00 0,00 1.856,00
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 686,00 0,00 0,00 686,00 0,00 686,00

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 1.119.204,00 0,00 0,00 1.119.204,00 1.038.033,44 81.170,56
06.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 1.119.204,00 0,00 0,00 1.119.204,00 1.038.033,44 81.170,56

06.01.2081 MAN. DAS ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 661.407,00 0,00 0,00 661.407,00 586.636,34 74.770,66
3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 4.350,00 0,00 0,00 4.350,00 0,00 4.350,00
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 263.939,00 0,00 0,00 263.939,00 206.429,74 57.509,26
3.1.90.13 - Obrigações Patronais 350,00 0,00 0,00 350,00 0,00 350,00

3.3.90.14 - Diárias - Civil 6.233,00 0,00 0,00 6.233,00 3.627,00 2.606,00
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3.3.90.30 - Material de Consumo 65.985,00 0,00 0,00 65.985,00 62.056,24 3.928,76
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 6.233,00 0,00 0,00 6.233,00 300,00 5.933,00
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 314.317,00 0,00 0,00 314.317,00 314.223,36 93,64

06.01.2670 ENCARGO COM AMORTIZAÇÕES E JUROS DA DIVIDA INTERNA 451.403,00 0,00 0,00 451.403,00 451.397,10 5,90
4.6.90.71 - Principal da Dívida Contratual Resgatado 451.403,00 0,00 0,00 451.403,00 451.397,10 5,90

06.01.2680 OUTRAS DESP. C/ ENCARGOS ESP. NÃO ASSOC. AO PROC. PROD. 6.394,00 0,00 0,00 6.394,00 0,00 6.394,00
4.6.90.71 - Principal da Dívida Contratual Resgatado 6.394,00 0,00 0,00 6.394,00 0,00 6.394,00

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DES. ECONÔMICO 315.373,00 0,00 0,00 315.373,00 278.254,70 37.118,30
07.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DES. ECONÔMICO 315.373,00 0,00 0,00 315.373,00 278.254,70 37.118,30

07.01.1011 AQUISIÇÃO DE TRATORES E IMPLEMENTOS AGRÍCOLAS 3.940,00 0,00 0,00 3.940,00 0,00 3.940,00
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 3.940,00 0,00 0,00 3.940,00 0,00 3.940,00

07.01.1565 PROJ. ESPECIAIS DE EXPANSÃO DA AGRICULTURA IRRIGADA 1.874,00 0,00 0,00 1.874,00 0,00 1.874,00
4.4.90.51 - Obras e Instalações 1.874,00 0,00 0,00 1.874,00 0,00 1.874,00

07.01.2501 MAN. DA SECR. DE AGRI. E ABASTECIMENTO E BANCO DE SEMENTES 289.356,00 0,00 0,00 289.356,00 274.254,70 15.101,30
3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 8.350,00 0,00 0,00 8.350,00 0,00 8.350,00
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 60.416,00 0,00 0,00 60.416,00 58.966,67 1.449,33

3.3.90.14 - Diárias - Civil 1.558,00 0,00 0,00 1.558,00 162,00 1.396,00
3.3.90.30 - Material de Consumo 131.913,00 0,00 0,00 131.913,00 131.886,43 26,57
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 52.591,00 0,00 0,00 52.591,00 52.523,60 67,40
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 31.165,00 0,00 0,00 31.165,00 30.716,00 449,00

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 3.363,00 0,00 0,00 3.363,00 0,00 3.363,00
07.01.2520 MAN. DAS ATIVIDADES DE EXTENSÃO RURAL 20.203,00 0,00 0,00 20.203,00 4.000,00 16.203,00

3.3.90.30 - Material de Consumo 11.942,00 0,00 0,00 11.942,00 0,00 11.942,00
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 8.261,00 0,00 0,00 8.261,00 4.000,00 4.261,00

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA 3.184.757,00 0,00 0,00 3.184.757,00 2.476.673,94 708.083,06
08.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA 3.184.757,00 0,00 0,00 3.184.757,00 2.476.673,94 708.083,06

08.01.1010 CONSTRUÇÃO DE CALÇAMENTO 197.400,00 0,00 0,00 197.400,00 180.794,08 16.605,92
4.4.90.51 - Obras e Instalações 197.400,00 0,00 0,00 197.400,00 180.794,08 16.605,92

08.01.1013 CONSTRUÇÃO DA PRAÇA DA JUVENTUDE 415.300,00 0,00 0,00 415.300,00 158.579,83 256.720,17
4.4.90.51 - Obras e Instalações 415.300,00 0,00 0,00 415.300,00 158.579,83 256.720,17

08.01.1017 CONSTRUÇÃO DA PRAÇA DA CRIANÇA 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00
4.4.90.51 - Obras e Instalações 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00

08.01.1018 CONSTRUÇÃO E AMPLIAÇÃO DA PRAÇA MATRIZ 13.000,00 0,00 0,00 13.000,00 0,00 13.000,00
4.4.90.51 - Obras e Instalações 13.000,00 0,00 0,00 13.000,00 0,00 13.000,00

08.01.1022 IMPLANT. REDE DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA EST. DO POV SÃO JOSE 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00
4.4.90.51 - Obras e Instalações 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00

08.01.1023 CONSTRUÇÃO DE UMA PARADA DE ÔNIBUS EST. DO POV SÃO JOSÉ 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00
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4.4.90.51 - Obras e Instalações 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00
08.01.1024 RECUPERAÇÃO DA PRAÇA DO BAIRRO ALTO DA CRUZ 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00

4.4.90.51 - Obras e Instalações 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00

08.01.1025 RECUPERAÇÃO DA PASSARELA DA RUA LEONIDAS MELO 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00
4.4.90.51 - Obras e Instalações 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00

08.01.1320 CONSTRUÇÃO E RECUPERAÇÃO DE LOGRADOUROS PÚBLICOS 29.439,00 0,00 0,00 29.439,00 20.064,00 9.375,00
4.4.90.51 - Obras e Instalações 20.089,00 0,00 0,00 20.089,00 20.064,00 25,00

4.4.90.61 - Aquisição de Imóveis 9.350,00 0,00 0,00 9.350,00 0,00 9.350,00
08.01.1325 PROJETOS ESP. DE URBANIZAÇÃO E SINALIZAÇÃO DE VIAS PUBLICA 4.374,00 0,00 0,00 4.374,00 0,00 4.374,00

4.4.90.51 - Obras e Instalações 4.374,00 0,00 0,00 4.374,00 0,00 4.374,00
08.01.1330 CONSTRUÇÃO DE BUEIROS E PASSAGENS MOLHADAS 4.505,00 0,00 0,00 4.505,00 0,00 4.505,00

4.4.90.51 - Obras e Instalações 4.505,00 0,00 0,00 4.505,00 0,00 4.505,00
08.01.1400 OBRAS DE CONST, COMPL. E MELHORIA DE HABIT. POPULARES 47.763,00 0,00 0,00 47.763,00 0,00 47.763,00

4.4.90.51 - Obras e Instalações 47.763,00 0,00 0,00 47.763,00 0,00 47.763,00
08.01.1410 OBRAS DE CONST. COMPL. E MELHORIA DE HABIT. POPULARES 23.021,00 0,00 0,00 23.021,00 0,00 23.021,00

4.4.90.51 - Obras e Instalações 23.021,00 0,00 0,00 23.021,00 0,00 23.021,00

08.01.1425 PROJ. ESPECIAIS DE SANEAMENTO BÁSICO URBANO 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00 0,00 14.000,00
4.4.90.51 - Obras e Instalações 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00 0,00 14.000,00

08.01.1452 CONST. E REST. DE LAVANDERIAS E CHAFARIZES PÚBLICOS 23.112,00 0,00 0,00 23.112,00 0,00 23.112,00
4.4.90.51 - Obras e Instalações 23.112,00 0,00 0,00 23.112,00 0,00 23.112,00

08.01.1455 PROJETOS ESPECIAIS DE SANEAMENTO BÁSICO RURAL 51.168,00 0,00 0,00 51.168,00 0,00 51.168,00
4.4.90.51 - Obras e Instalações 51.168,00 0,00 0,00 51.168,00 0,00 51.168,00

08.01.1613 CONSTRUÇÃO E RECUPERAÇÃO DE ESTRADAS VICINAIS 12.813,00 0,00 0,00 12.813,00 0,00 12.813,00
4.4.90.51 - Obras e Instalações 12.813,00 0,00 0,00 12.813,00 0,00 12.813,00

08.01.2320 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE UTILIDADE PUBLICA 2.171.852,00 0,00 0,00 2.171.852,00 2.117.236,03 54.615,97
3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 2.617,00 0,00 0,00 2.617,00 0,00 2.617,00
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 266.680,00 0,00 0,00 266.680,00 266.591,49 88,51
3.3.90.14 - Diárias - Civil 6.558,00 0,00 0,00 6.558,00 3.525,00 3.033,00

3.3.90.30 - Material de Consumo 631.292,00 0,00 0,00 631.292,00 628.530,05 2.761,95
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 395.196,00 0,00 0,00 395.196,00 395.179,41 16,59
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 822.009,00 0,00 0,00 822.009,00 821.950,54 58,46
3.3.90.47 - Obrigações Tributárias e Contributivas 500,00 0,00 0,00 500,00 55,82 444,18

3.3.90.92 - Despesas de Exercícios Anteriores 1.558,00 0,00 0,00 1.558,00 1.403,72 154,28
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 45.442,00 0,00 0,00 45.442,00 0,00 45.442,00

08.01.2400 APOIO AS AÇÕES DE MELHORIA DAS HABITAÇÕES POPULARES 9.297,00 0,00 0,00 9.297,00 0,00 9.297,00
3.3.90.30 - Material de Consumo 1.898,00 0,00 0,00 1.898,00 0,00 1.898,00

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 3.740,00 0,00 0,00 3.740,00 0,00 3.740,00
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4.4.90.51 - Obras e Instalações 3.659,00 0,00 0,00 3.659,00 0,00 3.659,00
08.01.2410 APOIO AS AÇÕES DE MELHORIA DAS HABITAÇÕES POPULARES 16.496,00 0,00 0,00 16.496,00 0,00 16.496,00

3.3.90.30 - Material de Consumo 398,00 0,00 0,00 398,00 0,00 398,00

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 9.350,00 0,00 0,00 9.350,00 0,00 9.350,00
4.4.90.51 - Obras e Instalações 6.748,00 0,00 0,00 6.748,00 0,00 6.748,00

08.01.2450 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DE SANEAMENTO BÁSICO 26.165,00 0,00 0,00 26.165,00 0,00 26.165,00
3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 4.675,00 0,00 0,00 4.675,00 0,00 4.675,00

3.3.90.30 - Material de Consumo 7.791,00 0,00 0,00 7.791,00 0,00 7.791,00
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 13.699,00 0,00 0,00 13.699,00 0,00 13.699,00

08.01.2610 CONSERVAÇÃO DE ESTRADAS MUNICIPAIS 86.552,00 0,00 0,00 86.552,00 0,00 86.552,00
3.3.90.30 - Material de Consumo 4.675,00 0,00 0,00 4.675,00 0,00 4.675,00

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 549,00 0,00 0,00 549,00 0,00 549,00
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 1.870,00 0,00 0,00 1.870,00 0,00 1.870,00
4.4.90.51 - Obras e Instalações 79.458,00 0,00 0,00 79.458,00 0,00 79.458,00

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO 999.289,00 0,00 0,00 999.289,00 646.646,29 352.642,71
09.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO 999.289,00 0,00 0,00 999.289,00 646.646,29 352.642,71

09.01.1021 CONST. DE CAMPOS E QUADRAS ESPORTIVAS NO POV. DESERTO 24.000,00 0,00 0,00 24.000,00 0,00 24.000,00
4.4.90.51 - Obras e Instalações 24.000,00 0,00 0,00 24.000,00 0,00 24.000,00

09.01.1290 CONST. REFORMA E AMPLIAÇÃO DE BIBLIOTECA MUNICIPAL 12.374,00 0,00 0,00 12.374,00 0,00 12.374,00
4.4.90.51 - Obras e Instalações 12.374,00 0,00 0,00 12.374,00 0,00 12.374,00

09.01.1650 CONSTRUÇÃO DE CAMPOS E QUADRAS ESPORTIVAS NOS BAIRROS 33.000,00 0,00 0,00 33.000,00 0,00 33.000,00
4.4.90.51 - Obras e Instalações 33.000,00 0,00 0,00 33.000,00 0,00 33.000,00

09.01.1665 PROJETOS ESPECIAIS DE CONSTRUÇÃO E APROV. DE AREAS DE LAZER 23.374,00 0,00 0,00 23.374,00 0,00 23.374,00
4.4.90.51 - Obras e Instalações 12.466,00 0,00 0,00 12.466,00 0,00 12.466,00

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 10.908,00 0,00 0,00 10.908,00 0,00 10.908,00
09.01.2002 ENCARGOS COM FESTEJOS E ANIVERSARIO DA CIDADE 237.000,00 0,00 0,00 237.000,00 153.205,60 83.794,40

3.3.90.14 - Diárias - Civil 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
3.3.90.30 - Material de Consumo 42.000,00 0,00 0,00 42.000,00 0,00 42.000,00

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 1.800,00 28.200,00
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 160.000,00 0,00 0,00 160.000,00 151.405,60 8.594,40

09.01.2003 ENCARGOS COM CARNAVAL E ZÉ PEREIRA 166.000,00 0,00 0,00 166.000,00 132.130,00 33.870,00
3.3.90.30 - Material de Consumo 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00

3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 9.000,00 0,00 0,00 9.000,00 6.720,00 2.280,00
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 127.000,00 0,00 0,00 127.000,00 125.410,00 1.590,00

09.01.2004 ENCARGOS DA ESCOLA DE FUTEBOL 68.000,00 0,00 0,00 68.000,00 47.489,37 20.510,63
3.3.90.14 - Diárias - Civil 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00

3.3.90.30 - Material de Consumo 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 5.501,37 4.498,63
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Valores empenhados

Código Descrição
Créditos

Realizada Diferença
Orçamentário e suplementar Especial Extraordinário Total

3.3.90.31 - Premiações Culturais, Artísticas, Desportivas e Outras 21.000,00 0,00 0,00 21.000,00 21.000,00 0,00
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 20.988,00 9.012,00
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00

09.01.2011 MANUT. E DESENV. ATIVIDADES CULTURAIS POV. PEDRAS 19.000,00 0,00 0,00 19.000,00 2.600,00 16.400,00
3.3.90.31 - Premiações Culturais, Artísticas, Desportivas e Outras 19.000,00 0,00 0,00 19.000,00 2.600,00 16.400,00

09.01.2012 MANUT. E DESENV. ATIVIDADES CULTURAIS POV. TODOS OS SANTOS 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 5.250,00 2.750,00
3.3.90.31 - Premiações Culturais, Artísticas, Desportivas e Outras 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 5.250,00 2.750,00

09.01.2013 MANUT. E DESENV. ATIVIDADES CULTURAIS FESTA DO VAQUEIRO 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00
3.3.90.31 - Premiações Culturais, Artísticas, Desportivas e Outras 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00

09.01.2014 MANUT. E DESENV. ATIVIDADES CULTURAIS FESTIVAL CAPOEIRA 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 150,00 2.350,00
3.3.90.31 - Premiações Culturais, Artísticas, Desportivas e Outras 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00 150,00 2.350,00

09.01.2290 MAN. E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES CULTURAIS 220.658,00 0,00 0,00 220.658,00 148.510,69 72.147,31
3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 9.350,00 0,00 0,00 9.350,00 0,00 9.350,00
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 30.376,00 0,00 0,00 30.376,00 0,00 30.376,00
3.3.50.43 - Subvenções Socias 7.041,00 0,00 0,00 7.041,00 0,00 7.041,00
3.3.90.14 - Diárias - Civil 4.675,00 0,00 0,00 4.675,00 0,00 4.675,00

3.3.90.30 - Material de Consumo 23.374,00 0,00 0,00 23.374,00 14.216,69 9.157,31
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 49.248,00 0,00 0,00 49.248,00 49.005,00 243,00
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 85.303,00 0,00 0,00 85.303,00 85.289,00 14,00
3.3.90.91 - Sentenças Judiciais 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00 0,00 3.500,00

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 7.791,00 0,00 0,00 7.791,00 0,00 7.791,00
09.01.2650 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS 170.383,00 0,00 0,00 170.383,00 157.310,63 13.072,37

3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 4.675,00 0,00 0,00 4.675,00 0,00 4.675,00
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 3.117,00 0,00 0,00 3.117,00 0,00 3.117,00

3.3.90.30 - Material de Consumo 133.675,00 0,00 0,00 133.675,00 133.168,63 506,37
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 24.241,00 0,00 0,00 24.241,00 24.142,00 99,00
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente 4.675,00 0,00 0,00 4.675,00 0,00 4.675,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 151.615,00 0,00 0,00 151.615,00 55.420,63 96.194,37

10.01 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 151.615,00 0,00 0,00 151.615,00 55.420,63 96.194,37
10.01.1485 PROJ. ESPECIAIS DE PRESERV. E DEFESA DO MEIO AMBIENTE 12.178,00 0,00 0,00 12.178,00 0,00 12.178,00

4.4.90.51 - Obras e Instalações 12.178,00 0,00 0,00 12.178,00 0,00 12.178,00
10.01.1505 PROJ. ESP. DE PRODUÇÃO E ABAST. E APOIO A GRUPOS DE PRODUÇÃO 23.374,00 0,00 0,00 23.374,00 0,00 23.374,00

4.4.90.51 - Obras e Instalações 23.374,00 0,00 0,00 23.374,00 0,00 23.374,00
10.01.1585 PROJETOS ESPECIAIS DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 6.983,00 0,00 0,00 6.983,00 0,00 6.983,00

4.4.90.51 - Obras e Instalações 6.983,00 0,00 0,00 6.983,00 0,00 6.983,00
10.01.2049 MAN. DAS ATIV. SEC. DES. E MEIO AMBIENTE 109.080,00 0,00 0,00 109.080,00 55.420,63 53.659,37

3.1.90.04 - Contratação por Tempo Determinado 4.675,00 0,00 0,00 4.675,00 0,00 4.675,00

Sistema Integrado de Administração Financeira e Controle - SIAFC© Emitido por: Admin em: 23/03/2019 21:03:45 Página 15 de 16



MUNICÍPIO DE SAO PEDRO DO PIAUI. CNPJ:06.554.810/0001-76
Avenida Presidente Vargas,531,CENTRO, 64430-000, Sao Pedro do Piaui-PI

Página 16 de 16«  * X

Anexo XI da Lei 4.320/64: Comparativo da Despesa Autorizada com a Despesa Realizada. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

Valores empenhados

Código Descrição
Créditos

Realizada Diferença
Orçamentário e suplementar Especial Extraordinário Total

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 73.239,00 0,00 0,00 73.239,00 42.541,63 30.697,37
3.1.90.13 - Obrigações Patronais 3.117,00 0,00 0,00 3.117,00 0,00 3.117,00
3.3.90.14 - Diárias - Civil 1.558,00 0,00 0,00 1.558,00 0,00 1.558,00

3.3.90.30 - Material de Consumo 3.117,00 0,00 0,00 3.117,00 0,00 3.117,00
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 15.583,00 0,00 0,00 15.583,00 7.615,00 7.968,00
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 7.791,00 0,00 0,00 7.791,00 5.264,00 2.527,00

1 1 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 133.826,00 0,00 0,00 133.826,00 63.149,91 70.676,09

11.01 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 133.826,00 0,00 0,00 133.826,00 63.149,91 70.676,09
11.01.2080 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA CONTROLADORIA GERAL 133.826,00 0,00 0,00 133.826,00 63.149,91 70.676,09

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 102.846,00 0,00 0,00 102.846,00 60.000,00 42.846,00
3.1.90.13 - Obrigações Patronais 7.791,00 0,00 0,00 7.791,00 0,00 7.791,00

3.3.90.14 - Diárias - Civil 1.558,00 0,00 0,00 1.558,00 1.300,00 258,00
3.3.90.30 - Material de Consumo 4.675,00 0,00 0,00 4.675,00 1.343,91 3.331,09
3.3.90.36 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 9.165,00 0,00 0,00 9.165,00 0,00 9.165,00
3.3.90.39 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 7.791,00 0,00 0,00 7.791,00 506,00 7.285,00

99 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 558.759,00 0,00 0,00 558.759,00 0,00 558.759,00

99.99 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 558.759,00 0,00 0,00 558.759,00 0,00 558.759,00
99.99.2999 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 558.759,00 0,00 0,00 558.759,00 0,00 558.759,00

9.9.99.99 - Reserva de Contingência 558.759,00 0,00 0,00 558.759,00 0,00 558.759,00
Total 38.500.000,00 0,00 0,00 38.500.000,00 34.364.918,36 4.135.081,64

CONCEIÇÃO DE MARIA MENDES E SILVA 
CRC:3.803. CPF:287.204.153-20

JOSE MARIA RIBEIRO DE AQUINO JUNIOR - CPF:828.982.603-63 
Prefeito(a)
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Anexo X da Lei 4.320/64: Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada. Exercício: 2018 
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Código Descrição Receita orçada Receita realizada Diferença

1.0.0.0.00.00.00.00 Receitas Correntes 34.203.701,00 35.311.194,97 -1.107.493,97

1.1.0.0.00.00.00.00 Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 965.730,00 991.250,50 -25.520,50

1.1.1.0.00.00.00.00 Impostos 918.749,00 939.810,83 -21.061,83

1.1.1.3.00.00.00.00 Impostos sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 393.330,00 413.431,21 -20.101,21

1.1.1.3.03.00.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte 393.330,00 413.431,21 -20.101,21

1.1.1.3.03.11.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal 393.330,00 413.431,21 -20.101,21

1.1.1.8.00.00.00.00 Impostos Específicos de Estados, DF e Municípios 525.419,00 526.379,62 -960,62

1.1.1.8.01.00.00.00 Impostos sobre o Patrimônio para Estados/DF/Municípios 120.870,00 73.504,15 47.365,85

1.1.1.8.01.11.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal 84.764,00 34.292,69 50.471,31

1.1.1.8.01.13.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Dívida Ativa 3.114,00 0,00 3.114,00

1.1.1.8.01.41.00.00 Imposto sobre Transmissão “Inter Vivos” de Bens Imóveis e de Direitos Reais sobre Imóveis - Principal 32.992,00 39.211,46 -6.219,46

1.1.1.8.02.00.00.00 Impostos sobre a Produção, Circulação de Mercadorias e Serviços 404.549,00 452.875,47 -48.326,47

1.1.1.8.02.31.00.00 Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - Principal 404.549,00 452.875,47 -48.326,47

1.1.1.8.02.31.03.00 ISS Demais 404.549,00 452.875,47 -48.326,47

1.1.2.0.00.00.00.00 Taxas 46.981,00 51.439,67 -4.458,67

1.1.2.1.00.00.00.00 Taxas pelo Exercício do Poder de Polícia 7.918,00 38.008,98 -30.090,98

1.1.2.1.01.00.00.00 Taxas de Inspeção, Controle e Fiscalização 7.918,00 38.008,98 -30.090,98

1.1.2.1.01.11.00.00 Taxas de Inspeção, Controle e Fiscalização - Principal 7.918,00 38.008,98 -30.090,98

1.1.2.1.01.11.03.00 Outras Taxas Pelo Exercício do Poder de Polícia 7.918,00 38.008,98 -30.090,98

1.1.2.2.00.00.00.00 Taxas pela Prestação de Serviços 39.063,00 13.430,69 25.632,31

1.1.2.2.01.00.00.00 Taxas pela Prestação de Serviços 39.063,00 13.430,69 25.632,31

1.1.2.2.01.11.00.00 Taxas pela Prestação de Serviços - Principal 39.063,00 13.430,69 25.632,31

1.2.0.0.00.00.00.00 Contribuições 486.357,00 933.022,74 -446.665,74

1.2.4.0.00.00.00.00 Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública 486.357,00 933.022,74 -446.665,74

1.2.4.0.00.10.00.00 Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública 486.357,00 933.022,74 -446.665,74

1.2.4.0.00.11.00.00 Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública - Principal 486.357,00 933.022,74 -446.665,74

1.2.4.0.00.12.00.00 Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública - Multas e Juros 486.357,00 933.022,74 -446.665,74

1.2.4.0.00.13.00.00 Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública - Dívida Ativa 486.357,00 933.022,74 -446.665,74

1.2.4.0.00.14.00.00 Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública - Dívida Ativa - Multas e Juros 486.357,00 933.022,74 -446.665,74

1.3.0.0.00.00.00.00 Receita Patrimonial 289.848,00 56.428,14 233.419,86
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Código Descrição Receita orçada Receita realizada Diferença

1.3.1.0.00.00.00.00 Exploração do Patrimônio Imobiliário do Estado 7.793,00 290,00 7.503,00

1.3.1.0.99.00.00.00 Outras Receitas Imobiliárias 7.793,00 290,00 7.503,00

1.3.1.0.99.11.00.00 Outras Receitas Imobiliárias - Principal 7.793,00 290,00 7.503,00

1.3.2.0.00.00.00.00 Valores Mobiliários 280.504,00 56.138,14 224.365,86

1.3.2.1.00.00.00.00 Juros e Correções Monetárias 280.504,00 55.857,88 224.646,12

1.3.2.1.00.11.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários - Principal 280.504,00 55.857,88 224.646,12

1.3.2.1.00.11.01.00 Recursos Próprios 10.000,00 2.941,81 7.058,19

1.3.2.1.00.11.02.00 FUNDEB 140.266,00 2.920,04 137.345,96

1.3.2.1.00.11.03.00 SUS 71.186,00 30.890,20 40.295,80

1.3.2.1.00.11.04.00 FNDE 0,00 5.006,14 -5.006,14

1.3.2.1.00.11.05.00 Convênios 0,00 10.234,30 -10.234,30

1.3.2.1.00.11.06.00 FMAS 59.052,00 3.488,41 55.563,59

1.3.2.1.00.11.09.00 Outros Vinculados 0,00 376,98 -376,98

1.3.2.2.00.00.00.00 Dividendos 0,00 280,26 -280,26

1.3.2.2.00.11.00.00 Dividendos - Principal 0,00 280,26 -280,26

1.3.9.0.00.00.00.00 Demais Receitas Patrimoniais 1.551,00 0,00 1.551,00

1.3.9.0.00.10.00.00 Demais Receitas Patrimoniais 1.551,00 0,00 1.551,00

1.3.9.0.00.11.00.00 Demais Receitas Patrimoniais - Principal 1.551,00 0,00 1.551,00

1.3.9.0.00.12.00.00 Demais Receitas Patrimoniais - Multas e Juros 1.551,00 0,00 1.551,00

1.3.9.0.00.13.00.00 Demais Receitas Patrimoniais - Dívida Ativa 1.551,00 0,00 1.551,00

1.3.9.0.00.14.00.00 Demais Receitas Patrimoniais - Dívida Ativa - Multas e Juros 1.551,00 0,00 1.551,00

1.6.0.0.00.00.00.00 Receita de Serviços 761.405,00 176,00 761.229,00

1.6.3.0.00.00.00.00 Serviços e Atividades Referentes à Saúde 759.848,00 0,00 759.848,00

1.6.3.0.01.00.00.00 Serviços de Atendimento à Saúde 759.848,00 0,00 759.848,00

1.6.3.0.01.11.00.00 Serviços de Atendimento à Saúde - Principal 759.848,00 0,00 759.848,00

1.6.9.0.00.00.00.00 Outros Serviços 1.557,00 176,00 1.381,00

1.6.9.0.99.00.00.00 Outros Serviços 1.557,00 176,00 1.381,00

1.6.9.0.99.11.00.00 Outros Serviços - Principal 1.557,00 176,00 1.381,00

1.7.0.0.00.00.00.00 Transferências Correntes 26.895.689,00 33.330.117,59 -6.434.428,59

1.7.1.0.00.00.00.00 Transferências da União e de suas Entidades 16.848.108,00 21.641.280,94 -4.793.172,94
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1.7.1.0.00.10.00.00 Transferências da União e de suas Entidades 16.848.108,00 21.641.280,94 -4.793.172,94

1.7.1.0.00.11.00.00 Transferências da União e de suas Entidades - Principal 16.848.108,00 21.641.280,94 -4.793.172,94

1.7.1.8.00.00.00.00 Transferências da União - Específicas de Estados, DF e Municípios 16.848.108,00 21.641.280,94 -4.793.172,94

1.7.1.8.01.00.00.00 Participação na Receita da União 10.165.926,00 12.094.557,19 -1.928.631,19

1.7.1.8.01.21.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participação dos Municípios - Cota Mensal - Principal 10.102.729,00 11.112.101,92 -1.009.372,92

1.7.1.8.01.31.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participação do Municípios -  1% Cota entregue no mês de dezembro - Principal 0,00 493.531,66 -493.531,66

1.7.1.8.01.41.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participação dos Municípios - 1% Cota entregue no mês de julho - Principal 0,00 481.515,45 -481.515,45

1.7.1.8.01.51.00.00 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal 63.197,00 7.408,16 55.788,84

1.7.1.8.02.00.00.00 Transferência da Compensação Financeira pela Exploração de Recursos Naturais 386.343,00 184.832,38 201.510,62

1.7.1.8.02.31.00.00 Cota-parte Royalties -  Compensação Financeira pela Produção de Petróleo -  Lei n° 7.990/89 - Principal 201.586,00 0,00 201.586,00

1.7.1.8.02.61.00.00 Cota-Parte do Fundo Especial do Petróleo -  FEP - Principal 184.757,00 184.832,38 -75,38

1.7.1.8.03.00.00.00 Transferência de Recursos do Sistema Único de Saúde -  SUS -  Repasses Fundo a Fundo 3.345.062,00 8.076.573,95 -4.731.511,95

1.7.1.8.03.11.00.00 Transferência de Recursos do Sistema Único de Saúde -  SUS -  Repasses Fundo a Fundo - Principal 3.345.062,00 8.076.573,95 -4.731.511,95

1.7.1.8.03.11.01.00 Assistência Farmaceutica 75.000,00 75.373,91 -373,91

1.7.1.8.03.11.01.01 Componente Básico da Assistência Farmacêutica 75.000,00 75.373,91 -373,91

1.7.1.8.03.11.02.00 Atenção Básica 2.233.110,00 5.455.334,07 -3.222.224,07

1.7.1.8.03.11.02.01 Piso de Atenção Básica Fixo (PAB Fixo) 390.000,00 2.776.370,64 -2.386.370,64

1.7.1.8.03.11.02.02 Estratégia Saúde da Família - PSF 598.495,00 0,00 598.495,00

1.7.1.8.03.11.02.03 Agentes Comunitários de Saúde - ACS 440.000,00 432.978,00 7.022,00

1.7.1.8.03.11.02.04 Saúde Bucal - SB 270.945,00 149.933,30 121.011,70

1.7.1.8.03.11.02.09 Núcleo Apoio Saúde Família - NASF 220.000,00 0,00 220.000,00

1.7.1.8.03.11.02.10 Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade - PMAQ 168.800,00 0,00 168.800,00

1.7.1.8.03.11.02.11 Outros Programas de Atenção Básica 144.870,00 2.096.052,13 -1.951.182,13

1.7.1.8.03.11.04.00 Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 908.952,00 2.405.588,39 -1.496.636,39

1.7.1.8.03.11.04.02 Teto Financeiro - MAC 790.152,00 2.405.588,39 -1.615.436,39

1.7.1.8.03.11.04.04 CEO- Centro Espec Odontológica 118.800,00 0,00 118.800,00

1.7.1.8.03.11.05.00 Vigilância em Saúde 128.000,00 140.277,58 -12.277,58

1.7.1.8.03.11.05.01 Vigilância Epidemiológica e Ambiental em Saúde 100.000,00 61.093,50 38.906,50

1.7.1.8.03.11.05.02 Vigilância Sanitária 28.000,00 79.184,08 -51.184,08

1.7.1.8.04.00.00.00 Transferências de Recursos do Fundo Nacional de Assistência Social -  FNAS 763.714,00 445.980,87 317.733,13
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1.7.1.8.04.11.00.00 Transferências de Recursos do Fundo Nacional de Assistência Social -  FNAS - Principal 763.714,00 445.980,87 317.733,13

1.7.1.8.05.00.00.00 Transferências de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educação -  FNDE 1.653.269,00 824.525,39 828.743,61

1.7.1.8.05.11.00.00 Transferências do Salário-Educação - Principal 431.065,00 196.561,78 234.503,22

1.7.1.8.05.21.00.00 Transferências Diretas do FNDE referentes ao Programa Dinheiro Direto na Escola -  PDDE - Principal 59.808,00 0,00 59.808,00

1.7.1.8.05.31.00.00 Transferências Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de Alimentação Escolar -  PNAE - Principal 232.331,00 393.307,60 -160.976,60

1.7.1.8.05.41.00.00 Transferências Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar -  PNATE - Princip... 169.920,00 82.205,70 87.714,30

1.7.1.8.05.91.00.00 Outras Transferências Diretas do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educação -  FNDE - Principal 760.145,00 152.450,31 607.694,69

1.7.1.8.06.00.00.00 Transferência Financeira do ICMS -  Desoneração -  L.C. N° 87/96 6.598,00 1.820,28 4.777,72

1.7.1.8.06.11.00.00 Transferência Financeira do ICMS -  Desoneração -  L.C. N° 87/96 - Principal 6.598,00 1.820,28 4.777,72

1.7.1.8.10.00.00.00 Transferências de Convênios da União e de Suas Entidades 427.213,00 0,00 427.213,00

1.7.1.8.10.11.00.00 Transferências de Convênios da União para o Sistema Único de Saúde -  SUS - Principal 112.523,00 0,00 112.523,00

1.7.1.8.10.21.00.00 Transferências de Convênios da União Destinadas a Programas de Educação - Principal 209.114,00 0,00 209.114,00

1.7.1.8.10.31.00.00 Transferências de Convênios da União Destinadas a Programas de Assistência Social - Principal 105.576,00 0,00 105.576,00

1.7.1.8.99.00.00.00 Outras Transferências da União 99.983,00 12.990,88 86.992,12

1.7.1.8.99.11.00.00 Outras Transferências da União - Principal 99.983,00 12.990,88 86.992,12

1.7.2.0.00.00.00.00 Transferências dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 1.555.210,00 1.798.300,46 -243.090,46

1.7.2.0.00.10.00.00 Transferências dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 1.555.210,00 1.798.300,46 -243.090,46

1.7.2.0.00.11.00.00 Transferências dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades - Principal 1.555.210,00 1.798.300,46 -243.090,46

1.7.2.8.00.00.00.00 Transferências dos Estados - Específicas de Estados, DF e Municípios 1.555.210,00 1.798.300,46 -243.090,46

1.7.2.8.01.00.00.00 Participação na Receita dos Estados 1.334.850,00 1.537.192,12 -202.342,12

1.7.2.8.01.11.00.00 Cota-Parte do ICMS - Principal 1.237.471,00 1.324.143,18 -86.672,18

1.7.2.8.01.21.00.00 Cota-Parte do IPVA - Principal 92.379,00 172.229,01 -79.850,01

1.7.2.8.01.31.00.00 Cota-Parte do IPI - Municípios - Principal 5.000,00 459,04 4.540,96

1.7.2.8.01.41.00.00 Cota-Parte da Contribuição de Intervenção no Domínio Econômico - Principal 0,00 40.360,89 -40.360,89

1.7.2.8.03.00.00.00 Transferência de Recursos do Estado para Programas de Saúde -  Repasse Fundo a Fundo 152.791,00 261.108,34 -108.317,34

1.7.2.8.03.11.00.00 Transferência de Recursos do Estado para Programas de Saúde -  Repasse Fundo a Fundo - Principal 152.791,00 261.108,34 -108.317,34

1.7.2.8.10.00.00.00 Transferência de Convênios dos Estados e do Distrito Federal e de Suas Entidades 65.985,00 0,00 65.985,00

1.7.2.8.10.21.00.00 Transferências de Convênio dos Estados Destinadas a Programas de Educação - Principal 65.985,00 0,00 65.985,00

1.7.2.8.99.00.00.00 Outras Transferências dos Estados 1.584,00 0,00 1.584,00

1.7.2.8.99.11.00.00 Outras Transferências dos Estados - Principal 1.584,00 0,00 1.584,00
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1.7.5.0.00.00.00.00 Transferências de Outras Instituições Públicas 8.492.371,00 9.890.536,19 -1.398.165,19

1.7.5.0.00.10.00.00 Transferências de Outras Instituições Públicas 8.492.371,00 9.890.536,19 -1.398.165,19

1.7.5.0.00.11.00.00 Transferências de Outras Instituições Públicas - Principal 8.492.371,00 9.890.536,19 -1.398.165,19

1.7.5.8.00.00.00.00 Transferências de Outras Instituições Públicas - Específicas de Estados, DF e Municípios 8.492.371,00 9.890.536,19 -1.398.165,19

1.7.5.8.01.00.00.00 Transferências de Recursos do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissi.. 8.492.371,00 9.890.536,19 -1.398.165,19

1.7.5.8.01.11.00.00 Transferências de Recursos do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profis.. 7.237.674,00 7.440.243,24 -202.569,24

1.7.5.8.01.21.00.00 Transferências de Recursos da Complementação da União ao Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica ... 1.254.697,00 2.450.292,95 -1.195.595,95

1.9.0.0.00.00.00.00 Outras Receitas Correntes 4.804.672,00 200,00 4.804.472,00

1.9.2.0.00.00.00.00 Indenizações, Restituições e Ressarcimentos 4.800.000,00 200,00 4.799.800,00

1.9.2.2.00.00.00.00 Restituições 4.800.000,00 200,00 4.799.800,00

1.9.2.2.99.00.00.00 Outras Restituições 4.800.000,00 200,00 4.799.800,00

1.9.2.2.99.11.00.00 Outras Restituições - Principal 4.800.000,00 200,00 4.799.800,00

1.9.9.0.00.00.00.00 Demais Receitas Correntes 4.672,00 0,00 4.672,00

1.9.9.0.99.00.00.00 Outras Receitas 4.672,00 0,00 4.672,00

1.9.9.0.99.12.00.00 Outras Receitas - Primárias - Multas e Juros 4.672,00 0,00 4.672,00

2.0.0.0.00.00.00.00 Receitas de Capital 6.586.771,00 933.736,82 5.653.034,18

2.1.0.0.00.00.00.00 Operações de Crédito 227.398,00 0,00 227.398,00

2.1.1.0.00.00.00.00 Operações de Crédito - Mercado Interno 227.398,00 0,00 227.398,00

2.1.1.2.00.00.00.00 Operações de Crédito Contratuais - Mercado Interno 227.398,00 0,00 227.398,00

2.1.1.2.00.11.00.00 Operações de Crédito Contratuais - Mercado Interno - Principal 227.398,00 0,00 227.398,00

2.2.0.0.00.00.00.00 Alienação de Bens 77.913,00 0,00 77.913,00

2.2.1.0.00.00.00.00 Alienação de Bens Móveis 62.331,00 0,00 62.331,00

2.2.1.3.00.00.00.00 Alienação de Bens Móveis e Semoventes 62.331,00 0,00 62.331,00

2.2.1.3.00.11.00.00 Alienação de Bens Móveis e Semoventes - Principal 62.331,00 0,00 62.331,00

2.2.2.0.00.00.00.00 Alienação de Bens Imóveis 15.582,00 0,00 15.582,00

2.2.2.0.00.10.00.00 Alienação de Bens Imóveis 15.582,00 0,00 15.582,00

2.2.2.0.00.11.00.00 Alienação de Bens Imóveis - Principal 15.582,00 0,00 15.582,00

2.2.2.0.00.12.00.00 Alienação de Bens Imóveis - Multas e Juros 15.582,00 0,00 15.582,00

2.2.2.0.00.20.00.00 Alientação de Bens Imóveis, Programa de Administração Imobiliária da União 15.582,00 0,00 15.582,00

2.2.2.0.00.21.00.00 Alientação de Bens Imóveis, Programa de Administração Imobiliária da União - Principal 15.582,00 0,00 15.582,00
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2.2.2.0.00.22.00.00 Alientação de Bens Imóveis, Programa de Administração Imobiliária da União - Multas e Juros 15.582,00 0,00 15.582,00

2.4.0.0.00.00.00.00 Transferências de Capital 6.276.788,00 933.736,82 5.343.051,18

2.4.1.0.00.00.00.00 Transferências da União e de suas Entidades 5.003.888,00 933.736,82 4.070.151,18

2.4.1.0.00.10.00.00 Transferências da União e de suas Entidades 5.003.888,00 933.736,82 4.070.151,18

2.4.1.0.00.11.00.00 Transferências da União e de suas Entidades - Principal 5.003.888,00 933.736,82 4.070.151,18

2.4.1.8.00.00.00.00 Transferências da União - Específicas de Estados, DF e Municípios 5.003.888,00 933.736,82 4.070.151,18

2.4.1.8.03.00.00.00 Transferências de Recursos do Sistema Único de Saúde -  SUS 2.815.705,00 692.790,00 2.122.915,00

2.4.1.8.03.11.00.00 Transferências de Recursos do Sistema Único de Saúde -  SUS - Principal 2.815.705,00 692.790,00 2.122.915,00

2.4.1.8.05.00.00.00 Transferências de Recursos Destinados a Programas de Educação 600.000,00 0,00 600.000,00

2.4.1.8.05.11.00.00 Transferências de Recursos Destinados a Programas de Educação - Principal 600.000,00 0,00 600.000,00

2.4.1.8.10.00.00.00 Transferência de Convênios da União e de suas Entidades 1.588.183,00 240.946,82 1.347.236,18

2.4.1.8.10.11.00.00 Transferências de Convênio da União para o Sistema Único de Saúde -  SUS - Principal 187.477,00 0,00 187.477,00

2.4.1.8.10.51.00.00 Transferências de Convênios da União destinadas a Programas de Saneamento Básico - Principal 952.226,00 0,00 952.226,00

2.4.1.8.10.91.00.00 Outras Transferências de Convênios da União - Principal 448.480,00 240.946,82 207.533,18

2.4.2.0.00.00.00.00 Transferências dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 1.272.900,00 0,00 1.272.900,00

2.4.2.0.00.10.00.00 Transferências dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 1.272.900,00 0,00 1.272.900,00

2.4.2.0.00.11.00.00 Transferências dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades - Principal 1.272.900,00 0,00 1.272.900,00

2.4.2.8.00.00.00.00 Transferências dos Estados, Distrito Federal, e de suas Entidades 1.272.900,00 0,00 1.272.900,00

2.4.2.8.10.00.00.00 Transferências de Convênios dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 1.272.900,00 0,00 1.272.900,00

2.4.2.8.10.21.00.00 Transferências de Convênios dos Estados destinadas a Programas de Educação - Principal 79.182,00 0,00 79.182,00

2.4.2.8.10.51.00.00 Transferências de Convênios dos Estados destinadas a Programas de Saneamento Básico - Principal 59.624,00 0,00 59.624,00

2.4.2.8.10.71.00.00 Transferências de Convênios dos Estados destinadas a Programas de Infra-Estrutura em Transporte - Principal 583.758,00 0,00 583.758,00

2.4.2.8.10.91.00.00 Outras Transferências de Convênio dos Estados - Principal 550.336,00 0,00 550.336,00

2.9.0.0.00.00.00.00 Outras Receitas de Capital 4.672,00 0,00 4.672,00

2.9.9.0.00.00.00.00 Demais Receitas de Capital 4.672,00 0,00 4.672,00

2.9.9.0.00.10.00.00 Demais Receitas de Capital 4.672,00 0,00 4.672,00

2.9.9.0.00.11.00.00 Demais Receitas de Capital - Principal 4.672,00 0,00 4.672,00

9.0.0.0.00.00.00.00 Dedução Receitas 2.290.472,00 2.489.094,04 -198.622,04

9.1.0.0.00.00.00.00 Dedução Receitas Correntes 2.290.472,00 2.489.094,04 -198.622,04

9.1.7.0.00.00.00.00 Dedução Transferências Correntes 2.290.472,00 2.489.094,04 -198.622,04
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9.1 7.1.00.00.00.00 Dedução Transferências da União e de suas Entidades 2.024.503,00 2.224.265,64 -199.762,64

9.1 7.1.80.00.00.00 Dedução Transferências da União - Específica E/M 2.024.503,00 2.224.265,64 -199.762,64

9.1 7.1.80.12.00.00 Dedução Cota-Parte do Fundo de Participação dos Municípios -Cota Mensal 2.020.545,00 2.222.420,12 -201.875,12

9.1 7.1.80.12.10.00 Dedução Cota-Parte do Fundo de Participação dos Municípios -Cota Mensal - Principal 2.020.545,00 2.222.420,12 -201.875,12

9.1 7.1.80.15.00.00 Dedução Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade TerritorialRural 2.639,00 1.481,56 1.157,44

9.1 7.1.80.15.10.00 Dedução Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade TerritorialRural 2.639,00 1.481,56 1.157,44

9.1 7.1.80.61.00.00 Dedução Transferência Financeira do ICMS -  Desoneração -  L.C.N° 87/96 1.319,00 363,96 955,04

9.1 7.1.80.61.10.00 Dedução Transferência Financeira do ICMS -  Desoneração -  L.C.N° 87/96 - Principal 1.319,00 363,96 955,04

9.1 .7.2.00.00.00.00 Dedução Transferências dos Estados e do Distrito Federal e de suasEntidades - Principal 265.969,00 264.828,40 1.140,60

9.1 .7.2.80.00.00.00 Dedução Transferências dos Estados - Específica E/M 265.969,00 264.828,40 1.140,60

9.1 7.2.80.11.00.00 Dedução Cota-Parte do ICMS 247.494,00 264.828,40 -17.334,40

9.1 7.2.80.11.10.00 Dedução Cota-Parte do ICMS - Principal 247.494,00 264.828,40 -17.334,40

9.1 7.2.80.12.00.00 Dedução Cota-Parte do IPVA 18.475,00 0,00 18.475,00

9.1 7.2.80.12.10.00 Dedução Cota-Parte do IPVA 18.475,00 0,00 18.475,00

Totais 38.500.000,00 33.755.837,75 4.744.162,25

CONCEIÇÃO DE MARIA MENDES E SILVA 
CRC:3.803. CPF:287.204.153-20

JOSE MARIA RIBEIRO DE AQUINO JUNIOR - CPF:828.982.603-63 
Prefeito(a)
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Estado do Piaui

Prefeitura Municipal de São Pedro do Piauí

Rua Presidente Vargas, S/N. Centro. CEP: 64430-000

CNPJ: 06.554.810/0001-76

DEMONSTRACAO DA DIVIDA ATIVA 

INSTRUÇÃO NORMATIVA TCE/PI n° 09/2017, ART. 22, XXVI 

EXERCÍCIO FINANCEIRO - 2018

TÍTULOS
SALDO DO EXERCICIO 

ANTERIOR

MOVIMENTACAO NO EXERCICIO (R$) SALDO PARA O EXERCÍCIO 
SEGUINTE(R$)

(+) INSCRICAO (-) BAIXA

DIVIDA ATIVA S E M O C O R R Ê N C I A

T O T A L

JOSE MARIA RIBEIRO DE AQUINO JUNIOR 
Prefeito Municipal 

CPF: 828.982.603-63

CONCEIÇÃO DE MARIA MENDES E SILVA 
Contadora - CRC: 3803/PI 

CPF: 287.204.153-20
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Anexo XVII- Demonstrativo da Dívida Flutuante. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO PIAUI. CNPJ:06.554.810/0001-76
Avenida Presidente Vargas,531,CENTRO, 64430-000, Sao Pedro do Piaui-PI
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Descrição Saldo Exercício Anterior
Movimento no Exercício

Saldo Exercício Seguinte
(+) Inscrição (-) Baixa

Restos a pagar 675.322,57 1.762.782,13 675.322,57 1.762.782,13
Resto a pagar não processado 563.795,19 9.459,80 563.795,19 9.459,80

Resto a pagar não processado liquidado a pagar 0,00 0,00 0,00 0,00
Resto a pagar processado 111.527,38 1.753.322,33 111.527,38 1.753.322,33
Resto a pagar não processado em liquidação 0,00 0,00 0,00 0,00

Consignações e depósitos 596.628,09 4.408.734,28 4.215.134,12 790.228,25
Consignacoes 596.628,09 4.408.734,28 4.215.134,12 790.228,25

Contribuicao ao rgps 364.971,21 1.492.631,51 1.608.577,12 249.025,60
Imposto sobre a renda retido na fonte irrf 267,00 607.528,58 403.766,01 204.029,57
Indenizacoes e restituicoes 946,86 0,00 0,00 946,86
Iss 12,29 276.989,76 245.296,95 31.705,10

Pensao alimenticia 623,00 30.656,53 27.792,63 3.486,90
Planos de previdencia e assistencia medica 0,00 26.676,66 18.345,80 8.330,86
Retencoes entidades representativas de classes 24.460,16 32.340,03 29.690,25 27.109,94
Retencoes emprestimos e financiamentos 205.347,57 1.891.028,62 1.841.913,90 254.462,29
Outros consignatarios 0,00 50.882,59 39.751,46 11.131,13

Totais 1.271.950,66 6.171.516,41 4.890.456,69 2.553.010,38

CONCEIÇÃO DE MARIA MENDES E SILVA 
CRC:3.803. CPF:287.204.153-20

JOSE MARIA RIBEIRO DE AQUINO JUNIOR - CPF:828.982.603-63 
Prefeito(a)
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Estado do Piaui

Prefeitura Municipal de São Pedro do Piauí
Rua Presidente Vargas, S/N. Centro. CEP: 64430-000
CNPJ: 06.554.810/0001-76

DEMONSTRACAO DA DIVIDA FUNDADA 

ANEXO 16, DA LEI No 4.320/64 

EXERCÍCIO FINANCEIRO - 2018

TÍTULOS
SALDO DO EXERCICIO MOVIMENTACAO NO EXERCICIO (R$) SALDO PARA O 

EXERCÍCIO SEGUINTE 
(R$)

ANTERIOR (+) INSCRICAO (-) BAIXA

ENCARGOS SOCIAIS A  PAGAR 

Parcelamento INSS 3.539.081,78 372.922,04 3.166.159,74

FORNECEDORES A  ONGO PRAZO 

Parcelamento Agespisa _ 97.084,56 13.278,72 83.805,84

TRIBUTOS FEDERAIS RENEGOCIADOS 

PASEP Parcelamento 296.959,06 65.196,34 231.762,72

T  O T  A  L 0,00 3.933.125,40 451.397,10 3.481.728,30

JOSE MARIA RIBEIRO DE AQUINO JUNIOR CONCEIÇÃO DE MARIA MENDES E SILVA
Prefeito Municipal Contadora - CRC: 3803/PI

CPF: 828.982.603-63 CPF: 287.204.153-20
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MUNICÍPIO DE SAO PEDRO DO PIAUI. CNPJ:06.554.810/0001-76
Avenida Presidente Vargas,531,CENTRO, 64430-000, Sao Pedro do Piaui-PI
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Anexo VIII da Lei 4.320/64: Demonstrativo da Despesa por Função, Subfunção e Programa conforme vínculo com os Recursos. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

Valores empenhados

Código Descrição Ordinário Vinculado Total
01 Legislativa 1.001.229,42 0,00 1.001.229,42
01.031 Ação Legislativa 1.001.229,42 0,00 1.001.229,42
01.031.0001 Planejamento Governamental a Nível Municipal 1.001.229,42 0,00 1.001.229,42

04 Administração 5.114.269,87 0,00 5.114.269,87
04.122 Administração Geral 4.464.483,62 0,00 4.464.483,62
04.122.0005 Planejamento Governamental a Nível Municipal 4.464.483,62 0,00 4.464.483,62
04.123 Administração Financeira 586.636,34 0,00 586.636,34
04.123.0009 Planejamento Governamental a Nível Municipal 586.636,34 0,00 586.636,34
04.124 Controle Interno 63.149,91 0,00 63.149,91
04.124.0010 Planejamento Governamental a Nível Municipal 63.149,91 0,00 63.149,91

08 Assistência l Social 639.433,19 665.117,62 1.304.550,81
08.241 Assistência ao Idoso 0,00 9.675,10 9.675,10
08.241.0013 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 9.675,10 9.675,10
08.243 Assistência à Criança e ao Adolescente 0,00 252.224,44 252.224,44
08.243.0004 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 61.807,74 61.807,74
08.243.0015 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 190.416,70 190.416,70
08.244 Assistência Comunitária 639.433,19 403.218,08 1.042.651,27
08.244.0006 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 159.456,54 159.456,54
08.244.0016 Planejamento Governamental a Nível Municipal 639.433,19 243.761,54 883.194,73

10 Saúde 2.075.535,32 8.189.737,78 10.265.273,10
10.301 Atenção Básica 1.950.907,97 5.487.194,78 7.438.102,75
10.301.0104 Transporte Terrestre 0,00 118.142,00 118.142,00
10.301.0020 Planejamento Governamental a Nível Municipal 1.950.907,97 2.188.584,68 4.139.492,65
10.301.0025 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 3.180.468,10 3.180.468,10
10.302 Assistência Hospitalar e Ambulatorial 124.627,35 2.702.543,00 2.827.170,35
10.302.0027 Planejamento Governamental a Nível Municipal 124.627,35 2.702.543,00 2.827.170,35

12 Educação 1.628.930,06 11.346.203,76 12.975.133,82
12.361 Ensino Fundamental 1.480.419,37 10.320.639,82 11.801.059,19
12.361.0110 Capacitação de Professores 0,00 23.114,44 23.114,44
12.361.0030 Planejamento Governamental a Nível Municipal 1.463.562,53 9.572.908,41 11.036.470,94
12.361.0032 Planejamento Governamental a Nível Municipal 16.856,84 724.616,97 741.473,81
12.365 Educação Infantil 0,00 1.024.609,94 1.024.609,94
12.365.0035 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 1.024.609,94 1.024.609,94
12.366 Educação de Jovens e Adultos 0,00 954,00 954,00
12.366.0033 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 954,00 954,00
12.392 Difusão Cultural 148.510,69 0,00 148.510,69
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Anexo VIII da Lei 4.320/64: Demonstrativo da Despesa por Função, Subfunção e Programa conforme vínculo com os Recursos. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

Valores empenhados

Código Descrição Ordinário Vinculado Total
12.392.0038 Planejamento Governamental a Nível Municipal 148.510,69 0,00 148.510,69

13 Cultura 293.335,60 0,00 293.335,60
13.392 Difusão Cultural 293.335,60 0,00 293.335,60
13.392.0101 ATIVIDADES CULTURAIS E TURISMO 285.335,60 0,00 285.335,60
13.392.0038 Planejamento Governamental a Nível Municipal 8.000,00 0,00 8.000,00

15 Urbanismo 1.460.338,20 1.016.335,74 2.476.673,94
15.451 Infra-estrutura Urbana 1.460.338,20 1.016.335,74 2.476.673,94
15.451.0103 Logradouros Públicos 0,00 158.579,83 158.579,83
15.451.0040 Planejamento Governamental a Nível Municipal 1.447.917,40 689.382,63 2.137.300,03
15.451.0070 Planejamento Governamental a Nível Municipal 12.420,80 168.373,28 180.794,08

20 Agricultura 278.254,70 0,00 278.254,70
20.606 Extensão Rural 278.254,70 0,00 278.254,70
20.606.0060 Planejamento Governamental a Nível Municipal 278.254,70 0,00 278.254,70

27 Desporto e Lazer 204.800,00 0,00 204.800,00
27.812 Desporto Comunitário 204.800,00 0,00 204.800,00
27.812.0102 INCENTIVO AO ESPORTE 47.489,37 0,00 47.489,37
27.812.0073 Planejamento Governamental a Nível Municipal 157.310,63 0,00 157.310,63

28 Encargos Especias 451.397,10 0,00 451.397,10
28.843 Serviço da Dívida Interna 451.397,10 0,00 451.397,10
28.843.0003 Planejamento Governamental a Nível Municipal 451.397,10 0,00 451.397,10

Total geral 13.147.523,46 21.217.394,90 34.364.918,36

CONCEIÇÃO DE MARIA MENDES E SILVA 
CRC:3.803. CPF:287.204.153-20

JOSE MARIA RIBEIRO DE AQUINO JUNIOR - CPF:828.982.603-63 
Prefeito(a)
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Anexo VII da Lei 4.320/64: Demonstrativo da Despesa por Função, Subfunção, Programa, Projeto, Atividade e Operação Especial. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

Valores empenhados

Código Descrição Projetos Atividades Operações Especiais Total
01 Legislativa 0,00 1.001.229,42 0,00 1.001.229,42
01.031 Ação Legislativa 0,00 1.001.229,42 0,00 1.001.229,42
01.031.0001 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 1.001.229,42 0,00 1.001.229,42

04 Administração 0,00 5.114.269,87 0,00 5.114.269,87
04.122 Administração Geral 0,00 4.464.483,62 0,00 4.464.483,62
04.122.0005 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 4.464.483,62 0,00 4.464.483,62
04.123 Administração Financeira 0,00 586.636,34 0,00 586.636,34
04.123.0009 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 586.636,34 0,00 586.636,34
04.124 Controle Interno 0,00 63.149,91 0,00 63.149,91
04.124.0010 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 63.149,91 0,00 63.149,91

08 Assistência l Social 0,00 1.304.550,81 0,00 1.304.550,81
08.241 Assistência ao Idoso 0,00 9.675,10 0,00 9.675,10
08.241.0013 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 9.675,10 0,00 9.675,10
08.243 Assistência à Criança e ao Adolescente 0,00 252.224,44 0,00 252.224,44
08.243.0004 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 61.807,74 0,00 61.807,74
08.243.0015 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 190.416,70 0,00 190.416,70
08.244 Assistência Comunitária 0,00 1.042.651,27 0,00 1.042.651,27
08.244.0006 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 159.456,54 0,00 159.456,54
08.244.0016 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 883.194,73 0,00 883.194,73

10 Saúde 517.222,00 9.748.051,10 0,00 10.265.273,10
10.301 Atenção Básica 517.222,00 6.920.880,75 0,00 7.438.102,75
10.301.0104 Transporte Terrestre 118.142,00 0,00 0,00 118.142,00
10.301.0020 Planejamento Governamental a Nível Municipal 399.080,00 3.740.412,65 0,00 4.139.492,65
10.301.0025 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 3.180.468,10 0,00 3.180.468,10
10.302 Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 2.827.170,35 0,00 2.827.170,35
10.302.0027 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 2.827.170,35 0,00 2.827.170,35

12 Educação 291.095,42 12.684.038,40 0,00 12.975.133,82
12.361 Ensino Fundamental 209.947,38 11.591.111,81 0,00 11.801.059,19
12.361.0110 Capacitação de Professores 0,00 23.114,44 0,00 23.114,44
12.361.0030 Planejamento Governamental a Nível Municipal 209.947,38 10.826.523,56 0,00 11.036.470,94
12.361.0032 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 741.473,81 0,00 741.473,81
12.365 Educação Infantil 81.148,04 943.461,90 0,00 1.024.609,94
12.365.0035 Planejamento Governamental a Nível Municipal 81.148,04 943.461,90 0,00 1.024.609,94
12.366 Educação de Jovens e Adultos 0,00 954,00 0,00 954,00
12.366.0033 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 954,00 0,00 954,00
12.392 Difusão Cultural 0,00 148.510,69 0,00 148.510,69
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Anexo VII da Lei 4.320/64: Demonstrativo da Despesa por Função, Subfunção, Programa, Projeto, Atividade e Operação Especial. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

Valores empenhados

Código Descrição Projetos Atividades Operações Especiais Total
12.392.0038 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 148.510,69 0,00 148.510,69

13 Cultura 0,00 293.335,60 0,00 293.335,60
13.392 Difusão Cultural 0,00 293.335,60 0,00 293.335,60
13.392.0101 ATIVIDADES CULTURAIS E TURISMO 0,00 285.335,60 0,00 285.335,60
13.392.0038 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00

15 Urbanismo 359.437,91 2.117.236,03 0,00 2.476.673,94
15.451 Infra-estrutura Urbana 359.437,91 2.117.236,03 0,00 2.476.673,94
15.451.0103 Logradouros Públicos 158.579,83 0,00 0,00 158.579,83
15.451.0040 Planejamento Governamental a Nível Municipal 20.064,00 2.117.236,03 0,00 2.137.300,03
15.451.0070 Planejamento Governamental a Nível Municipal 180.794,08 0,00 0,00 180.794,08

20 Agricultura 0,00 278.254,70 0,00 278.254,70
20.606 Extensão Rural 0,00 278.254,70 0,00 278.254,70
20.606.0060 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 278.254,70 0,00 278.254,70

27 Desporto e Lazer 0,00 204.800,00 0,00 204.800,00
27.812 Desporto Comunitário 0,00 204.800,00 0,00 204.800,00
27.812.0102 INCENTIVO AO ESPORTE 0,00 47.489,37 0,00 47.489,37
27.812.0073 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 157.310,63 0,00 157.310,63

28 Encargos Especias 0,00 451.397,10 0,00 451.397,10
28.843 Serviço da Dívida Interna 0,00 451.397,10 0,00 451.397,10
28.843.0003 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 451.397,10 0,00 451.397,10

Total geral 1.167.755,33 33.197.163,03 0,00 34.364.918,36

CONCEIÇÃO DE MARIA MENDES E SILVA 
CRC:3.803. CPF:287.204.153-20

JOSE MARIA RIBEIRO DE AQUINO JUNIOR - CPF:828.982.603-63 
Prefeito(a)

Sistema Integrado de Administração Financeira e Controle - SIAFC© Emitido por: Admin em: 23/03/2019 21:03:58 Página 2 de 2



MUNICÍPIO DE SAO PEDRO DO PIAUI. CNPJ:06.554.810/0001-76
Avenida Presidente Vargas,531,CENTRO, 64430-000, Sao Pedro do Piaui-PI

Página 1 de 1«  * X

Anexo IX da Lei 4.320/64: Demonstrativo da Despesa por Órgãos e Funções. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

Código Órgão / Função Total

01 CÂMARA MUNICIPAL 1.001.229,42
01.01 Legislativa 1.001.229,42

02 PREFEITURA MUNICIPAL 4.409.062,99
02.04 Administração 4.409.062,99

03 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 12.826.623,13
03.12 Educação 12.826.623,13

04 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 10.265.273,10
04.10 Saúde 10.265.273,10

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 1.304.550,81
05.08 Assistêncial Social 1.304.550,81

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 1.038.033,44
06.04 Administração 586.636,34
06.28 Encargos Especias 451.397,10

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DES. ECONÔMICO 278.254,70
07.20 Agricultura 278.254,70

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA 2.476.673,94
08.15 Urbanismo 2.476.673,94

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO 646.646,29
09.12 Educação 148.510,69
09.13 Cultura 293.335,60
09.27 Desporto e Lazer 204.800,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 55.420,63
10.04 Administração 55.420,63

11 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 63.149,91
11.04 Administração 63.149,91
Total geral 34.364.918,36

CONCEIÇÃO DE MARIA MENDES E SILVA JOSE MARIA RIBEIRO DE AQUINO JUNIOR - CPF:828.982.603-63
CRC:3.803. CPF:287.204.153-20 Prefeito(a)
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Anexo I da Lei 4.320/64: Demonstrativo da Receita e Despesa Segundo as Categorias Econômicas. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

Receitas R$ Despesas R$ - Empenhado

Receitas Correntes 35.311.194,97 Despesa Corrente 32.629.987,30
Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 991.250,50 Pessoal e Encargos Sociais 16.718.209,55
Contribuições 933.022,74 Outras Despesas Correntes 15.911.777,75
Receita Patrimonial 56.428,14
Receita de Serviços 176,00
Transferências Correntes 33.330.117,59
Outras Receitas Correntes 200,00

Receitas Correntes Intra-orçamentárias 0,00
Deduções da receita corrente 2.489.094,04

Dedução Receitas Correntes 2.489.094,04

Déficit corrente 0,00 Superávit corrente 192.113,63
Subtotal 32.822.100,93 Subtotal 32.822.100,93

Receitas de Capital 933.736,82 Despesa de Capital 1.734.931,06
Transferências de Capital 933.736,82 Investimentos 1.283.533,96

Amortização da Dívida 451.397,10
Déficit de capital 801.194,24 Superávit de capital 0,00
Subtotal 1.734.931,06 Subtotal 1.734.931,06

R E S U M O
Receitas correntes 32.822.100,93 Despesas correntes 32.629.987,30
Receitas de capital 933.736,82 Despesas de capital 1.734.931,06
Déficit Corrente 0,00 Superávit Corrente 192.113,63
Déficit de Capital 801.194,24 Superávit de Capital 0,00
Total 34.557.031,99 Total 34.557.031,99

CONCEIÇÃO DE MARIA MENDES E SILVA 
CRC:3.803. CPF:287.204.153-20

JOSE MARIA RIBEIRO DE AQUINO JUNIOR - CPF:828.982.603-63 
Prefeito(a)

Sistema Integrado de Administração Financeira e Controle - SIAFC© Emitido por: Admin em: 23/03/2019 21:03:27 Página 1 de 1



Estado do Piaui
Prefeitura Municipal de São Pedro do Piauí
Rua Presidente Vargas, S/N. Centro. CEP: 64430-000
CNPJ: 06.554.810/0001-76

DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 
ANEXO 15 DA LEI 4.320/64 

EXERCÍCIO FINANCEIRO - 2018
R$ 1,00

ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercicio Anterior

VARIAÇÃO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 52.504.797,83 35.848.307,57

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA 991.250,50 916.448,61

IMPOSTOS 939.810,83 913.165,44
TAXAS 51.439,67 3.283,17
CONTRIBUIÇÕES 933.022,74 611.255,52

CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS 0,00 0,00
CONTRIBUIÇÃO DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA 933.022,74 611.255,52
EXPLORAÇÃO E VENDA DE BENS, SERVIÇOS E DIREITOS 466,00 2.915,74

EXPLORAÇÃO DE BENS E DIREITOS E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 466,00 2.915,74
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 55.857,88 112.798,26

JUROS E ENCARGOS DE EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 0,00
VARIAÇÕES MONETÁRIAS E CAMBIAIS 0,00 0,00
REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS BANCÁRIOS E APLICAÇÕES FINANCEIRAS 55.857,88 112.798,26
OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 0,00 0,00
TRANSFERÊNCIAS E DELEGAÇÕES RECEBIDAS 50.412.193,07 33.431.972,91

TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 15.294.033,16 5.703.723,14
TRANSFERÊNCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 24.839.570,45 27.728.249,77
TRANSFERÊNCIAS DAS INSTITUIÇÕES PRIVADAS 0,00 0,00
TRANSFERÊNCIAS DAS INSTITUIÇÕES MULTIGOVERNAMENTAIS 10.278.589,46 0,00
TRANSFERÊNCIAS DO EXTERIOR 0,00 0,00
EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DELEGADA 0,00 0,00
TRANSFERÊNCIAS DE PESSOAS FÍSICAS 0,00 0,00

VALORIZAÇÃO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORAÇÃO DE 
PASSIVOS

111.527,38 0,00

REAVALIAÇÃO DE ATIVOS 0,00 0,00

GANHOS COM INCORPORAÇÃO DE ATIVOS 0,00 0,00
GANHOS COM DESINCORPORAÇÃO DE PASSIVOS 111.527,38 0,00
OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 480,26 772.916,53

RESULTADO POSITIVO DE PARTICIPAÇÕES 280,26 0,00
REVERSÃO DE PROVISÕES E AJUSTES DE PERDAS 0,00 0,00
DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 200,00 772.916,53
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Estado do Piaui
Prefeitura Municipal de São Pedro do Piauí
Rua Presidente Vargas, S/N. Centro. CEP: 64430-000
CNPJ: 06.554.810/0001-76

DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 
ANEXO 15 DA LEI 4.320/64 

EXERCÍCIO FINANCEIRO - 2018

VARIAÇÃO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 50.766.270,32 35.712.175,85

PESSOAL E ENCARGOS 16.703.998,73 16.493.898,11

REMUNERAÇÃO A PESSOAL 13.614.007,47 13.561.940,39
ENCARGOS PATRONAIS 3.089.991,26 2.916.767,92
BENEFÍCIOS A PESSOAL 0,00 0,00
OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCARGOS 0,00 15.189,80

BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS E ASSISTENCIAIS 18.509,62 0,00
APOSENTADORIAS E REFORMAS 2.291,62 0,00
PENSÕES 16.218,00 0,00
BENEFÍCIOS EVENTUAIS 0,00 0,00
OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS E ASSISTENCIAIS 0,00 0,00
USO DE BENS, SERVIÇOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 15.931.230,92 10.695.482,49

USO DE MATERIAL DE CONSUMO 5.135.354,29 3.724.032,37
SERVIÇOS 10.795.876,63 6.971.450,12
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 85.534,46 377.431,39

JUROS E ENCARGOS DE EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 85.534,46 0,00
OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 0,00 377.431,39
TRANSFERÊNCIAS E DELEGAÇÕES CONCEDIDAS 17.783.127,20 8.145.363,86

TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 15.294.033,16 5.815.639,27
TRANSFERÊNCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 2.489.094,04 2.329.724,59
TRANSFERÊNCIAS A INSTITUIÇÕES PRIVADAS 0,00 0,00
TRANSFERÊNCIAS A CONSÓRCIOS PÚBLICOS 0,00 0,00
EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DELEGADA 0,00 0,00
DESVALORIZAÇÃO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAÇÃO DE PASSIVOS 0,00 0,00
REAVALIAÇÃO, REDUÇÃO A VALOR RECUPERÁVEL E AJUSTE PARA PERDAS 0,00 0,00
TRIBUTÁRIAS 214.869,39 0,00
CONTRIBUIÇÕES 214.869,39 0,00
OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 29.000,00 0,00
PREMIAÇÕES 29.000,00 0,00

INCENTIVOS 0,00 0,00
VPD DE CONSTITUIÇÃO DE PROVISÕES 0,00 0,00
DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0,00 0,00
RESUL TADO PA TRIMONIAL DO PERÍODO 1.738.527,51 136.131,72

ESPECIFICAÇÃO Exercicio Atual Exercicio Anterior
Incorporação de Ativos 1.364.682,00 -
Desincorporação de Passivos 562.924,48 -
Incorporação de Passivos 3.933.125,40 -
Desincorporação de Ativos - -

JOSE MARIA RIBEIRO DE AQUI NO JUNIOR 
Prefeito Municipal 

CPF: 828.982.603-63

CONCEIÇÃO DE MARIA MENDES E SILVA 
Contadora - CRC: 3803/PI 

CPF: 287.204.153-20
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Estado do Piaui
Prefeitura Municipal de São Pedro do Piauí
Rua Presidente Vargas, S/N. Centro. CEP: 64430-000
CNPJ: 06.554.810/0001-76

DEMONSTRATIVO DOS CRÉDITOS ADICIONAIS  
INSTRUÇÃO NORM ATIVA TCE/PI n° 09/2017, ART. 22, XXVII - ANEXO IX 

EXERCÍCIO FINANCEIRO - 2018

Autorização/Publicação na Imprensa 
Oficial: Lei/ Decreto Créditos Adicionais Fonte de Recurso: Valor (R$)

Lei Decreto

N° Data N°
Data

Decreto
Discriminação Valor (R$)

Superávit
Financeiro

Excesso de 
Arrecadação

Anulação de 
Dotação

Operação de 
Crédito

399 27.12.17 2 01.02.18 Suplementar 186.000,00 186.000,00
399 27.12.17 4 01.03.18 Suplementar 100.000,00 100.000,00
399 27.12.17 6 02.04.18 Suplementar 390.100,00 390.100,00
399 27.12.17 12 02.05.18 Suplementar 1.988.900,00 1.988.900,00
399 27.12.17 13 01.06.18 Suplementar 953.800,00 953.800,00
399 27.12.17 21 02.07.18 Suplementar 2.018.900,00 2.018.900,00
399 27.12.17 22 01.08.18 Suplementar 1.168.850,00 1.168.850,00
399 27.12.17 24 03.09.18 Suplementar 743.160,00 743.160,00
399 27.12.17 25 01.10.18 Suplementar 146.000,00 146.000,00
405 24.10.18 26 26.10.18 Suplementar 1.087.900,00 1.087.900,00
405 24.10.18 28 01.11.18 Suplementar 2.402.380,00 2.402.380,00
405 24.10.18 30 03.12.18 Suplementar 1.884.600,00 1.884.600,00

Total 13.070.590,00 - - 13.070.590,00 -

JOSE MARIA RIBEIRO DE AQUINO JUNIOR CONCEIÇÃO DE MARIA MENDES E SILVA
Prefeito Municipal Contadora - CRC: 3803/PI

CPF: 828.982.603-63 CPF: 287.204.153-20
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Estado do Piaui
Prefeitura Municipal de Floriano 
Praça Petrônio Portela, S/N Bairro: Centro 
CNPJ: 06.554.067/0001-54

DEMONSTRATIVO DOS FLUXOS DE CAIXA  
EXERCÍCIO FINANCEIRO - 2018

a. Quadro Principal
Título Exercício Atual Exercício Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Inqressos 52.560.078,99 39.465.760,69

Rece itas Derivadas e originárias 1.981.077,38 1.659.104,39
Transferências Correntes Receb idas 30.841.023,55 26.009.505,45
Outros Ingressos Operacionais 19.737.978,06 11.797.150,85

Desembolsos 50.817.800,07 39.335.729,26
Pessoa l e Outras D ívidas 31.272.512,79 28.020.104,94
Juros e encargos da dívida 0,00 0,00
Transferências concedidas 0,00 0,00
Outros desem bolsos operacionais 19.545.287,28 11.315.624,32

Fluxo de Caixa Líquido das atividades operacionais (I) 1.742.278,92 130.031,43

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIM ENTOS
Inqressos 0,00 0,00

A lienação de Bens 0,00 0,00
Amortização de empréstimos e financiamentos concedidos 0,00 0,00
Outros ingressos de investimentos

Desembolsos 1.337.238,00 358.219,50
Aqu isição de ativo não circulante 1.337.238,00 358.219,50
Concessão  de empréstimos e financiamentos 0,00 0,00

Floxo de caixa líquido das atividades de investimentos (II) -1.337.238,00 -358.219,50

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Inqressos 933.736,82 146.250,00
O perações de crédito 0,00 0,00
Integralização do capital socia l das em presas dependentes 0,00 0,00
Transferências de capital recebidas 933.736,82 146.250,00
Outros ingressos de financiamentos 0,00 0,00

Desembolsos 451.397,10 0,00
Amortização/Refinanciam ento da Dívida 0,00 0,00
Outros desem bolsos de financiamentos 451.397,10 0,00

Fluxod e caixa líquido das atividades de financiamento (III) 482.339,72 146.250,00

GERAÇÃO  LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA
887.380,64 -81.938,07

(I+II+III)
Caixa e Equivalentes de caixa inicial 1.468.842,66 1.220.271,92

Caixa e Equivalentes de Caixa 1.468.842,66 1.220.271,92
Aplicações Financeiras RPPS 0,00 0,00

Caixa e Equivalentes de caixa final 2.356.223,30 1.138.333,85
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Estado do Piaui
Prefeitura Municipal de Floriano 
Praça Petrônio Portela, S/N Bairro: Centro 
CNPJ: 06.554.067/0001-54

DEMONSTRATIVO DOS FLUXOS DE CAIXA  
EXERCÍCIO FINANCEIRO - 2018

b. Quadros Anexos
QUADRO 1FC - RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS

Título Exercício Atual Exercício Anterior

RECEITAS DERIVADAS E ORIGINARIAS
Impostos, Taxas e Contrinuições de Melhoria 991.250,50 916.448,61
Receita de Contribuições 933.022,74 611.255,52
Receita Patrimonial 570,26 2.915,74
Receita de Serv iços 176,00 0,00
Rem uneração das D isponibilidades 55.857,88 112.798,26
Outras Rece itas Derivadas e Originárias 200,00 15.686,26

Total das Receitas Derivadas e Originárias 1.981.077,38 1.659.104,39

QUADRO 2FC - TRANSFERENCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS
Título Exercício Atual Exercício Anterior

TRANSFERENCIAS CORRENTES RECEBIDAS
I ntergovernamentais 

da União 19.417.015,30 15.683.259,85
dos Estados e do Distrito Federa l 1.533.472,06 1.775.385,09
de Municíp ios 0,00 0,00

I ntragovernamentais 0,00 0,00
Outras Transferências Correntes Receb idas 9.890.536,19 8.550.860,51

Total das Trasnferências Recebidas 30.841.023,55 26.009.505,45

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 0,00 0,00
I ntergovernamentais 0,00 0,00

a União 0,00 0,00
a Estados e ao Distrito Federal 0,00 0,00
a Municíp ios 0,00 0,00

I ntragovernamentais 0,00 0,00
Outras Transferências concedidas 

Total das Trasnferências Concedidas 0,00 0,00
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Estado do Piaui
Prefeitura Municipal de Floriano 
Praça Petrônio Portela, S/N Bairro: Centro 
CNPJ: 06.554.067/0001-54

DEMONSTRATIVO DOS FLUXOS DE CAIXA  
EXERCÍCIO FINANCEIRO - 2018

b. Quadros Anexos
QUADRO 3FC - DESEM BOLDO DE PESSO AL E DEMAIS DESPESAS POR FUNÇÃO

Título Exercício Atual Exercício Anterior

Legislativa 999.660,62 1.033.195,07
Essenc ia l à Justiça 0,00 0,00
Adm inistração 4.783.813,38 3.626.000,87
Segurança Pública 0,00 0,00
Assistência  Socia l 1.218.453,74 996.945,96
Previdência Socia l 0,00 0,00
Saúde 9.527.326,62 7.636.562,66
Trabalho 0,00 0,00
Educação 11.988.590,45 11.624.842,51
Cultura 293.437,68 321.189,00
Direitos da cidadania 0,00 0,00
Urbanism o 2.038.870,19 2.536.061,71
Habitação 0,00 0,00
Saneam ento 0,00 0,00
Gestão  ambiental 0,00 0,00
C iênc ia  e Tecnologia 0,00 0,00
Agricultura 257.005,25 153.845,44
O rgan ização Agrária 0,00 0,00
Indústria 0,00 0,00
Com ércio  e Serv iços 0,00 0,00
Com un icações 0,00 0,00
Energia 0,00 0,00
Transporte 0,00 8.202,00
Desporto e Lazer 165.354,86 83.259,72
Encargos Especia is

c 
o

C
O

c 
o 0,00

Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas 
por Função

31.272.512,79 28.020.104,94

QUADRO 4FC - JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA
Título Exercício Atual Exercício Anterior

Juros e Correção Monetária - D ív ida Interna 0,00 0,00
Juros e Correção Monetária - D ív ida Externa 0,00 0,00
Outros Encargos da D ív ida 0,00 0,00

Total de Juros e Encargos da Dívida 0,00 0,00

JOSE MARIA RIBEIRO DE AQUINO JUNIOR 
Prefeito Municipal 

CPF: 828.982.603-63

CONCEIÇÃO DE MARIA MENDES E SILVA 
Contadora - CRC: 3803/PI 

CPF: 287.204.153-20
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Estado do Piaui

Prefeitura Municipal de São Pedro do Piauí

Rua Presidente Vargas, S/N. Centro. CEP: 64430-000

CNPJ: 06.554.810/0001-76

DEMONSTRATIVO SINTÉTICO DAS CONTAS INTEGRANTES DO ATIVO IMOBILIZADO E INTANGÍVEL

INSTRUÇÃO NORMATIVA TCE/PI n° 09/2017, ART. 23, XX 

EXERCÍCIO FINANCEIRO - 2018

TÍTULOS
SALDO DO EXERCÍCIO MOVIMENTO DO EXERCÍCIO SALDO PARA O EXERCÍCIO

ANTERIOR
INSCRIÇÃO BAIXA

SEGUINTE

BENS MÓVEIS 4.168.560,20 828.600,01 0,00 4.997.160,21

BENS IMÓVEIS 8.010.861,64 536.081,99 0,00 8.546.943,63

TOTAL 12.179.421,84 1.364.682,00 0,00 13.544.103,84

JOSE MARIA RIBEIRO DE AQUINO JUNIOR 
Prefeito Municipal 

CPF: 828.982.603-63

CONCEIÇÃO DE MARIA MENDES E SILVA 
Contadora - CRC: 3803/PI 

CPF: 287.204.153-20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DO PIAUÍ 1 
CNPJ: 06.554.810/0001-76.

Av. Presidente Vargas, S/N -  Centro 
CEP: 64.430-000 -  São Pedro do Piauí 

Fone: (86) 3280-1549

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS DO 
EXERCÍCIO DE 2018

0  Balanço Geral do Município de São Pedro do Piauí compreende as ações 
governamentais executadas por todos os órgãos e entidades integrantes do Orçamento 
do Município.

As demonstrações que compõe o Balanço Geral foram elaboradas em consonância 
com os dispositivos da Lei n° 4.320/64, que estatui normas gerais de Direito 
Financeiro para a elaboração e controle dos orçamentos e balanços da União, dos 
Estados, dos Municípios e do Distrito Federal; da Lei Complementar n° 101/2000, que 
estabelece normas de finanças públicas voltadas para a responsabilidade na gestão 
fiscal; das disposições do Conselho Federal de Contabilidade relativas aos Princípios 
Fundamentais de Contabilidade; e do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor 
Público -  MCASP, publicado pela Secretaria do Tesouro Nacional, no que diz respeito 
às exigências aos Municípios para o exercício de 2018, bem como as Normas 
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBC T 16) e outras normas 
que regulam o assunto.

Para a contabilização da execução do orçamento foram utilizados os critérios 
constantes do art. 35 da Lei n° 4.320/64.

Os Balanços (Anexos 12, 13, 14 e 15), bem como a Demonstração dos Fluxos de 
Caixa, foram elaborados de acordo com o MCASP, 7a edição e IPCs 04, 05, 06, 07 e 
08.

1 -  BALANÇO ORÇAMENTÁRIO -  ANEXO XII

O Balanço Orçamentário demonstra as receitas previstas em confronto com as 
realizadas e as diferenças apuradas e as despesas (incluídos os créditos adicionais) 
previstas, executadas e as diferenças apuradas.

O Balanço Orçamentário do município de São Pedro do Piauí, no exercício de 2018, 
apresenta um déficit de execução, da ordem de R$ 609.080,61.

As receitas orçamentárias são apresentadas no quadro principal do presente Balanço 
líquidas de deduções, conforme instrução contida na IPC 07, item 21.

Todos os créditos adicionais abertos durante o exercício tiveram como 
fonte de cobertura anulações parciais de dotações do orçamento geral do município. 
Dessa forma, a despesa total autorizada ao final não sofreu alteração em relação ao 
valor previsto na LOA.
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2PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DO PIAUÍ 
CNPJ: 06.554.810/0001-76.

Av. Presidente Vargas, S/N -  Centro 
CEP: 64.430-000 -  São Pedro do Piauí 

Fone: (86) 3280-1549

Durante o exercício, foram abertos créditos adicionais ao orçamento, no montante de 
R$ 13.070.590,00 (treze milhões, setenta mil e quinhentos e noventa reais), conforme 
tabela abaixo, que corresponde nominalmente a 33,95% da despesa fixada na LOA:

DECRETO CÉDITOS ADICIONAIS FONTE DE RECURSOS

N° DATA LEI TIPO VALOR (R$) Superávit
Financeiro

Excesso de 
Arrecadação

Anulação de 
Dotação

2 01.02.18 399/17 Suplementar 186.000,00 186.000,00
4 01.03.18 399/17 Suplementar 100.000,00 100.000,00
6 02.04.18 399/17 Suplementar 390.100,00 390.100,00
12 02.05.18 399/17 Suplementar 1.988.900,00 1.988.900,00
13 01.06.18 399/17 Suplementar 953.800,00 953.800,00
21 02.07.18 399/17 Suplementar 2.018.900,00 2.018.900,00
22 01.08.18 399/17 Suplementar 1.168.850,00 1.168.850,00
24 03.09.18 399/17 Suplementar 743.160,00 743.160,00
25 01.10.18 399/17 Suplementar 146.000,00 146.000,00
26 26.10.18 405/18 Suplementar 1.087.900,00 1.087.900,00
28 01.11.18 405/18 Suplementar 2.402.380,00 2.402.380,00
30 03.12.18 405/18 Suplementar 1.884.600,00 1.884.600,00

TOTAIS 13.070.590,00 13.070.590,00

A lei n° 399/2017, Lei Orçamentária Anual, para o exercício de 2018, fixou em seu art. 
4°, o limite de 20% do valor total da despesa fixada para abertura de créditos 
adicionais suplementares.

A Câmara Municipal de São Pedro do Piauí alterou o artigo retro mencionado, 
aumentando o percentual para 30%, excluindo deste algumas despesas, dispostas no 
parágrafo único (incluído), através da Lei n° 405/2018, que dispôs:

Art. 1°. O artigo 4°, da Lei n° 399/2017, passa a 
vigorar com a seguinte redação:

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir 
crédito suplementar mediante a utilização dos recursos 
indicados até o limite de 30% (trinta por cento) das 
despesas fixadas nesta Lei, com as seguintes finalidades:

1 -  Atender programas financeiros por receitas com 
destinação específica, utilizando como recursos o definido 
no item I do parágrafo 1° combinado com o parágrafo 3° 
ambos do art. 43 da Lei 4.320/64.
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3PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DO PIAUÍ 
CNPJ: 06.554.810/0001-76.

Av. Presidente Vargas, S/N -  Centro 
CEP: 64.430-000 -  São Pedro do Piauí 

Fone: (86) 3280-1549

2 -  Atender insuficiência de dotações especialmente 
as relativas a encargos com pessoal, utilizando o art. 43 da 
lei 4.320/64.

Parágrafo Único -  Excluem-se da base de cálculo 
do limite a que se refere o caput deste artigo os valores 
correspondentes à amortização e encargos da dívida, às 
despesas com pessoal e encargos sociais e às despesas 
com recursos de convênios e demais recursos 
vinculados.

(grifamos)

Demonstramos a seguir o detalhamento dos créditos adicionais abertos no exercício 
que não oneram o limite estabelecido na LOA, conforme art. mencionado.

DECRETO DATA VALOR MOTIVO DESONERAÇÃO

26 26.10.18
156.000,00 Despeas com Pessoal
110.000,00 Despesa com Encargoas Sociais
35.000,00 Amortização da Dívida e Encargos

362.500,00 Recursos Vinculados (FUNDEB)
128.000,00 Recursos Vinculados (SUS)

28 01.11.18
641.000,00 Despeas com Pessoal
132.000,00 Despesa com Encargoas Sociais
37.000,00 Amortização da Dívida e Encargos

318.000,00 Recursos Vinculados (FUNDEB)
796.300,00 Recursos Vinculados (SUS)

30 03.12.18
511.300,00 Despeas com Pessoal
243.100,00 Despesa com Encargoas Sociais

18.800,00 Amortização da Dívida e Encargos
550.000,00 Recursos Vinculados (FUNDEB)

83.000,00 Recursos Vinculados (SUS)
TOTAL (A) 4.122.000,00

TOTAL DE CRÉDITOS 
ADICIONAIS ABERTOS (B) 13.070.590,00

TOTAL PARA FINS DE 
LIMITE (C=B-A) 8.948.590,00

De forma que os créditos adicionais suplementares abertos no exercício, para fins de 
limite definido na LOA, atingiram o montante de R$ 8.948.590,00 (oito milhões, 
novecentos e quarenta e oito mil e quinhentos e noventa reais), representando 23,24% 
do total da despesa fixada na LOA.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DO PIAUÍ 4 
CNPJ: 06.554.810/0001-76.

Av. Presidente Vargas, S/N -  Centro 
CEP: 64.430-000 -  São Pedro do Piauí 

Fone: (86) 3280-1549

II -  BALANÇO FINANCEIRO -  ANEXO XIII

O Balanço Financeiro evidencia as receitas e despesas orçamentárias, bem como os 
ingressos e dispêndios extraorçamentários, conjugados com os saldos de caixa do 
exercício anterior e os que se transferem para o início do exercício seguinte.

As receitas orçamentárias são apresentadas no quadro principal do presente Balanço 
líquidas de deduções. Estas, por sua vez, estão detalhadas em quadro anexo. No 
exercício de 2018, a única dedução ocorrida nas receitas orçamentárias do município 
foi a dedução para formação do FUNDEB.

III -  BALANÇO PATRIMONIAL -  ANEXO XIV

O Balanço Patrimonial é a demonstração contábil que evidencia, qualitativa e 
quantitativamente, a situação patrimonial da entidade pública por meio de contas 
representativas do patrimônio público, bem como os atos potenciais, que são 
registrados em contas de compensação (natureza de informação de controle).

Ativo Circulante

Compreende os ativos que satisfazem um dos dois seguintes critérios:

a) estarem disponíveis para realização imediata; ou
b) terem expectativa de realização até doze meses da data das demonstrações 
contábeis.

O Ativo Circulante apresenta a seguinte composição e origem de valores:

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

Compreende o somatório dos valores em caixa e em bancos, bem como equivalentes, 
que representam recursos com livre movimentação para aplicação nas operações da 
entidade e para os quais não haja restrições para uso imediato, disponíveis em 31 de 
dezembro de 2018.

CRÉDITOS A CURTO PRAZO

Compreende os valores a receber por fornecimento de bens, serviços, créditos 
tributários, dívida ativa, transferências e empréstimos e financiamentos concedidos 
realizáveis no curso do exercício social subsequente. Está assim composto:
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ORIGEM VALOR (R$)
TRANSFERENCIAS DA UNIÃO

TRANSF. REC. FPM 466.252,23
TRANSF. REC. FUNDEB 388.053,27

TOTAL 854.305,50

DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO (no valor de R$ 
4.094,81)

Apresenta a seguinte composição:

Adiantamentos Concedidos a Pessoal -  R$ 3.185,43;

Valor constante do Balanço Geral referente ao exercício de 2016, apresentado pelo 
então Gestor, sem a indicação de origem.

Créditos a receber por reembolso de salário família pago -  R$ 909,38;

Referem-se a despesas previdenciárias, devidas pelo RGPS aos servidores públicos do 
município, adiantadas por ocasião do pagamento da folha de pessoal, cujo valor é 
recuperado (deduzido) quando do recolhimento das contribuições patronais devidas 
pelo município ao INSS, no mês subsequente (janeiro/2019).

Ativo não Circulante

Compreende os ativos que têm expectativa de realização após doze meses da data das 
demonstrações contábeis.

IMOBILIZADO

O ativo imobilizado encontra-se reconhecido com base no valor de aquisição, 
produção ou construção (histórico). O sistema de patrimônio do município encontra-se 
em fase de levantamento e reavaliação dos bens públicos, a fim propiciar mecanismos 
para o real registro contábil.

Passivo Circulante

Compreende os passivos exigíveis até doze meses da data das demonstrações 
contábeis.
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Obrigações Trabalhistas, Previdenciárias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo

Compreende as obrigações referentes a salários ou remunerações, bem como 
benefícios aos quais o empregado ou servidor tenha direito, com vencimento no curto 
prazo. O valor constante no Balanço Patrimonial/2018 refere-se a parcela das folhas de 
Pagamento de dezembro/2018, que foram efetivamente pagas em janeiro/2018, bem 
como as obrigações patronais delas decorrentes.

Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo

Compreende as obrigações junto a fornecedores, bem como as obrigações decorrentes 
do fornecimento de bens e da prestação de serviços e todas as outras contas a pagar 
com vencimento no curto prazo.

Demais Obrigações a Curto Prazo

Compreende as obrigações da entidade junto a terceiros não inclusas nos subgrupos 
anteriores, com vencimento no curto prazo. Compreendem os valores restituíveis 
recolhidos e não devolvidos até 31/12/2018 e que foram efetuados em cumprimento a 
determinações legais e/ou contratuais, que devem ser pagos em 2019 e outras 
obrigações de curto prazo.

Passivo Não Circulante

Compreende as obrigações conhecidas e estimadas que não atendam a nenhum dos 
critérios para serem classificadas no passivo circulante.

Obrigações Trabalhistas, Previdenciárias e Assistenciais a Pagar a Longo Prazo

Compreende as obrigações referentes a salários ou remunerações, bem como 
benefícios aos quais o empregado ou servidor tenha direito, aposentadorias, reformas, 
pensões e encargos a pagar, benefícios assistenciais com vencimento no longo prazo.

O valor constante desta conta, no Balanço Patrimonial do município, refere-se a 
parcelamento de débitos junto à Previdência Social (INSS).

Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo

Compreende as obrigações junto a fornecedores de bens e serviços, com vencimento 
no longo prazo.

O valor aí demonstrado refere-se a parcelamento de débitos junto à Agespisa.
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Obrigações Fiscais a Longo Prazo

Compreende as obrigações junto ao fisco, com vencimento no longo prazo.

O valor aí demonstrado refere-se a parcelamento de débitos originário de 
Contribuições ao PASEP.

EQUAÇÃO PATRIMONIAL

Ajustes de Exercícios Anteriores

Com as mudanças implantadas pelo MCASP, alguns eventos passaram a ser 
registrados diretamente em contas do Patrimônio Líquido, quando se refere a fatos de 
exercícios anteriores, a exemplo de inscrição de parcelamento de débitos e DEA.

Assim, a equação patrimonial do exercício sofreu alteração, em seu fechamento. Ou 
seja, o saldo a considerar para o cálculo do Saldo Patrimonial do Exercício deverá ser 
o “Saldo Atual” adicionado ao Resultado Patrimonial obtido no exercício (apurado na 
Demonstração das Variações Patrimoniais -  Anexo XV), e não o “saldo inicial" da 
referida conta, em virtude da necessidade de considerar os registros efetuados 
diretamente às contas do PL.

Tabela abaixo demonstra a equação patrimonial do exercício corrente:

Descrição Valor (R$)
SALDO PATRIMONIAL (2017) 12.943.294,46
(-) Registros efetuados diretamente a contas do PL em 2018 (3.948.373,40)

SALDO ATUAL (A) 8.994.921,06
(+) RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCÍCIO (B) 1.738.527,51

RESULTADO ACUMULADO 2018 (= A+B) 10.733.448,57

IV - DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS -  ANEXO XV

A Demonstração das Variações Patrimoniais (DVP) evidenciará as alterações 
verificadas no patrimônio, resultantes ou independentes da execução orçamentária, e 
indicará o resultado patrimonial do exercício.

O resultado patrimonial do período é apurado pelo confronto entre as variações 
patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas.

As variações patrimoniais qualitativas estão apresentadas em quadro anexo.
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V -  DEMONSTRAÇÃO DA DÍVIDA FUNDADA -  ANEXO XVI

A Dívida Fundada do município de São Pedro do Piauí compõe-se de valores 
referentes de parcelamentos de débitos, oriundos de Contribuições Previdenciárias 
(RGPS), PASEP e Fornecedores (AGESPISA).

VI -  À DEMONSTRAÇÃO DA DÍVIDA FLUTUANTE -  ANEXO XVII

A diferença verificada entre o valor dos pagamentos de Restos a Pagar Processados, 
demonstrado no Balanço Financeiro e o valor das Baixas no presente Demonstrativo 
(R$ 216.310,91), refere-se ao cancelamento de RP ocorrido no exercício. Enquanto o 
Balanço Financeiro apresenta apenas os valores efetivamente pagos, o Anexo XVII 
demonstra a totalidade das baixas, incluindo pagamentos e cancelamentos.

VII -  FLUXO FINANCEIRO DO FUNDEB

Para elaboração do Fluxo Financeiro do FUNDEB, referente ao exercício de 2018, há 
que considerar-se todos os eventos de natureza financeira, em sua totalidade, inclusive 
as movimentações de natureza extra-orçamentária e a conciliação no Saldo Contábil, 
em 31.12.2018, conforme demonstrado a seguir:

TABELA I: Fluxo Financeiro do FUNDEB (resumido. Conf. MDE)
Descrição Valor (R$)

Saldo Financeiro em 31 de dezembro de 2017 23.577,02
(+) Ingressos de Recursos Até o Bimestre 9.890.536,19
(-) Pagamentos Efetuados até o Bimestre 9.772.849,89

(-) Orçamento do Exercício 9.700.601,50
(-) Restos a Pagar 72.248.39

(+) Receita de Aplicação Financeira Até o Bimestre 2.920,04
(=) Disponibilidade Financeira Até o Bimestre 144.183,36
(+/-) Ajustes 17.263,48

(+/-) Retenções 17.263,48
(+/-) Conciliações Bancárias -

(=) Saldo Financeiro Conciliado 161.446,48

A tabela a seguir demonstra de forma mais analítica a movimentação dos recursos do 
FUNDEB, que compuseram o saldo financeiro, ao final do exercício:
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TABELA II: Fluxo Financeiro do FUNDEB (detalhado)
Especificação Valor (R$)

Saldo Financeiro em 31.12.2017 23.577,02
INGRESSOS 12.266.477,91
ORÇAMENTÁRIO S 9.893.456,23

Receita Patrimonial (Rendimentos de Aplicações Financeiras) 2.920,04
Transferências Correntes (FUNDEB) 9.890.536,19

EXTRA-ORÇAMENTÁRIO S 2.373.021,68
Retenções em Pagamentos (Consignações) 2.362.410,50
Outros Créditos a Receber e valores a curto prazo (Salário Família e 

Salário Maternidade) 10.611,18

DISPENDIOS 12.128.608,09
ORÇAMENTÁRIO S 9.700.601,50

Pagamentos de Despesas do Exercício 9.700.601,50
EXTRA-ORÇAMENTÁRIO S 2.428.006,59

Pagamentos de Restos a Pagar 72.248,39
Recolhimentos de Retenções em Pagamentos (Consignações) 2.346.122,76
Outros Créditos a Receber e valores a curto prazo (Salário Família e 

Salário Maternidade) 9.635,44

Saldo Contábil em 31.12.2018 161.446,84

São Pedro do Piauí, 18 de março de 2019.

Conceição de Maria Mendes e Silva
Contadora
CRC: 3803/O-PI

Visto:

José Maria Ribeiro de Aquino Júnior 
Prefeito Municipal
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Gabinete do Prefeito

Ofício GAB n° 34/2019 São Pedro do Piauí -  PI, 29 de março de 2019.

Sr. Presidente,

Ao tempo em que o cumprimentamos, venho por meio deste encaminhar 
nos termos da legislação vigente, em especial a Inst. Normativa TCE n° 09, de 14 de 
dezembro de 2017, estamos encaminhando a esta Casa o Balanço Geral Consolidado do 
município de São Pedro do Piauí, referente ao exercício de 2018, composta conforme art. 
22 da referida Inst. Normativa.

No ensejo, renovamos protestos de estima e consideração.

^ ^ 7
José üáafiã^RÍbeiro  ̂Aquino Júnior 

PrefèifõMunicipal

CAMARA MUNICIPAL
São Pedro do Piaui 

RECEBÍ /  ú'$
KÍAohM^oh/ne C Í q U:'Á d o  < ( L {\ (^'Í.Jçk

Thawuaone Chaves da S C$5fa  
Cargo Chefe de Gab .'Protocolo 

CPF 078 507 753-76

Exmo. Sr.
Wagner Teixeira de Sousa
Presidente da Câmara Municipal de Vereadores de São Pedro do Piauí-PI 
São Pedro do Piauí - PI
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INTERESSADO: Prefeitura Municipal de São Pedro do Piauí
ASSUNTO: Emissão de Parecer sobre a aplicação dos recursos da Prefeitura Mun. de 
São Pedro do Piauí -  Balanço Geral Consolidado/2018.
BASE LEGAL: Inst. Normativa TCE N°. 09/2017.

EMENTA: Análise prévia e emissão de Parecer da 
Controladoria Geral do Município de São Pedro do 
Piauí, acerca da aplicação dos recursos da Prefeitura 
Mun. de São Pedro do Piauí, nos termos da Inst. 
Normativa TCE N°. 09/2017.

Em atenção às exigências normativas estabelecidas pelo Órgão de 
Controle Externo do Estado do Piauí e após ter procedido à análise técnica e 
discussões a respeito das Prestações de Contas dos recursos aplicados no Município de 
São Pedro do Piauí, referente ao exercício de 2018, e

Considerando que no exercício da competência do Controle Interno 
Municipal é necessário manter contínua parceria técnica em benefício da melhoria dos 
controles setoriais, quanto a sua operacionalização e prestação de contas,

POSICIONA-SE:

Após examinar a documentação comprobatória de despesas, as 
Demonstrações Contábeis e os procedimentos adotados pelos gestores públicos 
municipais, responsáveis pela operacionalização dos recursos, referente ao exercício 
de 2018, constatou-se que as mesmas foram efetuadas em conformidade com o que 
preceitua a legislação vigente e dentro das normas de controle interno e externo que 
norteiam a matéria em epígrafe.

Pela análise realizada, este Órgão de Controle Interno atesta a 
regularidade do referido balanço geral consolidado prestado pela Administração 
Municipal, tendo em vista estar em conformidade com a legislação vigente e com as 
práticas técnico-contábeis aceitáveis à execução e/ou operacionalização das despesas 
públicas.

Este é, então, o posicionamento oficial da Controladoria Geral do 
Município de São Pedro do Piauí, s.m.j.

São Pedro do Piauí (PI), em 29 de março de 2019.

ÚOSÉ DE CARVALHO 
: 941.408.473-87 

GERAL DO MUNICÍPIO
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Anexo VI da Lei 4.320/64: Programa de Trabalho por Órgão e Unidade. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

Valores empenhados

Código Descrição Projetos Atividades Operações Especiais Total

01 CÂMARA MUNICIPAL
01.01 CÂMARA MUNICIPAL
01.01.0001 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 1.001.229,42 0,00 1.001.229,42
01.01.0001.01 Legislativa 0,00 1.001.229,42 0,00 1.001.229,42
01.01.0001.01.031 Ação Legislativa 0,00 1.001.229,42 0,00 1.001.229,42
01.01.0001.01.031.2001 MANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DA CÂMARA MUNICIPAL 0,00 1.001.229,42 0,00 1.001.229,42
Totais da unidade 0,00 1.001.229,42 0,00 1.001.229,42
Totais do órgão 0,00 1.001.229,42 0,00 1.001.229,42

02 PREFEITURA MUNICIPAL
02.01 PREFEITURA MUNICIPAL
02.01.0005 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 721.995,91 0,00 721.995,91
02.01.0005.04 Administração 0,00 721.995,91 0,00 721.995,91
02.01.0005.04.122 Adm inistração Geral 0,00 721.995,91 0,00 721.995,91
02.01.0005.04.122.2041 MANUTENÇÃO DO GABINETE DO PREFEITO 0,00 721.995,91 0,00 721.995,91
Totais da unidade 0,00 721.995,91 0,00 721.995,91

02.02 PREFEITURA MUNICIPAL
02.02.0005 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 3.687.067,08 0,00 3.687.067,08
02.02.0005.04 Administração 0,00 3.687.067,08 0,00 3.687.067,08
02.02.0005.04.122 Adm inistração Geral 0,00 3.687.067,08 0,00 3.687.067,08
02.02.0005.04.122.2040 MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS DA ADMINISTRAÇÃO GERAL 0,00 3.687.067,08 0,00 3.687.067,08
Totais da unidade 0,00 3.687.067,08 0,00 3.687.067,08
Totais do órgão 0,00 4.409.062,99 0,00 4.409.062,99

03 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
03.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
03.01.0030 Planejamento Governamental a Nível Municipal 26.987,40 1.509.197,70 0,00 1.536.185,10
03.01.0030.12 Educação 26.987,40 1.509.197,70 0,00 1.536.185,10
03.01.0030.12.361 Ensino Fundamental 26.987,40 1.509.197,70 0,00 1.536.185,10
03.01.0030.12.361.1200 CONST. AMPLIACAO E RECUP. DE UNIDADES ESCOLARES 14.348,00 0,00 0,00 14.348,00
03.01.0030.12.361.1206 PROGRAMA MUNICIPAL DE TRANSPORTE ESCOLAR 12.639,40 0,00 0,00 12.639,40
03.01.0030.12.361.2202 MANUTENÇÃO E DES. DO ENSINO FUNDAMENTAL 0,00 1.509.197,70 0,00 1.509.197,70
03.01.0032 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 741.473,81 0,00 741.473,81
03.01.0032.12 Educação 0,00 741.473,81 0,00 741.473,81
03.01.0032.12.361 Ensino Fundamental 0,00 741.473,81 0,00 741.473,81
03.01.0032.12.361.2240 AÇÕES DO PROG. NACIONAL DE ALM. ESCOLAR - PNAE 0,00 419.030,68 0,00 419.030,68
03.01.0032.12.361.2246 AÇÕES DO PROGRAMA SALARIO EDUCAÇÃO 0,00 220.891,66 0,00 220.891,66
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Anexo VI da Lei 4.320/64: Programa de Trabalho por Órgão e Unidade. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

Valores empenhados

Código Descrição Projetos Atividades Operações Especiais Total
03.01.0032.12.361.2248 AÇOES DO PROGRAMA PNATE 0,00 99.169,35 0,00 99.169,35
03.01.0032.12.361.2250 PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO 0,00 2.382,12 0,00 2.382,12
03.01.0035 Planejamento Governamental a Nível Municipal 81.148,04 12.990,88 0,00 94.138,92
03.01.0035.12 Educação 81.148,04 12.990,88 0,00 94.138,92
03.01.0035.12.365 Educação Infantil 81.148,04 12.990,88 0,00 94.138,92
03.01.0035.12.365.1260 CONST. E RECUP. DE CRECHES E UNIDADES PRE-ESCOLARES 81.148,04 0,00 0,00 81.148,04
03.01.0035.12.365.2260 MANUTENÇÃO E DES. DO ENSINO INFANTIL 0,00 12.990,88 0,00 12.990,88
Totais da unidade 108.135,44 2.263.662,39 0,00 2.371.797,83

03.02 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
03.02.0110 Capacitação de Professores 0,00 23.114,44 0,00 23.114,44
03.02.0110.12 Educação 0,00 23.114,44 0,00 23.114,44
03.02.0110.12.361 Ensino Fundamental 0,00 23.114,44 0,00 23.114,44
03.02.0110.12.361.2005 CAPACITAÇÃO DE PROFESSORES 0,00 23.114,44 0,00 23.114,44
03.02.0030 Planejamento Governamental a Nível Municipal 182.959,98 9.317.325,86 0,00 9.500.285,84
03.02.0030.12 Educação 182.959,98 9.317.325,86 0,00 9.500.285,84
03.02.0030.12.361 Ensino Fundamental 182.959,98 9.317.325,86 0,00 9.500.285,84
03.02.0030.12.361.1207 1.207-PROGRAMA MUNICIPAL DE TRANSPORTE ESCOLAR -40% FUNDEB 182.959,98 0,00 0,00 182.959,98
03.02.0030.12.361.2201 REMUNERAÇÃO DO MAGISTÉRIO - ENS. FUNDAMENTAL - 60% FUNDEB 0,00 6.145.113,57 0,00 6.145.113,57
03.02.0030.12.361.2203 MAN. E DES. DO ENSINO FUNDAMENTAL - 40% FUNDEB 0,00 3.172.212,29 0,00 3.172.212,29
03.02.0033 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 954,00 0,00 954,00
03.02.0033.12 Educação 0,00 954,00 0,00 954,00
03.02.0033.12.366 Educação de Jovens e Adultos 0,00 954,00 0,00 954,00
03.02.0033.12.366.2256 PROEJA-AÇÕES DO PROG. MUN. DE TRANSP. ESCOLAR - 40% FUNDEB 0,00 954,00 0,00 954,00
03.02.0035 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 930.471,02 0,00 930.471,02
03.02.0035.12 Educação 0,00 930.471,02 0,00 930.471,02
03.02.0035.12.365 Educação Infantil 0,00 930.471,02 0,00 930.471,02
03.02.0035.12.365.2262 REM. DO MAGISTERIO - ENS. INFANTIL - 60% FUNDEB 0,00 918.622,49 0,00 918.622,49
03.02.0035.12.365.2263 MAN. E DES. DO ENS. INFANTIL - 40% FUNDEB 0,00 11.848,53 0,00 11.848,53
Totais da unidade 182.959,98 10.271.865,32 0,00 10.454.825,30
Totais do órgão 291.095,42 12.535.527,71 0,00 12.826.623,13

04 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
04.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
04.01.0104 Transporte Terrestre 118.142,00 0,00 0,00 118.142,00
04.01.0104.10 Saúde 118.142,00 0,00 0,00 118.142,00
04.01.0104.10.301 Atenção Básica 118.142,00 0,00 0,00 118.142,00
04.01.0104.10.301.1014 AQUISIÇÃO DE AMBULÂNCIA 118.142,00 0,00 0,00 118.142,00
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Anexo VI da Lei 4.320/64: Programa de Trabalho por Órgão e Unidade. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

Valores empenhados

Código Descrição Projetos Atividades Operações Especiais Total
04.01.0020 Planejamento Governamental a Nível Municipal 399.080,00 3.740.412,65 0,00 4.139.492,65
04.01.0020.10 Saúde 399.080,00 3.740.412,65 0,00 4.139.492,65
04.01.0020.10.301 Atenção Básica 399.080,00 3.740.412,65 0,00 4.139.492,65
04.01.0020.10.301.1012 AQUISIÇÃO DE AMBULÂNCIA 399.080,00 0,00 0,00 399.080,00
04.01.0020.10.301.2160 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS MUNICIPAIS DE SAÚDE 0,00 3.740.412,65 0,00 3.740.412,65
04.01.0025 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 3.180.468,10 0,00 3.180.468,10
04.01.0025.10 Saúde 0,00 3.180.468,10 0,00 3.180.468,10
04.01.0025.10.301 Atenção Básica 0,00 3.180.468,10 0,00 3.180.468,10
04.01.0025.10.301.2182 AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 0,00 420,00 0,00 420,00
04.01.0025.10.301.2183 AÇÕES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL 0,00 7.725,00 0,00 7.725,00
04.01.0025.10.301.2184 AÇÕES DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA 0,00 184.023,44 0,00 184.023,44
04.01.0025.10.301.2185 AÇÕES DO PROGRAMA DE AGENTES COM. DE SAÚDE - PACS 0,00 759.293,34 0,00 759.293,34
04.01.0025.10.301.2186 AÇÕES DO PROGRAMA DE SAÚDE DA FAMÍLIA - PSF 0,00 1.707.872,34 0,00 1.707.872,34
04.01.0025.10.301.2188 AÇÕES DO PROGRAMA DE INCENTIVO A SAÚDE BUCAL 0,00 322.613,16 0,00 322.613,16
04.01.0025.10.301.2189 AÇÕES DO PROGRAMA PPI/ECD 0,00 198.520,82 0,00 198.520,82
Totais da unidade 517.222,00 6.920.880,75 0,00 7.438.102,75

04.03 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
04.03.0027 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 2.827.170,35 0,00 2.827.170,35
04.03.0027.10 Saúde 0,00 2.827.170,35 0,00 2.827.170,35
04.03.0027.10.302 Assistência Hospitalar e Am bulatorial 0,00 2.827.170,35 0,00 2.827.170,35
04.03.0027.10.302.2196 MAN. DAS ATIVIDADES AMBULATORIAS E HOSPITALARES 0,00 2.827.170,35 0,00 2.827.170,35
Totais da unidade 0,00 2.827.170,35 0,00 2.827.170,35
Totais do órgão 517.222,00 9.748.051,10 0,00 10.265.273,10

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
05.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
05.01.0004 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 61.807,74 0,00 61.807,74
05.01.0004.08 Assistência l Social 0,00 61.807,74 0,00 61.807,74
05.01.0004.08.243 Assistência à Criança e ao Adolescente 0,00 61.807,74 0,00 61.807,74
05.01.0004.08.243.2122 AÇÕES DO PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 0,00 61.807,74 0,00 61.807,74
05.01.0006 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 159.456,54 0,00 159.456,54
05.01.0006.08 Assistência l Social 0,00 159.456,54 0,00 159.456,54
05.01.0006.08.244 Assistência Comunitária 0,00 159.456,54 0,00 159.456,54
05.01.0006.08.244.2123 AÇÕES DO PROGRAMA IGD SUAS 0,00 46.060,75 0,00 46.060,75
05.01.0006.08.244.2124 AÇÕES DO PROGRAMA IGD PBF 0,00 113.395,79 0,00 113.395,79
05.01.0013 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 9.675,10 0,00 9.675,10
05.01.0013.08 Assistência l Social 0,00 9.675,10 0,00 9.675,10
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Código Descrição Projetos Atividades Operações Especiais Total
05.01.0013.08.241 Assistência ao Idoso 0,00 9.675,10 0,00 9.675,10
05.01.0013.08.241.2121 MANUTENÇÃO DO PROGRAMA SCFV- IDOSO 0,00 9.675,10 0,00 9.675,10
05.01.0015 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 190.416,70 0,00 190.416,70
05.01.0015.08 Assistência l Social 0,00 190.416,70 0,00 190.416,70
05.01.0015.08.243 Assistência à Criança e ao Adolescente 0,00 190.416,70 0,00 190.416,70
05.01.0015.08.243.2140 MAN. DAS ATIVIDADES DE PROT. A CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 0,00 56.270,28 0,00 56.270,28
05.01.0015.08.243.2149 MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO PROGRAMA SCFV- CRIANÇA 0,00 26.773,43 0,00 26.773,43
05.01.0015.08.243.2199 MANUT. DO PROGRAMA - SCFV - ADOLESCENTE 0,00 107.372,99 0,00 107.372,99
05.01.0016 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 552.684,98 0,00 552.684,98
05.01.0016.08 Assistência l Social 0,00 552.684,98 0,00 552.684,98
05.01.0016.08.244 Assistência Comunitária 0,00 552.684,98 0,00 552.684,98
05.01.0016.08.244.2143 AÇÕES DO PROJETO - SCFV 0,00 4.789,73 0,00 4.789,73
05.01.0016.08.244.2145 AÇÕES DO PROGRAMA CREAS 0,00 58.302,69 0,00 58.302,69
05.01.0016.08.244.2150 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 0,00 308.714,44 0,00 308.714,44
05.01.0016.08.244.2156 MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO PROGRAMA BPC 0,00 156,03 0,00 156,03
05.01.0016.08.244.2157 AÇÕES DO PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 0,00 209,00 0,00 209,00
05.01.0016.08.244.2158 MANUT. DAS AÇÕES DO PRO. SOC. ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE 0,00 1.391,39 0,00 1.391,39
05.01.0016.08.244.2159 MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO CRAS 0,00 179.121,70 0,00 179.121,70
Totais da unidade 0,00 974.041,06 0,00 974.041,06

05.02 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
05.02.0016 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 330.509,75 0,00 330.509,75
05.02.0016.08 Assistência l Social 0,00 330.509,75 0,00 330.509,75
05.02.0016.08.244 Assistência Comunitária 0,00 330.509,75 0,00 330.509,75
05.02.0016.08.244.2104 ENCARGOS DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 0,00 330.509,75 0,00 330.509,75
Totais da unidade 0,00 330.509,75 0,00 330.509,75
Totais do órgão 0,00 1.304.550,81 0,00 1.304.550,81

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS
06.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS
06.01.0003 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 451.397,10 0,00 451.397,10
06.01.0003.28 Encargos Especias 0,00 451.397,10 0,00 451.397,10
06.01.0003.28.843 Serviço da Dívida Interna 0,00 451.397,10 0,00 451.397,10
06.01.0003.28.843.2670 ENCARGO COM AMORTIZAÇÕES E JUROS DA DIVIDA INTERNA 0,00 451.397,10 0,00 451.397,10
06.01.0009 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 586.636,34 0,00 586.636,34
06.01.0009.04 Administração 0,00 586.636,34 0,00 586.636,34
06.01.0009.04.123 Adm inistração Financeira 0,00 586.636,34 0,00 586.636,34
06.01.0009.04.123.2081 MAN. DAS ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 0,00 586.636,34 0,00 586.636,34
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Totais da unidade 0,00 1.038.033,44 0,00 1.038.033,44
Totais do órgão 0,00 1.038.033,44 0,00 1.038.033,44

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DES. ECONÔMICO
07.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DES. ECONÔMICO
07.01.0060 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 278.254,70 0,00 278.254,70
07.01.0060.20 Agricultura 0,00 278.254,70 0,00 278.254,70
07.01.0060.20.606 Extensão Rural 0,00 278.254,70 0,00 278.254,70
07.01.0060.20.606.2501 MAN. DA SECR. DE AGRI. E ABASTECIMENTO E BANCO DE SEMENTES 0,00 274.254,70 0,00 274.254,70
07.01.0060.20.606.2520 MAN. DAS ATIVIDADES DE EXTENSÃO RURAL 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00
Totais da unidade 0,00 278.254,70 0,00 278.254,70
Totais do órgão 0,00 278.254,70 0,00 278.254,70

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA
08.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA
08.01.0103 Logradouros Públicos 158.579,83 0,00 0,00 158.579,83
08.01.0103.15 Urbanismo 158.579,83 0,00 0,00 158.579,83
08.01.0103.15.451 Infra-estrutura Urbana 158.579,83 0,00 0,00 158.579,83
08.01.0103.15.451.1013 CONSTRUÇÃO DA PRAÇA DA JUVENTUDE 158.579,83 0,00 0,00 158.579,83
08.01.0040 Planejamento Governamental a Nível Municipal 20.064,00 2.117.236,03 0,00 2.137.300,03
08.01.0040.15 Urbanismo 20.064,00 2.117.236,03 0,00 2.137.300,03
08.01.0040.15.451 Infra-estrutura Urbana 20.064,00 2.117.236,03 0,00 2.137.300,03
08.01.0040.15.451.1320 CONSTRUÇÃO E RECUPERAÇÃO DE LOGRADOUROS PÚBLICOS 20.064,00 0,00 0,00 20.064,00
08.01.0040.15.451.2320 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE UTILIDADE PUBLICA 0,00 2.117.236,03 0,00 2.117.236,03
08.01.0070 Planejamento Governamental a Nível Municipal 180.794,08 0,00 0,00 180.794,08
08.01.0070.15 Urbanismo 180.794,08 0,00 0,00 180.794,08
08.01.0070.15.451 Infra-estrutura Urbana 180.794,08 0,00 0,00 180.794,08
08.01.0070.15.451.1010 CONSTRUÇÃO DE CALÇAMENTO 180.794,08 0,00 0,00 180.794,08
08.01.0070.15.782 Transporte Rodoviário 0,00 0,00 0,00 0,00
08.01.0070.26 Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00
08.01.0070.26.451 Infra-estrutura Urbana 0,00 0,00 0,00 0,00
08.01.0070.26.782 Transporte Rodoviário 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais da unidade 359.437,91 2.117.236,03 0,00 2.476.673,94
Totais do órgão 359.437,91 2.117.236,03 0,00 2.476.673,94

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO
09.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO
09.01.0101 ATIVIDADES CULTURAIS E TURISMO 0,00 285.335,60 0,00 285.335,60

Sistema Integrado de Administração Financeira e Controle - SIAFC© Emitido por: Admin em: 23/03/2019 21:03:35 Página 5 de 7



MUNICÍPIO DE SAO PEDRO DO PIAUI. CNPJ:06.554.810/0001-76
Avenida Presidente Vargas,531,CENTRO, 64430-000, Sao Pedro do Piaui-PI

Página 6 de 7«  * X

Anexo VI da Lei 4.320/64: Programa de Trabalho por Órgão e Unidade. Exercício: 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

Valores empenhados

Código Descrição Projetos Atividades Operações Especiais Total
09.01.0101.13 Cultura 0,00 285.335,60 0,00 285.335,60
09.01.0101.13.392 Difusão Cultural 0,00 285.335,60 0,00 285.335,60
09.01.0101.13.392.2002 ENCARGOS COM FESTEJOS E ANIVERSARIO DA CIDADE 0,00 153.205,60 0,00 153.205,60
09.01.0101.13.392.2003 ENCARGOS COM CARNAVAL E ZÉ PEREIRA 0,00 132.130,00 0,00 132.130,00
09.01.0102 INCENTIVO AO ESPORTE 0,00 47.489,37 0,00 47.489,37
09.01.0102.27 Desporto e Lazer 0,00 47.489,37 0,00 47.489,37
09.01.0102.27.812 Desporto Comunitário 0,00 47.489,37 0,00 47.489,37
09.01.0102.27.812.2004 ENCARGOS DA ESCOLA DE FUTEBOL 0,00 47.489,37 0,00 47.489,37
09.01.0038 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 156.510,69 0,00 156.510,69
09.01.0038.12 Educação 0,00 148.510,69 0,00 148.510,69
09.01.0038.12.392 Difusão Cultural 0,00 148.510,69 0,00 148.510,69
09.01.0038.12.392.2290 MAN. E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES CULTURAIS 0,00 148.510,69 0,00 148.510,69
09.01.0038.13 Cultura 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00
09.01.0038.13.392 Difusão Cultural 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00
09.01.0038.13.392.2011 MANUT. E DESENV. ATIVIDADES CULTURAIS POV. PEDRAS 0,00 2.600,00 0,00 2.600,00
09.01.0038.13.392.2012 MANUT. E DESENV. ATIVIDADES CULTURAIS POV. TODOS OS SANTOS 0,00 5.250,00 0,00 5.250,00
09.01.0038.13.392.2014 MANUT. E DESENV. ATIVIDADES CULTURAIS FESTIVAL CAPOEIRA 0,00 150,00 0,00 150,00
09.01.0073 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 157.310,63 0,00 157.310,63
09.01.0073.27 Desporto e Lazer 0,00 157.310,63 0,00 157.310,63
09.01.0073.27.812 Desporto Comunitário 0,00 157.310,63 0,00 157.310,63
09.01.0073.27.812.2650 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS 0,00 157.310,63 0,00 157.310,63
Totais da unidade 0,00 646.646,29 0,00 646.646,29
Totais do órgão 0,00 646.646,29 0,00 646.646,29

10 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
10.01 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
10.01.0005 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 55.420,63 0,00 55.420,63
10.01.0005.04 Administração 0,00 55.420,63 0,00 55.420,63
10.01.0005.04.122 Adm inistração Geral 0,00 55.420,63 0,00 55.420,63
10.01.0005.04.122.2049 MAN. DAS ATIV. SEC. DES. E MEIO AMBIENTE 0,00 55.420,63 0,00 55.420,63
Totais da unidade 0,00 55.420,63 0,00 55.420,63
Totais do órgão 0,00 55.420,63 0,00 55.420,63

11 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
11.01 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
11.01.0010 Planejamento Governamental a Nível Municipal 0,00 63.149,91 0,00 63.149,91
11.01.0010.04 Administração 0,00 63.149,91 0,00 63.149,91
11.01.0010.04.124 Controle Interno 0,00 63.149,91 0,00 63.149,91
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11.01.0010.04.124.2080 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA CONTROLADORIA GERAL 0,00 63.149,91 0,00 63.149,91
Totais da unidade 0,00 63.149,91 0,00 63.149,91
Totais do órgão 0,00 63.149,91 0,00 63.149,91
Total geral 1.167.755,33 33.197.163,03 0,00 34.364.918,36

CONCEIÇÃO DE MARIA MENDES E SILVA 
CRC:3.803. CPF:287.204.153-20

JOSE MARIA RIBEIRO DE AQUINO JUNIOR - CPF:828.982.603-63 
Prefeito(a)
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Secretaria Especial de Previdência e Trabalho 
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Coordenação-Geral de Cadastros, Identificação Profissional e Estudos

RELAÇÃO ANUAL DE INFORMAÇÕES SOCIAIS - RAIS 
PROTOCOLO DE ENTREGA VIA INTERNET 

ANO-BASE 2018

IDENTIFICAÇÃO DA DECLARAÇÃO

CREA - CONTROLE DE RECEPÇÃO DE ARQUIVO 590572278484

CNPJ/CEI do PRIMEIRO ESTABELECIMENTO 06.554.810/0001-76

TOTAIS DO ARQUIVO TRANSMITIDO QUANTIDADES

ESTABELECIMENTOS 1

VÍNCULOS 462

Arquivo recebido via Internet 

29/03/2019 às 09:40:00

2181421504

728C.760F.8B5A.C0BA.DCD8.B588.7031.2787

Atenção: Os Recibos de Entrega das declarações serão disponibilizadas para impressão, 5 dias úteis após 
a transmissão do arquivo, nos endereços eletrônicos: www.rais.gov.br e www.mte.gov.br - opção 
'Impressão de Recibo'.
O número CR EA  constante neste protocolo, será imprescindível para impressão do recibo pela Internet.
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

oU"V
V ■ü c 
LU

V)coQ.V)V£

Logradouro 
Presidente Vargas 
Bairro 
CENTRO
Código Município 
22-10508 SAO PEDRO DO PIAUI

Número Complemento
000531

CEP Telefone
64430-000 86- 8159.6063
UF E-mail
PI JUNIORBILL15@GMAIL.COM

CNAE Descrição do CNAE
84.11-6/00 Administração pública em geral
Data-Base Porte Num. Sócios
01 Outros 0000

Natureza Jurídica 
103-1
Optante Simples 
Não

Descrição Natureza Jurídica
Órgão Público do Poder Executivo Municipal

c NPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00
0,00
0,00
0,00

Participante PAT Não
Serv.Próprio
Adm.Cozinha
Ref.Convênio
Ref.Transp
Cesta Alim
Alim.Conv

0%
0%
0%
0%
0%
0%

N°. Trab Benef PAT 
Vinc > 5 SM -
Vinc <= 5 SM -

Tipo Controle de Ponto

02

Centralizadora
Sindical
Associativa
Assistencial
Confederativa
Sindicalizada Não

cnpj/caepf/cei/cno/cpf: 06.554.810/0001-76
Razão Social/Nome: MUNICIPIO DE SAO PEDRO
Email: JUNIORBILL15@GMAIL.COM Nascimento: 15/12/1980

Telefone: 86 - 3280.1464
Nome do Responsável: JOSE MARIA RIBEIRO DE AQUINO 
CPF do Responsável: 828.982.603-63

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 100.32226.60.5

Nascimento: 25/05/1947
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -

o■o(0o0)
Q.
E
LU

0
</)</)
1■o
<

o>(0o(0
0)£3
E0)K

O

c
o
O
d

Nome: SONIA MARIA TEIXEIRA SOARES
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Raça/Cor: 2 - Branca 
Ano de Chegada: - 

SAO PEDRO DO PIAUI - PI

CPF: 066.181.113-15 
Carteira de Trabalho: 
Série CTPS:
Para uso da empresa:

Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 02/03/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 5.000,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 123105 - Diretor administrativo
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000 E(OUI

«VQ

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 5.000,00 | Mai 5.000,00 ! Set 5.000,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 5.000,00 i Jun 5.000,00 ! Out 5.000,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 5.000,00 i Jul 5.000,00 | Nov 5.000,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 5.000,00 > (Q O 5.000,00 i Dez 5.000,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não
Indicador Menor Aprendiz Grávida: 

Não
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 101.02889.84.5 Nome: RAIMUNDO NONATO LIMA
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Nascimento: 01/07/1957 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 131.148.323-34
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.788,41 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.161,11 i Mai 2.496,34 ! Set 2.496,34 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.496,34 i Jun 2.496,34 ! Out 2.496,34 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.496,34 i Jul 2.496,34 | Nov 2.496,34 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.496,34 > (Q O 2.496,34 ' Dez 2.496,34 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.496,34 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não
Indicador Menor Aprendiz Grávida:

Não

29/03/2019 12:05 2 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 101.15825.41.7

Nascimento: 16/05/1952
Sexo: M
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: JOAO CERQUEIRA LOPES
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Raça/Cor: 2 - Branca 
Ano de Chegada: - 

SAO PEDRO DO PIAUI - PI

CPF: 104.392.503-15 
Carteira de Trabalho: 
Série CTPS:
Para uso da empresa:

Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/01/1997 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.250,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000 E(OUI

«VQ

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.541,28 i Mai 1.541,28 ! Set 1.541,28 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.541,28 i Jun 1.541,28 ! Out 1.541,28 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.541,28 i Jul 1.541,28 | Nov 1.541,28 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.541,28 > (Q O 1.541,28 | Dez 1.541,28 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.541,28 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não
Indicador Menor Aprendiz Grávida:

Não

29/03/2019 12:05 3 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 101.20956.53.2

Nascimento: 16/03/1953
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: MARIA DE FATIMA M DE S EVANGELISTA
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 066.314.603-87
Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 02/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.600,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 223280 - Cirurgião dentista - dentística
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) 0111 
2) - 
3)

Até
3112

Motivo
70
00
00

Qtde Dias Afas 
0060 E(OUI

«VQ

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 4.010,00 i Mai 4.010,00 ! Set 4.010,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 4.010,00 i Jun 4.010,00 ! Out 4.010,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 4.010,00 i Jul 4.010,00 | Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.010,00 > (Q O 4.010,00 ' Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não
Indicador Menor Aprendiz Grávida:

Não

29/03/2019 12:05 4 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 105.52318.36.9 Nome: MARIA DA CRUZ ALENCAR
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Nascimento: 23/02/1954 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 503.888.943-34
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/10/1987 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.696,51 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.134,88 i Mai 2.382,24 ! Set 2.382,24 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.273,52 i Jun 2.382,24 ! Out 2.382,24 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.382,24 i Jul 2.382,24 | Nov 2.382,24 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.382,24 > (Q O 2.382,24 ' Dez 2.382,24 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.382,24 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não
Indicador Menor Aprendiz Grávida:

Não

29/03/2019 12:05 5 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 106.82991.44.6 Nome: EVALDO DE ANDRADE FREITAS
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Nascimento: 20/05/1957 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 151.278.771-04
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 30/08/2013 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 782305 - Motorista de carro de passeio
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.516,86 i Mai 1.516,86 ! Set 1.564,56 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.516,86 i Jun 1.516,86 ! Out 1.564,56 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.516,86 i Jul 1.516,86 | Nov 1.564,56 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.516,86 > (Q O 1.516,86 1 Dez 1.564,56 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.564,56 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não
Indicador Menor Aprendiz Grávida:

Não

29/03/2019 12:05 6 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 106.83125.30.0

Nascimento: 26/09/1965
Sexo: M
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: FRANCISCO GONÇALVES DE ALENCAR
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 307.217.333-87
Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.
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Data de Admissão: 02/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.710,66 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.810,56 i Mai 2.109,77 ! Set 2.109,77 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.927,05 i Jun 2.109,77 ! Out 2.109,77 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.133,05 i Jul 2.109,77 | Nov 2.109,77 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.109,77 > (Q O 2.109,77 ' Dez 2.109,77 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.109,77 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não
Indicador Menor Aprendiz Grávida:

Não

29/03/2019 12:05 7 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 106.86841.08.2 Nome: JOSIMAR CARLOS DE LIMA
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Nascimento: 24/12/1958 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 096.703.513-91
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.788,41 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.892,85 i Mai 2.496,34 ! Set 2.496,34 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.097,69 i Jun 2.496,34 ! Out 2.496,34 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.757,12 i Jul 2.496,34 | Nov 2.496,34 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.496,34 > (Q O 2.496,34 ' Dez 2.496,34 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.496,34 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não
Indicador Menor Aprendiz Grávida:

Não

29/03/2019 12:05 8 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 106.96627.79.2 Nome: NIVALDO SOARES CARDOSO
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Nascimento: 01/06/1961 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 009.925.598-71
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/02/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

Ereui
«vQ

Data: 30/10
Causa: 11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 954,00 i Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 954,00 i Jun 954,00 ! Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 954,00 i Jul 954,00 | Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 954,00 > (Q O 954,00 ' Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não
Indicador Menor Aprendiz Grávida:

Não

29/03/2019 12:05 9 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 107.33944.59.8 Nome: RAIMUNDO LIMA DA SILVA
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Nascimento: 01/01/1957 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 565.087.783-15
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 782305 - Motorista de carro de passeio
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.033,93 i Mai 1.820,23 ! Set 1.820,23 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.516,86 i Jun 1.820,23 ! Out 1.820,23 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.820,23 i Jul 1.820,23 | Nov 1.820,23 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.820,23 > (Q O 1.820,23 1 Dez 1.820,23 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.820,23 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não
Indicador Menor Aprendiz Grávida:

Não

29/03/2019 12:05 10 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 107.50216.99.6 Nome: MARIA DO SOCORRO A ANDRADE
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Nascimento: 13/08/1949 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 099.825.233-68
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 31/05/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.600,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 223280 - Cirurgião dentista - dentística
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 4.010,00 i Mai 4.010,00 ! Set 4.010,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 4.010,00 i Jun 4.010,00 ! Out 4.010,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 4.010,00 i Jul 4.010,00 | Nov 4.010,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.010,00 > (Q O 4.010,00 ' Dez 4.010,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.650,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não
Indicador Menor Aprendiz Grávida:

Não

29/03/2019 12:05 11 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 107.86948.84.9 Nome: EUDO SOARES TEIXEIRA
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Nascimento: 29/11/1957 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 156.317.703-00
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 04 - Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5° 8° série).

Data de Admissão: 15/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 951105 - Eletricista de manutenção eletroeletrônica
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.335,60 i Mai 1.335,60 ! Set 1.335,60 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.335,60 i Jun 1.335,60 ! Out 1.335,60 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.335,60 i Jul 1.335,60 | Nov 1.335,60 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.335,60 > (Q O 1.335,60 1 Dez 1.335,60 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.335,60 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não
Indicador Menor Aprendiz Grávida:

Não

29/03/2019 12:05 12 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 108.07434.18.0 Nome: SOLANGE MARIA GOMES DE O SILVA
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Nascimento: 13/11/1956 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 133.917.393-04
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 02/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.600,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 223505 - Enfermeiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 4.330,00 i Mai 4.330,00 ! Set 4.330,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 4.330,00 i Jun 4.330,00 ! Out 4.330,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 4.330,00 i Jul 4.330,00 | Nov 4.330,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.330,00 > (Q O 4.330,00 ' Dez 4.330,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.330,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não
Indicador Menor Aprendiz Grávida:

Não

29/03/2019 12:05 13 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 108.23471.89.3 Nome: JOSE DA COSTA GUIMARAES
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Nascimento: 17/08/1953 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 132.465.423-68
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 01/05/1988 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data: 19/12
Causa: 72 - Aposentadoria por idade, com rescisão 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 1.144,80 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.144,80 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 1.144,80 | Nov 1.144,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.144,80 1 Dez 1.144,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.144,80 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não
Indicador Menor Aprendiz Grávida:

Não

29/03/2019 12:05 14 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 108.62374.05.4 Nome: JOAO PEREIRA DOS SANTOS
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Nascimento: 25/06/1959 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 342.688.393-72
Sexo: M Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/01/1985 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.400,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 951105 - Eletricista de manutenção eletroeletrônica
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.680,00 i Mai 1.680,00 ! Set 1.680,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.680,00 i Jun 1.680,00 ! Out 1.680,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.680,00 i Jul 1.680,00 | Nov 1.680,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.680,00 > (Q O 1.680,00 1 Dez 1.680,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.680,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não
Indicador Menor Aprendiz Grávida:

Não

29/03/2019 12:05 15 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 108.76926.76.3 Nome: RAIMUNDO NONATO CORDEIRO
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Nascimento: 25/12/1959 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 348.165.263-15
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 03/08/1988 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 782305 - Motorista de carro de passeio
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.707,66 i Mai 2.507,66 ! Set 2.507,66 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.707,66 i Jun 2.507,66 ! Out 2.507,66 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.507,66 i Jul 2.507,66 | Nov 3.307,66 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.507,66 > (Q O 3.307,66 ' Dez 2.507,66 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.707,66 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não
Indicador Menor Aprendiz Grávida:

Não

29/03/2019 12:05 16 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 108.88521.21.6 Nome: RAIMUNDO NONATO BORGES ABREU
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Nascimento: 29/08/1960 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 145.251.193-49
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 15/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.555,14 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 3.856,61 i Mai 4.079,03 ! Set 4.079,03 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 4.079,03 i Jun 4.079,03 ! Out 2.417,98 Multa FGTS: 0,00
Mar 4.079,03 i Jul 4.079,03 | Nov 2.417,98 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.079,03 > (Q O 4.079,03 ' Dez 2.417,98 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.417,98 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não
Indicador Menor Aprendiz Grávida:

Não

29/03/2019 12:05 17 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 108.88526.43.9 Nome: RAIMUNDO VIEIRA
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Nascimento: 21/06/1955 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 921.596.133-04
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 01/04/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.049,40 i Mai 1.049,40 ! Set 1.049,40 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.049,40 i Jun 1.049,40 ! Out 1.049,40 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.049,40 i Jul 1.049,40 | Nov 1.049,40 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.049,40 > (Q O 1.049,40 1 Dez 1.049,40 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.049,40 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não
Indicador Menor Aprendiz Grávida:

Não

29/03/2019 12:05 18 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 114.86240.42.3 Nome: ANIELSON SANTOS MORAES
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Nascimento: 06/04/1986 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 014.900.913-51
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 02/01/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

Ereui
«vQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 954,00 i Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 954,00 i Jun 954,00 ! Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 954,00 i Jul 954,00 | Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 954,00 > (Q O 954,00 ' Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não
Indicador Menor Aprendiz Grávida:

Não

29/03/2019 12:05 19 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 115.46888.58.0 Nome: MARIA DE JESUS SOUSA DE MENESES
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Nascimento: 22/07/1928 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 181.112.203-59
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 01/03/1999 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

Ereui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 954,00 i Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 954,00 i Jun 954,00 ! Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 954,00 i Jul 954,00 | Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 954,00 > (Q O 954,00 ' Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 954,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não
Indicador Menor Aprendiz Grávida:

Não

29/03/2019 12:05 20 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 120.11357.97.9 Nome: MERCIVAL FREITAS DO NASCIMENTO
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Nascimento: 18/12/1959 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 258.819.221-15
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 01/04/1985 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 1.144,80 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.144,80 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 1.144,80 | Nov 1.144,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.144,80 1 Dez 1.144,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.144,80 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não
Indicador Menor Aprendiz Grávida:

Não

29/03/2019 12:05 21 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 120.20389.70.5 Nome: JOSE CARLOS DE ANDRADE
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Nascimento: 19/07/1954 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 446.361.993-91
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 18/09/1996 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.014,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data: 19/06
Causa: 60 - Falecimento.
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.480,08 i Mai 1.480,08 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.480,08 i Jun 1.480,08 ! Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.480,08 i Jul 0,00 | Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.480,08 > (Q O 0,00 ' Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não
Indicador Menor Aprendiz Grávida:

Não

29/03/2019 12:05 22 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 120.40200.51.9 Nome: RAIMUNDO GILMAR BARBOSA

o■o(Oo0)
Q.
E
LU

0
</)</)
1■o
<

o>(0o(0
0)£3
E0)£
</>
'(5o
£
w

o
4—1 (0 
4—> 
£  Oo
d.

Nascimento: 23/01/1960 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 183.798.003-97
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/02/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

Ereui
«vQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 954,00 i Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 954,00 i Jun 954,00 ! Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 954,00 i Jul 954,00 | Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 954,00 > (Q O 954,00 ' Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não
Indicador Menor Aprendiz Grávida:

Não

29/03/2019 12:05 23 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 121.17416.98.7 Nome: ALDENOR PEREIRA DE OLIVEIRA
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Nascimento: 16/01/1956 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 185.452.543-34
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 02/04/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.250,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.439,88 i Mai 1.439,88 ! Set 1.439,88 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.439,88 i Jun 1.439,88 ! Out 1.439,88 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.439,88 i Jul 1.439,88 | Nov 1.439,88 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.439,88 > (Q O 1.439,88 1 Dez 1.439,88 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.439,88 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não
Indicador Menor Aprendiz Grávida:

Não

29/03/2019 12:05 24 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 121.17426.28.1 Nome: JOSE EVANGELISTA DE LIMA
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Nascimento: 18/10/1963 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 653.112.803-87
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 19/11/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.049,40 i Mai 1.259,28 ! Set 1.259,28 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.343,23 i Jun 1.259,28 ! Out 1.259,28 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.259,28 i Jul 1.259,28 | Nov 1.259,28 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.259,28 > (Q O 1.259,28 1 Dez 1.259,28 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.259,28 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não
Indicador Menor Aprendiz Grávida:

Não

29/03/2019 12:05 25 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 121.36044.26.7 Nome: JOAO FERREIRA DE SOUSA NETO
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Nascimento: 17/08/1961 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 305.491.833-53
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 05/03/1996 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal. Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«vQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 1.144,80 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.144,80 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 1.144,80 | Nov 1.144,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.144,80 1 Dez 1.144,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não
Indicador Menor Aprendiz Grávida:

Não

29/03/2019 12:05 26 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 122.02268.52.0 Nome: LOILIMAR RODRIGUES ALMEIDA
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Nascimento: 31/07/1967 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 340.422.533-34
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 06/08/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 782305 - Motorista de carro de passeio
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.583,66 i Mai 1.583,66 ! Set 1.583,66 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.583,66 i Jun 1.583,66 ! Out 1.583,66 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.583,66 i Jul 1.583,66 | Nov 1.583,66 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.583,66 > (Q O 1.583,66 1 Dez 1.583,66 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.583,66 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não
Indicador Menor Aprendiz Grávida:

Não

29/03/2019 12:05 27 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 122.27746.92.2

Nascimento: 11/11/1963
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -

o■o(Oo0)
Q.
E
LU

0
</)</)
1■o
<

o>(0o(0
0)£3
E0)£
</>
'(5o
£
w

o

co
O
Q.

Nome: MARIA DO PERPETUO S MACEDO SILVA
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 306.793.113-00
Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.625,83 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000 E(OUI

«VQ

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.964,64 i Mai 2.269,39 ! Set 2.269,39 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.269,39 i Jun 2.269,39 ! Out 2.269,39 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.269,39 i Jul 2.269,39 | Nov 2.269,39 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.269,39 > (Q O 2.269,39 ' Dez 2.269,39 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.269,39 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não
Indicador Menor Aprendiz Grávida:

Não

29/03/2019 12:05 28 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 122.48559.04.8 Nome: ZILDENY MISTE DA SILVA
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Nascimento: 22/06/1970 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 078.399.558-00
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 04/10/1999 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.250,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.490,58 i Mai 1.490,58 ! Set 1.490,58 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.490,58 i Jun 1.490,58 ! Out 1.490,58 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.490,58 i Jul 1.490,58 | Nov 1.490,58 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.490,58 > (Q O 1.490,58 1 Dez 1.490,58 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.490,58 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não
Indicador Menor Aprendiz Grávida:

Não

29/03/2019 12:05 29 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 122.77283.41.1 Nome: SEBASTIAO DA SILVA BRITO
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Nascimento: 21/12/1954 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 199.498.713-87
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 09/11/1991 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.250,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.541,28 i Mai 1.541,28 ! Set 1.541,28 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.541,28 i Jun 1.541,28 ! Out 1.541,28 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.541,28 i Jul 1.541,28 | Nov 1.541,28 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.541,28 > (Q O 1.541,28 1 Dez 1.541,28 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.541,28 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não
Indicador Menor Aprendiz Grávida:

Não

29/03/2019 12:05 30 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 122.87338.51.0 Nome: BENICIO BATISTA DO NASCIMENTO
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Nascimento: 23/03/1957 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 573.230.701-04
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.788,41 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 4.081,26 i Mai 4.889,59 ! Set 4.889,59 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 4.490,94 i Jun 4.889,59 ! Out 4.889,59 Multa FGTS: 0,00
Mar 4.889,59 i Jul 4.889,59 | Nov 4.889,59 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.889,59 > (Q O 4.889,59 ' Dez 4.889,59 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.889,59 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não
Indicador Menor Aprendiz Grávida:

Não

29/03/2019 12:05 31 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 123.10458.88.2 Nome: RAIMUNDO DINIZ MACIEL
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Nascimento: 12/08/1965 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 524.212.951-49
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 16/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 254410 - Fiscal de tributos municipal
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
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Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.407,90 i Mai 1.455,60 ! Set 1.455,60 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.455,60 i Jun 1.455,60 ! Out 1.455,60 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.455,60 i Jul 1.455,60 | Nov 1.455,60 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.455,60 > (Q O 1.455,60 1 Dez 1.455,60 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.455,60 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 32 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 123.16052.37.3 Nome: MARIA EDITE DO BONFIM OLIVEIRA
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Nascimento: 06/06/1960 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 810.049.743-53
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 09/03/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 3.576,82 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 4.722,22 i Mai 5.392,68 ! Set 5.392,68 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 5.193,36 i Jun 5.392,68 ! Out 5.392,68 Multa FGTS: 0,00
Mar 5.791,32 i Jul 5.392,68 | Nov 5.392,68 Banco de Horas: 0,00
Abr 5.392,68 > (Q O 5.392,68 ' Dez 5.392,68 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 5.392,68 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 33 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 123.26854.61.8 Nome: MANOEL DE ARIM ATEA R CARDOSO
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Nascimento: 03/05/1966 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 304.823.053-04
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.710,66 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.981,63 i Mai 2.109,77 ! Set 2.109,77 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.109,77 i Jun 2.109,77 ! Out 2.109,77 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.109,77 i Jul 2.109,77 | Nov 2.109,77 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.109,77 > (Q O 2.109,77 ' Dez 2.109,77 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.109,77 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 34 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 123.48903.81.6 Nome: FRANCISCA PEREIRA BATISTA
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Nascimento: 15/04/1966 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 342.660.703-49
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/04/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.555,14 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.645,96 i Mai 1.917,98 ! Set 1.917,98 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.751,87 i Jun 1.917,98 ! Out 1.917,98 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.939,16 i Jul 1.917,98 | Nov 1.917,98 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.917,98 > (Q O 1.917,98 1 Dez 1.917,98 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.917,98 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 35 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 123.70692.16.4 Nome: NECY PEREIRA DA SILVA
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Nascimento: 12/02/1967 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 147.989.898-86
Sexo: M Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 02 - Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem ter freqüentado escola

Data de Admissão: 01/11/2018 Tipo de Admissão 02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

Ereui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 0,00 i Mai 0,00 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 0,00 i Jun 0,00 ! Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 0,00 i Jul 0,00 | Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 0,00 > (Q O 0,00 ' Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 36 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 123.77046.43.8 Nome: MARIA DO ROSARIO M DOS SANTOS
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Nascimento: 09/05/1964 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 362.402.223-72
Sexo: F Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.049,40 i Mai 1.299,40 ! Set 1.299,40 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.049,40 i Jun 1.299,40 ! Out 1.299,40 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.299,40 i Jul 1.299,40 | Nov 1.299,40 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.299,40 > (Q O 1.299,40 1 Dez 1.299,40 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.299,40 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 37 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 123.83263.51.8 Nome: RENATO OLIVEIRA DE SOUSA

o■o(0o0)
Q.
E
LU

0
</)</)
1■o
<

o>(0o(0
0)£3
E0)£
</>
'(5o
£
w

o
4—1 (0 
4—> 
£  Oo
d.

Nascimento: 05/01/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 161.228.778-67
Sexo: M Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/09/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.097,10 i Mai 1.097,10 ! Set 1.373,76 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.503,92 i Jun 1.843,13 ! Out 1.373,76 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.316,52 i Jul 1.316,52 | Nov 1.373,76 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.097,10 > (Q O 1.316,52 1 Dez 1.946,16 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.373,76 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 38 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 123.86098.65.8 Nome: CLEIDIMAR SANTOS LOPES ABREU
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Nascimento: 27/11/1966 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 261.861.363-53
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 02/04/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.555,14 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 3.756,61 i Mai 3.979,03 ! Set 3.979,03 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 3.979,03 i Jun 3.979,03 ! Out 3.979,03 Multa FGTS: 0,00
Mar 3.979,03 i Jul 3.979,03 | Nov 3.979,03 Banco de Horas: 0,00
Abr 3.979,03 > (Q O 3.979,03 ' Dez 3.979,03 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 3.979,03 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 39 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 124.00063.88.7

Nascimento: 26/08/1965
Sexo: M
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: ANTONIO FERNANDES SOARES DE ARAUJO
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 266.945.063-68
Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 782305 - Motorista de carro de passeio
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000 E(OUI

«VQ

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.526,40 i Mai 1.526,40 ! Set 1.526,40 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.526,40 i Jun 1.526,40 ! Out 1.526,40 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.526,40 i Jul 1.526,40 | Nov 1.526,40 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.526,40 > (Q O 1.526,40 | Dez 1.526,40 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.526,40 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 40 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 124.07290.21.8 Nome: MANOEL PIRES DE SOUSA
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Nascimento: 25/12/1969 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 350.104.603-00
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/03/1999 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.788,41 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.161,11 i Mai 2.301,54 ! Set 2.301,54 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.301,54 i Jun 2.301,54 ! Out 2.301,54 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.301,54 i Jul 2.301,54 | Nov 2.301,54 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.301,54 > (Q O 2.301,54 ' Dez 2.301,54 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.301,54 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 41 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 124.09828.12.6 Nome: FRANCISCO GILSON DE SOUSA
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Nascimento: 11/08/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 148.033.438-37
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 14/02/2003 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal. Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«vQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 1.144,80 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.144,80 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 1.144,80 | Nov 1.144,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.144,80 1 Dez 1.144,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 42 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 124.21337.60.9 Nome: IRANITA LEAL TEIXEIRA LIMA
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Nascimento: 24/08/1955 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 297.690.783-87
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 02/03/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 322230 - Auxiliar de enfermagem
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data: 30/12
Causa: 72 - Aposentadoria por idade, com rescisão 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.702,90 i Mai 1.750,60 ! Set 1.750,60 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.702,90 i Jun 1.750,60 ! Out 1.750,60 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.750,60 i Jul 1.750,60 | Nov 1.750,60 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.750,60 > (Q O 1.750,60 1 Dez 1.750,60 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.750,60 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 43 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 124.21588.93.8 Nome: RAIMUNDO PEREIRA DA SILVA
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Nascimento: 30/12/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 151.326.658-61
Sexo: M Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.625,83 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.964,64 i Mai 2.269,39 ! Set 2.269,39 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.269,39 i Jun 2.269,39 ! Out 2.269,39 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.269,39 i Jul 2.269,39 | Nov 2.269,39 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.269,39 > (Q O 2.269,39 ' Dez 2.269,39 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.269,39 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 44 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 124.33356.23.9 Nome: EVALTE DIAS DE OLIVEIRA
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Nascimento: 03/03/1970 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 444.516.363-53
Sexo: M Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.555,14 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.801,47 i Mai 1.917,98 ! Set 1.917,98 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.917,98 i Jun 1.917,98 ! Out 1.917,98 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.917,98 i Jul 1.917,98 | Nov 1.917,98 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.917,98 > (Q O 1.917,98 1 Dez 1.917,98 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.917,98 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 45 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 124.33463.25.6 Nome: FRANCISCO DAS CHAGAS DA SILVA
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Nascimento: 16/05/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 161.267.448-88
Sexo: M Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 04/10/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.049,40 i Mai 2.049,40 ! Set 2.049,40 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.049,40 i Jun 2.049,40 ! Out 2.049,40 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.049,40 i Jul 2.049,40 | Nov 2.049,40 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.049,40 > (Q O 2.049,40 ' Dez 2.049,40 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.049,40 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 46 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 124.49181.16.6

Nascimento: 08/11/1968
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: ELIVANIA MARIA ARAUJO  ROSA
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Raça/Cor: 2 - Branca 
Ano de Chegada: - 

SAO PEDRO DO PIAUI - PI

CPF: 732.747.553-20 
Carteira de Trabalho: 
Série CTPS:
Para uso da empresa:

Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 15/04/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 322415 - Auxiliar em saúde bucal
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000

D
es

lig
am

. Data:
Causa: - 
Aviso Prévio 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor
Jan 1.355,20 i Mai 1.164,40 ! Set 1.164,40 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.351,80 i Jun 1.164,40 ! Out 1.164,40 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.164,40 i Jul 1.164,40 | Nov 1.164,40 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.164,40 > (Q O 1.164,40 1 Dez 1.164,40 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.546,00 Gratificações: 0,00

Qtd. Meses

CNPJ da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00
0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0,00
0,00

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 47 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 124.60230.08.9 Nome: LUZIA RODRIGUES DO NASCIMENTO
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Nascimento: 13/12/1969 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 584.366.181-49
Sexo: F Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 02/04/2012 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.001,70 i Mai 1.001,70 ! Set 1.001,70 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.001,70 i Jun 1.001,70 ! Out 1.001,70 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.001,70 i Jul 1.001,70 | Nov 1.001,70 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.001,70 > (Q O 1.001,70 1 Dez 1.001,70 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.001,70 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 48 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 124.63187.18.4

Nascimento: 09/11/1965
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: DAM IANA LUISA DE MESQUITA
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Raça/Cor: 8 - Parda 
Ano de Chegada: - 

SAO PEDRO DO PIAUI - PI

CPF: 272.975.248-08 
Carteira de Trabalho: 
Série CTPS:
Para uso da empresa:

Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/03/2003 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal. Alvará: Não

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00 D

es
lig

am
. Data:

Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 1.144,80 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.144,80 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 1.144,80 | Nov 1.144,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.144,80 | Dez 1.144,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: O

Não Não Não
(0o Indicador Menor Aprendiz Grávida:
£ Não

29/03/2019 12:05 49 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 124.65275.47.1 Nome: EDVAN PEREIRA BARBOSA
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Nascimento: 30/12/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 152.978.448-43
Sexo: M Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/11/1999 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.250,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 515140 - Agente de combate às endemias
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.490,58 i Mai 1.490,58 ! Set 1.591,98 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.490,58 i Jun 1.490,58 ! Out 1.591,98 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.490,58 i Jul 1.490,58 | Nov 1.591,98 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.490,58 > (Q O 1.490,58 1 Dez 1.591,98 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.591,98 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 50 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 124.69190.70.5 Nome: JOSE FERREIRA BATISTA NETO
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Nascimento: 20/09/1970 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 421.015.903-44
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 02/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.710,66 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.810,56 i Mai 2.109,77 ! Set 2.109,77 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.927,05 i Jun 2.109,77 ! Out 2.109,77 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.133,05 i Jul 2.109,77 | Nov 2.109,77 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.109,77 > (Q O 2.109,77 ' Dez 2.109,77 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.109,77 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 51 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 124.73132.41.2

Nascimento: 14/08/1971
Sexo: M
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: OTEVALDO FERREIRA DA SILVA SOBRINHO
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 411.955.153-91
Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 11/10/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 782305 - Motorista de carro de passeio
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000 E(OUI

«VQ

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.516,86 i Mai 1.612,26 ! Set 1.612,26 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.516,86 i Jun 1.612,26 ! Out 1.612,26 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.797,06 i Jul 1.612,26 | Nov 1.612,26 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.612,26 > (Q O 1.612,26 | Dez 1.612,26 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.612,26 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 52 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 124.87104.80.7 Nome: GIRINALDO PEREIRA DE CARVALHO
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Nascimento: 23/12/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 566.217.603-53
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 28/12/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.049,40 i Mai 1.049,40 ! Set 1.049,40 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.049,40 i Jun 1.049,40 ! Out 1.049,40 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.049,40 i Jul 1.049,40 | Nov 1.049,40 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.049,40 > (Q O 1.049,40 1 Dez 1.049,40 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.049,40 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 53 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 124.87110.74.2 Nome: CIPRIANO FAUSTINO DE SOUSA
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Nascimento: 26/09/1967 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 675.909.003-97
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.710,66 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.810,56 i Mai 2.109,77 ! Set 2.109,77 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.927,05 i Jun 2.109,77 ! Out 2.109,77 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.133,05 i Jul 2.109,77 | Nov 2.109,77 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.109,77 > (Q O 2.109,77 ' Dez 2.109,77 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.109,77 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 54 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 124.87210.26.7 Nome: DANIEL LUCIO RIBEIRO DE AQUINO
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Nascimento: 05/11/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 579.208.853-53
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 20/12/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 724110 - Encanador
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.049,40 i Mai 2.049,40 ! Set 2.049,40 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.049,40 i Jun 2.049,40 ! Out 2.049,40 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.049,40 i Jul 2.049,40 | Nov 2.049,40 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.049,40 > (Q O 2.049,40 ' Dez 2.049,40 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.049,40 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 55 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 124.87214.08.4 Nome: IRISNEIDE BARBOSA LIMA
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Nascimento: 30/01/1969 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 503.889.243-49
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 02/07/1996 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 521130 - Atendente de farmácia - balconista
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.450,60 i Mai 1.450,60 ! Set 1.450,60 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.450,60 i Jun 1.450,60 ! Out 1.450,60 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.450,60 i Jul 1.450,60 | Nov 1.450,60 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.450,60 > (Q O 1.450,60 1 Dez 1.450,60 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.450,60 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 56 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 124.87214.10.6 Nome: ROSMINDA NEREIDA DE S BARBOSA
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Nascimento: 08/07/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 854.159.953-15
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/04/2000 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 371105 - Auxiliar de biblioteca
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.097,10 i Mai 1.097,10 ! Set 1.097,10 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.097,10 i Jun 1.097,10 ! Out 1.097,10 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.097,10 i Jul 1.097,10 | Nov 1.097,10 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.097,10 > (Q O 1.097,10 1 Dez 1.097,10 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.097,10 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 57 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 124.87214.13.0 Nome: FRANCISCA DE ASSIS R CARDOSO
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Nascimento: 03/10/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 453.704.603-10
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.788,41 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.892,85 i Mai 2.496,34 ! Set 2.496,34 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.097,69 i Jun 2.496,34 ! Out 2.496,34 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.757,12 i Jul 2.496,34 | Nov 2.496,34 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.496,34 > (Q O 2.496,34 ' Dez 2.496,34 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.496,34 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 58 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 125.10635.42.7 Nome: MARIA CREUZA DA SILVA
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Nascimento: 11/07/1968 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 565.682.153-68
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 15/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 322230 - Auxiliar de enfermagem
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.355,20 i Mai 1.355,20 ! Set 1.355,20 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.355,20 i Jun 1.355,20 ! Out 1.355,20 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.355,20 i Jul 1.355,20 | Nov 1.355,20 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.355,20 > (Q O 1.355,20 1 Dez 1.355,20 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.355,20 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 59 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 125.49618.20.5 Nome: ELIAS FERREIRA DOS SANTOS
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Nascimento: 25/11/1975 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 692.575.153-20
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 05/01/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 2.450,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«vQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.450,00 i Mai 2.450,00 ! Set 2.450,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.450,00 i Jun 2.450,00 ! Out 2.450,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.450,00 i Jul 2.450,00 | Nov 2.450,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.450,00 > (Q O 2.450,00 ' Dez 2.450,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 60 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 125.54164.21.7 Nome: FREDSON LEAL NUNES
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Nascimento: 19/03/1976 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 161.496.398-35
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 31/05/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 5.000,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 5.000,00 i Mai 5.000,00 ! Set 5.000,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 5.000,00 i Jun 5.000,00 ! Out 5.000,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 5.000,00 i Jul 5.000,00 | Nov 5.000,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 5.000,00 > (Q O 5.000,00 ' Dez 5.000,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 125.54312.91.7 Nome: IBERNON CARLOS DE ANDRADE
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Nascimento: 02/12/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 439.630.483-87
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/12/2000 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.250,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.490,58 i Mai 1.490,58 ! Set 1.490,58 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.490,58 i Jun 1.490,58 ! Out 1.490,58 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.490,58 i Jul 1.490,58 | Nov 1.490,58 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.490,58 > (Q O 1.490,58 1 Dez 1.490,58 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.490,58 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 125.81887.48.8

Nascimento: 24/08/1957
Sexo: M
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: BARTOLOMEU GONÇALVES DE SOUSA
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 185.570.663-68
Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/01/2005 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 782305 - Motorista de carro de passeio
Tipo de Vínculo: 97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal. Alvará: Não

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000 E(OUI

«VQ

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 1.373,76 ! Set 1.373,76 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.373,76 i Jun 1.373,76 ! Out 1.373,76 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.373,76 i Jul 1.373,76 | Nov 1.373,76 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.373,76 > (Q O 1.373,76 | Dez 1.373,76 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 125.82146.27.9 Nome: ROBERTO NEI SOARES CARDOSO
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Nascimento: 30/08/1975 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 812.062.671-00
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/06/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.349,40 i Mai 1.349,40 ! Set 1.349,40 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.349,40 i Jun 1.349,40 ! Out 1.349,40 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.349,40 i Jul 1.349,40 | Nov 1.349,40 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.349,40 > (Q O 1.349,40 1 Dez 1.349,40 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.349,40 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 125.99084.27.1

Nascimento: 04/06/1957
Sexo: M
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: AM ARO FERREIRA DE MIRANDA NETO
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 755.034.843-04
Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão 01/02/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.000,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De Até Motivo Qtde Dias Afas

D
es

lig
am

. Data: 31/07
1) - - 00 0000
2) - - 00 Causa: 11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa

3) - - 00 Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.000,00 i Mai 1.000,00 1 Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.000,00 i Jun 1.000,00 1 Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.000,00 i Jul 1.000,00 1Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.000,00 > (Q O 0,00 1Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 65 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 126.02146.22.8 Nome: EVANDRO MARCOS BARBOSA LEAL
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Nascimento: 27/04/1976 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 779.330.793-34
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 08/04/2000 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.250,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 515140 - Agente de combate às endemias
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.890,58 i Mai 1.890,58 ! Set 1.991,98 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.890,58 i Jun 1.890,58 ! Out 1.991,98 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.890,58 i Jul 1.890,58 | Nov 1.991,98 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.890,58 > (Q O 1.890,58 1 Dez 1.991,98 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.991,98 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 66 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 126.09224.97.6

Nascimento: 07/04/1978
Sexo: M
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -

o■o
toO)v
Q.
E
LU

O1(0(/)(/)
£■o
<

o>(0o(0
0)£3
£0)£
</>
'(5o
£
w

o
4—1 (0 
4—> 
£  Oo
d.

Nome: ARMANDO MORAIS DA SILVA JUNIOR
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Raça/Cor: 8 - Parda 
Ano de Chegada: - 

SAO PEDRO DO PIAUI - PI

CPF: 802.895.253-49 
Carteira de Trabalho: 
Série CTPS:
Para uso da empresa:

Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/02/2000 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 322205 - Técnico de enfermagem
Tipo de Vínculo: 97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal. Alvará: Não

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00 D

es
lig

am
. Data:

Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 1.144,80 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.144,80 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 1.144,80 | Nov 1.144,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.144,80 | Dez 1.144,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: O

Não Não Não
(0o Indicador Menor Aprendiz Grávida:
£ Não
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 126.13172.48.9 Nome: ILZA CINARA DA CUNHA QUEIROZ
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Nascimento: 15/05/1977 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 618.281.223-00
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 02/01/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 5.000,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«vQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 5.000,00 i Mai 5.000,00 ! Set 5.000,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 5.000,00 i Jun 5.000,00 ! Out 5.000,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 5.000,00 i Jul 5.000,00 | Nov 5.000,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 5.000,00 > (Q O 5.000,00 ' Dez 5.000,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 126.62833.48.5 Nome: ANTONIA CAR LA ALVES DA SILVA
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Nascimento: 28/03/1981 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 907.642.423-34
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.349,40 i Mai 1.349,40 ! Set 1.349,40 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.349,40 i Jun 1.349,40 ! Out 1.349,40 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.349,40 i Jul 1.349,40 | Nov 1.349,40 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.349,40 > (Q O 1.349,40 1 Dez 1.349,40 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.349,40 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 126.72234.48.7 Nome: GILBERTO ARAUJO  SANTOS
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Nascimento: 22/11/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 914.466.433-87
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 05/05/2012 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.001,70 i Mai 1.001,70 ! Set 1.202,04 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.202,04 i Jun 1.682,86 ! Out 1.202,04 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.202,04 i Jul 1.202,04 | Nov 1.202,04 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.001,70 > (Q O 1.202,04 1 Dez 1.202,04 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.202,04 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 126.73862.48.1 Nome: VALDIRA NUNES TEIXEIRA ALENCAR
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Nascimento: 13/01/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 780.616.523-15
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.710,66 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.981,63 i Mai 2.109,77 ! Set 2.109,77 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.109,77 i Jun 2.109,77 ! Out 2.109,77 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.109,77 i Jul 2.109,77 | Nov 2.109,77 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.109,77 > (Q O 2.109,77 ' Dez 2.109,77 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.109,77 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 126.98887.89.5 Nome: EDMAR MOREIRA LIMA
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Nascimento: 01/12/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 565.094.133-53
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 03/11/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 951105 - Eletricista de manutenção eletroeletrônica
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.335,60 i Mai 1.335,60 ! Set 1.335,60 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.335,60 i Jun 1.335,60 ! Out 1.335,60 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.335,60 i Jul 1.335,60 | Nov 1.335,60 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.335,60 > (Q O 1.335,60 1 Dez 1.335,60 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.335,60 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 127.04171.48.5 Nome: MIESLANE DE MORAES ABREU
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Nascimento: 06/07/1982 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 956.267.863-68
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 16/02/2012 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.600,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 30 CBO: 251530 - Psicólogo social
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.680,00 i Mai 1.680,00 ! Set 1.680,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.680,00 i Jun 1.680,00 ! Out 1.680,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.680,00 i Jul 1.680,00 | Nov 1.680,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.680,00 > (Q O 1.680,00 1 Dez 1.680,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.680,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 127.91576.48.9 Nome: JOSE MARCELO PEREIRA DA SILVA
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Nascimento: 27/09/1982 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 994.799.073-72
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 16/02/2012 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.001,70 i Mai 1.001,70 ! Set 1.001,70 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.001,70 i Jun 1.001,70 ! Out 1.001,70 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.001,70 i Jul 1.001,70 | Nov 1.001,70 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.001,70 > (Q O 1.001,70 1 Dez 1.001,70 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.001,70 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 128.19899.48.1 Nome: ANTONIA MARIA ANDRADE DE SOUSA
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Nascimento: 03/02/1985 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 015.136.233-54
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 02/01/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

Ereui
«vQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 954,00 i Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 954,00 i Jun 954,00 ! Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 954,00 i Jul 954,00 | Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 954,00 > (Q O 954,00 ' Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 128.28573.48.8 Nome: MARIO REGIS SOARES MONTEIRO
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Nascimento: 15/03/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 503.879.793-87
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/02/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

Ereui
«vQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 954,00 i Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 954,00 i Jun 954,00 ! Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 954,00 i Jul 954,00 | Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 954,00 > (Q O 954,00 ' Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 76 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 128.30088.48.6 Nome: STANLEY BARBO SA NUNES SOARES
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Nascimento: 18/10/1988 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 033.095.233-14
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 02/01/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.000,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«vQ

Data: 01/04
Causa: 11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.000,00 i Mai 0,00 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.000,00 i Jun 0,00 ! Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.000,00 i Jul 0,00 | Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 0,00 > (Q O 0,00 ' Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 77 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 128.30088.48.6 Nome: STANLEY BARBO SA NUNES SOARES
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Nascimento: 18/10/1988 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 033.095.233-14
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 02/07/2018 Tipo de Admissão 02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
Salário Contratual: 1.000,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 0,00 i Mai 0,00 ! Set 1.000,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 0,00 i Jun 0,00 ! Out 1.000,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 0,00 i Jul 966,67 | Nov 1.000,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 0,00 > (Q O 1.000,00 1 Dez 1.000,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 78 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 128.43546.48.8 Nome: ANTONIA RAMONY GOMES DA SILVA

o■o(0o0)
Q.
E
LU

0
</)</)
1■o
<

o>(0o(0
0)£3
E0)£
</>
'(5o
£
w

o
4—1 (0 
4—> 
£  Oo
d.

Nascimento: 09/12/1984 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 014.572.203-18
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 11/06/2012 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.801,70 i Mai 1.801,70 ! Set 1.801,70 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.801,70 i Jun 1.801,70 ! Out 1.801,70 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.801,70 i Jul 1.801,70 | Nov 1.801,70 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.801,70 > (Q O 1.801,70 1 Dez 1.801,70 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.801,70 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 79 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 128.58457.48.6 Nome: FRANCISCO JOSE DE CARVALHO
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Nascimento: 07/10/1982 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 941.408.473-87
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 16/02/2012 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 5.000,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 5.000,00 i Mai 5.000,00 ! Set 5.000,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 5.000,00 i Jun 5.000,00 ! Out 5.000,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 5.000,00 i Jul 5.000,00 | Nov 5.000,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 5.000,00 > (Q O 5.000,00 ' Dez 5.000,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 80 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 128.79347.48.5 Nome: THIAGO VERÍSSIMO MUNES DA SILVA
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Nascimento: 28/06/1987 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 028.197.223-00
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 22/03/2016 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 2.450,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«vQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.450,00 i Mai 2.450,00 ! Set 2.450,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.450,00 i Jun 2.450,00 ! Out 2.450,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.450,00 i Jul 2.450,00 | Nov 2.450,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.450,00 > (Q O 2.450,00 | Dez 2.450,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 81 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 129.17462.44.4

Nascimento: 07/08/1988
Sexo: M
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: EMANUEL EDUAN DE CARVALHO ANDRADE
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 028.988.123-40
Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 16/02/2012 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 782305 - Motorista de carro de passeio
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000 E(OUI

«VQ

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.778,70 i Mai 1.778,70 ! Set 1.778,70 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.778,70 i Jun 1.778,70 ! Out 1.778,70 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.778,70 i Jul 1.778,70 | Nov 1.778,70 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.778,70 > (Q O 1.778,70 | Dez 1.778,70 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.778,70 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:
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r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 82 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 129.22900.27.6

Nascimento: 17/02/1982
Sexo: M
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: RAIMUNDO JOSE LUIS DE MESQUITA
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Raça/Cor: 8 - Parda 
Ano de Chegada: - 

SAO PEDRO DO PIAUI - PI

CPF: 001.371.231-40 
Carteira de Trabalho: 
Série CTPS:
Para uso da empresa:

Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/03/2005 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 951105 - Eletricista de manutenção eletroeletrônica
Tipo de Vínculo: 97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal. Alvará: Não

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00 D

es
lig

am
. Data:

Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 1.144,80 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.144,80 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 1.144,80 | Nov 1.144,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.144,80 | Dez 1.144,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: O

Não Não Não
(0o Indicador Menor Aprendiz Grávida:
£ Não

29/03/2019 12:05 83 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 130.12696.37.6

Nascimento: 08/03/1983
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: AN A LOURDES LUCIO RIBEIRO DE AQUINO
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 997.467.783-15
Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 02/01/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 5.000,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000 E(OUI

«VQ

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 5.000,00 i Mai 5.000,00 ! Set 5.000,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 5.000,00 i Jun 5.000,00 ! Out 5.000,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 5.000,00 i Jul 5.000,00 | Nov 5.000,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 5.000,00 > (Q O 5.000,00 ' Dez 5.000,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 84 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 131.03559.81.9 Nome: HELTON FERREIRA DO NASCIMENTO
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Nascimento: 23/03/1983 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 986.091.303-04
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 16/06/2012 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.001,70 i Mai 1.202,04 ! Set 1.202,04 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.202,04 i Jun 1.202,04 ! Out 1.202,04 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.202,04 i Jul 1.202,04 | Nov 1.202,04 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.202,04 > (Q O 1.202,04 1 Dez 1.202,04 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.202,04 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 85 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 131.61183.93.1

Nascimento: 20/01/1982
Sexo: M
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: CICERO DEVIDY SOARES DO NASCIMENTO
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 329.746.528-08
Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 21/02/2013 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 782305 - Motorista de carro de passeio
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000 E(OUI

«VQ

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.831,00 i Mai 1.878,70 ! Set 1.878,70 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.878,70 i Jun 1.878,70 ! Out 1.878,70 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.878,70 i Jul 1.878,70 | Nov 1.878,70 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.878,70 > (Q O 1.878,70 | Dez 1.878,70 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.878,70 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 86 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 131.71887.42.7 Nome: GLEIDSON CORDEIRO LIMA
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Nascimento: 01/09/1979 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 891.089.653-15
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 19/02/2013 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 782305 - Motorista de carro de passeio
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.516,86 i Mai 1.564,56 ! Set 1.564,56 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.564,56 i Jun 1.564,56 ! Out 1.564,56 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.564,56 i Jul 1.564,56 | Nov 1.564,56 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.564,56 > (Q O 1.564,56 1 Dez 1.564,56 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.564,56 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 87 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 132.67642.27.1 Nome: JOSE MONTEIRO DA SILVA
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Nascimento: 17/06/1984 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 005.150.083-38
Sexo: M Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 16/02/2012 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.001,70 i Mai 1.001,70 ! Set 1.001,70 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.001,70 i Jun 1.001,70 ! Out 1.001,70 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.001,70 i Jul 1.001,70 | Nov 1.001,70 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.001,70 > (Q O 1.001,70 1 Dez 1.001,70 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.001,70 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 88 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 133.57178.19.1 Nome: FATHYHELLEN LEMOS E SILVA
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Nascimento: 13/10/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 883.083.323-15
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/10/2007 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.600,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 223505 - Enfermeiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) 0305
2) -
3) -

Até
3112

Motivo Qtde Dias Afas 
70 0242
00 
00

E
toui
«vQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 4.330,00 i Mai 0,00 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 4.330,00 i Jun 0,00 ! Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 4.330,00 i Jul 0,00 | Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.330,00 > (Q O 0,00 ' Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 89 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 133.84139.19.3 Nome: TIAGO JOSE FEITOSA DE SA
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Nascimento: 18/01/1982 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 910.357.243-91
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 23/06/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 5.000,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 241225 - Procurador do município
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«vQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 5.000,00 i Mai 5.000,00 ! Set 5.000,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 5.000,00 i Jun 5.000,00 ! Out 5.000,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 5.000,00 i Jul 5.000,00 | Nov 5.000,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 5.000,00 > (Q O 5.000,00 ' Dez 5.000,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 90 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 137.81812.19.6 Nome: FLAVIA GRAZIELY SILVA TORRES
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Nascimento: 30/07/1987 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 030.554.743-76
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 16/02/2012 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.600,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 30 CBO: 251605 - Assistente social
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.680,00 i Mai 1.680,00 ! Set 1.680,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.680,00 i Jun 1.680,00 ! Out 1.680,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.680,00 i Jul 1.680,00 | Nov 1.680,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.680,00 > (Q O 1.680,00 1 Dez 1.680,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.680,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 91 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 143.69378.19.9

Nascimento: 26/08/1983
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: MARCIA VALERIA DE SOUSA SANTANA
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 002.666.363-57
Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/08/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.000,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000 E(OUI

«VQ

Data: 04/05
Causa: 11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.000,00 i Mai 0,00 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.000,00 i Jun 0,00 ! Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.000,00 i Jul 0,00 | Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.000,00 > (Q O 0,00 ' Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 149.33224.27.3 Nome: CLEYTON PIRES DE CARVALHO
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Nascimento: 29/04/1982 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 007.094.383-46
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 17/10/2011 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 782305 - Motorista de carro de passeio
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.612,26 i Mai 1.762,99 ! Set 1.762,99 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.421,46 i Jun 1.762,99 ! Out 1.762,99 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.877,47 i Jul 1.762,99 | Nov 1.762,99 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.762,99 > (Q O 1.762,99 1 Dez 1.762,99 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.762,99 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 160.22785.17.1 Nome: ADRIANO ALVES LIMA
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Nascimento: 25/02/1986 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 027.042.173-43
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 04/05/2012 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 412110 - Digitador
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.001,70 i Mai 1.001,70 ! Set 1.001,70 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.001,70 i Jun 1.001,70 ! Out 1.001,70 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.001,70 i Jul 1.001,70 | Nov 1.001,70 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.001,70 > (Q O 1.001,70 1 Dez 1.001,70 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.001,70 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 161.10935.47.7 Nome: ADRIANA DE MOURA LEAL COSTA
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Nascimento: 29/01/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 933.964.901-00
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 02/04/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.710,66 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.981,63 i Mai 2.109,77 ! Set 2.109,77 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.109,77 i Jun 2.109,77 ! Out 2.109,77 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.109,77 i Jul 2.109,77 | Nov 2.109,77 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.109,77 > (Q O 2.109,77 ' Dez 2.109,77 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.109,77 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 161.97769.26.4

Nascimento: 28/02/1988
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: FERNANDA DA SILVA ARAUJO
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Raça/Cor: 2 - Branca 
Ano de Chegada: - 

SAO PEDRO DO PIAUI - PI

CPF: 013.432.933-32 
Carteira de Trabalho: 
Série CTPS:
Para uso da empresa:

Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/02/2016 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 
Salário Contratual: 1.000,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00 D

es
lig

am
. Data:

Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.000,00 i Mai 1.000,00 ! Set 1.000,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.000,00 i Jun 1.000,00 ! Out 1.000,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.000,00 i Jul 1.000,00 | Nov 1.000,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.000,00 > (Q O 1.000,00 | Dez 1.000,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: O

Não Não Não
(0o Indicador Menor Aprendiz Grávida:
£ Não
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 161.97868.21.1 Nome: GILRISDAN ALVES DE FRANCA
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Nascimento: 18/03/1988 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 029.513.873-42
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/02/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00
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Data: 01/05
Causa: 72 - Aposentadoria por idade, com rescisão 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 954,00 i Mai 0,00 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 954,00 i Jun 0,00 ! Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 954,00 i Jul 0,00 | Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 0,00 > (Q O 0,00 ' Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:
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r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 162.46929.18.5

Nascimento: 17/03/1989
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: FRANCISCA JAYSLANE DO R MENESES
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 027.181.213-35
Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 11/06/2012 Tipo de Admissão 02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000

D
es
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am

. Data:
Causa: - 
Aviso Prévio 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor
Jan 0,00 i Mai 0,00 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 0,00 i Jun 0,00 ! Out 481,74 Multa FGTS: 0,00
Mar 0,00 i Jul 0,00 | Nov 1.001,70 Banco de Horas: 0,00
Abr 0,00 ! Ago 0,00 1 Dez 1.001,70 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.001,70 Gratificações: 0,00

Qtd. Meses
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Sindical
CNPJ da Entidade Sindical valor Total

0,00 Confederativa
CNPJ da Entidade Sindical Valor Total 

0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 163.72373.60.3

Nascimento: 25/06/1963
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: MARIA DAS MERCES PEREIRA DE ARAUJO
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 848.129.663-53
Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.
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Data de Admissão: 02/01/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

Ereui
«vQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 954,00 i Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 954,00 i Jun 954,00 ! Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 954,00 i Jul 954,00 | Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 954,00 > (Q O 954,00 ' Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:
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r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 163.72458.98.6

Nascimento: 22/05/1990
Sexo: M
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: MARCOS FELIPE MACEDO SILVA
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Raça/Cor: 2 - Branca 
Ano de Chegada: - 

SAO PEDRO DO PIAUI - PI

CPF: 032.919.633-26 
Carteira de Trabalho: 
Série CTPS:
Para uso da empresa:

Instrução: 08 - Educação superior incompleta.

Data de Admissão: 12/06/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 
Salário Contratual: 1.000,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00 D

es
lig

am
. Data:

Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.000,00 i Mai 1.000,00 ! Set 1.000,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.000,00 i Jun 1.000,00 ! Out 1.000,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.000,00 i Jul 1.000,00 | Nov 1.000,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.000,00 > (Q O 1.000,00 | Dez 1.000,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: O

Não Não Não
(0o Indicador Menor Aprendiz Grávida:
£ Não

29/03/2019 12:05 100 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 163.72465.98.2

Nascimento: 25/07/1987
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: MARCIA NUNES CARDOSO CARVALHO
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 014.457.633-38
Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 02/05/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 
Salário Contratual: 1.000,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00 D

es
lig

am
. Data:

Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.000,00 i Mai 1.000,00 ! Set 1.000,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.000,00 i Jun 1.000,00 ! Out 1.000,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.000,00 i Jul 1.000,00 | Nov 1.000,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.000,00 > (Q O 1.000,00 | Dez 1.000,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: O

Não Não Não
(0o Indicador Menor Aprendiz Grávida:
£ Não

29/03/2019 12:05 101 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 164.15192.82.6 Nome: KLEBER W EBERT PESSOA E SILVA
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Nascimento: 23/03/1978 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 776.615.243-68
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 04/05/2012 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.001,70 i Mai 1.001,70 ! Set 1.001,70 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.001,70 i Jun 1.001,70 ! Out 1.001,70 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.001,70 i Jul 1.001,70 | Nov 1.001,70 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.001,70 > (Q O 1.001,70 1 Dez 1.001,70 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.001,70 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 102 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 165.47676.16.2

Nascimento: 30/11/1963
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: ROSELITA ARAUJO SOARES MACHADO
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 877.714.033-87
Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/01/2006 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal. Alvará: Não

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000 E(OUI

«VQ

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 1.144,80 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.144,80 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 1.144,80 | Nov 1.144,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.144,80 | Dez 1.144,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 103 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 167.62082.36.0 Nome: ANTONIA LIRA DE SOUSA
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Nascimento: 02/11/1936 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 265.885.793-49
Sexo: F Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 01/01/2005 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

Ereui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 954,00 i Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 954,00 i Jun 954,00 ! Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 954,00 i Jul 954,00 | Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 954,00 > (Q O 954,00 ' Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 954,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 104 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 168.81125.09.8

Nascimento: 11/03/1991
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: AN A GABRIELY ALVES VIANA
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Raça/Cor: 2 - Branca 
Ano de Chegada: - 

SAO PEDRO DO PIAUI - PI

CPF: 042.786.513-17 
Carteira de Trabalho: 
Série CTPS:
Para uso da empresa:

Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão 02/01/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 5.000,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De Até Motivo Qtde Dias Afas

D
es

lig
am

. Data: 30/10
1) - - 00 0000
2) - - 00 Causa: 11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa

3) - - 00 Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 5.000,00 i Mai 5.000,00 1 Set 5.000,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 5.000,00 i Jun 5.000,00 1 Out 5.000,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 5.000,00 i Jul 5.000,00 1Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 5.000,00 > (Q O 5.000,00 1Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 105 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.03175.47.7 Nome: GUIMAR DO ESPIRITO SANTO SILVA
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Nascimento: 09/06/1957 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 186.063.263-72
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 03/01/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 2.450,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«vQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.450,00 i Mai 2.450,00 ! Set 2.450,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.450,00 i Jun 2.450,00 ! Out 2.450,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.450,00 i Jul 2.450,00 | Nov 2.450,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.450,00 > (Q O 2.450,00 ' Dez 2.450,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.450,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 106 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.03176.02.3 Nome: ALM ERINDA VILARINHO S FAUSTINO
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Nascimento: 30/04/1945 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 185.592.123-53
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 322230 - Auxiliar de enfermagem
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.240,20 i Mai 1.355,20 ! Set 1.355,20 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.470,20 i Jun 1.355,20 ! Out 1.355,20 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.355,20 i Jul 1.355,20 | Nov 1.355,20 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.355,20 > (Q O 1.355,20 1 Dez 1.355,20 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.355,20 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 107 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.11838.16.1 Nome: ROZIRENE PIRES DE SOUSA VIANA
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Nascimento: 08/05/1964 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 277.885.633-15
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/05/1987 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 3.887,85 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 5.086,85 i Mai 5.417,80 ! Set 5.417,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 5.417,80 i Jun 5.417,80 ! Out 5.417,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 5.417,80 i Jul 5.417,80 | Nov 5.417,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 5.417,80 > (Q O 5.417,80 ' Dez 5.417,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.379,65 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 108 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.17302.90.5 Nome: JOSEFA PEREIRA DE ARAUJO

o■o(Oo0)
Q.
E
LU

0
</)</)
1■o<

o>(0o(0
0)£3
E0)£
</>
'(5o
£
w

o
4—1 (0 
4—> 
£  Oo
d.

Nascimento: 16/12/1951 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 926.222.243-20
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 22/07/1986 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.767,20 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 4.037,60 i Mai 4.467,02 ! Set 4.467,02 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 4.278,28 i Jun 4.467,02 ! Out 4.467,02 Multa FGTS: 0,00
Mar 4.467,02 i Jul 4.467,02 | Nov 4.467,02 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.467,02 > (Q O 4.467,02 ' Dez 4.467,02 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 5.061,59 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 109 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.19459.12.7 Nome: MARIA DE LOURDES B DE S ARAUJO
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Nascimento: 29/01/1954 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 453.703.543-91
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 3.576,82 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 4.322,22 i Mai 4.992,68 ! Set 4.992,68 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 4.992,68 i Jun 4.992,68 ! Out 4.992,68 Multa FGTS: 0,00
Mar 4.992,68 i Jul 4.992,68 | Nov 4.992,68 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.992,68 > (Q O 4.992,68 ' Dez 4.992,68 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.992,68 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 110 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.19466.55.7

Nascimento: 18/01/1955
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: MARIA NEUSA NUNES S DE CARVALHO
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 130.036.073-91
Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.
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Data de Admissão: 22/02/1999 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.625,83 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.964,64 i Mai 2.091,96 ! Set 2.091,96 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.091,96 i Jun 2.091,96 ! Out 2.091,96 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.091,96 i Jul 2.091,96 | Nov 2.091,96 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.091,96 > (Q O 2.091,96 ' Dez 2.091,96 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.091,96 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 111 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.20816.27.2 Nome: MARIA DE JESUS L SOARES LOPES
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Nascimento: 28/10/1958 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 145.436.133-68
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.788,41 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 4.299,52 i Mai 4.839,59 ! Set 4.839,59 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 4.839,59 i Jun 4.839,59 ! Out 4.839,59 Multa FGTS: 0,00
Mar 4.839,59 i Jul 4.839,59 | Nov 4.839,59 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.839,59 > (Q O 4.839,59 ' Dez 4.839,59 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.839,59 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 112 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.22186.30.6 Nome: ERMELINDA CLEMENTE DE ARAUJO
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Nascimento: 29/10/1957 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 185.619.933-91
Sexo: F Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 322230 - Auxiliar de enfermagem
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data: 01/03
Causa: 72 - Aposentadoria por idade, com rescisão 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.240,20 i Mai 0,00 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.240,20 i Jun 0,00 ! Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 0,00 i Jul 0,00 | Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 0,00 > (Q O 0,00 ' Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 113 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.24438.46.9

Nascimento: 10/02/1960
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: MARIA DE LOURDES LOPES SOARES LIMA
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 239.346.463-87
Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.
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Data de Admissão: 09/03/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.379,28 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.666,72 i Mai 2.496,34 ! Set 2.496,34 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.825,22 i Jun 2.496,34 ! Out 2.496,34 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.757,12 i Jul 2.496,34 | Nov 2.496,34 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.496,34 > (Q O 2.496,34 ' Dez 2.496,34 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.496,34 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 114 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.24629.19.1 Nome: JESIMAR LIMA
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Nascimento: 11/03/1959 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 150.320.513-49
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/05/1984 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.444,80 i Mai 1.444,80 ! Set 1.444,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.444,80 i Jun 1.444,80 ! Out 1.444,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.444,80 i Jul 1.444,80 | Nov 1.444,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.444,80 > (Q O 1.444,80 1 Dez 1.444,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.444,80 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 115 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.24629.25.6 Nome: JOSEFA BARBO SA MOURA
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Nascimento: 09/08/1958 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 244.262.293-91
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 16/08/1982 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.943,93 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.057,45 i Mai 2.189,82 ! Set 2.189,82 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.189,82 i Jun 2.189,82 ! Out 2.189,82 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.189,82 i Jul 2.189,82 | Nov 2.189,82 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.189,82 > (Q O 2.189,82 ' Dez 2.189,82 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.708,89 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 116 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.24629.26.4 Nome: FRANCISCA ANGELUCIA CORDEIRO
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Nascimento: 06/11/1956 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 244.267.093-34
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 19/07/1982 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 2.988,44 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 4.059,49 i Mai 4.324,05 ! Set 4.324,05 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 4.324,05 i Jun 4.324,05 ! Out 4.324,05 Multa FGTS: 0,00
Mar 4.324,05 i Jul 4.324,05 | Nov 4.324,05 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.324,05 > (Q O 4.324,05 ' Dez 4.324,05 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 3.366,47 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 117 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.24629.28.0 Nome: BENTA MOREIRA DE F ALENCAR
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Nascimento: 21/03/1963 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 771.509.703-97
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/05/1984 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.943,92 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.543,42 i Mai 2.847,94 ! Set 2.850,34 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.708,90 i Jun 2.850,34 ! Out 2.814,98 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.708,90 i Jul 2.844,34 | Nov 2.850,34 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.813,18 > (Q O 2.779,62 ' Dez 2.850,34 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.189,82 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 118 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.24629.30.2 Nome: FRANCISCO DE ASSIS CARVALHO
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Nascimento: 08/03/1961 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 199.031.623-91
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/05/1984 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 1.144,80 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.144,80 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 1.144,80 | Nov 1.144,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.144,80 1 Dez 1.144,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.144,80 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 119 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.24629.35.3 Nome: MARIA DOS REIS PEREIRA NUNES
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Nascimento: 05/01/1964 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 229.309.223-20
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/05/1984 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.943,92 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.543,42 i Mai 2.708,89 ! Set 2.708,89 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.708,89 i Jun 2.708,89 ! Out 2.708,89 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.708,89 i Jul 2.708,89 | Nov 2.708,89 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.708,89 > (Q O 2.708,89 ' Dez 2.708,89 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.189,82 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 120 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.24629.41.8 Nome: ROSIMAR COSME DE SOUSA COSTA

o■o(Oo0)
Q.
E
LU

0
</)</)
1■o<

o>(0o(0
0)£3
E0)£
</>
'(5o
£
w

o
4—1 (0 
4—> 
£  Oo
d.

Nascimento: 28/08/1962 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 306.037.223-34
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.788,41 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.161,11 i Mai 2.496,34 ! Set 2.496,34 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.496,34 i Jun 2.496,34 ! Out 2.496,34 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.496,34 i Jul 2.496,34 | Nov 2.496,34 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.496,34 > (Q O 2.496,34 ' Dez 2.496,34 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.496,34 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 121 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.24629.46.9 Nome: REGINA MARIA DE FATIMA
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Nascimento: 05/11/1962 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 357.876.943-68
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/03/1985 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000

D
es

lig
am

. Data:
Causa: - 
Aviso Prévio 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 1.868,80 ! Set 1.868,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.868,80 ! Out 1.868,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.868,80 i Jul 1.868,80 | Nov 1.868,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.868,80 > (Q O 1.868,80 1 Dez 1.868,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.868,80 Gratificações: 0,00
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Sindical
CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00 Confederativa
CNPJ da Entidade Sindical Valor Total 

0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 122 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.25142.28.8 Nome: ENEDINA MARTINS DE F CARDOSO
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Nascimento: 16/10/1962 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 453.704.943-04
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/07/1991 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 322230 - Auxiliar de enfermagem
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.750,60 i Mai 1.559,80 ! Set 1.559,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.747,20 i Jun 1.559,80 ! Out 1.559,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.559,80 i Jul 1.559,80 | Nov 1.559,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.559,80 > (Q O 1.559,80 1 Dez 1.559,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.941,40 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 123 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.25142.32.6 Nome: MARIA INEZ GOMES DE S ALENCAR
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Nascimento: 27/02/1969 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 631.850.083-91
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/03/1988 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.544,80 i Mai 1.544,80 ! Set 1.544,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.544,80 i Jun 1.544,80 ! Out 1.544,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.544,80 i Jul 1.544,80 | Nov 1.544,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.544,80 > (Q O 1.544,80 1 Dez 1.544,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.544,80 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 124 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.25142.35.0 Nome: MARIA DAS GRACAS DE SOUSA LEAL
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Nascimento: 16/04/1951 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 453.696.153-49
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/01/1987 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.696,51 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.134,88 i Mai 2.273,52 ! Set 2.273,52 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.273,52 i Jun 2.273,52 ! Out 2.273,52 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.273,52 i Jul 2.273,52 | Nov 2.273,52 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.273,52 > (Q O 2.273,52 ' Dez 2.273,52 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.273,52 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.25142.37.7 Nome: MARIA AURORA P DE OLIVEIRA
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Nascimento: 13/01/1958 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 704.618.053-91
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data: 16/04
Causa: 72 - Aposentadoria por idade, com rescisão 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.049,40 i Mai 0,00 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.049,40 i Jun 0,00 ! Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.049,40 i Jul 0,00 | Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.049,40 > (Q O 0,00 ' Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.25142.38.5 Nome: JOSINEIDE DE SOUSA RIBEIRO
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Nascimento: 30/08/1966 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 421.079.383-34
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/11/1985 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 322230 - Auxiliar de enfermagem
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.450,60 i Mai 1.450,60 ! Set 1.450,60 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.450,60 i Jun 1.450,60 ! Out 1.450,60 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.450,60 i Jul 1.450,60 | Nov 1.450,60 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.450,60 > (Q O 1.450,60 1 Dez 1.450,60 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.450,60 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.25142.39.3 Nome: JOSINO GALDINO DE SOUSA NETO
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Nascimento: 07/11/1964 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 453.704.193-53
Sexo: M Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 16/09/1988 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.696,51 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.759,81 i Mai 2.174,45 ! Set 2.574,45 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.898,45 i Jun 2.174,45 ! Out 2.574,45 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.898,45 i Jul 2.174,45 | Nov 2.574,45 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.898,45 > (Q O 2.174,45 ' Dez 2.574,45 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.574,45 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 128 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.25142.40.7 Nome: ROSELIA DE CARVALHO M BARBOSA
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Nascimento: 10/08/1967 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 297.696.803-97
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/02/2008 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.600,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 30 CBO: 251605 - Assistente social
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.680,00 i Mai 1.760,00 ! Set 1.760,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.760,00 i Jun 1.760,00 ! Out 1.760,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.760,00 i Jul 1.760,00 | Nov 1.760,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.760,00 > (Q O 1.760,00 1 Dez 1.760,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.760,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 129 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.25142.43.1 Nome: ANTONIA FIRMINA ROSA PEREIRA
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Nascimento: 05/02/1967 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 888.576.623-49
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 04/09/1988 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 1.144,80 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.144,80 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 1.144,80 | Nov 1.144,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.144,80 1 Dez 1.144,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.144,80 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 130 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.25142.47.4 Nome: ANTUNIETA SOUSA SILVA
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Nascimento: 06/04/1968 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 760.766.873-04
Sexo: F Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/03/1987 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 3.887,85 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 4.973,33 i Mai 5.304,28 ! Set 5.304,28 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 5.304,28 i Jun 5.304,28 ! Out 5.304,28 Multa FGTS: 0,00
Mar 5.304,28 i Jul 5.304,28 | Nov 5.304,28 Banco de Horas: 0,00
Abr 5.304,28 > (Q O 5.304,28 ' Dez 5.304,28 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.266,13 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.26402.21.6 Nome: LAECIO BARBOSA CARDOSO
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Nascimento: 16/01/1967 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 226.237.523-20
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 10/12/1991 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.250,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.541,28 i Mai 1.541,28 ! Set 1.541,28 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.541,28 i Jun 1.541,28 ! Out 1.541,28 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.541,28 i Jul 1.541,28 | Nov 1.541,28 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.541,28 > (Q O 1.541,28 1 Dez 1.541,28 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.541,28 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.26418.91.0 Nome: MARIA DO AM PARO ALVES DA SILVA
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Nascimento: 09/11/1957 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 822.269.973-34
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/04/1987 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.379,28 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.735,69 i Mai 1.848,40 ! Set 1.848,40 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.848,40 i Jun 1.848,40 ! Out 1.848,40 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.848,40 i Jul 1.848,40 | Nov 1.848,40 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.848,40 > (Q O 1.848,40 1 Dez 1.848,40 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.848,40 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 133 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.26418.98.8 Nome: MARIA DA CONCEICAO NUNES
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Nascimento: 08/12/1937 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 184.739.623-20
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 01/07/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

Ereui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 954,00 i Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 954,00 i Jun 954,00 ! Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 954,00 i Jul 954,00 | Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 954,00 > (Q O 954,00 ' Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 954,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 134 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.26419.17.8 Nome: RAIMUNDO ALVES MONTEIRO
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Nascimento: 07/04/1955 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 152.833.133-87
Sexo: M Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 01/03/1985 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000

D
es

lig
am

. Data:
Causa: - 
Aviso Prévio 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 1.144,80 ! Set 1.373,76 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.373,76 i Jun 1.373,76 ! Out 1.373,76 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.373,76 i Jul 1.373,76 | Nov 1.373,76 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.373,76 1 Dez 1.373,76 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.373,76 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 135 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.26419.24.0 Nome: SOLANGE MARIA ANDRADE FREITAS
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Nascimento: 09/04/1964 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 489.960.923-04
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/04/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 3.421,31 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 3.963,24 i Mai 4.219,53 ! Set 4.219,53 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 4.219,53 i Jun 4.219,53 ! Out 4.219,53 Multa FGTS: 0,00
Mar 4.219,53 i Jul 4.219,53 | Nov 4.219,53 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.219,53 > (Q O 4.219,53 ' Dez 4.219,53 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.219,53 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 136 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.26419.37.2 Nome: JOAO LUIS FERNANDES LEAL
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Nascimento: 15/01/1962 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 199.641.023-72
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/03/1985 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.868,80 i Mai 1.868,80 ! Set 1.868,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.868,80 i Jun 1.868,80 ! Out 1.868,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.868,80 i Jul 1.868,80 | Nov 1.868,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.868,80 > (Q O 1.868,80 1 Dez 1.868,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.868,80 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.26419.51.8 Nome: ANTONIO FRANCISCO P DOS SANTOS

o■o(Oo0)
Q.
E
LU

0
</)</)
1■o<

o
>(0o(0
0)£3
E0)£
</>
'(5o
£
w

o
4—1 (0 
4—> 
£  Oo
d.

Nascimento: 02/01/1966 Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Sexo: M Raça/Cor: 4 - Preta/negra
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: -
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI
Instrução: 04 - Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5° 8° série).

CPF: 396.411.713-72 
Carteira de Trabalho: 
Série CTPS:
Para uso da empresa:

Data de Admissão: 01/03/1985 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.059,60 i Mai 2.059,60 ! Set 2.059,60 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.059,60 i Jun 2.059,60 ! Out 1.335,60 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.059,60 i Jul 2.059,60 | Nov 1.335,60 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.059,60 > (Q O 2.059,60 1 Dez 1.335,60 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.335,60 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.26419.52.6 Nome: ANTONIO GONÇALVES DE ALENCAR
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Nascimento: 08/05/1955 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 757.139.423-68
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 01/03/1985 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 1.144,80 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.144,80 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 1.144,80 | Nov 1.144,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.144,80 1 Dez 1.144,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.144,80 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.26419.53.4 Nome: ANTONIO NERY DOS SANTOS
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Nascimento: 12/08/1955 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 185.080.493-15
Sexo: M Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 01/05/1985 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 1.144,80 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.144,80 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 1.144,80 | Nov 1.144,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.144,80 1 Dez 1.144,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.144,80 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:
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r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.26419.54.2 Nome: ANTONIO PEREIRA DA COSTA
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Nascimento: 03/08/1953 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 160.857.523-34
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 01/03/1985 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
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Data: 30/11
Causa: 72 - Aposentadoria por idade, com rescisão 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 1.144,80 ! Set 1.373,76 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.561,16 i Jun 2.110,66 ! Out 1.373,76 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.373,76 i Jul 1.373,76 ! Nov 1.373,76 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.373,76 ' Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.373,76 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:
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r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.26419.58.5 Nome: EULALIA ALVES MONTEIRO
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Nascimento: 18/08/1960 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 736.695.713-53
Sexo: F Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/03/1985 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.943,92 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.543,39 i Mai 2.708,89 ! Set 2.708,89 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.708,89 i Jun 2.708,89 ! Out 2.708,89 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.708,89 i Jul 2.708,89 | Nov 2.708,89 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.708,89 > (Q O 2.708,89 ' Dez 2.708,89 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.189,82 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.26419.76.3

Nascimento: 02/10/1967
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: CLAUDIA BARBOSA DE CARVALHO SOARES
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 619.842.641-68
Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.
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Data de Admissão: 01/03/1999 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.788,41 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 4.081,26 i Mai 4.612,06 ! Set 4.612,06 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 4.325,48 i Jun 4.612,06 ! Out 4.612,06 Multa FGTS: 0,00
Mar 4.648,68 i Jul 4.612,06 | Nov 4.612,06 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.612,06 > (Q O 4.612,06 ' Dez 4.612,06 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.612,06 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.26419.79.8 Nome: DEUSA ALVES DE LIMA
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Nascimento: 02/08/1965 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 338.311.573-91
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.821,10 i Mai 1.868,80 ! Set 1.868,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.868,80 i Jun 1.868,80 ! Out 1.868,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.868,80 i Jul 1.868,80 | Nov 1.868,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.868,80 > (Q O 1.868,80 1 Dez 1.868,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.868,80 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.26419.80.1 Nome: DIOMEDIO BARBO SA TEIXEIRA
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Nascimento: 06/03/1963 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 265.884.633-91
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.049,40 i Mai 1.049,40 ! Set 1.259,28 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.259,28 i Jun 1.762,99 ! Out 1.259,28 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.259,28 i Jul 1.259,28 | Nov 1.259,28 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.049,40 > (Q O 1.259,28 1 Dez 1.831,68 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.259,28 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:
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r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.26419.92.5 Nome: LUIZA RAQUEL LOPES LIMA
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Nascimento: 02/09/1960 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 185.425.573-87
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/04/1985 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.767,20 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.342,19 i Mai 2.679,68 ! Set 2.679,68 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.462,62 i Jun 2.679,68 ! Out 2.679,68 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.679,68 i Jul 2.679,68 | Nov 2.679,68 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.679,68 > (Q O 2.679,68 ' Dez 2.679,68 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.085,11 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.26420.49.4 Nome: RAIMUNDA MARQUES DOS SANTOS
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Nascimento: 31/08/1960 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 233.158.063-49
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/11/1985 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.696,51 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
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Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 4.231,39 i Mai 4.485,56 ! Set 4.485,56 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 4.485,56 i Jun 4.485,56 ! Out 4.485,56 Multa FGTS: 0,00
Mar 4.485,56 i Jul 4.485,56 | Nov 4.485,56 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.485,56 > (Q O 4.485,56 ' Dez 4.485,56 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.485,56 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.26420.51.6

Nascimento: 27/04/1959
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: RAIMUNDA NONATA RODRIGUES MARQUES
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 835.707.053-15
Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.
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Data de Admissão: 01/08/1985 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.379,28 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.735,69 i Mai 1.848,40 ! Set 1.848,40 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.848,40 i Jun 1.848,40 ! Out 1.848,40 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.848,40 i Jul 1.848,40 | Nov 1.848,40 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.848,40 > (Q O 1.848,40 1 Dez 1.848,40 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.848,40 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 148 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.26420.75.3 Nome: MARIA DAS GRACAS DE A  NUNES
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Nascimento: 26/01/1964 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 286.331.993-00
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.788,41 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.161,11 i Mai 2.496,34 ! Set 2.496,34 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.496,34 i Jun 2.496,34 ! Out 2.496,34 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.496,34 i Jul 2.496,34 | Nov 2.496,34 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.496,34 > (Q O 2.496,34 ' Dez 2.496,34 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.496,34 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:
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r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.26420.87.7 Nome: MARIA LUIZA TEIXEIRA S ALENCAR
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Nascimento: 24/11/1967 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 826.834.763-53
Sexo: F Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 02/01/1986 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data: 24/09
Causa: 72 - Aposentadoria por idade, com rescisão 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 1.144,80 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.144,80 ! Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 1.144,80 | Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.144,80 ' Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 150 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.26421.00.8 Nome: MARIA DE NAZARE ALVES PEREIRA
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Nascimento: 08/09/1966 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 792.903.373-20
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/03/1986 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.379,28 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
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Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.735,69 i Mai 1.848,40 ! Set 1.848,40 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.848,40 i Jun 1.848,40 ! Out 1.848,40 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.848,40 i Jul 1.848,40 | Nov 1.848,40 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.848,40 > (Q O 1.848,40 1 Dez 1.848,40 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.848,40 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 151 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.33710.16.8

Nascimento: 31/07/1963
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: SOCORRO PEREIRA DA SILVA TEIXEIRA
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 837.387.463-15
Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.
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Data de Admissão: 02/01/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

Ereui
«vQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 954,00 i Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 954,00 i Jun 954,00 ! Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 954,00 i Jul 954,00 | Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 954,00 > (Q O 954,00 ' Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 152 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.33710.22.2 Nome: IRENE SOARES BARBOSA
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Nascimento: 09/02/1957 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 453.703.973-68
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/04/1986 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.696,51 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000

D
es
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am

. Data:
Causa: - 
Aviso Prévio 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.795,58 i Mai 1.911,11 ! Set 1.911,11 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.911,11 i Jun 1.911,11 ! Out 1.911,11 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.911,11 i Jul 1.911,11 | Nov 1.911,11 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.911,11 > (Q O 1.911,11 1 Dez 1.911,11 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.273,51 Gratificações: 0,00
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Sindical
CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00 Confederativa
CNPJ da Entidade Sindical Valor Total 

0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 153 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.33710.35.4 Nome: MARIA ARRUDA SOARES
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Nascimento: 28/09/1962 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 244.259.313-00
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/03/1987 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.866,17 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
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«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.348,38 i Mai 2.500,88 ! Set 2.500,88 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.500,88 i Jun 2.500,88 ! Out 2.500,88 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.500,88 i Jul 2.500,88 | Nov 2.500,88 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.500,88 > (Q O 2.500,88 ' Dez 2.500,88 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.500,88 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 154 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.33710.52.4 Nome: MARIA DA CRUZ M DE CARVALHO
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Nascimento: 24/10/1966 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 386.474.433-49
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 28/11/1985 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.943,92 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.543,42 i Mai 2.947,66 ! Set 2.947,66 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.708,89 i Jun 2.947,66 ! Out 2.947,66 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.947,66 i Jul 2.947,66 | Nov 2.947,66 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.947,66 > (Q O 2.947,66 ' Dez 2.947,66 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.293,63 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 155 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.33710.56.7 Nome: MARIA BARBO SA DE CARVALHO
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Nascimento: 06/10/1960 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 453.696.823-72
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/03/1985 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.943,92 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.543,42 i Mai 2.708,89 ! Set 2.708,89 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.708,89 i Jun 2.708,89 ! Out 2.708,89 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.708,89 i Jul 2.708,89 | Nov 2.708,89 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.708,89 > (Q O 2.708,89 ' Dez 2.708,89 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.189,82 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 156 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.33710.59.1 Nome: MARIA ARLENE DE SOUSA LIMA
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Nascimento: 27/09/1968 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 503.882.583-49
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/04/1987 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
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Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.544,80 i Mai 1.544,80 ! Set 1.544,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.544,80 i Jun 1.544,80 ! Out 1.544,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.544,80 i Jul 1.544,80 | Nov 1.544,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.544,80 > (Q O 1.544,80 1 Dez 1.544,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.544,80 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:
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r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 157 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.33710.66.4 Nome: AN A MARIA SOARES T LOPES
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Nascimento: 23/01/1963 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 553.515.491-15
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.788,41 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.107,46 i Mai 2.735,53 ! Set 2.735,53 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.336,88 i Jun 2.735,53 ! Out 2.735,53 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.996,31 i Jul 2.735,53 | Nov 2.735,53 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.735,53 > (Q O 2.735,53 ' Dez 2.735,53 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.735,53 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 158 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.33710.67.2 Nome: FRANCISCA PEREIRA DA SILVA
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Nascimento: 16/07/1969 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 788.278.333-15
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/04/1987 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.866,17 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.348,38 i Mai 2.500,88 ! Set 2.500,88 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.500,88 i Jun 2.500,88 ! Out 2.500,88 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.500,88 i Jul 2.500,88 | Nov 2.500,88 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.500,88 > (Q O 2.500,88 ' Dez 2.500,88 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.500,88 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 159 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.33710.86.9 Nome: ELZIMAR CARNEIRO A  SILVA
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Nascimento: 14/09/1965 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 704.325.623-20
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 01/07/1987 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

Ereui
«VQ

Data: 01/03
Causa: 72 - Aposentadoria por idade, com rescisão 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 0,00 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 572,40 i Jun 0,00 ! Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 0,00 i Jul 0,00 | Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 0,00 > (Q O 0,00 ' Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 160 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.33710.91.5 Nome: IRACEMA CARNEIRO DE ABREU
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Nascimento: 11/09/1967 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 565.096.773-34
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 01/07/1987 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

Ereui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 0,00 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 343,44 i Jun 0,00 ! Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 0,00 i Jul 0,00 | Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 0,00 > (Q O 0,00 ' Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 161 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.33710.99.0 Nome: MARIA DE JESUS DA SILVA OLIVEIRA
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Nascimento: 02/08/1965 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 675.328.963-15
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 02/08/1986 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.866,17 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.348,38 i Mai 2.500,88 ! Set 2.500,88 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.500,88 i Jun 2.500,88 ! Out 2.500,88 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.500,88 i Jul 2.500,88 | Nov 2.500,88 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.500,88 > (Q O 2.500,88 ' Dez 2.500,88 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.500,88 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 162 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.33711.01.6

Nascimento: 26/02/1963
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: MARIA DO AM PARO LIMA FRAZAO
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Raça/Cor: 2 - Branca 
Ano de Chegada: - 

SAO PEDRO DO PIAUI - PI

CPF: 870.264.573-49 
Carteira de Trabalho: 
Série CTPS:
Para uso da empresa:

Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 01/07/1987 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000 E(OUI

«VQ

Data: 01/04
Causa: 72 - Aposentadoria por idade, com rescisão 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 0,00 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 0,00 ! Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 0,00 | Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 0,00 > (Q O 0,00 ' Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 163 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.33711.09.1 Nome: RAIMUNDA MOREIRA LIMA DA COSTA
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Nascimento: 23/10/1968 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 779.592.803-04
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/07/1987 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 322230 - Auxiliar de enfermagem
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.850,60 i Mai 1.850,60 ! Set 1.850,60 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.850,60 i Jun 1.850,60 ! Out 1.850,60 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.850,60 i Jul 1.850,60 | Nov 1.850,60 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.850,60 > (Q O 1.850,60 1 Dez 1.850,60 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.850,60 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 164 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.33711.15.6 Nome: ROSENETE MOREIRA LIMA
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Nascimento: 12/02/1963 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 504.110.393-34
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/03/1988 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.696,51 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.134,88 i Mai 2.273,52 ! Set 2.273,52 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.273,52 i Jun 2.273,52 ! Out 2.273,52 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.273,52 i Jul 2.273,52 | Nov 2.273,52 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.273,52 > (Q O 2.273,52 ' Dez 2.273,52 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.273,52 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 165 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38828.20.5 Nome: MARIA FERNANDES DE SOUSA
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Nascimento: 24/11/1963 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 350.088.303-68
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 03/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.788,41 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.161,11 i Mai 2.496,34 ! Set 2.496,34 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.496,34 i Jun 2.496,34 ! Out 2.496,34 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.496,34 i Jul 2.496,34 | Nov 2.496,34 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.496,34 > (Q O 2.496,34 ' Dez 2.496,34 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.496,34 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 166 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38830.85.4 Nome: MARIA BENEDITA DA SILVA LIMA
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Nascimento: 24/04/1965 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 849.687.373-00
Sexo: F Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/03/1988 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.696,51 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.795,58 i Mai 2.273,52 ! Set 2.273,52 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.911,11 i Jun 2.273,52 ! Out 2.273,52 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.273,52 i Jul 2.273,52 | Nov 2.273,52 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.273,52 > (Q O 2.273,52 ' Dez 2.273,52 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.273,52 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 167 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38830.97.8 Nome: MARIA DA CRUZ DA CONCEICAO
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Nascimento: 25/12/1957 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 861.312.223-04
Sexo: F Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 01/05/1988 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data: 13/09
Causa: 72 - Aposentadoria por idade, com rescisão 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 1.144,80 ! Set 496,08 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.144,80 ! Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 1.144,80 | Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.144,80 ' Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 168 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38831.00.1 Nome: LINDINALVA NUNES P DA SILVA
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Nascimento: 06/08/1968 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 693.648.263-53
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/05/1988 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 1.144,80 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.144,80 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 1.144,80 | Nov 1.144,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.144,80 1 Dez 1.144,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.144,80 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 169 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38831.02.8 Nome: AN A MARIA DE OLIVEIRA DA SILVA
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Nascimento: 02/02/1958 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 958.768.203-34
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 01/05/1988 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data: 16/05
Causa: 72 - Aposentadoria por idade, com rescisão 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 1.144,80 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 0,00 ! Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 0,00 | Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 0,00 ' Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 170 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38831.03.6

Nascimento: 15/02/1963
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: ANTONIA DA CRUZ O S DO NASCIMENTO
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 703.025.883-53
Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.
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Data de Admissão: 01/05/1988 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.696,51 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.134,88 i Mai 2.273,52 ! Set 2.273,52 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.273,52 i Jun 2.273,52 ! Out 2.273,52 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.273,52 i Jul 2.273,52 | Nov 2.273,52 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.273,52 > (Q O 2.273,52 ' Dez 2.273,52 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.273,52 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 171 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38831.09.5

Nascimento: 25/01/1961
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: ANTONIA MARIA DA C RODRIGUES
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Raça/Cor: 8 - Parda 
Ano de Chegada: - 

SAO PEDRO DO PIAUI - PI

CPF: 625.098.883-15 
Carteira de Trabalho: 
Série CTPS:
Para uso da empresa:

Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 02/01/1987 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.767,20 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00 D

es
lig

am
. Data: 03/09

Causa: 72 - Aposentadoria por idade, com rescisão 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.870,40 i Mai 1.990,74 1 Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.990,74 i Jun 1.990,74 1 Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.990,74 i Jul 1.990,74 1Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.990,74 > (Q O 1.990,74 1Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida: 
Não

29/03/2019 12:05 172 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38831.10.9 Nome: MARIA INEIDE DA SILVA ALENCAR
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Nascimento: 22/01/1964 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 503.880.373-34
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/09/1988 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.866,17 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.348,38 i Mai 2.500,88 ! Set 2.500,88 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.500,88 i Jun 2.500,88 ! Out 2.500,88 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.500,88 i Jul 2.500,88 | Nov 2.500,88 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.500,88 > (Q O 2.500,88 ' Dez 2.500,88 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.500,88 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 173 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38831.13.3 Nome: MARIA DO SOCORRO C FEITOSA
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Nascimento: 18/12/1963 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 779.022.383-68
Sexo: F Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 01/08/1988 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
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Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 1.144,80 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.144,80 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 1.144,80 | Nov 1.144,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.144,80 1 Dez 1.144,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.144,80 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 174 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38831.19.2 Nome: SEBASTIANA PINTO DE S ALENCAR
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Nascimento: 20/01/1960 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 798.540.793-68
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 01/10/1988 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 1.144,80 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.144,80 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 1.144,80 | Nov 1.144,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.144,80 1 Dez 1.144,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.144,80 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 175 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38831.25.7 Nome: MARIA PINTO DE SOUSA PEREIRA
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Nascimento: 05/04/1964 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 803.449.253-15
Sexo: F Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 01/09/1988 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 1.144,80 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.144,80 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 1.144,80 | Nov 1.144,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.144,80 1 Dez 1.144,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.144,80 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 176 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38831.27.3 Nome: MARIA GLORIA DE SOUSA
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Nascimento: 29/12/1958 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 694.295.293-15
Sexo: F Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 01/08/1988 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 1.144,80 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.144,80 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 1.144,80 | Nov 1.144,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.144,80 1 Dez 1.144,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.144,80 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 177 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38831.40.0 Nome: FRANCISCO SANTANA LEAL
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Nascimento: 19/10/1968 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 342.951.353-72
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 15/04/2016 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.250,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 515140 - Agente de combate às endemias
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.338,48 i Mai 1.338,48 ! Set 1.439,88 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.338,48 i Jun 1.338,48 ! Out 1.439,88 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.338,48 i Jul 1.338,48 | Nov 1.439,88 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.338,48 > (Q O 1.338,48 1 Dez 1.439,88 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.439,88 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 178 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38831.40.0 Nome: FRANCISCO SANTANA LEAL
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Nascimento: 19/10/1968 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 342.951.353-72
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/01/1987 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.866,17 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.348,38 i Mai 2.500,88 ! Set 2.500,88 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.500,88 i Jun 2.500,88 ! Out 2.500,88 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.500,88 i Jul 2.500,88 | Nov 2.500,88 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.500,88 > (Q O 2.500,88 ' Dez 2.500,88 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.102,23 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 179 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38831.41.9 Nome: AMBROSIO PEREIRA VIANA
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Nascimento: 01/06/1964 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 779.236.343-00
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/01/1987 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 782305 - Motorista de carro de passeio
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.345,80 i Mai 2.345,80 ! Set 2.345,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.345,80 i Jun 2.345,80 ! Out 2.345,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.345,80 i Jul 2.345,80 | Nov 2.345,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.345,80 > (Q O 2.345,80 ' Dez 2.345,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.345,80 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 180 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38831.47.8 Nome: EDINA SOARES CARDOSO SILVA
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Nascimento: 18/09/1968 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 453.695.183-00
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/05/1989 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.866,17 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.975,15 i Mai 2.500,88 ! Set 2.500,88 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.102,23 i Jun 2.500,88 ! Out 2.500,88 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.761,66 i Jul 2.500,88 | Nov 2.500,88 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.500,88 > (Q O 2.500,88 ' Dez 2.500,88 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.500,88 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 181 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38831.48.6 Nome: VALDINE LOPES DE SOUSA PESSOA
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Nascimento: 02/10/1964 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 747.954.573-87
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/04/1988 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 322230 - Auxiliar de enfermagem
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.750,60 i Mai 1.750,60 ! Set 1.750,60 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.750,60 i Jun 1.750,60 ! Out 1.750,60 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.750,60 i Jul 1.750,60 | Nov 1.750,60 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.750,60 > (Q O 1.750,60 1 Dez 1.750,60 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.750,60 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 182 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38831.56.7

Nascimento: 01/01/1958
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: MARIA JOSE ANISIA DE ABREU
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Raça/Cor: 4 - Preta/negra 
Ano de Chegada: - 

SAO PEDRO DO PIAUI - PI

CPF: 861.396.813-91 
Carteira de Trabalho: 
Série CTPS:
Para uso da empresa:

Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 01/09/1988 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000 E(OUI

«VQ

Data: 01/05
Causa: 12 - Término do contrato de trabalho. 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 0,00 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 0,00 ! Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 0,00 | Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 0,00 > (Q O 0,00 ' Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 183 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38831.61.3

Nascimento: 06/12/1963
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: ANTONIA MARIA DA CONCEICAO SANTOS
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 967.372.393-15
Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 01/09/1988 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000 E(OUI

«VQ

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 1.144,80 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.144,80 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 1.144,80 | Nov 1.144,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.144,80 | Dez 1.144,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.144,80 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 184 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38831.64.8 Nome: ANTONIO FRANCISCO T DE ALENCAR
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Nascimento: 25/11/1958 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 958.605.173-00
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/03/1987 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 1.144,80 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.144,80 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 1.144,80 | Nov 1.144,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.144,80 1 Dez 1.144,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.144,80 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 185 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38831.70.2

Nascimento: 26/11/1973
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: CANTIDIANO FERREIRA SOARES FILHO
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 397.423.343-15
Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 02/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 412110 - Digitador
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000 E(OUI

«VQ

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.049,40 i Mai 2.049,40 ! Set 2.049,40 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.715,52 i Jun 2.049,40 ! Out 2.049,40 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.548,99 i Jul 2.049,40 | Nov 2.049,40 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.049,40 > (Q O 2.049,40 ' Dez 2.049,40 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.049,40 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 186 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38831.70.2

Nascimento: 26/11/1973
Sexo: M
Deficiente:
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: CANTIDIANO FERREIRA SOARES FILHO
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 397.423.343-15
Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.
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Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.788,41 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.161,11 i Mai 2.496,34 ! Set 2.496,34 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.496,34 i Jun 2.496,34 ! Out 2.496,34 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.496,34 i Jul 2.496,34 | Nov 2.496,34 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.496,34 > (Q O 2.496,34 ' Dez 2.496,34 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.496,34 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 187 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38831.71.0 Nome: NAIADE NEREIDA DE S B MONTEIRO
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Nascimento: 12/07/1975 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 838.938.733-68
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.788,40 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.375,71 i Mai 2.735,53 ! Set 2.735,53 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.735,53 i Jun 2.735,53 ! Out 2.735,53 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.735,53 i Jul 2.735,53 | Nov 2.735,53 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.735,53 > (Q O 2.735,53 ' Dez 2.735,53 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.735,53 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 188 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38831.72.9 Nome: GLADYS CLARICE C DE ANDRADE

o■o(Oo0)
Q.
E
LU

0
</)</)
1■o<

o>(0o(0
0)£3
E0)£
</>
'(5o
£
w

o
4—1 (0 
4—> 
£  Oo
d.

Nascimento: 16/09/1976 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 762.971.953-15
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.097,10 i Mai 1.144,80 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.144,80 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 1.144,80 | Nov 1.144,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.144,80 1 Dez 1.144,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.144,80 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 189 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38831.73.7 Nome: FRANCISCA PIRES DE A  VIEIRA
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Nascimento: 09/02/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 738.072.813-04
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.788,41 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.883,35 i Mai 2.486,84 ! Set 2.486,84 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.088,19 i Jun 2.486,84 ! Out 2.486,84 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.747,62 i Jul 2.486,84 | Nov 2.486,84 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.486,84 > (Q O 2.486,84 ' Dez 2.486,84 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.486,84 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 190 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38831.75.3 Nome: FRANCISCO RODRIGUES DE OLIVEIRA
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Nascimento: 21/03/1959 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 453.711.563-72
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/10/1993 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 1.144,80 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.144,80 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 1.144,80 | Nov 1.144,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.144,80 1 Dez 1.144,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.144,80 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 191 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38831.84.2 Nome: ANTONIA DIAS LEAL VIEIRA
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Nascimento: 29/01/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 453.698.283-34
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.788,41 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.892,85 i Mai 2.621,14 ! Set 2.652,34 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.097,69 i Jun 2.683,54 ! Out 2.589,94 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.757,12 i Jul 2.558,75 | Nov 2.558,74 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.585,06 > (Q O 2.558,74 ' Dez 2.589,94 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.496,34 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 192 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38831.86.9

Nascimento: 06/10/1974
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: FRANCISCA DE ASSIS SANTANA RIPARDO
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 756.396.703-63
Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.
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Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.788,41 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.292,85 i Mai 2.896,34 ! Set 2.896,34 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.497,69 i Jun 2.896,34 ! Out 2.896,34 Multa FGTS: 0,00
Mar3.157,12 i Jul 2.896,34 | Nov 2.896,34 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.896,34 > (Q O 2.896,34 ' Dez 2.896,34 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.896,34 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 193 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38831.87.7

Nascimento: 04/08/1975
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: CONCEICAO DE MARIA DIAS LEAL SOUSA
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 801.636.453-53
Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.
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Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 3.576,82 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 4.322,22 i Mai 4.992,68 ! Set 4.992,68 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 4.992,68 i Jun 4.992,68 ! Out 4.992,68 Multa FGTS: 0,00
Mar 4.992,68 i Jul 4.992,68 | Nov 4.992,68 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.992,68 > (Q O 4.992,68 ' Dez 4.992,68 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.992,68 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 194 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38831.88.5 Nome: ELIANA MARQUES B TEIXEIRA
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Nascimento: 01/11/1973 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 837.639.103-87
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.788,41 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 4.081,26 i Mai 4.889,59 ! Set 4.889,59 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 4.490,94 i Jun 4.889,59 ! Out 4.889,59 Multa FGTS: 0,00
Mar 5.150,37 i Jul 4.889,59 | Nov 4.889,59 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.889,59 > (Q O 4.889,59 ' Dez 4.889,59 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.889,59 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 195 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38831.89.3 Nome: MARIA CELESTE C DO NASCIMENTO
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Nascimento: 27/12/1968 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 687.536.083-72
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.788,41 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.161,11 i Mai 2.496,34 ! Set 2.496,34 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.496,34 i Jun 2.496,34 ! Out 2.496,34 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.496,34 i Jul 2.496,34 | Nov 2.496,34 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.496,34 > (Q O 2.496,34 ' Dez 2.496,34 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.496,34 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 196 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38831.90.7 Nome: JOSE ROBERTO MARQUES PEREIRA
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Nascimento: 18/07/1978 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 801.893.343-04
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.788,41 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.892,85 i Mai 2.496,34 ! Set 2.496,34 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.097,69 i Jun 2.496,34 ! Out 2.496,34 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.757,12 i Jul 2.496,34 | Nov 2.496,34 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.496,34 > (Q O 2.496,34 ' Dez 2.496,34 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.496,34 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não
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RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38831.92.3 Nome: FRANCISCO BARBOSA DA SILVA
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Nascimento: 05/10/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 768.459.403-63
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.788,41 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 4.081,26 i Mai 4.889,59 ! Set 4.889,59 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 4.490,94 i Jun 4.889,59 ! Out 4.889,59 Multa FGTS: 0,00
Mar 5.150,37 i Jul 4.889,59 | Nov 4.889,59 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.889,59 > (Q O 4.889,59 ' Dez 4.889,59 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.889,59 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:
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r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 198 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38831.93.1 Nome: NAIZA PEREIRA DA SILVA
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Nascimento: 01/02/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 625.513.613-20
Sexo: F Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.788,41 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.161,11 i Mai 2.496,34 ! Set 2.496,34 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.496,34 i Jun 2.496,34 ! Out 2.496,34 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.496,34 i Jul 2.496,34 | Nov 2.496,34 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.496,34 > (Q O 2.496,34 ' Dez 2.496,34 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.496,34 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 199 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38831.95.8 Nome: FRANCISCA LUANA PIRES CARDOSO
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Nascimento: 03/09/1979 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 825.968.083-15
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 3.576,82 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 3.681,26 i Mai 4.888,24 ! Set 4.888,24 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 4.090,94 i Jun 4.888,24 ! Out 4.888,24 Multa FGTS: 0,00
Mar 5.409,80 i Jul 4.888,24 | Nov 4.888,24 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.888,24 > (Q O 4.888,24 ' Dez 4.888,24 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.888,24 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 200 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38831.96.6 Nome: PATRICIA SAM ARA C ANDRADE SILVA
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Nascimento: 07/09/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 565.088.243-68
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.788,41 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.161,11 i Mai 2.496,34 ! Set 2.496,34 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.496,34 i Jun 2.496,34 ! Out 2.496,34 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.496,34 i Jul 2.496,34 | Nov 2.496,34 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.496,34 > (Q O 2.496,34 ' Dez 2.496,34 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.496,34 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 201 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38831.97.4 Nome: LUCIANO SOARES DE CARVALHO
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Nascimento: 16/03/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 809.962.993-00
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 254410 - Fiscal de tributos municipal
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.097,10 i Mai 1.144,80 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.144,80 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 1.144,80 | Nov 1.144,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.144,80 1 Dez 1.144,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.144,80 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 202 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38831.98.2 Nome: EMIDIO DE SOUSA BARBOSA
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Nascimento: 05/01/1960 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 182.553.883-20
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 782305 - Motorista de carro de passeio
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.659,96 i Mai 1.707,66 ! Set 1.707,66 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.707,66 i Jun 1.707,66 ! Out 1.707,66 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.707,66 i Jul 1.707,66 | Nov 1.707,66 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.707,66 > (Q O 1.707,66 1 Dez 1.707,66 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.707,66 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 203 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38831.99.0 Nome: ORISVALDO PEREIRA DOS SANTOS
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Nascimento: 05/04/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 699.876.533-91
Sexo: M Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 15/04/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.555,14 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.801,47 i Mai 1.917,98 ! Set 1.917,98 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.917,98 i Jun 1.917,98 ! Out 1.917,98 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.917,98 i Jul 1.917,98 | Nov 1.917,98 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.917,98 > (Q O 1.917,98 1 Dez 1.917,98 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.917,98 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 204 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38831.99.0 Nome: ORISVALDO PEREIRA DOS SANTOS
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Nascimento: 05/04/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 699.876.533-91
Sexo: M Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 412110 - Digitador
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000

D
es

lig
am

. Data:
Causa: - 
Aviso Prévio 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.497,10 i Mai 1.544,80 ! Set 1.544,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.544,80 i Jun 1.544,80 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.544,80 i Jul 1.544,80 | Nov 1.144,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.544,80 > (Q O 1.544,80 1 Dez 1.144,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.144,80 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 205 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38832.00.8

Nascimento: 18/09/1969
Sexo: M
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: RAIMUNDO NONATO DO NASCIMENTO FILHO
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 348.002.043-72
Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 254410 - Fiscal de tributos municipal
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000 E(OUI

«VQ

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.821,10 i Mai 1.868,80 ! Set 1.868,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.868,80 i Jun 1.868,80 ! Out 1.868,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.868,80 i Jul 1.868,80 | Nov 1.868,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.868,80 > (Q O 1.868,80 | Dez 1.868,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.868,80 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 206 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38832.00.8

Nascimento: 18/09/1969
Sexo: M
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: RAIMUNDO NONATO DO NASCIMENTO FILHO
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 348.002.043-72
Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

0
</)</)
1■o<

o>(0o(O
0)£3
E0)£
</>
'(5o
£
w

o
4—1 (0 
4—> 
£  Oo
d.

Data de Admissão: 15/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.555,14 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.801,47 i Mai 1.917,98 ! Set 1.917,98 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.917,98 i Jun 1.917,98 ! Out 1.917,98 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.917,98 i Jul 1.917,98 | Nov 1.917,98 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.917,98 > (Q O 1.917,98 1 Dez 1.917,98 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.917,98 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 207 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38832.02.4 Nome: TERESINHA DE JESUS VIEIRA GOMES
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Nascimento: 22/07/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 810.219.173-20
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.788,41 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.161,11 i Mai 2.496,34 ! Set 2.496,34 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.496,34 i Jun 2.496,34 ! Out 2.496,34 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.496,34 i Jul 2.496,34 | Nov 2.496,34 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.496,34 > (Q O 2.496,34 ' Dez 2.496,34 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.496,34 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 208 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38832.04.0

Nascimento: 10/12/1973
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: ISABEL CRISTINA LOPES DE S FERNANDES
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 164.988.848-19
Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.
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Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.788,41 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.161,11 i Mai 2.496,34 ! Set 2.496,34 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.496,34 i Jun 2.496,34 ! Out 2.496,34 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.496,34 i Jul 2.496,34 | Nov 2.496,34 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.496,34 > (Q O 2.496,34 ' Dez 2.496,34 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.496,34 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 209 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38832.05.9

Nascimento: 21/09/1971
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: MARIA APARECIDA SOARES BARBOSA
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 297.696.553-68
Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.
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Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.788,41 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.161,11 i Mai 2.496,34 ! Set 2.496,34 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.496,34 i Jun 2.496,34 ! Out 2.496,34 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.496,34 i Jul 2.496,34 | Nov 2.496,34 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.496,34 > (Q O 2.496,34 ' Dez 2.496,34 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.496,34 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 210 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38832.06.7

Nascimento: 11/12/1976
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: MAURICELIA PEREIRA DA SILVA
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Raça/Cor: 4 - Preta/negra 
Ano de Chegada: - 

SAO PEDRO DO PIAUI - PI

CPF: 838.141.673-68 
Carteira de Trabalho: 
Série CTPS:
Para uso da empresa:

Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000

D
es

lig
am

. Data:
Causa: - 
Aviso Prévio 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor
Jan 1.097,10 i Mai 1.344,80 ! Set 1.344,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.344,80 ! Out 1.344,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.344,80 i Jul 1.344,80 | Nov 1.344,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.344,80 > (Q O 1.344,80 1 Dez 1.344,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.344,80 Gratificações: 0,00

Qtd. Meses

CNPJ da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00
0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0,00
0,00

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 211 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38832.07.5 Nome: JAQUELINE PEREIRA DOS SANTOS
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Nascimento: 11/03/1968 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 565.090.223-20
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.097,10 i Mai 1.144,80 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.144,80 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 1.144,80 | Nov 1.144,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.144,80 1 Dez 1.144,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.144,80 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 212 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38832.08.3

Nascimento: 14/05/1978
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: KLEIDIANA FERNANDES DA LUZ
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Raça/Cor: 2 - Branca 
Ano de Chegada: - 

SAO PEDRO DO PIAUI - PI

CPF: 837.937.393-68 
Carteira de Trabalho: 
Série CTPS:
Para uso da empresa:

Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000

D
es

lig
am

. Data:
Causa: - 
Aviso Prévio 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor
Jan 1.097,10 i Mai 1.324,80 ! Set 1.324,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.324,80 ! Out 1.324,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.324,80 i Jul 1.324,80 | Nov 1.324,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.324,80 > (Q O 1.324,80 1 Dez 1.324,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.324,80 Gratificações: 0,00

Qtd. Meses

CNPJ da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00
0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0,00
0,00

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 213 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38832.09.1 Nome: JANE MARCIA TEIXEIRA
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Nascimento: 08/01/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 470.447.993-53
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 3.576,82 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 3.785,70 i Mai 4.992,68 ! Set 4.992,68 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 4.195,38 i Jun 4.992,68 ! Out 4.992,68 Multa FGTS: 0,00
Mar 5.514,24 i Jul 4.992,68 | Nov 4.992,68 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.992,68 > (Q O 4.992,68 ' Dez 4.992,68 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.992,68 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 214 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38832.10.5 Nome: ELOIDE BARBOSA LIMA COELHO
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Nascimento: 09/01/1977 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 811.960.833-04
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 3.576,82 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 4.322,22 i Mai 4.992,68 ! Set 4.992,68 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 4.992,68 i Jun 4.992,68 ! Out 4.992,68 Multa FGTS: 0,00
Mar 4.992,68 i Jul 4.992,68 | Nov 4.992,68 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.992,68 > (Q O 4.992,68 ' Dez 4.992,68 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.992,68 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 215 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38832.11.3 Nome: VALDIZA LOPES DA SILVA BONFIM
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Nascimento: 18/04/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 768.693.343-15
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 3.576,82 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 4.322,22 i Mai 4.992,68 ! Set 4.992,68 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 4.992,68 i Jun 4.992,68 ! Out 4.992,68 Multa FGTS: 0,00
Mar 4.992,68 i Jul 4.992,68 | Nov 4.992,68 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.992,68 > (Q O 4.992,68 ' Dez 4.992,68 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.992,68 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 216 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38832.12.1 Nome: MARIA IVANETE PEREIRA LIMA
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Nascimento: 22/08/1970 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 713.992.403-15
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.788,41 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 4.349,52 i Mai 4.889,59 ! Set 4.889,59 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 4.889,59 i Jun 4.889,59 ! Out 4.889,59 Multa FGTS: 0,00
Mar 4.889,59 i Jul 4.889,59 | Nov 4.889,59 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.889,59 > (Q O 4.889,59 ' Dez 4.889,59 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.889,59 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 217 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38832.14.8 Nome: LUCELIA BARBO SA CARDOSO
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Nascimento: 21/01/1977 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 774.758.523-34
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 3.986,50 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 4.913,34 i Mai 5.583,80 ! Set 5.583,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 5.583,80 i Jun 5.583,80 ! Out 5.583,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 5.583,80 i Jul 5.583,80 | Nov 5.583,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 5.583,80 > (Q O 5.583,80 ' Dez 5.583,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 5.583,80 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 218 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38832.15.6 Nome: MARIA TEREZA CARDOSO BARBOSA
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Nascimento: 15/05/1966 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 393.266.081-15
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.788,41 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 3.949,52 i Mai 3.245,14 ! Set 3.432,34 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.496,34 i Jun 3.245,14 ! Out 3.245,14 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.496,34 i Jul 2.933,20 | Nov 3.369,94 Banco de Horas: 0,00
Abr 3.058,02 > (Q O 3.619,54 ' Dez 3.245,14 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.496,34 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 219 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38832.17.2 Nome: IRISLENE ALVES DE C NUNES
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Nascimento: 21/10/1973 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 838.642.963-15
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 3.251,65 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 3.929,29 i Mai 4.538,79 ! Set 4.538,79 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 4.538,79 i Jun 4.538,79 ! Out 4.538,79 Multa FGTS: 0,00
Mar 4.538,79 i Jul 4.538,79 | Nov 4.538,79 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.538,79 > (Q O 4.538,79 ' Dez 4.538,79 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.538,79 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 220 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38832.18.0 Nome: IRONIDES ALVES DE C SILVA

o■o(Oo0)
Q.
E
LU

0
</)</)
1■o<

o>(0o(0
0)£3
E0)£
</>
'(5o
£
w

o
4—1 (0 
4—> 
£  Oo
d.

Nascimento: 13/09/1966 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 395.719.123-87
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.788,41 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 05 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.161,11 i Mai 2.496,34 ! Set 2.496,34 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.496,34 i Jun 2.496,34 ! Out 2.496,34 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.496,34 i Jul 2.496,34 | Nov 2.496,34 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.496,34 > (Q O 2.496,34 ' Dez 2.496,34 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.496,34 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 221 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38832.19.9 Nome: IOLANDA BATISTA DE SOUSA
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Nascimento: 10/04/1969 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 450.562.343-20
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.788,41 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.892,85 i Mai 2.496,34 ! Set 2.496,34 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.097,69 i Jun 2.496,34 ! Out 2.496,34 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.757,12 i Jul 2.496,34 | Nov 2.496,34 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.496,34 > (Q O 2.496,34 ' Dez 2.496,34 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.496,34 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 222 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38832.20.2 Nome: FRANCISCA LEIDE V DA SILVA
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Nascimento: 26/08/1969 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 565.091.893-72
Sexo: F Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 09/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.097,10 i Mai 1.144,80 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.144,80 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 1.144,80 | Nov 1.144,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.144,80 1 Dez 1.144,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.144,80 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 223 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38832.22.9 Nome: CONCEICAO DE MARIA R X CARDOSO
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Nascimento: 08/12/1979 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 847.903.343-68
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.625,83 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 3.990,47 i Mai 4.481,43 ! Set 4.481,43 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 4.481,43 i Jun 4.481,43 ! Out 4.481,43 Multa FGTS: 0,00
Mar 4.481,43 i Jul 4.481,43 j Nov 4.481,43 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.481,43 > (Q O 4.481,43 ' Dez 4.481,43 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.481,43 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 224 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38832.24.5 Nome: JOCEARA DOS ANJOS GOMES
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Nascimento: 12/10/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 269.262.688-51
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 20/03/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.097,10 i Mai 1.144,80 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.097,10 i Jun 1.144,80 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 1.144,80 | Nov 1.144,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.144,80 1 Dez 1.144,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.144,80 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 225 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38832.25.3

Nascimento: 29/01/1970
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: LUIS CARLOS ALEXANDRE DOS SANTOS
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 489.959.323-68
Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 25/03/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 412110 - Digitador
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000 E(OUI

«VQ

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.471,10 i Mai 2.518,80 ! Set 2.518,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.471,10 i Jun 2.518,80 ! Out 2.518,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.518,80 i Jul 2.518,80 | Nov 2.518,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.518,80 > (Q O 2.518,80 ' Dez 2.518,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.518,80 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 226 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38832.26.1 Nome: LUCIANA MARIA DA SILVA TELES
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Nascimento: 09/12/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 453.700.443-68
Sexo: F Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/05/1985 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 3.887,85 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 5.086,85 i Mai 5.417,80 ! Set 5.417,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 5.417,80 i Jun 5.417,80 ! Out 5.417,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 5.417,80 i Jul 5.417,80 | Nov 5.417,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 5.417,80 > (Q O 5.417,80 ' Dez 5.417,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.379,65 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 227 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38832.28.8 Nome: JOSELIA PEREIRA CABRAL LIMA
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Nascimento: 18/06/1973 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 863.005.203-15
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/08/1986 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.866,17 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.975,15 i Mai 2.500,88 ! Set 2.500,88 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.102,23 i Jun 2.500,88 ! Out 2.500,88 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.500,88 i Jul 2.500,88 | Nov 2.500,88 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.500,88 > (Q O 2.500,88 ' Dez 2.500,88 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.500,88 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 228 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38832.29.6 Nome: SOLIMAR PEREIRA DA SILVA
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Nascimento: 25/02/1966 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 884.212.283-15
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 05/04/1988 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.866,17 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
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Data: 05/07
Causa: 60 - Falecimento.
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.348,38 i Mai 2.500,88 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.500,88 i Jun 2.500,88 ! Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.500,88 i Jul 0,00 | Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.687,08 > (Q O 0,00 ' Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 229 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38832.32.6 Nome: FRANCISCA PEREIRA NETA
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Nascimento: 07/12/1957 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 684.562.713-49
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/03/1988 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 322230 - Auxiliar de enfermagem
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
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Data: 01/04
Causa: 72 - Aposentadoria por idade, com rescisão 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.450,60 i Mai 0,00 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.450,60 i Jun 0,00 ! Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.450,60 i Jul 0,00 | Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 0,00 > (Q O 0,00 ' Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 230 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38832.33.4 Nome: FRANCISCO GERALDO M FRANKLIN
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Nascimento: 16/12/1961 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 450.902.973-04
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 04/07/1988 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 1.144,80 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.144,80 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 1.144,80 | Nov 1.144,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.144,80 1 Dez 1.144,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.144,80 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 231 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38832.34.2 Nome: MARIA ANTONIA M DE FRANCA
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Nascimento: 22/08/1969 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 894.652.453-72
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 20/09/1988 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 1.144,80 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.144,80 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 1.144,80 | Nov 1.144,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.144,80 1 Dez 1.144,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.144,80 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 232 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38832.36.9 Nome: MARIA M ADALENA DA CONCEICAO
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Nascimento: 04/01/1964 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 958.939.463-91
Sexo: F Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 01/03/1988 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data: 30/11
Causa: 72 - Aposentadoria por idade, com rescisão 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 1.144,80 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.144,80 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 1.144,80 ! Nov 1.144,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.144,80 ' Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.144,80 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 233 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38832.37.7 Nome: VILANI PEREIRA DE CARVALHO
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Nascimento: 10/09/1966 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 954.417.003-00
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 19/03/1985 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

Ereui
«VQ

Data: 01/04
Causa: 72 - Aposentadoria por idade, com rescisão 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 954,00 i Mai 0,00 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 954,00 i Jun 0,00 ! Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.145,40 i Jul 0,00 | Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 0,00 > (Q O 0,00 ' Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 234 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38832.40.7 Nome: CONCEICAO DE MARIA G FERREIRA
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Nascimento: 08/12/1968 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 828.701.523-53
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 08/08/1988 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.866,17 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.348,38 i Mai 2.930,40 ! Set 2.930,40 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.500,88 i Jun 2.930,40 ! Out 2.853,70 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.500,88 i Jul 2.869,28 | Nov 2.899,72 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.899,98 > (Q O 2.715,64 ' Dez 2.899,72 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.500,88 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 235 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38832.45.8

Nascimento: 30/01/1974
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: CLAUDENICE ALVES BARBOSA NUNES
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 830.467.553-68
Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.
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Data de Admissão: 10/07/1988 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.710,66 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.819,64 i Mai 2.500,88 ! Set 2.500,88 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.102,23 i Jun 2.500,88 ! Out 2.500,88 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.500,88 i Jul 2.500,88 | Nov 2.500,88 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.783,47 > (Q O 2.500,88 ' Dez 2.500,88 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.500,88 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 236 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38832.46.6 Nome: CELMA MARIA BARBOSA DA SILVA
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Nascimento: 10/11/1969 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 796.545.503-00
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/03/1984 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.767,20 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 3.637,60 i Mai 3.878,28 ! Set 3.878,28 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 3.878,28 i Jun 3.878,28 ! Out 3.878,28 Multa FGTS: 0,00
Mar 3.878,28 i Jul 3.878,28 | Nov 3.878,28 Banco de Horas: 0,00
Abr 3.878,28 > (Q O 3.878,28 ' Dez 3.878,28 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.350,16 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 237 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38832.47.4 Nome: VALERIO NETO DA PASCIENCIA
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Nascimento: 21/10/1964 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 503.886.813-49
Sexo: M Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/09/1987 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.866,17 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.348,38 i Mai 2.500,88 ! Set 2.500,88 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.500,88 i Jun 2.500,88 ! Out 2.500,88 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.500,88 i Jul 2.500,88 | Nov 2.500,88 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.500,88 > (Q O 2.500,88 ' Dez 2.500,88 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.500,88 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 238 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38832.53.9 Nome: MARIA NEUZA VIEIRA
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Nascimento: 02/09/1966 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 681.751.083-04
Sexo: F Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 01/06/1988 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data: 30/11
Causa: 72 - Aposentadoria por idade, com rescisão 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 1.144,80 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.144,80 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 1.144,80 ! Nov 1.144,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.144,80 ' Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.144,80 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:
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r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 239 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38832.69.5

Nascimento: 18/06/1958
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: MARIA DOS REMEDIOS PEREIRA
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Raça/Cor: 4 - Preta/negra 
Ano de Chegada: - 

SAO PEDRO DO PIAUI - PI

CPF: 855.610.703-63 
Carteira de Trabalho: 
Série CTPS:
Para uso da empresa:

Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 01/03/1988 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00 D

es
lig

am
. Data: 23/10

Causa: 72 - Aposentadoria por idade, com rescisão 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 1.144,80 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.144,80 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 1.144,80 | Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.144,80 ' Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida: 
Não

29/03/2019 12:05 240 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38832.76.8 Nome: ISABEL CRISTINA TEIXEIRA DE SOUSA
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Nascimento: 22/09/1966 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 453.698.953-68
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/03/1988 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.144,80 i Mai 2.144,80 ! Set 2.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.144,80 i Jun 2.144,80 ! Out 2.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.144,80 i Jul 2.144,80 | Nov 2.144,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.144,80 > (Q O 2.144,80 ' Dez 2.144,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.144,80 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 241 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38832.82.2 Nome: EDILEUSA LEITE DA S SOUSA
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Nascimento: 11/02/1969 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 687.240.713-15
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/03/1988 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.866,17 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.768,71 i Mai 2.500,88 ! Set 2.500,88 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.102,23 i Jun 2.500,88 ! Out 2.500,88 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.761,66 i Jul 2.500,88 | Nov 2.500,88 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.500,88 > (Q O 2.500,88 ' Dez 2.500,88 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.500,88 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 242 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38832.95.4 Nome: ANTONIO NETO VIEIRA DA SILVA
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Nascimento: 27/11/1963 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 552.497.873-04
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 15/08/1992 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.250,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.541,28 i Mai 1.541,28 ! Set 1.541,28 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.541,28 i Jun 1.541,28 ! Out 1.541,28 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.541,28 i Jul 1.541,28 | Nov 1.541,28 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.541,28 > (Q O 1.541,28 1 Dez 1.541,28 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.541,28 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 243 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38832.96.2 Nome: ANTONIA CAM ILA DA CONCEICAO
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Nascimento: 26/04/1958 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 811.871.493-49
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 01/10/1987 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

Ereui
«VQ

Data: 01/02
Causa: 12 - Término do contrato de trabalho. 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 0,00 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 0,00 i Jun 0,00 ! Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 0,00 i Jul 0,00 | Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 0,00 > (Q O 0,00 ' Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 244 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38833.01.2

Nascimento: 04/01/1960
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -

o■o(Oo0)
Q.
E
LU

Nome: FRANCISCA PEREIRA DE SOUSA SILVA
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 160.612.093-04
Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.
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Data de Admissão: 01/06/1986 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 2.783,50 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 3.759,68 i Mai 4.004,28 ! Set 4.004,28 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 4.004,28 i Jun 4.004,28 ! Out 4.004,28 Multa FGTS: 0,00
Mar 4.004,28 i Jul 4.004,28 | Nov 4.004,28 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.004,28 > (Q O 4.004,28 ' Dez 4.004,28 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 3.236,99 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 245 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.38883.68.0 Nome: W ALCIDIA SOARES LIMA
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Nascimento: 22/04/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 624.691.263-04
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.993,25 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 4.645,06 i Mai 5.185,15 ! Set 5.185,15 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 5.185,15 i Jun 5.185,15 ! Out 5.185,15 Multa FGTS: 0,00
Mar 5.445,93 i Jul 5.185,15 | Nov 5.185,15 Banco de Horas: 0,00
Abr 5.185,15 > (Q O 5.185,15 ' Dez 5.185,15 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 5.185,15 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 246 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.43944.36.6 Nome: ORENISSE MARQUES SOARES REIS
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Nascimento: 20/06/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 453.574.553-68
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.710,66 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.981,63 i Mai 2.109,77 ! Set 2.109,77 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.109,77 i Jun 2.109,77 ! Out 2.109,77 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.109,77 i Jul 2.109,77 | Nov 2.109,77 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.109,77 > (Q O 2.109,77 ' Dez 2.109,77 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.109,77 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 247 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.54212.73.6 Nome: VALTENOR RIBEIRO DOS S JUNIOR
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Nascimento: 09/06/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 708.259.803-30
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 02/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.555,14 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.801,47 i Mai 1.917,98 ! Set 1.917,98 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.917,98 i Jun 1.917,98 ! Out 1.917,98 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.917,98 i Jul 1.917,98 | Nov 1.917,98 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.917,98 > (Q O 1.917,98 1 Dez 1.917,98 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.917,98 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 248 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.60072.46.0 Nome: RONALDO BARBO SA DO NASCIMENTO
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Nascimento: 18/04/1977 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 855.715.633-20
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.710,66 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.981,63 i Mai 2.109,77 ! Set 2.109,77 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.109,77 i Jun 2.109,77 ! Out 2.109,77 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.109,77 i Jul 2.109,77 | Nov 2.109,77 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.109,77 > (Q O 2.109,77 ' Dez 2.109,77 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.109,77 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 249 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.73300.69.6 Nome: ELIVALDO VILARINHO DA SILVA
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Nascimento: 11/08/1977 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 820.881.443-15
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 02/02/1999 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 3.576,82 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 4.322,22 i Mai 4.602,34 ! Set 4.602,34 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 4.602,34 i Jun 4.602,34 ! Out 4.602,34 Multa FGTS: 0,00
Mar 4.602,34 i Jul 4.602,34 | Nov 4.602,34 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.602,34 > (Q O 4.602,34 ' Dez 4.602,34 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.602,34 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 250 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.73300.73.4 Nome: EDNALVA VILARINHO DA S SOUSA
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Nascimento: 15/09/1973 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 779.315.053-87
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/03/1999 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.788,41 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.892,85 i Mai 2.301,54 ! Set 2.301,54 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.014,96 i Jun 2.301,54 ! Out 2.301,54 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.338,16 i Jul 2.301,54 | Nov 2.301,54 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.301,54 > (Q O 2.301,54 ' Dez 2.301,54 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.301,54 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 251 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 170.73300.74.2 Nome: LUIZA PEREIRA DE SOUSA
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Nascimento: 16/11/1967 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 439.321.693-87
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 02/02/1999 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 3.576,82 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 4.322,22 i Mai 4.602,34 ! Set 4.602,34 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 4.602,34 i Jun 4.602,34 ! Out 4.602,34 Multa FGTS: 0,00
Mar 4.602,34 i Jul 4.602,34 | Nov 4.602,34 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.602,34 > (Q O 4.602,34 ' Dez 4.602,34 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.602,34 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 252 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 180.00398.29.5 Nome: EDILEUZA ALVES DOS S ALENCAR
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Nascimento: 29/08/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 348.158.723-68
Sexo: F Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.788,41 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 3.681,26 i Mai 4.090,94 ! Set 4.090,94 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 4.090,94 i Jun 4.090,94 ! Out 4.090,94 Multa FGTS: 0,00
Mar 4.090,94 i Jul 4.090,94 | Nov 4.090,94 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.090,94 > (Q O 4.090,94 ' Dez 4.090,94 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.359,20 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 253 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.00278.77.8 Nome: RICARDO DE SOUSA ANDRADE

o■o(Oo0)
Q.
E
LU

0
</)</)
1■o<

o>(0o(0
0)£3
E0)£
</>
'(5o
£
w

o
4—1 (0 
4—> 
£  Oo
d.

Nascimento: 14/04/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 855.185.733-91
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 02/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.250,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 515140 - Agente de combate às endemias
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.239,88 i Mai 2.239,88 ! Set 2.341,28 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.239,88 i Jun 2.239,88 ! Out 2.341,28 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.239,88 i Jul 2.239,88 | Nov 2.341,28 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.239,88 > (Q O 2.239,88 ' Dez 2.341,28 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.341,28 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 254 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.01166.19.1

Nascimento: 15/10/1969
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: FRANCISCA ARICELIA S DE CARVALHO
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 396.770.603-68
Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.
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Data de Admissão: 28/02/2000 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.788,41 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.161,11 i Mai 2.301,54 ! Set 2.301,54 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.301,54 i Jun 2.301,54 ! Out 2.301,54 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.301,54 i Jul 2.301,54 | Nov 2.301,54 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.301,54 > (Q O 2.301,54 ' Dez 2.301,54 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.301,54 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:
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r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 255 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.01166.27.2 Nome: FRANCISCA ELIMENDES L BARBOSA
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Nascimento: 16/05/1977 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 814.486.003-91
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 28/02/2000 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.625,83 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.720,77 i Mai 2.178,79 ! Set 2.178,79 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.906,98 i Jun 2.178,79 ! Out 2.178,79 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.415,85 i Jul 2.178,79 | Nov 2.178,79 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.178,79 > (Q O 2.178,79 ' Dez 2.178,79 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.178,79 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 256 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.01166.41.8 Nome: ADRIANA LOPES MONTEIRO BATISTA
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Nascimento: 25/07/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 704.151.533-87
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 24/04/2000 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.625,83 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.720,77 i Mai 2.091,96 ! Set 2.091,96 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.831,48 i Jun 2.091,96 ! Out 2.091,96 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.125,18 i Jul 2.091,96 | Nov 2.091,96 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.091,96 > (Q O 2.091,96 ' Dez 2.091,96 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.091,96 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 257 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.01166.47.7 Nome: ANTONIA LINHARES DE SOUSA
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Nascimento: 20/07/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 824.262.363-53
Sexo: F Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 24/04/2000 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.788,41 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.892,85 i Mai 2.301,54 ! Set 2.301,54 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.014,96 i Jun 3.451,54 ! Out 2.301,54 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.338,16 i Jul 3.038,34 | Nov 2.301,54 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.301,54 > (Q O 2.301,54 ' Dez 2.301,54 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.301,54 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 258 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.01166.59.0

Nascimento: 02/05/1973
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: FRANCISCO DA CRUZ MOREIRA DE FRANCA
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 804.034.923-00
Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.
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Data de Admissão: 24/04/2000 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.625,83 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 3.746,60 i Mai 4.228,50 ! Set 4.228,50 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 3.968,02 i Jun 4.228,50 ! Out 4.228,50 Multa FGTS: 0,00
Mar 4.261,72 i Jul 4.228,50 | Nov 4.228,50 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.228,50 > (Q O 4.228,50 ' Dez 4.228,50 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.228,50 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 259 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.01577.04.3 Nome: NILMA ALVES DE ALENCAR CARDOSO

o■o(Oo0)
Q.
E
LU

0
</)</)
1■o<

o>(0o(0
0)£3
E0)£
</>
'(5o
£
w

o
4—1 (0 
4—> 
£  Oo
d.

Nascimento: 11/01/1978 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 922.524.943-87
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 24/04/2000 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.788,41 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.161,11 i Mai 2.301,54 ! Set 2.301,54 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.301,54 i Jun 2.301,54 ! Out 2.301,54 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.301,54 i Jul 2.301,54 | Nov 2.301,54 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.301,54 > (Q O 2.301,54 ' Dez 2.301,54 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.301,54 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 260 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.02102.08.1 Nome: MICHELL MOURA PEREIRA E SILVA
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Nascimento: 06/11/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 643.615.273-34
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/08/2007 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.600,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 223280 - Cirurgião dentista - dentística
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 4.010,00 i Mai 4.010,00 ! Set 4.010,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 4.010,00 i Jun 4.010,00 ! Out 4.010,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 4.010,00 i Jul 4.010,00 | Nov 4.010,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.010,00 > (Q O 4.010,00 ' Dez 4.010,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.650,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 261 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.02126.84.3 Nome: OSVALDO CRUZ BALBINO
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Nascimento: 13/07/1958 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 297.690.863-04
Sexo: M Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 14/08/1992 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.444,80 i Mai 1.444,80 ! Set 1.444,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.444,80 i Jun 1.444,80 ! Out 1.444,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.444,80 i Jul 1.444,80 | Nov 1.444,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.444,80 > (Q O 1.444,80 1 Dez 1.444,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.444,80 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 262 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.02378.19.2 Nome: CLAUDETE BARBO SA DE A  PESSOA
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Nascimento: 07/01/1975 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 760.192.843-87
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 15/02/1996 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 322230 - Auxiliar de enfermagem
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.635,60 i Mai 1.750,60 ! Set 1.750,60 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.865,60 i Jun 1.750,60 ! Out 1.750,60 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.750,60 i Jul 1.750,60 | Nov 1.750,60 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.750,60 > (Q O 1.750,60 1 Dez 1.750,60 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.750,60 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 263 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.02378.25.7 Nome: CRISTINA MARIA DA CONCEICAO
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Nascimento: 28/11/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 767.354.353-20
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 02/09/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 322230 - Auxiliar de enfermagem
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.402,90 i Mai 1.402,90 ! Set 1.450,60 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.402,90 i Jun 1.402,90 ! Out 1.450,60 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.402,90 i Jul 1.402,90 | Nov 1.450,60 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.402,90 > (Q O 1.402,90 1 Dez 1.450,60 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.450,60 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
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ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 264 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.02378.33.8 Nome: CRISTINA MARIA DOS S NASCIMENTO
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Nascimento: 30/05/1969 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 853.981.793-49
Sexo: F Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 02/09/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 322230 - Auxiliar de enfermagem
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.287,90 i Mai 1.402,90 ! Set 1.450,60 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.517,90 i Jun 1.402,90 ! Out 1.450,60 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.402,90 i Jul 1.402,90 | Nov 1.450,60 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.402,90 > (Q O 1.402,90 1 Dez 1.450,60 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.450,60 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 265 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.02378.43.5 Nome: CRISTINA ISABEL T DE SOUSA
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Nascimento: 22/09/1966 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 565.094.643-49
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/02/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.993,25 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 4.645,06 i Mai 5.185,15 ! Set 5.185,15 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 5.185,15 i Jun 5.185,15 ! Out 5.185,15 Multa FGTS: 0,00
Mar5.185,15 i Jul 5.185,15 | Nov 5.185,15 Banco de Horas: 0,00
Abr 5.185,15 > (Q O 5.185,15 ' Dez 5.185,15 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 5.185,15 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 266 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.02379.03.2 Nome: JO ANA ROSA DA COSTA SILVA
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Nascimento: 18/03/1968 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 898.141.183-20
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 04/04/2005 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 322230 - Auxiliar de enfermagem
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.355,20 i Mai 1.355,20 ! Set 1.355,20 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.355,20 i Jun 1.355,20 ! Out 1.355,20 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.355,20 i Jul 1.355,20 | Nov 1.355,20 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.355,20 > (Q O 1.355,20 1 Dez 1.355,20 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.355,20 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 267 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.02390.58.3 Nome: CLEM ILDA BARBOSA DE ALENCAR
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Nascimento: 20/09/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 552.499.063-20
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 29/12/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.250,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.439,88 i Mai 1.439,88 ! Set 1.439,88 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.439,88 i Jun 1.439,88 ! Out 1.439,88 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.439,88 i Jul 1.439,88 | Nov 1.439,88 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.439,88 > (Q O 1.439,88 1 Dez 1.439,88 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.439,88 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 268 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.02390.64.8 Nome: MARIA LUIZA DA CONCEICAO
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Nascimento: 13/04/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 694.426.573-72
Sexo: F Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 21/04/1991 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 322230 - Auxiliar de enfermagem
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.750,60 i Mai 1.750,60 ! Set 1.750,60 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.750,60 i Jun 1.750,60 ! Out 1.750,60 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.750,60 i Jul 1.750,60 | Nov 1.750,60 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.750,60 > (Q O 1.750,60 1 Dez 1.750,60 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.750,60 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 269 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.02390.70.2 Nome: EVA MARIA NUNES DE ARAUJO  SILVA
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Nascimento: 20/07/1965 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 450.909.633-04
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 03/03/2003 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 322230 - Auxiliar de enfermagem
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.355,20 i Mai 1.402,90 ! Set 1.402,90 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.355,20 i Jun 1.402,90 ! Out 1.402,90 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.402,90 i Jul 1.402,90 | Nov 1.402,90 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.402,90 > (Q O 1.402,90 1 Dez 1.402,90 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.402,90 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 270 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.02390.70.2

Nascimento: 20/07/1965
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: EVA MARIA NUNES DE ARAUJO  SILVA
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 450.909.633-04
Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/05/2003 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 322205 - Técnico de enfermagem
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00 D

es
lig

am
. Data:

Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 1.144,80 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.144,80 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 1.144,80 | Nov 1.144,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.144,80 | Dez 1.144,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: O

Não Não Não
(0o Indicador Menor Aprendiz Grávida:
£ Não

29/03/2019 12:05 271 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.03058.33.7 Nome: MIGUEL ALVES DE OLIVEIRA
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Nascimento: 23/10/1973 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 503.889.833-53
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/10/1994 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.250,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.541,28 i Mai 1.541,28 ! Set 1.541,28 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.541,28 i Jun 1.541,28 ! Out 1.541,28 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.541,28 i Jul 1.541,28 | Nov 1.541,28 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.541,28 > (Q O 1.541,28 1 Dez 1.541,28 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.541,28 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 272 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.03058.39.6 Nome: MARCIO ALVES COSTA
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Nascimento: 05/02/1973 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 489.969.473-34
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 10/06/1997 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.250,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.341,28 i Mai 2.341,28 ! Set 2.341,28 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.341,28 i Jun 2.341,28 ! Out 2.341,28 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.341,28 i Jul 2.341,28 | Nov 2.341,28 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.341,28 > (Q O 2.341,28 ' Dez 2.341,28 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.341,28 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 273 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.03058.45.0 Nome: CICERO FERREIRA SOARES
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Nascimento: 04/02/1961 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 372.946.793-04
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 08/12/1991 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.250,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.541,28 i Mai 1.541,28 ! Set 1.541,28 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.541,28 i Jun 1.541,28 ! Out 1.541,28 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.541,28 i Jul 1.541,28 | Nov 1.541,28 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.541,28 > (Q O 1.541,28 1 Dez 1.541,28 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.541,28 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 274 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.03101.75.5 Nome: RAIMUNDA CARLOS DE A  SOUSA
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Nascimento: 01/07/1964 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 503.883.713-15
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/12/2000 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.250,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.490,58 i Mai 1.490,58 ! Set 1.490,58 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.490,58 i Jun 1.490,58 ! Out 1.490,58 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.490,58 i Jul 1.490,58 | Nov 1.490,58 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.490,58 > (Q O 1.490,58 1 Dez 1.490,58 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.490,58 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 275 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.03102.08.5 Nome: FRANCISCO DA SILVA JUNIOR
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Nascimento: 28/08/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 732.232.633-49
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 04/10/1999 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.250,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.490,58 i Mai 1.490,58 ! Set 1.490,58 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.490,58 i Jun 1.490,58 ! Out 1.490,58 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.490,58 i Jul 1.490,58 | Nov 1.490,58 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.490,58 > (Q O 1.490,58 1 Dez 1.490,58 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.490,58 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 276 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.03102.11.5 Nome: EDILEUSA MOREIRA V IANA BARBOSA

o■o(Oo0)
Q.
E
LU

0
</)</)
1■o<

o>(0o(0
0)£3
E0)£
</>
'(5o
£
w

o
4—1 (0 
4—> 
£  Oo
d.

Nascimento: 18/10/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 924.103.593-53
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 04/10/1999 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.250,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.490,58 i Mai 1.490,58 ! Set 1.490,58 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.490,58 i Jun 1.490,58 ! Out 1.490,58 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.490,58 i Jul 1.490,58 | Nov 1.490,58 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.490,58 > (Q O 1.490,58 1 Dez 1.490,58 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.490,58 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 277 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.03102.30.1

Nascimento: 02/04/1973
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: DIANA GOMES DE ALENCAR DE OLIVEIRA
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 503.881.183-34
Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/12/2000 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.250,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000 E(OUI

«VQ

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.490,58 i Mai 1.490,58 ! Set 1.490,58 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.490,58 i Jun 1.490,58 ! Out 1.490,58 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.490,58 i Jul 1.490,58 | Nov 1.490,58 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.490,58 > (Q O 1.490,58 | Dez 1.490,58 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.490,58 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 278 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.03109.12.8 Nome: EDNALDO TEIXEIRA SOARES
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Nascimento: 29/12/1965 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 453.707.883-91
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 10/06/1997 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.250,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.541,28 i Mai 1.541,28 ! Set 1.541,28 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.541,28 i Jun 1.541,28 ! Out 1.541,28 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.541,28 i Jul 1.541,28 | Nov 1.541,28 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.541,28 > (Q O 1.541,28 1 Dez 1.541,28 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.541,28 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 279 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.03140.37.8 Nome: ANTONIA CRUZ DOS SANTOS
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Nascimento: 19/08/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 678.005.213-20
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 04/10/1999 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.250,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.490,58 i Mai 1.490,58 ! Set 1.490,58 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.490,58 i Jun 1.490,58 ! Out 1.490,58 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.490,58 i Jul 1.490,58 | Nov 1.490,58 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.490,58 > (Q O 1.490,58 1 Dez 1.490,58 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.490,58 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 280 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.03140.56.4 Nome: ROSA MARIA DA SILVA
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Nascimento: 10/09/1970 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 552.496.123-34
Sexo: F Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/12/2000 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.250,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.490,58 i Mai 1.490,58 ! Set 1.490,58 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.490,58 i Jun 1.490,58 ! Out 1.490,58 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.490,58 i Jul 1.490,58 | Nov 1.490,58 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.490,58 > (Q O 1.490,58 1 Dez 1.490,58 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.490,58 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 281 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.03156.79.7 Nome: DEUSELINA A N A  DE S MONTEIRO
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Nascimento: 31/05/1967 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 453.699.923-04
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 14/08/1995 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.250,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.541,28 i Mai 1.541,28 ! Set 1.541,28 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.541,28 i Jun 1.541,28 ! Out 1.541,28 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.541,28 i Jul 1.541,28 | Nov 1.541,28 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.541,28 > (Q O 1.541,28 1 Dez 1.541,28 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.541,28 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 282 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.03156.92.4 Nome: PASTORA MARIA DOS SANTOS
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Nascimento: 18/12/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 781.473.013-91
Sexo: F Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/12/2000 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.250,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.490,58 i Mai 1.490,58 ! Set 1.490,58 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.490,58 i Jun 1.490,58 ! Out 1.490,58 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.490,58 i Jul 1.490,58 | Nov 1.490,58 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.490,58 > (Q O 1.490,58 1 Dez 1.490,58 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.490,58 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 283 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.03167.78.0

Nascimento: 07/04/1977
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: MARIA DO PERPETUO SOCORRO DE SOUSA
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 897.495.703-59
Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/12/2000 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.250,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000 E(OUI

«VQ

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.490,58 i Mai 1.490,58 ! Set 1.490,58 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.490,58 i Jun 1.490,58 ! Out 1.490,58 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.490,58 i Jul 1.490,58 | Nov 1.490,58 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.490,58 > (Q O 1.490,58 | Dez 1.490,58 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.490,58 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 284 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.03167.84.5 Nome: EVANDO WILSON OLIVEIRA SOUSA
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Nascimento: 24/11/1973 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 552.497.443-20
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/12/2000 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.250,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.490,58 i Mai 1.490,58 ! Set 1.490,58 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.490,58 i Jun 1.490,58 ! Out 1.490,58 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.490,58 i Jul 1.490,58 | Nov 1.490,58 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.490,58 > (Q O 1.490,58 1 Dez 1.490,58 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.490,58 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 285 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.03253.26.1 Nome: CLEMEZIO BARBOSA CARDOSO

o■o(Oo0)
Q.
E
LU

0
</)</)
1■o<

o>(0o(0
0)£3
E0)£
</>
'(5o
£
w

o
4—1 (0 
4—> 
£  Oo
d.

Nascimento: 01/09/1965 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 450.902.463-00
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 08/12/1991 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.250,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.541,28 i Mai 1.541,28 ! Set 1.541,28 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.541,28 i Jun 1.541,28 ! Out 1.541,28 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.541,28 i Jul 1.541,28 | Nov 1.541,28 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.541,28 > (Q O 1.541,28 1 Dez 1.541,28 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.541,28 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 286 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.03259.01.4 Nome: ROSA MARIA DA CONCEICAO FRANCA
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Nascimento: 12/08/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 810.187.203-59
Sexo: F Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 04/10/1999 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.250,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.490,58 i Mai 1.490,58 ! Set 1.490,58 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.490,58 i Jun 1.490,58 ! Out 1.490,58 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.490,58 i Jul 1.490,58 | Nov 1.490,58 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.490,58 > (Q O 1.490,58 1 Dez 1.490,58 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.490,58 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 287 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.04426.37.2

Nascimento: 01/11/1963
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: MARIA DO SOCORRO BARBOSA A  SOUSA
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 958.792.933-00
Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 01/08/1988 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000 E(OUI

«VQ

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 1.144,80 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.144,80 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 1.144,80 | Nov 1.144,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.144,80 | Dez 1.144,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.144,80 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 288 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.04506.95.3 Nome: HILDA CLAUD IA LOPES SOARES

o■o(Oo0)
Q.
E
LU

0
</)</)
1■o<

o>(0o(0
0)£3
E0)£
</>
'(5o
£
w

o
4—1 (0 
4—> 
£  Oo
d.

Nascimento: 25/04/1975 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 268.294.278-43
Sexo: F Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 3.110,28 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 3.291,91 i Mai 3.835,93 ! Set 3.835,93 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 3.503,72 i Jun 3.835,93 ! Out 3.835,93 Multa FGTS: 0,00
Mar 3.878,27 i Jul 3.835,93 | Nov 3.835,93 Banco de Horas: 0,00
Abr 3.835,93 > (Q O 3.835,93 ' Dez 3.835,93 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 3.835,93 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 289 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.04558.11.2 Nome: ELIAS ARAUJO  FREITAS CARDOSO
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Nascimento: 10/11/1977 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 787.468.253-04
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.710,66 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.810,56 i Mai 2.109,77 ! Set 2.109,77 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.109,77 i Jun 2.109,77 ! Out 2.109,77 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.109,77 i Jul 2.109,77 | Nov 2.109,77 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.109,77 > (Q O 2.109,77 ' Dez 2.109,77 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.109,77 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 290 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.04884.88.5

Nascimento: 22/09/1959
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -

o■o(Oo0)
Q.
E
LU

0
</)</)
1■o<

o>(0o(0
0)£3
E0)£
</>
'(5o
£
w

o

c
oO
Q.

Nome: LINDINALVA ALEXANDRE DOS SANTOS
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 297.700.253-72
Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 02/03/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 254410 - Fiscal de tributos municipal
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000 E(OUI

«VQ

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.887,90 i Mai 1.935,60 ! Set 1.935,60 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.887,90 i Jun 1.935,60 ! Out 1.935,60 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.935,60 i Jul 1.935,60 | Nov 1.935,60 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.935,60 > (Q O 1.935,60 | Dez 1.935,60 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.935,60 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 291 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.04884.96.6 Nome: MATEUS PIRES CARDOSO
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Nascimento: 01/12/1979 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 966.781.003-87
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 02/04/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 3.421,31 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 3.963,24 i Mai 4.219,53 ! Set 4.219,53 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 4.219,53 i Jun 4.219,53 ! Out 4.219,53 Multa FGTS: 0,00
Mar 4.219,53 i Jul 4.219,53 | Nov 4.219,53 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.219,53 > (Q O 4.219,53 ' Dez 4.219,53 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.219,53 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 292 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.04885.11.3 Nome: DEUZELITA DE ARAUJO  GOIS MOURA
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Nascimento: 12/10/1968 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 922.358.673-91
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.555,14 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.801,47 i Mai 1.917,98 ! Set 1.917,98 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.917,98 i Jun 1.917,98 ! Out 1.917,98 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.917,98 i Jul 1.917,98 | Nov 1.917,98 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.917,98 > (Q O 1.917,98 1 Dez 1.917,98 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.917,98 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 293 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.04885.17.2 Nome: EUZAMAR MARIA DE SOUSA ROSA
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Nascimento: 28/08/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 453.710.403-15
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/07/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.773,40 i Mai 1.773,40 ! Set 1.773,40 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.773,40 i Jun 1.773,40 ! Out 1.773,40 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.773,40 i Jul 1.773,40 | Nov 1.773,40 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.773,40 > (Q O 1.773,40 1 Dez 1.773,40 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.773,40 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 294 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.04885.25.3 Nome: MARIA DO SOCORRO DA SILVA
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Nascimento: 25/09/1961 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 909.717.013-34
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 22/06/1989 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
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Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 1.144,80 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.144,80 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 1.144,80 | Nov 1.144,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.144,80 1 Dez 1.144,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.144,80 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 295 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.04973.58.6 Nome: FRANCISCO MONTEIRO DA SILVA
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Nascimento: 20/05/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 453.700.523-87
Sexo: M Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 23/04/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.250,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 515140 - Agente de combate às endemias
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
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Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.490,58 i Mai 1.541,28 ! Set 1.642,68 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.490,58 i Jun 1.541,28 ! Out 1.642,68 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.490,58 i Jul 1.541,28 | Nov 1.642,68 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.541,28 > (Q O 1.541,28 1 Dez 1.642,68 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.642,68 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:
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r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 296 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.04974.73.6 Nome: MAURA LUCIA GOMES DA SILVA

o■o(Oo0)
Q.
E
LU

0
</)</)
1■o<

o
>(0o(0
0)£3
0)K

Nascimento: 15/03/1966 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 450.903.603-59
Sexo: F Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 15/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 322415 - Auxiliar em saúde bucal
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000

D
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. Data:
Causa: - 
Aviso Prévio 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.164,40 i Mai 1.164,40 ! Set 1.164,40 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.164,40 i Jun 1.164,40 ! Out 1.164,40 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.164,40 i Jul 1.164,40 | Nov 1.164,40 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.164,40 > (Q O 1.164,40 1 Dez 1.164,40 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.546,00 Gratificações: 0,00
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Sindical
CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00 Confederativa
CNPJ da Entidade Sindical Valor Total 

0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 297 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.04976.45.3 Nome: MANOEL DA CRUZ SOARES
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Nascimento: 05/04/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 854.962.193-53
Sexo: M Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 15/06/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.097,10 i Mai 1.097,10 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.097,10 i Jun 1.144,80 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.097,10 i Jul 1.144,80 | Nov 1.144,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.097,10 > (Q O 1.144,80 1 Dez 1.144,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.144,80 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 298 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.04984.08.1 Nome: SONALIA PEREIRA DA SILVA
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Nascimento: 11/11/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 565.094.483-00
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 02/07/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.287,90 i Mai 1.287,90 ! Set 1.335,60 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.287,90 i Jun 1.287,90 ! Out 1.335,60 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.287,90 i Jul 1.335,60 | Nov 1.335,60 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.287,90 > (Q O 1.335,60 1 Dez 1.335,60 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.335,60 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 299 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.04984.10.3 Nome: ALESSANDRO ARAUJO  ROSA
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Nascimento: 24/10/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 828.571.723-20
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.250,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 515140 - Agente de combate às endemias
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.439,88 i Mai 1.439,88 ! Set 1.541,28 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.439,88 i Jun 1.439,88 ! Out 1.541,28 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.439,88 i Jul 1.439,88 | Nov 1.541,28 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.439,88 > (Q O 1.439,88 1 Dez 1.541,28 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.541,28 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 300 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.04984.13.8 Nome: ANTONIO MANOEL L DE SOUSA
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Nascimento: 02/12/1978 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 821.606.783-68
Sexo: M Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 23/04/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.250,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 515140 - Agente de combate às endemias
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.490,58 i Mai 1.541,28 ! Set 1.642,68 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.490,58 i Jun 1.541,28 ! Out 1.642,68 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.490,58 i Jul 1.541,28 | Nov 1.642,68 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.541,28 > (Q O 1.541,28 1 Dez 1.642,68 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.642,68 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 301 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.04984.14.6 Nome: CICERO CRISTINO DE OLIVEIRA NETO
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Nascimento: 27/11/1966 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 420.967.823-68
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 02/04/2001 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 254410 - Fiscal de tributos municipal
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.097,10 i Mai 1.097,10 ! Set 1.097,10 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.097,10 i Jun 1.097,10 ! Out 1.097,10 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.097,10 i Jul 1.097,10 | Nov 1.097,10 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.097,10 > (Q O 1.097,10 1 Dez 1.097,10 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.097,10 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 302 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.04984.17.0 Nome: CARLOS JOSE DA ROCHA CARVALHO
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Nascimento: 05/03/1976 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 705.026.503-97
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 26/04/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.250,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 515140 - Agente de combate às endemias
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.439,88 i Mai 1.439,88 ! Set 1.541,28 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.439,88 i Jun 1.439,88 ! Out 1.541,28 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.439,88 i Jul 1.439,88 | Nov 1.541,28 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.439,88 > (Q O 1.439,88 1 Dez 1.541,28 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.541,28 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 303 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.05002.48.7 Nome: MARIA DE JESUS DOS S ALENCAR
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Nascimento: 18/08/1966 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 706.645.523-15
Sexo: F Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 03/08/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.097,10 i Mai 1.097,10 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.097,10 i Jun 1.097,10 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.097,10 i Jul 1.097,10 | Nov 1.144,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.097,10 > (Q O 1.144,80 1 Dez 1.144,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.144,80 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 304 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.05002.83.5 Nome: CLARA NETA F DE SOUSA SILVA
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Nascimento: 02/01/1979 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 853.975.633-15
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.710,66 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.810,46 i Mai 2.109,67 ! Set 2.109,67 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.926,95 i Jun 2.109,67 ! Out 2.109,67 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.132,95 i Jul 2.109,67 | Nov 2.109,67 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.109,67 > (Q O 2.109,67 ' Dez 2.109,67 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.109,67 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 305 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.05003.02.5 Nome: KUELSON ALVES DE CARVALHO
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Nascimento: 24/09/1978 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 810.930.043-04
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 10/05/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.710,66 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.810,56 i Mai 2.109,77 ! Set 2.109,77 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.927,05 i Jun 2.109,77 ! Out 2.109,77 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.133,05 i Jul 2.109,77 | Nov 2.109,77 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.109,77 > (Q O 2.109,77 ' Dez 2.109,77 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.280,84 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 306 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.05003.13.0 Nome: CINTIA TEIXEIRA SOARES
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Nascimento: 28/07/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 830.465.933-68
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.710,66 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.810,56 i Mai 2.109,77 ! Set 2.109,77 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.927,05 i Jun 2.109,77 ! Out 2.109,77 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.133,05 i Jul 2.109,77 | Nov 2.109,77 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.109,77 > (Q O 2.109,77 ' Dez 2.109,77 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.109,77 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 307 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.05003.24.6 Nome: ELY ARAUJO  FREITAS CARDOSO
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Nascimento: 28/07/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 879.597.123-87
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 03/11/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 371105 - Auxiliar de biblioteca
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.049,40 i Mai 1.049,40 ! Set 1.049,40 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.049,40 i Jun 1.049,40 ! Out 1.049,40 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.049,40 i Jul 1.049,40 | Nov 1.049,40 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.049,40 > (Q O 1.049,40 1 Dez 1.049,40 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.049,40 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 308 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.05003.46.7

Nascimento: 14/08/1976
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: ROSILENE BARBO SA CARDOSO MESQUITA
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 745.103.123-34
Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 02/05/2001 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000 E(OUI

«VQ

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.097,10 i Mai 1.347,10 ! Set 1.347,10 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.097,10 i Jun 1.347,10 ! Out 1.347,10 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.347,10 i Jul 1.347,10 | Nov 1.347,10 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.347,10 > (Q O 1.347,10 | Dez 1.347,10 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.347,10 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 309 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.05003.68.8

Nascimento: 01/12/1972
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: MARIA DO PERPETUO S ALENCAR CARDOSO
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 822.276.083-15
Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.
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Data de Admissão: 01/04/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.710,66 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.981,63 i Mai 2.109,77 ! Set 2.109,77 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.109,77 i Jun 2.109,77 ! Out 2.109,77 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.109,77 i Jul 2.109,77 | Nov 2.109,77 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.109,77 > (Q O 2.109,77 ' Dez 2.109,77 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.109,77 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 310 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.05189.56.0 Nome: JOSIM AR PEREIRA DE SOUSA
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Nascimento: 20/02/1978 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 805.547.253-04
Sexo: M Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 03/11/2011 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 782305 - Motorista de carro de passeio
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.965,24 i Mai 1.762,99 ! Set 1.762,99 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.469,16 i Jun 1.762,99 ! Out 1.762,99 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.762,99 i Jul 1.762,99 | Nov 1.762,99 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.762,99 > (Q O 1.762,99 1 Dez 1.762,99 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.762,99 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 311 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.05260.81.8 Nome: MARIA CREUZA RIBEIRO SANTOS
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Nascimento: 05/05/1966 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 579.207.963-34
Sexo: F Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 3.421,31 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 4.313,24 i Mai 4.569,53 ! Set 4.569,53 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 4.569,53 i Jun 4.569,53 ! Out 4.569,53 Multa FGTS: 0,00
Mar 4.569,53 i Jul 4.569,53 | Nov 4.569,53 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.569,53 > (Q O 4.569,53 ' Dez 4.569,53 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.569,53 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 312 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.05262.53.5 Nome: MARINALVA PEREIRA DE ARAUJO
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Nascimento: 10/07/1974 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 526.775.913-91
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 02/01/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

Ereui
«vQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 954,00 i Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 954,00 i Jun 954,00 ! Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 954,00 i Jul 954,00 | Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 954,00 > (Q O 954,00 ' Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 313 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.05273.08.1 Nome: KATIA EMILENE A  DE C FERREIRA
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Nascimento: 20/09/1976 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 748.876.023-91
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/08/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.710,66 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.810,56 i Mai 2.109,77 ! Set 2.109,77 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.927,05 i Jun 2.109,77 ! Out 2.109,77 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.133,05 i Jul 2.109,77 | Nov 2.109,77 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.109,77 > (Q O 2.109,77 ' Dez 2.109,77 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.109,77 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 314 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.05301.56.5 Nome: MARIA IVONILDES DE MACEDO
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Nascimento: 11/07/1970 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 450.907.343-72
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/04/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.264,34 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000

D
es

lig
am

. Data:
Causa: - 
Aviso Prévio 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.464,60 i Mai 1.559,31 ! Set 1.559,31 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.559,31 i Jun 1.559,31 ! Out 1.559,31 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.559,31 i Jul 1.559,31 | Nov 1.559,31 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.559,31 > (Q O 1.559,31 1 Dez 1.559,31 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.559,31 Gratificações: 0,00
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Sindical
CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00 Confederativa
CNPJ da Entidade Sindical Valor Total 

0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 315 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.06395.39.3 Nome: RENATO PEREIRA DE SOUSA
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Nascimento: 11/11/1975 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 845.140.433-20
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 08/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.555,14 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.801,47 i Mai 3.579,03 ! Set 3.579,03 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.917,98 i Jun 3.579,03 ! Out 3.579,03 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.917,98 i Jul 3.579,03 | Nov 3.579,03 Banco de Horas: 0,00
Abr 5.240,08 > (Q O 3.579,03 ' Dez 3.579,03 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 3.579,03 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 316 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.06395.43.1 Nome: LUZIA PEREIRA AZEVEDO SOUSA
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Nascimento: 13/07/1952 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 700.498.743-49
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 03/08/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.097,10 i Mai 1.097,10 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.097,10 i Jun 1.097,10 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.097,10 i Jul 1.097,10 | Nov 1.144,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.097,10 > (Q O 1.144,80 1 Dez 1.144,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.144,80 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 317 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.08257.45.1

Nascimento: 26/04/1976
Sexo: M
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: ALEXANDRE DE ALM EIDA MARTINS LIMA
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 453.393.413-72
Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 06/02/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 5.000,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 410105 - Supervisor administrativo
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000 E(OUI

«VQ

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 5.000,00 i Mai 5.000,00 ! Set 5.000,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 5.000,00 i Jun 5.000,00 ! Out 5.000,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 5.000,00 i Jul 5.000,00 | Nov 5.000,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 5.000,00 > (Q O 5.000,00 ' Dez 5.000,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 318 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.09224.42.5 Nome: RAIMUNDO JOSE NUNES
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Nascimento: 28/05/1970 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 497.984.643-20
Sexo: M Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.555,14 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.801,47 i Mai 1.917,98 ! Set 1.917,98 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.917,98 i Jun 1.917,98 ! Out 1.917,98 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.917,98 i Jul 1.917,98 | Nov 1.917,98 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.917,98 > (Q O 1.917,98 1 Dez 1.917,98 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.917,98 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 319 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.10045.70.9 Nome: ANDREIA ALVES PEREIRA
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Nascimento: 22/01/1979 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 000.782.913-21
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 3.110,28 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 3.291,91 i Mai 3.835,93 ! Set 3.835,93 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 3.503,72 i Jun 3.835,93 ! Out 3.835,93 Multa FGTS: 0,00
Mar 3.878,27 i Jul 3.835,93 | Nov 3.835,93 Banco de Horas: 0,00
Abr 3.835,93 > (Q O 3.835,93 ' Dez 3.835,93 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 3.835,93 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 320 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.10046.12.8

Nascimento: 02/09/1982
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: NILDA ALVES DE ALENCAR VASCONCELOS
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 002.299.483-16
Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.
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Data de Admissão: 15/04/2002 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 3.110,28 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 3.758,45 i Mai 4.002,03 ! Set 4.002,03 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 4.002,03 i Jun 4.002,03 ! Out 4.002,03 Multa FGTS: 0,00
Mar 4.002,03 i Jul 4.002,03 | Nov 4.002,03 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.002,03 > (Q O 4.002,03 ' Dez 4.002,03 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.002,03 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
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r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 321 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.10076.42.6 Nome: MARIA LUCIA PEREIRA NUNES
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Nascimento: 26/12/1961 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 981.426.743-00
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/06/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.264,34 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000

D
es

lig
am

. Data:
Causa: - 
Aviso Prévio 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.464,60 i Mai 1.559,31 ! Set 1.559,31 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.559,31 i Jun 1.559,31 ! Out 1.559,31 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.559,31 i Jul 1.559,31 | Nov 1.559,31 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.559,31 > (Q O 1.559,31 1 Dez 1.559,31 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.559,31 Gratificações: 0,00
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Sindical
CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00 Confederativa
CNPJ da Entidade Sindical Valor Total 

0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 322 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.10076.46.9 Nome: LEIDIANA SILVA O LIMA
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Nascimento: 21/09/1981 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 923.441.273-72
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 08/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.710,66 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.810,56 i Mai 2.109,77 ! Set 2.109,77 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.927,05 i Jun 2.109,77 ! Out 2.109,77 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.133,05 i Jul 2.109,77 | Nov 2.109,77 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.109,77 > (Q O 2.109,77 ' Dez 2.109,77 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.109,77 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 323 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.10076.53.1 Nome: FRANCISCA JEANE DOS S AVELINO
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Nascimento: 17/09/1975 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 733.618.103-10
Sexo: F Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 12/04/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.710,66 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.981,33 i Mai 2.214,95 ! Set 2.214,95 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.109,47 i Jun 2.188,58 ! Out 2.188,58 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.109,47 i Jul 2.162,21 | Nov 2.162,21 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.188,14 > (Q O 2.162,21 ' Dez 2.188,58 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.109,47 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 324 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.10076.57.4 Nome: FRANCIANE MARTINS DA SILVA ROSA
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Nascimento: 26/10/1981 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 908.855.033-68
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 26/04/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 3.421,31 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 3.863,34 i Mai 4.119,63 ! Set 4.119,63 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 4.119,63 i Jun 4.119,63 ! Out 4.119,63 Multa FGTS: 0,00
Mar 4.119,63 i Jul 4.119,63 | Nov 4.119,63 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.119,63 > (Q O 4.119,63 ' Dez 4.119,63 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.119,63 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 325 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.10077.24.4 Nome: ANACLEIDE VILARINHO DE SOUSA
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Nascimento: 26/09/1975 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 924.344.603-72
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 02/04/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 3.110,28 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 3.291,91 i Mai 3.835,93 ! Set 3.835,93 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 3.503,72 i Jun 3.835,93 ! Out 3.835,93 Multa FGTS: 0,00
Mar 3.878,27 i Jul 3.835,93 | Nov 3.835,93 Banco de Horas: 0,00
Abr 3.835,93 > (Q O 3.835,93 ' Dez 3.835,93 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 3.835,93 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 326 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.10077.31.7 Nome: ANTONIA EDINA BARBOSA LEAL
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Nascimento: 13/06/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 796.502.523-04
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.710,66 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.981,63 i Mai 2.109,77 ! Set 2.109,77 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.109,77 i Jun 2.109,77 ! Out 2.109,77 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.109,77 i Jul 2.109,77 | Nov 2.109,77 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.109,77 > (Q O 2.109,77 | Dez 2.109,77 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 -2.109,77 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 327 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.10077.33.3 Nome: AN A MARIA BARBOSA N FRANKLIN

o■o(Oo0)
Q.
E
LU

0
</)</)
1■o<

o>(0o(0
0)£3
E0)£
</>
'(5o
£
w

o
4—1 (0 
4—> 
£  Oo
d.

Nascimento: 16/08/1968 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 331.981.792-20
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 16/04/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 3.421,31 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 3.621,11 i Mai 3.854,10 ! Set 3.854,10 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 3.854,10 i Jun 3.854,10 ! Out 3.854,10 Multa FGTS: 0,00
Mar 3.854,10 i Jul 3.854,10 | Nov 3.854,10 Banco de Horas: 0,00
Abr 3.854,10 > (Q O 3.854,10 ' Dez 3.854,10 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.196,23 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 328 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.10083.46.5 Nome: FRANCINETE DA SILVA SOUSA
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Nascimento: 26/08/1975 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 004.744.503-33
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/04/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 3.421,31 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 3.963,24 i Mai 4.219,53 ! Set 4.219,53 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 4.219,53 i Jun 4.219,53 ! Out 4.219,53 Multa FGTS: 0,00
Mar 4.219,53 i Jul 4.219,53 | Nov 4.219,53 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.219,53 > (Q O 4.219,53 ' Dez 4.219,53 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.219,53 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 329 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.10503.81.2

Nascimento: 14/04/1969
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -

o■o(Oo0)
Q.
E
LU

0
</)</)
1■o<

o
>(0o(0
0)£3
E0)£
</>
'(5o
£
w

o

c
oO
Q.

Nome: ELHA SANDRA SOUSA DE OLIVEIRA TEIXEIRA
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 450.909.203-20
Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 08 - Educação superior incompleta.

Data de Admissão: 01/08/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.000,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000 E(OUI

«VQ

Data: 01/04
Causa: 11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.000,00 i Mai 0,00 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.000,00 i Jun 0,00 ! Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.000,00 i Jul 0,00 | Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 0,00 > (Q O 0,00 ' Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 330 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.10503.95.2 Nome: ARIOSVALDO EVARISTO DE SOUSA
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Nascimento: 27/02/1975 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 928.969.603-68
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 15/01/2002 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.250,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 515140 - Agente de combate às endemias
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.490,58 i Mai 1.490,58 ! Set 1.591,98 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.490,58 i Jun 1.490,58 ! Out 1.591,98 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.490,58 i Jul 1.490,58 | Nov 1.591,98 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.490,58 > (Q O 1.490,58 1 Dez 1.591,98 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.591,98 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 331 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.10504.08.8 Nome: LAVIGNE PIRES V DE MOURA
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Nascimento: 15/09/1977 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 786.880.003-87
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 02/01/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 5.000,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 5.000,00 i Mai 5.000,00 ! Set 5.000,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 5.000,00 i Jun 5.000,00 ! Out 5.000,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 5.000,00 i Jul 5.000,00 | Nov 5.000,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 5.000,00 > (Q O 5.000,00 ' Dez 5.000,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 332 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.10504.13.4 Nome: LUCILENE GOMES DA SILVA
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Nascimento: 14/07/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 703.589.663-53
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 04/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.555,14 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.801,47 i Mai 3.979,03 ! Set 3.979,03 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.917,98 i Jun 3.979,03 ! Out 3.979,03 Multa FGTS: 0,00
Mar 3.979,03 i Jul 3.979,03 | Nov 3.979,03 Banco de Horas: 0,00
Abr 3.979,03 > (Q O 3.979,03 ' Dez 3.979,03 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 3.979,03 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 333 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.10504.15.0 Nome: ELEIDO DE SOUSA SILVA
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Nascimento: 26/08/1979 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 849.494.573-49
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 13/05/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 3.421,31 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 3.621,11 i Mai 4.219,53 ! Set 4.219,53 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 3.854,10 i Jun 4.219,53 ! Out 4.219,53 Multa FGTS: 0,00
Mar 4.266,13 i Jul 4.219,53 | Nov 4.219,53 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.219,53 > (Q O 4.219,53 ' Dez 4.219,53 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.219,53 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 334 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.10504.19.3 Nome: JO ANA DARC ROSA DE M LOPES
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Nascimento: 23/06/1967 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 637.800.543-53
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.710,66 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.810,56 i Mai 2.109,77 ! Set 2.109,77 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.927,05 i Jun 2.109,77 ! Out 2.109,77 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.133,05 i Jul 2.109,77 | Nov 2.109,77 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.109,77 > (Q O 2.109,77 ' Dez 2.109,77 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.109,77 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 335 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.10504.21.5

Nascimento: 12/02/1967
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -

o■o(Oo0)
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E
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Nome: RAIMUNDA PEREIRA DOS SANTOS SILVA
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 453.602.943-53
Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.
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Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.555,14 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.801,47 i Mai 2.301,50 ! Set 2.396,18 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.917,98 i Jun 2.205,62 ! Out 2.204,90 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.917,98 i Jul 2.109,78 | Nov 2.109,26 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.205,68 > (Q O 2.109,26 ' Dez 2.186,18 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.917,98 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:
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r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 336 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.10504.22.3 Nome: NAIANE DE SOUSA QUADROS
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Nascimento: 01/07/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 996.513.355-72
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.710,66 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 4.042,29 i Mai 4.286,92 ! Set 4.286,92 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 4.286,92 i Jun 4.286,92 ! Out 4.286,92 Multa FGTS: 0,00
Mar 4.286,92 i Jul 4.286,92 | Nov 4.286,92 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.286,92 > (Q O 4.286,92 ' Dez 4.286,92 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.286,92 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 337 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.10504.26.6 Nome: MARIA IVANEIDE DINIZ ALVES
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Nascimento: 17/07/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 911.960.603-63
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 15/04/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.710,66 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00
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toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.981,63 i Mai 2.109,77 ! Set 2.109,77 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.109,77 i Jun 2.109,77 ! Out 2.109,77 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.109,77 i Jul 2.109,77 | Nov 2.109,77 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.109,77 > (Q O 2.109,77 ' Dez 2.109,77 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.109,77 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 338 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.10504.31.2 Nome: MARIA DAS MERCES DIAS LIMA
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Nascimento: 24/09/1958 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 985.434.583-15
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 12/04/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.555,14 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.801,47 i Mai 1.917,98 ! Set 1.917,98 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.917,98 i Jun 1.917,98 ! Out 1.917,98 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.917,98 i Jul 1.917,98 | Nov 1.917,98 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.917,98 > (Q O 1.917,98 1 Dez 1.917,98 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.917,98 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 339 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.12247.22.8 Nome: NILO FERNANDES DE ARAUJO JUNIOR
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Nascimento: 08/06/1973 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 701.205.363-15
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 02/04/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.710,66 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.981,63 i Mai 2.109,77 ! Set 2.109,77 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.109,77 i Jun 2.109,77 ! Out 2.109,77 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.109,77 i Jul 2.109,77 | Nov 2.109,77 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.109,77 > (Q O 2.109,77 ' Dez 2.109,77 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.109,77 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 340 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.12484.66.1 Nome: HUGO NASCIMENTO GALENO
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Nascimento: 28/07/1981 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 987.599.813-34
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 08 - Educação superior incompleta.

Data de Admissão: 02/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.250,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 515140 - Agente de combate às endemias
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.839,88 i Mai 1.839,88 ! Set 1.941,28 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.839,88 i Jun 1.839,88 ! Out 1.941,28 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.839,88 i Jul 1.839,88 | Nov 1.941,28 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.839,88 > (Q O 1.839,88 1 Dez 1.941,28 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.941,28 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 341 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.13756.30.4 Nome: FRANCINETE MARIA DE OLIVEIRA

o■o(Oo0)
Q.
E
LU

0
</)</)
1■o<

o>(0o(0
0)£3
E0)£
</>
'(5o
£
w

o
4—1 (0 
4—> 
£  Oo
d.

Nascimento: 23/09/1975 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 882.686.753-49
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 03/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.049,40 i Mai 1.049,40 ! Set 1.049,40 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.049,40 i Jun 1.049,40 ! Out 1.049,40 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.049,40 i Jul 1.049,40 | Nov 1.049,40 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.049,40 > (Q O 1.049,40 1 Dez 1.049,40 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.049,40 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 342 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.16729.03.0 Nome: GEDEAN PIRES CARVALHO
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Nascimento: 09/05/1982 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 972.349.313-68
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 02/02/2012 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.001,70 i Mai 1.202,04 ! Set 1.202,04 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.202,04 i Jun 1.442,45 ! Out 1.202,04 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.202,04 i Jul 1.202,04 | Nov 1.202,04 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.202,04 > (Q O 1.202,04 1 Dez 1.202,04 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.202,04 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 343 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.16729.41.3 Nome: GILDEANE BATISTA SOBRINHO
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Nascimento: 06/03/1981 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 969.911.273-53
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 16/02/2012 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.001,70 i Mai 1.001,70 ! Set 1.001,70 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.001,70 i Jun 1.001,70 ! Out 1.001,70 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.001,70 i Jul 1.001,70 | Nov 1.001,70 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.001,70 > (Q O 1.001,70 1 Dez 1.001,70 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.001,70 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 344 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.17783.54.3 Nome: CRESCIO MARCIO LOPES DA SILVA
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Nascimento: 25/05/1978 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 924.988.843-00
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 02/04/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 3.110,28 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 3.291,91 i Mai 3.835,93 ! Set 3.835,93 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 3.503,72 i Jun 3.835,93 ! Out 3.835,93 Multa FGTS: 0,00
Mar 3.878,27 i Jul 3.835,93 | Nov 3.835,93 Banco de Horas: 0,00
Abr 3.835,93 > (Q O 3.835,93 ' Dez 3.835,93 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 3.835,93 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 345 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.17783.60.8 Nome: FRANCISCA MARIA MENDES P LEAL
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Nascimento: 21/08/1973 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 895.878.983-20
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.049,40 i Mai 1.049,40 ! Set 1.049,40 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.049,40 i Jun 1.049,40 ! Out 1.049,40 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.049,40 i Jul 1.049,40 | Nov 1.049,40 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.049,40 > (Q O 1.049,40 1 Dez 1.049,40 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.049,40 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 346 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.17790.10.8 Nome: HILTON GOMES DA SILVA
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Nascimento: 25/11/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 909.111.483-53
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.710,66 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 3.521,22 i Mai 2.109,77 ! Set 2.109,77 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.927,05 i Jun 2.109,77 ! Out 2.109,77 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.133,05 i Jul 2.109,77 | Nov 2.109,77 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.109,77 > (Q O 2.109,77 ' Dez 2.109,77 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.109,77 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 347 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.17793.39.5

Nascimento: 26/07/1964
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: MARIA PERPETUA SOARES P ALENCAR
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 261.860.203-04
Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.
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Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.710,66 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.981,63 i Mai 2.109,77 ! Set 2.109,77 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.109,77 i Jun 2.109,77 ! Out 2.109,77 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.109,77 i Jul 2.109,77 | Nov 2.109,77 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.109,77 > (Q O 2.109,77 ' Dez 2.109,77 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.109,77 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 348 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.17793.66.2 Nome: MARIA DAS MERCES DE MACEDO
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Nascimento: 22/10/1968 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 395.175.003-00
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.555,14 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.801,47 i Mai 1.917,98 ! Set 1.917,98 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.917,98 i Jun 1.917,98 ! Out 1.917,98 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.917,98 i Jul 1.917,98 | Nov 1.917,98 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.917,98 > (Q O 1.917,98 1 Dez 1.917,98 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.917,98 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 349 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.17793.74.3 Nome: NORMA MENDES DE ANDRADE
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Nascimento: 08/10/1982 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 949.310.383-87
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.264,34 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000

D
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. Data:
Causa: - 
Aviso Prévio 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.464,60 i Mai 1.559,31 ! Set 1.559,31 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.559,31 i Jun 1.559,31 ! Out 1.559,31 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.559,31 i Jul 1.559,31 | Nov 1.559,31 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.559,31 > (Q O 1.559,31 1 Dez 1.559,31 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.559,31 Gratificações: 0,00
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Sindical
CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00 Confederativa
CNPJ da Entidade Sindical Valor Total 

0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 350 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.17794.04.9 Nome: RODRIGO JOSE DA SILVA
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Nascimento: 03/12/1983 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 007.181.133-81
Sexo: M Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 08/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.710,66 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.981,63 i Mai 2.109,77 ! Set 2.109,77 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.109,77 i Jun 2.109,77 ! Out 2.109,77 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.109,77 i Jul 2.109,77 | Nov 2.109,77 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.109,77 > (Q O 2.109,77 ' Dez 2.109,77 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.109,77 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 351 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.17794.20.0 Nome: W ILM A CARVALHO LOPES
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Nascimento: 13/01/1983 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 005.313.883-01
Sexo: F Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 02/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 3.110,28 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
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«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 3.602,94 i Mai 3.835,93 ! Set 3.835,93 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 3.835,93 i Jun 3.835,93 ! Out 3.835,93 Multa FGTS: 0,00
Mar 3.835,93 i Jul 3.835,93 | Nov 3.835,93 Banco de Horas: 0,00
Abr 3.835,93 > (Q O 3.835,93 ' Dez 3.835,93 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 3.835,93 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:
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di
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 352 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.18279.76.8 Nome: MARCIO MARQUES PEREIRA
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Nascimento: 31/12/1979 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 830.883.693-34
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/04/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.710,66 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.981,63 i Mai 2.109,77 ! Set 2.109,77 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.109,77 i Jun 2.109,77 ! Out 2.109,77 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.109,77 i Jul 2.109,77 | Nov 2.109,77 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.109,77 > (Q O 2.109,77 ' Dez 2.109,77 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.109,77 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 353 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.18279.96.2 Nome: EDINHO FERREIRA PIRES
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Nascimento: 23/10/1981 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 922.646.113-91
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.632,90 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.728,26 i Mai 2.105,23 ! Set 2.105,23 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.922,51 i Jun 2.105,23 ! Out 2.105,23 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.144,07 i Jul 2.105,23 | Nov 2.105,23 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.105,23 > (Q O 2.105,23 ' Dez 2.105,23 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.105,23 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:
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r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 354 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.18525.02.5 Nome: JORGE ALVES PEREIRA
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Nascimento: 06/08/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 982.906.573-15
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 04/05/2012 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.001,70 i Mai 1.001,70 ! Set 1.202,04 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.202,04 i Jun 1.682,86 ! Out 1.202,04 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.202,04 i Jul 1.202,04 | Nov 1.202,04 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.001,70 > (Q O 1.202,04 1 Dez 1.202,04 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.202,04 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 355 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.18860.66.5 Nome: ANTONIA MATOS DE GOIS OLIVEIRA
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Nascimento: 14/01/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 450.909.123-00
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 08 - Educação superior incompleta.

Data de Admissão: 02/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.250,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.439,88 i Mai 1.439,88 ! Set 1.439,88 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.439,88 i Jun 1.439,88 ! Out 1.439,88 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.439,88 i Jul 1.439,88 | Nov 1.439,88 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.439,88 > (Q O 1.439,88 1 Dez 1.439,88 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.439,88 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 356 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.18868.94.1 Nome: JUNIEL BARBO SA DOS SANTOS
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Nascimento: 01/07/1985 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 016.216.983-35
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 02/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.250,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.439,88 i Mai 1.439,88 ! Set 1.739,88 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.439,88 i Jun 1.439,88 ! Out 1.739,88 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.439,88 i Jul 1.439,88 | Nov 1.739,88 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.439,88 > (Q O 1.439,88 1 Dez 1.739,88 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.739,88 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 357 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.18870.81.4 Nome: ANTONIA PEREIRA DOS S LIMA
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Nascimento: 10/11/1965 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 932.503.803-00
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/08/2002 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.250,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.490,58 i Mai 1.490,58 ! Set 1.490,58 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.490,58 i Jun 1.490,58 ! Out 1.490,58 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.490,58 i Jul 1.490,58 | Nov 1.490,58 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.490,58 > (Q O 1.490,58 1 Dez 1.490,58 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.490,58 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 358 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.18870.96.2 Nome: MARIA HELENA DE SOUSA LIMA
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Nascimento: 03/12/1965 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 239.472.413-72
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 02/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.250,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.338,48 i Mai 1.338,48 ! Set 1.338,48 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.338,48 i Jun 1.338,48 ! Out 1.338,48 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.338,48 i Jul 1.338,48 | Nov 1.338,48 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.338,48 > (Q O 1.338,48 1 Dez 1.338,48 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.338,48 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 359 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.18872.08.6 Nome: ROSA INES NUNES DA COSTA
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Nascimento: 14/06/1968 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 352.855.753-20
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 02/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.250,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.439,88 i Mai 1.439,88 ! Set 1.439,88 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.439,88 i Jun 1.439,88 ! Out 1.439,88 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.439,88 i Jul 1.439,88 | Nov 1.439,88 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.439,88 > (Q O 1.439,88 1 Dez 1.439,88 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.439,88 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 360 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.19230.46.0 Nome: SEBASTIANA PEREIRA N CARDOSO
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Nascimento: 21/06/1964 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 489.969.043-68
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 17/12/2002 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal. Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«vQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 1.144,80 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.144,80 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 1.144,80 | Nov 1.144,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.144,80 1 Dez 1.144,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 361 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.19252.20.0 Nome: EDINA MARIA DA SILVA
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Nascimento: 18/03/1964 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 990.256.123-34
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/06/2003 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal. Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«vQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 1.144,80 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.144,80 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 1.144,80 | Nov 1.144,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.144,80 1 Dez 1.144,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 362 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.19787.79.1

Nascimento: 25/02/1979
Sexo: M
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: HERMANYS PIRES SOARES PITOMBEIRA
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 796.661.083-72
Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 11/05/2012 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 322415 - Auxiliar em saúde bucal
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000 E(OUI

«VQ

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.607,50 i Mai 1.416,70 ! Set 1.416,70 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.604,10 i Jun 1.416,70 ! Out 1.416,70 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.416,70 i Jul 1.416,70 | Nov 1.416,70 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.416,70 > (Q O 1.416,70 | Dez 1.416,70 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.798,30 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 363 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20092.82.3 Nome: AURORA PIRES NUNES MARINHO
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Nascimento: 11/06/1978 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 010.564.203-75
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 24/05/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.710,66 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.981,63 i Mai 2.109,77 ! Set 2.109,77 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.109,77 i Jun 2.109,77 ! Out 2.109,77 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.109,77 i Jul 2.109,77 | Nov 2.109,77 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.109,77 > (Q O 2.109,77 ' Dez 2.109,77 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.109,77 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 364 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20094.41.9 Nome: JOSE NETO DE ALENCAR
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Nascimento: 21/06/1978 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 783.688.043-53
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/04/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 3.110,28 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 3.291,91 i Mai 3.835,93 ! Set 3.835,93 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 3.503,72 i Jun 3.835,93 ! Out 3.835,93 Multa FGTS: 0,00
Mar 4.090,08 i Jul 3.835,93 | Nov 3.835,93 Banco de Horas: 0,00
Abr 3.835,93 > (Q O 3.835,93 ' Dez 3.835,93 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 3.835,93 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 365 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20094.54.0 Nome: SONIA MARIA DA SILVA
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Nascimento: 13/11/1979 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 914.961.013-91
Sexo: F Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 11/10/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.349,40 i Mai 1.349,40 ! Set 1.349,40 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.349,40 i Jun 1.349,40 ! Out 1.349,40 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.349,40 i Jul 1.349,40 | Nov 1.349,40 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.349,40 > (Q O 1.349,40 1 Dez 1.349,40 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.349,40 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 366 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20094.65.6 Nome: MARIA SOARES C DE QUADROS
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Nascimento: 09/03/1967 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 503.887.033-34
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 18/10/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.049,40 i Mai 1.049,40 ! Set 1.049,40 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.049,40 i Jun 1.049,40 ! Out 1.049,40 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.049,40 i Jul 1.049,40 | Nov 1.049,40 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.049,40 > (Q O 1.049,40 1 Dez 1.049,40 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.049,40 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 367 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20094.74.5 Nome: TATIANA MONTEIRO DE SOUSA
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Nascimento: 10/06/1970 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 439.778.043-91
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/04/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 3.110,28 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 3.602,94 i Mai 3.835,93 ! Set 3.835,93 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 3.835,93 i Jun 3.835,93 ! Out 3.835,93 Multa FGTS: 0,00
Mar 3.835,93 i Jul 3.835,93 | Nov 3.835,93 Banco de Horas: 0,00
Abr 3.835,93 > (Q O 3.835,93 ' Dez 3.835,93 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 3.835,93 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 368 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20094.76.1 Nome: LUIS PEREIRA DA SILVA
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Nascimento: 11/12/1975 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 702.648.303-00
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.555,14 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.801,47 i Mai 1.917,98 ! Set 1.917,98 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.917,98 i Jun 1.917,98 ! Out 1.917,98 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.917,98 i Jul 1.917,98 | Nov 1.917,98 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.917,98 > (Q O 1.917,98 1 Dez 1.917,98 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.917,98 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 369 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20094.79.6 Nome: FRANCISCA JANE SAMPAIO DA CRUZ
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Nascimento: 23/10/1969 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 504.421.043-91
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.710,66 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.810,56 i Mai 2.109,77 ! Set 2.109,77 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.927,05 i Jun 2.109,77 ! Out 2.109,77 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.133,05 i Jul 2.109,77 | Nov 2.109,77 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.109,77 > (Q O 2.109,77 ' Dez 2.109,77 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.109,77 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 370 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20094.86.9

Nascimento: 02/11/1963
Sexo: M
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: RAIMUNDO NONATO B DO NASCIMENTO
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 261.841.173-00
Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 03/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 782305 - Motorista de carro de passeio
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000 E(OUI

«VQ

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.583,66 i Mai 1.583,66 ! Set 1.583,66 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.583,66 i Jun 1.583,66 ! Out 1.583,66 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.583,66 i Jul 1.583,66 | Nov 1.583,66 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.583,66 > (Q O 1.583,66 | Dez 1.583,66 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.583,66 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 371 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20094.89.3 Nome: CONCEICAO DE MARIA R G DA SILVA
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Nascimento: 08/12/1969 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 854.647.323-49
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/04/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.710,66 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.981,63 i Mai 2.109,77 ! Set 2.109,77 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.109,77 i Jun 2.109,77 ! Out 2.109,77 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.109,77 i Jul 2.109,77 | Nov 2.109,77 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.109,77 > (Q O 2.109,77 ' Dez 2.109,77 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.109,77 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 372 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20094.93.1 Nome: ANEYSANDRO NUNES DE CARVALHO
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Nascimento: 08/01/1978 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 857.248.903-72
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 10/05/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.710,66 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.810,56 i Mai 2.109,77 ! Set 2.109,77 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.927,05 i Jun 2.109,77 ! Out 2.109,77 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.133,05 i Jul 2.109,77 | Nov 2.109,77 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.109,77 > (Q O 2.109,77 ' Dez 2.109,77 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.109,77 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 373 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20094.97.4 Nome: JO ARIA BRITO DE OLIVEIRA LOPES
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Nascimento: 16/08/1973 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 921.941.093-15
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 3.110,28 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 3.952,94 i Mai 3.835,93 ! Set 3.835,93 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 4.185,93 i Jun 3.835,93 ! Out 3.835,93 Multa FGTS: 0,00
Mar 3.835,93 i Jul 3.835,93 | Nov 3.835,93 Banco de Horas: 0,00
Abr 3.835,93 > (Q O 3.835,93 ' Dez 3.835,93 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 3.835,93 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 374 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20095.02.4 Nome: ELSON ALVES CAVALCANTE
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Nascimento: 29/03/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 870.885.843-87
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 02/04/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.710,66 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.981,63 i Mai 2.109,77 ! Set 2.109,77 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.109,77 i Jun 2.109,77 ! Out 2.109,77 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.109,77 i Jul 2.109,77 | Nov 2.109,77 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.109,77 > (Q O 2.109,77 ' Dez 2.109,77 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.109,77 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 375 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20095.06.7 Nome: GONCALA BATISTA DA S OLIVEIRA
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Nascimento: 10/01/1965 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 977.363.843-04
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 02/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.049,40 i Mai 1.049,40 ! Set 1.049,40 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.049,40 i Jun 1.049,40 ! Out 1.049,40 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.049,40 i Jul 1.049,40 | Nov 1.049,40 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.049,40 > (Q O 1.049,40 1 Dez 1.049,40 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.049,40 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 376 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20095.08.3

Nascimento: 05/01/1971
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: ROSANGELA PESSOA SOARES VASCONCELOS
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 273.995.673-87
Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 02/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.600,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 223280 - Cirurgião dentista - dentística
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000 E(OUI

«VQ

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 4.090,00 i Mai 4.090,00 ! Set 4.090,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 4.090,00 i Jun 4.090,00 ! Out 4.090,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 4.090,00 i Jul 4.090,00 | Nov 4.090,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.090,00 > (Q O 4.090,00 ' Dez 4.090,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.490,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 377 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20095.23.7 Nome: ANTONIA KACILDA DA SILVA
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Nascimento: 28/06/1976 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 258.989.288-80
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 02/04/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.710,66 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.810,56 i Mai 2.109,77 ! Set 2.109,77 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.927,05 i Jun 2.109,77 ! Out 2.109,77 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.133,05 i Jul 2.109,77 | Nov 2.109,77 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.109,77 > (Q O 2.109,77 ' Dez 2.109,77 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.109,77 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 378 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20095.29.6 Nome: MARIA JOSE DE ALM EIDA
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Nascimento: 19/03/1976 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 844.974.673-68
Sexo: F Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.600,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 251605 - Assistente social
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.160,00 i Mai 2.160,00 ! Set 2.160,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.160,00 i Jun 2.160,00 ! Out 2.160,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.160,00 i Jul 2.160,00 | Nov 2.160,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.160,00 > (Q O 2.160,00 ' Dez 2.160,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.160,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 379 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20095.35.0 Nome: ANTONIO CARLOS LEAL FALCAO
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Nascimento: 02/09/1978 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 799.537.603-06
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 12/04/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 3.421,31 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 3.621,11 i Mai 4.219,53 ! Set 4.219,53 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 3.854,10 i Jun 4.219,53 ! Out 4.219,53 Multa FGTS: 0,00
Mar 4.266,13 i Jul 4.219,53 | Nov 4.219,53 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.219,53 > (Q O 4.219,53 ' Dez 4.219,53 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.219,53 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 380 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20100.31.1 Nome: FRANCISCA BRAGA DA SILVA
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Nascimento: 16/09/1979 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 824.535.603-44
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 12/04/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.555,14 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.645,96 i Mai 1.917,98 ! Set 1.917,98 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.751,87 i Jun 1.917,98 ! Out 1.917,98 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.939,16 i Jul 1.917,98 | Nov 1.917,98 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.917,98 > (Q O 1.917,98 1 Dez 1.917,98 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.917,98 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 381 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20100.35.4 Nome: ROSANGELA BARBOSA DE C GOMES
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Nascimento: 22/05/1970 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 816.009.763-87
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 3.110,28 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 3.602,94 i Mai 3.835,93 ! Set 3.835,93 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 3.835,93 i Jun 3.835,93 ! Out 3.835,93 Multa FGTS: 0,00
Mar 3.835,93 i Jul 3.835,93 | Nov 3.835,93 Banco de Horas: 0,00
Abr 3.835,93 > (Q O 3.835,93 ' Dez 3.835,93 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 3.835,93 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 382 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20107.29.4 Nome: ROSILENE BARROS DA SILVA
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Nascimento: 23/02/1969 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 894.708.693-20
Sexo: F Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 15/07/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.049,40 i Mai 1.049,40 ! Set 1.049,40 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.049,40 i Jun 1.049,40 ! Out 1.049,40 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.049,40 i Jul 1.049,40 | Nov 1.049,40 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.049,40 > (Q O 1.049,40 1 Dez 1.049,40 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.049,40 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 383 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20107.31.6

Nascimento: 20/09/1971
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: MARINALVA VILARINHO DA SILVA SOUSA
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 805.025.553-00
Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.
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Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 3.421,31 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 3.963,24 i Mai 4.219,53 ! Set 4.219,53 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 4.219,53 i Jun 4.219,53 ! Out 4.219,53 Multa FGTS: 0,00
Mar 4.219,53 i Jul 4.219,53 | Nov 4.219,53 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.219,53 > (Q O 4.219,53 ' Dez 4.219,53 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.219,53 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 384 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20107.37.5 Nome: IVONEIDE CARDOSO DA SILVA SOUSA
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Nascimento: 18/12/1975 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 948.989.443-53
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.710,66 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.981,63 i Mai 2.109,77 ! Set 2.109,77 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.109,77 i Jun 2.109,77 ! Out 2.109,77 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.109,77 i Jul 2.109,77 | Nov 2.109,77 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.109,77 > (Q O 2.109,77 ' Dez 2.109,77 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.109,77 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 385 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20107.39.1 Nome: LUCELIA MARIA DA SILVA BARRADAS
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Nascimento: 26/11/1978 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 921.409.801-82
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/04/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 3.421,31 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 3.621,11 i Mai 4.219,53 ! Set 4.219,53 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 3.854,10 i Jun 4.219,53 ! Out 4.219,53 Multa FGTS: 0,00
Mar 4.266,13 i Jul 4.219,53 | Nov 4.219,53 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.219,53 > (Q O 4.219,53 ' Dez 4.219,53 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.219,53 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 386 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20107.45.6 Nome: MARIA DO SOCORRO DA CONCEICAO
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Nascimento: 27/06/1966 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 855.034.283-15
Sexo: F Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 18/10/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.049,40 i Mai 1.049,40 ! Set 1.049,40 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.049,40 i Jun 1.049,40 ! Out 1.049,40 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.049,40 i Jul 1.049,40 | Nov 1.049,40 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.049,40 > (Q O 1.049,40 1 Dez 1.049,40 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.049,40 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 387 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20107.47.2 Nome: VALQUIRIA MARIA A  DOS SANTOS
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Nascimento: 05/08/1975 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 295.904.648-07
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 26/10/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.049,40 i Mai 1.049,40 ! Set 1.049,40 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.049,40 i Jun 1.049,40 ! Out 1.049,40 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.049,40 i Jul 1.049,40 | Nov 1.049,40 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.049,40 > (Q O 1.049,40 1 Dez 1.049,40 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.049,40 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 388 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20112.09.3 Nome: NEURILENE MARIA DA PAZ LIMA

o■o(Oo0)
Q.
E
LU

0
</)</)
1■o<

o>(0o(0
0)£3
E0)£
</>
'(5o
£
w

o
4—1 (0 
4—> 
£  Oo
d.

Nascimento: 23/09/1969 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 984.674.843-49
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.049,40 i Mai 1.049,40 ! Set 1.049,40 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.049,40 i Jun 1.049,40 ! Out 1.049,40 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.049,40 i Jul 1.049,40 | Nov 1.049,40 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.049,40 > (Q O 1.049,40 1 Dez 1.049,40 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.049,40 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 389 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20112.11.5 Nome: ANTONIA ALVES DA SILVA ARAUJO
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Nascimento: 07/12/1977 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 849.415.103-72
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/04/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 3.421,31 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 4.421,11 i Mai 4.819,73 ! Set 4.819,73 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 4.819,73 i Jun 4.819,73 ! Out 4.819,73 Multa FGTS: 0,00
Mar 4.819,73 i Jul 4.819,73 | Nov 4.819,73 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.819,73 > (Q O 4.819,73 ' Dez 4.819,73 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.819,73 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 390 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20112.19.0 Nome: RAIMUNDA GOMES DE SOUSA
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Nascimento: 01/09/1981 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 013.807.563-83
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 09/11/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.349,40 i Mai 1.349,40 ! Set 1.349,40 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.349,40 i Jun 1.349,40 ! Out 1.349,40 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.349,40 i Jul 1.349,40 | Nov 1.349,40 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.349,40 > (Q O 1.349,40 1 Dez 1.349,40 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.349,40 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 391 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20155.69.8

Nascimento: 28/10/1982
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: ANDREIA BARBOSA NUNES
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Raça/Cor: 2 - Branca 
Ano de Chegada: - 

SAO PEDRO DO PIAUI - PI

CPF: 002.758.733-90 
Carteira de Trabalho: 
Série CTPS:
Para uso da empresa:

Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 26/05/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 322415 - Auxiliar em saúde bucal
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000

D
es

lig
am

. Data:
Causa: - 
Aviso Prévio 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor
Jan 1.355,20 i Mai 1.164,40 ! Set 1.164,40 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.351,80 i Jun 1.164,40 ! Out 1.164,40 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.164,40 i Jul 1.164,40 | Nov 1.164,40 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.164,40 > (Q O 1.164,40 1 Dez 1.164,40 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.546,00 Gratificações: 0,00

Qtd. Meses

CNPJ da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00
0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0,00
0,00

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 392 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20155.74.4

Nascimento: 15/03/1970
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: MARIA DA CRUZ MARANHAO DE SOUSA
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 450.905.053-49
Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 25/10/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000 E(OUI

«VQ

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.049,40 i Mai 1.049,40 ! Set 1.049,40 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.049,40 i Jun 1.049,40 ! Out 1.049,40 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.049,40 i Jul 1.049,40 | Nov 1.049,40 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.049,40 > (Q O 1.049,40 | Dez 1.049,40 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.049,40 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 393 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20155.79.5 Nome: LIDEANE SOARES RIBEIRO
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Nascimento: 15/01/1976 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 850.785.573-34
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 3.421,31 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 3.621,11 i Mai 4.219,53 ! Set 4.219,53 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 3.854,10 i Jun 4.219,53 ! Out 4.219,53 Multa FGTS: 0,00
Mar 4.266,13 i Jul 4.219,53 | Nov 4.219,53 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.219,53 > (Q O 4.219,53 ' Dez 4.219,53 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.219,53 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 394 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20155.86.8 Nome: CARLOS EDUARDO ALVES DA SILVA

o■o(Oo0)
Q.
E
LU

0
</)</)
1■o<

o
>(0o(0
0)£3
E0)£
</>
'(5o
£
w

o
4—1 (0 
4—> 
£  Oo
d.

Nascimento: 21/12/1979 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 880.938.673-68
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 3.421,31 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 3.621,11 i Mai 4.219,53 ! Set 4.219,53 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 3.854,10 i Jun 4.219,53 ! Out 4.219,53 Multa FGTS: 0,00
Mar 4.266,13 i Jul 4.219,53 | Nov 4.219,53 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.219,53 > (Q O 4.219,53 ' Dez 4.219,53 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.219,53 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 395 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20176.01.6 Nome: FRANCISCA MARIA DO P S CARDOSO
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Nascimento: 06/09/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 710.378.703-44
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/04/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.710,66 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.810,56 i Mai 2.109,77 ! Set 2.109,77 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.927,05 i Jun 2.109,77 ! Out 2.109,77 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.133,05 i Jul 2.109,77 | Nov 2.109,77 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.109,77 > (Q O 2.109,77 ' Dez 2.109,77 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.109,77 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 396 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20975.36.9

Nascimento: 26/08/1962
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: RAIMUNDA NONATA SOARES BARBOSA
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 412.535.663-72
Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.
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Data de Admissão: 26/04/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 3.421,31 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 3.963,24 i Mai 4.219,53 ! Set 4.219,53 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 4.219,53 i Jun 4.219,53 ! Out 4.219,53 Multa FGTS: 0,00
Mar 4.219,53 i Jul 4.219,53 | Nov 4.219,53 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.219,53 > (Q O 4.219,53 ' Dez 4.219,53 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.219,53 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 397 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.20979.06.2 Nome: LEYANE FAUSTINO DE SOUSA
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Nascimento: 04/03/1981 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 858.159.853-68
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/03/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.710,66 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 20 CBO: 231210 - Professor de nível superior do ensino fundamental (primeira a quarta
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.981,63 i Mai 2.109,77 ! Set 2.109,77 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.109,77 i Jun 2.109,77 ! Out 2.109,77 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.109,77 i Jul 2.109,77 | Nov 2.109,77 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.109,77 > (Q O 2.109,77 ' Dez 2.109,77 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.109,77 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 398 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.21219.76.2 Nome: MARIA LUCIA ALVES DA SILVA
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Nascimento: 26/06/1969 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 924.923.983-15
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 02/02/2001 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal. Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«vQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 1.144,80 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.144,80 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 1.144,80 | Nov 1.144,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.144,80 1 Dez 1.144,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 399 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.21233.43.9

Nascimento: 06/04/1984
Sexo: M
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: CAR LA KELLY BATISTA
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Raça/Cor: 2 - Branca 
Ano de Chegada: - 

SAO PEDRO DO PIAUI - PI

CPF: 012.633.793-46 
Carteira de Trabalho: 
Série CTPS:
Para uso da empresa:

Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/03/2003 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 422105 - Recepcionista, em geral
Tipo de Vínculo: 97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal. Alvará: Não

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00 D

es
lig

am
. Data:

Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.244,80 i Mai 1.244,80 ! Set 1.244,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.244,80 i Jun 1.244,80 ! Out 1.244,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.244,80 i Jul 1.244,80 | Nov 1.244,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.244,80 > (Q O 1.244,80 | Dez 1.244,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: O

Não Não Não
(0o Indicador Menor Aprendiz Grávida:
£ Não

29/03/2019 12:05 400 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.21233.92.7 Nome: MARIA RAIMUNDA DA CONCEICAO
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Nascimento: 02/06/1972 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 984.173.713-20
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 24/02/2002 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal. Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«vQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 1.144,80 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.144,80 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 1.144,80 | Nov 1.144,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.144,80 1 Dez 1.144,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 401 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.21649.37.6 Nome: RONALDO PEREIRA DE ARAUJO
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Nascimento: 15/07/1983 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 011.090.263-74
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 30/12/2004 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 411005 - Auxiliar de escritório, em geral
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.049,40 i Mai 1.773,40 ! Set 1.773,40 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.049,40 i Jun 1.773,40 ! Out 1.773,40 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.773,40 i Jul 1.773,40 | Nov 1.773,40 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.773,40 > (Q O 1.773,40 1 Dez 1.773,40 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.773,40 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 402 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.22154.25.7 Nome: GEOVAN LOPES DE SOUSA
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Nascimento: 11/05/1982 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 008.397.485-74
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 16/02/2012 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 412110 - Digitador
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.001,70 i Mai 1.001,70 ! Set 1.001,70 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.001,70 i Jun 1.001,70 ! Out 1.001,70 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.001,70 i Jul 1.001,70 | Nov 1.001,70 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.001,70 > (Q O 1.001,70 1 Dez 1.001,70 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.001,70 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 403 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.22162.36.5 Nome: ADOALDO RODRIGUES DA SILVA
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Nascimento: 18/10/1983 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 006.503.973-47
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 02/01/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

Ereui
«vQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 954,00 i Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 954,00 i Jun 954,00 ! Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 954,00 i Jul 954,00 | Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 954,00 > (Q O 954,00 ' Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 404 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.23958.29.5 Nome: FRANCISCO PEREIRA LIMA
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Nascimento: 15/12/1965 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 372.610.613-87
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 14/04/2005 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.469,16 i Mai 1.259,28 ! Set 1.259,28 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.049,40 i Jun 1.259,28 ! Out 1.259,28 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.259,28 i Jul 1.259,28 | Nov 1.259,28 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.259,28 > (Q O 1.259,28 1 Dez 1.259,28 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.259,28 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 405 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.26790.12.3 Nome: VALDENICE LIM A DOS SANTOS
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Nascimento: 22/12/1971 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 731.344.903-82
Sexo: F Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 05/05/2012 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.001,70 i Mai 1.001,70 ! Set 1.001,70 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.001,70 i Jun 1.001,70 ! Out 1.001,70 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.001,70 i Jul 1.001,70 | Nov 1.001,70 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.001,70 > (Q O 1.001,70 1 Dez 1.001,70 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.001,70 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 406 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.28112.25.4

Nascimento: 18/05/1967
Sexo: M
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: FRANCISCO ANTONIO DE MEDEIROS
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Raça/Cor: 8 - Parda 
Ano de Chegada: - 

SAO PEDRO DO PIAUI - PI

CPF: 019.011.063-57 
Carteira de Trabalho: 
Série CTPS:
Para uso da empresa:

Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão 01/07/1998 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal. Alvará: Não

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00 D

es
lig

am
. Data: 30/10

Causa: 11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 0,00 i Mai 0,00 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 0,00 i Jun 0,00 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 0,00 i Jul 0,00 | Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 0,00 > (Q O 0,00 ' Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida: 
Não

29/03/2019 12:05 407 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.31202.91.9 Nome: EVA MARIA DA CONCEICAO SILVA
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Nascimento: 03/07/1958 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 031.474.753-28
Sexo: F Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 01/10/1992 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

Ereui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 954,00 i Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 954,00 i Jun 954,00 ! Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 954,00 i Jul 954,00 | Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 954,00 > (Q O 954,00 ' Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 954,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 408 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.31205.64.0

Nascimento: 06/05/1983
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: SORAIA DOS ANJOS GOMES
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Raça/Cor: 2 - Branca 
Ano de Chegada: - 

SAO PEDRO DO PIAUI - PI

CPF: 004.452.443-99 
Carteira de Trabalho: 
Série CTPS:
Para uso da empresa:

Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/10/2007 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 322415 - Auxiliar em saúde bucal
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000

D
es

lig
am

. Data:
Causa: - 
Aviso Prévio 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor
Jan 1.164,40 i Mai 1.164,40 ! Set 1.164,40 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.351,80 i Jun 1.164,40 ! Out 1.164,40 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.164,40 i Jul 1.164,40 | Nov 1.164,40 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.164,40 > (Q O 1.164,40 1 Dez 1.164,40 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.546,00 Gratificações: 0,00

Qtd. Meses

CNPJ da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00
0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0,00
0,00

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 409 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.31205.69.1 Nome: SAMUEL MOURA CARVALHO
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Nascimento: 19/01/1982 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 914.941.763-00
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/08/2007 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.600,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 223505 - Enfermeiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 4.330,00 i Mai 4.330,00 ! Set 4.330,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 4.330,00 i Jun 4.330,00 ! Out 4.330,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 4.330,00 i Jul 4.330,00 | Nov 4.330,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 4.330,00 > (Q O 4.330,00 ' Dez 4.330,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 4.330,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 410 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.32790.65.2 Nome: WILTON SOUSA DE OLIVEIRA
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Nascimento: 22/07/1984 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 007.280.613-33
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 05/05/2012 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.001,70 i Mai 1.001,70 ! Set 1.202,04 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.202,04 i Jun 1.202,04 ! Out 1.202,04 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.202,04 i Jul 1.202,04 | Nov 1.202,04 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.001,70 > (Q O 1.202,04 1 Dez 1.202,04 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.202,04 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 411 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.33427.02.0 Nome: VALDOMIRO DOS SANTOS OLIVEIRA
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Nascimento: 25/09/1984 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 011.498.213-96
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 04/05/2012 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.001,70 i Mai 1.001,70 ! Set 1.001,70 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.001,70 i Jun 1.001,70 ! Out 1.001,70 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.001,70 i Jul 1.001,70 | Nov 1.001,70 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.001,70 > (Q O 1.001,70 1 Dez 1.001,70 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.001,70 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 412 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.34984.63.2 Nome: LUIZA PEREIRA DE SOUSA
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Nascimento: 26/08/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 917.044.053-00
Sexo: F Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 02/04/2012 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.001,70 i Mai 1.001,70 ! Set 1.001,70 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.001,70 i Jun 1.001,70 ! Out 1.001,70 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.001,70 i Jul 1.001,70 | Nov 1.001,70 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.001,70 > (Q O 1.001,70 1 Dez 1.001,70 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.001,70 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 413 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.39137.95.4

Nascimento: 29/04/1988
Sexo: M
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: EVALDO SOARES PESSOA FILHO
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Raça/Cor: 2 - Branca 
Ano de Chegada: - 

SAO PEDRO DO PIAUI - PI

CPF: 035.276.793-67 
Carteira de Trabalho: 
Série CTPS:
Para uso da empresa:

Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 02/03/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 
Salário Contratual: 1.000,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00 D

es
lig

am
. Data:

Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.000,00 i Mai 1.000,00 ! Set 1.000,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.000,00 i Jun 1.000,00 ! Out 1.000,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.000,00 i Jul 1.000,00 | Nov 1.000,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.000,00 > (Q O 1.000,00 | Dez 1.000,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: O

Não Não Não
(0o Indicador Menor Aprendiz Grávida:
£ Não

29/03/2019 12:05 414 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.39138.92.6 Nome: MARDONIO PEREIRA DOS SANTOS
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Nascimento: 17/02/1989 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 032.920.663-01
Sexo: M Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 05/01/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 2.450,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«vQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.450,00 i Mai 2.450,00 ! Set 2.450,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.450,00 i Jun 2.450,00 ! Out 2.450,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.450,00 i Jul 2.450,00 | Nov 2.450,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.450,00 > (Q O 2.450,00 ' Dez 2.450,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 415 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.39711.29.4 Nome: LEONEL SANTIAGO DE AMORIM
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Nascimento: 05/07/1983 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 992.932.933-15
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 09/02/2012 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.600,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 30 CBO: 251530 - Psicólogo social
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) 0309
2) -
3) -

Até
3112

Motivo Qtde Dias Afas 
70 0119
00 
00

E
toui
«vQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.680,00 i Mai 1.680,00 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.680,00 i Jun 1.680,00 ! Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.680,00 i Jul 1.680,00 | Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.680,00 > (Q O 1.680,00 ' Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 416 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.41264.28.3

Nascimento: 02/10/1981
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: JOSIANE ALVES PEREIRA DE CARVALHO
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 006.311.743-62
Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 02/04/2012 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000 E(OUI

«VQ

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.001,70 i Mai 1.001,70 ! Set 1.001,70 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.001,70 i Jun 1.001,70 ! Out 1.001,70 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.001,70 i Jul 1.001,70 | Nov 1.001,70 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.001,70 > (Q O 1.001,70 | Dez 1.001,70 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.001,70 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 417 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.41265.78.6 Nome: JOSE PEREIRA DA SILVA FILHO
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Nascimento: 04/04/1989 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 036.690.003-05
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/08/2016 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.250,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 515140 - Agente de combate às endemias
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.338,48 i Mai 1.338,48 ! Set 1.439,88 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.338,48 i Jun 1.338,48 ! Out 1.439,88 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.338,48 i Jul 1.338,48 | Nov 1.439,88 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.338,48 > (Q O 1.338,48 1 Dez 1.439,88 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.439,88 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 418 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.41675.53.4

Nascimento: 09/05/1990
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: JESSICA CAROLINE DE MACENO VIEIRA
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 040.868.153-54
Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 12/12/2011 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 412110 - Digitador
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000 E(OUI

«VQ

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.001,70 i Mai 1.001,70 ! Set 1.001,70 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.001,70 i Jun 1.001,70 ! Out 1.001,70 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.001,70 i Jul 1.001,70 | Nov 1.001,70 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.001,70 > (Q O 1.001,70 | Dez 1.001,70 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.001,70 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 419 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.41675.56.9 Nome: LYA RAQUEL BARBOSA CARDOSO
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Nascimento: 07/12/1986 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 027.042.163-71
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 16/02/2012 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.001,70 i Mai 1.001,70 ! Set 1.001,70 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.001,70 i Jun 1.001,70 ! Out 1.001,70 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.001,70 i Jul 1.001,70 | Nov 1.001,70 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.001,70 > (Q O 1.001,70 1 Dez 1.001,70 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.001,70 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 420 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.41675.58.5 Nome: FERNANDO ROSA DE FRANCA
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Nascimento: 18/11/1990 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 037.812.953-89
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 17/02/2012 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 412110 - Digitador
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.401,70 i Mai 1.401,70 ! Set 1.401,70 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.401,70 i Jun 1.401,70 ! Out 1.401,70 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.401,70 i Jul 1.401,70 | Nov 1.401,70 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.401,70 > (Q O 1.401,70 1 Dez 1.401,70 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.401,70 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 421 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.44674.11.3

Nascimento: 01/03/1961
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: ANTONIA PEREIRA DE ARAUJO CARVALHO
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 373.767.563-53
Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 08 - Educação superior incompleta.

Data de Admissão: 01/02/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 
Salário Contratual: 1.000,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00 D

es
lig

am
. Data:

Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.000,00 i Mai 1.000,00 ! Set 1.000,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.000,00 i Jun 1.000,00 ! Out 1.000,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.000,00 i Jul 1.000,00 | Nov 1.000,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.000,00 > (Q O 1.000,00 | Dez 1.000,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: O

Não Não Não
(0o Indicador Menor Aprendiz Grávida:
£ Não

29/03/2019 12:05 422 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.47842.62.9

Nascimento: 19/08/1986
Sexo: M
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: FRANCISCO FAUSTINO DE SOUSA JUNIOR
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 014.030.091-04
Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 30/12/2011 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 782305 - Motorista de carro de passeio
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000 E(OUI

«VQ

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.001,70 i Mai 1.001,70 ! Set 1.001,70 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.001,70 i Jun 1.001,70 ! Out 1.001,70 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.001,70 i Jul 1.001,70 | Nov 1.001,70 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.001,70 > (Q O 1.001,70 | Dez 1.001,70 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.001,70 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 423 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.47843.06.4 Nome: ANTONIA MARCIANY DOS SANTOS
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Nascimento: 21/08/1987 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 041.199.603-74
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 05/05/2012 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 411010 - Assistente administrativo
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.001,70 i Mai 1.001,70 ! Set 1.001,70 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.001,70 i Jun 1.001,70 ! Out 1.001,70 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.001,70 i Jul 1.001,70 | Nov 1.001,70 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.001,70 > (Q O 1.001,70 1 Dez 1.001,70 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.001,70 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 424 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.47843.27.7 Nome: ANTONIO EDUARDO BARBO SA NETO
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Nascimento: 13/10/1985 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 035.454.093-92
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 05/05/2012 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.001,70 i Mai 1.001,70 ! Set 1.001,70 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.001,70 i Jun 1.001,70 ! Out 1.001,70 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.001,70 i Jul 1.001,70 | Nov 1.001,70 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.001,70 > (Q O 1.001,70 1 Dez 1.001,70 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.001,70 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 425 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.47843.35.8

Nascimento: 07/12/1982
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: FRANCINETE GOMES BATISTA DA SILVA
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 002.772.213-90
Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/03/2013 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000

D
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am

. Data:
Causa: - 
Aviso Prévio 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor
Jan 954,00 i Mai 1.001,70 ! Set 1.301,70 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 954,00 i Jun 1.001,70 ! Out 1.301,70 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.001,70 i Jul 1.001,70 | Nov 1.601,70 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.001,70 > (Q O 1.301,70 1 Dez 1.301,70 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.001,70 Gratificações: 0,00

Qtd. Meses

CNPJ da Entidade Sindical
Sindical 
Associativa 1 
Associativa 2

Valor Total
0,00
0,00
0,00

Confederativa
Assistencial
Sindicalizado:

CNPJ da Entidade Sindical

Não

Valor Total
0,00
0,00

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 426 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.47844.40.0 Nome: HERIVALDA DE CARVALHO SOUSA
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Nascimento: 31/07/1985 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 030.818.253-77
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/03/2013 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000

D
es

lig
am

. Data:
Causa: - 
Aviso Prévio 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 954,00 i Mai 1.001,70 ! Set 1.001,70 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 954,00 i Jun 1.001,70 ! Out 1.001,70 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.001,70 i Jul 1.001,70 | Nov 1.001,70 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.001,70 > (Q O 1.001,70 1 Dez 1.001,70 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.001,70 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 427 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.47903.03.2 Nome: ADRIANO DE SOUSA NETO
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Nascimento: 25/04/1994 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 062.342.433-98
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 03/04/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

Ereui
«vQ

Data: 31/07
Causa: 11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 954,00 i Mai 954,00 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 954,00 i Jun 954,00 ! Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 954,00 i Jul 954,00 | Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 954,00 > (Q O 0,00 ' Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 428 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.47903.74.1 Nome: RAIMUNDA NETA DA SILVA
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Nascimento: 11/08/1980 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 004.035.331-12
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 08/06/2012 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.001,70 i Mai 1.201,70 ! Set 1.201,70 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.001,70 i Jun 1.201,70 ! Out 1.201,70 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.201,70 i Jul 1.201,70 | Nov 1.201,70 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.201,70 > (Q O 1.201,70 1 Dez 1.201,70 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.201,70 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 429 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.47948.33.8

Nascimento: 20/05/1983
Sexo: M
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: IRA BATISTA DE ARAUJO
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Raça/Cor: 8 - Parda 
Ano de Chegada: - 

SAO PEDRO DO PIAUI - PI

CPF: 034.420.673-40 
Carteira de Trabalho: 
Série CTPS:
Para uso da empresa:

Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/08/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 
Salário Contratual: 1.000,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00 D

es
lig

am
. Data:

Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.000,00 i Mai 1.000,00 ! Set 1.000,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.000,00 i Jun 1.000,00 ! Out 1.000,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.000,00 i Jul 1.000,00 | Nov 1.000,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.000,00 > (Q O 1.000,00 | Dez 1.000,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: O

Não Não Não
(0o Indicador Menor Aprendiz Grávida:
£ Não

29/03/2019 12:05 430 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.49688.78.3 Nome: LIDIA MAURA DOS SANTOS XAVIER
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Nascimento: 16/12/1985 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 028.672.523-18
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 15/08/2013 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

Ereui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 954,00 i Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 954,00 i Jun 954,00 ! Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 954,00 i Jul 954,00 | Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 954,00 > (Q O 954,00 ' Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 954,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 431 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.49688.79.1 Nome: RAFAEL ALVES DA SILVA
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Nascimento: 24/09/1989 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 035.644.203-98
Sexo: M Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 30/08/2013 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000

D
es

lig
am

. Data:
Causa: - 
Aviso Prévio 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 954,00 i Mai 954,00 ! Set 1.001,70 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 954,00 i Jun 954,00 ! Out 1.001,70 Multa FGTS: 0,00
Mar 954,00 i Jul 954,00 | Nov 1.001,70 Banco de Horas: 0,00
Abr 954,00 > (Q O 954,00 1 Dez 1.001,70 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.001,70 Gratificações: 0,00

V)
'(5o
£
w

o
4—1(O
4—> 
£  Oo
d.

Sindical
CNPJ da Entidade Sindical Valor Total

0,00 Confederativa
CNPJ da Entidade Sindical Valor Total 

0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 432 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.49732.94.4 Nome: RAIMUNDO JOSE NETO DOS SANTOS
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Nascimento: 26/08/1989 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 029.195.743-96
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 01/10/2018 Tipo de Admissão 02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
Salário Contratual: 2.450,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

Ereui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 0,00 i Mai 0,00 ! Set 0,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 0,00 i Jun 0,00 ! Out 2.450,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 0,00 i Jul 0,00 | Nov 2.450,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 0,00 > (Q O 0,00 ' Dez 2.450,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 433 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.50887.91.3

Nascimento: 16/01/1984
Sexo: M
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: LAECE PEREIRA DE SOUSA
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Raça/Cor: 8 - Parda 
Ano de Chegada: - 

SAO PEDRO DO PIAUI - PI

CPF: 013.884.663-41 
Carteira de Trabalho: 
Série CTPS:
Para uso da empresa:

Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 02/12/2013 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 422105 - Recepcionista, em geral
Tipo de Vínculo: 97 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal. Alvará: Não

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00 D

es
lig

am
. Data:

Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.144,80 i Mai 1.144,80 ! Set 1.144,80 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.144,80 ! Out 1.144,80 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 1.144,80 | Nov 1.144,80 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.144,80 | Dez 1.144,80 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: O

Não Não Não
(0o Indicador Menor Aprendiz Grávida:
£ Não

29/03/2019 12:05 434 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.52423.08.6

Nascimento: 14/09/1981
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: MARIA DA CRUZ PESSOA DE C SANTOS
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 992.659.153-15
Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 27/05/2014 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000 E(OUI

«VQ

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 954,00 i Mai 1.454,00 ! Set 1.454,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 954,00 i Jun 1.454,00 ! Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.454,00 i Jul 1.454,00 | Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.454,00 > (Q O 1.454,00 ' Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 954,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 435 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.52423.19.1 Nome: SUELLEN VIEIRA SOUSA
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Nascimento: 29/04/1989 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 034.348.923-62
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 23/05/2014 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

Ereui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 954,00 i Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 954,00 i Jun 954,00 ! Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 954,00 i Jul 954,00 | Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 954,00 > (Q O 954,00 ' Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 954,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 436 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.52522.39.4 Nome: ELLEN SOUSA BRITO
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Nascimento: 14/06/1991 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 052.886.053-43
Sexo: F Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 04/07/2014 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

Ereui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 954,00 i Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 954,00 i Jun 954,00 ! Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 954,00 i Jul 954,00 | Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 954,00 > (Q O 954,00 ' Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 954,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 437 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.53530.26.9

Nascimento: 05/02/1992
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: TANIA RAFAELA LIM A LOPES
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Raça/Cor: 8 - Parda 
Ano de Chegada: - 

SAO PEDRO DO PIAUI - PI

CPF: 055.372.693-50 
Carteira de Trabalho: 
Série CTPS:
Para uso da empresa:

Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/02/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de 
Salário Contratual: 1.000,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00 D

es
lig

am
. Data:

Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.000,00 i Mai 1.000,00 ! Set 1.000,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.000,00 i Jun 1.000,00 ! Out 1.000,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.000,00 i Jul 1.000,00 | Nov 1.000,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.000,00 > (Q O 1.000,00 | Dez 1.000,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho: O

Não Não Não
(0o Indicador Menor Aprendiz Grávida:
£ Não

29/03/2019 12:05 438 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.53930.68.2

Nascimento: 07/10/1990
Sexo: M
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: TIAGO RAFAEL LIMA LOPES
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Raça/Cor: 8 - Parda 
Ano de Chegada: - 

SAO PEDRO DO PIAUI - PI

CPF: 039.701.223-33 
Carteira de Trabalho: 
Série CTPS:
Para uso da empresa:

Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão 03/01/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 2.450,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De Até Motivo Qtde Dias Afas

D
es

lig
am

. Data: 31/12
1) - - 00 0000
2) - - 00 Causa: 11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa

3) - - 00 Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.450,00 i Mai 2.450,00 1 Set 2.450,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.450,00 i Jun 2.450,00 1 Out 2.450,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.450,00 i Jul 2.450,00 1Nov 2.450,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.450,00 > (Q O 2.450,00 1Dez 2.450,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 439 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.54748.61.6

Nascimento: 28/04/1987
Sexo: M
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: FRANCISCO LYNDON J O DE A  SEGUNDO
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 023.153.773-58
Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.
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Data de Admissão: 15/04/2016 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

Ereui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 954,00 i Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 954,00 i Jun 954,00 ! Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 954,00 i Jul 954,00 | Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 954,00 > (Q O 954,00 ' Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 954,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 440 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.55867.11.2 Nome: SIMONIA WENNY TEIXEIRA DE SOUSA
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Nascimento: 30/08/1993 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 053.158.353-83
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 02/01/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 2.450,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«vQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.450,00 i Mai 2.450,00 ! Set 2.450,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.450,00 i Jun 2.450,00 ! Out 2.450,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.450,00 i Jul 2.450,00 | Nov 2.450,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.450,00 > (Q O 2.450,00 ' Dez 2.450,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 441 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.56268.85.9

Nascimento: 08/05/1974
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: MARIA DO SOCORRO ALVES DE SOUSA
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 752.090.473-34
Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.
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Data de Admissão: 03/04/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

Ereui
«vQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 954,00 i Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 954,00 i Jun 954,00 ! Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 954,00 i Jul 954,00 | Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 954,00 > (Q O 954,00 ' Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 954,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 442 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.58148.74.5 Nome: CLAUDETE MARTINS DA SILVA
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Nascimento: 10/12/1961 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 703.145.513-87
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 02/01/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 937,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

Ereui
«vQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 954,00 i Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 954,00 i Jun 954,00 ! Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 954,00 i Jul 954,00 | Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 954,00 > (Q O 954,00 ' Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 443 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.58155.60.1 Nome: DANIKELY GONÇALVES DA SILVA
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Nascimento: 10/05/1994 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 051.989.633-56
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/02/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

Ereui
«vQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 954,00 i Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 954,00 i Jun 954,00 ! Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 954,00 i Jul 954,00 | Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 954,00 > (Q O 954,00 ' Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:
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di
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 444 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.58250.35.3

Nascimento: 12/09/1995
Sexo: M
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: ANTONIO ERISON ARAUJO DOS SANTOS
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 061.447.673-98
Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.
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Data de Admissão: 02/03/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

Ereui
«vQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 954,00 i Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 954,00 i Jun 954,00 ! Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 954,00 i Jul 954,00 | Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 954,00 > (Q O 954,00 ' Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 445 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.58250.42.6

Nascimento: 21/09/1997
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: ANTONIA SUYANE MENDES DOS SANTOS
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 071.926.913-05
Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.
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Data de Admissão: 02/03/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

Ereui
«vQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 954,00 i Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 954,00 i Jun 954,00 ! Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 954,00 i Jul 954,00 | Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 954,00 > (Q O 954,00 ' Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 446 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.58250.65.5 Nome: JAM YLA SOARES TEIXEIRA XAVIER
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Nascimento: 10/07/1988 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 030.208.553-06
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 03/04/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

Ereui
«vQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 954,00 i Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 954,00 i Jun 954,00 ! Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 954,00 i Jul 954,00 | Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 954,00 > (Q O 954,00 ' Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 447 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.58462.29.6

Nascimento: 08/08/1990
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: MARIA FRANCIELLE VIEIRA RODRIGUES
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 042.475.503-30
Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão 02/05/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.000,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De Até Motivo Qtde Dias Afas

D
es

lig
am

. Data: 03/12
1) - - 00 0000
2) - - 00 Causa: 11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa

3) - - 00 Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.000,00 i Mai 1.000,00 ! Set 1.000,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.000,00 i Jun 1.000,00 ! Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.000,00 i Jul 1.000,00 | Nov 1.000,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.000,00 > (Q O 1.000,00 | Dez 1.000,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 448 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.58488.72.4 Nome: FRANCINALDO ALVES DE OLIVEIRA
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Nascimento: 25/09/1992 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 077.569.043-03
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 02/05/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 95.400,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

Ereui
«vQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 954,00 i Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 954,00 i Jun 954,00 ! Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 954,00 i Jul 954,00 | Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 954,00 > (Q O 954,00 ' Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 954,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 449 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.58509.66.7 Nome: HALLINY FERREIRA DIAS MONTEIRO
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Nascimento: 04/12/1982 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 985.326.503-68
Sexo: F Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 08 - Educação superior incompleta.

Data de Admissão: 03/04/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.000,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
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Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.000,00 i Mai 1.000,00 ! Set 1.000,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.000,00 i Jun 1.000,00 ! Out 1.000,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.000,00 i Jul 1.000,00 | Nov 1.000,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.000,00 > (Q O 1.000,00 1 Dez 1.000,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.000,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 450 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.58509.71.3

Nascimento: 15/02/1996
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: KAREN KARINA PEREIRA DE LIMA PIRES
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 066.600.773-08
Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.
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Data de Admissão: 03/04/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

Ereui
«vQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 954,00 i Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 954,00 i Jun 954,00 ! Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 954,00 i Jul 954,00 | Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 954,00 > (Q O 954,00 ' Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 451 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.58698.35.4

Nascimento: 26/06/1992
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: ANTONIA LETICIA RODRIGUES DA SILVA
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 056.008.343-22
Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.
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Data de Admissão: 14/06/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

Ereui
«vQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 954,00 i Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 954,00 i Jun 954,00 ! Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 954,00 i Jul 954,00 | Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 954,00 > (Q O 954,00 ' Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 452 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.58698.81.8

Nascimento: 12/07/1991
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: JORDANIA NAYRA BATISTA DA SILVA
Nacionalidade: 10 - Brasileiro
Raça/Cor: 8 - Parda 
Ano de Chegada: - 

SAO PEDRO DO PIAUI - PI

CPF: 056.812.903-28 
Carteira de Trabalho: 
Série CTPS:
Para uso da empresa:

Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão 06/07/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 2.450,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De Até Motivo Qtde Dias Afas

D
es

lig
am

. Data: 01/10
1) - - 00 0000
2) - - 00 Causa: 11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa

3) - - 00 Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.450,00 i Mai 2.450,00 1 Set 2.450,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.450,00 i Jun 2.450,00 1 Out 0,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.450,00 i Jul 2.450,00 1Nov 0,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.450,00 > (Q O 2.450,00 1Dez 0,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:
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do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 453 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.58698.95.8 Nome: MIGUEL MARQUES DOS SANTOS
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Nascimento: 29/09/1951 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 250.081.022-49
Sexo: M Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 05 - Ensino fundamental completo.

Data de Admissão: 02/03/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

Ereui
«vQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 954,00 i Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 954,00 i Jun 954,00 ! Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 954,00 i Jul 954,00 | Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 954,00 > (Q O 954,00 ' Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 454 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 190.61024.09.1 Nome: AURIOSVALDO MOREIRA DE FRANCA
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Nascimento: 14/10/1976 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 757.179.723-34
Sexo: M Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 02/07/2018 Tipo de Admissão 02 - Admissão de empregado com emprego anterior (reemprego) ou
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

Ereui
«VQ

Data: 03/12
Causa: 11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 0,00 i Mai 0,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 0,00 i Jun 0,00 ! Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 0,00 i Jul 922,20 | Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 0,00 > (Q O 954,00 ' Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 455 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 200.47776.11.5

Nascimento: 05/06/1980
Sexo: F
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -
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Nome: GERMANA KA R LA TEIXEIRA DE SOUSA
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 877.210.823-15
Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 01/02/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 95.400,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000 E(OUI

«VQ

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 2.450,00 i Mai 2.450,00 ! Set 2.450,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 2.450,00 i Jun 2.450,00 ! Out 2.450,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 2.450,00 i Jul 2.450,00 | Nov 2.450,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 2.450,00 > (Q O 2.450,00 ' Dez 2.450,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 2.450,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 456 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 203.34963.80.4 Nome: MARCIO RODRIGUES DE ALENCAR
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Nascimento: 17/09/1985 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 025.114.743-60
Sexo: M Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 30/08/2013 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 517420 - Vigia
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) - 
2) - 
3) -

Até Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000

D
es

lig
am

. Data:
Causa: - 
Aviso Prévio 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 954,00 i Mai 1.144,80 ! Set 1.202,04 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.144,80 i Jun 1.144,80 ! Out 1.202,04 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.144,80 i Jul 1.144,80 | Nov 1.202,04 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.144,80 > (Q O 1.144,80 1 Dez 1.202,04 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.202,04 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 457 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 204.26322.63.5 Nome: AN A THAYSA COELHO LEDA COSTA
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Nascimento: 19/12/1989 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 039.959.733-61
Sexo: F Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 02/01/2017 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 5.000,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 111415 - Dirigente do serviço público municipal
Tipo de Vínculo: 35 - Servidor público não-efetivo (demissível ad nutum ou admitido por meio legislação especial, não- Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«vQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 5.000,00 i Mai 5.000,00 ! Set 5.000,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 5.000,00 i Jun 5.000,00 ! Out 5.000,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 5.000,00 i Jul 5.000,00 | Nov 5.000,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 5.000,00 > (Q O 5.000,00 ' Dez 5.000,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final - 0,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 458 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 206.35491.01.4 Nome: DOMINGOS MENDES DO NASCIMENTO
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Nascimento: 30/03/1958 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 194.724.121-49
Sexo: M Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 08/12/1991 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 1.250,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 515105 - Agente comunitário de saúde
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
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Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.541,28 i Mai 1.541,28 ! Set 1.541,28 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.541,28 i Jun 1.541,28 ! Out 1.541,28 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.541,28 i Jul 1.541,28 | Nov 1.541,28 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.541,28 > (Q O 1.541,28 1 Dez 1.541,28 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.541,28 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 459 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 206.65875.13.9 Nome: PAULENE ARAUJO  DE SOUSA
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Nascimento: 11/07/1985 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 001.671.273-06
Sexo: F Raça/Cor: 4 - Preta/negra Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 12/04/2016 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 514320 - Faxineiro
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

Ereui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 954,00 i Mai 954,00 ! Set 954,00 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 954,00 i Jun 954,00 ! Out 954,00 Multa FGTS: 0,00
Mar 954,00 i Jul 954,00 | Nov 954,00 Banco de Horas: 0,00
Abr 954,00 > (Q O 954,00 ' Dez 954,00 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 954,00 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 460 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA: Total de Vínculos: 462
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01 CEI Vinc./CNO:
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI Para uso da empresa:

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 207.52037.75.1 Nome: W ALYSON CAMPELO DE CARVALHO
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Nascimento: 13/03/1990 Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 029.823.363-08
Sexo: M Raça/Cor: 2 - Branca Carteira de Trabalho:
Deficiente: 0 - Nao deficiente Ano de Chegada: - Série CTPS:
Local de Trabalho: 22-10508 - SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 09 - Educação superior completa.

Data de Admissão: 22/03/2013 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 412110 - Digitador
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De
1) -
2) -
3) -

Até Motivo Qtde Dias Afas 
00 0000 
00 
00

E
toui
«VQ

Data:
Causa: -
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra Remun. H Extra 1 Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.354,00 i Mai 1.401,70 ! Set 1.401,70 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.354,00 i Jun 1.401,70 ! Out 1.401,70 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.401,70 i Jul 1.401,70 | Nov 1.401,70 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.401,70 > (Q O 1.401,70 1 Dez 1.401,70 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.401,70 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 461 SERPRO



RAIS - Relação Anual de Informações Sociais - Ano-Base : 2018
GDRAIS - Gerador de Declaração RAIS - Versão: 1.0

Relatório completo do estabelecimento
Classificação: PIS/PASEP

Maiores esclarecimentos: Central de Atendimento da RAIS 
Fone: 0800-7282326

ESTABELECIMENTO CREA:
c n p j /c a e p f /c e i/ 06.554.810/0001-76 Prefixo: 01
Razão Social: PREFEITURA MUN DE SAO PEDRO DO PIAUI

Total de Vínculos:
CEI Vinc./CNO:
Para uso da empresa:

462

VÍNCULO
PIS/PASEP/NIT 209.07790.93.8

Nascimento: 07/06/1980
Sexo: M
Deficiente: 0 - Nao deficiente 
Local de Trabalho: 22-10508 -

o■oreO)v
Q.
E
LU

O1(0(/)(/)
£■o<

o>(0o(0
0)£3
£0)£
</>
'(5o
£
w

o4—1 (0 
4—> 
£  Oo
d

Nome: FRANCISCO DAS CHAGAS P DE ARAUJO
Nacionalidade: 10 - Brasileiro CPF: 958.255.253-00
Raça/Cor: 8 - Parda Carteira de Trabalho:
Ano de Chegada: - Série CTPS:

SAO PEDRO DO PIAUI - PI Para uso da empresa:
Instrução: 07 - Ensino médio completo.

Data de Admissão: 20/03/2013 Tipo de Admissão 01 - Admissão de empregado no primeiro emprego ou nomeação de
Salário Contratual: 954,00 Tipo Salário: 1 - Mensal
Horas Semanais: 40 CBO: 782305 - Motorista de carro de passeio
Tipo de Vínculo: 31 - Servidor regido pelo Regime Jurídico Único (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Alvará: Não

De Até
1)
2)
3)

Motivo
00
00
00

Qtde Dias Afas 
0000 E(OUI

«VQ

Data:
Causa: - 
Aviso Prévio: 0,00

Remun. H Extra ' Remun. H Extra i Remun. H Extra Verbas Pagas na Rescisão Valor Qtd. Meses
Jan 1.516,86 i Mai 1.564,56 ! Set 1.564,56 Férias Indenizadas: 0,00
Fev 1.516,86 i Jun 1.564,56 ! Out 1.564,56 Multa FGTS: 0,00
Mar 1.564,56 i Jul 1.564,56 | Nov 1.564,56 Banco de Horas: 0,00
Abr 1.564,56 > (Q O 1.564,56 | Dez 1.564,56 Reajuste Coletivo: 0,00
13° Adiantamento - 0,00 13° Parcela Final 12 - 1.564,56 Gratificações: 0,00

CNPJ da Entidade Sindical Valor Total CNPJ da Entidade Sindical Valor Total
Sindical 0,00 Confederativa 0,00
Associativa 1 0,00 Assistencial 0,00
Associativa 2 0,00 Sindicalizado: Não

Trabalho Parcial: Trabalho Intermitente: Teletrabalho:

In
di

ca
do

r:

Não Não Não Indicador Menor Aprendiz Grávida:
Não

29/03/2019 12:05 462 SERPRO



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DO PIAUÍ
CNPJ (MF): N° 06.554.810/0001-76
AV. PRESIDENTE VARGAS - 531, CENTRO CEP: 64.430-000-SÃO PEDRO DO PIAUÍ-PI

RELAÇÃO DISCRIMINADA, COM LOCALIZAÇÃO, DAS OBRAS REALIZADAS NO EXERCICÍO E DAS AQUISIÇÕES DE EQUIPAMENTOS, DE VEÍCULOS, DE
INSTRUÇÃO NORMATIVA TCE/PI n° 09/2017, ART. 23, XXI 

EXERCÍCIO FINANCEIRO - 2018

ITEM DESCRIÇÃO SECRETARIA Valor R$
01 FILTRO DE LINHA BMI 6 TOMADAS SEC. ADMINISTRAÇÃO 61,90

02 FONTE PARA COMPUTADOR 350W MULTLASER SEC. ADMINISTRAÇÃO 222,00

03 IMPRESSORA MULTFUNCIONAL LASER SAMSUNG MONO SL-M288FW SEC. ADMINISTRAÇÃO 5.700,00

04 ESTABILIZADOR DE 1000VA BMI SEC. ADMINISTRAÇÃO 334,90

05
COMPUTADOR DESKTOP WIN10, CORE I7, MEM 8GB, 1 TERA HD GRAV DVD 
MODEM 10/100 E LEITOR DE CARTAO

SEC. ADMINISTRAÇÃO 3.050,00

06 MOUSE OPTICO COM 3 BOTÕES SENDO UM SCROLL CONEXÃO USB SEC. ADMINISTRAÇÃO 62,91

07 TECLADO USB PADRÃO ABNT SLIM CONEXÃO USB SEC. ADMINISTRAÇÃO 119,40

08 MONITOR OAC LCD-HD SEC. ADMINISTRAÇÃO 460,00

09 CABO DE FORÇA PARA PC SEC. ADMINISTRAÇÃO 35,60

10 CONECTOR UNIVERSAL PARA CABO RJ45 SEC. ADMINISTRAÇÃO 45,00

11 HD EXTERNO 1TB SEC. ADMINISTRAÇÃO 291,00

12 PEN DRIVE 8GB MULTLASER SEC. ADMINISTRAÇÃO 103,40

13 CONECTOR WIRELESS USB PIXEL SEC. ADMINISTRAÇÃO 210,00

14 TONER COMPATÍVEL SCX 4623F SEC. ADMINISTRAÇÃO 414,00

15 TONER COMPATÍVEL TK  1112 KYOCERA SEC. ADMINISTRAÇÃO 357,00

16
COMPUTADOR DESKTOP WIN10, CORE I7, MEM 8GB, 1 TERA HD GRAV DVD 
MODEM 10/100 E LEITOR DE CARTAO

SEC. ADMINISTRAÇÃO 3.050,00

17 MONITOR OAC LCD-HD SEC. ADMINISTRAÇÃO 460,00

18 FILTRO DE LINHA BMI 6 TOMADAS SEC. ADMINISTRAÇÃO 30,95

19 IMPRESSORA LASER MONOCROMATICA BROTHER DCP-1617NW WIRELESS SEC. ADMINISTRAÇÃO 1.050,00

20 MOUSE OPTICO COM 3 BOTÕES SENDO UM SCROLL CONEXÃO USB SEC. ADMINISTRAÇÃO 6,99

21 TECLADO USB PADRÃO ABNT SLIM CONEXÃO USB SEC. ADMINISTRAÇÃO 19,90



22 TECLADO USB PADRÃO ABNT SLIM CONEXÃO USB SEC. ADMINISTRAÇÃO 199,90

23 FILTRO DE LINHA BMI 6 TOMADAS SEC. ADMINISTRAÇÃO 154,75

24 CD-RW 52X PINO COM 50 SEC. ADMINISTRAÇÃO 320,00

25 CARTAO DE MEMORIA 8GB SEC. ADMINISTRAÇÃO 126,00

26 PILHA RECARREGAVEL AA CARTELA C/ 2 UND SEC. ADMINISTRAÇÃO 78,60

27 TONER COMPATÍVEL TK  1112 KYOCERA SEC. ADMINISTRAÇÃO 357,00

28 IMPRESSORA LASER MONOCROMATICA BROTHER DCP-1617NW WIRELESS SEC. ADMINISTRAÇÃO 2.100,00

29 FONTE PARA COMPUTADOR 350W MULTLASER SEC. ADMINISTRAÇÃO 444,00

30 CABO DE FORÇA PARA PC SEC. ADMINISTRAÇÃO 71,20

31 HD EXTERNO 1TB SEC. ADMINISTRAÇÃO 873,00

32 CABO DE REDE CAT 6CX COM 300MT SEC. ADMINISTRAÇÃO 292,00

33
COMPUTADOR DESKTOP POSITIVO WIN10, CORE I7, MEM 8GB, 1 TERA HD 
GRAV DVD MODEM 10/100 E LEITOR DE CARTAO

SEC. ADMINISTRAÇÃO 3.050,00

34 PEN DRIVE 8GB MULTLASER SEC. ADMINISTRAÇÃO 129,25

35 TONER COMPATIVEL BODHER TN3442 SEC. ADMINISTRAÇÃO 1.170,00

36 MONITOR 18.5'' LED-HD SEC. ADMINISTRAÇÃO 460,00

37
COMPUTADOR DESKTOP POSITIVO WIN10, CORE I7, MEM 8GB, 1 TERA HD 
GRAV DVD MODEM 10/100 E LEITOR DE CARTAO

SEC. ADMINISTRAÇÃO 9.150,00

38 MONITOR 18.5'' LED-HD SEC. ADMINISTRAÇÃO 1.380,00

39 CONECTOR WIRELESS USB SEC. ADMINISTRAÇÃO 280,00

40 NOBREAK SENOIDAL 1400VA BMI BIVOLT/110V SEC. ADMINISTRAÇÃO 1.770,00

41
COMPUTADOR DESKTOP POSITIVO WIN10, CORE I7, MEM 8GB, 1 TERA HD 
GRAV DVD MODEM 10/100 E LEITOR DE CARTAO

SEC. ADMINISTRAÇÃO 3.050,00

42 MONITOR 18.5'' LED-HD SEC. ADMINISTRAÇÃO 460,00

43 MOUSE PS2 OPTICO C/ SCROL PISC SEC. ADMINISTRAÇÃO 9,50

44 TECLADO USB PADRÃO ABNT SLIM CONEXÃO USB SEC. ADMINISTRAÇÃO 19,90

45 NOBREAK SENOIDAL 1400VA BMI BIVOLT/110V SEC. ADMINISTRAÇÃO 590,00

46 CABO DE FORÇA PARA PC SEC. ADMINISTRAÇÃO 17,80

47
COMPUTADOR DESKTOP WIN10, CORE I5, MEM 8GB, 1 TERA HD GRAV DVD 
MODEM 10/100 E LEITOR DE CARTAO

SEC. ADMINISTRAÇÃO 2.090,00

48
IMPRESSORA MULTFUNCIONAL L-395 EPSON ECO TANK VISOR LCD E 
CARTAO

SEC. ADMINISTRAÇÃO 1.090,00

49 TECLADO USB PADRÃO ABNT SLIM CONEXÃO USB SEC. ADMINISTRAÇÃO 19,90

50 MOUSE OPTICO COM 3 BOTÕES SENDO UM SCROLL CONEXÃO USB SEC. ADMINISTRAÇÃO 6,99

51 MONITOR 18.5'' LED-HD SEC. ADMINISTRAÇÃO 460,00

52 NO TEBOOKTELA HD DE 15.6'' PROC I7 8GB DE MEMORIA HD 1 TERA SEC. ADMINISTRAÇÃO 3.600,00



53 MESA P/ REFEITORIO C/ 06 CADEIRAS SEC. ASSISTÊNCIA SOCIAL 6.510,00

54 CADEIRA P/ SALA DE AULA COLÉGIO MUNICIPAL DAVINA VELOSO 18.285,00

55 IMPRESSORA LASER MONOCROMATICA BROTHER DCP-1617NW WIRELESS SEC. EDUCAÇÃO 1.050,00

56 TONER COMPATÍVEL TK  1112 KYOCERA SEC. EDUCAÇÃO 119,00

57 MULTIFUNCIONAL ECO TANK WIFI VISOR LCD E CARTAO DE MEMORIA SEC. EDUCAÇÃO 2.180,00

58 PENDRIVE 8GB MULTLASER SEC. EDUCAÇÃO 206,80

59 TONER COMPATÍVEL BROTHER DCP8157 SEC. EDUCAÇÃO 69,00

60 NO TEBOOKTELA HD DE 15.6'' PROC I7 8GB DE MEMORIA HD 1 TERA SEC. EDUCAÇÃO 3.600,00

61 DVD-R 4,7GB 120 MINUTOS C/ 50 UND SEC. EDUCAÇÃO 139,40

62 FONTE PARA COMPUTADOR 350W MULTLASER SEC. EDUCAÇÃO 222,00

63 TECLADO USB PADRÃO ABNT SLIM CONEXÃO USB SEC. EDUCAÇÃO 79,60

64 S10 LS VEÍCULO NOVO SEC. SAÚDE 144.000,00

65 FOGÃO INDUSTRIAL 06 BCS C/ FORNO HOSPITAL MARCOLINO BARBOSA RIBEIRO 1.500,00

66 FOGÃO INDUSTRIAL 06 BCS C/ FORNO CAPS 1.500,00

67 CONSULTORIO D700 3T FLEX S/MOCHO C/ESTOF SEC. SAÚDE 10.341,28

68 ESTANTE ACO 06 PRAT 198X92X30 SEC. SAÚDE 142,00

69 MESA GINEC. ESMALT. C/ LEITO EST. GAV. INOX SEC. SAÚDE 757,46

70 ADIPOMETRO INNOVARE BASICO SEC. SAÚDE 188,60

71 NOBREAK SENOIDAL 1400VA BMI BIVOLT/110V POSTO DE SAÚDE 1.180,00

72
COMPUTADOR DESKTOP POSITIVO WIN10, CORE I7, MEM 8GB, 1 TERA HD 
GRAV DVD MODEM 10/100 E LEITOR DE CARTAO

POSTO DE SAÚDE 3.050,00

73 HD EXTERNO 1TB POSTO DE SAÚDE 582,00

74
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL L-395 EPSON ECO TANK VISOR LCD E 
CARTAO

POSTO DE SAÚDE 1.090,00

75 CABO DE REDE CAT 6CX COM 300MT POSTO DE SAÚDE 292,00

76 CONECTOR UNIVERSAL PARA CABO RJ45 POSTO DE SAÚDE 45,00

77 FILTRO DE LINHA BMI 6 TOMADAS POSTO DE SAÚDE 92,85

78 TONER ORIGINAL BROTHER DCP 8152 DN POSTO DE SAÚDE 578,00

79 ARGO 1.0 FLEX SEC. SAÚDE 44.900,00

80 CHEVROLET/MONTANA LS2 M MODELO 220252 HOSPITAL MARCOLINO BARBOSA RIBEIRO 73.242,00

81 MICROONIBUS NOVO SPRINTER 415 MICROONIBUS MERCEDES BENZ SEC. SAÚDE 189.900,00

82 BALDE A  PEDAL POLIPROPILENO CAP MIN DE 30 A  49 LTS POSTO DE SAÚDE 79,00

83 COMPRESSOR ODONTOL CAP RESERV POT CONSUM 30 A  39L POSTO DE SAÚDE 1.900,00

84 AUTOCLAVE HORIZ DE MESA (ATE 75 LTS) CAMAR DE ESTER POSTO DE SAÚDE 2.300,00

85 BALANCA ANTROPOMETRICA INF DIGITAL POSTO DE SAÚDE 587,00



86 BOMBA DE VACUO ATE 2HP/CV POTEN VACUO 0,5 HP/450MM POSTO DE SAÚDE 2.545,00

87 COMPRESSOR ODONTOL CAP RESERV POT CONSUM 30 A  39L POSTO DE SAÚDE 1.900,00

88 BOMBA DE VACUO ATE 2HP/VC POTEN VACUO 0,5 HP/450MM POSTO DE SAÚDE 2.458,01

89 AUTOCLAVE HORIZ DE MESA (ATE 75 LTS) CAMAR DE ESTER POSTO DE SAÚDE 2.256,00

90 COMPUTADOR PORTATIL (NOTEBOOK) DIS RIGI INT COR POSTO DE SAÚDE 2.340,00

91 IMP MULT EPSON TANQUE L395 WIFI RF 664 POSTO DE SAÚDE 728,00

92 BALANCA ANTROPOMETRICA INF DIGITAL POSTO DE SAÚDE 451,00

93 COMPRESSOR ODONTOL CAP RESERV POT CONSUM 30 A  39L CEO 1.363,00

94 COMPUTADOR PORTATIL (NOTEBOOK) DIS RIGI INT COR CEO 2.497,00

95 COMPUTADOR (DESKTOP) COMPL PROCESS INTEL CORE I3 CEO 1.509,00

96 AUTOCLAVE HORIZ DE MESA (ATE 75 LTS) CAMAR DE ESTER ACO INOX POSTO DE SAÚDE 2.980,00

97 FOTOPOLIMERIZADOR DE RESINA TIPO  LED SEM FIO POSTO DE SAÚDE 580,00

98 ARMARIO VITRINE 2 PORTA VID C/ CHAVE 02 GA POSTO DE SAÚDE 440,00

99 CADEIRA DE ROD ADULTO PES REMOV ACO FERRO BRAC FIX POSTO DE SAÚDE 433,00

100 BALDE A  PEDAL POLIPROPILENO CAP MIN DE 30 A  49 LTS POSTO DE SAÚDE 180,00

101 ESFIGMONANO ADULTO MAT DE CONFEC TEC ALGO F POSTO DE SAÚDE 152,98

102 TENS + FES NUM DE CANAIS MIN DE 4 CANAIS CENTRO DE FISOTERAPIA DO HOSPITAL 985,00

103 ULTRASSOM P/ FISIOT DREQ 1 E3 MHZ P/ TERAPIA COMB N CENTRO DE FISOTERAPIA DO HOSPITAL 1.100,00

104 ARMARIO VITRINE 2 PORTA VID C/ CHAVE 02 GA HOSPITAL MARCOLINO BARBOSA RIBEIRO 440,00

105 CADEIRA DE ROD ADULTO PES REMOV ACO FERRO BRAC FIX HOSPITAL MARCOLINO BARBOSA RIBEIRO 433,00

106 BALDE A  PEDAL POLIPROPILENO CAP MIN DE 30 A  49 LTS HOSPITAL MARCOLINO BARBOSA RIBEIRO 180,00

107 COMPRESSOR ODONTOL CAP RESERV POT CONSUM 30 A  39L POSTO DE SAÚDE 1.890,00

108 NEGATOSCOPIO TIPO  LAMP FLUORESCENT DE 02 CORPO POSTO DE SAÚDE 400,70

109 ARMARIO VITRINE 2 PORTA VID C/ CHAVE 02 GA POSTO DE SAÚDE 440,00

110 CADEIRA DE ROD ADULTO PES REMOV ACO FERRO BRAC FIX POSTO DE SAÚDE 433,00

111 OFTALMOSCOPIO BAT CONVEN COMP MIND DE 3 ABERT E 19 POSTO DE SAÚDE 730,00

112 BALDE A  PEDAL POLIPROPILENO CAP MIN DE 30 A  49 LTS POSTO DE SAÚDE 180,00

113 COMPUTADOR PORTATIL (NOTEBOOK) DIS RIGI INT COR POSTO DE SAÚDE 1.780,00

114 NOTEBOOK A515-51-51UX I5 8GB 1TB 15.6'' W10H ACER SEC. SAÚDE 3.300,00

115 NOTEBOOK A515-51-51UX I5 8GB 1TB 15.6'' W10H ACER SEC. SAÚDE 2.899,00

116 EVAP 9.000 BTU HW 42MACA095S5 SPRINGER MIDEA SEC. SAÚDE 1.560,00

117 COND 9.000 BTU 38KCX09S5 SPRINGER MIDEA SEC. SAÚDE 3.432,00

118 ESCADA 02 DEGRAUS MODELO MOVEIS SEC. SAÚDE 328,00

119 NOTEBOOK A515-51-51UX I5 8GB 1TB 15.6'' W10H ACER SEC. SAÚDE 4.996,00



120 LONGARINA 3 LUG SECRETARIO TECIDO FRISOKAR SEC. SAÚDE 1.650,00

121 VENTILADOR TETO COMERCIAL CINZA 220V VENTISOL SEC. SAÚDE 240,00

122 MICRO UPD CORE I3 1155 8GB 500GB LX BRASINT SEC. SAÚDE 1.793,00

123 MONITOR 18,5'' LED E970SWNL PRETO AOC SEC. SAÚDE 399,00

124 GRAVADOR DVD-RW SATA FG-N42 SEC. SAÚDE 75,00

125 TECLADO PADRÃO USB 608145 PRETO MAXPRINT SEC. SAÚDE 23,00

126 MOUSE OPTICO USB 606157 PRETO MAXPRINT SEC. SAÚDE 10,00

127 PROJETOR 3000 LUMENS PJ S2340 HDMI RICOH SEC. SAÚDE 1.894,00

128 IMPRESSORA HL-1202 LASER MONO BROTHER SEC. SAÚDE 689,00

129 MICRO UPD CORE I3 1155 8GB 500GB LX BRASINT SEC. SAÚDE 1.793,00

130 MONITOR 18,5'' LED E970SWNL PRETO AOC SEC. SAÚDE 399,00

131 GRAVADOR DVD-RW SATA FG-N42 SEC. SAÚDE 75,00

132 TECLADO PADRÃO USB 608145 PRETO MAXPRINT SEC. SAÚDE 23,00

133 MOUSE OPTICO USB 606157 PRETO MAXPRINT SEC. SAÚDE 10,00

134 BELICHE CAPS 3.720,00

135 COLCHÃO CAPS 3.000,00

136 BIRO P/ ESCRITORIO C/ 02 GAVETAS CAPS 858,00

137 FONTE PARA COMPUTADOR 350W MULTLASER SEC. SAÚDE 222,00

138 CARTAO DE MEMORIA 8GB SEC. SAÚDE 126,00

139 CONECTOR WIRELESS USB SEC. SAÚDE 210,00

140 PEN DRIVE 8GB MULTLASER SEC. SAÚDE 336,05

141 TONER COMPATIVEL SCX3405 SAMSUNG D101/ML2165/SCX3405 SEC. SAÚDE 332,00

142 TONER COMPATIVEL BODHER DCP8157 SEC. SAÚDE 345,00

143 CD-RW PINO COM 50 SEC. SAÚDE 192,00

144 TECLADO USB PADRÃO ABNT SLIM CONEXÃO USB SEC. SAÚDE 159,20

145 IMPRESSORA LASER MONOCROMATICA BROTHER DCP-1617NW WIRELESS SEC. SAÚDE 1.050,00

146 NOBREAK SENOIDAL 1400VA BMI BIVOLT/110V SEC. SAÚDE 590,00

147 CONECTOR UNIVERSAL PARA CABO RJ45 SEC. SAÚDE 45,00

148 TONER ORIGINAL BROTHER DCP 8152 DN SEC. SAÚDE 578,00

149 CAIXA DE SOM MULTMIDIA 1.5 RMS SEC. SAÚDE 144,50

150 DVD-R 4,7 GB 120 MINUTOS C/ 50 UNID SEC. SAÚDE 69,70

151 MULTIFUNCIONAL LASER KYOCERA ECOSYS M 2040DN MONOCROMATICA SEC. SAÚDE 2.850,00

152 TONER ORIGINAL BROTHER DCP 8152 DN SEC. SAÚDE 867,00



153 CARTUCHO ORIGINAL HP P1102W SEC. SAÚDE 1.239,60

154 CD-RW 52X PINO COM 50 SEC. SAÚDE 64,00

155 PILHA RECARREGAVEL AA CARTELA C/ 2 UND SEC. SAÚDE 39,30

156
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL L-395 EPSON ECO TANK VISOR LCD E 
CARTAO

POSTO DE SAÚDE 1.090,00

157 CARREGADOR DE PILHA AA E AAA POSTO DE SAÚDE 64,40

158 FONTE PARA COMPUTADOR 350W MULTLASER POSTO DE SAÚDE 148,00

159 NOBREAK BMI POWERLINE 1200VA BIV/115V PT POSTO DE SAÚDE 379,00

160 NOBREAK SENOIDAL 1400VA BMI BIVOLT/110V POSTO DE SAÚDE 590,00

161 PLACA DE VIDEO DE 512G POSTO DE SAÚDE 206,00

162 TONER ORIGINAL BROTHER DCP 8152 DN POSTO DE SAÚDE 578,00

163 PEN DRIVE 8GB MULTLASER POSTO DE SAÚDE 155,10

164 CARTUCHO ORIGINAL HP P1102W POSTO DE SAÚDE 309,90

165 MOUSE OPTICO COM 3 BOTÕES SENDO UM SCROLL CONEXÃO USB CAPS 20,97

166 HD INTERNO 500GB 7200 RPM CAPS 558,00

167 TECLADO USB PADRÃO ABNT SLIM CONEXÃO USB CAPS 119,40

168 FONTE PARA COMPUTADOR 350W MULTLASER CAPS 222,00

169 MONITOR OAC LCD-HD CAPS 460,00

170 MULTIFUNCIONAL ECO TANK WIFI VISOR LCD E CARTAO DE MEMORIA CAPS 1.090,00

171 PILHA RECARREGAVEL AA CARTELA C/ 2 UND CAPS 196,50

172 CD-RW 52X PINO COM 50 CAPS 320,00

173 DVD-R 4,7 GB 120 MINUTOS C/ 50 UNID CAPS 348,50

174 CARTAO DE MEMORIA 8GB CAPS 126,00

175 TONER COMPATIVEL SCX 4623F CAPS 345,00

176 TONER COMPATIVEL SCX3405 SAMSUNG D101/ML2165/SCX3405 CAPS 415,00

177 CONECTOR WIRELESS USB CAPS 140,00

178
COMPUTADOR DESKTOP WIN10 CORE I5 MEM8GB 1TERA HD GRAV DVD 
MODEN 10/100 E LEITOR DE CARTAO

CAPS 2.090,00

179 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER SAMSUNG MONO SL-M2885FW CAPS 2.850,00

180 NOBREAK BMI POWERLINE 1200VA BIV/115V PT CAPS 379,00

181 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER SAMSUNG MONO SL-M2885FW BOLSA FAMÍLIA (CRAS) 2.850,00

182 TECLADO USB PADRÃO ABNT SLIM CONEXÃO USB BOLSA FAMÍLIA (CRAS) 79,60

183 CABO DE FORÇA PARA PC BOLSA FAMÍLIA (CRAS) 35,60

184 FONTE PARA COMPUTADOR 350W MULTLASER BOLSA FAMÍLIA (CRAS) 296,00

185 PENDRIVE 8GB MULTLASER BOLSA FAMÍLIA (CRAS) 206,80

00 
1—1 FILTRO DE LINHA BMI 6 TOMADAS BOLSA FAMÍLIA (CRAS) 61,90



187 NOBREAK SENOIDAL 1400VA BMI BIVOLT/110V BOLSA FAMÍLIA (CRAS) 590,00

188 TONER COMPATÍVEL SCX 4623F CRAS 207,00

00 
i—l COMPUTADOR DESKTOP WIN10 CORE I7 MEM8GB 1TERA HD GRAV DVD 

MODEN 10/100 E LEITOR DE CARTAO
CRAS 3.050,00

190 MONITOR 18.5'' LED-HD CRAS 460,00

191 NOBREAK BMI POWERLINE 1200VA BIV/115V PT CRAS 379,00

192 MODEM ROTEADOR ADSL2+ CRAS 70,00

193 MOUSE OPTICO COM 3 BOTÕES SENDO UM SCROLL CONEXÃO USB CRAS 6,99

194 PLACA DE VIDEO DE 512G CRAS 206,00

195 TECLADO PS2 PADRAO ABNT SLIM CRAS 28,00

196 NOTEBOOK TELA HD DE 15,6'' PROC I7 8GB DE MEMORIA HD 1 TERA CRAS 3.600,00

197 TONER COMPATIVEL BROTHER TN3442 CRAS 780,00

00 
i—l COMPUTADOR DESKTOP POSITIVO WIN10, CORE I7, MEM 8GB, 1 TERA HD 

GRAV DVD MODEM 10/100 E LEITOR DE CARTAO
CRAS 3.050,00

199 NOBREAK SENOIDAL 1400VA BMI BIVOLT/110V CRAS 590,00

200 TECLADO USB PADRÃO ABNT SLIM CONEXÃO USB CRAS 19,90

201 MOUSE PS2 OPTICO C/ SCROL PISC CRAS 9,50

202 CABO DE FORÇA PARA PC CRAS 17,80

203 MONITOR 18.5'' LED-HD CRAS 460,00

204 FILTRO DE LINHA BMI 6 TOMADAS CRAS 61,90

205 PENDRIVE 8GB MULTLASER CRAS 155,10

206 TONER ORIGINAL BROTHER DCP 8152 DN CRAS 578,00

207 CONECTOR WIRELESS USB PIXEL CRAS 70,00

208 CONJUNTO DE MESA CRAS 930,00

209 CAIXA DE SOM CRAS 549,00

210 COLCHONETE CRAS 660,00

211
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL L-395 EPSON ECO TANK VISOR LCD E 
CARTAO

CREAS 1.090,00

212 CABO P/ IMPRESSORA USB AXB2.0 CREAS 5,00

213 FONTE PARA COMPUTADOR 350W MULTLASER CREAS 74,00

214 MODEM ROTEADOR ADSL2+ CREAS 70,00

215 HD INTERNO 500GB 7200 RPM CREAS 279,00

216 TONER ORIGINAL SCX 3405 SAMSUNG CREAS 240,70

217 CARTUCHO ORIGINAL HP P1102W CREAS 309,90

218 TECLADO USB PADRÃO ABNT SLIM CONEXÃO USB CREAS 39,80

219 CARTÃO DE MEMÓRIA 8GB CREAS 42,00



220
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL L-395 EPSON ECO TANK VISOR LCD E 
CARTAO

CRAS 1.090,00

221 CABO P/ IMPRESSORA USB AXB2.0 CRAS 5,00

222 FONTE PARA COMPUTADOR 350W MULTLASER CRAS 74,00

223 MODEM ROTEADOR ADSL2+ CRAS 70,00

224 HD INTERNO 500GB 7200 RPM CRAS 279,00

225 NOBREAK BMI POWERLINE 1200VA BIV/115V PT CRAS 379,00

226 TONER ORIGINAL HP P1102W CRAS 309,90

227 TECLADO USB PADRÃO ABNT SLIM CONEXÃO USB CRAS 59,70

228 CARTAO DE MEMORIA 8GB CRAS 42,00

229 ANTENA MONOPONTO 2600 BOLSA FAMÍLIA (CRAS) 619,00

230 CARTAO DE MEMORIA 16GB BOLSA FAMÍLIA (CRAS) 142,50

231 DVD-R 4,7GB 120 MINUTOS C/ 50 UND BOLSA FAMÍLIA (CRAS) 139,40

232 TONER ORIGINAL PARA BROTHER DCP 8157DN BOLSA FAMÍLIA (CRAS) 867,00

233 MONITOR 18.5'' LED-HD BOLSA FAMÍLIA (CRAS) 460,00

234 MODEM ROTEADOR ADSL2+ BOLSA FAMÍLIA (CRAS) 70,00

235 CAIXA DE SOM MULTMIDIA 1.5 RMS BOLSA FAMÍLIA (CRAS) 86,70

236 TECLADO USB PADRÃO ABNT SLIM CONEXÃO USB BOLSA FAMÍLIA (CRAS) 99,50

237 HD INTERNO 1TB BOLSA FAMÍLIA (CRAS) 582,00

238 MESA P/ REFEITORIO C/ 06 CADEIRAS CRAS 5.325,92

239 FOGÃO INDUSTRIAL 06 BCS C/ FORNO CRAS 1.500,00

240 TV 32'' CRAS 2.100,00

241 TONER COMPATIVEL HP P1102W POSTO DE SAÚDE 294,00

242 TONER COMPATIVEL SCX 4623F POSTO DE SAÚDE 414,00

243 TONER COMPATIVEL BROTHER DCP8157 POSTO DE SAÚDE 414,00

244 PENDRIVE 8GB MULTLASER POSTO DE SAÚDE 258,50

245 PENDRIVE 16GB POSTO DE SAÚDE 286,00

246 CONECTOR WIRELESS USB POSTO DE SAÚDE 490,00

247 FILTRO DE LINHA BMI 6 TOMADAS POSTO DE SAÚDE 123,80

248 PLACA DE VIDEO DE 512G POSTO DE SAÚDE 618,00

249 NOBREAK SENOIDAL 1400VA BMI BIVOLT/110V POSTO DE SAÚDE 590,00

250 NOBREAK BMI POWERLINE 1200VA BIV/115V PT POSTO DE SAÚDE 758,00

251 IMPRESSORA MULTFUNCIONAL LASER SAMSUNG MONO SL-M288FW POSTO DE SAÚDE 2.850,00

252 TONER ORIGINAL TN 3422 POSTO DE SAÚDE 780,00

253 TONER ORIGINAL PARA BROTHER DCP 8157DN POSTO DE SAÚDE 867,00

254 ESTABILIZADOR DE 1000VA BMI POSTO DE SAÚDE 502,35



255 FONTE PARA COMPUTADOR 350W MULTLASER POSTO DE SAÚDE 250,00

256 HD EXTERNO 1TB POSTO DE SAÚDE 582,00

257 PLACA DE VÍDEO DE 512G POSTO DE SAÚDE 412,00

258 RELOGIO DE PONTO PRISMA ADAVANCE HENRY SF POSTO DE SAÚDE 18.130,00

259 ARGO 1.0 FLEX CAPS 46.590,00

260 ARGO 1.0 FLEX NASF 46.590,00

261 PROJETOR 3000 LUMENS PJ S2340 HDMI RICOH SEC. DE SAÚDE 1.894,00

262 IMPRESSORA HL-1202 LASER MONO BROTHER SEC. DE SAÚDE 698,00

263 MICRO UPD CORE I3 1155 8GB 500GB LX BRASINT SEC. DE SAÚDE 1.793,00

264 MONITOR 18.5'' LED-HD E970SWNL PRETO AOC SEC. DE SAÚDE 399,00

265 GRAVADOR DVD-RW SATA FG-N42 SEC. DE SAÚDE 75,00

266 TECLADO PADRÃO USB 608145 PRETO MAXPRINT SEC. DE SAÚDE 23,00

267 MOUSE OPTICO USB 606157 PRETO MAXPRINT SEC. DE SAÚDE 10,00

268 NOT LENOVO IDEAPAD POSTO DE SAÚDE 2.000,00

269 UDP P GCL I3 POSTO DE SAÚDE 3.200,00

270 MOCHO GIRATORIO ESM C/ RODIZIO POSTO DE SAÚDE 725,00

271 NEGATOSCOPIO 01 CORPO ESM POSTO DE SAÚDE 596,25

272 ARMARIO VITRINE 2 PORTA VID C/ CHAVE 02 GA POSTO DE SAÚDE 440,00

273 CADEIRA DE ROD ADULTO PES REMOV ACO FERRO BRAC FIX POSTO DE SAÚDE 433,00

274 ESFIGMONANO ADULTO MAT DE CONFEC TEC ALGO F POSTO DE SAÚDE 152,98

275 BALDE A  PEDAL POLIPROPILENO CAP MIN DE 30 A  49 LTS POSTO DE SAÚDE 180,00

276 AUTOC. HORIZ. DE MESA (ATE75L) CAMARA DE EST ACO INOX HOSPITAL MARCOLINO BARBOSA RIBEIRO 2.980,00

277 ARMARIO VITRINE 2 PORTA VID C/ CHAVE 02 GA HOSPITAL MARCOLINO BARBOSA RIBEIRO 440,00

278 TELEVISOR TIPO  LCD TAM TELA DE 42 A  50 PORT USB HOSPITAL MARCOLINO BARBOSA RIBEIRO 1.680,00

279 OTOSCOPIO SIMPL ILUM DT/HAL-XENON COMP 5 A  10 ESPE HOSPITAL MARCOLINO BARBOSA RIBEIRO 340,00

280 ESFIGMONANO ADULTO MAT DE CONFEC TEC ALGO F HOSPITAL MARCOLINO BARBOSA RIBEIRO 152,98

281 BALDE A  PEDAL POLIPROPILENO CAP MIN DE 30 A  49 LTS HOSPITAL MARCOLINO BARBOSA RIBEIRO 180,00

282 OFTALMOSCOPIO BAT CONVEN COMP MIND DE 3 ABERT E 19 HOSPITAL MARCOLINO BARBOSA RIBEIRO 730,00

283 APARELHO DVD C/ CONTROLE REMOTO PORTA USB HOSPITAL MARCOLINO BARBOSA RIBEIRO 104,50

284 COMPRESSOR ODONTOL CAP RESERV POT CONSUM 30 A  39L HOSPITAL MARCOLINO BARBOSA RIBEIRO 1.840,00

285 CADEIRA DE ROD ADULTO PES REMOV ACO FERRO BRAC FIX POSTO DE SAÚDE 416,00

286 BALDE A  PEDAL POLIPROPILENO CAP MIN DE 30 A  49 LTS POSTO DE SAÚDE 180,00

287 ARMARIO VITRINE 2 PORTA VID C/ CHAVE 02 GA POSTO DE SAÚDE 385,00

TOTAL 828.600,01



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DO PIAUÍ
CNPJ (MF): N° 06.554.810/0001-76
AV. PRESIDENTE VARGAS - 531, CENTRO CEP: 64.430-000-SÃO PEDRO DO PIAUÍ-PI

RELAÇÃO DISCRIMINADA, COM LOCALIZAÇÃO, DAS OBRAS REALIZADAS NO EXERCICÍO E DAS AQUISIÇÕES DE EQUIPAMENTOS, DE VEÍCULOS, DE
INSTRUÇÃO NORMATIVA TCE/PI n° 09/2017, ART. 23, XXI 

EXERCÍCIO FINANCEIRO - 2018

ITEM DESCRIÇÃO LOCALIZAÇÃO Valor R$

01 CONSTRUÇÃO DO ANEXO DA UNIDADE ESCOLAR BENEDITA MACHADO. POVOADO TODOS OS SANTOS 12.218,00

02
CONSTRUÇÃO DE UNIDADE ESCOLAR COM 6 (SEIS) SALAS DE AULA NA SEDE 
DO MUNICÍPIO DE SÃO PEDRO DO PIAUÍ.

ZONA URBANA - SEDE DO MUNICÍPIO 81.148,04

03
PINTURA DE AMBIENTES E RECUPERAÇÃO DE REBOCO DO COLÉGIO 
BENEDITA MACHADO.

POVOADO TODOS OS SANTOS 2.130,00

04 PAVIMENTAÇÃO EM PARALELEPÍPEDO NA RUA MANOEL SOARES TEIXEIRA. BAIRRO ALTO DA CRUZ - SEDE DO MUNICÍPIO 162.106,63

05
PAVIMENTAÇÃO EM PARALELEPÍPEDO E ASSENTAMENTO DE MEIO FIO NA 
RUA SERGIPE.

BAIRRO OUTRO LADO - SEDE DO MUNICÍPIO 12.420,80

06 CONSTRUÇÃO DA PRAÇA DO VAQUEIRO DE SÃO PEDRO DO PIAUÍ BAIRRO OUTRO LADO - SEDE DO MUNICÍPIO 158.579,83

07
ELABORAÇÃO DE PROJETO EXECUTIVO DE PAVIMENTAÇÃO EM 
PARALELEPÍPEDO NAS RUAS URBANAS DO MUNICÍPIO

ZONA URBANA - SEDE DO MUNICÍPIO 7.266,65

08
CONSTRUÇÃO DE POÇOS ARTESIANOS, CONFORME PREGÃO PRESENCIAL N° 
032/2017.

COMUNIDADE DESERTO E MADRI 20.064,00

TOTAL 455.933,95

JOSE MARIA RIBEIRO DE AQUINO JUNIOR 
Prefeito Municipal - CPF: 828.982.603-63

CONCEIÇÃO DE MARIA MENDES E SILVA 
Contadora - CRC: 3803/PI - CPF: 287.204.153-20



MUNICÍPIO DE SAO PEDRO DO PIAUI. CNPJ:06.554.810/0001-76
Avenida Presidente Vargas,531,CENTRO, 64430-000, Sao Pedro do Piaui-PI
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Relação de restos a pagar inscritos no exercício de 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

01-CÂMARA MUNICIPAL 

01.01-CÂMARA MUNICIPAL
Empenho Emissão F. Recurso Função Ação Elem. Despesa Credor Valor do empenho Valor processado Valor não processado A pagar
1228005 28/12/2018 001 01 2001 3.3.90.36 CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DO PIAUÍ 51.148,00 1,80 0,00 1,80
Total da unidade 51.148,00 1,80 0,00 1,80

Total do órgão 51.148,00 1,80 0,00 1,80

02-PREFEITURA MUNICIPAL

02.01-GABINETE DO PREFEITO
Empenho Emissão F. Recurso Função Ação Elem. Despesa Credor Valor do empenho Valor processado Valor não processado A pagar
1015001 15/10/2018 001 04 2041 3.3.90.39 LEDYVANHA P DE MENESES ALENCAR - ME 3.370,00 3.370,00 0,00 3.370,00
1203001 03/12/2018 001 04 2041 3.3.90.39 LYS TURISMO LTDA 3.279,00 3.279,00 0,00 3.279,00

1203007 03/12/2018 001 04 2041 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 26.608,00 13.440,24 0,00 13.440,24
1203008 03/12/2018 001 04 2041 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 24.000,00 24.000,00 0,00 24.000,00
Total da unidade 57.257,00 44.089,24 0,00 44.089,24

02-PREFEITURA MUNICIPAL
02.02-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
Empenho Emissão F. Recurso Função Ação Elem. Despesa Credor Valor do empenho Valor processado Valor não processado A pagar
509006 09/05/2018 001 04 2040 3.3.90.39 EMPRESA DE INFORMAÇÕES, DIVULGAÇÕES E NOTICIAS LTDA 1.500,00 1.500,00 0,00 1.500,00

821021 21/08/2018 001 04 2040 3.3.90.39 FRANCISCO ANDRADE FREITAS 34192069334 9.870,00 9.870,00 0,00 9.870,00
907001 07/09/2018 001 04 2040 3.3.90.39 ESTIMATIVA EDITORA E COMUNICACAO LTDA 850,00 850,00 0,00 850,00
1004001 04/10/2018 001 04 2040 3.3.90.39 VALDOMIRO GOMES DA SILVA 72856866387 700,00 700,00 0,00 700,00
1026001 26/10/2018 001 04 2040 3.3.90.30 CARMEN CÉLIA VICENTE DA COSTA 96151790359 357,00 357,00 0,00 357,00
1101004 01/11/2018 001 04 2040 3.3.90.30 L P VILARINHO DE MOURA - ME 449,60 449,60 0,00 449,60

1101006 01/11/2018 001 04 2040 3.3.90.30 ANGELITA TEIXEIRA DE SOUSA - ME 1.056,14 1.056,14 0,00 1.056,14
1101007 01/11/2018 001 04 2040 3.3.90.30 DELFRAN ARAUJO DE CARVALHO - ME 252,00 252,00 0,00 252,00
1101009 01/11/2018 001 04 2040 3.3.90.30 L P VILARINHO DE MOURA - ME 985,82 985,82 0,00 985,82
1101010 01/11/2018 001 04 2040 3.3.90.39 MAYCCON PATRÍCIO DE AREA MIRANDA 01884008186 441,00 441,00 0,00 441,00

1101014 01/11/2018 001 04 2040 3.3.90.30 MARY FRANCYS SOUSA FREITAS DE ARAUJO- ME 1.752,24 1.752,24 0,00 1.752,24
1101017 01/11/2018 001 04 2040 3.3.90.30 DELFRAN ARAUJO DE CARVALHO - ME 252,00 252,00 0,00 252,00
1101021 01/11/2018 001 04 2040 3.3.90.39 FREIRE MIRANDA SOCIEDADE DE ADVOGADOS 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
1101025 01/11/2018 001 04 2040 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 2.079,20 477,00 0,00 477,00

1105004 05/11/2018 001 04 2040 3.3.90.39 VALDOMIRO GOMES DA SILVA 72856866387 700,00 700,00 0,00 700,00
1106001 06/11/2018 001 04 2040 3.3.90.39 FREIRE MIRANDA SOCIEDADE DE ADVOGADOS 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
1109003 09/11/2018 001 04 2040 3.3.90.39 LEDYVANHA P DE MENESES ALENCAR - ME 3.370,00 3.370,00 0,00 3.370,00
1112001 12/11/2018 001 04 2040 3.3.90.39 ESTIMATIVA EDITORA E COMUNICACAO LTDA 850,00 850,00 0,00 850,00

1113001 13/11/2018 001 04 2040 3.3.90.30 R. BARBOSA VIANA 5.018,97 5.018,97 0,00 5.018,97
1113002 13/11/2018 001 04 2040 3.3.90.30 L P VILARINHO DE MOURA - ME 630,92 630,92 0,00 630,92
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1113003 13/11/2018 001 04 2040 3.3.90.30 L P VILARINHO DE MOURA - ME 547,25 547,25 0,00 547,25

1113004 13/11/2018 001 04 2040 3.3.90.30 ANGELITA TEIXEIRA DE SOUSA - ME 1.549,30 1.549,30 0,00 1.549,30
1116004 16/11/2018 001 04 2040 3.3.90.39 SHAYMMON MOURA ADVOGADOS ASSOCIADOS 13.000,00 13.000,00 0,00 13.000,00
1120001 20/11/2018 001 04 2040 3.3.90.30 DELFRAN ARAUJO DE CARVALHO - ME 3.083,00 3.083,00 0,00 3.083,00
1123020 23/11/2018 001 04 2040 3.3.90.39 STS INFORMATICA LTDA - EPP 2.500,00 2.500,00 0,00 2.500,00

1128001 28/11/2018 001 04 2040 3.3.90.30 R B SOARES 11.038,45 11.038,45 0,00 11.038,45
1130001 30/11/2018 001 04 2040 3.3.90.36 FRANCISCA REGINA DA SILVA OLIVEIRA 300,00 285,00 0,00 285,00
1130004 30/11/2018 001 04 2040 3.3.90.39 MAYCCON PATRÍCIO DE AREA MIRANDA 01884008186 735,00 735,00 0,00 735,00
1203005 03/12/2018 001 04 2040 3.1.90.03 PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DO PIAUI 2.862,00 2.435,42 0,00 2.435,42

1203010 03/12/2018 001 04 2040 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 29.896,00 23.484,79 0,00 23.484,79
1203011 03/12/2018 001 04 2040 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 1.717,20 1.717,20 0,00 1.717,20
1203012 03/12/2018 001 04 2040 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 1.700,00 1.700,00 0,00 1.700,00
1203013 03/12/2018 001 04 2040 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 1.448,00 1.448,00 0,00 1.448,00

1203014 03/12/2018 001 04 2040 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 591,13 591,13 0,00 591,13
1203015 03/12/2018 001 04 2040 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 572,40 572,40 0,00 572,40
1203016 03/12/2018 001 04 2040 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 410,22 410,22 0,00 410,22
1203017 03/12/2018 001 04 2040 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 190,80 190,80 0,00 190,80

1203024 03/12/2018 001 04 2040 3.1.90.13 SECRETARIA DE RECEITA FEDERAL 31.582,21 31.582,21 0,00 31.582,21
1204002 04/12/2018 001 04 2040 3.3.90.39 VALDOMIRO GOMES DA SILVA 72856866387 700,00 700,00 0,00 700,00
1205001 05/12/2018 001 04 2040 3.3.90.39 FREIRE MIRANDA SOCIEDADE DE ADVOGADOS 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
1207001 07/12/2018 001 04 2040 3.3.90.30 R B SOARES 4.324,20 4.324,20 0,00 4.324,20

1210003 10/12/2018 001 04 2040 3.3.90.30 DELFRAN ARAUJO DE CARVALHO - ME 4.189,91 4.189,91 0,00 4.189,91
1210004 10/12/2018 001 04 2040 3.3.90.30 MORAIS & PORTELA LTDA 696,00 696,00 0,00 696,00
1210005 10/12/2018 001 04 2040 3.3.90.30 CARMEN CÉLIA VICENTE DA COSTA 96151790359 199,67 199,67 0,00 199,67
1210006 10/12/2018 001 04 2040 3.3.90.30 GENIVAL NUNES ROSA - ME 427,02 427,02 0,00 427,02
1210007 10/12/2018 001 04 2040 3.3.90.30 MARY FRANCYS SOUSA FREITAS DE ARAUJO- ME 2.521,67 2.521,67 0,00 2.521,67

1210008 10/12/2018 001 04 2040 3.3.90.30 L P VILARINHO DE MOURA - ME 772,50 772,50 0,00 772,50
1210009 10/12/2018 001 04 2040 3.3.90.30 ANGELITA TEIXEIRA DE SOUSA - ME 1.212,80 1.212,80 0,00 1.212,80
1210011 10/12/2018 001 04 2040 3.3.90.30 L P VILARINHO DE MOURA - ME 1.277,15 1.277,15 0,00 1.277,15
1211001 11/12/2018 001 04 2040 3.3.90.30 VALDIRENE MARIA DOS SANTOS NASCIMENTO 84858184315 1.091,24 1.091,24 0,00 1.091,24

1211004 11/12/2018 001 04 2040 3.3.90.39 LEDYVANHA P DE MENESES ALENCAR - ME 3.370,00 3.370,00 0,00 3.370,00
1212002 12/12/2018 001 04 2040 3.3.90.30 DANILSON ALENCAR SOUSA 2.096,20 2.096,20 0,00 2.096,20
1212003 12/12/2018 001 04 2040 3.3.90.39 RIFRANCE SOARES RIBEIRO 88419959391 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00
1212004 12/12/2018 001 04 2040 3.3.90.39 RIFRANCE SOARES RIBEIRO 88419959391 1.200,00 1.200,00 0,00 1.200,00

1213001 13/12/2018 001 04 2040 3.3.90.39 MOURA SERVICOS DE HOSPEDAGEM LTDA - ME 770,00 770,00 0,00 770,00
1214001 14/12/2018 001 04 2040 3.3.90.39 SHAYMMON MOURA ADVOGADOS ASSOCIADOS 13.000,00 13.000,00 0,00 13.000,00
1217002 17/12/2018 001 04 2040 3.3.90.39 J. F. WERNER & CIA LTDA 1.205,07 1.205,07 0,00 1.205,07
1217007 17/12/2018 001 04 2040 3.3.90.36 MARCELO CARDOSO DE ANDRADE 954,00 906,30 0,00 906,30

1217008 17/12/2018 001 04 2040 3.3.90.36 ARTHUR SERGIO RIBEIRO LOPES 954,00 906,30 0,00 906,30
1217009 17/12/2018 001 04 2040 3.3.90.36 FRANCISCO DAS CHAGAS CARDOSO 954,00 906,30 0,00 906,30

Sistema Integrado de Administração Financeira e Controle - SIAFC© Emitido por: Admin em: 23/03/2019 21:03:55 Página 2 de 11



Página 3 de 11^flPOdc.

«  * X

Relação de restos a pagar inscritos no exercício de 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO PIAUI. CNPJ:06.554.810/0001-76
Avenida Presidente Vargas,531,CENTRO, 64430-000, Sao Pedro do Piaui-PI

1217010 17/12/2018 001 04 2040 3.3.90.36 LEONARDO LIMA E SILVA 954,00 906,30 0,00 906,30

1217011 17/12/2018 001 04 2040 3.3.90.36 OZENILDO MALAQUIAS DE LIMA 1.500,00 1.425,00 0,00 1.425,00
1217012 17/12/2018 001 04 2040 3.3.90.36 JARDEL NUNES DE LIMA 954,00 906,30 0,00 906,30
1217013 17/12/2018 001 04 2040 3.3.90.36 MARIA DE SOUSA RIOS E SILVA 954,00 906,30 0,00 906,30
1217014 17/12/2018 001 04 2040 3.3.90.36 MARIA LUIZA MONTEIRO DE SOUSA 954,00 906,30 0,00 906,30

1217015 17/12/2018 001 04 2040 3.3.90.36 MARCOS PEREIRA DA SILVA 954,00 906,30 0,00 906,30
1217016 17/12/2018 001 04 2040 3.3.90.36 ANTONIO FRANCISCO FERREIRA DE SOUSA 1.124,00 1.067,80 0,00 1.067,80
1217017 17/12/2018 001 04 2040 3.3.90.36 FRANCISCO SOARES DE LIMA IRMÃO 954,00 906,30 0,00 906,30
1217018 17/12/2018 001 04 2040 3.3.90.36 FRANCISCO FERREIRA DE SOUSA 1.124,00 1.067,80 0,00 1.067,80

1217019 17/12/2018 001 04 2040 3.3.90.39 JANSEN DE TARCIO MIRANDA XAVIER 07832800330 600,00 600,00 0,00 600,00
1217020 17/12/2018 001 04 2040 3.3.90.39 ADRIEL JOSE DA SILVA ME 954,00 954,00 0,00 954,00
1218002 18/12/2018 001 04 2040 3.3.90.36 DAVID DE SOUSA MENESES 954,00 906,30 0,00 906,30
1218005 18/12/2018 001 04 2040 3.3.90.39 STS INFORMATICA LTDA - EPP 2.500,00 2.500,00 0,00 2.500,00

1219001 19/12/2018 001 04 2040 3.3.90.39 HABITAT - PROJETOS E AVALIACOES SOCIAIS LTDA 4.300,00 4.300,00 0,00 4.300,00
1220001 20/12/2018 001 04 2040 3.3.90.39 VALDOMIRO GOMES DA SILVA 72856866387 700,00 700,00 0,00 700,00
1227003 27/12/2018 001 04 2040 3.3.90.39 ESTILLO TRANSPORTES E LOCAÇÕES LTDA. 24.700,00 24.700,00 0,00 24.700,00
Total da unidade 252.933,28 243.813,89 0,00 243.813,89

Total do órgão 310.190,28 287.903,13 0,00 287.903,13

03-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

03.01-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
Empenho Emissão F. Recurso Função Ação Elem. Despesa Credor Valor do empenho Valor processado Valor não processado A pagar
103026 03/01/2018 120 12 2246 3.3.90.39 TELEMAR NORTE LESTE S/A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL 1.500,00 485,65 0,00 485,65
608002 08/06/2018 122 12 2240 3.3.90.30 ANGELITA TEIXEIRA DE SOUSA - ME 11.786,30 11.786,30 0,00 11.786,30
810008 10/08/2018 120 12 2246 4.4.90.52 GERLANE DE ARAUJO CARVALHO - ME 7.200,00 7.200,00 0,00 7.200,00

927100 27/09/2018 120 12 2246 3.3.90.39 J. F. WERNER & CIA LTDA 1.580,00 1.580,00 0,00 1.580,00
928005 28/09/2018 001 12 2202 3.3.90.30 R. BARBOSA VIANA 2.109,50 2.109,50 0,00 2.109,50
928006 28/09/2018 001 12 2202 3.3.90.30 R. L. ROCHA SOARES ME 594,09 594,09 0,00 594,09
1019002 19/10/2018 120 12 2246 3.3.90.39 ANTONIO MARCILON DA SILVA SANTOS 92263089349 674,00 674,00 0,00 674,00

1026001 26/10/2018 120 12 2246 3.3.90.30 MARY FRANCYS SOUSA FREITAS DE ARAUJO- ME 1.004,50 1.004,50 0,00 1.004,50
1026003 26/10/2018 120 12 2246 3.3.90.30 MARY FRANCYS SOUSA FREITAS DE ARAUJO- ME 2.410,37 2.410,37 0,00 2.410,37
1101016 01/11/2018 001 12 2202 3.3.90.30 R. BARBOSA VIANA 4.069,65 4.069,65 0,00 4.069,65
1101044 01/11/2018 001 12 2202 3.3.90.30 VALDIRENE MARIA DOS SANTOS NASCIMENTO 84858184315 1.329,15 1.329,15 0,00 1.329,15

1112002 12/11/2018 120 12 2246 3.3.90.39 DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO - DETRAN 1.301,05 1.301,05 0,00 1.301,05
1203049 03/12/2018 001 12 2202 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 85.420,03 85.420,03 0,00 85.420,03
1204004 04/12/2018 120 12 2246 3.3.90.30 DELFRAN ARAUJO DE CARVALHO - ME 189,00 189,00 0,00 189,00
1205001 05/12/2018 122 12 2240 3.3.90.30 ODETE MARANHÃO DE SOUSA FEITOSA 983,00 983,00 0,00 983,00

1210001 10/12/2018 120 12 2246 3.3.90.30 MORAIS & PORTELA LTDA 1.508,00 1.508,00 0,00 1.508,00
1210003 10/12/2018 120 12 2246 3.3.90.30 GENIVAL NUNES ROSA - ME 518,13 518,13 0,00 518,13
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1210004 10/12/2018 120 12 2246 3.3.90.39 J. F. WERNER & CIA LTDA 5.461,90 5.461,90 0,00 5.461,90

1210006 10/12/2018 120 12 2246 3.3.90.30 VALDIRENE MARIA DOS SANTOS NASCIMENTO 84858184315 1.400,00 1.400,00 0,00 1.400,00
1210007 10/12/2018 120 12 2246 3.3.90.30 R. BARBOSA VIANA 2.494,80 2.494,80 0,00 2.494,80
1214003 14/12/2018 001 12 2202 3.3.90.30 MORAIS & PORTELA LTDA 1.450,00 1.450,00 0,00 1.450,00
1227002 27/12/2018 001 12 2202 3.3.90.39 ESTILLO TRANSPORTES E LOCAÇÕES LTDA. 18.641,57 18.641,57 0,00 18.641,57

1227003 27/12/2018 123 12 2248 3.3.90.39 ESTILLO TRANSPORTES E LOCAÇÕES LTDA. 3.185,43 3.185,43 0,00 3.185,43
1227004 27/12/2018 001 12 2202 3.3.90.36 LAURIANE DE SOUSA ALENCAR 1.500,00 0,00 1.500,00 1.500,00
1228003 28/12/2018 120 12 2246 3.3.90.39 MAYCCON PATRÍCIO DE AREA MIRANDA 01884008186 441,00 0,00 441,00 441,00
Total da unidade 158.751,47 155.796,12 1.941,00 157.737,12

03-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
03.02-FUNDEB
Empenho Emissão F. Recurso Função Ação Elem. Despesa Credor Valor do empenho Valor processado Valor não processado A pagar

502033 02/05/2018 110 12 2203 3.1.90.13 SECRETARIA DE RECEITA FEDERAL 166.000,00 22.037,41 0,00 22.037,41
1128062 28/11/2018 110 12 2203 3.3.90.36 LUCILENE FERREIRA DE SOUSA 1.454,00 0,00 1.454,00 1.454,00
1203032 03/12/2018 110 12 2203 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 74.912,79 50.205,73 0,00 50.205,73
1203033 03/12/2018 110 12 2203 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 8.842,86 8.842,86 0,00 8.842,86

1203034 03/12/2018 110 12 2203 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 7.088,02 7.088,02 0,00 7.088,02
1203035 03/12/2018 110 12 2203 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00
1203036 03/12/2018 110 12 2203 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 3.083,59 3.083,59 0,00 3.083,59
1203037 03/12/2018 110 12 2203 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 2.800,00 2.800,00 0,00 2.800,00

1203038 03/12/2018 110 12 2203 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 1.717,20 1.717,20 0,00 1.717,20
1203039 03/12/2018 110 12 2203 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 1.459,62 1.459,62 0,00 1.459,62
1203040 03/12/2018 110 12 2203 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 300,00 300,00 0,00 300,00
1203041 03/12/2018 110 12 2203 3.1.90.16 FOLHA DE PAGAMENTO 2.054,00 2.054,00 0,00 2.054,00
1203042 03/12/2018 110 12 2262 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 56.810,82 33.747,40 0,00 33.747,40

1203043 03/12/2018 110 12 2262 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 21.876,04 21.876,04 0,00 21.876,04
1203044 03/12/2018 110 12 2262 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 7.427,32 7.427,32 0,00 7.427,32
1203045 03/12/2018 110 12 2262 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 2.715,29 2.715,29 0,00 2.715,29
1203046 03/12/2018 110 12 2262 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 750,00 750,00 0,00 750,00

1203047 03/12/2018 110 12 2262 3.1.90.16 FOLHA DE PAGAMENTO 488,75 488,75 0,00 488,75
1203048 03/12/2018 110 12 2201 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 475.749,55 347.608,57 0,00 347.608,57
1203056 03/12/2018 110 12 2262 3.1.90.13 SECRETARIA DE RECEITA FEDERAL 15.002,28 15.002,28 0,00 15.002,28
1203057 03/12/2018 110 12 2262 3.1.90.13 SECRETARIA DE RECEITA FEDERAL 14.438,17 14.438,17 0,00 14.438,17

1203058 03/12/2018 110 12 2201 3.1.90.13 SECRETARIA DE RECEITA FEDERAL 93.302,07 93.302,07 0,00 93.302,07
1203059 03/12/2018 110 12 2201 3.1.90.13 SECRETARIA DE RECEITA FEDERAL 91.194,38 91.194,38 0,00 91.194,38
1217002 17/12/2018 110 12 2203 3.3.90.36 TERESINHA PEREIRA DOS SANTOS 945,20 897,94 0,00 897,94
1217003 17/12/2018 110 12 2203 3.3.90.36 LUCILENE FERREIRA DE SOUSA 945,20 897,94 0,00 897,94

1217004 17/12/2018 110 12 2203 3.3.90.36 FRANCISCA NEUMAREA CAMPELO DA SILVA 445,20 422,94 0,00 422,94
1217005 17/12/2018 110 12 2203 3.3.90.36 ANTONIETA MARIA DA CONCEIÇÃO 445,20 422,94 0,00 422,94
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1217006 17/12/2018 110 12 2203 3.3.90.36 RAMONIEL ALVES DE OLIVEIRA 445,20 422,94 0,00 422,94

1217007 17/12/2018 110 12 2203 3.3.90.36 NEYLA KATHALINY RODRIGUES DA SILVA MIRANDA 1.127,40 1.104,85 0,00 1.104,85
1217008 17/12/2018 110 12 2203 3.3.90.36 JAILSON RODRIGUES DE MESQUITA 1.989,00 1.883,18 0,00 1.883,18
1217009 17/12/2018 110 12 2203 3.3.90.36 ROSILENE DE SOUSA MACEDO 445,20 422,94 0,00 422,94
1217010 17/12/2018 110 12 2203 3.3.90.36 ROSILDA ALVES DA ROCHA ALENCAR 445,20 422,94 0,00 422,94

1217011 17/12/2018 110 12 2203 3.3.90.36 MARINA DE FATIMA DA CONCEIÇÃO OLIVEIRA 445,20 422,94 0,00 422,94
1217012 17/12/2018 110 12 2203 3.3.90.36 ROSA PEREIRA DE OLIVEIRA LEAL 445,20 422,94 0,00 422,94
1217013 17/12/2018 110 12 2203 3.3.90.36 ICARO VERISSIMO BARBOSA 1.918,10 1.821,13 0,00 1.821,13
1217014 17/12/2018 110 12 2203 3.3.90.36 TAMIRES INGRID BARBOSA LIMA 445,20 422,94 0,00 422,94

1217015 17/12/2018 110 12 2203 3.3.90.36 SUSANA ALVES FERREIRA 1.254,00 1.191,30 0,00 1.191,30
1217016 17/12/2018 110 12 2203 3.3.90.36 ANA PAULA DE SOUSA GONÇALVES 445,20 422,94 0,00 422,94
1217017 17/12/2018 110 12 2203 3.3.90.36 GRACILENE MARIA DA CONCEIÇÃO SOUSA 445,20 422,94 0,00 422,94
1217018 17/12/2018 110 12 2203 3.3.90.36 JOZY MENDES TEIXEIRA 1.254,00 1.191,30 0,00 1.191,30

1217019 17/12/2018 110 12 2203 3.3.90.36 ANA CAROLINE DA CONCEIÇÃO DOS SANTOS 445,20 422,94 0,00 422,94
1217020 17/12/2018 110 12 2203 3.3.90.36 KELLY DAYANNE PEREIRA DE ARAUJO 954,00 906,30 0,00 906,30
1217021 17/12/2018 110 12 2203 3.3.90.36 MANOEL LEONARDO DA SILVA 445,20 422,94 0,00 422,94
1217022 17/12/2018 110 12 2203 3.3.90.36 MARIA DA LUZ DE SOUSA LOPES SANTOS 445,20 422,94 0,00 422,94

1217023 17/12/2018 110 12 2203 3.3.90.36 MARIA DOS REIS PEREIRA AVELINO 445,20 422,94 0,00 422,94
1227005 27/12/2018 110 12 2203 3.3.90.36 ANTONIO BORGES PIMENTEL 954,00 0,00 954,00 954,00
1227006 27/12/2018 110 12 2203 3.3.90.36 ROSEANA DE SOUSA BARRA 954,00 0,00 954,00 954,00
1227007 27/12/2018 110 12 2203 3.3.90.36 LUZINETE LIRA DA SILVA LIMA 954,00 0,00 954,00 954,00

1228004 28/12/2018 110 12 2203 3.3.90.36 GIRLENE CARLA GOMES DA SILVA 954,00 0,00 954,00 954,00
Total da unidade 1.074.902,45 748.953,80 5.270,00 754.223,80
Total do órgão 1.233.653,92 904.749,92 7.211,00 911.960,92

04-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
04.01-FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Empenho Emissão F. Recurso Função Ação Elem. Despesa Credor Valor do empenho Valor processado Valor não processado A pagar
201029 01/02/2018 001 10 2160 3.3.90.39 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUI 2.000,00 1.108,03 0,00 1.108,03

502018 02/05/2018 001 10 2160 3.3.90.39 CLARO S.A. 1.000,00 3,87 0,00 3,87
502098 02/05/2018 214 10 2160 3.1.90.13 SECRETARIA DE RECEITA FEDERAL 87.000,00 4.644,37 0,00 4.644,37
702057 02/07/2018 214 10 2185 3.1.90.13 SECRETARIA DE RECEITA FEDERAL 59.000,00 10.113,29 0,00 10.113,29
801054 01/08/2018 214 10 2188 3.1.90.13 SECRETARIA DE RECEITA FEDERAL 7.000,00 1.352,91 0,00 1.352,91

1026008 26/10/2018 214 10 2160 3.3.90.39 AGUAS E ESGOTOS DO PIAUI SA 2.000,00 734,60 0,00 734,60
1101011 01/11/2018 001 10 2160 3.3.90.39 TELEMAR NORTE LESTE S/A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL 1.000,00 431,23 0,00 431,23
1101015 01/11/2018 214 10 2160 3.3.90.39 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUI 10.000,00 4.493,34 0,00 4.493,34
1101072 01/11/2018 001 10 2160 3.1.90.13 SECRETARIA DE RECEITA FEDERAL 30.000,00 14.500,69 0,00 14.500,69

1126077 26/11/2018 001 10 2160 3.3.90.30 J A OLIVEIRA COMERCIO 5.616,40 5.616,40 0,00 5.616,40
1126078 26/11/2018 001 10 2160 3.3.90.30 J A OLIVEIRA COMERCIO 3.615,70 3.615,70 0,00 3.615,70
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1203026 03/12/2018 001 10 2160 3.3.90.30 J A OLIVEIRA COMERCIO 5.481,60 5.481,60 0,00 5.481,60

1203035 03/12/2018 001 10 2160 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 46.844,00 4.084,88 0,00 4.084,88
1203049 03/12/2018 001 10 2160 3.3.90.39 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUI 1.800,00 1.787,56 0,00 1.787,56
1203092 03/12/2018 214 10 2186 3.1.90.13 SECRETARIA DE RECEITA FEDERAL 7.122,54 7.122,54 0,00 7.122,54
1203094 03/12/2018 214 10 2160 3.3.90.39 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUI 1.354,17 1.354,17 0,00 1.354,17

1203095 03/12/2018 214 10 2160 3.3.90.39 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUI 3.128,40 3.128,40 0,00 3.128,40
1203096 03/12/2018 001 10 2160 3.3.90.39 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUI 427,48 427,48 0,00 427,48
1203097 03/12/2018 214 10 2160 3.3.90.39 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUI 252,16 252,16 0,00 252,16
1204054 04/12/2018 001 10 2160 3.3.90.30 J A OLIVEIRA COMERCIO 3.859,12 3.859,12 0,00 3.859,12

1204055 04/12/2018 001 10 2160 3.3.90.30 J A OLIVEIRA COMERCIO 2.316,18 2.316,18 0,00 2.316,18
1204056 04/12/2018 001 10 2160 3.3.90.30 J A OLIVEIRA COMERCIO 2.243,18 2.243,18 0,00 2.243,18
1207027 07/12/2018 001 10 2160 3.3.90.30 DONALDO GIE NOGUEIRA EIRELI 5.950,64 5.950,64 0,00 5.950,64
1207028 07/12/2018 001 10 2160 3.3.90.30 DONALDO GIE NOGUEIRA EIRELI 8.189,95 8.189,95 0,00 8.189,95

1207030 07/12/2018 001 10 2160 3.3.90.30 DONALDO GIE NOGUEIRA EIRELI 12.488,76 12.488,76 0,00 12.488,76
1207031 07/12/2018 001 10 2160 3.3.90.30 DONALDO GIE NOGUEIRA EIRELI 14.049,30 14.049,30 0,00 14.049,30
1214001 14/12/2018 001 10 2160 3.3.90.14 RAIMUNDO NONATO BARBOSA DO NASCIMENTO 140,00 140,00 0,00 140,00
1214004 14/12/2018 001 10 2160 3.3.90.39 G & F ASSESSORIA EM SAUDE PUBLICA LTDA 4.300,00 4.300,00 0,00 4.300,00

1217062 17/12/2018 214 10 2186 3.3.90.36 MIGUEL CIREA ALVES POTY 1.200,00 1.140,00 0,00 1.140,00
1217068 17/12/2018 001 10 2160 3.3.90.36 ELZA MARIA ALVES 954,00 906,30 0,00 906,30
1217069 17/12/2018 001 10 2160 3.3.90.36 MARIA NAUVA DA CONCEIÇÃO SILVA 954,00 906,30 0,00 906,30
1217088 17/12/2018 214 10 2160 3.3.90.36 JAQUELINE PEREIRA DA SILVA 954,00 906,30 0,00 906,30

1218008 18/12/2018 214 10 2160 3.3.90.39 JEAN CARLOS MORAES SILVA - ME 4.200,00 4.200,00 0,00 4.200,00
1225001 25/12/2018 001 10 2160 3.3.90.30 DISTRIMED COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA 5.053,10 5.053,10 0,00 5.053,10
1225002 25/12/2018 001 10 2160 3.3.90.30 DISTRIMED COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA 9.070,30 9.070,30 0,00 9.070,30
1226002 26/12/2018 001 10 2160 3.3.90.36 IRACILDA FERREIRA VIANA 954,00 954,00 0,00 954,00
1226003 26/12/2018 001 10 2160 3.3.90.36 MARIA DA CONCEIÇÃO T C SILVA 400,00 400,00 0,00 400,00

1226004 26/12/2018 001 10 2160 3.3.90.36 SANNA GRASIELLY CARDOSO SOARES 550,00 550,00 0,00 550,00
1226005 26/12/2018 001 10 2160 3.3.90.36 GISELLE SANTOS MACIEL 550,00 550,00 0,00 550,00
1226006 26/12/2018 001 10 2160 3.3.90.36 RICHARLYSSON MENDES OLIVEIRA 1.100,00 1.100,00 0,00 1.100,00
1226007 26/12/2018 001 10 2160 3.3.90.36 ALISSON ARAUJO ANDRADE SILVA 954,00 954,00 0,00 954,00

1226008 26/12/2018 001 10 2160 3.3.90.36 FRANCISCO ANTONIO BEZERRA DOS SANTOS 400,00 400,00 0,00 400,00
1227003 27/12/2018 214 10 2186 3.3.90.39 ESTILLO TRANSPORTES E LOCAÇÕES LTDA. 11.250,00 11.250,00 0,00 11.250,00
Total da unidade 366.722,98 162.130,65 0,00 162.130,65
04-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

04.03-HOSPITAL MUNICIPAL
Empenho Emissão F. Recurso Função Ação Elem. Despesa Credor Valor do empenho Valor processado Valor não processado A pagar
202017 02/02/2018 214 10 2196 3.3.90.39 AGUAS E ESGOTOS DO PIAUI SA 1.000,00 64,02 0,00 64,02
301052 01/03/2018 214 10 2196 3.3.90.39 TELEMAR NORTE LESTE S/A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL 1.000,00 76,86 0,00 76,86

801005 01/08/2018 214 10 2196 3.3.90.30 MARIA ELISONETE AMORIM CAMPOS 83923799349 10.170,00 5.085,00 0,00 5.085,00
1126076 26/11/2018 001 10 2196 3.3.90.30 J A OLIVEIRA COMERCIO 4.962,20 4.962,20 0,00 4.962,20
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1203029 03/12/2018 001 10 2196 3.3.90.30 J A OLIVEIRA COMERCIO 7.296,58 7.296,58 0,00 7.296,58

1203093 03/12/2018 214 10 2196 3.1.90.13 SECRETARIA DE RECEITA FEDERAL 4.572,43 4.572,43 0,00 4.572,43
1203098 03/12/2018 214 10 2196 3.3.90.39 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUI 10.644,66 10.644,66 0,00 10.644,66
1203099 03/12/2018 214 10 2196 3.3.90.39 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUI 7.947,95 7.947,95 0,00 7.947,95
1203108 03/12/2018 001 10 2196 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 21.356,16 4.084,88 0,00 4.084,88

1204050 04/12/2018 001 10 2196 3.3.90.30 J A OLIVEIRA COMERCIO 4.947,31 4.947,31 0,00 4.947,31
1204052 04/12/2018 001 10 2196 3.3.90.30 J A OLIVEIRA COMERCIO 4.692,78 4.692,78 0,00 4.692,78
1204053 04/12/2018 001 10 2196 3.3.90.30 J A OLIVEIRA COMERCIO 5.355,57 5.355,57 0,00 5.355,57
1226034 26/12/2018 214 10 2196 3.3.90.30 FRANCISCO MESSIAS DE AZEVEDO 2.584,00 2.584,00 0,00 2.584,00

1227005 27/12/2018 214 10 2196 3.3.90.36 PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DO PIAUI 400,00 400,00 0,00 400,00
Total da unidade 86.929,64 62.714,24 0,00 62.714,24
Total do órgão 453.652,62 224.844,89 0,00 224.844,89

05-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
05.01-FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL
Empenho Emissão F. Recurso Função Ação Elem. Despesa Credor Valor do empenho Valor processado Valor não processado A pagar

102018 02/01/2018 001 08 2150 3.3.90.39 AGUAS E ESGOTOS DO PIAUI SA 1.000,00 60,64 0,00 60,64
201071 01/02/2018 001 08 2150 3.3.90.39 TELEMAR NORTE LESTE S/A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL 3.000,00 478,49 0,00 478,49
613010 13/06/2018 311 08 2124 3.3.90.36 ROMARIA FRANCISCA DE LIMA 6.678,00 906,30 0,00 906,30
613013 13/06/2018 311 08 2122 3.3.90.36 MORGANA CAROLINA PEREIRA FEITOSA 14.770,00 1.989,05 0,00 1.989,05

702016 02/07/2018 311 08 2124 3.3.90.36 ADILIO VERISSIMO NUNES 6.744,00 1.067,80 0,00 1.067,80
725001 25/07/2018 311 08 2159 3.3.90.36 VALERIA RAKEL MENDES 9.600,00 1.520,00 0,00 1.520,00
801001 01/08/2018 311 08 2124 3.3.90.36 AGEU DE SOUSA CARVALHO 6.500,00 1.235,00 0,00 1.235,00
830002 30/08/2018 001 08 2150 3.3.90.39 PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DO PIAUI 41,95 41,95 0,00 41,95
830003 30/08/2018 001 08 2150 3.3.90.39 PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DO PIAUI 35,31 35,31 0,00 35,31

914006 14/09/2018 311 08 2158 3.3.90.30 R. BARBOSA VIANA 1.191,11 1.191,11 0,00 1.191,11
1126024 26/11/2018 311 08 2158 3.3.90.36 RAELINE BARBOSA VIANA 450,00 450,00 0,00 450,00
1203003 03/12/2018 311 08 2158 3.3.90.39 COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUI 231,13 231,13 0,00 231,13
1207005 07/12/2018 311 08 2123 3.3.90.30 R B SOARES 1.272,00 1.272,00 0,00 1.272,00

1217001 17/12/2018 311 08 2122 3.3.90.36 ADRIELE SOUSA LIMA 445,20 422,94 0,00 422,94
1217002 17/12/2018 001 08 2150 3.3.90.36 LUISA PEREIRA DOS SANTOS 500,00 500,00 0,00 500,00
1217003 17/12/2018 311 08 2158 3.3.90.36 ELILDE GOMES DE LIMA 1.600,00 1.520,00 0,00 1.520,00
1217004 17/12/2018 311 08 2158 3.3.90.36 JAIANE DE MOURA LOPES 2.000,00 1.892,80 0,00 1.892,80

1217005 17/12/2018 311 08 2158 3.3.90.36 RAELINE BARBOSA VIANA 450,00 450,00 0,00 450,00
1217006 17/12/2018 311 08 2159 3.3.90.36 MARIA TAYANNE ALENCAR DE ARAUJO 954,00 934,92 0,00 934,92
1217007 17/12/2018 311 08 2159 3.3.90.36 ROSIRENE ALVES DE LIMA 954,00 934,92 0,00 934,92
1217008 17/12/2018 311 08 2159 3.3.90.36 JANDIR SOARES DO NASCIMENTO 954,00 934,92 0,00 934,92

1217009 17/12/2018 001 08 2150 3.3.90.36 LUISA MARIA BARBOSA CARDOSO 450,00 450,00 0,00 450,00
1217010 17/12/2018 001 08 2150 3.3.90.36 MARCEL GONÇALVES RIBEIRO 954,00 906,30 0,00 906,30
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1217011 17/12/2018 311 08 2159 3.3.90.36 NOARA FERNANDA OLIVEIRA BARBOSA LIMA 1.600,00 1.552,00 0,00 1.552,00

1217014 17/12/2018 311 08 2159 3.3.90.30 CARMEN CÉLIA VICENTE DA COSTA 96151790359 159,90 159,90 0,00 159,90
1217015 17/12/2018 311 08 2159 3.3.90.30 CARMEN CÉLIA VICENTE DA COSTA 96151790359 157,91 157,91 0,00 157,91
1218001 18/12/2018 311 08 2123 3.3.90.36 MARIA CARMELITA RIBEIRO ABREU 3.200,00 2.914,80 0,00 2.914,80
Total da unidade 65.892,51 24.210,19 0,00 24.210,19

05-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
05.02-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
Empenho Emissão F. Recurso Função Ação Elem. Despesa Credor Valor do empenho Valor processado Valor não processado A pagar

1203009 03/12/2018 001 08 2104 3.3.90.36 PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DO PIAUI 4.770,00 4.388,40 0,00 4.388,40
1203010 03/12/2018 001 08 2104 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 18.386,00 14.942,44 0,00 14.942,44
1203011 03/12/2018 001 08 2104 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 1.130,90 1.130,90 0,00 1.130,90
1203012 03/12/2018 001 08 2104 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 400,68 400,68 0,00 400,68

1203013 03/12/2018 001 08 2104 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 400,00 400,00 0,00 400,00
1203015 03/12/2018 001 08 2104 3.3.90.36 PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DO PIAUI 2.862,00 2.480,40 0,00 2.480,40
Total da unidade 27.949,58 23.742,82 0,00 23.742,82
Total do órgão 93.842,09 47.953,01 0,00 47.953,01

06-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
06.01-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS
Empenho Emissão F. Recurso Função Ação Elem. Despesa Credor Valor do empenho Valor processado Valor não processado A pagar

1203001 03/12/2018 001 04 2081 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 6.678,00 334,27 0,00 334,27
1203002 03/12/2018 001 04 2081 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00
1203003 03/12/2018 001 04 2081 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 2.124,00 2.124,00 0,00 2.124,00
1203004 03/12/2018 001 04 2081 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 1.144,80 1.144,80 0,00 1.144,80
1203005 03/12/2018 001 04 2081 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00

1214001 14/12/2018 001 04 2081 3.3.90.39 GAUCON CONSULTORIA CONTABIL - EIRELI - EPP 17.500,00 17.500,00 0,00 17.500,00
Total da unidade 33.446,80 27.103,07 0,00 27.103,07
Total do órgão 33.446,80 27.103,07 0,00 27.103,07

07-SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DES. ECONÔMICO
07.01-SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DES. ECONÔMICO
Empenho Emissão F. Recurso Função Ação Elem. Despesa Credor Valor do empenho Valor processado Valor não processado A pagar

1128001 28/11/2018 001 20 2501 3.3.90.30 R B SOARES 10.980,83 10.980,83 0,00 10.980,83
1129001 29/11/2018 001 20 2501 3.3.90.39 ANTONIO MARCILON DA SILVA SANTOS 92263089349 573,00 573,00 0,00 573,00
1203001 03/12/2018 001 20 2501 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 1.000,00 920,00 0,00 920,00
1207006 07/12/2018 001 20 2501 3.3.90.30 R B SOARES 6.557,52 6.557,52 0,00 6.557,52

1219001 19/12/2018 001 20 2501 3.3.90.36 GEOVANA PEREIRA DOS SANTOS 954,00 906,30 0,00 906,30
1219002 19/12/2018 001 20 2501 3.3.90.36 FRANCISCO BARBOSA DE ARAUJO 1.124,40 0,00 1.124,40 1.124,40
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1219003 19/12/2018 001 20 2501 3.3.90.36 WASHINGTON DOS SANTOS COSTA 1.124,40 0,00 1.124,40 1.124,40

Total da unidade 22.314,15 19.937,65 2.248,80 22.186,45
Total do órgão 22.314,15 19.937,65 2.248,80 22.186,45

08-SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA
08.01-SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA
Empenho Emissão F. Recurso Função Ação Elem. Despesa Credor Valor do empenho Valor processado Valor não processado A pagar
703002 03/07/2018 001 15 1010 4.4.90.51 CONSTRUTORA TRILHO LTDA 12.420,80 180,00 0,00 180,00

1019001 19/10/2018 001 15 2320 3.3.90.39 ANTONIO MARCILON DA SILVA SANTOS 92263089349 653,00 653,00 0,00 653,00
1101002 01/11/2018 001 15 2320 3.3.90.30 DELFRAN ARAUJO DE CARVALHO - ME 3.854,15 3.854,15 0,00 3.854,15
1128001 28/11/2018 001 15 2320 3.3.90.30 R B SOARES 17.774,14 17.774,14 0,00 17.774,14
1128002 28/11/2018 001 15 2320 3.3.90.30 R B SOARES 8.090,00 8.090,00 0,00 8.090,00

1128003 28/11/2018 001 15 2320 3.3.90.30 R B SOARES 8.130,96 8.130,96 0,00 8.130,96
1128004 28/11/2018 001 15 2320 3.3.90.30 I G GOMES SOARES 2.500,00 2.500,00 0,00 2.500,00
1129001 29/11/2018 001 15 2320 3.3.90.39 ANTONIO MARCILON DA SILVA SANTOS 92263089349 1.403,00 1.403,00 0,00 1.403,00
1129002 29/11/2018 620 15 2320 3.3.90.30 J AVELINO FILHO EIRELI 17.820,00 17.820,00 0,00 17.820,00

1203003 03/12/2018 001 15 2320 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 20.175,83 14.304,93 0,00 14.304,93
1207002 07/12/2018 001 15 2320 3.3.90.30 R B SOARES 22.270,72 22.270,72 0,00 22.270,72
1207004 07/12/2018 610 15 2320 3.3.90.30 R B SOARES 6.345,90 6.345,90 0,00 6.345,90
1207005 07/12/2018 001 15 2320 3.3.90.30 R B SOARES 2.881,18 2.881,18 0,00 2.881,18

1211002 11/12/2018 001 15 2320 3.3.90.39 OLEMAR SANTANA DE SOUSA 37293150300 1.824,00 1.824,00 0,00 1.824,00
1217001 17/12/2018 001 15 2320 3.3.90.30 R. BARBOSA VIANA 3.968,44 3.968,44 0,00 3.968,44
1217003 17/12/2018 001 15 2320 3.3.90.30 R. BARBOSA VIANA 4.169,97 4.169,97 0,00 4.169,97
1217007 17/12/2018 001 15 2320 3.3.90.30 ANTONIO RONALDO LOPES 4.495,00 4.495,00 0,00 4.495,00
1217008 17/12/2018 620 15 2320 3.3.90.39 DARIO DEMÉTRIO DE SOUSA FERRO NETO 2.500,00 2.500,00 0,00 2.500,00

1217009 17/12/2018 001 15 2320 3.3.90.39 TERESINA BOMBAS HIDRÁULICAS LTDA 2.996,00 2.996,00 0,00 2.996,00
1218002 18/12/2018 001 15 2320 3.3.90.36 ANDERSON NUNES FRANKLIN 1.516,00 1.440,20 0,00 1.440,20
1218003 18/12/2018 001 15 2320 3.3.90.36 JAVU ZEMEZE LOPES SOARES 1.500,00 1.425,00 0,00 1.425,00
1218004 18/12/2018 001 15 2320 3.3.90.36 GENIVAL SOARES CARDOSO 1.300,00 1.235,00 0,00 1.235,00

1218005 18/12/2018 001 15 2320 3.3.90.36 SAMUEL RIBEIRO SOARES 1.144,80 1.087,56 0,00 1.087,56
1218006 18/12/2018 001 15 2320 3.3.90.36 CARLOS AUGUSTO COSTA DA SILVA 1.200,00 1.140,00 0,00 1.140,00
1218007 18/12/2018 001 15 2320 3.3.90.36 JOSE COSTA SOARES 954,00 906,30 0,00 906,30
1218008 18/12/2018 001 15 2320 3.3.90.36 ANTONIO MATEUS PINHEIRO 1.144,80 1.087,56 0,00 1.087,56

1218009 18/12/2018 001 15 2320 3.3.90.36 LUIS BELO PEREIRA 954,00 906,30 0,00 906,30
1218010 18/12/2018 001 15 2320 3.3.90.36 MARCIO JOSE PIRES DO NASCIMENTO 954,00 906,30 0,00 906,30
1218011 18/12/2018 001 15 2320 3.3.90.36 FRANCISCO NONATO DA CRUZ 1.144,80 1.087,56 0,00 1.087,56
1218012 18/12/2018 001 15 2320 3.3.90.36 ANDERSON RODRIGUES SOUSA SANTANA 1.144,80 1.087,56 0,00 1.087,56

1218013 18/12/2018 001 15 2320 3.3.90.36 HERCULANO MACIEL PEREIRA 954,00 906,30 0,00 906,30
1218014 18/12/2018 001 15 2320 3.3.90.36 JARDIEL BARBOSA DA SILVA 1.144,80 1.087,56 0,00 1.087,56

Sistema Integrado de Administração Financeira e Controle - SIAFC© Emitido por: Admin em: 23/03/2019 21:03:55 Página 9 de 11



Página 10 de 11^flPOdc.

«  * X

Relação de restos a pagar inscritos no exercício de 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO PIAUI. CNPJ:06.554.810/0001-76
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1218015 18/12/2018 001 15 2320 3.3.90.36 FERNANDO BARBOSA CARDOSO 2.000,00 1.892,80 0,00 1.892,80

1218016 18/12/2018 001 15 2320 3.3.90.36 DENILSON JOSE VALE SOUSA 954,00 906,30 0,00 906,30
1218017 18/12/2018 001 15 2320 3.3.90.36 AILTON CRUZ LOPES DE SOUSA 954,00 906,30 0,00 906,30
1218018 18/12/2018 001 15 2320 3.3.90.36 ISRAEL MATHEUS LIMA DE JESUS 1.144,80 1.087,56 0,00 1.087,56
1218019 18/12/2018 001 15 2320 3.3.90.36 CLEMILTON RODRIGUES DO NASCIMENTO 1.144,80 1.087,56 0,00 1.087,56

1218020 18/12/2018 001 15 2320 3.3.90.36 LEONARDO DA SILVA 954,00 906,30 0,00 906,30
1218021 18/12/2018 001 15 2320 3.3.90.39 TERESINA BOMBAS HIDRÁULICAS LTDA 2.918,00 2.918,00 0,00 2.918,00
1221001 21/12/2018 001 15 1320 4.4.90.51 ISMAEL RUBEM DA COSTA JUNIOR 20.064,00 20.064,00 0,00 20.064,00
Total da unidade 189.462,69 170.233,41 0,00 170.233,41

Total do órgão 189.462,69 170.233,41 0,00 170.233,41

09-SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO

09.01-SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO
Empenho Emissão F. Recurso Função Ação Elem. Despesa Credor Valor do empenho Valor processado Valor não processado A pagar
1015001 15/10/2018 001 12 2290 3.3.90.39 R. CARNEIRO DA SILVA 21.000,00 16.946,00 0,00 16.946,00
1120002 20/11/2018 001 27 2650 3.3.90.30 SYMONE ALDENORA MENDES MARTINS OLIVEIRA 5.301,00 5.301,00 0,00 5.301,00

1128001 28/11/2018 001 12 2290 3.3.90.30 R B SOARES 2.300,00 2.300,00 0,00 2.300,00
1128003 28/11/2018 001 12 2290 3.3.90.39 JOSE DE ARIMATEIA V COSTA SERVICOS DE ORGANIZACAO DE FEIRAS E EVENTOS0,00 3.500,00 0,00 3.500,00
1203001 03/12/2018 001 27 2650 3.3.90.30 SYMONE ALDENORA MENDES MARTINS OLIVEIRA 10.977,25 10.977,25 0,00 10.977,25
1203002 03/12/2018 001 27 2650 3.3.90.30 SYMONE ALDENORA MENDES MARTINS OLIVEIRA 10.996,77 10.996,77 0,00 10.996,77

1204001 04/12/2018 001 27 2650 3.3.90.30 SYMONE ALDENORA MENDES MARTINS OLIVEIRA 10.996,12 10.996,12 0,00 10.996,12
1206002 06/12/2018 001 12 2290 3.3.90.36 ELIVALDO VILARINHO DA SILVA 1.200,00 1.164,00 0,00 1.164,00
1217004 17/12/2018 001 27 2650 3.3.90.36 ROZÁRIO ALVES DE OLIVEIRA 220,00 209,00 0,00 209,00
1217006 17/12/2018 001 12 2290 3.3.90.36 JHON DAVID DE SOUSA PEREIRA 1.200,00 1.164,00 0,00 1.164,00
1217007 17/12/2018 001 27 2004 3.3.90.36 MARCIO CARDOSO DE ANDRADE 954,00 934,92 0,00 934,92

Total da unidade 74.645,14 64.489,06 0,00 64.489,06
Total do órgão 74.645,14 64.489,06 0,00 64.489,06

10-SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
10.01-SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
Empenho Emissão F. Recurso Função Ação Elem. Despesa Credor Valor do empenho Valor processado Valor não processado A pagar
1203001 03/12/2018 001 04 2049 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 1.908,00 692,65 0,00 692,65

1203002 03/12/2018 001 04 2049 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00
1203003 03/12/2018 001 04 2049 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 286,20 286,20 0,00 286,20
Total da unidade 3.194,20 1.978,85 0,00 1.978,85
Total do órgão 3.194,20 1.978,85 0,00 1.978,85

Sistema Integrado de Administração Financeira e Controle - SIAFC© Emitido por: Admin em: 23/03/2019 21:03:55 Página 10 de 11



MUNICÍPIO DE SAO PEDRO DO PIAUI. CNPJ:06.554.810/0001-76
Avenida Presidente Vargas,531,CENTRO, 64430-000, Sao Pedro do Piaui-PI

Página 11 de 11«  * X

Relação de restos a pagar inscritos no exercício de 2018 
Órgão:< Todos - Consolidado >

11-CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

11.01-CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
Empenho Emissão F. Recurso Função Ação Elem. Despesa Credor Valor do empenho Valor processado Valor não processado A pagar
1203001 03/12/2018 001 04 2080 3.1.90.11 FOLHA DE PAGAMENTO 5.000,00 4.127,54 0,00 4.127,54
Total da unidade 5.000,00 4.127,54 0,00 4.127,54

Total do órgão 5.000,00 4.127,54 0,00 4.127,54

Total geral 2.470.549,89 1.753.322,33 9.459,80 1.762.782,13

CONCEIÇÃO DE MARIA MENDES E SILVA 
CRC:3.803. CPF:287.204.153-20

JOSE MARIA RIBEIRO DE AQUINO JUNIOR - CPF:828.982.603-63 
Prefeito(a)
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1PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DO PIAUÍ 
CNPJ: 06.554.810/0001-76.

Av. Presidente Vargas, S/N -  Centro 
CEP: 64.430-000 -  São Pedro do Piauí 

Fone: (86) 3280-1549

RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO DAS ATIVIDADES FINANCEIRAS E 
ECONÔMICAS REALIZADAS DURANTE O EXERCÍCIO

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Excelência, para apreciação dessa Egrégia Corte de 
contas, a Prestação de contas Geral do Município de São Pedro do Piauí, relativa ao exercício 
financeiro de 2018, devidamente consolidada, contemplando todos os Poderes, Órgãos e 
Fundos que compõem a administração pública municipal, em obediência a legislação 
pertinente vigente.

O presente documento é composto de relatórios sintéticos e analíticos, que 
evidenciam a execução orçamentária, financeira e administração patrimonial do município, 
elaborados e apresentados em consonância com a legislação vigente.

As demonstrações que compõe o Balanço Geral foram elaboradas em consonância 
com os dispositivos da Lei n° 4.320/64, que estatui normas gerais de Direito Financeiro para a 
elaboração e controle dos orçamentos e balanços da União, dos Estados, dos Municípios e do 
Distrito Federal; da Lei Complementar n° 101/2000, que estabelece normas de finanças 
públicas voltadas para a responsabilidade na gestão fiscal; das disposições do Conselho 
Federal de Contabilidade relativas aos Princípios Fundamentais de Contabilidade; e do 
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público -  MCASP, publicado pela Secretaria do 
Tesouro Nacional, no que diz respeito às exigências aos Municípios para o exercício de 2018, 
bem como as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBC T 16) e 
outras normas que regulam o assunto.

Para a contabilização da execução do orçamento foram utilizados os critérios 
constantes do art. 35 da Lei n° 4.320/64.

Os Balanços (Anexos 12, 13, 14 e 15) e a Demonstração dos Fluxos de Caixa 
foram elaborados de acordo com o MCASP, 7a edição e IPCs 04, 05, 06, 07 e 08.

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

No que diz respeito à execução orçamentária, verifica-se que:

■ a receita é executada mediante atos que transformam os valores 
estimados em créditos para a entidade, tais como o lançamento fiscal ou as leis que estipulam 
quais receitas e que valores serão transferidos de um ente para outro da federação;

■ a despesa tem sua execução iniciada com o empenho , etapa posterior à 
licitação e à adjudicação.

Já a execução financeira se dá:
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■ na receita, pela arrecadação e recolhimento;
■ na despesa, pela liquidação e pela extinção da obrigação.

A execução orçamentária teve como suporte legal a Lei Municipal n° 399, de 27 
de dezembro de 2017, que aprovou o orçamento do município de São Pedro do Piauí para o 
exercício de 2018, estimando a receita e fixando a despesa em R$ 38.500.000,00 (trinta e oito 
milhões e quinhentos mil reais).

DA RECEITA

A receita orçamentária arrecadada no exercício atingiu o montante de R$ 
33.755.837,75 (trinta e três milhões, setecentos e cinquenta e cinco mil, oitocentos e trinta e 
sete reais e setenta e cinco centavos), representando 87,68% da receita prevista na LOA, 
conforme Balanço Orçamentário.

A receita arrecadada no exercício demonstrou a seguinte composição, segundo as 
categorias as econômicas e fontes:

Descrição Valor (R$)
RECEITAS CORRENTES 35.311.194,97
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA 991.250,50
RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES 933.022,74
RECEITAS PATRIMONIAIS 56.428,14
RECEITAS DE SERVIÇOS 176,00
TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 33.330.117,59
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 200,00

RECEITAS DE CAPITAL 933.736,82
TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 933.736,82

CONTAS RETIFICADORAS 2.489.094,04
DEDUÇÃO REC. CORRENTES P/FUNDEB 2.489.094,04

TOTAL 33.755.837,75

DA DESPESA

Todos os créditos adicionais abertos durante o exercício tiveram como fonte de 
cobertura anulações parciais de dotações do orçamento geral do município. Dessa forma, a 
despesa total autorizada ao final não sofreu alteração em relação ao valor previsto na LOA.

A despesa realizada no exercício atingiu o montante de R$ 34.364.918,36 (trinta e 
quatro milhões, trezentos e sessenta e quatro mil, novecentos e dezoito reais e trinta e seis 
centavos) e apresentou a seguinte composição:
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QUANTO AS CATEGORIAS ECONÔMICAS
Descrição Valor (R$)

DESPESAS CORRENTES 32.629.987,30
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 16.718.209,55
JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 15.911.777,75

DESPESAS DE CAPITAL 1.734.931,06
INVESTIMENTOS 1.283.533,96
AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA INTERNA 451.397,10

T OTAL 34.364.918,36

DESPESAS POR FUNCOES

Função Valor (R$)
Legislativa 1.001.229,42
Administração 5.114.269,87
Assistência social 1.304.550,81
Saúde 10.265.273,10
Educação 12.975.133,82
Cultura 293.335,60
Urbanismo 2.476.673,94
Agricultura 278.254,70
Desporto e Lazer 204.800,00
Encargos Especiais 451.397,10

T O T A L 34.364.918,36

Os resultados da execução orçamentária e financeira do exercício encontram-se 
demonstrados através dos Balanços e demonstrações preconizados pela Lei Federal n° 
4.320/64, conforme sintetizado a seguir:

BALANCO ORÇAMENTÁRIO

Apresenta as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas.

O Balanço Orçamentário do município de São Pedro do Piauí, referente ao 
exercício financeiro de 2018 demonstra a seguinte composição:

Detalhamento Receitas Despesas Superávit/Déficit
PREVISTAS 38.500.000,00 38.500.000,00 0,00

REALIZADAS 33.755.837,75 34.364.918,36 (609.080,61)
DIFERENÇA 4.744.162,25 4.135.081,64 609.080,61
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DO PIAUÍ 4 
CNPJ: 06.554.810/0001-76.

Av. Presidente Vargas, S/N -  Centro 
CEP: 64.430-000 -  São Pedro do Piauí 

Fone: (86) 3280-1549

BALANÇO FINANCEIRO

Demonstra a receita e despesa orçamentárias bem como os recebimentos e 
pagamentos de natureza extra-orçamentária, conjugados com os saldos em espécie 
provenientes do exercício anterior e os que se transferem para o exercício seguinte.

Apresenta a seguinte composição:

Descrição Valor (R$)
Receita Orçamentária 33.755.837,75
Transferências Recebidas para a Execução Orçamentária 15.294.033,16
Recebimentos Extra-Orçamentários 6.206.727,03
Saldo Exercício Anterior 1.468.842,66
TOTAL DOS INGRESSOS 56.725.440,60

Despesa Orçamentária 34.364.918,36
Transferências Concedidas para a Execução Orçamentária 15.294.033,16
Pagamentos Extra-Orçamentários 4.710.265,78
Saldo para Exercício Seguinte 2.356.223,30
TOTAL DOS DISPÊNDIOS 56.725.440,60

BALANÇO PATRIMONIAL

Representa os resultados da movimentação ocorrida nos elementos do patrimônio, 
por meio dos saldos obtidos dos registros contábeis realizados no exercício.

O Balanço Patrimonial do município de São Pedro do Piauí relativo ao exercício 
de 2018 demonstra um “Patrimônio Líquido” nominal de R$ 10.733.448,57, e apresenta a 
seguinte composição:

Descrição Valor (R$)
Ativo Circulante 3.214.623,61
Ativo não Circulante 13.544.103,84

TOTAL DO ATIVO 16.758.727,45

Passivo Circulante 2.543.550,58
Passivo não Circulante 3.481.728,30
Patrimônio Líquido 10.733.448,57

TOTAL DO PASSIVO 16.758.727,45
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5PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DO PIAUÍ 
CNPJ: 06.554.810/0001-76.

Av. Presidente Vargas, S/N -  Centro 
CEP: 64.430-000 -  São Pedro do Piauí 

Fone: (86) 3280-1549

DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS

Evidencia as alterações verificadas no patrimônio, resultantes ou independentes da 
execução orçamentária e indica o resultado patrimonial do exercício,

A movimentação das contas que representam variação no patrimônio do 
município demonstrou um superávit no exercício da ordem de R$ 1.738.527,51 e demonstrou 
a seguinte composição:

Descrição Valor (R$)
VARIAÇÃO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 52.504.797,83
Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 991.250,50
Contribuições 933.022,74
Exploração e Venda de Bens, Serviços e Direitos 466,00
Variações Patrimoniais Aumentativas Financeiras 55.857,88
Transferências e Delegações Recebidas 50.412.193,07
Valorização e Ganhos com Ativos e Desincorporação de Passivos 111.527,38
Outras Variações Patrimoniais Aumentativas 480,26

VARIAÇÃO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 50.766.270,32
Pessoal e Encargos 16.703.998,73
Benefícios Previdenciários e Assistenciais 18.509,62
Uso de Bens, Serviços e Consumo de Capital Fixo 15.931.230,92
Variações Patrimoniais Diminutivas Financeiras 85.534,46
Transferências e Delegações Concedidas 17.783.127,20
Tributárias 214.869,39
Outras Variações Patrimoniais Diminutivas 29.000,00

Resultado Patrimonial do Período 1.738.527,51

Sendo estas as informações que consideramos necessárias para avaliação da 
prestação de contas ora apresentada, colocamo-nos à disposição de V. Exa. e equipe para 
quaisquer esclarecimentos complementares que se tornarem necessários.

Atenciosamente,

José Maria Ribeiro de Aquino Júnior 
Prefeito Municipal
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SECRETARIA-GERAL JUDICIÁRIA
RELAÇAo DE VALORES PAGOS EM PRECATÓRIOS DO MUNICÍPIO DE EM 2018

!--------------

MÊS

N*

RP/PREC. E X E C U T A D O BENEFICIÁRIO C.P.F

w o e  lese s  

PAAAFMSOe 

« ( t i  1117/11)

NÚMERO

doANerá/

Oficio

PR VALOR

TOTAL

D E S C O N T O S VALOR

ÜQUIOO OBSERVAÇÃOPREVIDÊNCIA PREVIDÊNCIA 1. R. R. F DIVERSOS
Í S / - >

07 00557/2017 Município de Sfto Pedro do Piau Diógenes Mário de Sousa 868.610.07348 22 GR 674/18 12.469.13 461.53 12.027.60

07 00625/2017 Município de Sâo Pedro do Piauí Oáei C alos Barbosa Lima 361 809.553-87 3 GR 394/16 55.057,23 55.057.26

07 01040/2017 M uétípto de Séo Pedro do Piauí Ermina Gomes da Slva 286.086.813-00 0 GR 395/18 10 152.98 10.152.98

10 00625/2017 Município de Sfto Pedro do P iau Oziel Certo» Barbosa Ume 361.809.553-67 3 GR 613/18 20.000 00 20 000.00

11 00625/2017 Mursdpto de S8o Pedro do Piau OS ei Carioe Barbosa Lima 361 809.553-87 3 31 267.40 1 498.08 29.769.32

11 62054.2014-01 Município de $ fe  Pedro do Piauí RosUa Pires Alencar Santos 152 126.533-04 0 AN. 001/16 12.342.35 12 342.35

11 82054- 2014-01 Município de S9o Pedro do Piauí Dr Aefton Borges Mauriz 029165.293-06 AN 001/18 1.851.35 1.851.35



1PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DO PIAUÍ 
CNPJ: 06.554.810/0001-76.

Av. Presidente Vargas, S/N -  Centro 
CEP: 64.430-000 -  São Pedro do Piauí 

Fone: (86) 3280-1549

TERMO DE CONFERÊNCIA DE CAIXA 
Instrução Normativa TCE/PI n° 09 /2017 , art. 22, xxii

Aos 31 dias do mês de dezembro de 2018, na sede da Prefeitura 

Municipal de São Pedro do Piauí, presente a Sra. Ilza Cinara da Cunha Queiroz, 

Secretária Municipal de Finanças do Município, procedeu-se a verificação dos 

valores em Caixa e constatou-se a inexistência de valores em Tesouraria, 

seja em moeda corrente ou papéis.

São Pedro do Piauí 31 de dezembro de 2018.

Ilza Cinara da Cunha Queiroz 
Secretária Mun. de Finanças

Visto:

José Maria Ribeiro Aquino Júnior 
Prefeito Municipal



NOME: JOSE MARIA RIBEIRO DE AQUINO JUNIOR
CPF: 828.982.603-63 IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FÍSICA
DECLARAÇÃO DE AJUSTE ANUAL EXERCÍCIO 2018 ANO-CALENDÁRIO 2017
IDENTIFICAÇÃO DO CONTRIBUINTE

Nome: JOSE MARIA RIBEIRO DE AQUINO JUNIOR CPF: 828.982.603-63

Data de Nascimento: 15/12/1980 Título Eleitoral:

Possui cônjuge ou companheiro(a)? Sim CPF do cônjuge ou companheiro(a): 039.959.733-61

Houve mudança de endereço? Sim

Um dos declarantes é pessoa com doença grave ou portadora de deficiência física ou mental? Não

Endereço:

Complemento:

Município:

CEP:

E-mail:

Natureza da Ocupação:

Ocupação Principal:

Tipo de declaração:

N° do recibo da última declaração 
entregue do exercício de 2017:

Rua DA MATRIZ

São Pedro do Piauí 

64430-000
juniorbill15@yahoo.com.br

Número:

Bairro/Distrito:

UF:

DDD/Telefone:

DDD/Celular:

851

BETEL

PI

(86) 98159-6063 

(86) 98159-6063

41 - Membro ou servidor público da administração direta municipal

101 Membro do Poder Executivo (Presidente da República, Vice-Presidente da República, Ministro 
de Estado, Governador, Vice-Governador, Prefeito, Vice-Prefeito
Declaração de Ajuste Anual Original

412287755248

DEPENDENTES

CÓDIGO NOME DATA DE NASCIMENTO CPF

21 ANA LAVINIA DANTAS AQUINO 28/05/2015 080.894.953-54

TOTAL DE DEDUÇÃO COM DEPENDENTES 2.275,08

ALIMENTANDOS
Sem informações

RENDIMENTOS TRIBUTÁVEIS RECEBIDOS DE PESSOA JURÍDICA PELO TITULAR (Valores em Reais)

NOME DA FONTE PAGADORA REND. CONTR. IMPOSTO 13° SALÁRIO IRRF SOBRE
RECEBIDOS DE PREVID. RETIDO NA 13° SALÁRIO
PES. JURÍDICA OFICIAL FONTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO 192.000,00 7.301,28 39.734,16 0,00 0,00
DO PIAUI
CNPJ/CPF: 06.554.810/0001-76

TOTAL 192.000,00 7.301,28 39.734,16 0,00 0,00

RENDIMENTOS TRIBUTÁVEIS RECEBIDOS DE PESSOA JURÍDICA PELOS DEPENDENTES
Sem informações

RENDIMENTOS TRIBUTÁVEIS RECEBIDOS DE PESSOA FÍSICA E DO EXTERIOR PELO TITULAR
Sem informações

RENDIMENTOS TRIBUTÁVEIS RECEBIDOS DE PESSOA FÍSICA E DO EXTERIOR PELOS DEPENDENTES
Sem informações
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NOME: JOSE MARIA RIBEIRO DE AQUINO JUNIOR
CPF: 828.982.603-63 IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FÍSICA
DECLARAÇÃO DE AJUSTE ANUAL EXERCÍCIO 2018 ANO-CALENDÁRIO 2017
RENDIMENTOS ISENTOS E NÃO TRIBUTÁVEIS (Valores em Reais)

04. Indenizações por rescisão de contrato de trabalho, inclusive a título de PDV, e por acidente de trabalho; e 46.599,91
FGTS

Beneficiário CPF CNPJ da Fonte Nome da Fonte Valor
Pagadora Pagadora

Titular 828.982.603-63 00.360.305/0001-04 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 46.599,91

TOTAL 46.599,91

RENDIMENTOS SUJEITOS À TRIBUTAÇÃO EXCLUSIVA / DEFINITIVA
Sem informações

RENDIMENTOS TRIBUTÁVEIS RECEBIDOS DE PESSOA JURÍDICA PELO TITULAR (IMPOSTO COM 
EXIGIBILIDADE SUSPENSA)
Sem informações

RENDIMENTOS TRIBUTÁVEIS RECEBIDOS DE PESSOA JURÍDICA PELOS DEPENDENTES (IMPOSTO COM 
EXIGIBILIDADE SUSPENSA)
Sem informações

RENDIMENTOS TRIBUTÁVEIS DE PESSOA JURÍDICA RECEBIDOS ACUMULADAMENTE PELO TITULAR
Sem informações

RENDIMENTOS TRIBUTÁVEIS DE PESSOA JURÍDICA RECEBIDOS ACUMULADAMENTE PELOS DEPENDENTES
Sem informações

IMPOSTO PAGO / RETIDO (Valores em Reais)

01. Imposto complementar 0,00
02. Imposto pago no exterior pelo titular e pelos dependentes 0,00

Imposto devido com os rendimentos no exterior 0,00
Imposto devido sem os rendimentos no exterior 0,00
Diferença a ser considerada para cálculo do imposto (limite legal) 0,00

03. Imposto sobre a renda na fonte (Lei 11.033/2004) 0,00
04. Imposto retido na fonte do titular 39.734,16
05. Imposto retido na fonte dos dependentes 0,00
06. Carnê-Leão do titular 0,00
07. Carnê-Leão dos dependentes 0,00

PAGAMENTOS EFETUADOS (Valores em Reais)

CÓD. NOME DO BENEFICIÁRIO CPF/CNPJ do Beneficiário NIT VALOR PAGO PARC. NÃO
EMPREGADO
DOMÉSTICO

DEDUTÍVEL

Dependente: ANA LAVINIA DANTAS AQUINO

01 GRUPO EDUCACIONAL CEV LTDA 10.905.451/0003-93 12.897,32 0,00

DOAÇÕES EFETUADAS
Sem informações
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NOME: JOSE MARIA RIBEIRO DE AQUINO JUNIOR 
CPF: 828.982.603-63 
DECLARAÇÃO DE AJUSTE ANUAL

IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FÍSICA 
EXERCÍCIO 2018 ANO-CALENDÁRIO 2017

DECLARAÇÃO DE BENS E DIREITOS (Valores em Reais)

CÓDIGO DISCRIMINAÇÃO SITUAÇÃO EM

31/12/2016 31/12/2017

32 QUOTISTA DA EMPRESA PHOENIX REPRESENTAÇÕES LTDA CNPJ 8.500,00 8.500,00
05.152.736/0001-07 COM PARTICIPACAO NO CAPITAL SOCIAL DE 
R$8.500,00 (OITO MIL E QUINHETOS REAIS) DIVIDO EM 8500 QUOTAS NO 
VALOR DE R$1,00(UM REAL) CADA UMA.
105 - Brasil

CNPJ:

TOTAL 8.500,00 8.500,00

DÍVIDAS E ÔNUS REAIS
Sem informações

ESPÓLIO
Sem informações

DOAÇÕES A PARTIDOS POLÍTICOS
Sem informações
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NOME: JOSE MARIA RIBEIRO DE AQUINO JUNIOR 
CPF: 828.982.603-63 
DECLARAÇÃO DE AJUSTE ANUAL

IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FÍSICA 
EXERCÍCIO 2018 ANO-CALENDÁRIO 2017

RESUMO TRIBUTAÇÃO UTILIZANDO O DESCONTO SIMPLIFICADO
RENDIMENTOS TRIBUTÁVEIS E DESCONTO SIMPLIFICADO

Recebidos de Pessoa Jurídica pelo titular 192.000,00
Recebidos de Pessoa Jurídica pelos dependentes 0,00
Recebidos de Pessoa Física/Exterior pelo titular 0,00
Recebidos de Pessoa Física/Exterior pelos dependentes 0,00
Recebidos acumuladamente pelo titular 0,00
Recebidos acumuladamente pelos dependentes 0,00
Resultado tributável da Atividade Rural 0,00
TOTAL DE RENDIMENTOS TRIBUTÁVEIS 192.000,00
Desconto Simplificado 16.754,34
Base de cálculo do Imposto 175.245,66
Imposto devido 37.760,23
Imposto devido RRA 0,00
Aliquota efetiva (%) 19,66
Total do imposto devido 37.760,23

IMPOSTO PAGO

Imposto retido na fonte do titular 39.734,16
Imp. retido na fonte dos dependentes 0,00
Carnê-Leão do titular 0,00
Carnê-Leão dos dependentes 0,00
Imposto Complementar 0,00
Imposto pago no exterior 0,00
Imposto retido na fonte (Lei n° 11.033/2004) 0,00
Imposto retido RRA 0,00

Total do imposto pago 39.734,16

IMPOSTO A RESTITUIR 1.973,93

SALDO IMPOSTO A PAGAR 0,00
PARCELAMENTO

Valor da quota 
Número de Quotas

INFORMAÇÕES BANCÁRIAS

Banco 001
Agência (sem DV) 2658
Conta para crédito 11857-5
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NOME: JOSE MARIA RIBEIRO DE AQUINO JUNIOR 
CPF: 828.982.603-63 
DECLARAÇÃO DE AJUSTE ANUAL

IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FÍSICA 
EXERCÍCIO 2018 ANO-CALENDÁRIO 2017

EVOLUÇÃO PATRIMONIAL

Bens e Direitos em 31/12/2016 8.500,00
Bens e Direitos em 31/12/2017 8.500,00
Dividas e Ônus Reais em 31/12/2016 0,00
Dividas e Ônus Reais em 31/12/2017 0,00

OUTRAS INFORMAÇÕES

Rendimentos isentos e não tributáveis 
Rendimentos sujeitos à tributação exclusiva/definitiva 

Rendimentos tributáveis - imposto com exigibilidade suspensa 

Depósitos judiciais do imposto 

Imposto pago sobre Ganhos de Capital

Imposto pago Ganhos de Capital Moeda Estrangeira - Bens, direitos e Aplicações Financeiras

Total do imposto retido na fonte (Lei n° 11.033/2004), conforme dados informados pelo contribuinte

Imposto pago sobre Renda Variável
Doações a Partidos Políticos e Candidatos a Cargos Eletivos

Imposto a pagar sobre o Ganho de Capital - Moeda Estrangeira em Espécie

Imposto diferido dos Ganhos de Capital
Imposto devido sobre Ganhos de Capital
Imposto devido sobre ganhos líquidos em Renda Variável

Imposto devido sobre Ganhos de Capital Moeda Estrangeira - Bens, direitos e aplic. financeiras

46.599,91
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
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MINISTÉRIO DA FAZENDA IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FÍSICA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EXERCÍCIO 2018 ANO-CALENDÁRIO 2017

RECIBO DE ENTREGA DA DECLARAÇAO DE AJUSTE ANUAL - OPÇÃO PELO DESCONTO SIMPLIFICADO
DECLARAÇÃO ORIGINAL

IDENTIFICAÇÃO DO DECLARANTE

CPF do declarante 
828.982.603-63

Nome do declarante
JOSE MARIA RIBEIRO DE AQUINO JUNIOR

Telefone 
(86) 981596063

Endereço Número Complemento

RUA DA MATRIZ 851

Bairro/Distrito CEP Município UF
BETEL 64430-000 SAO PEDRO DO PIAUI PI

TOTAL RENDIMENTOS TRIBUTÁVEIS

(Valores em Reais) 

192.000,00

IMPOSTO DEVIDO

IMPOSTO A RESTITUIR

SALDO DO IMPOSTO A PAGAR

IMPOSTO A PAGAR
GANHO DE CAPITAL - MOEDA EM ESPÉCIE

37.760,23

1.973,93

0,00

0,00

RESTITUIÇÃO
CÓDIGO DO BANCO 001

AGÊNCIA BANCÁRIA 2658

CONTA PARA CRÉDITO 11857-5

Declaração recebida via Internet JV 
pelo Agente Receptor SERPRO 

em 30/04/2018 às 22:55:19 
2678366418
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MINISTÉRIO DA FAZENDA IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FÍSICA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EXERCÍCIO 2018 ANO-CALENDÁRIO 2017

Sr(a) JOSE MARIA RIBEIRO DE AQUINO JUNIOR, inscrito no CPF sob o n° 828.982.603-63. 
O NÚMERO DO RECIBO de sua declaração apresentada em 30/04/2018, às 22:55:19, é:

30.43.79.28.33 - 02

Este número é de uso pessoal e NÃO deve ser fornecido a terceiros. Ele é obrigatório para:
- retificar esta declaração;
- gerar um código de acesso para obter informações e realizar serviços disponíveis na página da Secretaria da Receita 
Federal do Brasil na Internet, tais como:

- Declaração IRPF -  Extrato:
- informação da situação do processamento;
- apresentação de eventuais pendências e orientações sobre como resolvê-las;
- alteração ou cancelamento de débito automático das quotas;
- exibição de quotas do imposto em atraso e emissões dos Documentos de Arrecadação de Receitas 
Federais (Darf) atualizados

- Situação Fiscal:
- Informação de eventuais pendências, inclusive as relativas à Dívida Ativa da União, e orientação sobre como 
regularizá-las.

Atenção: Guarde este número para informá-lo na declaração do exercício de 2019, no campo "número do recibo da declaração 
do ano anterior".

Informações sobre a Impressão do Darf

O programa da Declaração de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda da Pessoa Física permite a impressão do Darf para pagamento de todas as 
quotas, inclusive as em atraso. O Darf será impresso acrescido de juros equivalentes à taxa referencial do Sistema Especial de Liquidação e 
Custódia (Selic), para títulos federais, acumulada mensalmente, calculados a partir de 01/05/2018 até o mês anterior ao do pagamento e de 1% no 
mês do pagamento.

Se o pagamento da quota for efetuado após o seu vencimento, incidirá multa de mora de 0,33% ao dia, observado o limite máximo de 20%.

Para impressão do Darf o contribuinte deve utilizar a opção Declaração / Im prim ir / Darf do IRPF e selecionar a quota para impressão.

No caso de quotas decorrentes de declarações retificadoras que ocorra mudança de imposto a pagar, para impressão de Darf acesse o Portal e- 
CAC na página do sítio da RFB na internet, no endereço <rfb.gov.br>. Em seguida, clique em “Declarações e D em onstra tivos”, selecione a opção 
“Extra to  do P rocessam ento da DIRPF”. Na lista das declarações encontradas clique no ícone “D éb itos” para consultar o “D em onstra tivo  de 
D ébitos da D eclaração”. Após visualizar o quantitativo de quotas e a situação de cada uma delas, clique no ícone “Im pressão ” para emitir o Darf 
do mês desejado.

Informações Adicionais

Exercício Malhas

2013 Não

2014 Não

2015 Não

2016 Não

2017 Sim

=> Pendências de Malhas normalmente são questões 
que podem ser resolvidas pelo contribuinte.

=> Pendências de Débitos normalmente referem-se a 
valores não liquidados ou pagos com códigos errados.

Para maiores esclarecimentos e orientações sobre como 
resolver essas pendências consulte o Extrato do IRPF.

AVISO: Em 11/04/2018, constavam débitos em aberto no âmbito da Secretaria da Receita Federal do Brasil e/ou da 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional. Consulte a opção Situação Fiscal no sítio da RFB na Internet para obter a relação 
atualizada dos débitos.
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