
                   

 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 01/2026 

PREMIAÇÃO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR 

BLANC DE FOMENTO À CULTURA - PNAB (LEI Nº 14.399/2022) 

 

Olá, agentes culturais de São José do Divino-PI! 

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento público. 

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio 

da Política Nacional Aldir Blanc de Fomento à Cultura (PNAB). Aqui você vai encontrar as regras do edital e 

como fazer para se inscrever. 

Boa leitura.  

Desejamos sucesso! 

 

1. POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA 

A Lei nº 14.399/2022 institui a Política Nacional Aldir Blanc de Fomento à Cultura (PNAB), baseada 

na parceria da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios com a sociedade civil no setor da 

cultura, bem como no respeito à diversidade, à democratização e à universalização do acesso à cultura no 

Brasil. 

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento à cultura mediante 

repasses da União aos Estados, Distrito Federal e Municípios de forma continuada. 

As condições para a execução da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o 

presente edital destina-se a premiar agentes culturais atuantes no município de São José do Divino/PI. 

Deste modo, a Prefeitura Municipal de São José do Divino/PI, por meio da Secretaria Municipal de 

Esporte, Lazer, Juventude e Cultura, torna público o presente edital elaborado com base na Lei nº 

14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei nº 14.903/2024 (Marco regulatório do fomento à cultura), no Decreto nº 

11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto nº 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrução Normativa 

MINC nº 10/2023 (IN PNAB de Ações Afirmativas e Acessibilidade). 

 

 

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm#:~:text=1%C2%BA%20Esta%20Lei%20institui%20a,acesso%20%C3%A0%20cultura%20no%20Brasil.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm#:~:text=1%C2%BA%20Esta%20Lei%20institui%20a,acesso%20%C3%A0%20cultura%20no%20Brasil.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.903-de-27-de-junho-de-2024-568649644
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm#:~:text=%C3%89%20obrigat%C3%B3ria%20a%20exibi%C3%A7%C3%A3o%20das,de%20a%C3%A7%C3%B5es%20relativas%20%C3%A0%20Pol%C3%ADtica%2C
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm#:~:text=%C3%89%20obrigat%C3%B3ria%20a%20exibi%C3%A7%C3%A3o%20das,de%20a%C3%A7%C3%B5es%20relativas%20%C3%A0%20Pol%C3%ADtica%2C
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023


                   

 

2. INFORMAÇÕES GERAIS  

2.1 Objeto do Edital 

O objeto deste Edital é a premiação de agentes culturais que tenham prestado relevante 

contribuição ao desenvolvimento artístico ou cultural do município de São José do Divino/PI, observadas 

as categorias descritas no Anexo I deste Edital. 

Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuição já realizada pelo agente cultural ao 

município de São José do Divino/PI. 

O prêmio possui natureza jurídica de doação sem encargo, ou seja, será realizado por meio de 

pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigações futuras, sem exigência de 

contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento jurídico, sem prestação de contas, conforme 

autoriza a Lei nº 14.903/2024. 

 

2.2 Quantidade de agentes culturais a serem premiados 

Serão premiados 12 (doze) agentes culturais. Contudo, caso haja orçamento e interesse público, o 

edital poderá ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou 

rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.  

 

2.3 Valor da premiação 

Cada agente cultural selecionado receberá a premiação conforme as categorias previstas no Anexo 

I deste Edital. 

O valor recebido pelas pessoas físicas é isento de Imposto de Renda, ou seja, o agente cultural 

pessoa física não vai ter desconto de imposto de renda sobre o valor recebido. 

O valor do prêmio concedido às pessoas jurídicas não terá a retenção na fonte do Imposto de Renda, 

podendo haver a incidência posterior do tributo, cujo recolhimento ficará a cargo do agente cultural, caso 

este não desfrute de isenção expressamente outorgada por lei. 

O valor total deste edital é de R$ 12.183,84 (doze mil cento e oitenta e três reais e oitenta e quatro 

centavos). 

  A despesa correrá à conta da seguinte Dotação Orçamentária: 1.719.06.999.000 

 

 



                   

 

2.4 Prazo de inscrição 

De 08:00 horas do dia 30 de junho de 2026 até às 12:00 horas do dia 07 de julho de 2026, 

presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e Cultura de São José do 

Divino/PI. 

 

2.5 Quem pode participar 

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com contribuição artística ou cultural no 

município de São José do Divino-PI, residente no município há pelo menos 12 meses. 

 

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsável por criar, produzir e promover 

manifestações culturais, como artistas, músicos, escritores, cineastas, dançarinos, artesãos, curadores, 

produtores culturais, gestores de espaços culturais, entre outros.  

 

O agente cultural pode ser: 

I- Pessoa física ou Microempreendedor Individual (MEI); 

II- Pessoa jurídica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc); 

III- Pessoa jurídica sem fins lucrativos (Ex.: Associação, Fundação, Cooperativa, etc); 

IV- Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa física. 

 

Na hipótese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituição 

jurídica (ou seja, sem CNPJ), será indicada pessoa física como responsável legal para a assinatura do Termo 

de Premiação Cultural e a representação será formalizada em declaração assinada pelos demais integrantes 

do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo V deste Edital. 

 

2.6 Quem NÃO pode participar 

Não pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que: 

I - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboração do edital, na etapa de análise de candidaturas 

ou na etapa de julgamento de recursos; 

II - Sejam cônjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro 

grau, de servidor público do órgão responsável pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver 



                   

 

atuado na etapa de elaboração do edital, na etapa de análise de propostas ou na etapa de julgamento de 

recursos; e 

III - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretários de Estado ou de Município, 

membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciário (Juízes, 

Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do 

Ministério Público (Promotor, Procurador)  

 

Atenção! O agente cultural que integrar Conselho de Cultura poderá concorrer nesse Edital, desde que 

não se enquadre nas situações previstas no item 2.6. 

 

Atenção! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas jurídicas, estarão impedidas de 

apresentar inscrições aquelas cujos sócios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situações 

descritas neste item. 

 

Atenção! A participação de agentes culturais nas consultas públicas não caracteriza participação direta na 

etapa de elaboração do edital. Ou seja, a mera participação do agente cultural nas audiências e consultas 

públicas não inviabiliza a sua participação neste edital. 

 

2.7 Em quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste edital 

Cada agente cultural poderá concorrer neste edital em, no máximo 01 (uma) categoria, e poderá 

ser contemplado com no máximo 01 (uma) premiação. 

 

3. ETAPAS 

Este edital é composto pelas seguintes etapas: 

• Inscrições – etapa de apresentação das inscrições pelos agentes culturais; 

• Seleção – etapa em que uma comissão analisa e seleciona os premiados; 

• Habilitação – etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serão convocados 

para apresentar documentos de habilitação; 

• Assinatura do Termo de Premiação Cultural – etapa em que os agentes culturais habilitados serão 

convocados para assinar o Termo de Premiação Cultural. 



                   

 

4. INSCRIÇÕES 

4.1 Como se inscrever 

O agente cultural deve apresentar de forma física na Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, 

Juventude e Cultura de São José do Divino/PI a seguinte documentação:  

a) Formulário de inscrição (Anexo II);  

b) Materiais que comprovem a atuação do agente cultural no município São José do Divino/PI de qualquer 

natureza, tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sítios da 

internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado à categoria para qual está sendo 

realizada a inscrição; 

c) Declaração de representação, no caso de concorrer como coletivo sem CNPJ; 

d) Auto declaração étnico-racial ou de pessoa com deficiência, se for concorrer às cotas. 

 

Atenção! O agente cultural é responsável pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteúdo 

dos arquivos e informações da sua inscrição.  

 

Atenção! Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condições descritas nesse edital e 

concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Política Nacional Aldir Blanc de Fomento à Cultura - PNAB), 

da Lei nº 14.903/2024 (Marco regulatório de fomento à cultura), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) 

e do Decreto nº 11.453/2023 (Decreto de fomento). 

 

5. COTAS 

5.1 Categoria de cotas 

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para: 

a) Pessoas negras (pretas e pardas); 

b) Pessoas indígenas; 

c) Pessoas com deficiência. 

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital está descrita no Anexo I. 

Para concorrer às cotas, os agentes culturais deverão preencher uma autodeclaração. 

A autodeclaração pode ser apresentada por escrito, em áudio, em vídeos ou em outros formatos 

acessíveis. 



                   

 

5.2 Concorrência concomitante 

Os agentes culturais que optarem concomitantemente às vagas destinadas à ampla concorrência, 

ou seja concorrerão ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorrência e nas vagas reservadas às cotas, 

podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificação no processo seleção.  

Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente para se classificar no 

número de vagas oferecidas para ampla concorrência, não ocuparão as vagas destinadas para o 

preenchimento das cotas, ou seja, serão selecionados nas vagas da ampla concorrência, ficando a vaga da 

cota para o próximo colocado optante pela cota. 

 

5.3 Desistência do optante pela cota 

Em caso de desistência de optantes aprovados nas cotas, a vaga não preenchida deverá ser 

ocupada por pessoa que concorreu às cotas de acordo com a ordem de classificação.  

 

5.4 Remanejamento das cotas 

No caso de não existirem propostas aptas em número suficiente para o cumprimento de uma das 

categorias de cotas, o número de vagas restantes deverá ser destinado inicialmente para a outra categoria 

de cotas. 

Caso não haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas não preenchidas 

deverão ser direcionadas para a ampla concorrência, sendo direcionadas para os demais candidatos 

aprovados, de acordo com a ordem de classificação. 

 

5.5 Aplicação das cotas para pessoas jurídicas e coletivos 

As pessoas jurídicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer às cotas, desde que preencham algum 

dos requisitos abaixo:  

I - Pessoas jurídicas em que mais da metade dos sócios são pessoas negras, indígenas ou com deficiência; 

II - Pessoas jurídicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indígenas ou com 

deficiência em posições de liderança no projeto cultural; 

III - pessoas jurídicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente 

composta por pessoas negras, indígenas ou com deficiência; e 



                   

 

IV - Outras formas de composição que garantam o protagonismo de pessoas negras, indígenas ou com 

deficiência na pessoa jurídica ou no grupo e coletivo sem personalidade jurídica. 

As pessoas físicas que compõem a pessoa jurídica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma 

autodeclaração, conforme modelos do Anexo VII e Anexo VIII.  

 

6. ETAPA DE SELEÇÃO 

6.1 Quem analisa as candidaturas 

A comissão de seleção vai avaliar as candidaturas. Todas as atividades serão registradas em ata. 

Farão parte desta comissão servidores da Prefeitura Municipal e representantes da Sociedade Civil de São 

José do Divino/PI, nomeados através da Portaria Nº 038/2026, de 10 de Junho de 2026. A comissão será 

composta por 07 (sete) membros, sendo um presidente, 03 (três) membros e 03 (três) suplentes.  

 

6.2 Quem não pode fazer parte da comissão de seleção 

Os membros da comissão de seleção e respectivos substitutos ficam impedidos de participar da 

avaliação de candidaturas quando: 

I – Tiverem interesse direto na matéria; 

II – No caso de inscrição de pessoa jurídica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societário da 

pessoa jurídica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos últimos dois anos, ou se tais situações 

ocorrem quanto ao cônjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e 

III - sejam parte em ação judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo cônjuge ou 

companheiro. 

Caso o membro da comissão se enquadre nas situações de impedimento, deve comunicar à 

comissão, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrário todos os atos praticados podem ser 

considerados nulos. 

 

Atenção! Os parentes e afins até o terceiro grau são:  pai, mãe, filho/filha, avô, avó, neto/neta, 

bisavô/bisavó, bisneto/bisneta, irmão/irmã, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, 

enteado/enteada, cunhado/cunhada. 

 

 



                   

 

6.3 Análise das candidaturas 

A etapa de seleção será composta pela análise da trajetória do agente cultural de acordo com a sua 

relevante contribuição ao desenvolvimento artístico ou cultural do município de São José do Divino-PI, e 

será realizada por meio da atribuição fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo IV. 

 

Atenção! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatórios da trajetória artística e 

cultural contendo quaisquer formas de preconceito de origem, raça, etnia, gênero, cor, idade ou outras 

formas de discriminação serão desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 

3º da Constituição, garantidos o contraditório e a ampla defesa. 

 

A análise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e relevância 

social em relação aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuação de cada agente cultural é atribuída 

em função desta comparação. 

 

6.4 Recursos na etapa de Seleção 

O resultado provisório da etapa de seleção será publicado no Diário Oficial das Prefeituras 

Piauienses e divulgado no site oficial, nas redes sociais do Município de São José do Divino/PI, bem como 

no mural da Secretaria de Esporte, Lazer, Juventude e Cultura. Contra a decisão da fase de seleção, caberá 

recurso destinado a comissão de seleção. 

Os recursos deverão ser entregues presencialmente na sede da Secretaria de Esporte, Lazer, 

Juventude e Cultura de São José do Divino/PI no prazo de 03 (três) dias úteis a contar da publicação do 

resultado, considerando-se para início da contagem o primeiro dia útil posterior à publicação. 

Os recursos apresentados após o prazo não serão avaliados. 

Após o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de seleção será publicado no Diário 

Oficial das Prefeituras Piauienses e divulgado no site oficial, nas redes sociais do Município de São José do 

Divino/PI, bem como no mural da Secretaria de Esporte, Lazer, Juventude e Cultura. 

 

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS  

Caso alguma categoria não tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente 

desta categoria poderão ser remanejados para outra categoria deste mesmo edital da PNAB. 



                   

 

8. ETAPA DE HABILITAÇÃO 

8.1 Prazo para apresentação de documentos de habilitação 

O agente cultural responsável pelo projeto selecionado deverá encaminhar de forma física para a 

Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e Cultura de São José do Divino/PI a seguinte 

documentação no prazo de 03 (três) dias úteis após a publicação do resultado final de seleção: 

Se o agente cultural for pessoa física:  

I- Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, 

Carteira Nacional de Habilitação – CNH, Carteira de Trabalho, etc); 

II- Comprovante de residência, por meio da apresentação de contas relativas à residência ou de 

declaração assinada pelo agente cultural que comprove que é residente no município de São José 

do Divino/PI por no mínimo 12 meses.  

 

Atenção!  A comprovação de residência poderá ser dispensada nas hipóteses de agentes culturais: 

I- Pertencentes a comunidade indígena, quilombola, cigana ou circense; 

II- Pertencentes a população nômade ou itinerante; ou 

III- Que se encontrem em situação de rua. 

 

Se o agente cultural for pessoa jurídica:   

I - Documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, 

Carteira Nacional de Habilitação – CNH, Carteira de Trabalho, etc); 

II - Atos constitutivos, ou seja, o contrato social, nos casos de pessoas jurídicas com fins lucrativos, 

ou estatuto, nos casos de organizações da sociedade civil; 

III - certidão negativa de falência e recuperação judicial, expedida pelo Tribunal de Justiça estadual, 

nos casos de pessoas jurídicas com fins lucrativos; 

IV - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - CRF/FGTS. 

 

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade jurídica (sem CNPJ): 

I- Documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de 

Identidade, Carteira Nacional de Habilitação – CNH, Carteira de Trabalho, etc); 



                   

 

II- Comprovante de residência, por meio da apresentação de contas relativas à residência ou de 

declaração assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo que comprove que 

é residente no município de São José do Divino/PI por no mínimo 12 meses. 

 

Na hipótese de inabilitação de alguns contemplados, serão convocados outros agentes culturais 

para apresentarem os documentos de habilitação, obedecendo a ordem de classificação das inscrições. 

 

8.2 Recursos da etapa de Habilitação 

Contra a decisão da fase de habilitação, caberá recurso destinado à comissão de seleção, que deve 

ser apresentado por meio presencial na Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e Cultura de 

São José do Divino/PI no prazo de 03 (três) dias úteis a contar da publicação do resultado, considerando-

se para início da contagem o primeiro dia útil posterior à publicação. Os recursos apresentados após o 

prazo não serão avaliados. 

Após o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitação será divulgado no Diário 

Oficial das Prefeituras Piauienses, no site oficial, nas redes sociais do Município de São José do Divino/PI, 

bem como no mural da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e Cultura. 

Após essa etapa, não caberá mais recurso. 

 

9. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIAÇÃO CULTURAL 

Finalizada a fase de habilitação, o agente cultural contemplado será convocado a assinar o Termo 

de Premiação Cultural, conforme anexo VI deste Edital e receberá o recurso na conta bancária de sua 

titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no formulário de inscrição. 

 

10. DISPOSIÇÕES FINAIS 

10.1 Acompanhamento das etapas do edital 

O presente Edital e os seus anexos estão disponíveis no site da Prefeitura Municipal de São José 

do Divino-PI (https://saojosedodivino.pi.gov.br/). O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a 

observância quanto aos prazos serão de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, 

deverão ficar atentos às publicações no site oficial, bem como no mural da Secretaria Municipal de 

Esporte, Lazer, Juventude e Cultura e nas mídias sociais oficiais. 

https://saojosedodivino.pi.gov.br/


                   

 

Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, será excluído o dia de início e incluído 

o dia do vencimento, e serão contados em dias corridos, exceto se for expressa a contagem em dias úteis. 

 

10.2 Informações adicionais 

Demais informações podem ser obtidas de forma presencial na Secretaria Municipal de Esporte, 

Lazer, Juventude e Cultura no horário de 08h às 12h. Os casos omissos ficarão a cargo da comissão de 

seleção. 

 

10.3 Validade do resultado deste edital 

O resultado do chamamento público regido por este Edital terá validade de até 12 meses após a 

publicação do resultado final. 

 

10.4 Anexos do Edital 

Este Edital é composto pelos seguintes anexos: 

Anexo I – Categorias 

Anexo II - Formulário de Inscrição 

Anexo III – Trajetória Cultural 

Anexo IV - Critérios de seleção e bônus de pontuação  

Anexo V - Declaração de representação de grupo ou coletivo cultural 

Anexo VI - Termo de Premiação Cultural 

Anexo VII - Autodeclaração Étnico-racial 

Anexo VIII - Autodeclaração para pessoa com deficiência 

Anexo IX – Formulário de Recurso 

Anexo X - Cronograma   

 

São José do Divino-PI, 29 de junho de 2026. 

 

 

 

MILTON GOMES MACHADO 

Prefeito Municipal 



                   

 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 01/2026 

PREMIAÇÃO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR 

BLANC DE FOMENTO À CULTURA - PNAB (LEI Nº 14.399/2022) 

 

ANEXO I - CATEGORIAS 

 

1. RECURSOS DO EDITAL 

O presente edital possui valor total de R$ 12.183,84 (doze mil cento e oitenta e três reais e oitenta 

e quatro centavos). 

Serão disponibilizados 12 (doze) vagas com valor de R$ 1.015,32 (mil e quinze reais e trinta e dois 

centavos) para cada. 

O presente edital tem por finalidade reconhecer e premiar a trajetória, atuação e contribuição de 

agentes culturais do Município de São José do Divino/PI, abrangendo diversas linguagens e manifestações 

culturais. 

 

2. DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS E VALORES 

Em atendimento ao art. 6º da Instrução Normativa MinC nº 10/2023, ficam garantidas ações 

afirmativas no presente edital, observando-se a reserva mínima de vagas para pessoas negras, indígenas 

e pessoas com deficiência. 

Considerando o quantitativo reduzido de vagas por linguagem cultural, as cotas serão aplicadas 

sobre o total das vagas disponibilizadas no edital, conforme autorizado pelos §§ 3º e 4º do art. 6º da 

Instrução Normativa MinC nº 10/2023. 

CATEGORIA 

QTD DE VAGAS 

AMPLA 

CONCORRÊNCIA 

COTAS PARA 

PESSOAS 

NEGRAS 

COTAS PARA 

PESSOAS 

ÍNDIGENAS 

COTAS 

PARA PCD 

QUANTIDADE 

TOTAL DE 

VAGAS 

VALOR 

MÁXIMO POR 

PROJETO 

VALOR TOTAL 

DA CATEGORIA 

PREMIAÇÃO DE 

AGENTES CULTURAIS 
07 03 01 01 12 R$ 1.015,32 R$ 12.183,84 

 

 



                   

 

3. ÁREAS CULTURAIS CONTEMPLADAS 

Poderão participar agentes culturais atuantes nas seguintes áreas: 

• Artesanato;  

• Teatro;  

• Museu; 

• Música; 

A distribuição dos premiados entre as linguagens culturais ocorrerá conforme a classificação final 

obtida pelos candidatos, respeitando os critérios de avaliação estabelecidos no edital e a reserva de vagas 

para ações afirmativas. 

 

Observações: 

Serão observadas as seguintes reservas mínimas: 

• 25% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas);  

• 10% das vagas para pessoas indígenas;  

• 5% das vagas para pessoas com deficiência (PCD).  

As pessoas optantes pelas cotas concorrerão concomitantemente às vagas destinadas à ampla 

concorrência. 

Na hipótese de não haver candidaturas habilitadas em quantidade suficiente para o preenchimento 

das vagas reservadas, estas serão revertidas para ampla concorrência, observada a ordem de classificação. 
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PREMIAÇÃO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR 

BLANC DE FOMENTO À CULTURA - PNAB (LEI Nº 14.399/2022) 

 

ANEXO II - FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO 

 

 PESSOA FÍSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURÍDICA (SEM CNPJ) 

 

I - PESSOA FÍSICA OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL – MEI 

 

1. Tipo de agente cultural individual: 

(   ) Pessoa física  

(   ) Microempreendedor individual – MEI 

 

1.1. Nome Completo: 

 

1.2. Nome artístico ou nome social (se houver): 

 

1.3. CPF: 

 

1.4. CNPJ (Se a inscrição for realizada em nome do MEI): 

 

1.5. Data de nascimento: 

 

1.6. E-mail: 

 

1.7. Telefone: 

   

1.8. Endereço completo: 
1.9. Cidade: 



                   

 

 

1.10. Estado: 

 

1.11. CEP: 

 

2. Pertence a alguma comunidade tradicional?  

(  ) Não pertence a povos ou comunidades tradicionais.  

(  ) Andirobeiros  

(  ) Apanhadores de flores sempre vivas  

(  ) Benzedeiros  

(  ) Caatingueiros  

(  ) Caboclos  

(  ) Caiçaras  

(  ) Catadores de mangaba  

(  ) Cipozeiros  

(  ) Comunidades de fundos e fechos de pasto  

(  ) Comunidades quilombolas  

(  ) Extrativistas  

(  ) Extrativistas costeiros e marinhos  

(  ) Faxinalenses  

(  ) Geraizeiros  

(  ) Ilhéus  

(  ) Juventude de povos e comunidades tradicionais  

(  ) Morroquianos  

(  ) Pantaneiros  

(  ) Pescadores artesanais  

(  ) Povo pomerano  

(  ) Povos ciganos  

(  )Povos e comunidades de terreiro/de matriz africana  

(  ) Povos indígenas  

(  ) Quebradeiras de coco babaçu  

(  ) Raizeiros  



                   

 

(  ) Retireiros do Araguaia  

(  ) Ribeirinhos  

(  ) Vazanteiros  

(  ) Veredeiros  

(  ) Outra comunidade tradicional, indicar qual 

 

3. É mestre ou mestra das culturas tradicionais e populares?  

(  ) Sim  

(  ) Não 

 

4. Gênero: 

(  ) Mulher cisgênero 

(  ) Homem cisgênero 

(  ) Mulher Transgênero 

(  ) Homem Transgênero 

(  ) Pessoa Não Binária 

(  ) Travesti 

(  ) Não informar 

 

5. Orientação sexual:  

(  ) Lésbica  

(  ) Gay  

(  ) Heterossexual  

(  ) Bissexual  

(  ) Outra  

(  ) Prefere não responder 

 

6. Raça, cor ou etnia: 

(  ) Branca 

(  ) Preta 

(  ) Parda 

(  ) Indígena 



                   

 

(  ) Amarela 

 

7. Você é uma Pessoa com Deficiência? 

(    ) Não 

(    ) Sim, Auditiva  

(    ) Sim, Física-motora  

(    ) Sim, Intelectual  

(    ) Sim, Visual   

(    ) Sim, Múltipla  

(    ) Sim, Transtorno do Espectro Autista  

(    ) Sim, Outra (indicar qual) 

 

8. Qual o seu grau de escolaridade? 

(  ) Não tenho Educação Formal 

(  ) Ensino Fundamental Incompleto 

(  ) Ensino Fundamental Completo 

(  ) Ensino Médio Incompleto 

(  ) Ensino Médio Completo 

(  ) Curso Técnico Completo 

(  ) Ensino Superior Incompleto 

(  ) Ensino Superior Completo 

(  ) Pós Graduação Completo 

(  ) Pós-Graduação Incompleto 

 

9. Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos últimos 3 meses? 

(Calcule fazendo uma média das suas remunerações nos últimos 3 meses. Em 2026, o salário mínimo foi 
fixado em R$ 1.621,00) 

(  ) Nenhuma renda. 

(  ) Até 1 salário mínimo 

(  ) De 1 a 3 salários mínimos 

(  ) De 3 a 5 salários mínimos 

(  ) De 5 a 8 salários mínimos 



                   

 

(  ) De 8 a 10 salários mínimos 

(  ) Acima de 10 salários mínimos 

 Possui quantos anos de experiência na área cultural?  

 

10. Acessou recursos públicos de fomento à cultura nos últimos 5 (cinco) anos?  

(  ) Sim  
(  ) Não  
(  ) Não sei 
 
 

II - PESSOA JURÍDICA 

 

1. Tipo de agente cultural: 

(   ) Pessoa Jurídica com fins lucrativos (empresas)  
(   ) Pessoa Jurídica sem fins lucrativos (OSCs) 

 

1.1. CNPJ: 

   

1.2. Razão Social: 

 

1.3. Nome fantasia: 

 

1.4. Data de fundação: 

 

1.5. Nome do representante legal:   

 

1.6. CPF do representante legal: 

   

1.7. E-mail de contato:   

 



                   

 

1.8. Telefone de contato: 

   

1.9. CEP:     

 

1.10. Endereço completo (da sede):   

 

1.11. Cidade:   

 

1.12. Estado:   

   

1.13. Anos de atuação na área cultural? 

 

2. Acessou recursos públicos de fomento à cultura nos últimos 5 (cinco) anos?  

(  ) Sim  
(  ) Não  
(  ) Não sei 
 
 

III - COLETIVO SEM CONSTITUIÇÃO JURÍDICA 

  

1. Nome do grupo ou coletivo  

 

2. Quantas pessoas fazem parte do coletivo  

 

3. Nome do representante:   

 

4. CPF do representante:   

 

5. E-mail de contato:   

 

6. Telefone de contato:   



                   

 

 

7. Endereço completo (da sede):   

 

8. Cidade:   

 

9. Estado:   

 

10. CEP:     

 

11. Anos de atuação na área cultural? 

 

12. Acessou recursos públicos de fomento à cultura nos últimos 5 (cinco) anos?  

(  ) Sim  
(  ) Não  
(  ) Não sei  

 

Declaro que autorizo o uso das minhas informações exclusivamente para fins de avaliação da execução da 
Política Nacional Aldir Blanc de Fomento à Cultura, nos termos da Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais 
(LEI Nº 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018). Estou ciente de que posso retirar meu consentimento a 
qualquer momento.  

(  ) Sim, eu concordo. 

(  ) Não, eu não concordo. 

 



                   

 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 01/2026 

PREMIAÇÃO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR 

BLANC DE FOMENTO À CULTURA - PNAB (LEI Nº 14.399/2022) 

ANEXO III - TRAJETÓRIA CULTURAL 

    

1. INFORMAÇÕES SOBRE A TRAJETÓRIA CULTURAL 

 

1.1 Quais são as suas principais ações e atividades culturais realizadas? 

Aqui, conte, o mais detalhadamente possível, sobre as ações culturais que você realiza, informando em que 
área ou segmento cultural atua, em que local realiza suas atividades, entre outras informações. 

 

1.2 Como começou a sua trajetória cultural? 

Descreva como e quando começou a sua trajetória na cultura, informando onde seus projetos foram 
iniciados, indicando há quanto tempo você os desenvolve. 

 

1.3 Como as ações que você desenvolve transformam a realidade do seu entorno/sua comunidade?  

Responda quem são as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas atividades, e como suas 
ações impactam e beneficiam as pessoas ao redor. Destaque se a sua comunidade participou enquanto 
público ou também trabalhou nos projetos que você desenvolveu. 

 

1.4 Na sua trajetória cultural, você desenvolveu ações e projetos com outras esferas de conhecimento, 
tais como educação, saúde, etc?  

Descreva se as suas ações e atividades possuem relação com outras áreas além da cultura, tais como área 
de educação, saúde, esporte, assistência social, entre outras. 

 

1.5 Você desenvolveu ações voltadas a grupos em situação de vulnerabilidade econômica e/ou social, tais 
como pessoas negras, indígenas, crianças, jovens, idosos, pessoas em situação de rua, entre outros? Se 
sim, quais? 

 

 

 

 



                   

 

2. DADOS BANCÁRIOS PARA RECEBIMENTO DO PRÊMIO: 

(Inserir dados bancários do agente cultural que está concorrendo ao prêmio - conta que receberá os 
recursos da premiação) 

Agência: 

Conta: 

Banco: 

 

3. DOCUMENTAÇÃO OBRIGATÓRIA 

Junte documentos que comprovem a sua atuação cultural, tais como cartazes, folders, reportagens de 
revistas, certificados, premiações, entre outros documentos. 
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PREMIAÇÃO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR 

BLANC DE FOMENTO À CULTURA - PNAB (LEI Nº 14.399/2022) 

ANEXO IV - CRITÉRIOS DE SELEÇÃO E BÔNUS DE PONTUAÇÃO 

  

A avaliação das candidaturas será realizada mediante atribuição de notas aos critérios de seleção, 
conforme descrição a seguir:  

• Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;  

• Grau satisfatório de atendimento do critério – 6 pontos;  

• Grau insatisfatório de atendimento do critério – 2 pontos;  

• Não atendimento do critério – 0 pontos. 

 CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS 

Identificação do Critério Descrição do Critério Pontuação Máxima 

A 
Reconhecida atuação na categoria cultural 

inscrito(a) 
10 

B 

Integração e inovação do agente cultural 
com outras esferas do conhecimento e da 
vida social. Ex.: integração entre cultura e 
educação, cultura e saúde, cultura e meio 

ambiente, etc. 

10 

C 
Contribuição a populações em situação de 
vulnerabilidade social, tais como idosos, 

crianças, pessoas negras, etc. 
10 

D 

Contribuição do agente cultural à(s) 
comunidade(s) em que atua, tais como 

realização de ações dentro da comunidade, 
contratação de profissionais da comunidade, 

etc. 

10 

PONTUAÇÃO TOTAL 40 PONTOS 

 

 



                   

 

Além da pontuação acima, o proponente pode receber bônus de pontuação, ou seja, uma 
pontuação extra, conforme critérios abaixo especificados:  

PONTUAÇÃO BÔNUS PARA PROPONENTES PESSOAS FÍSICAS 

Identificação do Ponto Extra Descrição do Ponto Extra Pontuação 

E Agente cultural do gênero feminino 
 

5 

F Agente cultural negro ou indígena 
 

5 

G Agente cultural com deficiência 
 

5 

PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 15 PONTOS 

 

PONTUAÇÃO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURÍDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS 
SEM CNPJ 

Identificação do Ponto Extra Descrição do Ponto Extra Pontuação 

H 
Pessoas jurídicas ou coletivos/grupos 

compostos por mais de 50% de pessoas com 
deficiência 

5 

I 
Pessoas jurídicas ou coletivos/grupos 

compostos por mais de 50% de pessoas negras 
ou indígenas 

5 

J 
Pessoas jurídicas compostas por mais de 50% 

de mulheres 5 

K 

Pessoas jurídicas ou coletivos/grupos com 
notória atuação em temáticas relacionadas a: 

pessoas negras, indígenas, pessoas com 
deficiência, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, 
crianças, e demais grupos em situação de 

vulnerabilidade econômica e/ou social 

5 

PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 20 PONTOS 

 



                   

 

• A pontuação final de cada candidatura será definida por consenso dos membros da comissão; 

• Os critérios gerais são eliminatórios de modo que o agente cultural que receber pontuação 0 em algum 
dos critérios será desclassificado do Edital; 

• Os bônus de pontuação são cumulativos e não constituem critérios obrigatórios de modo que a 
pontuação 0 em algum dos pontos bônus não desclassifica o agente cultural; 

• Em caso de empate, serão utilizados para fins de classificação dos projetos a maior nota nos critérios de 
acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G, respectivamente; 

• Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, serão adotados 
critérios de desempate na ordem a seguir: proponente com maior idade e posteriormente sorteio; 

• Serão considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 30 pontos; 

• A falsidade de informações acarretará desclassificação, podendo ensejar, ainda, a aplicação de sanções 
administrativas ou criminais. 

 

 



                   

 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 01/2026 

PREMIAÇÃO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR 

BLANC DE FOMENTO À CULTURA - PNAB (LEI Nº 14.399/2022) 

ANEXO V - DECLARAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO DE GRUPO OU COLETIVO ARTÍSTICO- 
CULTURAL 

 

OBS.: Essa declaração deve ser preenchida somente por agentes culturais que integram um grupo ou 

coletivo sem personalidade jurídica, ou seja, sem CNPJ. 

  

GRUPO ARTÍSTICO:  

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTÍSTICO: 

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE] 

   

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artístico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem 

a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como único representante neste edital, outorgando-lhe 

poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de 

recibo, troca de comunicações, podendo assumir compromissos, obrigações, transigir, receber pagamentos 

e dar quitação, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes 

informam que não incorrem em quaisquer das vedações do item de participação previstas no edital.  

  

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS 

      

      

      

      

 

SÃO JOSÉ DO DIVINO/PI, ____ DE ___________________ DE 2026. 
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PREMIAÇÃO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR 

BLANC DE FOMENTO À CULTURA - PNAB (LEI Nº 14.399/2022) 

ANEXO VI - TERMO DE PREMIAÇÃO CULTURAL 

  

NOME DO AGENTE CULTURAL: 

Nº DO CPF OU CNPJ: 

DADOS BANCÁRIOS DO AGENTE CULTURAL:  

  

  

Declaro que recebi a quantia de [VALOR NUMÉRICO E POR EXTENSO], na presente data, relativa ao EDITAL 

DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 01/2026 PREMIAÇÃO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA 

POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA - PNAB (LEI Nº 14.399/2022). 

 

O (A) agente cultural contemplado (a) poderá participar, de forma voluntária e não onerosa, de ações 

culturais, educativas e de valorização da cultura promovidas pela Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, 

Juventude e Cultura de São José do Divino/PI, tais como apresentações culturais, oficinas, atividades 

formativas, sem que isso configure obrigação de contrapartida, prestação de serviços ou vínculo contratual. 

  

  

  

  

  

SÃO JOSÉ DO DIVINO/PI, ____ DE ___________________ DE 2026. 

 
 

______________________________________________ 
ASSINATURA 
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ANEXO VII - DECLARAÇÃO ÉTNICO-RACIAL 

(Para agentes culturais concorrentes às cotas étnico-raciais – negros ou indígenas) 

  

 

Eu, _________________________________________________________________________________, 
CPF nº_______________________, RG nº ___________________, DECLARO para fins de participação no 
Edital Nº 01/2026 que sou ________________________________ (informar se é NEGRO OU INDÍGENA). 

Por ser verdade, assino a presente declaração e estou ciente de que a apresentação de declaração falsa 
pode acarretar desclassificação do edital e aplicação de sanções criminais. 

  

 

 

 

NOME 

ASSINATURA DO DECLARANTE 

 

  

  

 



                   

 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 01/2026 

PREMIAÇÃO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR 

BLANC DE FOMENTO À CULTURA - PNAB (LEI Nº 14.399/2022) 

ANEXO VIII - DECLARAÇÃO PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

(Para agentes culturais concorrentes às cotas destinadas a pessoas com deficiência) 

  

 

Eu, _________________________________________________________________________________, 
CPF nº_______________________, RG nº ___________________, DECLARO para fins de participação no 
Edital Nº 01/2026 que sou pessoa com deficiência. 

Por ser verdade, assino a presente declaração e estou ciente de que a apresentação de declaração falsa 
pode acarretar desclassificação do edital e aplicação de sanções criminais. 

  

 

 

 

NOME 

ASSINATURA DO DECLARANTE 

 

 



                   

 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 01/2026 
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BLANC DE FOMENTO À CULTURA - PNAB (LEI Nº 14.399/2022) 

ANEXO IX - FORMULÁRIO DE APRESENTAÇÃO DE RECURSO DA ETAPA DE SELEÇÃO 

  

NOME DO AGENTE CULTURAL: 

CPF/CNPJ: 

CATEGORIA: 

 

RECURSO: 

  

À Comissão de Seleção, 

 Com base na Etapa de Seleção do Edital 01/2026, venho solicitar alteração do resultado preliminar 
de seleção, conforme justificativa a seguir. 

Justificativa: 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

São José do Divino/PI, _____ de _____________________ de 2026. 

 

 

 

____________________________________________________ 

Assinatura Agente Cultural 

NOME COMPLETO 
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ANEXO IX - FORMULÁRIO DE APRESENTAÇÃO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITAÇÃO 

  

NOME DO AGENTE CULTURAL: 

CPF/CNPJ: 

CATEGORIA: 

 

RECURSO: 

  

À Comissão de Seleção, 

 Com base na Etapa de Habilitação do Edital 01/2026, venho solicitar alteração do resultado preliminar 
de habilitação, conforme justificativa a seguir. 

Justificativa: 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

São José do Divino/PI, _____ de _____________________ de 2026. 

 

 

 

____________________________________________________ 

Assinatura Agente Cultural 

NOME COMPLETO 
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ANEXO X - CRONOGRAMA 

  

Etapa Ação Prazo 

01 Publicação do Edital 30/06/2026 

02 Período de inscrições 30/06/2026 a 07/07/2026 

03 Análise de mérito cultural dos inscritos 08/07/2026 a 10/07/2026 

04 Publicação do resultado preliminar de mérito cultural 13/07/2026 

05 
Prazo de recursos contra resultado preliminar da análise 

de mérito cultural 
14/07/2026 a 16/07/2026 

06 Resultado da análise dos recursos impetrados 17/07/2026 

07 
Publicação do resultado final da análise de mérito 

cultural 
20/07/2026 

08 Prazo de envio da documentação de habilitação 21/07/2026 a 23/07/2026 

09 Análise dos documentos de habilitação 24/07/2026 

10 
Publicação do resultado preliminar de habilitação 

documental 
27/07/2026 

11 
Prazo de recursos contra resultado preliminar de 

habilitação documental 
28/07/2026 a 30/07/2026 

12 Resultado análise dos recursos impetrados 31/07/2026 

13 Publicação do resultado final do certame 31/07/2026 

14 Assinatura do Termo de Premiação Cultural 03/08/2026 a 05/8/2026 

15 Pagamento dos Agentes Culturais contemplados Até 14/08/2026 

 

 



ANO VI - EDIÇÃO MCCLVI - TERESINA (PI), TERÇA-FEIRA, 30 DE JUNHO DE 2026 31
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SAOJOSE 
'DODIVINO 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO N • 01/2026 
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BLANC DE FOMENTO À CULTURA - PNAB (LEI N • 14.399/2022) 

Olâ, agentes cuhurdis de Síio Josê do Divino~PII 

Est.imos multo felizes com o seu Interesse cm partlclp.:ir deste chamamento público. 

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio 

da Política Nacional Aldir Blanc de Fomento à Cu ltura (PNAB). Aqui você vai encontr.:ir JS regras do edital e 

como fazer para se inscrever. 

Boa leitura. 

Desejamos sucesso! 

1. POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC OE FOMENTO À CULTURA 

A Lei n11 lll .399/2022 institui a Política Nacional Aldir Blanc de l=omento à Cultura (PNAB), baseada 

na parceria da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos M unicipios com a sociedade civil no setor da 

cultura, bem como no respeito à diversidade, à democratlzaç:lo e à unlversallzaç:io do acesso~ cultu ra no 

Brnil. 

A PNA8 objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento ~ cult ura mediante 

repasses da União aos Estados, Distrito l=ederal e Municípios de forma continuada. 

As condições para a execução da PNAB foram criadas por meio do engajam 1:mto da sociedade e o 

presente edita l destina-se a premiar agentes culturais atuant~ no município de S:lo José do Divino/PI. 

Deste modo, a Prefeitura Munlclpal de São José do Divino/PI, por melo da Secretaria Munklpal de 

Esporte, Lazer, Juventude e Cultura, torna público o presente edita l elaborado com base na Lei n9 

14.399/202 2 (lei PNAB), na l ei nil 14.903/2024 (Marco regulatório do fomento à cultura), no Decreto ni 

~ (Decreto PNAB), no Decreto n11 11.4S3/2023 (Decreto de f om ento) e na Instrução Normat iva 

M INC n9 10/ 20 23 {IN PNAB de Ações Afirmativas e Acessibilidade). 
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2. INFORMAÇÕES GERAIS 

2.1 Objeto do Edital 

O objeto deste Edital é a premlaç:lo de agentes culturais que tenham prestado relevante 

i;ontribuição ao desenvolvimento artistice ou cultural do munii;ípio de São José do Divino/PI, observadas 

as categorias descritas no Anexo I deste Edital. 

Trata -se, portanto, de reconhecimento pela contribuição já realizada pelo agente cu ltu ral ao 

município de São José do Divino/PI , 

O prêmio possui natureza jurídica de doação sem encargo, ou seja, será reali zado por meio de 

pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigações futuras, sem exigência de 

contrapartida, sem necessidade de assinatura de Instrumento Jurídico, sem prestação de contas, conforme 

autoriza a Lei n2 14.903/2024. 

2 .2 Quantidade de agentes culturais a serem prem iados 

Serão premiados 1 2 (doze) agentes culturai s. Contudo, caso haja orç,:1mento e interesse público, o 

edital poderá ser suplementado, ou seja, caso haja sa ldo de recursos da PNAB oriundo de out ros editais ou 

rendimentos, as vagas podem ser ampliadas 

2.3 Valor da premiação 

cada agente cultural selecionado receberá a premiação conforme as categorias previstas no Anexo 

1 deste Edi tal. 

O valor recebido pelas pessoas físicas é isento de Imposto de Renda, ou seja, o agente cultural 

pessoa física não va i ter desconto de imposto de renda sobre o va lor recebido. 

O villor do prêmio conced ido às pessoas j urídicils nlfo terá a retençilo na fonte do Imposto de Renda, 

podendo haver a incidência posterior do tributo, cujo recolhimento ficar.i a cargo do agente cultural, caso 

este não desfrute de Isenção expressamente outorgada por lei. 

O valor total deste ed it<1l é de R$ 12.183,84 (doze mil cento e oi tenbl e t rês reais e o itenta e quatro 

centavos). 

A despesa correr.1 à conta da seguinte Ootaç:lo Orçamentária : l.719.06.999.000 

2.4 Pra zo d e Inscrição 

De 08:00 horas do dia 30 de junho de 2026 até às 12:00 horas do dia 07 de julho de 2026, 

presencialmente na sede da Secretaria Munlclpal de Esporte, Lazer, Juventude e Cultura de São José do 

Divino/PI . 

2.5 Quem pode pa rticipar 

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com contribuição artística ou cultural no 

município de São José do Divino-PI, residente no município h.é p•lo m enos 12 mHes. 

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsável por criar, produzir e promover 

manifestações culturais, como artistas, músicos, escritores, cineastas, dançarinos, artesíios, curadores, 

produtores cu lturais, gestores de espaços culturais, ent re outros. 

O c1gente cultur,:11 pode ser: 

1- Pessoa física ou Microempreendedor Individual (MEi); 

li- Pessoa Jurldlca com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc); 

Ili - Pessoa jurídica sem fins lucrativos (Ex.: Associação, Fundação, Cooperativa, etc); 

IV- Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa física . 

Na h ipótese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituição 

jurídica (ou seja, sem CNPJJ, será indicada pessoa tisica como responsável legal para a assinatura do Termo 

de Premiação Cu ltural e a representação será formalizada em declaração assinada pelos demais integrantes 

do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo V deste Edita l. 

2.6 Quem NÃO pode panlclpar 

Não pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que: 

1 - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboração do edital, na etapa de análise de candidat uras 

ou na etapa de Julgamento de recursos; 

li - Sejam cônjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colater<1I ou por <1finidade, até o terce iro 

grau, de servidor público do órgão responsável pelo edital, nos casos em que o refe rido servidor tiver 
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atuado na etapa de elaboração do edital, na etapa de anâlise de propostas ou na etapa de julgamento de 

recursos; e 

Ili • Sej;;im Chefes do Poder E)(ecutivo (Govern;;idores, Prefeitos), Secretários de Estado ou de Municipio, 

membros do Poder legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores} e do Poder Judiciârio (Juízes, 

Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do 

Ministério Público (Promotor, Procurador) 

Atenção! O aeente cultu ral que lntecrar Conselho de Cultura poderá concorrer nesse Edital, desde que 

não se enquadre nas situações previstas no item 2.6. 

Atenção! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas Jurídicas. estar~o Impedidas de 

apresentar inscrições aquelas cujos sócios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situações 

descritas neste Item. 

Atenção ! A participação de agentes culturais nas consultas públicas não caracteriza participação direta na 

et;;ip;;i de elaboração do edital. Ou seja, 3 mera participação do agente cultu ral n.ls 3udi~ncias e consu ltas 

públicas não inviabil iza a sua participação neste edi tal. 

2 .7 Em quantas categorias cada agente cul tural pode se i nscrever nest e edital 

cada agente cultural poderá concorrer neste edital em, no máximo 01 (uma) categoria, e poderá 

ser contemplado com no máximo 01 (uma) premiação. 

3. ETAPAS 

Este ed ital é composto peléli segu intes etapas: 

• Inscrições - etapa dC! apresentação das inscrições pelos agentes culturais; 

• Seleção - etapa em que uma comissão ,:1nalisa e seleciona os premiados; 

• Habil it ação - etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serão convocados 

para apresentar documentos de habllltação; 

• Assinatura do Termo de Prem iação Cultural - etapa em que os agentes culturais h1tb ilit,:1dos seri!io 

convocados para assinar o Termo de Premiação Cu ltural. 
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4 . INSCRIÇÕES 

4.1 Como se inscrever 

O agente cultura l deve apresentar de forma física na Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, 

Juventude e Cultu ra de São José do Divino/PI a seguinte doi::umentação: 

a) Formulário de inscrição (Anexo li); 

b) Materiais que comprovem a atuação do agente cu ltural no municipio São José do Divino/PI de qualquer 

natureza, tais como cartazes, folders, fotografias, DVOs, CDs, folhetos, m atérias de jornal, sítios da 

internet , outros m ,1teriais, devendo o m ateria l estar relacionado à ca tegoria para qual está sendo 

realizada a inscrição; 

e) Declaração de representação, no caso de concorrer como coletivo sem CNPJ; 

d) Auto dedar<:1ção t'! t nico-raci;II ou de pessoa com deficiência, Se for concorrer às cotas. 

Atenção ! O agente cultural é responsável pelo envio dos documentos e pela qualldade vlsual, conteúdo 

dos arqu ivos e informações da sua inscrição. 

Atenção ! Ao se inscrever o agente cu ltural aceita todas as regras e condições descritas nesse edital e 

concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Pol ít ica Nacional Ald ir Blanc de Fomento à Cultura - PNAB), 

da Lei n2 14.903/2024 (Marco regulatórlo de fomento à cultura ), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB} 

e do Decreto n'l 11.453/2023 (Decreto de fomento) . 

S. COTAS 

5 ,1 Categoria de cotas 

Ficam garant idas cotas em todas as categorias do edital para: 

a) Pessoas negras (pretas e pardas}; 

b) Pessoas Indígenas; 

c) Pessoas com deficiência. 

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital es tâ descrita no Anexo 1. 

Para concorrer às cotas, os asentes culturals dever:lo preencher uma autodeclaraç:io. 

A autodeclaração pode se r apresentada por escrito, em áudio, em vídeos ou em outros formatos 

acessíveis. 
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5.2 Concorrência concomitante 

Os agentes cu lturais que optarem concomitantemente às vagas destinadas à ampla concorrência, 

ou seja concorrer:lo ao mesmo tempo nas vasas da ampla concorrência e nas vasas reservadas às cotas, 

podendo ser selecionado de c1cordo com a s1,1a nota ol.l c lassificação no processo seleção. 

Os agen tes cu lturais optantes pelas e.atas, que atingirem nota suficiente para se classificar no 

número de vagas oferecidas para ampla concorrência, não ocuparão as vagas destinadas para o 

preenchimento das cotas, ou seja, se rão selecionados nas vagas di3 ampla concorrência, f icando a vaga da 

cota p;na o pr6ximo coloca do optante pela e.ola. 

5.3 Desistência do optante pela cota 

Em cnso de desistência de opta ntes aprovados nas colas, a vaga m'.io preenchida deverá ser 

ocupada por pessoa que concorreu às cotas de acordo com a ordem de classificação. 

5 .4 Remanejamento das cotas 

No e.aso de não existirem propostas aptas em número suficiente para o cumprimento de uma das 

categorias de cotas, o número de vagas restantes deverá ser destinado inicialmente para a outra categoria 

de cotas. 

Caso não haja agentes Cl.l lturals Inscritos em outra categoria de cotas, as vagas não preenchidas 

deverão ser direcionadas para a ampla concorrência, sendo direcionadas para os demais candidatos 

aprovados, de acordo com a ordem de classi ficação . 

5.5 Aplicação das cotas para pessoas Jurídicas e coletivos 

As pessoas jur ídicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer ils cotas, desde que preencham algum 

dos requisi tos abaixo: 

l - Pessoas Jurldlcas em que mais da metade dos sócios são pessoas negras, lndlgenas ou com deficiência; 

li - Pessoas jurídicas ou grupos e coletivos sem CNPJ ql.le possuam pessoas negras, indígenas ou com 

deficiência em posições de liderança no projeto cultura l; 

Ili - pessoas jurídicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente 

composta por pessoas negras, indígenas Ol.l com deficiência; e 

IV • 01.ltras formas de composição que garantam o protagonismo de pessoas negras, indígenas Ol.l com 

def iciência na pessoa jurídica ou no grupo e coletivo sem personalidade jurídica. 

As pessoas flslcas ql.le compõem a pessoa jl.lrídica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma 

autodeclaração, conforme modelos do Anexo VII e Anexo VIII. 

6. ETAPA DE SELEÇÃO 

6 .1 Quem analisa as candldatl.lras 

A comissão de seleção vai avalia r as c.andidatl.lras. Todas as atividades serão regist radas em ata. 

Farão parte desta comissão servidores da Prefeitura Municipal e representantes da Sociedade Civil de São 

Jose do Divino/PI, nomeados at ravés da Portaria Ni 038/2026, de 10 de Junho de 2026. A comlss:lo será 

composta por 07 (sete) membros, sendo um presidente, 03 (t rês ) membros e 03 (t rês) suplentes. 

6.2 Quem não pode fazer parte da comlss3o de seleção 

Os membros da com issão de seleção e respectivos sl.lbst itutos ficam impedidos de participar da 

avaliação de candidaturas quando: 

1 - Tiverem interesse direto na matéria; 

li - No caso de inscrição de pessoa jurídica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societário da 

pessoa j urídica Ol.l t enham sido membros do grupo/coletivo nos últimos dois anos, ou se tais sitl.lações 

ocorrem quanto ao cônjuge, compc1nheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e 

Ili - sejam parte ern ação judicial ou administrativa em face do agente cu l tural ou do respectivo cônjuge ou 

companheiro. 

Caso o membro da com issão se enquadre nas situações de impedimen to, deve comunica r à 

e.omissão, e deiKar de atuar, im ed iatam ente, e.aso contrário todos os atos praticados podem ser 

considerados nulos. 

Atenção! Os parentes e afins até o terceiro gral.l são: pai, mãe, filho/filha, avô, avó, neto/neta, 

bisavô/bisavó, bisneto/bisneta, irmão/irmã, t io/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, 

enteado/enteada, Cl.lnhado/cunhada. 
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6.3 Análise das candidaturas 

A etapa de seleção será composta pela análise da trajetória do agente cult l.lral de acordo com a sua 

relevante contribl.liç5o ao desenvolvimento artistice 01.l cu ltur.:il do ml.lnicipio de S5o Jost do Divino-PI, e 

será real izada por meio da at ribuição fund amentada de notas aos critérios descritos no AneKO IV. 

Atenção ! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatórios da trajetória artíst ica e 

cultural contendo quaisquer formas de preconceito de origem, raça, etnia, género, cor, idade ou outras 

formas de discriminação serão desclasslflcadas, com f undam ento no disposto no Inci so IV do capu t do art , 

32 da Constituição, garant idos o cont raditório e a ampla defesa. 

A anjllse compreende os critér ios lndividu3ls da candidatura, bem como seus Impactos e relevtincla 

sacia i em relação aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuação de cada agente cultural é at ribuída 

em função desta comparação. 

6.4 Recursos na et apa de Seleção 

O resultado provisório d.:i etapa de seleção serj publicado no Ditirio Oficial d;;is Prefeituras 

Piauienses e divulgado no site o f icial, nas redes sociais do Município de São José do Divino/PI, bem com o 

no mural da Secretaria de Esporte, Lazer, Juventude e Cultura . Contra a decisão da fase de seleção, caberá 

rewrso dest inado a e.omissão de se leção. 

Os recursos deverão ser en t regues presencic1lmente na sede da Secretarii3 de Esporte, Lazer, 

Juventude e Cultura de São José do Divino/PI no prazo de 03 (três) dias úteis a contar da publicação do 

resultado, considerando-se para início da contagem o primeiro dia útil posterior à publicação. 

Os recursos apresentados ;;ipós o pr.izo n:lo scr:lo ;;iv;;ili;;idos. 

Após o jl.llgamento dos recl.lrsos, o resl.lltado fina l d a etapa de seleção se rá pl.lblic.ado no Diário 

Oficial das Prefeituras Plau lenses e dlvu lcado no site of icial, nas redes socia is do Munlclplo de São José do 

Divino/PI, bem como no mural da Secretaria de Esporte, Lazer, Juventude e Cu ltura. 

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS 

Caso alguma categoria não tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente 

desta categoria poderão ser remanejados para outra categoria deste mesmo ed ital da PNAB. 
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8. ETAPA OE HABILITAÇÃO 

8.1 Prazo para apresentação de documentos d e habilitação 

O agente cultu ral responsãvel pelo projeto selecionado dever.1 encaminhar de forma tisica para a 

Secretc1 ria M1.mii:ip<d de bporte, Lner, Juven tude e Cu ltura de São José do Divino/PI 3 seguinte 

documentação no prazo de 03 (uês) dias ú teis após a pu blicação do resultado fina l de seleção: 

Se o age nte cultural for pessoa tisica : 

1· Documento pessoa l do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: carteira de Identidade, 

Carteira Nacional de Habilit ação - CN H, Carteira de Trabalho, e t c}; 

ll · Comprovante de rcsid~ncia, por meio da aprcsem aç:io de contas relativas à residência ou de 

decla ração assinada pelo agente cultu ral que comprove que é residente no munlclplo de São José 

do Div ino/PI por no mínimo 12 meses. 

Atenção ! A com provação de residência poderá ser dispensada nas hipóteses de aeentes cultura is: 

1- Pertencentes a comunidade indígena, qu ilombola, cigana ou ci rcense; 

li- Pertencentes a população nômade ou it inerante; ou 

Ili - Que se encontrem em situação de rua. 

Se o agente cultural for pesso a Jurídica: 

1 - Documen to pessoa l do representante legal que contenha RG e CPF (Ex.: cartei ra de Identidade, 

Carteira Naciona l de Habil itação - CNH, Carteira de Traba lho, etc); 

li - Atos constitutivos, ou seja, o contrato soc ial, nos casos de pessoas jur idicas com fins lucrativos, 

ou estatuto, nos casos de o rganizações da sociedade civil; 

Ili • cert idão negat iva de falê ncia e recuperação j udicia l, expedida pelo Tribunal de Justiça estadual, 

nos casos de pessoas juridicas com fi ns lucrativos; 

IV - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - CRF/FGTS. 

Se o agente cu ltural for grupo ou coletivo sem persona lidade jurídica (sem CNPJ) : 

1- Documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e CPF (Ex. : Carteira de 

Identidade, Carteira Nacional de Habilitação - CNH, Carteira de Trabalho, etc); 
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11- Comprovante de residência, por meio da apresentação de contas re lativas à residência ou de 

declaração assinada pelo agente cult ura l, em nome do representante do grupo que comprove que 

é residente no mun1çrp10 de S.lo José do Divino /PI po r no mínim o 12 meses, 

Na hipótese de inabilit ação de alguns contemplados, se rão convocados ou t ros agentes cultu rais 

para apresentarem os documentos de habilitação, obedecendo a ordem de classificação das inscrições. 

8.2 Recursos da etapa de Habilitação 

Contra a decisão da fase de habil itação, cabera recurso dest inado~ comissão de seleção, que deve 

ser ap resentado por melo p resencia l na Secret aria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e Cu ltura de 

Sio Josê do Div ino/PI no prazo d!,! 03 (três) dias Ute is a contar da publicação do resultado, considt:!rando­

se para inicio da contagem o primeiro dia út il posterior à pub licação . Os recursos apresentados após o 

p razo não serão ava liados. 

Após o ju lgamento dos recursos, o resu ltado fina l da eté1pa de habilit ação será d ivulgado no Diá rio 

Oíicial das Preíeituras Piauienses, no sit e oficial, nas redes sociais do Municipio de São José do Divino/PI, 

bem como no mural da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e Cu ltura. 

Após essa e tapa, não caberá mais recurso. 

9. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIAÇÃO CULTURAL 

Finalizada a fase de habi lit ação, o agente cultu ral contemplado será convocado a assinar o Term o 

de Premiação Cultural, conforme anexo VI deste Edit al e receberá o recurso na conta bancária de sua 

titula ridade (ou seja, em seu nom e) indicada no formulário de inscrição. 

10. DISPOSIÇÕES FINAIS 

10.1 Acompanhamento das etapas do edital 

O presente Edital e os seus anexos estão disponíveis no site da Prefeitu ra M unicipal de Silo Jo sé 

do Divino-PI (https:JJsaojosedodivino.pi.gov.br/) . O acompanhamento de todas as etapas deste Ed ital e a 

observancia quanto aos prazos se rao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, 

dever~o fica r atentos às publicações no site oficié11, bem com o no mural da Secretaria M un icipal de 

Esporte, Lazer", Juventude e Cu ltura e nas m íd ias sociais oficiais . 

Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, será exc luido o dia de in icio e incluido 

o dia do vencimento, e serão con tados em dias corridos, exceto se for expressa a contagem em dias úteis. 

10.2 Informações ad icionais 

Demais in formações podem ser obtidas de forma presencia l na Secretaria Municipal de Esporte, 

Lazer, Juventude e Cultura no horário de 08h às 12h. Os casos omissos ficarão a cargo da comissão de 

seleção. 

10.3 Validade do resultado deste edital 

O resultado do chamament o público regido por este Ed ita l t erá va lldade de até 12 meses após a 

publicação do resu ltado fina l. 

10.4 Anexos do Edital 

Este Edital é com posto pelos seguintes anexos: 

Anexo 1 - categorias 

Anexo li - Formu1ar10 de Inscrição 

Anexo Ili - Trajetória Cu ltu ral 

Anexo IV - Crit érios de se leção e bõnus de pontuação 

Anexo V - Declaração de representação de grupo ou coletivo cultural 

Anexo VI - Termo de Prem iação Cultu ra l 

Anexo VII - Autodeclaração ~tnico-racial 

Anexo VIII - Au todeclaração para pessoa com deficiência 

Anexo IX - Formulário de Recurso 

Anexo X - Cronograma 

São José do Divino-PI, 29 de junho de 2026. 
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MILTON GOMES MACHADO 

Prefeit o M unicipa l 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO N • 01/2026 

PREMIAÇÃO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR 

BLANC DE FOMENTO À CULTURA - PNAB [LEI N• 14.399/2022) 

AN EXO 1 - CATEGORIAS 

1 . RECURSOS 00 EDITAL 

O presente edital possui va lor total de RS 12.183,84 (doze mi l cento e o i tenta e três reais e oitenta 

e quatro centavos). 

Serão disponibilizados 12 (doze) vagas com valor de RS 1.0 15,32 (mll e quinze reais e trinta e dois 

centavos) para cada. 

O presente edital tem por finalidade reconhecer e prem iar a trajetória, atuação e contribuição de 

agentes cu lturais do Município de S:io José do Divino/PI, abrangendo diversas linguagens e m.:inifest.1çõcs 

culturais. 

2. DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS E VALORES 

Em atendimento ao art . 6!! da Inst rução Normativa MlnC n!! 10/2023, ffca m garantidas ações 

afirmativas no presente edital, observando-se a reserva minima de vagas para pessoas negras, indigenas 

e pessoas com deficiência. 

Considerando o quantitativo reduzido de vagas por linguagem cult ura l, as cotas serão aplicadas 

sobre o total das vagas d isponibilizadas no edita l, conforme autorizado pe los §§ 31l e 49 do art . 6V da 

Instrução Normativa M lnC nCJ 10/2023. 

PREMIAÇÃO OE 

AGCNTCSCUlTVAAIS 

QTO OE VAGAS COTAS PAAA COTAS PARA 

CONCORR!NOA 

PESSOAS 

NEGRAS 

P ESSOAS 

ÍN OIGENAS 

COTAS 

PARAPCD 

QUANTIDAO( 

TOTAL DE 

VAGAS 

VALO R 

M ÃXtMO P OK 
VAlORTOTAl 

OACATtGORIA 

fl$1 .01.S,l2 H$tz. l U,&4 
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3 . ÁREAS CULTURAIS CONTEMPLADAS 

Poderão participar agentes cul turais atuantes nas seguintes áreas: 

Artesanato; 

Te,:11tro; 

Museu; 

Música; 

A distr ibuição dos premiados entre as linguagens culturais ocorrerá conform e a classificação fina l 

obtida pelos candidatos, res peita ndo os c ri térios de aveliação esta be lecidos no edital e a reserva de vagas 

para ações afirmativas. 

Obse rvações : 

Serão observadas as seguintes reservas minimas: 

25% das vaeas para pessoas neeras (pretas e pardas ); 

10% das vagas para pessoas indígenas; 

5% das vagas para pessoas com deficiência (PCO). 

As pessoas optantes pelas cotas concor rerão concomitantemente às vagas destinadas à ampla 

concorrência. 

Na hipótese de não haver candidaturas habllltadas em quantidade suficiente para o preenchimento 

das vaças reservadas, estas serão revertidas para ampla concorrência, observada a ordem de classificação. 
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EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO N• 01/2026 

PREMIAÇÃO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR 

BLANC DE FOMENTO À CULTURA - PNAB {LEI N • 14.399/2022) 

ANEXO li - FORMULÁRIO DE INSCRICÃO 

PESSOA FÍSICA, MEi OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURÍDICA (SEM CNPJ ) 

1- PESSOA FÍSICA OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEi 

1. Tipo de agente cultural lndfvldual: 

) Pessoa física 

) Microempreendedor individu.:1t - M Ei 

1.1. Nome Completo: 

1.2. Nome artfstico ou nome soei.li (se houver): 

1.3. 

1.4. 

1 .5. 

1.6. 

1.7. 

1.8. 
1.9. 

CPF: 

CNPJ ISe a inscrição for realizada em nome do MEi): 

Data de nascim ento: 

E-mail : 

Telefone: 

Endereço completo: 
Cidade: 

1.10. Estado: 

1.11. CEP: 

2. Pertence a al1uma comunidade trad icional? 

( ) N3o pertence a povos ou comunidades tradicionais. 

( ) Andirobciros 

( ) Apanhadores de flores sempre vivas 

( ) Benzedeiros 

( ) caatingueiros 

( ) Caboclos 

( ) Caiçc1 r.i.s 

( ) C:cit3dores de m c1ng3b3 

( ) Cipozeiros 

( ) Comunidades de fundos e fechos de pasta 

( ) Comunidades quilombolas 

( ) Extrativistas 

( ) Extrativistas costeiros e marinhos 

( ) Faxinalenses 

( ) Geraizeiros 

( ) Ilhéus 

( ) Juventude de povos e comunidades tradicionais 

( ) Morroquianos 

( ) Pantaneiros 

( ) Pese.adores arteSíilnais 

( ) Povo pomer.mo 

( ) Povos ciganos 

( )Povos e comun idades de terreiro/de mat ri2 africana 

( ) Povos indigenas 

( ) Quebradeiras de coco babaçu 

( ) Ral2clros 

SAOJOSE 
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( ) Retireiros do Araguaia 

( ) Ribeirinhos 

( ) Vl'lzanteiros 

( ) Veredeiros 

( ) Outra comunidade tradlclonal, indlcar qual 

3. ~ mestre ou mestra das culturas tradicionais e populares? 

( )Sim 

() Não 

4. Gi nero: 

( ) Mulher cisgênero 

( ) Hom em clsg~nero 

( ) Mulher Transgênero 

( ) Homem Transsênero 

( ) Pessoa Não Binária 

( ) Travesti 

( ) N:lo informar 

5. Orientação sexual: 

( ) Lósbica 

( ) Gay 

( ) Heterossexual 

( ) Bissexual 

( ) Outra 

( ) Prefere não responder 

6. Raça, cor ou etnia: 

( ) Branca 

( ) Preta 

( ) Parda 

( ) lndigena 



ANO VI - EDIÇÃO MCCLVI - TERESINA (PI), TERÇA-FEIRA, 30 DE JUNHO DE 2026 35

A INFORMAÇÃO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 
www.diariooficialdasprefeituras.org 

(Continua na página seguinte)

sÃÕ"lõse: 
QQ..l}.MN9 

( )Am 1:1reta 

7. Você é uma Pessoa com Deficiência? 

) Não 

) Sim, Auditiva 

) Sim, Física -motora 

) Sim, Inte lectual 

) Sim, Visual 

) Sim, Múltlp la 

) S!m, Transtorno do Espectro Autista 

) Sim, Outra (Indicar qual) 

8 . Qual o seu grau de escola ridade? 

( ) Não tenho Educação Form,:11 

( ) Ensino Fu ndamenta l Incompleto 

( ) Ensino Fu ndélmenta l Completo 

( ) Ensino Médio tncompleto 

( ) Ensino Médio Completo 

( ) Curso Técnico Completo 

( ) Ensino Superior Incompleto 

( ) Ensino Superior Completo 

( ) Pós Graduação Completo 

( ) Pós·Graduação Incompleto 

9. Qual a sua renda mensal fixa individua l (média mensal bruta ap roximada) nos últimos 3 meses? 

(Calcule faze ndo uma média das suas remunerações nos últimos 3 meses. Em 2026, o salá rio mínimo foi 
fixado em RS 1.621,00) 

( ) Nenhuma renda. 

( ) Até 1 salárlo mlnlmo 

( ) De 1 a 3 salá rios mínimos 

( ) De 3 a 5 s<1lii r ios mínimos 

( ) De 5 a 8 salários mínimos 

sÃÕ"lõse: 
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( ) De 8 a 10 salários mínimos 

( ) Acima de 10 sa lários mínimos 

Possui quantos anos de cxpcri~ncia na área cultural? 

10. Acessou recursos públicos de fomento à cultura nos Ultimos 5 {cinco) anos? 

( )Sim 
1 ) Não 
( ) Não sei 

li · PESSOA JURÍDICA 

1 . Tipo de agente cultural: 

) Pessoa Juríd1cc1 com fins lucrativos (empresas) 
) Pessoa Jurídica sem fins lucrativos {OSCs) 

1 .1. CNPJ: 

1.2. Razão Social: 

1.3. Nome fantasia: 

1.4. Data de fundação : 

1.5. Nome do representante legal : 

1.6. CPF do representante legal: 

1.7 . E-mail de contato: 

1.8. Telefone de contato: 

1.9. CEP: 

1.10 . Endereço completo (da sede): 

1.11. Cidade: 

1.12. Estado: 

1.13. Anos d e atuação na área cultural? 

2. Acessou recursos públicos de fomento à cultura nos últimos 5 (cinco) anos? 

1 )Sim 
() Não 
( ) Não sei 

Ili - COLETIVO SEM CONSTITUIÇÃO JURÍDICA 

1. Nome do grupo ou coletivo 

2. Quantas pe55oas fazem parte do coletivo 

3. Nome do representante: 

4. CPF do representante: 

S. E-mail de contato: 

6. Telefone de contato : 

SAOJOSE 
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7. Endereço completo (da sede): 

8. Cidade: 

9. Estado: 

10. CEP: 

11 . Anos de atuação na área cultural? 

1 2. Acessou recursos públicos de fomento à cultura nos últimos 5 (cinco) anos? 

( )Sim 
1) Não 
() Não sei 

Declaro que au torizo o uso das minhas informações exclusivamente para fi ns de ava liação da execução da 
Política Nacional Aldir 81anc de Fomento à Cultura, nos termos da Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais 
(LEI NV 13.709, DE 14 OE AGOSTO DE 2018). Estou dente de que posso retirar meu consentimento a 
qualquer momento. 

( ) Sim, eu concordo. 

( ) Não, eu não concordo. 
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EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO N• 01/2026 

PREMIAÇÃO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR 

BLANC DE FOMENTO À CULTURA • PNAB {LEI N • 14.399/2022) 

ANEXO Ili · TRAJETÓRIA CULTURAL 

1. INFORMAÇÕES SOBRE A TRAJETÓRIA CULTURAL 

1.1 Quais são as suas princi pais ações e a tivid.ades cultul'ais realizadas? 

Aqui, conre, o mais detalhadamenre possivel, sobre as ações culturais que vocé realiza, informando em que 
área ou segmento cultural atua, em que local realiza suas atividades, entre outras informações. 

1 .2 Como começou a s ua trajetória cultural? 

Descreva cama e quando começou a suo trajetória no cultura, informando onde seus projetos foram 
iniciados, Indicando hd quanto tempo vocé os desenvolve. 

1.3 Como as açaes Que voei desenvolve transforma m a realidade do seu t!! ntorno/sua comunidade? 

Responda quem são as pessoas beneficiadas direto ou indiretamente pelas suas atividades, e como suas 
ações Impactam e beneficiam as pessoas ao redor. Desraque se a suo comunidade parrfcfpou enquanto 
público ou l'ombém trabalhou nas projetos Que você desenvolveu. 

1.4 Na sua trajetória cultural, você desenvolveu ações e projetos com outras esferas de conhecimento, 
tais como e ducação, saúde, etc? 

Descreva se as suas ações e aHvidades pos.,;uem relação com outras áreas além da cultura, tais como área 
de educaç(Jo, saUde, esporte, asslst~ncia social, entre outros. 

1.5 Você desenvolveu ações voltadas a grupos em situação de vulnerabllldade econôm ica e/ ou social, tais 
como pessoas negras, ind igenas, crianças, jovens, idosos, pessoas em situação de rua, entre outros? Se 
sim , quais? 

sÃÕ"lõse: 
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2. DADOS BANCÁRIOS PARA RECEBIMENTO DO PR@MIO: 

(Inserir dados bancários do agente cultural que está concorrendo ao prêmio • conto que receberá os 
recursos do premioçllo) 

Agência: 

Conta : 

Banco: 

3. DOCUMENTAÇÃO OBRIGATÓRIA 

Junte dacumento.'í que comprovem a suo otuaçllo cultural, tais coma cartazes, /o/ders, reportagens de 
revistos, certfj1codos, premiações, entre outros documentos. 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO N• 01/2026 

PREMIAÇÃO PARA AGENTES CULTURAIS CO M RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR 

BLANC DE FOMENTO À CULTURA · PNAB {LEI N• 14.399/2022) 

ANEXO IV • CRITÉRIOS DE SELEÇÃO E BÔNUS DE PONTUAÇÃO 

A avaliação das candidatu ras sera reallzada mediante atribuição de notas aos critérios de seleção, 
conforme descrição a segui r : 

• Grau pleno de atendimento do cri tério • 10 pontos; 

• Grau satisfatório de ate11dirnento do critério - 6 pontos; 

• Grau insatisfatório de atendimento do critério - 2 pontos; 

• Não atendimento do critério - O pontos. 

Identificação do Critério 

A 

D 

CRlltRIOS OBRIGATÔRIOS 

Descrição do Critério 

Reconhecida atuaç.ão na categoria culh..rral 
inscrito{a) 

Integração e inovação do agente cultural 
com outr.ls esfcr.ls do conhecimento e d.l 
vida social. Ex.: integração entre cultura e 
educação, cul tura e saUde, cultura e melo 

ambiente, etc. 

Contribuição a populações em situação de 
vulnerabilidade social, tais como idosos, 

crianças, pessoas nesras, etc. 

Contribuição do ascntc cul tural à{s) 
comunidade{s) em que atua, tais como 

realização de ações dentro da comunidade, 
contratação de profissionais da comunidade, 

etc. 

PONTUAÇÃO TOTAL 

SAOJOSE 
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Po ntuação Má>elma 

10 

10 

10 

10 

40 PONTOS 

Além da pontuação acima, o proponente pode receber bônus de pontuação, ou seja, uma 
pontuação extra, conforme critérios abaixo especificados: 

PONTUAÇÃO BÔNUS PARA PROPONENTES PESSOAS FÍSICAS 

Identificação do Ponto E,ctra Descrição do Ponto Extra Pontuação 

E Agente cultural do gênero feminino 5 

F Agente cultural negro ou indlgen3 5 

G Aeente cultural com deficl~ncla 5 

PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 15 PONTOS 

PONTUAÇÃO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURÍDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS 
SEM CNPJ 

ldenrific.ação do Ponto Extra Descrição do Ponto Extra Pontuação 

H 
Pessoas Jurldlcas ou coletivos/grupos 

compostos por mais de 50% de pcsso.ls com 5 
deficiência 

P@ssoas Jurldlcas ou colettvos/crupos 
1 compostos por milis de 50% de pessoas negras 5 

ou indígenas 

Pessoas Jurídicas compostas por mais de 50% 
J de mulheres 5 

Pessoas Jurldlcas ou coletivos/grupos com 
notória atuação em temáticas relacionadas a: 

K pessoas negras, Indígenas, pessoas com 
5 

deficiência, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, 
criccmças, e demais grupos em situação de 

vulnerabilldade econômica e/ou social 

PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 20 PONTOS 
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• A pontuaç:lo final de cada candidatura será definida por consenso dos membros da comissão; 
• Os cri térios cera rs são elim inatórios de modo que o acente cu ltura l que receber pontuação o em alcum 

dos critérios será desclassificado do Edita l; 
• Os bônus de pontuação são cumulativos e não constituem critérios obr igatórios de modo que a 

pontuação O e m a lgu m dos pontos bônus niio desclassifica o age nte cultural; 
• Em caso de empate, sefão utilizados para fin s de classificação dos pmjetos a maior nota ,,os cri térios de 

acordo com a ordem abaixo definida: A. B. e . D. E, F, G, respectivamente; 
• Caso nenhum dos crité rios acim;:1 elencados seja capaz de promover o desempate, serio adotados 

critérios de dcscmpiltC n3 ordem a seguir: proponente com m.iior idade e posteriormente sorteio; 
• Ser3o considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 30 pontos; 
• A falsfdade de Informações acarretarà desclasslflcação, podendo ensejar, ainda, a aplícação de sanções 

administrativas ou criminais. 
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EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO N• 01/2026 

PREMIAÇÃO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR 

BLANC DE FOMENTO À CULTURA - PNAB {LEI N • 14.399/2022) 

ANEXO V - DECLARAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO DE GRUPO OU COLETIVO ARTÍSTICO­
CULTURAL 

OBS.: Essa dechui:tção deve ser preenc:hida som ente por agentes cultuniiis que integram um grupQ ou 

coletivo sem persona lidade jurid ica, ou seja, sem CNPJ. 

GRUPO ARTÍSTICO: 

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTÍSTICO: 

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE) 

Os decli:t rantes abi:tixo-assin<1dos, integr1:1ntes do grupo artístico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO), elegem 
a pessoa indicada no campo "REPRESENTANTE" como único representante neste edital, outorgando-lhe 

poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de 

recibo, troca de comunicações, podendo assumir compromissos, obrigações, transigir, receber pagamentos 

e dar quitação, renunciar direi tos e qualquer ou tro ato relacionado ao referido edita l. Os declarantes 

Informam que não Incorrem em quaisquer das vedações do Item de participação previstas no edital. 

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS 

..,_ r 

SÃO JOS! DO DIVINO/PI,_ DE _______ DE 2026. 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO N• 01/2026 

PREMIAÇÃO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR 

BLANC DE FOMENTO À CULTURA - PNAB {LEI N• 14.399/2022) 

ANEXO VI - TERMO DE PREMIAÇÃO CULTURAL 

NOME DO AGENTE CULTURAL: 
NG: DO CPF OU CNPJ: 

DADOS BANCÁRIOS DO AGENTE CULTURAL: 

Declaro que recebi a quantia de (VALOR NUMÉRICO E POR EXTENSO], na presente data, relativa ao EDITAL 

DE CHAMAMENTO PÚBLICO NO 01/2026 PREMIAÇÃO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA 

POLfTICA NACIONAL AL01R BLANC DE FOMENTO À CULTURA - PNAB (LEI NII 14.399/2022). 

O (A) agente cultural contemplado (a) poderá participar, de forma voluntária e não onerosa, de ações 

cu lturais, educ.itlvas e de valorizaç!io d.i cu ltura promovidas pela Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, 

Juventude e Cultura de São José do Divino/PI, tais como apresentações cu lturais, oficinas, atividades 

formativas, sem que isso configure obrigação de contrapartida, prestação de serviços ou vínculo contra tual. 

SÃO JOSÉ DO 01VINO/Pt, _DE _______ DE 2026, 

SAOJOSE 
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ASSINATURA 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO N • 01/2026 

PREMIAÇÃO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR 

BLANC DE FOMENTO À CULTURA - PNAB (LEI N• 14.399/2022) 

ANEXO VII - DECLARACÃO tTNICO-RACIAL 

(Para ac:entes culturais concorrentes às cotas étnico-raciais-necrosou lndíc:enas) 

'"·------------------------------CPF n ll _________ RG n2 _______ DECLARO para fins de p.irticip.iç3o no 
Edital NII 01/2026 que sou ____________ (informar se é NEGRO OU INDÍGENA). 

Por ser verdade. assíno .i presente declaraç:lo e estou ciente de que a ;1presentaç:lo de declar;:ição falsa 
pode acarretar desclassificação do edital e aplicação de sanções criminais. 

NOME 

ASSINATURA DO DECLARANTE 
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EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO N• 01/2026 

PREMIAÇÃO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR 

BLANC DE FOMENTO À CULTURA • PNAB {LEI N• 14.399/2022) 

ANEXO VIII · DECLARACÃO PESSOA COM DEFICl~NCIA 

(P;:ira ;:,gentes cultur.ils concorrentes ~s cotJs destinadas a pcsso;:is com deficiência) 

Eu, _____________________________ ~ 

CPF n"--,------~ RG n" ,--,-----~DECLARO para fins de participação no 
Edital NV 01/2026 que sou pessoa com deffciêncla . 

Por ser verdade, assino a p rese nte declaração e estou cie nte de que a aprese ntação de declaração falsa 
pode acarretar desclass ificação do edit al e aplicação de sanções criminais. 
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NOME 

ASSINATURA DO DECLARANTE 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO N• 01/2026 

PREMIAÇÃO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR 

BLANC DE FOMENTO À CULTURA · PNAB {LEI N2 14.399/2022) 

ANEXO IX • FORMULÁRIO DE APRESENTAÇÃO DE RECURSO DA ETAPA DE SELEÇÃO 

NOME DO AG ENTE CULTU RAL: 

CPF/CNPJ : 

CATEGORIA: 

RECURSO: 

À Comissão de Seleção, 

Com base na Etapa d e Seleçiio do Edital 01/2026, venho sol icita r al teraçií o do resu ltc1do p relimi nar 
de seleção, conforme Justtftcattva a seguir. 

Justificativa : 

S50 Jost do Divino/PI, --de--------de 2026. 

A.,;;si nnt u n1 Agente Cultural 

NOME COM PLETO 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO N• 01/2026 

PREMIAÇÃO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR 

BLANC DE FOMENTO À CULTURA · PNAB {LEI N• 14.399/2022) 

ANEXO IX • FORMULÁRIO DE APRESENTAÇÃO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITAÇÃO 

NOME 00 AG ENTE CULTU RAL: 

CPF/CNPJ : 

CATEGORIA: 

RECURSO : 

À Comiss~o de Seleçiío, 

Com base na Etilpil d e Habilitação d o Edita l 01/2026, venho s o licit ar al teração do resultado preliminar 
de habllltaç~o, conforme justificativa a seguir. 

Justificativa: 

São José do Divino/PI, __ de ________ de 2026. 

SAOJOSE 
l!Q..I}]!~ 

Assinatu ra Agente Cultural 

NOME COMPLETO 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO N • 01/2026 

PREMIAÇÃO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR 

BLANC DE FOMENTO À CULTURA · PNAB (LEI N• 14.399/2022) 

ANEXO X· CRONOGRAMA 

Etapa Ação ,,.., Prato 

0 1 Publlcação do Edital 30/0G/202G 

02 Período de Inscrições 30/06/2026 a 07/07/2026 

03 An;füse de mérito cultural dos inscritos 08/07/2026 a 10/07/2026 

04 Pu b1 ic.iç3o do resul tado pretimin.ir de mérito cultur.i l 13/07/2026 

05 
Prazo de recursos contra resu ltado preliminar da an;füse 

14/07/2026 a 16/07/2026 
de mérito cultural 

06 Resultado da análise dos recursos impetrados 17/07/2026 

01 
Publicação do resultado final da análise de mérito 

20/07/2026 
cultural 

08 Prazo de envío da document ação de habilitação 21/07/2026 a 23/07/2026 

09 Aná lise dos documentos de habilitação 24/07/2026 

10 
Publ icação do result ado preliminar de habilitação 

27/07/2026 
documental 

11 
Prazo de recursos contra resultado pre liminar de 

28/07/2026 a 30/07/2026 
habilitaç5o documental 

1 2 Resultado análise dos recursos impet rados 31/07/2026 

13 Publicação do resultado final do certame 31/07/2026 

14 Assinatura do Termo de Premiação Cultural 03/08/2026 ,1 05/8/2026 

15 Pagamento dos Agentes Cu lturais contemplados Até 14/08/2026 


