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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

PI

INHUMA

Vale do Sambito

1.042,82 Km?

14.958 Hab

15 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 19/01/2024

1 .2. Secretaria de Satde

SEC MUN DE SAUDE DE INHUMA PIAUI

4008952

06553739000107

06553739000298

RUA GETULIO VARGAS 779

saude.inhuma@hotmail.com

(89)34771531

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 19/01/2024

1 .3. Informagdes da Gestdo

ELBERT HOLANDA MOURA

SILVIA RODRIGUES VELOSO

escontap.publica@hotmail.com

89999722254

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 19/01/2024

1.4. Fundo de Satde

LEI

01/1991

06.553.739/0003-79

MUNICIPIO

SILVIA RODRIGUES VELOSO

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 19/01/2024

1.5. Plano de Saide

2022-2025

Em Anilise no Conselho de Satide

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 11/07/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Sadde: Vale do Sambito

AROAZES 816.609 5369 6,57
BARRA D'ALCANTARA 351.028 3995 11,38
ELESBAO VELOSO 1285.678 13607 10.58
FRANCINOPOLIS 254.407 4505 17,71
INHUMA 1042.815 14958 14,34
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LAGOA DO SITIO 789.71 4520 5,72
NOVO ORIENTE DO PIAUT 500.467 6097 12,18
PIMENTEIRAS 4577.587 11341 2,48
PRATA DO PIAUf 196.323 3042 15,49
SANTA CRUZ DOS MILAGRES 984.084 3435 3,49
SAO FELIX DO PIAUI 656.52 2842 433
SAO MIGUEL DA BAIXA GRANDE 384.188 2269 591
VALENCA DO PIAUT 1350.519 22279 16,50
VARZEA GRANDE 233.927 4417 18,88
Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2022
1.7. Conselho de Satide
LEI
RUA DO AMPARO
ANTONIA RODRIGUES LEAL
12
4
4
4
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Ano de referéncia:
1 .8. Casa Legislativa
1°RDQA 2°RDQA 3°RDQA
Data de Apr 40 na Casa Legislati Data de Apr 40 na Casa Legislati Data de Apr 40 na Casa Leg
LI LI Ll
o Consideracoes
O municipio de Inhuma segue contemplando a Lei 8.142 que garante o controle Social através dos Conselhos Municipais de Satide Garantindo a paridade de participagao.
https://digisusgmp.saude. gov.br 4 de 31



2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

A Secretaria Municipal de Satide vem por meio deste documento, prestar contas e tornar publica as a¢des realizadas no ano de 2023, considerando o que determina a Lei Complementar N° 141
de 13 de Janeiro de 2012, que regulamentou a Emenda Constitucional 29 - Instituindo em seu artigo 36, da sessao III (da Prestacdo de Contas), do Capitulo IV (da Transparéncia, Visibilidade,
Fiscaliza¢do, Avaliagdo e Controle) a apresentagio detalhada, relacionado ao Quadrimestre anterior apresentado em audiéncia publica.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

515

0 a4 anos 540 1055
5a9 anos 551 524 1075
10 a 14 anos 579 564 1143
15 a 19 anos 607 592 1199
20 a 29 anos 1290 1254 2544
30 a 39 anos 1048 1104 2152
40 a 49 anos 975 1116 2091
50 a 59 anos 885 900 1785
60 a 69 anos 550 667 1217
70 a 79 anos 314 391 705
80 anos e mais 149 215 364
Total 7488 7842 15330

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 19/01/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

179 167 136

INHUMA 173

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 19/01/2024.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 59 63 124 50 61
II. Neoplasias (tumores) 35 23 33 30 35
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 6 8 9 5 7
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 28 8 17 16 22
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 1 6 4 6
VI. Doencas do sistema nervoso 12 11 8 3 8
VII. Doengas do olho e anexos 1 - 4 - 1
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - - - 2 1
IX. Doencas do aparelho circulatorio 59 53 44 67 61
X. Doencas do aparelho respiratdrio 49 38 46 90 138
XI. Doengas do aparelho digestivo 67 47 63 63 138
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 19 15 32 33 51
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 11 11 4 6 9
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 74 41 41 51 81
XV. Gravidez parto e puerpério 196 193 187 153 156
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 7 9 9 9 11
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 7 4 - 1 -

XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 6 6 7 1 8
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 53 61 51 79 89
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satide - - 1 2 2
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 691 592 686 665 885

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 19/01/2024.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 3 9 21 7
II. Neoplasias (tumores) 16 16 16 21
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - - - 2
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 14 8 4 12
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 - 1 1
VI. Doengas do sistema nervoso 2 2 2 2
VII. Doencas do olho e anexos - - - -
VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - - - -
IX. Doengas do aparelho circulatorio 34 49 32 43
X. Doencas do aparelho respiratério 14 24 13 16
XI. Doengas do aparelho digestivo 1 9 2 8
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - 1 - 1
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - -
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 1 5 - 1
XV. Gravidez parto e puerpério - - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - 1 2 3
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 2 - - 1
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 5 7 4 9
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 13 10 14 12
XXI. Contatos com servicos de satide - - - -
XXII.Codigos para propésitos especiais - - - -
Total 107 141 111 139

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 19/01/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Populacdo total do sexo feminino e superior um pouco do que o sexo masculino com faixa 20 a 29 anos. Dentre as principais causas de internacdo/morbidade hospitalar no segundo
quadrimestre de 2023 estdo as causadas pelas doencas infecciosas e parasitarias, as doencas do aparelho circulatério, seguidas pelas doengas do aparelho respiratério, do aparelho digestivo e as
internagoes por gravidez, parto e puerperio. Ja as causas de mortalidade que predominou nesse periodo foram as causadas pelas doencas do aparelho circulatério, respiratério e as neoplasias
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar
Atendimento Individual
Procedimento

Atendimento Odontologico

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica

03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirtrgicos

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células

06 Medicamentos

07 Orteses, préteses e materiais especiais

08 Ag¢des complementares da atengéo a satde

Total

162.603

30.213

51.805

3.971

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)

Data da consulta: 19/01/2024.

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevencdo em satde

02 Procedimentos com finalidade diagndstica

03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirtrgicos

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células

06 Medicamentos

07 Orteses, préteses e materiais especiais

08 Ag¢des complementares da atengéo a satde

Total

804

1338

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)

Data da consulta: 19/01/2024.

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

G<H

Esse item refere-se ao componente esp

do da

Portanto, ndo hé produgdo sob gestao municipal.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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4.6. Produgdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilincia em Satde

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide 534 -

Total 534 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 19/01/2024.

® Anilises e Consideracoes sobre Dados da Produgdo de Servicos no SUS

Por se tratar de um municipio que ndo € habilitado como gestdo plena dos servicos de media e alta complexidade, existe uma dificuldade de tabulac@o de informagdes por parte dos sistemas
nos indicadores de Produgdo de urgéncia, emergéncia, ambulatorial especializada. Os indicadores da Atencdo bésica se sobressaem as agdes de promogdo e prevengdo a saide e as visitas
domiciliar.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibiliza¢ido dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2023
T
L owemmwss | e | e [
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1
POSTO DE SAUDE 0 0 2 2
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 8 8
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 2 2 4
FARMACIA 0 0 1 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1
UNIDADE MISTA 1 0 0 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
Total 1 2 19 22
Observagio: Os dados apresentados ref a0 nimero de estabeleci de satde piblicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 19/01/2024.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2023
Rele e dectabeedmenes dessidepurmerdes
= =N
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 18 0 1 19
ENTIDADES EMPRESARIAIS
EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 1 0 0 1
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 0 2 0 2
Total 19 2 1 22
Observagio: Os dados apr dos ref a0 nimero de estabeleci de satide pablicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 19/01/2024.

5.3. Consoéreios em satde
O ente ndo estd vinculado a consorcio piiblico em satde

e Anilises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

O municipio dispde em sua rede um total de 22 estabelecimentos de Satde.

https://digisusgmp.saude. gov.br 10 de 31



6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023

Piblica (NJ grupo 1) Bolsistas (07)

Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 4 5 13 39 31

Intermediados por outra entidade (08) 1 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2, 4 e 5)  Autdnomos (0209, 0210) 0 0 1 0 0
Piblica (NJ grupo 1) Contratos tempordrios e cargos em comissdo (010301, 010302,

0104)

Privada (NJ grupos 2, 4 e Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 010302, 0 0 1 0 0
5) 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 08/05/2024.

Publica (NJ grupo 1) Bolsistas (07)
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 110 109 111 111
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 1

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 08/05/2024.

® Anilises e Consideracdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

O numero de empregados publicos sdo maiores em relagdo ao numero de servidores contratados temporérios que se faz estritamente necessario devido as demandas crescentes na pasta da
satide.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Manter o percentual de Cobertura populacional estimada pelas equipes de Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
cobertura populacional estimada atencdo basica

de 100% pelas equipes de satide
da familia.

Acdo N° 1 - manter o percentual de cobertura em 100%

2. Cobertura de acompanhamento  Percentual de acompanhamento das condicionalidades Percentual = 2022 100,00 100,00 85,00  Percentual 85,00 100,00
das condicionalidades de satde do = de satde de inscritos no Programa Bolsa Familia/ano.
programa bolsa familia.

Acgdo N° 1 - manter agdes/estratégias para uma maior cobertura de bolsa familia no municipio.

3. Reformar e/ou ampliar Nuamero de UBS reformadas /ano Nuamero 2022 2 8 2 Niimero 2,00 100,00
estruturalmente as UBS.

Acdo N° 1 - Reformar e/ou ampliar UBS

4. Ampliacdo do Hospital de Numero de Melhorias na infraestrutura do hospital de Nimero 2022 1 2 1 Nimero 1,00 100,00
Pequeno porte do municipio. pequeno porte ampliado.

Acdo N° 1 - Reformar hospital do municipio

5. Implantacdo do programa de Percentual de unidades de satide com o programa de Percentual 2022 60,00 90,00 70,00  Percentual 70,00 100,00
Humanizacao no Atendimento aos = atendimento humanizado implantado, assim como a
usudrios do sistema de satde. classificagao de risco de manchester na triagem dos

usuarios dos servigos
Acdo N° 1 - Fortalecimento das acdes através da implantacdo do programa de humanizagio

6. Implantacdo do pronturario Percentual de servicos com prontuario eletronico Percentual 2022 70,00 100,00 70,00  Percentual 70,00 100,00
eletronicos nos servicos de saude  implantados no municipio.
do municipio

Acdo N° 1 - Fortalecimento das a¢des de satide no municipio

7. Fortalecimento da Estratégia Garantia de aplicacdo do percentual minimos para saude Percentual 2022 100,00 100,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
Satide da Familia com segundo a lei complementar 141/2012

investimentos em recursos

humanos e materiais;

Acdo N° 1 - Fortalecimentos das A¢des e maiores investimentos no setor.

8. Territorializagdo do municipio  Percentual de acdes desenvolvidas para redefinir o Percentual 2022 50,00 100,00 50,00  Percentual 50,00 100,00
territorio de adscri¢do das equipes de saude da famila e
agentes comunitaris de saude do municipio de inhuma

Acgido N° 1 - Realizar processo de territorializagdo do municipio

1. Implantar e implementar o apoio Niamero de UBS com apoio matricial em satide Percentual 2022 60,00 90,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

matricial em Satide Mental em 100% mental implantadas;
unidades de Atencdo Basica.

Acdo N° 1 - Fortalecimento das a¢des de saide mental

2. Fortalecer o escopo de profissionais Nimero de novos profissionais vinculados a Nimero 2022 2 8 2 Nimero 2,00 100,00
componentes da rede de atengido equipe de apoio a satide mental do municipio.
psicossocial existente no municipio.

Agdo N° 1 - Fortalecimento das equipes multiprofissional do CAPS do municipio

3. Ampliagdo e melhoria da assisténcia ~ Implantacdo do HORUS no ambiente de dispensa ~ Nimero 2022 1 1 0 Namero 0 100,00
farmacéutica, do CAPS de medicagdo do CAPS

Acdo N° 1 - Fortalecimento da assisténcia farmacéutica dos CAPS
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4. Realizagdo de oficinas terapeuticas e~ Numero de oficinas realizadas Nimero 2022 2 8 2 Nimero 2,00 100,00
reabertura da horta terapéutica dos
CAPS

Acdo N° 1 - Fortalecimento das estratégias terapéuticas dos CAPS

5. Desenvolver atividades de educacdo Percentual de equipes de saide do CAPS com Percentual 2022 100,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
permanente para 100% das equipes de atividades de EP desenvolvidas
satide do CAPS do municipio.

Acio N° 1 - Fortalecimento das acdes de educacgio permanente para os profissionais do CAPS

6. Fortalecimento das acdes preventivas ~ Numero de agdes preventivas envolvento do tema  Nimero 2022 3 12 3 Namero 3,00 100,00
na satide mental englobandoo os setores ~ saude mental desenvolvidas ao longo do ano nos
de educac@o, saide e religido setores de educacio, saude e religido;

Acdo N° 1 - Fortalecimentos das Ag¢des englobando outros setores.

1. Desenvolver atividades de educagio Percentual de equipes de satide da familia Percentual 2022 100,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
permanente para 100% das equipes de satide  com atividades de EP desenvolvidas
familia do municipio.

Acdo N° 1 - Fortalecimento das a¢des de educagdo permanente

2. Desenvolver atividades de educacdo Percentual de equipes de agentes Percentual 2022 100,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
permanente para 100% dos agentes comunitarios de satide e de agentes de

comunitarios de satde e agentes de combate a combate a endemias com atividades de EP

endemias. desenvolvidas

Acdo N° 1 - Fortalecimento das a¢des de educagio permanente

1. Garantias dos direitos ao Percentual de acdes em capacitagdes sobre educagio e Percentual 2022 100,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
acesso a saude identidade de género para os profissionais e trabalhadores do

municipio, para posteriormente, serem multiplicadores deste
conhecimento nas comunidades

Acdo N° 1 - Garatir os direitos a saide para os moradores do municipio

2. Distribuir informativos em  Percentual de orgdo municipais com informativos sobre os Percentual 2022 80,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
orgdos do municipio sobre os  direitos do publico LGBTQIA+

direitos e deveres do piblico

LGBTQIA+

Agido N° 1 - Fortalecimento de acdes de combate a discriminagio da populagio LGBTQIA+
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1. Ampliar o programa de Assisténcia Percentual de UBS com dispensarios de Percentual 2022 100,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
Farmacéutica para garantir a distribuicdo de  medicamento com area fisica adequada, além

medicamentos da atengdo basica de forma da entrega de medicagdes em quantidade

adequada para a populagio suficiente para populag@o.

Acdo N° 1 - Ampliar as acdes de assisténcia farmacéutica para a populagdo

2. Informatizar a dispensagdo de Ntmero de UBS com dispensagio Nimero 2022 2 8 2 Niimero 2,00 100,00
medicamentos nas unidades informatizada

Acdo N° 1 - Informatizar a dispensacdo de medicamentos nas unidades.

3. Garantir a regularidade do fornecimento Garantir a Porcentagem minima dos Percentual 2022 100,00 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
dos medicamentos da RENAME componente  medicamentos da RENAME componente
bésico basico com fornecimento regular

Agdo N° 1 - Garatir a cobertura do componente basico do RENAME
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1. Criagdo de 1 centro de atencdo a saide da Numero de Centro de Atencdo a saide ~ Nimero 2022 Nimero 100,00
mulher no municipio. da Mulher criado

Acdo N° 1 - Criag@o/construcdo de centro de assisténcia a mulher

2. Criagdo de 1 centro de parto normal no Numero de Centro de parto normal Nimero 2022 0 1 0 Namero 0 100,00
municipio. criado

Acdo N° 1 - Criagdo/construgao de centro de parto normal

3. Alcangar cobertura vacinais de 100 % do Alcangar cobertura vacinais de 100 % Percentual 2022 95,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
calenddrio basico de vacinagdo do calendario basico de vacinagido

Acdo N° 1 - Fortalecimento das A¢des de Imunizagio

4. Aumentar o percentual de gestantes com inicio Proporg¢io de gestantes com inicio da Percentual 2022 70,00 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
da assisténcia pré-natal no primeiro trimestre assisténcia pré natal no primeiro
gestacional de 70% para 100%. trimestre gestacional.

Acdo N° 1 - Fortalecimento das a¢des de Pré - Natal

5. Manter a propor¢do de consultas ou visitas Propor¢do de puérperas que receberam  Percentual 2022 100,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
domiciliares para puérperas na primeira semana visita domiciliar ou realizaram consulta
ap0Os parto e Nascimento na primeira semana apés o parto.

Acdo N° 1 - Fortalecimento das a¢des de Pré - Natal em todo o ciclo

6. Diminuir a propor¢ao de gravidez na Propor¢io de mulheres gravidas na Propor¢ao 2022 8,00 10,00 8,00  Proporciao 8,00 100,00
adolescéncia (10 a 19 anos) de 10 para 01. faixa etdria de 10 a 19 anos.

Acdo N° 1 - Diminui¢éo da propor¢do de gravidez na adolescéncia

7. Manter a Razdo de Mortalidade Materna em 0. Manter a Razdo de Mortalidade Razio 2022 0,00 0,00 0,00 Razdo 0 100,00
Materna.

Acdo N° 1 - Fortalecimento das acdes de vigilancia epidemiologica
8. Manter a Razdo de Mortalidade Infantil em 0. Manter a Razdo de Mortalidade Infantil. Razdo 2022 0,00 0,00 0,00 Razio 0 100,00
Acgdo N° 1 - Manter as acdes de vigilancia epidemiologica

9. Garantir a realizac@o de teste de triagem neonatal ~Percentual de recem nascidos com Percentual 2022 80,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
(orelhinha, do olhinho e do coragdozinho, linguinha testes de triagem neonatal realizados
e pezinho) nos recém nascidos do municipio

Acdo N° 1 - Fortalecimento das a¢des de assisténcia ao recém nascido

1. Ampliar o percentual de cobertura de Porcentagem de diabético Percentual 2022 70,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
acompanhamento de diabéticos na atencdo bésica , de  acompanhados na atengdo basica.
70% para 100%.

Acdo N° 1 - Fortalecimento das acdes relacionado aos pacientes diabéticos na atencdo basica

2. Ampliar o percentual de cobertura de Porcentagem de hipertenso Percentual 2022 70,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
acompanhamento de hipertensos na atencio bésica , acompanhados na atengdo bésica.
de 70% para 100%.

Acdo N° 1 - Fortalecimento das agdes relacionado aos pacientes hipertensos na atengéo basica

3. Ampliar de 70 %para 100 % a propor¢do de Proporgao de cura dos casos novos Percentual 2022 70,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
diagndstico e cura dos casos novos de hanseniase e de hanseniase e tuberculose
tuberculose diagnosticados nos anos das coortes. diagnosticados nos anos das coortes

Acdo N° 1 - Fortalecimento das a¢des para diagnéstico e cura de novos casos de hanseniase e tuberculose
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1. Ampliar as a¢des de vigilancia  Percentual de acoes desenvolvidas ao longo do ano pela  Percentual 2022 100,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
a sadde, para o enfrentamento de  vigilancia epidemioldgica e sanitdria para o combate de

epidemias e surtos. epidemias/surtos de covid-19, influenza, dengue, diarreia
no municipio.

Acdo N° 1 - Fortalecimento das agdes de vigilancia epidemiologica

2. Realizar pelo menos quatro Proporgdo de imdveis visitados em, pelo menos, quatro Percentual 2022 100,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
ciclos de visitas domiciliares para  ciclos de visitas domiciliares para controle da dengue.

controle da dengue em 100% dos

iméveis.

Acdo N° 1 - Fortalecimento das a¢des de vigilancia

3. Ampliar as equipes e as dreas Nimero de equipes e dreas de trabalho ampliadas Percentual 2022 100,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
de trabalho para o combate a

dengue, Zika virus e

Chikungunya

Acdo N° 1 - Fortalecimento das acdes de vigilancia

1. Qualificar e Manter as a¢des de vigilancia Percentual de a¢des de vigilancia Percentual 2022 100,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
sanitaria. sanitdria mantidas.

Acgdo N° 1 - Fortalecimento das agdes de vigilancia sanitaria

2. Qualificar e Manter as acdes de vigilancia Percentual de aces de vigilancia Percentual 2022 100,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
epidemioldgica. epidemioldgica mantidas

Acdo N° 1 - Fortalecimento das a¢des de vigilancia epidemiologica

3. Investigar 100% os agravos notificados referentes  Percentual de agravos notificados e Percentual 2022 60,00 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00
a satde do trabalhador. investigados.

Agido N° 1 - Fortalecimento das agdes relacionados a satide do trabalhador

4. Notificar 100 % dos agravos de notificagdo Porcentagem de agravos de notificagdo Percentual 2022 70,00 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
compulséria. compulséria investigados

Acgdo N° I - Fortalecimento das agdes de vigilancia em satide

S. Investigar 100% dos 6bitos infantis e fetais. Propor¢do de 6bitos infantis e fetais Percentual 2022 70,00 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
investigados

Acdo N° 1 - Fortalecer as acdes relacionado a mortalidade infantil e fetal no municipio

6. Aquisicao de veiculos para melhorar a vigildncia ~ Numero de veiculos adquiridos Nimero 2022 0 1 0 Nimero 0 100,00
sanitdria na zona rural do municipio.

Acdo N° 1 - Compra de veiculos

7. Realizar o monitoramento da qualidade da dgua Proporg¢do de andlises realizadas em Percentual 2022 100,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
para consumo humano em 100% das amostras de amostras de dgua para consumo

aguas, conforme a Diretriz Nacional do Programa de  humano quanto aos pardmetros

Vigilancia da Agua de Consumo Humano — coliformes totais, cloro residual livre e

VIGIAGUA turbidez

Acdo N° 1 - Fortalecimento das a¢des do VIGIAGUA

8. Fortalecimento do Programa de Tuberculose e Percentual de garantia nas unidades Percentual 2022 100,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
Hanseniase, no que se refere ao diagnéstico clinico e~ basicas de saude do diagnostico e
laboratorial, e tratamento tratamento para casos de hanseniase e

tuberculose no municipio

Acdo N° 1 - Fortalecimento das a¢des do programa de tuberculose e hanseniase
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1. Garantia do transporte integral a Percentual de execugdo para disponibilidade de Percentual 2022 70,00 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
pacientes para facilitar o transportes para prestar acompanhamento a pacientes de

deslocamento dentro e fora do baixa renda para tratamento medico dentro e fora do

municipio municipio

Acdo N° 1 - Garantia de transporte para deslocamento de pacientes

2. Implantar um Laboratério de Implantagdo de 01 laboratério de anlises clinicas no Nimero 2022 0 1 0 Niimero 0 100,00
Andlises Clinicas municipal municipio.

Acdo N° 1 - Implantar laborat6rio no municipio

3. Implantacdo do plano de Percentual de implantac@o do plano de cargos carreiras e~ Percentual 2022 50,00 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00
cargos, carreiras e salarios salarios para os profissionais lotados na secretaria
municipal de saude

Acdo N° 1 - Implantar plano de cargos e salarios no municipio

1. Fortalecer o Conselho Mensalmente Intensificar informagdes de satide nas midias Nimero 2022 Nimero 12,00 100,00
Municipal de Satide para sociais e rddio municipal, de forma a disponibilizar

garantir os direitos dos informagoes das acdes executadas, cronograma de reunides

usudrios

Acdo N° 1 - Fortalecer as acdes do conselho municipal de satide

2. Apoiar a realizacdo de 01 Nimero de conferéncias realizadas Nimero 2022 1 1 0 Niimero 0 100,00
Conferéncias de Satde (Locais,
Distritais e Municipal).

Acdo N° 1 - Realizar conferéncia de saide

3. Incentivar a criagdo de Implantar conselhos locais de satide na zona urbana e rural do Naimero 2022 0 2 1 Nimero 1,00 100,00
Conselhos Locais de Satide municipio.

Agdo N° 1 - Criagdo de conselhos de satde local

4. Criar um programa de Treinamentos/ capacitagdes semestral de forma continua com Nimero 2022 2 8 2 Namero 2,00 100,00
capacitagdo permanente para os temas relacionados ao controle social
conselheiros

Acdo N° 1 - Fortalecimento das a¢des de educagio permanente para conselheiros
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1. Oferta permanente de Equipamentos de Disponibilidade mensal de EPI para Nimero 2022 Nimero 100,00
Protegdo Individual (EPI) para profissionais da todos os profissionais de saude que

saude que trabalham diretamente com o combate trabalham diretamente com o COVID-19

ao COVID-19.

Acdo N° 1 - Fortalecimento das a¢des contra covid 19 no municipio

2. Otimizac@o da vacinagdo contra o covid-19 no Percentual de aplicagdes de primeiras e~ Percentual 2022 50,00 90,00 60,00 Percentual 60,00 100,00
municipio. doses de reforco contra o covid -19 no
municipio

Acdo N° 1 - Fortalecimento das a¢des de vacina¢do contra covid 19 no municipio

3. Educagio permanente para profissionais da Educacdo permanente para profissionais ~ Nimero 2022 2 12 2 Nimero 2,00 100,00
saude com temas envolvendo medidas de controle  da saude com temas envolvendo
para COVID -19 medidas de controle para COVID —19

Agido N° 1 - Fortalecimento das a¢des contra covid 19 no municipio

4. Fortalecimento das fiscalizacdes municipais Agdes mensais de Fortalecimento das Nimero 2022 6 36 6 Namero 6,00 100,00
referentes ao COVID-19. fiscalizagdes municipais para

cumprimento de decretos relacionados

ao COVID 19

Acdo N° 1 - Fortalecimento das a¢des contra covid 19 no municipio

5. Disponibilidade de testes rapidos e SWAB Percentual de disponibilidade mensal de ~ Percentual 2022 0,00 90,00 0,
rapido para testagem de COVID-19. testes rapidos e swab rapido COVID-19
para testagem em casos suspeitos.

[=3

0 Percentual 0 100,00

Agdo N° 1 - Fortalecimento das a¢des contra covid 19 no municipio

1. Ampliar e melhorar a estrutura fisica das Unidades ~ Numero de UBS com adaptagdes Nimero 2022 Numero 100,00
Basicas de Satde, relacionado a acessibilidade para relacionadas a acessibilidade para
pessoas com necessidades especiais (de acordo com pessoas com necessidades especiais;

cada necessidade especial)

Acdo N° 1 - Ampliacdo da estrutura fisica das unidades de saude para garantir a acessibilidade

2. Capacitar os profissionais de satde, bem como Numero de equipes de saude Namero 2022 7 28 7 Namero 7,00 100,00
todos os envolvidos para um melhor atendimento aos  capacitadas pera melhorias no
usudrios com necessidades especiais atendimento a pessoas com

necessidades especiais
Acgido N° 1 - Fortalecimento das agdes de educacdo permanente para pessoas com necessidades especiais

3. Atendimento itinerante das equipes de satide junto a Numero de acdes em saude Nimero 2022 3 18 4 Nimero 4,00 100,00
APAE e comunidade em geral desenvolvidas ao longo do ano na sede

da APAE, incluindo a¢des referentes ao

atendimento odontologico

Acdo N° 1 - Fortalecimento das a¢des a pessoas com necessidades especiais no municipio

4. Criar grupo de apoio para o acompanhamento das Criagdo de um grupo de apoio Nimero 2022 1 4 1 Niamero 1,00 100,00
familias de pessoas com necessidades especiais

Acdo N° 1 - Fortalecimento das acdes a pessoas com necessidades especiais no municipio

122 - Administragdo Manter o percentual de cobertura populacional estimada de 100% pelas equipes de satde da familia. 100,00 100,00
Geral

Ampliar e melhorar a estrutura fisica das Unidades Basicas de Saude, relacionado a acessibilidade para pessoas com 7 7
necessidades especiais (de acordo com cada necessidade especial)

[=]

Oferta permanente de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) para profissionais da saude que trabalham diretamente com 0
o combate ao COVID-19.
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Fortalecer o Conselho Municipal de Satde para garantir os direitos dos usuarios 12 12

Garantia do transporte integral a pacientes para facilitar o deslocamento dentro e fora do municipio 70,00 70,00
Criacao de 1 centro de atengdo a saide da mulher no municipio. 0 0
Ampliar o programa de Assisténcia Farmacéutica para garantir a distribuicdo de medicamentos da atencdo basica de forma 90,00 90,00

adequada para a populagio

Garantias dos direitos ao acesso a satde 90,00 90,00
Desenvolver atividades de educag¢do permanente para 100% das equipes de satde familia do municipio. 90,00 90,00
Implantar e implementar o apoio matricial em Satide Mental em 100% unidades de Aten¢do Basica. 60,00 60,00
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satide do programa bolsa familia. 85,00 85,00
Capacitar os profissionais de saide, bem como todos os envolvidos para um melhor atendimento aos usuarios com 7 7

necessidades especiais

Apoiar a realizagdo de 01 Conferéncias de Satde (Locais, Distritais e Municipal). 0 0
Implantar um Laboratério de Analises Clinicas municipal 0 0
Criacao de 1 centro de parto normal no municipio. 0 0
Informatizar a dispensa¢do de medicamentos nas unidades 2 2
Distribuir informativos em 6rgaos do municipio sobre os direitos e deveres do piiblico LGBTQIA+ 80,00 80,00
Desenvolver atividades de educac@o permanente para 100% dos agentes comunitarios de satide e agentes de combate a 90,00 90,00
endemias.

Fortalecer o escopo de profissionais componentes da rede de atenco psicossocial existente no municipio. 2 2
Reformar e/ou ampliar estruturalmente as UBS. 2 2
Atendimento itinerante das equipes de satide junto a APAE e comunidade em geral 4 4
Educacdo permanente para profissionais da saude com temas envolvendo medidas de controle para COVID —19 2 2
Incentivar a criagdo de Conselhos Locais de Saide 1 1
Implantac@o do plano de cargos, carreiras e salarios 60,00 60,00
Ampliacao e melhoria da assisténcia farmacéutica, do CAPS 0 0
Ampliacio do Hospital de Pequeno porte do municipio. 1 1
Criar grupo de apoio para o acompanhamento das familias de pessoas com necessidades especiais 1 1
Fortalecimento das fiscalizagdes municipais referentes ao COVID-19. 6 6
Criar um programa de capacitagdo permanente para os conselheiros 2 2
Implantagéo do programa de Humanizagio no Atendimento aos usudrios do sistema de sadde. 70,00 70,00
Desenvolver atividades de educacdo permanente para 100% das equipes de satide do CAPS do municipio. 90,00 90,00
Implantacdo do pronturario eletronicos nos servi¢os de saude do municipio 70,00 70,00
Aquisicd@o de veiculos para melhorar a vigilancia sanitaria na zona rural do municipio. 0 0
Fortalecimento das a¢des preventivas na saide mental englobandoo os setores de educacio, saide e religido 3 3
Fortalecimento da Estratégia Saide da Familia com investimentos em recursos humanos e materiais; 90,00 90,00
Territorializacdo do municipio 50,00 50,00
Garantir a realizacdo de teste de triagem neonatal (orelhinha, do olhinho e do coragdozinho, linguinha e pezinho) nos recém 80,00 80,00

nascidos do municipio

301 - Atengdo Béasica ~ Manter o percentual de cobertura populacional estimada de 100% pelas equipes de satide da familia. 100,00 100,00
Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de diabéticos na atengdo basica , de 70% para 100%. 80,00 80,00
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saide do programa bolsa familia. 85,00 85,00
Capacitar os profissionais de saide, bem como todos os envolvidos para um melhor atendimento aos usuarios com 7 7

necessidades especiais

Otimizag¢do da vacinagdo contra o covid-19 no municipio. 60,00 60,00
Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de hipertensos na atengdo basica , de 70% para 100%. 80,00 80,00
Informatizar a dispensac¢do de medicamentos nas unidades 2 2
Desenvolver atividades de educac@o permanente para 100% dos agentes comunitarios de satide e agentes de combate a 90,00 90,00
endemias.

Alcangar cobertura vacinais de 100 % do calendario basico de vacinagao 90,00 90,00
Atendimento itinerante das equipes de satde junto a APAE e comunidade em geral 4 4
Educacao permanente para profissionais da saude com temas envolvendo medidas de controle para COVID —19 2 2
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303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

Ampliar de 70 %para 100 % a proporcdo de diagnéstico e cura dos casos novos de hanseniase e tuberculose diagnosticados
nos anos das coortes.

Aumentar o percentual de gestantes com inicio da assisténcia pré-natal no primeiro trimestre gestacional de 70% para 100%.
Criar grupo de apoio para o acompanhamento das familias de pessoas com necessidades especiais

Manter a propor¢do de consultas ou visitas domiciliares para puérperas na primeira semana apds parto e Nascimento
Disponibilidade de testes rdpidos e SWAB rapido para testagem de COVID-19.

Diminuir a propor¢ao de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos) de 10 para O1.

Territorializagdo do municipio

Fortalecimento do Programa de Tuberculose e Hanseniase, no que se refere ao diagnéstico clinico e laboratorial, e tratamento
Manter a Razdo de Mortalidade Infantil em 0.

Garantir a realizacdo de teste de triagem neonatal (orelhinha, do olhinho e do cora¢aozinho, linguinha e pezinho) nos recém
nascidos do municipio

Ampliar o programa de Assisténcia Farmacéutica para garantir a distribuicdo de medicamentos da aten¢do basica de forma
adequada para a populagio

Garantir a regularidade do fornecimento dos medicamentos da RENAME componente bésico

Realizacdo de oficinas terapeuticas e reabertura da horta terapéutica dos CAPS

Fortalecimento das acdes preventivas na satide mental englobandoo os setores de educagao, satide e religiao
Ampliar as a¢des de vigilancia a satide, para o enfrentamento de epidemias e surtos.

Qualificar e Manter as agdes de vigilancia sanitaria.

Realizar pelo menos quatro ciclos de visitas domiciliares para controle da dengue em 100% dos iméveis.
Ampliar as equipes e as dreas de trabalho para o combate a dengue, Zika virus e Chikungunya

Realizar o monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano em 100% das amostras de dguas, conforme a Diretriz
Nacional do Programa de Vigilancia da Agua de Consumo Humano — VIGIAGUA

Ampliar as agdes de vigilancia a satide, para o enfrentamento de epidemias e surtos.
Qualificar e Manter as a¢des de vigilancia epidemioldgica.

Ampliar as equipes e as areas de trabalho para o combate a dengue, Zika virus e Chikungunya
Investigar 100% os agravos notificados referentes a satide do trabalhador.

Notificar 100 % dos agravos de notificacdo compulsoria.

Investigar 100% dos 6bitos infantis e fetais.

Manter a Razdo de Mortalidade Materna em 0.

Manter a Razao de Mortalidade Infantil em 0.

Fortalecimento do Programa de Tuberculose e Hanseniase, no que se refere ao diagndstico clinico e laboratorial, e tratamento
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informacdes

Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Bisica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagao e
Nutrigio

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Corrente N/A

Capital N/A 407.880,00
Corrente N/A 448.695,00
Capital N/A 289.842,00
Corrente N/A N/A
Capital N/A 566.500,00
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A

Data da consulta: 08/05/2024.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS

N/A
N/A

N/A

6.963.749,50
N/A
552.492,00

N/A

N/A

N/A

189.520,00
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Indicadores avaliados e aprovados em reunido com o Conselho Municipal de Saide.
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N/A
N/A

1.267.454,00

1.003.686,00
12.360,00
N/A

N/A

121.128,00

37.080,00

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A

100.000,00

N/A
100.000,00
N/A

100.000,00

N/A

N/A

N/A
107.880,00
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

100.000,00

N/A
366.500,00
N/A

100.000,00

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

407.880,00
448.695,00

1.757.296,00

7.967.435,50
1.045.360,00
552.492,00

200.000,00

121.128,00

37.080,00

189.520,00
107.880,00
N/A
N/A
N/A

N/A
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 08/05/2024.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira
A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.
9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica
Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 19/01/2024.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 19/01/2024.

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Or¢amentiria (RREO)

9.4. Execugido or¢amentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Valor
. . Transferido em Valor
Bloco de Financiamento Programas de Trabalho 2023 Executado
(Fonte: FNS)
10122502100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS RS 477.843.93

MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

10301501900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES RS 1.077.936.00

COMUNITARIOS DE SAUDE

103015019217U - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE R$ 36.000,00
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE R$2.915.274,84
10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 1.628,37

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE PARA

Manutengdo das Agdes e Servicos  (\pRIMENTO DAS METAS - NACIONAL
Pablicos de Saiide (CUSTEIO)

R$ 3.407.661.40

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 260.730,50

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO PRIMARIA EM

SAUDE R$91.082,64

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE 2 T -
ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA I

10305502300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES
DE COMBATE AS ENDEMIAS R$ 136.704,00

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM
SAUDE R$ 138.196.43

Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de cilculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacio de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido
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Gerado em 19/01/2024 14:10:55

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Saide (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios
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Gerado em 19/01/2024 14:10:54
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Pablicos em Satde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

25 de 31
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Gerado em 19/01/2024 14:10:56
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Orgamentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

e Anilises e Consideracoes sobre Execugdo Orgamentaria e Financeira
O municipio investiu no 2° Quadrimestre do ano de 2023 18,86% ficando em acordo com a responsabilidade fiscal estabelecida em lei complementar 141/2012.
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 08/05/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 08/05/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Nao hé informacdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

Para o presente Relatério, foram inseridos os indicadores com periodicidade no ano de 2023 para o seu monitoramento, definidos pelas fichas de qualificacdo dispostas no Instrutivo para o
periodo, propor¢do de atendimentos e procedimentos oferecidos pelo SUS e na Satide Suplementar; com a cobertura apresentada pelos profissionais da atengdo basica estimada pelas equipes da
Estratégia da Satide da Familia e Satide Bucal ESFSB na atenc@o basica; Vigilancia Sanitaria; e Unidade mista de Satde que foram apresentadas as informagdes necessarias para a realizagdo
deste trabalho, assim como o funcionamento da atengdo bdsica em satde, buscando aprimorar os sistemas perante o ministério da saide, para a melhoria do atendimento e bem estar da
populagido do municipio.

O reordenamento da formacdo e do trabalho em satide e a reorganizacdo e implantacdo de uma rede de servigos de satide, em conformidade aos critérios de eficiéncia de escala e das
necessidades loco regionais, configuram-se pontos a serem priorizadas, tendo como diretriz a responsabilizacdo da gestdo tripartite do sistema pela ampliacdo e aprimoramento das acdes de
promogao, prevengio, tratamento e de reabilitagdo, em linhas de cuidado continuas, qualificadas e oportunas. Todos os esfor¢os estdo voltados para melhorar a qualidade da assisténcia prestada
e a0 mesmo tempo promover a saide do cidadao.

Este ¢ o significado deste relatério que foi elaborado por profissionais responsaveis da Secretaria Municipal de Satide, explicitando o compromisso do municipio de Inhuma-PI com a gestdo
resolutiva, eficiente, integrada e comprometida com o setor satide. Com o presente documento a Secretaria Municipal de Saide apresenta um instrumento de gestdao onde procura correlacionar
as metas, os resultados e os recursos financeiros, contribuindo para o aprimoramento permanente dos processos para a producdo da saide e para a qualidade de vida de todos os cidadaos que
vivem em Inhuma-PI.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

Avaliacdo dos indicadores de forma a pontuar prioridades de execucdo para melhor gerir a eficicia de uma satide publica de qualidade a todos os municipes.

SILVIA RODRIGUES VELOSO
Secretario(a) de Saide
INHUMA/PI, 2023
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PIAUL
MUNICIPIO: INHUMA
Relatério Anual de Gestao - 2023

Parecer do Conselho de Saude
Identificagao
¢ Consideragdes:

A Secretaria Municipal de Satide érgao piblico, de gestdo piblica, com gestor piblico legalmente nomeado, conforme explicitado acima nas consideragdes e o controle social, se legitimam na execugao avaliagdo da execugdo da Politica

Municipal de Saide. Apoés apreciagio e votagdo o Relatério Anual de Gestdo do Ano de 2023, da Secretaria Municipal de Satide de Inhuma/PI foi APROVADO pelos membros do Conselho Municipal de Satide de Inhuma/P1.

No item 1.7 atualizar o enderego

Introducgido
o Consideragdes:
O Relatério anual tem como objetivo subsidiar a gestdo, os trabalhadores e o controle social no processo de monitoramento e avaliagdo das agdes e servicos de satide prestados a populagdo, com base nos principios do SUS, metas e
indicadores pactuados. Os dados deste relatorio, apresentam um recorte temporal sujeito a alteracdes em fung¢do da alimentacdo dos sistemas - financeiro, de producio e de informagoes de saide - que ocorrem ao longo do tempo. O presente
documento apresenta também Relatério de Prestagdo de Contas referente a0 mesmo periodo, elaborado e estruturado conforme o artigo 36 da Lei Complementar N° 141/2012. Isto posto, a Secretaria Municipal de Saide de Inhuma- Piauf,
atende a legislagdo vigente e garante de forma efetiva a transparéncia para a sociedade das agoes da gestdo do SUS no ano de 2023.
s . .
Dados Demogréficos e de Morbimortalidade
¢ Consideragdes:

observa - se que a populagdo do sexo feminino ¢ maior que a do sexo masculino, sobre os nascidos vivos 2023 foram 149 DNV dados da plataforma IVIS do painel de monitoramento do ministério da satide, ji as principais
causas Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10 foi Gravidez parto e puerpério seguidos de doengas do aparelho respiratério e doengas do aparelho digestivo, ja a mortalidade por grupo de causas foi Doengas do

aparelho circulatério.

Dados da Produg¢ao de Servicos no SUS
¢ Consideragdes:
Seguramente hd muito que se avancar e este Conselho espera que o SUS seja cada vez mais fortalecido com politicas piblicas que possam revelar o interesse de todos os entes federados no investimento cada vez mais solido de recursos
financeiros a fim de se ampliar as a¢des em beneficio da populagio. Existe uma dificuldade de tabulacio de informagdes por parte dos sistemas nos indicadores de Produgdo de urgéncia, emergéncia, ambulatorial especializada.
Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
¢ Consideragdes:
O municipio conta com 22 estabelecimentos de satide, sendo 19 municipal, 02 estadual e 01 dupla

A prestagdo de servicos em satide referente a este relatério foi apreciada e aprovada pelo colegiado do Conselho Municipal de Satide em reunido extraordindria.

Profissionais de Satide Trabalhando no SUS
¢ Consideragdes:
O nimero de empregados piiblicos ¢ maior em relagdo ao nimero de servidores contratados temporérios que se faz estritamente necessario devido as demandas crescentes na pasta da satide. O municipio detém muitos trabalhadores da satide,
importantes para a prestacdo de servicos a populagdo. De acordo com a necessidade, € imprescindivel a contratacio e admissdo de novos trabalhadores, porém sugeri - se que seja feito concurso e/ou processo seletivo.
Programacao Anual de Satide - PAS
o Consideragdes:

O municipio de Inhuma segue contemplando a Lei 8.142 que garante o controle Social através dos Conselhos Municipais de Saide Garantindo a paridade de participa¢io, bem como a Lei 141/2012. O instrumento é fundamental no processo

de monitoriza¢do para que se possam tracar estratégias que auxiliem o gestor.

A prestagdo de servicos em satide referente a este relatério foi apreciada e aprovada pelo colegiado do Conselho Municipal de Satide em reunido extraordindria.

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Execuc¢@o Orcamentéria e Financeira
¢ Consideragdes:

O municipio de Inhuma segue contemplando a Lei 8.142 que garante o controle Social através dos Conselhos Municipais de Saiide Garantindo a paridade de participa¢io, bem como a Lei 141/2012. O instrumento é fundamental no processo

de monitoriza¢do para que se possam tracar estratégias que auxiliem o gestor.
A prestacdo de servicos em satide referente a este relatério foi apreciada e aprovada pelo colegiado do Conselho Municipal de Satide em reunido extraordinaria.

Sem apuragdes no Sistema Digisus para mais informagdes procurar a gestdo do municipio.

Auditorias
¢ Consideragdes:
A prestagdo de servicos em satide referente a este relatorio foi apreciada e aprovada pelo colegiado do Conselho Municipal de Satide em reunido extraordindria.

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.

Anélises e Consideragdes Gerais
¢ Parecer do Conselho de Sadde:

O municipio de Inhuma segue contemplando a Lei 8.142 que garante o controle Social através dos Conselhos Municipais de Saiide Garantindo a paridade de participa¢io, bem como a Lei 141/2012. O instrumento é fundamental no processo

de monitorizacdo para que se possam tragar estratégias que auxiliem o gestor.
A prestagio de servicos em sadde referente ao Relatério anual foi apreciada e aprovada pelo colegiado do Conselho Municipal de Satide em reunido extraordinaria.

O municipio de Inhuma/PI avalia satisfatoriamente a gestao de satide no ano de 2023, em que se cumpriu satisfatoriamente o alcance das metas pactuadas na programagao anual de satide do periodo, as metas da pactuacio interfederativa e de
pronto promoveu agdes de promogio, prevengdo e assisténcia a satide da populagdo contra a pandemia do COVID 19, no qual toda a sua rede de satde, atengio basica, vigilancia em satide e atengdo especializada.

No ambito do previne Brasil observou-se ao longo dos quadrimestres a melhora do indicador sintético final. Esta melhora nos resultados se deram mediante o trabalho das equipes, buscando-se apoiar e capacitar acerca do processo de trabalho
e a qualificacdo do registro das informagdes.

A vigilancia em satide realizou grande atuagdo nas agoes de combate a dengue, barreiras sanitdrias contra o covid 19, fiscalizagdo de feiras, estabelecimentos comerciais, participagdo no comité de enfrentamento ao COVID 19.

O Centro de Atendimento ao COVID 19 funcionou durante todo o ano de 2023, prestando valioso servi¢o a populagdo no combate, controle e prevengdo do COVI 19, cujas ages ja relatadas neste relatério. O avango da vacinagdo contra ao
COVID 19 minimizou o quadro de mortalidade pela doenga.
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Os atendimentos de urgéncia 24 hs de médicos e de enfermagem, profissionais de satide depois foram reorganizados e garantidos a populagdo initerruptamente durante o exercicio 2023.

A central de regulagdo municipal ambulatorial atuou de forma intensiva no agendamento das consultas e procedimentos de média e alta complexidade,

No ambito das adesdes e busca de parcerias no financiamento das agdes de saide, o municipio aderiu aos programas federais Satide com Agente, Programa Satde na Escola e Programa Crescer Saudével. Referente a melhoria no
financiamento adquiriu emendas parlamentares que ocorreram a nivel federal e estadual referente a a¢des de custeio e investimento, ja anteriormente mencionadas neste relatério.

No ambito da gestdo, apoiou o funcionamento do Conselho Municipal de Sadde, prima pela transparéncia com a realizagdo dos instrumentos de gestdo e apreciacdo pelo Conselho | de Satde e aps a0 dos Relatorios

Quadrimestrais em Audiéncia Publica.

Os quadros de recursos humanos sao valorizados com o pagamento dos saldrios dentro do calendério vigente, incentivos financeiros por desempenho na atuagio da atengio bésica e incentivo aos profissionais na participagio de treinamentos e
capacitacoes.

Assim, avalia-se satisfatoriamente a atuagdo da satde no seu fazer, perseguindo permanentemente o alcance das metas pactuadas, investimento na estruturagdo e recursos materiais dos servicos de satide, valorizagdo do servidor e incentivo a
qualificag@o dos profissionais de satide. E assim, qualificar continuamente o servico de satde prestado

de saide da io Int

a

Recomendacdes para o Proximo Exercicio
¢ Consideragdes:
O municipio de Inhuma segue contemplando a Lei 8.142 que garante o controle Social através dos Conselhos Municipais de Satide Garantindo a paridade de participacdo, bem como a Lei 141/2012. O instrumento é fundamental no processo
de monitorizacdo para que se possam tragar estratégias que auxiliem o gestor.

Ap6s avaliacio dos principais resultados apresentados no RAG 2023, descrevendo os avangos, alcances das metas pactuadas e trazendo as ponderagdes no sentindo de superar as fragilidades identificadas.

Traz-se as

a partir das p avangos e fragilidades, de forma alinhada com o monitoramento das metas avaliadas.
Na Atengdo Especializada, um dos desafios é a reducio da lista de espera para consultas, procedimentos e internagdes, buscando-se equilibrar demanda e oferta de servigos.
Na Atengdo Primdria a Satide, qualificar a assisténcia a satide prestada a populagio, ampliando o cadastro da populagio e garantindo o acesso da populagio aos servigos da atengio primaria em satide.

Em paralelo a ampliacdo do acesso aos servigos, a politica de sadde serd pautada pela busca de mais qualidade assistencial, com a adogio de tecnologias como a do prontudrio eletronico, informatizagio de unidades, bem como o

aprimoramento dos métodos de monitoramento e avali:

, com foco nos resultados alcangados. Pontuando assim, as agdes a serem implementadas e implantadas no exercicio de 2023:
- Informatizacdo das Unidades Basicas de Satide e Implantacdo do Prontudrio Eletronico

- Ampliacio dos servicos especializados (exames, especialistas)

- Manter o Monitoramento e avaliagdo das Metas do Plano Municipal de Satdde e Programagio Anual de Saide

- Realizar capacitagoes dos profissionais de satide

- Manter e aprimorar o acompanhamento e monitoramento da Programagdo Pactuada Integrada - PPI

- Melhorar a ambientagdo dos servigos de Satide

- Buscar parcerias com os entes estaduais e federais para o financiamento das a¢des de satide

- Ampliagdo do Cadastramento da Populacdo

- Expansio da Cobertura Vacinal do COVID 19 de acordo com os protocolos preconizados

- Fomentar agoes de promogio a saide voltadas a diminui¢do dos fatores de risco em nivel populacional, além de incentivar por meio da atividade fisica e da alimentacdo mais apropriada a diminui¢do da presenca dos fatores de risco em
nivel individual.

A prestagdo de servicos em saiide referente ao Relatério Anual de Gestdo 2023 foi apreciada e aprovada pelo colegiado do Conselho Municipal de Satide em reunido extraordindria.

Status do Parecer: Aprovado

INHUMA/PI, 08 de Maio de 2024

Conselho Municipal de Saide de Inhuma

https://digisusgmp.saude. gov.br 31 de 31



Resumo da Programacdo Anual de Satide - 2023

Municipio: Inhuma - PI
Estado: Piaui
Regido de Satde: Vale do Sambito
Periodo do Plano de Saade: 2022-2025
Data de finalizacio: 16/05/2024 05:50:57

Status da PAS: Aprovado

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Ampliar e qualificar o acesso a atenc¢do bdsica com énfase na humanizacdo, equidade e no atendimento das necessidades de saide da populacao.

https://digisusgmp.saude.gov.br 1de 15



Manter o percentual de cobertura populacional estimada de Cobertura populacional estimada pelas equipes de atencdo basica
100% pelas equipes de saide da familia.

Agdo N° 1 - manter o percentual de cobertura em 100%

1.1.2  Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Percentual de acompanhamento das condicionalidades de satde de inscritos no Programa Bolsa Familia/ano.

satide do programa bolsa familia.
Acdo N° 1 - manter a¢des/estratégias para uma maior cobertura de bolsa familia no municipio.
1.1.3  Reformar e/ou ampliar estruturalmente as UBS. Ntmero de UBS reformadas /ano
Acdo N° 1 - Reformar e/ou ampliar UBS
1.1.4  Ampliacdo do Hospital de Pequeno porte do municipio. Numero de Melhorias na infraestrutura do hospital de pequeno porte ampliado.
Acgdo N° 1 - Reformar hospital do municipio

1.1.5  Implantacdo do programa de Humanizagio no Atendimento Percentual de unidades de satide com o programa de atendimento humanizado implantado, assim como a
aos usuarios do sistema de satde. classificac@o de risco de manchester na triagem dos usuarios dos servigos

Acdo N° 1 - Fortalecimento das acdes através da implantagdo do programa de humanizacao

1.1.6  Implantacdo do pronturario eletronicos nos servigos de saude Percentual de servigos com prontuario eletronico implantados no municipio.
do municipio

Acdo N° 1 - Fortalecimento das a¢des de saide no municipio

1.1.7 = Fortalecimento da Estratégia Saide da Familia com Garantia de aplicagio do percentual minimos para saude segundo a lei complementar 141/2012
investimentos em recursos humanos e materiais;

Acdo N° 1 - Fortalecimentos das A¢des e maiores investimentos no setor.

1.1.8  Territorializacdo do municipio Percentual de agdes desenvolvidas para redefinir o territorio de adscri¢do das equipes de saude da famila e

agentes comunitaris de saude do municipio de inhuma

Acdo N° 1 - Realizar processo de territorializagdo do municipio
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OBJETIVO N° 1.2 - Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de satide, em tempo adequado, com énfase na humanizagdo, equidade e no atendimento das necessidades de satide, aprimorando a politica de atengdo a saiude

mental
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Implantar e implementar o apoio matricial em Saidde Mental em 100% Ntmero de UBS com apoio matricial em saide mental implantadas; 60,00 2022 Percentual 60,00 90,00 Percentual
unidades de Atencao Basica.

Acdo N° 1 - Fortalecimento das a¢des de saide mental

1.2.2  Fortalecer o escopo de profissionais componentes da rede de atengio Nimero de novos profissionais vinculados a equipe de apoio a saide mental do municipio. 2 2022 Nimero 2 8 Nimero
psicossocial existente no municipio.

Acdo N° 1 - Fortalecimento das equipes multiprofissional do CAPS do municipio
1.2.3  Ampliacdo e melhoria da assisténcia farmacéutica, do CAPS Implantacdo do HORUS no ambiente de dispensa de medicagdo do CAPS 1 2022 Nimero 0 1 Nimero
Acdo N° 1 - Fortalecimento da assisténcia farmacéutica dos CAPS

1.2.4  Realizacdo de oficinas terapeuticas e reabertura da horta terapéutica dos Numero de oficinas realizadas 2 2022 Nimero 2 8 Nimero
CAPS

Agdo N° 1 - Fortalecimento das estratégias terapéuticas dos CAPS

1.2.5  Desenvolver atividades de educacdo permanente para 100% das equipes Percentual de equipes de saide do CAPS com atividades de EP desenvolvidas 100,00 = 2022 Percentual 90,00 100,00 Percentual
de satide do CAPS do municipio.

Acdo N°1 - Fortalecimento das a¢des de educacdo permanente para os profissionais do CAPS

1.2.6  Fortalecimento das a¢des preventivas na satide mental englobandoo os Numero de agdes preventivas envolvento do tema saude mental desenvolvidas ao longo do 3 2022 Numero 3 12 Nimero
setores de educagéo, saide e religido ano nos setores de educagio, saude e religido;

Acdo N° 1 - Fortalecimentos das A¢oes englobando outros setores.

OBJETIVO N° 2.1 - Investir em qualificac@o e na educagdo permanente dos trabalhadores do SUS no municipio de Inhuma
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Desenvolver atividades de educagdo permanente para 100% das equipes de saide Percentual de equipes de saide da familia com atividades de EP desenvolvidas 100,00 2022 Percentual 90,00 100,00 Percentual
familia do municipio.

Acdo N° 1 - Fortalecimento das a¢des de educacdo permanente

2.1.2 Desenvolver atividades de educacdo permanente para 100% dos agentes comunitarios ~ Percentual de equipes de agentes comunitarios de satiide e de agentes de combate a 100,00 2022 Percentual 90,00 100,00 Percentual
de satde e agentes de combate a endemias. endemias com atividades de EP desenvolvidas

Acdo N° 1 - Fortalecimento das a¢des de educacdo permanente

OBJETIVO N° 2.2 - Identidade de género: garantias dos direitos ao acesso a satde

Garantias dos direitos ao acesso a satide Percentual de agdes em capacitagdes sobre educagio e identidade de género para os profissionais e trabalhadores do 100,00 2022 Percentual 90,00 100,00 Percentual
municipio, para posteriormente, serem multiplicadores deste conhecimento nas comunidades

Acdo N° 1 - Garatir os direitos a satide para os moradores do municipio

2.2.2  Distribuir informativos em 6rgaos do municipio sobre os  Percentual de orgdo municipais com informativos sobre os direitos do publico LGBTQIA+ 80,00 2022 Percentual 80,00 100,00 Percentual
direitos e deveres do ptiblico LGBTQIA+

Acgdo N° 1 - Fortalecimento de acdes de combate a discriminagio da populagdo LGBTQIA+

OBJETIVO N° 3.1 - Ampliar o acesso da populacdo a medicamentos, promover o uso racional e qualificar a assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.
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Ampliar o programa de Assisténcia Farmacéutica para garantir a distribuicdo de Percentual de UBS com dispensarios de medicamento com drea fisica adequada, além da 100,00 2022  Percentual 90,00 100,00 Percentual
medicamentos da aten¢do bésica de forma adequada para a populagido entrega de medicagdes em quantidade suficiente para populagio.

Agdo N° 1 - Ampliar as acoes de assisténcia farmac@utica para a populagdo

3.1.2  Informatizar a dispensacdo de medicamentos nas unidades Niamero de UBS com dispensacdo informatizada 2 2022 Niamero 2 8 Nimero

Acdo N° 1 - Informatizar a dispensagdo de medicamentos nas unidades.

3.1.3  Garantir a regularidade do fornecimento dos medicamentos da RENAME componente Garantir a Porcentagem minima dos medicamentos da RENAME componente basico com 100,00 2022  Percentual 70,00 100,00 Percentual
basico fornecimento regular

Acdo N° 1 - Garatir a cobertura do componente basico do RENAME

OBJETIVO N° 4.1 - Aprimorar a rede de atencdo a satide para promover o cuidado integral materno infantil.
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Criagdo de 1 centro de atengdo a saide da mulher no municipio. Numero de Centro de Atencdo a saide da Mulher criado 2022 Nimero Nimero
Agdo N° 1 - Criagdo/constru¢do de centro de assisténcia a mulher
4.1.2  Criag@o de 1 centro de parto normal no municipio. Numero de Centro de parto normal criado 0 2022 Numero 0 1 Nimero
Acdo N° 1 - Criagdo/construcdo de centro de parto normal
4.1.3  Alcancar cobertura vacinais de 100 % do calendario basico de vacinagdo Alcangar cobertura vacinais de 100 % do calendaério bésico de vacinagio 95,00 2022 Percentual 90,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Fortalecimento das A¢des de Imunizagio

4.1.4  Aumentar o percentual de gestantes com inicio da assisténcia pré-natal no primeiro trimestre Proporcao de gestantes com inicio da assisténcia pré natal no primeiro 70,00 2022 Percentual 70,00 100,00 Percentual
gestacional de 70% para 100%. trimestre gestacional.

Acdo N° 1 - Fortalecimento das acdes de Pré - Natal

4.1.5  Manter a propor¢do de consultas ou visitas domiciliares para puérperas na primeira semana ap6s Proporcio de puérperas que receberam visita domiciliar ou realizaram 100,00 2022 Percentual 90,00 100,00 Percentual
parto e Nascimento consulta na primeira semana apds o parto.

Acdo N° 1 - Fortalecimento das acdes de Pré - Natal em todo o ciclo

4.1.6  Diminuir a propor¢do de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos) de 10 para O1. Proporcdo de mulheres gravidas na faixa etaria de 10 a 19 anos. 8,00 2022 Proporg¢io 8,00 10,00 Propor¢io
Acdo N° 1 - Diminui¢ao da propor¢io de gravidez na adolescéncia

4.1.7  Manter a Razdo de Mortalidade Materna em 0. Manter a Razido de Mortalidade Materna. 0,00 2022 Razio 0,00 0,00 Razio
Acdo N° 1 - Fortalecimento das acdes de vigilancia epidemiologica

4.1.8  Manter a Razdo de Mortalidade Infantil em 0. Manter a Razao de Mortalidade Infantil. 0,00 2022 Razio 0,00 0,00 Razio
Acdo N° 1 - Manter as a¢des de vigilancia epidemiologica

4.1.9  Garantir a realizacdo de teste de triagem neonatal (orelhinha, do olhinho e do corac¢@ozinho, Percentual de recem nascidos com testes de triagem neonatal realizados 80,00 2022 Percentual 80,00 100,00 Percentual
linguinha e pezinho) nos recém nascidos do municipio

Acdo N° 1 - Fortalecimento das acdes de assisténcia ao recém nascido

OBJETIVO N° 4.2 - Aprimorar a rede de atengdo a saide para promover o cuidado integral ao adulto e ao idoso
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Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de diabéticos na aten¢do basica , de 70%
para 100%.

Acdo N° 1 - Fortalecimento das acdes relacionado aos pacientes diabéticos na atengio basica

4.2.2  Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de hipertensos na ateng¢do basica , de 70%
para 100%.

Acdo N° 1 - Fortalecimento das agdes relacionado aos pacientes hipertensos na atencdo basica

4.2.3  Ampliar de 70 %para 100 % a proporg¢do de diagndstico e cura dos casos novos de hanseniase e
tuberculose diagnosticados nos anos das coortes.

Acdo N° 1 - Fortalecimento das acdes para diagndstico e cura de novos casos de hanseniase e tuberculose

Porcentagem de diabético acompanhados na atencdo basica. 70,00 2022 Percentual 80,00 100,00 Percentual
Porcentagem de hipertenso acompanhados na atengio bdsica. 70,00 2022 Percentual 80,00 100,00 Percentual
Propor¢ao de cura dos casos novos de hanseniase e tuberculose 70,00 2022 Percentual 80,00 100,00 Percentual

diagnosticados nos anos das coortes

OBJETIVO N° 5.1 - Organizar as agdes de controle do Aedes aegypti para reduzir o risco de epidemia pelos agravos transmitidos pelo mosquito

5.1.1  Ampliar as acdes de vigilancia a satde, para o enfrentamento
de epidemias e surtos.

Acdo N° 1 - Fortalecimento das acdes de vigilancia epidemiologica

5.1.2  Realizar pelo menos quatro ciclos de visitas domiciliares para
controle da dengue em 100% dos imdveis.

Acgdo N° 1 - Fortalecimento das a¢des de vigilancia

5.1.3  Ampliar as equipes e as dreas de trabalho para o combate a
dengue, Zika virus e Chikungunya

Acdo N° 1 - Fortalecimento das acdes de vigilancia

Percentual de agdes desenvolvidas ao longo do ano pela vigilancia epidemioldgica e sanitaria para o combate de 100,00 2022  Percentual 90,00 100,00 Percentual
epidemias/surtos de covid-19, influenza, dengue, diarreia no municipio.

Propor¢ao de imoveis visitados em, pelo menos, quatro ciclos de visitas domiciliares para controle da dengue. 100,00 2022  Percentual 90,00 100,00 Percentual
Ntmero de equipes e dreas de trabalho ampliadas 100,00 2022  Percentual 90,00 100,00 Percentual

OBJETIVO N° 5.2 - Aprimorar e manter as agdes de vigilancia em satide para assegurar a promocao e protegdo a saide da populag@o.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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2.1 Qualificar e Manter as acdes de vigilancia sanitaria. Percentual de agdes de vigildncia sanitdria mantidas. 100,00 2022  Percentual 90,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Fortalecimento das acdes de vigilancia sanitaria

5.2.2  Qualificar e Manter as a¢des de vigilancia epidemioldgica. Percentual de a¢des de vigilancia epidemiolégica mantidas 100,00 2022  Percentual 90,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Fortalecimento das acdes de vigilancia epidemiologica

5.2.3  Investigar 100% os agravos notificados referentes a saide do trabalhador. Percentual de agravos notificados e investigados. 60,00 2022  Percentual 60,00 100,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Fortalecimento das agdes relacionados a satide do trabalhador

5.2.4  Notificar 100 % dos agravos de notificacdo compulsoria. Porcentagem de agravos de notificagdo compulsoria investigados 70,00 2022 Percentual 70,00 100,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Fortalecimento das a¢des de vigilancia em saide

5.2.5  Investigar 100% dos 6bitos infantis e fetais. Proporc¢io de ébitos infantis e fetais investigados 70,00 2022  Percentual 70,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Fortalecer as acoes relacionado a mortalidade infantil e fetal no municipio

5.2.6  Aquisi¢do de veiculos para melhorar a vigilancia sanitaria na zona rural do municipio. Numero de veiculos adquiridos 0 2022 Nimero 0 1 Nimero

Acdo N° 1 - Compra de veiculos

5.2.7 = Realizar o monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano em 100% das amostras de dguas, = Propor¢do de andlises realizadas em amostras de d4gua para consumo 100,00 2022  Percentual 90,00 100,00 Percentual
conforme a Diretriz Nacional do Programa de Vigilancia da Agua de Consumo Humano — VIGIAGUA humano quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre e
turbidez

Acdo N° 1 - Fortalecimento das acdes do VIGIAGUA

5.2.8  Fortalecimento do Programa de Tuberculose e Hanseniase, no que se refere ao diagndstico clinico e Percentual de garantia nas unidades basicas de saude do diagnostico e 100,00 2022  Percentual 90,00 100,00 Percentual
laboratorial, e tratamento tratamento para casos de hanseniase e tuberculose no municipio

Acdo N° 1 - Fortalecimento das acdes do programa de tuberculose e hanseniase

OBJETIVO N° 6.1 - Cumprir os dispositivos legais de aplica¢do dos recursos financeiros em Acoes e Servicos Piblicos de Satde.
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Percentual

Garantia do transporte integral a pacientes para facilitar o
deslocamento dentro e fora do municipio

Acdo N° 1 - Garantia de transporte para deslocamento de pacientes

6.1.2  Implantar um Laboratorio de Andlises Clinicas municipal

Acdo N° 1 - Implantar laboratério no municipio

6.1.3  Implantacdo do plano de cargos, carreiras e salarios

Acdo N° 1 - Implantar plano de cargos e salarios no municipio

Percentual de execugdo para disponibilidade de transportes para prestar acompanhamento a pacientes de 70,00 2022

baixa renda para tratamento medico dentro e fora do municipio

Implantac@o de 01 laboratdrio de andlises clinicas no municipio. 0 2022

Percentual de implanta¢do do plano de cargos carreiras e salarios para os profissionais lotados na secretaria 50,00 2022

municipal de saude

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

OBJETIVO N° 7.1 - Fortalecer o controle social com garantia de transparéncia e participagio cidada.

Fortalecer o Conselho Municipal de Satide para
garantir os direitos dos usudrios

Acdo N° 1 - Fortalecer as agdes do conselho municipal de saide

7.1.2  Apoiar a realizacdo de 01 Conferéncias de Satide
(Locais, Distritais e Municipal).

Acdo N°1 - Realizar conferéncia de saide

7.1.3  Incentivar a criacdo de Conselhos Locais de Saide

Acido N°1 - Criagdo de conselhos de satide local

7.1.4  Criar um programa de capacitacdo permanente para os
conselheiros

Mensalmente Intensificar informagdes de satide nas midias sociais e radio municipal, de forma a disponibilizar 2022
informagoes das acdes executadas, cronograma de reunides

Niimero de conferéncias realizadas 1 2022
Implantar conselhos locais de satide na zona urbana e rural do municipio. 0 2022
Treinamentos/ capacitacoes semestral de forma continua com temas relacionados ao controle social 2 2022

Agdo N° 1 - Fortalecimento das a¢des de educagdo permanente para conselheiros

https://digisusgmp.saude.gov.br

Numero

Ntmero

Nimero

Nimero

Nimero

Ntmero

Nimero

Nimero
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OBJETIVO N° 8.1 - Implementar agdes de combate ao Covid 19

Oferta permanente de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) para profissionais da saude que ~ Disponibilidade mensal de EPI para todos os profissionais de saude que 2022 Nimero Nimero
trabalham diretamente com o combate a0 COVID-19. trabalham diretamente com o COVID-19

Acdo N° 1 - Fortalecimento das acdes contra covid 19 no municipio

8.1.2  Otimizacdo da vacinagdo contra o covid-19 no municipio. Percentual de aplicagdes de primeiras e doses de reforco contra o covid -19 50,00 2022  Percentual 60,00 90,00 Percentual
no municipio

Acdo N°1 - Fortalecimento das a¢des de vacinagdo contra covid 19 no municipio

8.1.3  Educacdo permanente para profissionais da saude com temas envolvendo medidas de controle Educacdo permanente para profissionais da saude com temas envolvendo 2 2022 Nimero 2 12 Nimero
para COVID -19 medidas de controle para COVID —19

Agdo N° 1 - Fortalecimento das a¢des contra covid 19 no municipio

8.1.4  Fortalecimento das fiscalizagdes municipais referentes ao COVID-19. Agdes mensais de Fortalecimento das fiscalizacdes municipais para 6 2022 Namero 6 36 Ntmero
cumprimento de decretos relacionados ao COVID 19

Acdo N°1 - Fortalecimento das a¢des contra covid 19 no municipio

8.1.5  Disponibilidade de testes rapidos e SWAB rapido para testagem de COVID-19. Percentual de disponibilidade mensal de testes rapidos e swab rapido 0,00 2022 Percentual 0,00 90,00 Percentual
COVID-19 para testagem em casos suspeitos.

Acdo N° 1 - Fortalecimento das acdes contra covid 19 no municipio

OBJETIVO N° 9.1 - Acdes para pessoas com necessidades especiais
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2022

Ampliar e melhorar a estrutura fisica das Unidades Basicas de Satde, relacionado a acessibilidade para
pessoas com necessidades especiais (de acordo com cada necessidade especial)

Agdo N° 1 - Ampliagdo da estrutura fisica das unidades de saude para garantir a acessibilidade

9.1.2  Capacitar os profissionais de saide, bem como todos os envolvidos para um melhor atendimento aos
usuarios com necessidades especiais

Acdo N° 1 - Fortalecimento das acdes de educac@o permanente para pessoas com necessidades especiais

9.1.3  Atendimento itinerante das equipes de saide junto a APAE e comunidade em geral

Acdo N° 1 - Fortalecimento das acdes a pessoas com necessidades especiais no municipio
9.1.4  Criar grupo de apoio para o acompanhamento das familias de pessoas com necessidades especiais

Acdo N° 1 - Fortalecimento das acdes a pessoas com necessidades especiais no municipio

https://digisusgmp.saude.gov.br

Numero de UBS com adaptacdes relacionadas a acessibilidade para pessoas
com necessidades especiais;

Numero de equipes de saude capacitadas pera melhorias no atendimento a
pessoas com necessidades especiais

Numero de acdes em saude desenvolvidas ao longo do ano na sede da
APAE, incluindo agdes referentes ao atendimento odontologico

Criac@o de um grupo de apoio

2022

2022

2022

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

28

18

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero
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100,00

122 - Administracao Geral

https://digisusgmp.saude.gov.br

Manter o percentual de cobertura populacional estimada de 100% pelas equipes de satide da familia.

Ampliar e melhorar a estrutura fisica das Unidades Basicas de Satde, relacionado a acessibilidade para pessoas com necessidades especiais (de acordo com cada necessidade especial)

Oferta permanente de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) para profissionais da saude que trabalham diretamente com o combate ao COVID-19.

Fortalecer o Conselho Municipal de Satde para garantir os direitos dos usudrios

Garantia do transporte integral a pacientes para facilitar o deslocamento dentro e fora do municipio

Criacdo de 1 centro de atencdo a saide da mulher no municipio.

Ampliar o programa de Assisténcia Farmacéutica para garantir a distribuicdo de medicamentos da atencio basica de forma adequada para a populacio
Garantias dos direitos ao acesso a satide

Desenvolver atividades de educacdo permanente para 100% das equipes de saide familia do municipio.

Implantar e implementar o apoio matricial em Saide Mental em 100% unidades de Atencdo Basica.

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satide do programa bolsa familia.

Capacitar os profissionais de satide, bem como todos os envolvidos para um melhor atendimento aos usudrios com necessidades especiais
Apoiar a realizagdo de 01 Conferéncias de Satde (Locais, Distritais e Municipal).

Implantar um Laboratério de Anilises Clinicas municipal

Criagdo de 1 centro de parto normal no municipio.

Informatizar a dispensacdo de medicamentos nas unidades

Distribuir informativos em érgdos do municipio sobre os direitos e deveres do piiblico LGBTQIA+

Desenvolver atividades de educag¢do permanente para 100% dos agentes comunitarios de satide e agentes de combate a endemias.
Fortalecer o escopo de profissionais componentes da rede de aten¢do psicossocial existente no municipio.

Reformar e/ou ampliar estruturalmente as UBS.

Atendimento itinerante das equipes de saide junto a APAE e comunidade em geral

Educagdo permanente para profissionais da saude com temas envolvendo medidas de controle para COVID —19

Incentivar a criacdo de Conselhos Locais de Saide

Implantacdo do plano de cargos, carreiras e salarios

Ampliacdo e melhoria da assisténcia farmacéutica, do CAPS

12

70,00

90,00

90,00

90,00

60,00

85,00

80,00

90,00

60,00
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Ampliagdo do Hospital de Pequeno porte do municipio. 1

Criar grupo de apoio para o acompanhamento das familias de pessoas com necessidades especiais 1
Fortalecimento das fiscalizacdes municipais referentes ao COVID-19. 6
Criar um programa de capacita¢do permanente para os conselheiros 2
Implanta¢do do programa de Humanizacdo no Atendimento aos usuarios do sistema de satde. 70,00
Desenvolver atividades de educagdo permanente para 100% das equipes de saide do CAPS do municipio. 90,00
Implantacdo do pronturario eletronicos nos servicos de saude do municipio 70,00
Aquisi¢do de veiculos para melhorar a vigildncia sanitaria na zona rural do municipio. 0
Fortalecimento das acdes preventivas na satide mental englobandoo os setores de educacio, satide e religido 3
Fortalecimento da Estratégia Satide da Familia com investimentos em recursos humanos e materiais; 90,00
Territorializagdo do municipio 50,00
Garantir a realizagdo de teste de triagem neonatal (orelhinha, do olhinho e do corag@ozinho, linguinha e pezinho) nos recém nascidos do municipio 80,00
301 - Atencao Basica Manter o percentual de cobertura populacional estimada de 100% pelas equipes de saide da familia. 100,00

Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de diabéticos na atencdo basica , de 70% para 100%. 80,00
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satide do programa bolsa familia. 85,00
Capacitar os profissionais de satide, bem como todos os envolvidos para um melhor atendimento aos usuérios com necessidades especiais 7
Otimizagdo da vacinagdo contra o covid-19 no municipio. 60,00
Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de hipertensos na atengdo basica , de 70% para 100%. 80,00
Informatizar a dispensa¢do de medicamentos nas unidades 2
Desenvolver atividades de educagdo permanente para 100% dos agentes comunitarios de saide e agentes de combate a endemias. 90,00
Alcancar cobertura vacinais de 100 % do calendério basico de vacinagdo 90,00
Atendimento itinerante das equipes de satide junto a APAE e comunidade em geral 4
Educacdo permanente para profissionais da saude com temas envolvendo medidas de controle para COVID —-19 2
Ampliar de 70 %para 100 % a propor¢do de diagnéstico e cura dos casos novos de hanseniase e tuberculose diagnosticados nos anos das coortes. 80,00
Aumentar o percentual de gestantes com inicio da assisténcia pré-natal no primeiro trimestre gestacional de 70% para 100%. 70,00
Criar grupo de apoio para o acompanhamento das familias de pessoas com necessidades especiais 1
Manter a propor¢io de consultas ou visitas domiciliares para puérperas na primeira semana apds parto e Nascimento 90,00
Disponibilidade de testes rapidos e SWAB rapido para testagem de COVID-19. 0,00
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303 - Suporte Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitéria

305 - Vigilancia Epidemioldgica

https://digisusgmp.saude.gov.br

Diminuir a propor¢do de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos) de 10 para O1.

Territorializagdo do municipio

Fortalecimento do Programa de Tuberculose e Hanseniase, no que se refere ao diagnéstico clinico e laboratorial, e tratamento

Manter a Razdo de Mortalidade Infantil em 0.

Garantir a realizagdo de teste de triagem neonatal (orelhinha, do olhinho e do corag¢@ozinho, linguinha e pezinho) nos recém nascidos do municipio

Ampliar o programa de Assisténcia Farmacéutica para garantir a distribuicdo de medicamentos da atencdo basica de forma adequada para a populacdo

Garantir a regularidade do fornecimento dos medicamentos da RENAME componente bésico

Realizagdo de oficinas terapeuticas e reabertura da horta terapéutica dos CAPS

Fortalecimento das acdes preventivas na satide mental englobandoo os setores de educacio, satide e religidao

Ampliar as a¢des de vigilancia a saide, para o enfrentamento de epidemias e surtos.

Qualificar e Manter as a¢des de vigilancia sanitaria.

Realizar pelo menos quatro ciclos de visitas domiciliares para controle da dengue em 100% dos iméveis.

Ampliar as equipes e as areas de trabalho para o combate a dengue, Zika virus e Chikungunya

Realizar o monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano em 100% das amostras de dguas, conforme a Diretriz Nacional do Programa de Vigilancia da Agua de Consumo Humano

— VIGIAGUA

Ampliar as acoes de vigilancia a saide, para o enfrentamento de epidemias e surtos.

Qualificar e Manter as a¢des de vigilancia epidemioldgica.

Ampliar as equipes e as areas de trabalho para o combate a dengue, Zika virus e Chikungunya

Investigar 100% os agravos notificados referentes a satide do trabalhador.

Notificar 100 % dos agravos de notificacdo compulséria.

Investigar 100% dos 6bitos infantis e fetais.

Manter a Razdo de Mortalidade Materna em 0.

Manter a Razdo de Mortalidade Infantil em 0.

Fortalecimento do Programa de Tuberculose e Hanseniase, no que se refere ao diagndstico clinico e laboratorial, e tratamento

80,00

90,00

70,00

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

60,00

70,00

70,00

0,00
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A

0 - Informacoes
Complementares

122 -
Administragiao
Geral

301 - Atencdo
Basica

302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilitico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiol6gica

306 -
Alimentacdo e
Nutri¢do
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Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

407.880,00

448.695,00

289.842,00

N/A

566.500,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

6.963.749,50

N/A

552.492,00

N/A

N/A

N/A

189.520,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

1.267.454,00

1.003.686,00

12.360,00

N/A

N/A

121.128,00

37.080,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

100.000,00

N/A

100.000,00

N/A

100.000,00

N/A

N/A

N/A

107.880,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

100.000,00

N/A

366.500,00

N/A

100.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

407.880,00

448.695,00

1.757.296,00

7.967.435,50

1.045.360,00

552.492,00

200.000,00

121.128,00

37.080,00

189.520,00

107.880,00

N/A

N/A

N/A

N/A
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