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MENSAGEM

O presente documento compde o Relatorio de Gestdo do municipio de
Municipio de Sdo Braz do Piaui—PI, referente ao exercicio financeiro de 2022
baseando na Instrugdo Normativa N° 01/2022-TCE, de 31 de marco de 2022 que
visa proporcionar uma visao clara a sociedade sobre a aplicagdo de recursos

publicos recebidos bem como planejar a¢des futuras do municipio em questéo.

Ao longo deste documento procurou-se oferecer elementos de forma
organizada que permitam uma visdo de conformidade e desempenho dos atos
de gestao, evidenciando os resultados das acdes implementadas nas Unidades

Administrativas.

O ano 2022 foi desafiador, de muito trabalho, mas também de muitas

conquistas. A gestdo garantiu 0s servigos essenciais a populacéo.



1 - APRESENTACAO

1.1 — SOBRE O MUNICIPIO

Sdo Braz do Piaui € um municipio brasileiro do estado do Piaui, estad inserido na
mesorregido Sudoeste e no Territorio de desenvolvimento SERRA DA CAPIVARA. Sua
populacao estimada em 2021 era de 4.454 habitantes, sendo a 1732 populacéo do Estado de
224 municipios, apresentando densidade demografica de 6,57 hab/km2. Possui uma area de

656,02 km2, ocupando a 1162 posicéo no estado do Piaui.

.

MISSAO
Administrar com exceléncia os recursos publicos, servir o cidadéo e promover a cidadania

e garantindo a qualidade de vida da populacgéo.

VISAO
Ser uma gestdo que busca a sustentabilidade do Municipio e a exceléncia na prestacéo

de servicos a comunidade.

VALORES
Atendimento eficiente a sociedade; Desenvolvimento social e econdmico sustentavel;

Gestdo democratica, transparente e ética; Justica e igualdade; Cooperagéo e respeito.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Munic%C3%ADpio_(Brasil)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Estados_do_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Piau%C3%AD
https://pt.wikipedia.org/wiki/2004

1.2 — ORGANOGRAMA DO MUNICIPIO

Para um bom funcionamento do servico, € necessario conhecer a organizacdo e a
hierarquizagdo das partes que compdem o a entidade. Conforme apresenta a estrutura

organizacional da Prefeitura Sdo Braz do Piaui:
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2 — INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

2.1 - PLANO PLURIANUAL

O PPA é o instrumento que orienta o planejamento e a gestao da administracdo publica
para um periodo de quatro anos. No Plano Plurianual sao definidas por area de resultado,
as diretrizes estratégicas de governo e, em atendimento a elas, os programas, com
objetivos claramente definidos.

Os programas, respeitada a disponibilidade de recursos, séo detalhados em ac¢des, que
correspondem a estratégia a ser adotada pelo governo municipal para alcancar os
objetivos, detalhadas em metas fisicas e recursos financeiros, referéncias para 0s
orcamentos anuais.

Nesse sentido, a gestdo dos programas deve ser intensiva e orientada para a qualidade
da acéo governamental, de forma a melhorar o desempenho do setor publico, tendo como
preocupacdo permanente a avaliacdo da eficiéncia, da eficacia e da efetividade dos

resultados.

Execucédo dos Programas de Governo no ano de 2022 referente ao PPA 2022/2025:



cODIGO PROGRAMA VALOR EMPENHADO VALOR LIQUIDADO
2022 2022
0001 PROCESSO LEGISLATIVO 795.428,74 795.428,74
0003 CONTROLE INTERNO 68.465,13 68.465,13
0004 ADMINISTRACAO GERAL 4.060.215,59 3.934.478,46
0009 ASSISTENCIA JUDICIAL 126.000,00 126.000,00
0012 JUNTA DE SERVICO MILITAR 2.400,00 2.400,00
0013 AMPLIACAO DE ORGAOS PUBLICOS 40.000,00 40.000,00
0014 MODERNIZACAO DE CARGOS PUBLICOS 10.185,39 10.185,39
0017 ACAO JUDICIAL 412.213,50 412.213,50
0020 DIFUSAO CULTURAL 93.030,10 93.030,10
0021 PRACA, PARQUES E JARDINS 359.541,45 359.541,45
0022 PAVIMENTACAO URBANA 298.720,53 298.720,53
0024 LIMPEZA PUBLICA 552.607,20 506.556,60
0025 SERVICOS FUNERARIOS 74.274,84 74.274,84
0026 OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 806.981,88 806.492,27
0029 ABASTECIMENTO DE AGUA 590.771,10 590.771,10
0031 SANEAMENTO RURAL 491.638,17 491.638,17
0032 PRODUCAO AGROPECUARIA 265.164,37 265.164,37
0037 ENERGIA ELETRICA 88.469,58 88.469,58
0043 SERV. DA DIV. INTERNA PAC. DE SIST. DE PREV. 393.703.93 393.703,93
0044 CONTRIBUICOES PARA PASEP 154.413,66 154.413,66
0048 ENSINO INFANTIL 1.188.275,40 1.188.275,40
0049 ENSINO FUNDAMENTAL 6.111.440,20 6.111.440,20
0055 TRANSPORTE ESCOLAR 96.194,18 96.194,18
0056 ALIMENTACAO ESCOLAR 79.469,20 79.469,20
0059 ASSITENCIA MEDICA 3.753.194,92 3.715.809,78
0060 ASSISTENCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR 38.608,00 38.608,00
0062 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 171.063,15 171.063,15
0064 ASSISTENCIA DOMICILAR DE SAUDE 702.234,58 702.234,58
0065 ASSISTENCIA COMUNITARIA 936.881,31 887.296,19
0066 AMPARO ASSITENCIAL A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 41.441,60 41.441,60
0071 ESCRITURACAO CONTABIL 70.936,00 70.936,00
TOTAL 22.873.963,70 22.614.716,10

2.2 — GESTAO DE DESPESA

Em relacdo as despesas realizadas durante o exercicio de 2022, observa-se que os valores

empenhados somam um total de R$ 22.873.963,70.
PREFEITURA MUNICIPAL

2022 VALORES %
DOTAGAO ATUAL R$ 32.606.766,79 100%
DESPESAS EMPENHADAS R$ 22.873.963,70 70,15%




Pelos dados acima apresentados, conclui-se que no exercicio de 2022, o total da Despesa
Empenhada, no montante de R$ 22.873.963,70, representou cerca de 70,15% das Metas de
Desembolso para o referente exercicio.

Do total das despesas empenhadas no exercicio de 2022, foram liquidadas um total de R$
22.614.716,10, gerando dessa forma, restos a pagar processados e ndo processados no valor
de R$ 504.952,24, equivalente a aproximadamente 2,21% da despesa empenhada, conforme

demonstrado a sequir:

PREFEITURA MUNICIPAL

2022 VALORES %
DESPESAS EMPENHADAS R$ 22.873.963,70 100%
DESPESAS LIQUIDADAS R$ 22.614.716,10 98,87%
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO R$ 504.952,24 2,21%

PROCESSADOS

Em relacdo a despesa realizada durante o exercicio de 2022, observa-se que a mesma foi

despendida nas seguintes funcfes de governo:

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNCAO DE GOVERNO

FUNGAO DE VALOR 0

ORDEM|  5vERNO LIQUIDADO %
01 | LEGISLATIVO R$ 864.146,28 2,83%
R$ 0
04 | ADMINISTRATIVO 4.594.398,05 15,05%
08 | ASSISTENCIA SOCIAL R$ 902.545,05 2,96%
R$ o
09 | PREVIDENCIA SOCIAL 2.265.940.64 7,42%
, R$ 0
10 | SAUDE 5.811.773.60 19,03%
~ R$ 0
12 | EDUCACAO 11.107.906,86 36,38%
13 | CULTURA R$ 295.266,92 0,97%
R$ o
15 | URBANISMO 3.081.394,32 10,09%
17 | SANEAMENTO R$ 447.220,25 1,46%
18 | GESTAO AMBIENTAL R$ 291.982,82 0,96%
20 | AGRICULTURA R$ 260.379,46 0,85%
R$ o
27 | DESPORTO E LAZER 24.095.00 0,08%
R$ 0
28 | ENCARGOS ESPECIAIS 587.687.94 1,92%
99 | RESERVA DE CONTIGENCIA R$ - 0,00%
R$ o
TOTAL 30.534.737.19 100,00%




DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNCAO DE GOVERNO

FUNGCAO DE GOVERNO VALOR %
01 — LEGISLATIVA R$ 796.634,13 | 3,48
02 — JUDICIARIA R$ - 0,00
03 — ESSENCIAL A JUSTICA R$ 536.679,95| 2,35
04 — ADMINISTRACAO R$ 3.860.154,65 | 16,88
05 — DEFESA NACIONAL R$ 2.400,00 0,01
06 — SEGURANCA PUBLICA R$ - 0,00
07 — RELACOES EXTERIORES R$ - 0,00
08 — ASSISTENCIA SOCIAL R$ 996.219,97 | 4,36
09 — PREVIDENCIA SOCIAL R$ 388.442,07 | 1,70
10 — SAUDE R$ 4.666.634,20 | 20,40
11 — TRABALHO R$ - 0,00
12 - EDUCACAO R$ 7.475.378,98 | 32,68
13 — CULTURA R$ 93.030,10 | 0,41
14 — DIREITOS A CIDADANIA R$ - 0,00
15 — URBANISMO R$ 2.162.698,42 | 9,45
16 — HABITACAO R$ - 0,00
17 — SANEAMENTO R$ 1.082.409,27 | 4,73
18 — GESTAO AMBIENTAL R$ - 0,00
19 — CIENCIA E TECNOLOGIA R$ - 0,00
20 — AGRICULTURA R$ 265.164,37 | 1,16
21 — ORGANIZACAO AGRARIA R$ - 0,00
22 — INDUSTRIA R$ - 0,00
23 — COMERCIO E SERVICOS R$ - 0,00
24 — COMUNICACOES R$ - 0,00
25 — ENERGIA R$ - 0,00
26 — TRANSPORTE R$ - 0,00
27 - DESPORTO E LAZER R$ - 0,00
28 — ENCARGOS ESPECIAIS R$ 548.117,59 | 2,40
99 — RESERVA DE CONTINGENCIA R$ - 0,00
TOTAL DA DESPESA 2?873_963,70 100,00




Verifica-se que as funcdes do poder executivo com maior valor de execugdo foram
Educacdo (32,68%) e Saude (20,40%), seguidos da funcdo Administrativa (16,88%) e
Urbanismo (9,45%). Essas quatro funcbes representam o equivalente a 79,41% do total

liquidado no exercicio de 2022.

Despesa Mensal

5,000,000
4,500,000 ]
4,000,000}
3.500.000
3.000.000]
2,500,000
2,000,000
1,500,000 ]
1,000.000]

500,000

“alor em R

0

W Paga

O Liguidada

B Empenhads
MES  |EMPENHADA LIQUIDADA PAGA
JAN 2.381.770,58 1.797.225,55 2.044.064,55
FEV  [1.849.121,99 1.940.428,57 2.028.335,08
MAR  [1.731.196,20 1.677.394,67 1.682.309,76
ABR  [1.949.834,47 1.873.060,46 1.883.019,04
MAI 2.285.062,96 2.174.039,85 2.120.190,40
JUN  [2.058.190,20 2.201.778,51 1.930.791,87
JuL 2.236.231,72 2.406.716,49 2.682.089,30
AGO  [3.044.874,20 2.996.163,41 2.749.962,46
SET  [2.717.855,95 2.557.442,26 2.732.697,42
OUT  [2.227.562,04 2.184.757,49 2.182.716,03
NOV  [2.353.463,68 2.374.124,94 2.326.181,31
DEZ  [3.857.624,45 4.737.968,93 5.040.250,76
TOTAL [28.692.788,44 28.921.101,13 29.402.607,98

2.3 - GESTAO DE RECEITA
Em relacdo as receitas realizadas durante o exercicio de 2022, observa-se que os valores

arrecadados somam um total de R$ 25.004.085,25
PREFEITURA MUNICIPAL

2022 VALORES %
RECEITAS PREVISTAS R$ 32.606.766,79 100%
RECEITAS REALIZADA R$ 25.004.085,25 76,68%




0,
DIFERENCA R$ 7.602.681,54 23,32%

Pelos dados acima apresentados, conclui-se que até o periodo analisado, o total da
Receita Arrecadada R$ 25.004.085,25, totalizou 76,68% da Meta de Arrecadacao prevista para
o Exercicio, que estavam estimadas em R$ 32.606.766,79.

Receita Orgamentaria Mensal
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JEM  FEY  MAR  ABR MAJ JUM UL AGO SET OUT  NOY  DEZ
MES ARRECADADA
JAN 1.717.127,88
FEV 1.936.287,29
MAR 1.862.960,75
ABR 1.591.634,02
MAI 1.975.555,01
JUN 3.019.386,13
JUL 2.215.607,24
AGO 1.897.083,98
SET 1.930.259,15
ouT 1.756.315,90
NOV 1.933.474,40
DEZ 3.168.393,50
TOTAL 25.004.085,25

2.4 — INDICES CONSTITUCIONAIS

Atendendo aos limites constitucionais, as receitas resultantes de impostos e
transferéncias constitucionais legais no valor de R$ 13.550.109,66, foi aplicado na Saude, o

percentual de 16,72%, o equivalente a R$ 2.265.097,22 (dois milhdes, duzentos e sessenta e



cinco mil, noventa e sete reais e vinte e dois centavos), conforme anexo Xll, do RREO- LRF.

As receitas resultantes de impostos e transferéncias constitucionais legais no valor de R$
14.624.552,76, foi aplicado na educacdo o percentual de 26,83%, o equivalente a R$
3.924.443,86 (trés milhdes, novecentos e vinte e quatro mil, quatrocentos e quarenta e trés reais
e oitenta e seis centavos). O total da receita do FUNBEB, no valor liquido de R$ 5.864.598,76,
foram aplicados na remuneracao dos Profissionais da Educacao Basica 93,35% dos recursos do
FUNDEB, em relacdo a complementacdo VAAT no valor de R$ 861.900,98, foram aplicados na
Educacao Infantil 75,95%, e em despesa de capital o percentual de 15,76%, conforme o anexo
VI, do RREO- LRF

A Receita Corrente Liquida, no exercicio de 2022, totalizou o montante de R$
21.406.277,80. O valor da despesa total com pessoal e encargos do Poder Executivo alcancou
42,33% em um total de R$ 9.062.162,75, abaixo do limite de alerta, previsto na Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000).

Em relacdo a transferéncia para o Poder Legislativo, os repasses do duodécimo da
Camara municipal foram efetuados com base na receita efetiva do exercicio de 2021, totalizando
R$ 794.086,80, correspondendo a 6,98%.

3 — GESTAO PUBLICA E GOVERNANCA
OBJETIVO:
» Reestruturar o ambiente tecnologico da Prefeitura: banco de dados e firewall;

Atualizar a legislacéo tributéria;
Melhorar a arrecadacao;

Empreender esforgos para a captacéo de recursos externos;

Tornar mais eficiente e eficaz a gestédo de pessoas;

vV V V VYV V¥V

Acompanhar o planejamento e a execucdo orcamentaria a curto, médio elongo
prazo;
» Monitorar e avaliar os resultados e a qualidade dos gastos publicos em funcéo das

prioridades;



3.1-LICITACOES
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3.2 - GESTAO DE PESSOAS
Atualmente, o quadro de servidores da Prefeitura Municipal, é formado por 260 (duzentos
e sessenta) servidores conforme distribuidos abaixo, assim como o0 quantitativo de servidores

aposentados no ano de 2022.

Quantitativo de servidores em 2022
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3.3 — Estrutura dos cargos em Comissao

A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo Braz do Piaui-PI
sera composta dos seguintes 0rgaos e respectivos cargos:

Gabinete do Prefeito

e Chefia de Gabinete
Assessoria de comunicacao
Assessoria parlamentar
Conducéao Oficial (motorista)
Recepcéao
Seguranca de Gabinete
Coordenacgéo de Servigo Militar
Almoxarifado

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento
e Coordenacao de contabilidade

Coordenacao de Departamento Pessoal

Almoxarifado

Coordenacgéo de cadastro municipal

Secretaria Municipal de Educacéao
e Assessoria de Assuntos Educacionais
Coordenacao de Merenda Escolar
Supervisdo de Ensino Fundamental
Supervisdo de Ensino Infantil
Direcédo Escolar
Secretaria Escolar
Departamento de Docéncia e Orientacao Educacional

Secretaria Municipal de Saude

e Assessoria administrativa
Departamento de administracéo e financas
Departamento de atencéo basica
Departamento de vigilancia a saude e planejamento
Departamento de conducao ambulatorial

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania
Assessoria de assuntos sociais

Nucleo de assisténcia a crianca e ao adolescente

Nucleo de assisténcia & mulher e ao idoso

Nucleo de acao social e comunitério

Nucleo de atendimento ao publico

Secretaria Municipal de Agricultura
e Coordenador de Desenvolvimento Rural
e Coordenacgao de Agricultura e Abastecimento

Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo
e Coordenacao de Fiscalizagéao de Obras
e Coordenacao de Conservacao de Estradas
e Coordenacéo de Limpeza Publica

Secretaria Municipal de Meio Ambiente



e Coordenacao de Meio Ambiente
e Coordenacao de Recursos Hidricos

Secretaria de Financas
e Coordenacao de Assuntos Financeiros
e Coordenacéao de Tributos
e Tesouraria

Secretaria Municipal de Turismo e Cultura
e Coordenacao de Ecoturismo
e Coordenacao de Cultura Regional

Secretaria de Esporte
e Secretario Municipal de Esportes
e Assessor para Programas e Projetos Esportivos
e Diretor de Departamento Esportivo
e Coordenador de Esporte

Controladoria Interna
e Chefia da Controladoria
e Assessoria de Controle Interno

Lei n® 87/2009, 03/03/2009 — Quadro de Pessoal e Reestruturagao Administrativa Municipal
Lei Complementar n® 170/2017, 16/01/2017- Reorganiza a Administracdo Municipal de Sao

Braz do Piaui

3.4 — PRINCIPAIS NORMAS DE FUNCIONAMENTO

- Lei organica do municipio

- Lei 115/2011 — Plano de Carreira, Cargos, Vencimentos e Remuneracao dos Profissionais da
Educacao do Municipio de S&o Braz do Piaui;

- Lei 223/2022 — Autoriza o Poder Executivo Municipal a adquirir imovel para sediar construcao
de Praca Publica;

- Lei 227/2022 — Hino de S&o Braz do Piaui

- Lei 236/2022 — LDO/2023

- Lei 237/2022 - Disp0be sobre alteracdo dos vencimentos dos profissionais do magistério publico
municipal de S&o Braz do Piaui — PI;

- Lei no 238/2022 - Dispbe sobre a atualizacdo do piso salarial dos profissionais do magistério
da educacéo basica do municipio de Sao Braz do Piaui;

- Lei No 239/ 2022 - Regulamenta a fixacdo do piso salarial de Agente Comunitario da Saude e
dos Agentes de Controle de Endemias nos termos da Emenda Constitucional n® 120/2022;

- Lei 244/2022 - Dispbe Sobre A Revisao Do Plano Plurianual 2022/2025, Instituido Pela Lei N°©
222/21;



- Lei 245/2022 — LOA/2023;
3.5 - TRANSPARENCIA MUNICIPAL

A transparéncia municipal € um principio que visa garantir o acesso a informacao publica
por parte dos cidadéaos. Isso envolve a disponibilizacdo de informacfes sobre o funcionamento
da administracdo publica, como gastos, investimentos, contratacdes, entre outros aspectos.

A transparéncia municipal é fundamental para garantir a participagcdo da sociedade no
processo de tomada de decisédo e para aumentar a confianca dos cidadédos na gestao publica.
Com informac®es claras e acessiveis, € possivel verificar se 0s recursos publicos estdo sendo
utilizados de forma adequada e se 0s servicos publicos estdo sendo prestados de maneira
eficiente.

Para garantir a transparéncia municipal, o municipio utiliza meios e instrumentos legitimos
de que dispde, sendo a divulgacdo através do sitio oficial da rede mundial de computadores

(internet), disponivel no link: http://transparencia.saobraz.pi.gov.br/.

Outra ferramenta também utilizada por este municipio sao as redes sociais, tendo em vista
a comunicacéao direta com populacao e onde é possivel disponibilizar anuncios, fotos, videos e
chamadas para a¢6es no municipio, disponivel no Instagram no @prefeituradesaobraz.

Assim, a transparéncia municipal € uma ferramenta importante para garantir a efetiva
participacdo da sociedade no controle e fiscalizacdo dos recursos publicos e na tomada de

decisbes que afetam a vida dos cidad&os.

3.6 — CONTROLADORIA GERAL
A Controladoria geral do municipio € o 6érgao da Administracdo direta responsavel pela

avaliacdo da eficiéncia e eficacia das acdes Administrativas do poder executivo, cabendo-lhe a
fiscalizacdo contabil, orcamentéria, operacional e patrimonial do municipio e das entidades da
Administracdo direta e indireta, quando a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de

subvencdes e rendncia de receita.

Durante o periodo em referéncia, buscou-se implementar formas de atuacdo e

organizacao do Sistema de Controle Interno.

AcoOes desenvolvidas pelo Controle Interno:

Acdes Quantidade
Oficios Expedidos 03
Memorandos Expedidos
Comunicacdes Internas Expedidas 01

Quadro de Servidores em 2022

ltem Cargo Quantidade



http://transparencia.saobraz.pi.gov.br/

01 | Controlador (a) Geral 01

02 | Assessor de Controle Interno 01

4 — PRIORIDADES E EXECUCAO DAS ATIVIDADES POR UNIDADES
4.1 — SAUDE
4.1.1 — IDENTIFICACAO

PREFEITA MUNICIPAL
NOME: DEBORAH SAYONARA SANTOS CARDOSO
DATA DA POSSE: 01/01/2021

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
NOME: HUMBERTO PEREIRA CADOSO
DATA DE POSSE: 02/01/2021

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

INSTRUMENTO LEGAL DE CRIAGCAO DO FMS - Lei n° 162, de 04/02/1991
CNPJ DO FMS — 22.908.753/0001-32

GESTOR DO FMS: HUMBERTO PEREIRA CADOSO

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

INSTRUMENTO LEGAL DE CRIACAO DO CMS - Lei n° 29, de 15/08/1994
ALTERADA NO SEU ARTIGO 2° pela Lei N° 236 de 15/08/2017

NOME DO PRESIDENTE DO CMS: JOBSON DOS SANTOS COSTA
SEGMENTO: PODER PUBLICO

DATA DA ULTIMA RENOVACAO REALIZADA EM 2021

CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

DATA DA ULTIMA CONFERENCIA DE SAUDE — 26/10/2021

DATA DA CONFERENCIA PARA REFERENDAR AS DIRETRIZES PARA O PLANO 2022 A
2025: 26/10/2021

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS ) 3
O MUNICIPIO POSSUI PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS (PCCS)? — NAO

REGIQNALIZAQAO
REGIAO DE SAUDE: CGR DO TD SERRA DA CAPIVARA

4.2.1 INTRODUCAO



A Secretaria Municipal de Saude, em cumprimento a Lei Complementar N° 141, de 13 de
janeiro de 2012 - que regulamentou a Emenda Constitucional 29 apresenta Relatorio Detalhado
Anual, e torna publica a prestacdo de contas quantitativa e qualitativa das acfes de saude
realizadas pelo Orgdo Gestor da Satde, do Municipio de S&o Braz do Piaui-PI.

O presente relatorio foi elaborado em conjunto com todas as areas da Secretaria Municipal
de Saude de Sao Braz do Piaui - PI. Além da sistematizacdo das informacdes referentes as
receitas e despesas de saude do exercicio de 2022, o relatério contempla as avaliagdes do perfil
demografico e de morbimortalidade, os dados de producéo dos servi¢cos no SUS, a composicéo
da rede municipal de saude, o quadro de pessoal/profissionais trabalhando no SUS, a
programacao anual de saude - PAS, os dados epidemiolégicos representados por indicadores
de saude pactuados do ente federativo.

Considerando o artigo 36 da Lei Complementar n°® 141/2012 que diz:

“Que o gestor do SUS em cada ente da Federacéo elaborara Relatério detalhado,
o qual contera, no minimo, as seguintes informacdes:

| — Montante e fonte dos recursos aplicados no periodo;

Il — auditorias realizadas ou em fase de execucdo no periodo e suas
recomendacdes e determinacdes;

lll — oferta e producédo de servi¢os publicos na rede assistencial prépria, contratada

e conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de saude da populacdo
em seu ambito de atuacéo.
8§ 4° O Relatério de que trata o caput sera elaborado de acordo com modelo
padronizado aprovado pelo Conselho Nacional de Saude, devendo-se adotar
modelo simplificado para Municipios com populacéo inferior a 50.000 (cinquenta
mil habitantes)

§ 5° O gestor do SUS apresentara, até o final dos meses de maio, setembro e
fevereiro, em audiéncia publica na Casa, Legislativa do respectivo ente da
Federagao, o Relatério de que trata o caput. ©

No primeiro momento sera demonstrado o montante e fonte dos recursos aplicados no
periodo, contendo informac@es oriundas dos demonstrativos contabeis.

No segundo momento o eixo trata das auditorias realizadas ou em fase de execugéo,
recebidas por 6rgaos de controle externo, como também, foram inseridas as auditorias e visitas
técnicas realizadas pelo érgdo municipal.

No terceiro momento, traz informacdes sobre a Rede Fisica de Servi¢cos de Saude, a partir
dos registros do Sistema Nacional de Cadastros de Estabelecimentos em Saude — SCNES e a
Producdo dos Servicos de Saude, oriundos dos Sistemas de Informagdes Ambulatoriais e
Hospitalares — SIA/SIH/SUS, expressando aspectos relativos a atencdo basica, atencao
hospitalar, ambulatorial e vigilancia em saude.

As planilhas de producdo aprovada dos estabelecimentos de S&o Braz do Piaui, sob
gestdo municipal, serédo apresentadas por unidade de atendimento e grupo de procedimento,
contendo a quantidade aprovada e os valores pagos.

O quinto bloco traz a exposicdo dos resultados da programacdo anual, a partir de
diretrizes e objetivos formalizados, sendo elencadas as principais atividades executadas com
vistas ao cumprimento das metas.

4.3 ANALISE SITUACIONAL DA POPULACAO
4.3.1. DADOS DEMOGRAFICOS E DE MORBIMORTALIDADE



POPULACAO ESTIMADA POR SEXO E FAIXA ETARIA

Faixa Etéria Masculino Feminino Total
0 a 4 anos 152 145 297
5a9anos 155 145 300
10 a 14 anos 152 142 294
15 a 19 anos 162 136 298
20 a 29 anos 375 366 741
30 a 39 anos 342 334 676
40 a 49 anos 304 303 607
50 a 59 anos 315 251 566
60 a 69 anos 175 163 338
70 a 79 anos 116 98 214
80 anos e mais 60 63 123
Total 2308 2146 4454

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saude/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

A analise da populacado estimada por sexo e faixa etaria, considerou os dados referentes
a populacao de Sado Braz do Piaui - Pl disponibilizados no DGMP, do ano de 2021, nos quais
observamos que ,51,82% do total da populacdo sdo Homens e 48,18% mulheres. Em relacéo a
faixa etaria, a maioria da populacgéo, 58,15% (2.590 habitantes) esta entre 20 e 59 anos de idade,
representando a parcela economicamente ativa do municipio de Sdo Braz do Piaui. As criancas
(entre 0 e 14 anos) representam 20% (891) e os idosos acima de 60 anos sao 15,15%
(675) apresentados. O envelhecimento populacional relaciona-se diretamente com o aumento
das doencas cronicas degenerativas, 0 que impacta diretamente nos resultados e demandas do

sistema de saude publica do municipio.
4.3.2. NASCIDOS VIVOS

NUmero de nascidos vivos por residéncia da mée.

do Piaui

Unidade 2022 2022 2022 Total
Federagdo | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Primeiro | Segundo | Terceiro | 2022
Quad. Quad Quad
S&o Braz 59 52 41 61 |17 24 13 54

Fonte: Sistema de Informacfes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)




A Natalidade expressa a frequéncia anual de Nascidos Vivos e sofre influéncia da
estrutura da populacdo quanto a idade e ao sexo. Taxas elevadas, em geral, associam-se as
baixas condi¢cbes socioecondmicas e culturais de uma populacdo. Observamos que no ano de
2022, reduziu o numero de nascidos vivo no municipio, cabendo salientar que podera ocorrer
alteracdo em virtude do sistema de informacéo SINASC ainda nao fechou para 2022.

Considerando o tipo de parto, 91,5% foram partos cesarianas, cabendo o desenvolvimento
de estratégias para estimular o parto Normal.

A Proporcao de gravidez na adolescéncia foi de 15,25% percentual menor em relacéo ao
ano de 2021 o obteve o seguinte resultado 16,39%.

Nasceram 7 crian¢cas com baixo peso (recém-nascido com peso de nascimento menor
que 2.500q), as quais foram acompanhadas pelas equipes da estratégia saude da familia e pela
equipe multiprofissional.

No que diz respeito as consultas de Pré-Natal, 85,18% das maes realizaram 7 ou mais
consultas, ou seja, acima do recomendado pela Portaria n°® 570, de 1° de junho de 2000, em seu
art. 4 “Realizagdo de, no minimo, 06 (seis) consultas de acompanhamento pré-natal, sendo,
preferencialmente, uma no primeiro trimestre, duas no segundo e trés no terceiro trimestre da
gestacao e 25,93% iniciaram essas consultas no primeiro trimestre.

4.3.3. PRINCIPAIS CAUSAS DE INTERNACAO

Capitulo CID-10 2021 2022

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 99 53
Il. Neoplasias (tumores) 40 23
lll. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 13 15
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabolicas 5 6
V. Transtornos mentais e comportamentais 4 5
VI. Doengas do sistema nervoso 3 6
VII. Doencgas do olho e anexos 1 -

VIll.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - -

IX. Doencas do aparelho circulatério 40 34
X. Doencas do aparelho respiratorio 35 44
Xl. Doencgas do aparelho digestivo 17 27
XIl. Doencgas da pele e do tecido subcutaneo 2 1
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 -

XIV. Doencas do aparelho geniturinario 21 26
XV. Gravidez parto e puerpério 95 72
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 2 3
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas - 2
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 1
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 22 34
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - -

XXI. Contatos com servi¢os de saude 2 -

CID 102 Revisao néo disponivel ou ndo preenchido - -

Total 403 352

Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

A Morbidade demonstra o comportamento de doengas e agravos na populagdo em um
dado periodo, permitindo o monitoramento do perfil de adoecimento com base na andlise dos
motivos de procura aos servigos de saude, bem como possibilita o planejamento e criacdo de
estratégias para a¢des de promocao, protecdo, prevencao e tratamento. Os dados apresentados
acima foram coletados no DATASUS e analisando-se de forma comparativa com o ano anterior,



observa-se uma reducdo em relacdo a quantidade de internacdes. Neste periodo o Percentual
de doencas sensiveis a atencao bésica foi de 16,61%, maior que no ano de 2021 que fora de
14% o que constata a melhoria na efetividade da Atencao basica.

Neste ano de 2022 as principais causas de internagdes foram as internacdes relacionadas
a gravidez, parto e puerpério seguida das internacfes por doencas do aparelho respiratério,
algumas doencgas infecciosas e parasitarias e as LesGes, envenenamento e algumas outras
consequéncias de causas externas atribuindo-se as internagcdes por algumas doencas
infecciosas e parasitarias principalmente a qualidade da 4gua consumida.

4.3.4. MORTALIDADE POR GRUPOS DE CAUSAS
Neste ano de 2022 ocorreram 53 6bitos, com as seguintes caracteristicas:
CAUSAS
164 - Acidente vascular cerebral, ndo especificado como hemorragico ou isquémico
10 - Hipertenséo essencial (primaria)
1251 - Doenca ateroscler6tica do coracgédo
I500 - Insuficiéncia cardiaca congestiva
I351 - Insuficiéncia (da valva) aértica
K746 - Outras formas de cirrose hepatica e as ndo especificadas
N19 - Insuficiéncia renal ndo especificada
J159 - Pneumonia bacteriana ndo especificada
J129 - Pneumonia viral ndo especificada
C349 - Brénquios ou pulmdes, nado especificado
439 - Enfisema ndo especificado 439 - Enfisema néo especificado
441 - Doenca pulmonar obstrutiva crénica com exacerbacdo aguda ndo especificada
G931 - Leséo encefélica atdxica, néo classificada em outra parte
R99 - Outras causas mal definidas e as ndo especificadas de mortalidade
B342 - Infecgéo por coronavirus, ndo especificada
K250 - Ulcera géstrica - aguda com hemorragia
U049 - Sindrome respiratdria aguda grave (Severe acute respiratory sindrome) [SARS], ndo
especificada

c
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700 - Lesédo autoprovocada intencionalmente por enforcamento, 1
V299 - Motociclista [qualquer] traumatizado em um acidente de transito nao especificado 1
V234 - Motociclista traumatizado em colisdo com um automaovel [carro], "pick up” ou 1
caminhonete - condutor traumatizado em um acidente de transito

892 - Pessoa traumatizadas em um acidente de transito com um veiculam a motor ndo

especificado

C729 - Sistema nervoso central, ndo especificado 1
C20 - Neoplasia maligna do reto 1
C719 - Encefalo, ndo especificado 1
R54 - Senilidade 3
C61 - Neoplasia maligna da préstata 1
102 - Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de alcool - sindrome de 1
dependéncia

E119 - Diabetes mellitus nao-insulino-dependente - sem complicacoes 2
1609 - Hemorragia subaracnoide nao especificada 1
G309 - Doenca de Alzheimer ndo especificada 1
M321 - Lapus eritematoso disseminado [sistémico] com comprometimento de outros 6rgdos e 1
sistemas

W789 - Inalacao do conteudo gastrico - local ndo especificado 1
C539 - Colo do utero, ndo especificado 1
E46 - Desnutricao proteico-calorica ndo especificada E46 - Desnutricao proteico-calorica ndo 1
especificada

K460 - Hérnia abdominal ndo especificada, com obstru¢do, sem gangrena. 1

Os estudos sobre Mortalidade analisam a relac&o entre a ocorréncia de Obitos e o tamanho



da populacdo, levando em consideracdo ou ndo outras caracteristicas. E um componente
importante do crescimento populacional e como fendmeno bioldgico e cultural, simultaneamente,
o nivel de mortalidade expressa o estado socioeconémico e demografico da populagéo. 13,33%
dos 6bitos tiveram como causa doencas do aparelho circulatorio,10% dos 6bitos tiveram como
causas os acidentes automobilisticos,13,33% DOS OBITOS FORAM POR CORONAVIRUS.

Este quadro epidemiologico analisado sobre mortalidade alerta para a necessidade de
implementar os programas voltados para:, Prevencéo das doencas do aparelho circulatério e da
prevencao dos acidentes de transito, bem como a necessidade de qualificar a definicdo das
causas basicas de obitos.

Em 2022 ocorreram 11 Obitos prematuros em menores de 70 anos por doencas
cronicas,03 o6bito em mulheres em idade fértil que ndo foram investigados e nao ocorreu Obito
infantil e nem materno.

4.4 DADOS DA PRODUCAO DE SERVICOS NO SUS
4.4.1. PRODUCAO DE ATENCAO BASICA

Quantidade | Quantidade | Quantidade | ANO
Tipo de Producéo
1° QUAD 2° QUAD 2° QUAD 2022
Visita Domiciliar 3.299 4.371 5.061 12.731
Atendimento Individual 2.419 3.140 2.089 7.648
Procedimento 3.220 4.418 2.864 10.502
Atendimento
Odontolégico 582 776 184 1.542

Fonte: Sistema de informacdo em Saulde para a Atencao Basica — SISAB

Cabe mencionar que os dados de producao apresentados sdo cumulativos, sendo assim
no ano de 2022 foram realizados 7.648 atendimentos individuais dos quais 9.176 foram
atendimentos médicos , 10.282 foram atendimentos realizados por enfermeiros e 4.245 foram
atendimentos realizados por profissionais da equipe multiprofissional (fisioterapeutas,
fonoaudidlogo, nutricionista e profissional da educacéo fisica) Considerando a estimativa da
populacdo em 2021 de 4.454 a média de atendimento individual no periodo foi de 1,7
atendimentos por habitantes. Em relacdo a média de atendimento odontoldgico esta média é de
0,35 o que significa que o0 acesso da populagéo aos servicos de saude bucal, deixa a desejar.

Os ACS neste no ano de 2022 realizaram 12.731 visitas domiciliares, considerando a
existéncia de 990 domicilios temos uma média uma média de 1,1 visitas por familia
mensalmente.

O Resultado de cadastro vinculado por més esta descrito como segue:
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
4,916 4.904 4,931 4.935

O ano encerrou com 4.935 cadastros individuais vinculados

PROCEDIMENTOS COLETIVOS

No sistema do SISAB tem registrado 21 atividades coletivas com 601 participantes, destes
19 foram atividades do PSE com 587 participantes foram realizadas as praticas em saude bucal,
orientacdo da escovacao e aplicagéo de fluor e orientacdes sobre prevencdo da COVID-19.

Em 2022 foram realizadas as campanhas educativas itinerantes nas localidades da zona
rural e a campanhas Outubro Rosa, combate a Dengue, Setembro Amarelo, Combate a



Hanseniase e Novembro Azul.

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROGRAMA PREVINE BRASIL

No que diz respeito a avaliacdo de desempenho realizada pelo Ministério da Saude
observa-se a crescente melhoria em relacdo aos sete indicadores avaliados:
Avaliacdo do indicador sintético final:

1° quadrimestre 2° quadrimestre 3° quadrimestre

6,11 7,97 8,29

PROTESES DENTARIAS
O Municipio implantou 180 préteses dentarias

0701070099 PROTESE PARCIAL MANDIBULAR REMOVIVEL 71
0701070102 PROTESE PARCIAL MAXILAR REMOVIVEL 67
0701070129 PROTESE TOTAL MANDIBULAR 27
0701070137 PROTESE TOTAL MAXILAR 35

4.4.2. PRODUCAO DE URGENCIA E EMERGENCIA POR GRUPO DE PROCEDIMENTOS

Os servicos de urgéncia e emergéncia realizadas no municipio se da através de
ambulancias brancas.

4.4.3. PRODUCAO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL POR FORMA DE ORGANIZACAO

No municipio de Sao Braz do Piaui a atencdo Psicossocial é realizada pelo atendimento
do Psicologo e da medica especialista em salde mental.

4.4.4- ACOMPANHAMENTO DAS CODICIONALIDADES DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA.
87,19%

4.4.5 PRODUCAO DE VIGILANCIA EM SAUDE POR GRUPO DE PROCEDIMENTOS

VIGILANCIA SANITARIA

No ano de 2022 a Vigilancia Sanitaria realizou o quantitativo de producéo abaixo:

Tipo de Producéao Quantidade
102010056 ATIVIDADES EDUCATIVAS PARA O SETOR REGULADO 1
0102010072 CADASTROS DE ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A VIGILANCIA 9
SANITARIA

0102010161 EXCLUSAO DE CADASTRO DE ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A 10
VIGILANCIA SANITARIA COM ATIVIDADES ENCERRADA

102010056 ATIVIDADES EDUCATIVAS PARA O SETOR REGULADO 1
0102010170 INSPECAO DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A VIGILANCIA 12
SANITARIA

0102010188 LICENCIAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A 24
VIGILANCIA SANITARIA

0102010226 ATIVIDADE EDUCATIVA PARA A POPULACAO 2
0102010234 RECEBIMENTO DE DENUNCIAS/RECLAMACOES 7
0102010242 ATENDIMENTO A DENUNCIAS/RECLAMACOES 9
0102010340 INSPECAO SANITARIA DE SERVICOS DE DIAGNOSTICO E 5
TRATAMENTO DO CANCER DE COLO DE UTERO E MAMA.

0102010463 INSPECAO SANITARIA DE SERVICOS DE ALIMENTACAO 25
0102010471 LICENCIAMENTO SANITARIO DE SERVICOS DE ALIMENTACAO 5
0102010498 LAUDO DE ANALISE LABORATORIAL DO PROGRAMA DE 139




MONITORAMENTO DE ALIMENTOS RECEBIDOS PELA VIGILANCIA S

0102010501 ATIVIDADES EDUCATIVAS SOBRE A TEMATICA DA 5
DENGUE, REALIZADAS PARA A POPULACAO

0102010528 INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO SANITARIO 1
TOTAL 359

7z

A vigilancia sanitaria € responsavel pela coleta da 4gua a ser enviada ao LACEN
mensalmente para analise bacteriologica e fisioquimica. No ano de 2022 foram analisadas 107

amostras

bacterioldgicas e 108 andlises fisico-quimicas,

considerando a meta a realizar a efetividade foi de 109,819% .

73 cloro residual que quando

Total de | 1°ciclo 2°ciclo 3°ciclo 4° ciclo 50 ciclo 6°ciclo | N°de
imoveis a | % de % de % de % de % de % de Ciclos 2-
inspecion | Imoéveis Imoveis Imoveis Imoveis Imoveis Imoveis | que
ar Inspeciona | Inspeciona | Inspecion | Inspecion | Inspeciona | Inspeci | atingiram
dos dos ados ados dos onados | 80%ou
mais de
visitas
2. 99,11% 103,06% 98,63 97,91% 95,37% 74,46% | 5

CONTROLE DE ENDEMIAS
a) Controle do Aedes Aegypti

Dos 6 ciclos trabalhados para combate ao AEDES AEGYPTI, apenas 5 ciclos atingiu a
cobertura ideal que é trabalhar pelos menos 80% dos imodveis programados.
Em relagdo ao levantamento de indices obtivemos os seguintes resultados:

RELACAO ENTRE O INDICE DE INFESTACAO PREDIAL (lIP) E O INDICE DE
INFESTACAO BRETEAU (IIB), OBTIDO PELO LEVANTAMENTO RAPIDO AMOSTRAL
(LIRA), E O LEVANTAMENTO AMOSTRAL (LIA). INTENSIDADE DE CIRCULACAO DO

VIRUS DA DENGUE

DADOS RESULTANTES DO 1° LIA/LIRA 2022

MUNICIPIO: INDICE PREDIAL (IIP): | INDICE BRETEAU (IIB): SITUACAO DOS

RESULTADOS

SAO BRAZ DO PIAUI 3.6 3.6 (MEDIO RISCO)
DADOS RESULTANTES DO 2° LIA/LIRA 2022

MUNICIPIO: INDICE PREDIAL (IIP): | INDICE BRETEAU (IIB): SITUACAO DOS

RESULTADOS

SAO BRAZ DO PIAUI

DADOS RESULTANTES DO 3° LIA/LIRA 2022
INDICE PREDIAL (IIP): | INDICE BRETEAU (IIB):

MUNICIPIO: SITUACAO DOS
RESULTADOS

(MEDIO RISCO)

SAO BRAZ DO PIAUI 1,3% 1,3%

DADOS RESULTANTES DO 4° LIA/LIRA 2022
INDICE PREDIAL (IIP): | INDICE BRETEAU (IIB):

MUNICIPIO: SITUACAO DOS
RESULTADOS

(BAIXO RISCO)

SAO BRAZ DO PIAUI 0.9% 0.9%




b) Controle da doenca de Chagas

No ano de 2022 foram programados para trabalhar no municipio a Pesquisa de triatomineo
em 1.286 domicilios, tendo sido trabalhados 343, dos quais 36 foram positivos cujo percentual

de infestacao foi de 10%.

PROGAMA DE CHAGAS/2022

MUNICIPIO QUANTIDADE DE PREDIOS INSETICID | INSETICI
EXISTE | A PESQUISAD [ POSI [ BORRI | %INEST | A ?ASTO DA
NTES PESQUI | OS TIVO | FADOS | CAO (N°E ENVIADO
2021 SAR S CARGAS) | (N°DE
2022 CARGAS
SAO BRAZ |1.624 1.286 343 36 38 10,0% | 80 200
DO PIAUI CARGAS

c) Doencas de notificagdo compulsoéria

1 caso de tuberculose

12 notificacdes por acidentes com animais peconhentos

1 notificagao por acidente de trabalho
2 notificacdes por Leishmaniose visceral

d) Cobertura Vacinal-2022- EM MENORES DE 1 ANO

Coberturas vacinais (por municipio de residéncia) e homogeneidade entre 09 vacinas para

criancas
VACINA COBERTURAS
BCG 131,71
otavirus humano 112,20
FA (< 1 ano) 112,20
Hepatite A (1 ano) 95,12
Meningocdcica Conj. C (< 1 ano) 134,15
Pentavalente (< 1 ano) 148,78
Pneumocdcica (< 1 ano) 124,39
Poliomielite (< 1 ano) 143,90
Triplice viral - D1 139.02
Total de Vacinas com CV Adequada 9
Homogeneidade de CV Adequada entre 9 vacinas 100%

As coberturas vacinais no municipio estdo adequadas, assim como a homogeneidade.

e) Campanha da Raiva

O municipio vacinou 93% dos cées (meta estipulada=814) e 93% de gatos (Meta estipulada=434)

cuja cobertura geral desta vacina foi de 93%.

DADOS PARCIAIS DE VACINAC}AQ DA CAMPANHA ANTI-RABICA /2022
DATA DE ATUALIZACAO: 13/01/2023 as 09:41 AM

MET | CAES | PERCEN | MET

MUNIC

GATOS

PERCEN

TOTAL
DE

COBER
TURA

VACINA
DISTRI




iP1O: A [ VACIN [ TUAL A | VACIN | TUAL [ANIMAI | GERAL | BUIDA
CANI | ADOS | CANINO | FELI | ADOS | FELINO S % +10%
NA: NA: VACIN DE
ADOS PERDA
SAO 814 814 93 % 170 170 93 % 984 93% 1.075
BRAZ DO
PIAUI

4.5. REDE FISICA PRESTADORA DE SERVICOS AO SUS
A rede fisica de S&o Braz do Piaui, cadastradas no CNES esta descrita como segue:

4.5.1. Por tipo de estabelecimento e gestéo

. . Dupla | Estadual Municipal | Total
Tipo de Estabelecimento P P
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE 0 0 3 3
BASICA
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E 0 1 0 1
TERAPIA (SADT ISOLADO)
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
Total 0 1 4 5
4.5.2 Por Natureza Juridica
. Dupla | Estadual Municipal | Total
Natureza Juridica P P
ADMINISTRACAO PUBLICA
ORGAO PUBLICO DO PODER 0 1 4 5
EXECUTIVO MUNICIPAL
Total 0 1 4 5

4.5.3 Estabelecimentos e enderecos

NOME CNES ENDERECO
LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA DE | 9882731 ENDERECO
SAO BRAZ DO PIAUI

PS JOAO DAMASCENO FERREIRA 2366320 ENDERECO
PS TANQUE VELHO 2366339 ENDERECO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE 9407154 ENDERECO
SAO BRAZ DO PIAUI

UNIDADE BASICA DE SAUDE EVA 0220884 ENDERECO
FERREIRA LIMA MAE DEDE

Nas discussfes de equipes avalia-se a necessidade da instalacdo de pontos de saude
para melhorar 0 acesso da populagdo aos servigos.

4.5.4 Consércios em saude

O ente nao esta vinculado a consorcio publico em saude.

4.6. PROFISSIONAIS DE SAUDE TRABALHANDO NO SUS
O atual quadro de recursos humanos da SMS esta descrito como segue:

CATEGORIA QUANTIDADE LOTACAO VINCULO
05 02 ESF/02 AB/1 |2 CONCURSADO
ENFERMEIROS COORDENACAO |2 TESTE SELETIVO
1 CONTRATADO
MEDICOS 02 ESF CONTRATADOS




DENTISTAS 02 SB 1 CONCURSADO
1 CONTRATADO
TECNICO DE SAUDE 02 SB CONCURSADO
BUCAL CONTRATADO
TECNICO DE 09 APS 6 CONCURSADOS
ENFERMAGEM 3 CONTRATADO
DIGITADORES 02 SMS CONTRATADOS
ACS 12 APS 11 CONCURSADOS
1 CONTRATADO
ACE 05 VIGILANCIA 5 CONCURSADOS
EPIDEMIOLOGICA
IAGENTE SANITARIO 02 VIGILANCIA CONTRATADOS
SANITARIA
FONOAUDIOLOGA 01 APS TESTE SELETIVO
PSICOLOGA 01 APS TESTE SELETIVO
NUTRICIONISTA 01 APS TESTE SELETIVO
FISIOTERAPEUTA 02 APS TESTE SELETIVO
CONCURSADO
SERVICOS GERAIS 04 APS 2 CONCURSADO
2 CONTRATADOS
MOTORISTA 06 APS 2 CONCURSADOS
4 CONTRATADOS

Dos 56 trabalhadores da saude 42,86% possuem vinculos protegidos. Logo a maioria dos
servidores listados, possuem vinculos protegidos, sendo recomendado a realiza¢cao de concurso
publico e ainda néo foi elaborado o PCCS.

PROGRAMACAO ANUAL

DIRETRIZ 1 - Garantia de acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento das
politicas de atencao basica, de atencao especializada e hospitalar organizadas em rede.

e OBJETIVO 1. Ampliar e qualificar o acesso a atencdo basica com énfase na humanizacao,

equidade e no atendimento das necessidades de saude da populacéao.

A nota de avaliacdo de desempenho do dltimo quadrimestre aumentou
consideravelmente em relagéo ao primeiro quadrimestre de 2022, e ressaltamos o aumento de
internacdes sensiveis a atencdo basica o que retrata a necessidade da melhoria de a acesso
e de qualidade dos servicos prestados na AB.

e Objetivo 2. Ampliar e qualificar o acesso a atencdo ambulatorial especializada, servico de
apoio diagnostico com énfase na humanizacédo, equidade e no atendimento das
necessidades de saude da populacéao.

Os servicos de apoio diagnéstico realizados em Sdo Raimundo Nonato
resolvem o solicitado, no entanto os exames regulados para Teresina demandam um tempo de
espera meédio de 8 dias. As consultas especializadas mais demoradas sao neurologia e
ortopedia cujo fluxo de deslocamento de pacientes se da adequadamente, estimadamente 50%
da demanda aos servicos de média e alta complexidade foram atendidas.

O municipio vem garantindo por contratualizagédo alguns servi¢os especializados
para atender a grande demanda reprimida.

e Objetivo 3. Ampliar e qualificar o acesso aos servi¢cos de urgéncia e emergéncia preé-
hospitalar, em tempo adequado, com énfase na humanizacéo, equidade e no atendimento
das necessidades de saude da populacéo.



O municipio solicitou a implantacdo de uma equipe do SAMU.
e Objetivo 4. Ampliar e qualificar o acesso aos servi¢os de saude, em tempo adequado, com

énfase na humanizacdo, equidade e no atendimento das necessidades de saulde,
aprimorando a politica de atencédo a saude mental.

- A atencdo a saude mental no municipio conta com 1 psicologo e 1 médica especialista
em saude mental.
e Objetivo 5. Ampliar e qualificar o acesso aos servi¢os de saude, em tempo adequado, com
énfase na humanizacdo, equidade e no atendimento das necessidades de saude,
aprimorando a politica de atencdo hospitalar.

O municipio e habilitado na gestdo plena da atencdo bésica, no entanto nao
possui um servico com atendimento de urgéncias basicas 24 horas.

e Objetivo 6. Aprimorar a rede de atencao a saude para promover o cuidado integral materno
infantil.

Observamos que neste periodo reduziu a quantidade de parto normal e que a gravidez
na adolescéncia reduziu, foi Ampliada a propor¢céao de gestantes com pelo menos 6 consultas
de pré-natal realizadas sendo a primeira até a 122 semana de gestacdo bem como o
percentual de gestante que realiaram os exames HIV/Sifilis ,para tanto foi intensificado o
monitoramento e capacitadas as equipes.
N&o ocorreram Obitos infantis e nem maternos

Obijetivo 7. Aprimorar a rede de atencdo a saude para promover o cuidado integral a saude da
adolescente

No municipio os adolescentes séo assistidos no Programa saude na escola.
e Objetivo 8. Aprimorar a rede de atencdo a saude para promover o cuidado integral das
pessoas portadoras de deficiéncia.

No municipio, a agéo voltada para pessoas com deficiéncia é a concesséo de ortese e
prétese em parceria com o CEIR.
e Objetivo 9 Aprimorar a rede de atencdo a saude para promover o cuidado integral ao adulto
e ao idoso.

Observamos que em relacdo a salude do adulto e idoso ,em 2022 foram
intensificados as visitas domiciliares com a equipe da ESF aos idosos.

O rastreamento do cancer de colo de Utero, e nesse ano ocorreu o atendimento
de especialistas para os casos de seguimento.

Observamos que ainda necessita melhorar em relacdo a cobertura, bem como
0 numero de hipertensos e diabéticos e a aplicacdo adequada dos protocolos.

Objetivo 10. Potencializar o papel da regulagcédo na coordenacgéo do cuidado
No municipio a central de regulacdo estd localizada em um ponto da

secretaria municipal de saude e conta com 2 funcionarios e equipamentos de

informatica em condi¢des adequadas de uso.
DIRETRIZ 2. Reducdo e prevencdo de riscos e agravos a saude da populacdo por meio das
acdes de vigilancia, prevencao, promocao e protecao a saude.
OBJETIVO N° 2.1 Organizar as ac¢des de controle do Aedes aegypti para reduzir o risco de epidemia pelos
agravos transmitidos pelo mosquito.



O controle do Mosquito AEDES,cabe salientar que no ano de 2022 apenas em 5 ciclos
atingiram a cobertura de visitas de 80% das visitas,em virtude de da demora em contratar
profissionais para realizar o trabalho.

Objetivo 2.2 -. Organizar as acdes de controle de Triatomineos para reduzir o risco de doenca
de Chagas.

Este programa necessita ser qualificado,inclusive com a intensificacdo de educacao em saude
para a populacéo.

OBJETIVO N° 2.3 -. Aprimorar e manter as ac¢des de vigilancia em salde para assegurar a
promocao e protecao a saude da populagéo.
Neste item ressaltamos a necessidade urgente de qualificar as acdes de vigilancia

epidemioldgica,capacitando recursos humanos.
DIRETRIZ N° 3 - Qualificar, valorizar os trabalhadores da Saude.
OBJETIVO 3.1. Investir em qualificacéo e na educacéo permanente dos trabalhadores do SUS
no municipio.

Em relacdo & educagéo em saude foi realizada uma reunido de planejamento com

coordenadores,onde foi atualizado o plano de educacédo em saude para 2023.
Em 2022 foram realizadas as capacitacoes:

v Capacitagdo sobre o Previne Brasil

v Capacitacdo em Hanseniase

Diretriz 4. Garantia de acesso a populacao a assisténcia farmacéutica.
Objetivo 4.1 - Ampliar o acesso da populacdo a medicamentos, promover o uso racional e
qualificar a assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.

O municipio tem instalado o sistema Horus, ndo tendo sido finalizado este ano a
elaboracdo da REMUME.
DIRETRIZ N° 5 -, Qualificacdo da Gestédo e Financiamento adequado e Fortalecimento das
instancias de controle social.
OBJETIVO N° 5.1 - Cumprir os dispositivos legais de aplicacdo dos recursos financeiros em
Acdes e Servigcos Publicos de Saude.

No ano de 2022 foi elaborado a programacdo de 2023 os relatérios de gestdo foram
apresentados em audiéncia publicas e o percentual de repasse de recursos proprios foi de 16,55
% ,ultrapassando o limite constitucional.

OBJETIVO N° 5.2 - Fortalecer o controle social com garantia de transparéncia e participacéo
cidada.

Neste ano foi realizada a Plenaria de salde mental e o conselho funcionou com reunides
ordipérias, extraordinaria, e vjsitas as UBS.
ANALISES E CONSIDERACOES GERAIS

Neste ano de 2022 observamos no municipio de Sao Braz do Piaui houve uma evolucéo
nas informacdes da atencdo primaria, onde os ACS passaram a utilizar os Tablets. Nas
consideracOes gerais ressaltamos alguns avancos, iniciando-se a evolucdo gradativa da
avaliacdo de desempenho do programa Previne Brasil do ano de 2022.Como pontos que
necessitam melhorar em carater de urgéncia inclui-se a reducdo dos partos cesarianos, a
aumento da producdo odontoldgica, reduzir as internagbes por agravos sensiveis a atengao
basica.

RECOMENDACOES PARA 2023
Apds analisarmos as metas programadas para este ano, RECOMENDAMOS:



Implementar os atendimentos odontologicos que estdo aquém do programado;

Capacitar os médicos sobre protocolos de regulacdo e preenchimento de declaracao de

Obito;

v Organizar o fluxo de deslocamento para atendimentos eletivos regulados nos
municipios de referéncia;

v' Quantificar os atendimentos de salde mental descentralizados co encaminhamento

de relatorio,fotos;

NN

v Elaborar/atualizar o diagndstico de situacdo de saude do trabalhador no municipio;

v Definir fluxo e protocolos do programa de atencédo as pessoas com deficiéncia;

v Planejar a realizacao dos testes rapidos sifilis HIV e AIDs em Campanhas e producao
de relatérios quantitativos;

v Cobrar de cada equipe que desenvolva um projeto do cuidado a satde do Homem,
focando atencao especial na prevencao do cancer de prostata;

v Cobrar das equipes reunifes mensais, com producédo de relatdrio e lista de frequéncia e
insercao no E-SUS como reunido de equipes em procedimentos coletivos;

v" Implantar e manter 1 programa de saude do adolescente

v' Realizar Campanha para aumentar o nUmero de partos vaginais

v Qualificar o programa de Controle de Endemias

v' Executar o plano de educacdo permanente;

v Elaborar planos de a¢bes de promocao da saude por equipe;

v" Realizar Campanha para estimular o Parto Normal

v' Aumentar o nimero de gestantes que iniciam o Pré Natal no primeiro Trimestre.

RELATORIOS DAS ACOES DE EDUCACAO EM SAUDE

CAMPANHA DE COMBATE AO AEDES AEGYPTI.

A Secretaria Municipal de Saude realizou uma semana de Acao de Conscientizacéo e
mobilizacdo com o tema: Mutirdo, Sdo Braz na mira do combate a dengue. “E subtema: Quando
a populagao participa o resultado aparece.” A presente programacao, iniciou no més de Abril
dia (28) com Stand na praca da sede, para enfatizar a Campanha no municipio e anunciar a
abertura do mutirdo preventivo, foi montado “stand na praca” em prol a conscientizacio contra
a proliferacdo do mosquito Aedes aegypti para alertar a populacdo sobre os riscos e cuidados
para combater a doenca. No decorrer do evento foram entregues camisas com o0 nome da
campanha para os profissionais da saude e distribuicdo de panfletos para populacdo. Também
disponibilizamos um momento para dar voz a populacao para falar sobre métodos preventivos
de combate ao mosquito da Dengue e divulgar o cronograma do Mutirdo nos povoados, bairros
e centro da Cidade.

Seguindo a programacao o Mutirdo iniciou no més de maio nas datas do dia 02 ao dia
06 do corrente ano, no turno matutino, nos respectivos povoados: (Lagoa de Cima, Bom Jesus,
Pedra Branca, Tanque Velho, Caboclo e Cristalina). Como também, nos bairros e ruas da
Cidade de Sao Braz-PI. A acao objetivou informar e mobilizar toda & populagdo San-brazense
a limpar seu proprio quintal e manter medidas preventivas durante todo o ano, para combater
a proliferacdo do mosquito Aedes aegypti.

Durante a acdo, contamos com a participacdo dos seguintes profissionais: equipe de
apoio: (04) motoristas para seguintes fungdes: (02) motoristas com carro para deslocamento
dos profissionais, (01) motorista para carro com paredao de som, (01) motorista para caminhao
coletor de lixo. Participacdo de (02) profissionais para coleta do lixo, (01) coordenadora da
acao, (01) fotografo, (01) secretaria do Meio Ambiente, (01) Secretario de Saude, (05) Agentes



de Endemias e (11) Agentes de Saude. Também, foram distribuidos lanches, agua mineral e
refrigerante durante os dias que aconteceu a agdo para todos os participantes.

Durante a acdo de enfrentamento e combate ao mosquito, contamos com paredao de
som com vinheta da Campanha que anunciou medidas preventivas pelas localidades, seguido
de carro coletor de lixo. Além, da participacdo de Agentes de Saude e Agentes de Endemias
gue intensificaram a vistoria por todos os povoados e centro: olhando caixa d’agua, cisternas,
quintais, terrenos baldios e estabelecimentos. Os profissionais distribuiram durante a visita
domiciliar sacos plasticos de lixo e panfleto explicativo em cada casa e redobraram a
orientagdo. Ja que a prevencgdo salva vidas e evita que o mosquito prolifere. Vale ressaltar,
que os agentes de endemias utilizaram peixes conhecidos como “piabas” para prevengao
contra a larva do mosquito nos reservatorios e cisternas, pois, se sabe que a regido enfrenta
periodos de seca e falta de agua em localidades mais distantes da zona urbana.

Dessa forma, a Campanha de enfrentamento e combate ao foco do mosquito visou durante os cinco
dias de agdo conscientizar a populagéo sobre a importancia de intensificar e mante por todo o ano as
medidas preventivas e de eliminagdo do foco do mosquito Aedes Aegypti.

. i~ MUTIRAO NA MIRA DO
@iﬂmnm CONTRA A DENGUE
CRONOGRAMA

- 02/0S (SEGUNDA-FEIRA) - 03/0S (TERCA-FEIRA)
LAGOA DE CIMA CENTRO E BAIRROS

- 04/05 (QUARTA-FEIRA) - 05/05 (QUINTA-FEIRA)
BOM JESUS E PEDRA BRANCA TANQUE VELHOO

- 06/05 (SEXTA-FEIRA)
CABOCLO E CRISTALINA

RELATORIO SOBRE AS ACOES DO MES DE MAIO

Resumo: No més de maio, foi realizada campanha sobre Hanseniase, que tem por objetivo
conscientizar a populacao a respeito da doencga e capacitar os profissionais para identificar
melhor os seus sintomas. A Prefeitura Municipal de Sdo Braz do Piaui, por meio da Secretaria




Municipal de Saude e empresa responsavel pelos eventos, empenhados nos preceitos da
promocao, prevencao e recuperacdo a saude, realizaram, durante esse periodo, atividades
voltadas para a tematica.
Publico-alvo: populagcdo em geral.
Objetivo geral: disseminar informacdes sobre a doenca e conscientizar a populacdo acerca
da importancia do diagndstico e tratamento precoce

Objetivos especificos:

e Reduzir o estigma da doenca,;

e Combater o preconceito;

e Realizacao de palestras;

e Fortalecimento das redes e qualidade da atencéo;

e Avaliacéo, busca ativa e acdes educativas;

e Divulgacdo em redes sociais, banners e camisetas personalizadas.
Introducéo

A Hanseniase representa ainda um grave problema de satde publica no Brasil. E uma
doenca causada pelo bacilo de Hansen (microbacterium leprae), que ataca os nervos e pele.
A transmissao ocorre por meio das secrecdes respiratérias, quando uma pessoa libera o
bacilo no ar pela tosse e contagia outra pessoa. Com isso, houve um planejamento acerca
das acbes que seriam realizadas durante 0 més e quais estratégias seriam feitas. A
populacao foi mobilizada por meio de convites realizados pelos seus agentes comunitarios
de saude, em suas respectivas localidades.
Desenvolvimento
Foi desenvolvido um conjunto de a¢Bes que visam orientar a pratica em servi¢o nas

duas unidades basicas de saude, de acordo com os principios do SUS, fortalecendo as
acOes de vigilancia epidemiolégica da hanseniase, a promo¢do da saude com base na
educacdo permanente e a assisténcia integral aos portadores deste agravo. Com slogans
de “vocé conhece as manchas do seu corpo” e “ hanseniase: a melhor prevencédo é a
informacgao”, deu inicio as atividades sobre 0 més escolhido pelo municipio para a campanha.
O evento contou ciclos de palestras realizados pelos profissionais de saude, médicos e
enfermeiras, para a populagéo, por toda zona rural e sede municipal, sobre a doenca, a sua
prevencao, cuidado em geral e acolhimento ao paciente. Além de um curso de atualizacao
sobre hanseniase com a Enfermeira Daiene Pessoa, para 0s agentes comunitarios de saude,
com énfase no diagnostico, tratamento e dificuldades que os pacientes encontram para
enfrentar a doenca. Foram distribuidas camisetas aos profissionais, com intuito de promover
a conscientizacdo sobre a Hanseniase e divulgacao persistente em cartazes e banners em
postos de saude e meios de comunicacao.
Concluséo:

As acdes posteriores dependem da qualificacdo de todos os profissionais de salde e
ACS para identificar sinais e sintomas suspeitos, orientar os pacientes sobre a realizacao de
exames, tratamento adequado e reabilitacdo, quando for necessario. Uns dos objetivos dos
ciclos de palestras realizadas no municipio era descontruir 0 medo e preconceito que causam
a discriminacdo e danos psiquicos, morais e sociais aos doentes, a seus familiares e
sociedade, além de ressaltar a importancia das técnicas de prevencao e controle da doenca
para a populacao de Séo Braz.












QUANDO TRATADA,
s HANSE




RELATORIO SOBRE AS ACOES DE SAUDE ITINERANTE

Resumo:

Promovendo a descentralizagdo dos Atendimentos da Saude, a Prefeitura Municipal
de Séo Braz do Piaui, por meio da Secretaria Municipal de Saude e empresa responsavel
pelos eventos, promoveu a A¢do de Saude Itinerante, na localidade Sitio do Zé Novo, no
dia 23 de junho de 2022, abrangendo, também a populac¢do dos povoados Serrote, Lagoa
dos Porcos e Barreiro da Felicidade. A Saude Itinerante reuniu diversos Profissionais de
Saude, Profissionais da Assisténcia social e do Meio Ambiente, permitindo uma estratégia
para ampliar os servicos que sao ofertados por esses profissionais, para levar saude e
assisténcia a toda a populacéo, priorizando os morados mais distantes do municipio.

Objetivo geral:
e Diminuir a desigualdade entre os territorios, prevenir agravos e realizar promocéao de
saude.

Objetivos especificos:

e Levar assisténcia a saude aos mais necessitados;

e Realizar busca ativa de portadores de HIV, Sifilis e Hepatites Virais;

e Imunizar populacdo com vacinas em atraso;

e Realizar atendimento clinico-ambulatorial, através de consultas médicas e de
enfermagem, bem como a realizagdo de exames laboratoriais e de consultas
especializadas;

e Relacionar as informagdes nutricionais com as questfes de saude identificadas para

desenvolver orientacdes para melhoria da qualidade de vida;

Atendimento de saude mental com Psicélogo;

Orientacéo sobre o uso de medicamentos;

Mapeamento de pressao arterial em hipertensos e rastreio de glicemia em diabéticos;
Avaliacdo da situacdo cadastral do individuo no programa Bolsa Familia;

Orientacdo contra 0 mosquito da dengue e busca ativa de agua parada.

Ofertar renda a localidade

Introducao

A equipe responsavel por essa acado foram os profissionais de saude da Unidade
Basica de Saude Dionisio Chagas, que fica localizado no povoado Tanque Velho, que
também é responsavel por o territério da localidade do Sitio do Zé Novo. O primeiro
profissional a dar inicio a execucao da Saude Itinerante, foi 0 Agente Comunitario de Saude
(ACS) daquele territorio, onde divulgou e convidou a populacéo para se fazer presente. No
dia da acéo, esteve presente, a Médica, onde realizou consulta, atendimentos, avaliacdo de
exames e sutura; a Enfermeira, onde realizou exames preventivos do colo do utero e
atendimentos de enfermagem; o Farmacéutico que orientou a populacao sobre o descarte e
uso correto de medicamentos, além de entregar os mesmo, apés receituario médico; a
Nutricionista que fez orientacdo a respeito da alimentacdo saudavel e realizou avaliagao
antropomeétrica; o Psicologo que realizou atividades com as criangas a respeito do cuidado
com a saude mental. Além desses atendimentos, a acao contou com afericdo de presséo
arterial, medicao de glicemia, teste rapido para HIV, Sifilis e hepatites, coleta de sangue para
realizacdo de exames, como hemoglobina glicada e triglicerideos, atualizacdo de caderneta
vacinal, com todas as vacinas presentes, inclusive para o Covid-19 e Influenza. Quanto aos
profissionais do Centro de Referencia de Assisténcia Social (CRAS), estiveram presente 0s
responsaveis pelo programa Bolsa Familia, realizando recadastramento e atualizacdo, os
profissionais do programa Crianca Feliz, que desempenharem atividades para as criancas



de todas as idades que estavam ali, além de levarem brinquedos e livros para entreté-los.
Por fim, os profissionais da Secretaria do Meio Ambiente, efetuaram busca ativa de agua
parada em ambientes propicios para a proliferacdo de mosquitos. Apds todos os
atendimentos e servigos ofertados, A empresa dos eventos, por meio da Secretaria Municipal
de Saude, ofertou almoc¢o na casa de um dos moradores do Sitio do Zé novo, proporcionando
renda aquela familia.

Concluséo:
Todos os objetivos dessa a¢do de Saude Itinerante foram concluidos e executados

com sucesso. A populacao que estava presente foi favorecida e assistida de perto, por todos

os profissionais presentes.

e
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RELATORIO SOBRE AS ACOES DE SAUDE ITINERANTE

Resumo: Promovendo a descentralizacdo dos Atendimentos da Saude, a Prefeitura
Municipal de S&o Braz do Piaui, por meio da Secretaria Municipal de Saude e empresa
responsavel pelos eventos, promoveu a A¢do de Saude Itinerante, na localidade Pedra



Branca, no dia 19 de julho de 2022, abrangendo, também a populacdo dos povoados de
Bom Jesus e Altinho.

A Saude ltinerante reuniu diversos Profissionais de Saude, Profissionais da Assisténcia
social, do Meio Ambiente e da Secretaria de Educacdo, permitindo uma estratégia para
ampliar os servi¢cos que sao ofertados por esses profissionais, para levar saude, assisténcia
e melhorias da qualidade de vida a toda a populagdo, priorizando os moradores mais
distantes do municipio.

Objetivo geral:
e Diminuir a desigualdade entre os territorios, prevenir agravos e realizar promogéao de
saude.

Objetivos especificos:
e Levar assisténcia a saude aos mais necessitados;
e Realizar busca ativa de portadores de HIV, Sifilis e Hepatites Virais;
e Imunizar populagéo com vacinas em atraso e realizar campanha para a vacinagao
contra covid-19 e Influenza.
e Realizar atendimento clinico-ambulatorial, através de consultas médicas e de
enfermagem, bem como a realizagdo de exames laboratoriais;
Orientacéo quanto higiene bucal,
Busca ativa de casos da covid-19
Atendimento de saude mental com Psicélogo;
Orientacéo sobre o uso de medicamentos;
Mapeamento de pressao arterial em hipertensos e rastreio de glicemia em diabéticos;
Avaliacdo da situacdo cadastral do individuo no programa Bolsa Familia;
Orientacéo contra o mosquito da dengue;
Ofertar renda a localidade
Pré-matricula escolar

Introducao

A equipe responsavel por essa acao foram os profissionais de salde da Unidade Bésica de
Saude Jodo Damasceno Ferreira, que fica localizado na sede do municipio de Sdo Braz do
Piaui, que também é responsavel por o territério da localidade Pedra Branca e povoados
circunvizinhos. O Agente Comunitario de Saude (ACS) daquele territorio divulgou e convidou
a populacdo para se fazer presente. No dia da acédo, esteve presente, o Médico, onde
realizou consulta, atendimentos, avaliacdo de exames e sutura; a Enfermeira, onde realizou
exames preventivos do colo do Utero e atendimentos de enfermagem; o Farmacéutico que
orientou a populacao sobre o descarte e uso correto de medicamentos, além de entregar o0s
mesmo, apos receituario médico; o Psicologo que realizou atividades com as criangas a
respeito do cuidado com a saude mental; O Cirurgido Dentista que orientou a populacao a
respeito do cuidado e higiene bucal. Além desses atendimentos, a agdo contou com aferi¢cdo
de pressao arterial; medicdo de glicemia; avaliacdo antropométrica; teste rapido para HIV,
Sifilis e hepatites; coleta de sangue para realizacdo de exames, como hemoglobina glicada
e triglicerideos; teste rapido para covid-19; atualizacdo de caderneta vacinal, com todas as
vacinas presentes, inclusive para o Covid-19 e Influenza; realizagdo de -curativos,
medicac¢des intravenosas e endovenosas; testes para tipagem sanguinea e fator rh. Quanto
aos profissionais do Centro de Referencia de Assisténcia Social (CRAS), estiveram
presentes 0s responsaveis pelo programa Bolsa Familia, realizando recadastramento e
atualizacao, Por fim, os profissionais da Secretaria do Meio Ambiente, efetuaram busca ativa
de agua parada em ambientes propicios para a proliferagdo de mosquitos. A Secretaria de
Educacao tinha como funcéo a busca ativa dos alunos desistentes e pré-matricula escolar.



Apo6s todos os atendimentos e servicos ofertados, A empresa dos eventos, por meio da
Secretaria Municipal de Saude, ofertou almogo na casa de um dos moradores do povoado
Pedra Branca, proporcionando renda aquela familia.

Concluséo:

Foram detectados casos novos de covid-19, mulheres com citopatologico realizado
h& muitos anos, pessoas que precisavam de atendimento médico, mas nao tinham transporte
para se deslocar até o posto de saude, pressao arterial elevada e exames alterados. Com
ISSO, 0s objetivos desta
acao foram concluidos,
visto que foram
identificados agravos,
realizado conduta
correta e promovido a
saude e foco na
gualidade de vida.
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RELATORIO SOBRE AS ACOES DE SAUDE ITINERANTE REFERENTE AO MES DE
AGOSTO DE 2022 - MES DO ALEITAMENTO MATERNO

Resumo: O més do Aleitamento materno no Brasil foi instituido pela Lei n°® 13.435/2017,
diante disso a Prefeitura Municipal de S&o Braz do Piaui, por meio da Secretaria Municipal
de Saude e empresa responsavel pelos eventos, promoveu o Més do Aleitamento Materno,
que intensificou agbes e divulgagbes sobre a conscientizacédo e importancia do tema, que
nesse ano de 2022, é “Fortalecer a amamentagao: educando e apoiando”. No dia 17 de
agosto de 2022, houve palestras com diversos profissionais e entrega de brindes, nas duas
Unidades Basicas de Saude do Municipio: Jodo Damasceno Ferreira e Dionisio Chagas.
Publico-alvo: Gestantes, puérperas, lactantes e comunidade
em geral. Objetivo geral:

e Promocéao do aleitamento materno.

Objetivos especificos:
e Realizacao de palestras e eventos;
e Divulgacao por meio de midias e espacos publicos;



e Camisetas personalizadas para os profissionais de saude;
¢ lluminacao e decoracao nos postos, por meio de baldes, cartazes e banners;
e Orientacdo sobre os beneficios da amamentacao

Introducéo

O leite materno é perfeito e adequado para nutricdo e as necessidades imunologicas
de uma crianca e ajuda a prevenir infec¢cdes. A amamentacdo promove o vinculo entre mae
e ilho, proporciona seguranca alimentar, aos lactantes desde o inicio de vida, contribuindo
para a seguranca alimentar de toda a familia. As palestras giraram em torno do tema
“Fortalecer a amamentagdo: educando e apoiando” e deram inicio com a fala da
Coordenadora da equipe de enfermagem, que enfatizou sobre o agosto dourado e a
importancia das maes e puérperas estarem presentes e atentas as explicacdes dos
palestrantes. Apos isso, as Enfermeiras falaram sobre o aleitamento materno exclusivo até
0S seis meses e complementar até os dois anos e sobre a protecédo que o bebe recebe da
mae através do leite materno; a Cirurgid Dentista explicou sobre a amamentagcdo ser um
excelente exercicio para o desenvolvimento da face da crianca, importante para que tenha
dentes fortes, desenvolva fala e respiragéo. A Nutricionista reforgou sobre os dois primeiros
anos de vida ser decisivos para o desenvolvimento e crescimento da crianga, € que a
recomendacao é que a crian¢a seja amamentada j4 na primeira hora de vida, se prolongue
por dois anos ou mais, e que a oferta de outros alimentos, antes dos seis meses, nao &
recomendada, pois aumenta o risco da crianga fica doente e prejudica a absorcao de
nutrientes, explicou também sobre a alimentacdo apds os 6 meses, oferta de frutas e
verduras. J& os Psicologos trataram da salde mental da mulher, orientando que deem
prioridade ao seu bem-estar, alimentacéo, descanso e busquem sua rede de apoio. Por fim,
as palestras foram concluidas com a participacdo da Doula lunny Macédo, que falou sobre
sua profisséo e fez um teatro sobre a pega correta do bebe, cuidados com a mama e postura
na hora de amamentar.

Conclusao:

Apos as palestras, houve roda de conversa para tirar duividas sobre a questao do peso
e crescimento da crianga, formulas de leite infantil e acompanhamento com os profissionais
presentes. Finalizando com entrega de brindes para as gestantes e puérperas contendo:
fraldas, sabonetes, shampoos e condicionadores. Foi servido um lanche com as pessoas
presentes.
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RELATORIO SOBRE AS ACOES DE SAUDE ITINERANTE

Resumo: Promovendo a descentralizacdo dos Atendimentos da Saude, a Prefeitura
Municipal de S&o Braz do Piaui, por meio da Secretaria Municipal de Salude e empresa
responsavel pelos eventos, promoveu a Acdo de Saude Itinerante, na localidade Lagoa de
Cima, no dia 27 de agosto de 2022, abrangendo, também a populacdo do povoado Ponta da
Serra.

A Saude Itinerante reuniu diversos Profissionais de Saude, permitindo uma estratégia para
ampliar os servicos que séo ofertados por esses profissionais, para levar saude e assisténcia
a toda a populacéo, priorizando os morados mais distantes do municipio.

Objetivo geral:
e Diminuir a desigualdade entre os territérios, prevenir agravos e realizar promoc¢ao de
saude.

Objetivos especificos:
e Levar assisténcia a saude aos mais necessitados;
Realizar busca ativa de portadores de HIV, Sifilis e Hepatites Virais;
Imunizar populacdo com vacinas em atraso;
Realizar atendimento clinico-ambulatorial, através de consultas de enfermagem;
Realizagéo de exames laboratoriais;
Orientacéo sobre o uso de medicamentos;
Mapeamento de pressao arterial em hipertensos e rastreio de glicemia em diabéticos;
Ofertar renda a localidade

Introducao
A equipe responsavel por essa agédo foram os profissionais de saude da Unidade

Bésica de Saude Jodo Damasceno Ferreira, com participagdo de alguns profissionais da
Equipe Il (UBS Dionisio Chagas), que fica localizado na sede de Sao Braz do Piaui, que
também é responsavel por o territério da localidade Lagoa de Cima. O primeiro profissional
a dar inicio a execucdo da Saude lItinerante, foi o Agente Comunitario de Saude (ACS)
daquele territério, onde divulgou e convidou a populacdo para se fazer presente.

Desenvolvimento



No dia da acdo, esteve presente, a Enfermeira, onde realizou orientacdo e
atendimentos de enfermagem; o Farmacéutico que orientou a populacao sobre o descarte e
uso correto de medicamentos, além de entregar 0 mesmo, apés receituario meédico. Além
desses atendimentos, a agdo contou com afericdo de presséo arterial, medi¢ao de glicemia,
teste rapido para HIV, Sifilis e hepatites, teste rapido de tipagem sanguinea e fator Rh, coleta
de sangue para realizagdo de exames laboratoriais, como hemoglobina glicada e
triglicerideos, atualizacdo de caderneta vacinal, com todas as vacinas presentes, inclusive
para o Covid-19, Influenza e VOP. ApoOs todos os atendimentos e servicos ofertados, a
empresa responsavel pelos eventos, por meio da Secretaria Municipal de Saude, ofertou
almocgo na casa de um dos moradores da regiao da Lagoa de Cima, proporcionando renda
aquela familia.

Conclusao:

Foram realizadas 47 coletas de sangue para exames de hemoglobina glicada e
triglicerideos, realizacao de 37 testes rapidos de HIV, sifilis e hepatites virais, 37 testes para
tipagem sanguinea e fator Rh, 46 afericdes de pressdo arterial e realizacdo de glicemia
capilar, 12 vacinas contra a covid-19, 6 vacinas contra a influenza, vacina DTP e realizacéo
de imunizagao nas criancas presentes contra a Poliomelite (VOP). Todos os objetivos dessa
acao de Saude ltinerante foram concluidos e executados com sucesso. A populacdo que
estava presente foi favorecida e assistida de perto, por todos os profissionais presentes.
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RELATORIO SOBRE AS ACOES DO SETEMBRO AMARELO

Resumo: Setembro Amarelo € uma campanha que tem como objetivo a prevencdo ao
suicidio. Durante todo o més de setembro, sdo realizadas atividades voltadas para a
tematica. A Prefeitura Municipal de Sdo Braz do Piaui, por meio da Secretaria Municipal de
Saude e empresa responsavel pelos eventos, empenhados nos preceitos da promocao,
prevencdo e recuperacdo a saude, abracaram a causa e executaram a campanha no
municipio.

Publico-alvo: populacéo em geral.
Objetivo geral: Conscientizacdo sobre a prevencao ao

suicidio Objetivos especificos:
e Reduzir o estigma do sofrimento mental;
e Realizacao de palestras;
e Caminhadas e
e Divulgacdo em redes sociais e carro de som.

Introducao

Com o empenho dos profissionais de saude do municipio, coordenadoras e secretario,
se deu inicio as ac¢fes, voltadas para o més da prevencéo ao suicidio, no dia 13 de setembro.
A populacéo foi mobilizada por meio de convites realizados pelos seus agentes comunitarios
de saude e os alunos por meio de seus professores.

Desenvolvimento

Com o tema “A vida é a melhor escolha”, a primeira caminhada em alusdo ao
setembro amarelo, ocorreu, em seu ponto de partida, na praca central do municipio,
seguindo nas ruas principais e mais movimentadas da cidade. Um carro de som guiou a
todos, levando mensagens de conscientizacdo e informacdo aos municipes, destacando que
0 suicidio ndo é vontade de terminar com a vida, mas sim a vontade de terminar com o
sofrimento. Além do carro de som, foram distribuidas camisetas, bottons, placas
personalizadas com o tema para as pessoas presentes e banners para os profissionais de
salde e educacdo. ApGs a caminhada, todos se dirigiram ao posto de salde Joao
Damasceno Ferreira, onde a fala e palestra ficou por conta do Psicologo Fagner Nascimento,
especialista em Prevencao e Posvencao ao Suicidio. Apés a palestra, foi servido um lanche
aos presentes.

A segunda caminhada ocorreu no dia 21, na localidade cristalina, fazendo jus as a¢ées
de saude itinerante e levando informacao e conscientizacdo aos povoados mais distantes. A
concentracdo da populacao, ap6s a caminhada, se deu na igreja catélica da localidade, onde
contou com a presenca do Secretario Municipal de Saude, profissionais do municipio e
comunidade em geral. A Palestra ficou por conta da Psicologa Kaline Amorim. Assim como
na sede, também houve distribuicdo de camisetas com mensagens motivacionais, bottons e
banners.

Concluséo:
O objetivo principal da campanha é dar visibilidade aos temas relacionados ao suicidio, em
particular a prevencdo. O foco principal é a conscientizacdo e orientacao para identificar as
pessoas que estado precisando de ajuda, para oferecer apoio adequado. A campanha realizada
pelo municipio tem a fungdo de mostrar possiveis sinais e sintomas da pessoa em sofrimento psiquico,
para que aqueles que convivem com a mesma, saibam intervir e conduzir para uma consulta
especializada, além de incentivar o cuidado com a satde mental na sua prevencao.



CAMINHADA

Avida é a melhor escolha

data: 13/09 cidade: Sao Braz do piaui
horério: 08:00 local de saida: Praga Central

Pablico alvo: populagao sanbrazenses
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RELATORIO SOBRE AS ACOES DO OUTUBRO ROSA

Resumo: No més de outubro, foi realizada campanha sobre o Outubro Rosa, que tem por
objetivo a prevencdo e o diagndstico precoce do cancer de mama. A Prefeitura Municipal de
S&o Braz do Piaui, por meio da Secretaria Municipal de Saude e empresa responsavel pelos
eventos, realizaram, durante esse periodo, acdes de prevencao e informativos a respeito dessa
tematica.

Publico-alvo: populagéo feminina em geral.
Obijetivo geral: prevencdo e diagnostico precoce do cancer de mama e cancer do colo do

Utero. Objetivos especificos:
e Compartilhar informacg6es sobre o cancer de mama e cancer do colo do Utero;

e Promover conscientizacdo sobre as doencas;

e Realizacdo de palestras;

e Proporcionar acesso aos servi¢cos de diagnostico;

e Divulgacdo em redes sociais, banners e camisetas personalizadas.
Introducao

O Outubro Rosa é uma campanha conhecida mundialmente, a fim de contribuir para a
reducdo da incidéncia e da mortalidade pela doenca. O evento é celebrado desde os anos 90,
ja que cancer de mama € o tipo que mais acomete mulheres em todo o mundo, tanto nos paises
em desenvolvimento quanto em paises desenvolvimentos.

Desenvolvimento

A campanha deu inicio no municipio por meio da ornamentacao, com fitas rosa e lacos,
distribuidos nas arvores do centro da cidade, além de iluminacdo com luzes rosa em arvores
que ficam localizadas em frente aos postos de saude. Houve distribuicdo de banners para as
fachadas das Unidades Basicas de Saude e camisetas personalizadas com o tema “Outubro
Rosa” para os profissionais do municipio.

No dia 21 de outubro, aconteceu o evento para celebrar o més rosa. A populacao foi
mobilizada por meio de convites divulgados em redes sociais, e para aquelas que ndo possuem
acesso aos meios digitais, os Agentes Comunitarios de Saude fizeram o convite
presencialmente.

O evento contou com a presenca do Secretario de Saude, das Coordenadoras da
Atencdo Béasica e Enfermagem, e dos profissionais de saude do Municipio. A palestra ficou por
conta do Médico Especialista Dr. Cristiano Paes Landim, que falou sobre a importancia da
campanha, o autoexame, 0s sintomas que o cancer pode causar, os fatores de risco para a
doenca, o diagndstico e o tratamento. E, ap0s finalizacdo da palestra, houve danca com um
professor qualificado, trazendo diversdo e bons momentos as mulheres presentes.

Em seguida, houve o0 momento mais esperado da noite, consulta médica com o Dr.
Cristiano e realizagdo de ultrassonografia das mamas, para aquelas mulheres que
necessitavam da mesma.

O evento foi finalizado com banda, por um sanfoneiro da regiao.

Concluséo:

O objetivo principal da campanha € divulgar informagdes sobre o cancer de mama e
cancer do colo do utero e fortalecer as recomendacdes do Ministério da Saude para a
prevencdo, diagnostico precoce e rastreamento da doenca, além de levar acesso,
principalmente aos mais necessitados, de consulta médica especializada e realizagédo de
exames de rastreio e diagndésticos. O Municipio faz a sua parte, com divulgacao de informacdes



em banners, veiculacdo de campanhas de midia e outros materiais ilustrativos e exemplificativos
sobre a prevencao ao cancer.
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RELATORIO SOBRE AS ACOES DO NOVEMBRO AZUL



Resumo: No més de novembro, foi realizada campanha sobre o Novembro Azul, que tem por
objetivo o diagndstico precoce do cancer de prostata. A Prefeitura Municipal de Sado Braz do
Piaui, por meio da Secretaria Municipal de Saude e empresa responsavel pelos eventos,
realizaram, durante esse periodo, a¢gées de prevencéo e informativos a respeito dessa temética.

Publico-alvo: populacdo masculina em geral.
Objetivo geral: prevencao e diagnostico precoce do cancer de prostata. Objetivos especificos:

. Compartilhar informacdes sobre o cancer de préstata;

. Promover conscientizacéo sobre as doencas que acometem o sexo masculino;
. Realizagéo de palestras;

. Proporcionar acesso aos servicos de diagnaostico;

. Divulgagéo em redes sociais, banners e camisetas personalizadas.

Introducao

Novembro é o més mundial do combate ao cancer de préstata, que € o segundo mais comum
entre os homens e é também a causa de morte de 28,6% da populagcdo masculina que
desenvolve neoplasias malignas. O Ministério da Saude recomenda abordar, ao longo do més,
a saude do homem como um todo, reforcando a importancia dos cuidados, prevencéo do cancer
de prostata e doencas em geral e incentivando os homens a buscarem atendimento nas
Unidades Bésicas de Salde espalhadas pelo Brasil, a porta de entrada do Sistema Unico de
Saude (SUS).

Desenvolvimento

O slogan da campanha, escolhida pela Secretaria Municipal de Saude, foi “Saude também é
papo de homem”, e assim, se deu inicio a campanha no municipio por meio da ornamentagao
nos postos de saude, com imagens com informacdes a respeito da doenca e lagcos azuis para
enfatizar o més, houve distribuicdo de banners para as fachadas das Unidades Basicas de Saude
e camisetas personalizadas com o slogan, para os profissionais do municipio.

Apos reunido com ACS, os mesmos ficaram responsaveis por distribuir fichas para a realizagéo
de exames de PSA (antigeno prostético especifico), para os mais necessitados e para aqueles
que precisavam. No dia 17 de novembro, houve a coleta de sangue para a realizacao desses
exames de PSA. Foram realizados 86 coletas do municipio.

No dia 24 de outubro, apds resultado dos exames de PSA estarem prontos, aconteceu o evento
para celebrar o més azul. A populacdo masculina foi mobilizada por meio de convites divulgados
em redes sociais, e para aquelas que ndo possuem acesso aos meios digitais, os Agentes
Comunitarios de Saude fizeram o convite presencialmente.

O evento contou com a presenca do Secretario de Saude, das Coordenadoras da Atencao Basica
e Enfermagem, e dos profissionais de saude do municipio. O Secretario Humberto Cardoso frisou
a importancia de ofertar orientacdes ao publico masculino, uma vez que ainda ha resisténcia
desse publico em buscar ajuda médica. A palestra ficou por conta do Médico Urologista Dr.
Wessel de Castro, que falou sobre a importancia da campanha, a prevencao, os sintomas que o
cancer de prostata pode causar, os fatores de risco para a doenca, o diagndstico e o tratamento.

Em seguida, houve a consulta médica com o Dr. Wessel, que avaliou o resultado dos exames
de PSA e encaminhou aqueles que necessitavam para uma avaliacdo mais detalhada. Ao todo,
o médico realizou mais de 90 consultas médicas especializadas.

O evento foi finalizado com banda, por um sanfoneiro da regido, onde todos se divertiram e
aproveitaram o momento.

Concluséo:
Um dos principais objetivos da campanha é divulgar informacdes sobre o cancer de proéstata e
outras doencas que acometem o0 sexo masculino, além de quebrar tabus e preconceitos,



principalmente pela realizacdo do exame de diagnéstico do cancer, o toque retal, que acaba
dificultando os homens a procurarem o0s servicos de saude. O municipio, por sua vez, levou
assisténcia e acesso aos servicos de exames laboratoriais, clinicos e consulta médica
especializada, aqueles mais necessitados, ademais informacdes e orientagbes a populagédo
assistida em geral. O que se espera é que a campanha desperte interesse aos homens, para
gue 0s mesmos procurem os servicos de salude regularmente e ainda, diagnosticar, o mais
precocemente possivel, o cancer de prostata
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REI:AT(')RIOS DA CA:PACITAQAO (USO DOS TABLETS E TILIZACAO DA PEC)
ACAO: CAPACITACAO PARA QUALIFICACAO DO USO DAS FERRAMENTAS DO E-SUS
PEC.
DATA: 10/10/2022
TURNOS: MANHA E TARDE.
ATIVIDADES:
1. Reunido para entrega de tablets;
2. Assinatura de termos de compromisso;
3. Instalacdo do programa PEC, E-SUS cadastramento nos tablets;
4. Treinamento inicial do uso do tablet e programa para os ACS.
TECNICO RESPONSAVEL: Gilberto Nunes, Pelo Treinamento.
LISTA DE FREQUENCIA E FOTOS
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ACAO: ORIENTACAO E AVALIAGCAO PARA QUALIFICACAO DO USO DAS FERRAMENTAS
DO E-SUS PEC.

DATA: 11/10/2022 A 31/12/2022

TURNOS: MANHA E TARDE.

PROBLEMAS ENCONTRADOQOS:

1.
2.
3.

Programa Prontuario Eletrénico do Cidadéo (PEC) com a versdo desatualizada;
Constatacao de varios cadastros de cidadaos desatualizados e com muitas duplicidades;
Profissionais com excesso de perfis cadastrados no Prontuario Eletronico do Cidadao
(PEC) ;

Alguns profissionais com dificuldades ao inserir os dados no Prontuario Eletrénico do
Cidadao no momento dos atendimentos aos pacientes;

Alguns agentes de saude com dificuldade de manuseio de programa e-SUS Territério no
tablete;

ATIVIDADES:

5. Analise de producéo do E-SUS no sistema e no E-SUS;

6. Acompanhamento dos ACS do uso dos Tablets;

7. Atualizacdo imediata da versdo do PEC (Prontuério Eletrénico do Cidadao);

8. Correcao de perfis no cadastro dos profissionais no PEC,;

9. Organizacao de uma capacitacao dos profissionais da atencéo basica para o uso e
aproveitamento completo de todos os recursos dos programas Prontuério Eletrénico
do Cidadéao (PEC) e e-SUS Territorio. Esta acao esta alinhada com a proposta mais
geral de reestruturacdo dos Sistemas de Informacdo em Saude do Ministério da
Saude, entendendo que a qualificacdo da gestdo da informacao é fundamental
para ampliar a qualidade no atendimento a populacéo. A estratégia e-SUS AB, faz
referéncia ao processo de informatizagcédo qualificada do SUS em busca de um
SUS eletrénico.

TECNICO RESPONSAVEL: JOSE NILMAR RIBEIRO DE SANTANA

ANEXOS: FOTOS




ACAOQ: CAPACITACAO PARA QUALIFICACAO DO USO DAS FERRAMENTAS DO E-SUS
PEC.
DATA: 05/12/2022 A 06/12/2022
TURNOS: MANHA E TARDE.
ATIVIDADES:
DIA 05/12/2022
Manhéa e tarde
08h00min- 08h30min - ABERTURA
08h30min -12h00min- OFICINA-PARTE 1
[-Componentes que o previne Brasil:
» eIncentivo com base em critério populacional;
» +Captacéo ponderada (cadastro de pessoas);
» +Pagamento por desempenho (indicador de saude);

» eIncentivos para agdes estratégicas;

lI- Teoria do E-SUS PEC; Contextualizando o SOAP para todos profissionais; médico,
enfermeiros, dentistas, técnico de enfermagem, ACS etc.

12h00min-14h00min — INTERVALO PARA ALMOCO
14h00min- 17h00min - OFICINA-PARTE 2

I- Analisar os indicadores por equipe individualizado. Comparando denominados do SISAB
com a base local.

II- Demonstracdo do E SUS na pratica; usando os CID e CIAP referente aos indicadores do
pagamento por desempenho (para todos profissionais).

[ll- Atualizac&o de cadastro pelo tablet com os ACS.

DIA 06/12/2022
Manha e tarde
08h00min - 17h00min

| - Entrega do consolidado dos servigos das equipes.

Il entrega de relatorios para o enfermeiro de equipe da demanda para fechar o terceiro
quadrimestre de 2022.

[ll- Atualizag&o de cadastro pelo tablet com os ACS.
IV - Pratica do sistema E-SUS PEC acompanhar os atendimentos na UBS.

TECNICO RESPONSAVEL: EDISIO OSVALDO DA MATA
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4.2 — ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA

A assisténcia social € uma area importante no municipio de Sao Braz do Piaui, e a protecao
social basica € uma das principais politicas publicas desenvolvidas pela prefeitura, com o objetivo
de promover a incluséo social e melhorar a qualidade de vida da populagdo em situacéo de
vulnerabilidade.

Entre as acdes desenvolvidas pela protecdo social basica estdo o acompanhamento de
familias em situacdo de pobreza e extrema pobreza, a realiza¢ao de visitas domiciliares, a oferta
de servigos socioassistenciais e a promogdo de atividades educativas e culturais para a
populagéo.

Além disso, o municipio conta com um Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
que oferece servicos como atendimento psicossocial, orientacdo e encaminhamento para
servicos publicos e programas sociais, e atividades para criancas, adolescentes e idosos.

Outra importante iniciativa da assisténcia social em S&o Braz do Piaui é o Programa Bolsa
Familia, que beneficia familias em situacdo de pobreza e extrema pobreza, com transferéncia de
renda condicionada ao cumprimento de compromissos nas areas de saude, educacdo e
assisténcia social.

Essas ac¢les de protecdo social basica tém sido fundamentais para reduzir a desigualdade
social e promover a inclusdo de familias em situacdo de vulnerabilidade no municipio de Séo
Braz do Piaui. E importante que essas politicas publicas continuem sendo desenvolvidas e
aprimoradas, visando sempre o bem-estar e a dignidade da populagéo.

PRINCIPAIS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PARA NO

ANO 2022

e Ampliou o atendimento das equipes do CRAS, CREAS, SCFV, através de visitas domiciliares
e busca ativa, pelas equipes do Cad unico e programa crianga feliz com foco na zona rural
para inclusdo do maior numero de beneficiarios no programa auxilio brasil;

e Acompanhou as familias através técnicos dos programas sociais;

e Acompanhou os sistemas através das agdes da vigilancia socioassistencial de acordo com lei
do suas (sistema suas web/ SASC integragao/sistemas diversos);

e Aumentou as acgdes voltadas para mulher, crianca e adolescente, idoso e pessoas com
deficiéncia.

e Entregou de passe livre intermunicipal para pessoas com deficiéncia e idosos;

e Garantiu de beneficio eventual como para pessoas no perfil loas;



e Entrega de cestas basicas (beneficio eventual) para familias em situac&do de vulnerabilidade
da zona urbana e rural;

e Realizou visitas domiciliares com foco na tarifa social;

e Realizou campanhas Pro-Social do governo de estado;

e Realizou vistas BPC na escola para criangas e adolescentes com deficiéncia;

e Realizou busca ativa do programa crianga feliz;

e Atualizou os conselhos de direitos CMAS e CMDCA com vistas ao acesso dos direitos do
seguimento citado;

e Procedeu com as prestagdes de contas com o estado e ministério da cidadania;

e Cadastrou dos beneficiarios do programa SASC emergencial e pré social;

e Entregou de cartdes Pro-Social com parcelas de R$ 200,00 para familias de baixa renda

e Realizou busca ativa do Programa Piaui Inclusivo - cadastramento de todas as pessoas com
deficiéncia

e Aderiu e realizagdo das ag¢des do selo UNICEF 2021 - com objetivo de melhorar os indices

das politicas publicas desenvolvidas no municipio.

PROGRAMAS:
CRAS

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é um equipamento publico
no qual sdo oferecidos servicos, programas e beneficios com o objetivode prevenir

situacdes de risco e de fortalecer os vinculos familiares e comunitarios.

QUANTITATIVO DE ACOES DESENVOLVIDAS NOS DOIS CRAS DOMUNICIPIO.

e Atendimentos particularizados realizados no ano de 2022 — 2.350pessoas
e Escuta psicossocial — 85 pessoas

e Encaminhamento Beneficio de Prestacao Continuada — 263 pessoas

¢ Realizacdo de cursos para pessoas atendidas pelo PAIF — 3 cursos

SCFV

SCFV é uma sigla que significa Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos. De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais,é um

dos servicos oferecidos no nivel da Protecdo Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social. Ou seja, o0 SCFV esta vinculado aos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS).



https://www.blog.gesuas.com.br/tipificacao-nacional-de-servicos-socioassistencias/
http://blog.gesuas.com.br/cras/
http://blog.gesuas.com.br/cras/
http://blog.gesuas.com.br/cras/

Ofertamos no ano 2022

Oficinas ofertadas pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos — SCFV - semanalmente

Temas trabalhados pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV no ano de 2022:

1.

Janeiro Branco - Més de Conscientizacdo a Saude Mental -Atividadessobre a
conscientizacdo Saude mental;

Fevereiro Vermelho -Més de Conscientizacéo e Prevencéao do Uso deDrogas
e Alcoolismo - Atividades de conscientizacdo e prevencdo sobre o uso de
drogas e alcoolismo;

3.Fevereiro Rosa - Més de Conscientizagdo e Prevencdo da Gravidez na
Adolescéncia - Atividades de conscientizagdo e prevencao da Gravidez na
Adolescéncia;

Marco Pink - Més de Conscientizacdo e Valorizacdo da Mulher - Atividades
de conscientizagao sobre a importancia da valorizagdo da Mulher;

Abril Azul - Més de Conscientizacdo da Inclusdo social-Atividades de
conscientizacéo da Inclusao Social,

Maio Laranja - Més de Combate e Prevencéao ao Abuso e ExploragdoSexual
da Crianca e Adolescente - Atividades de prevencdo sobre Abuso e
Exploracdo Sexual;

Maio Amarelo - Més de Conscientizacdo para a Reducdo de Acidentesno
Transito - Atividades de Conscientizacdo e Prevencdo sobre Acidente no
Tréansito;

Junho Verde Claro - Més de Conscientizacdo da Preservacdo do Meio
Ambiente - Atividades voltadas a preservacdo do Meio Ambiente;

Junho Cata-vento - Més de combate ao Trabalho Infantil - Atividades voltadas

ao combate do Trabalho Infantil;

10.Junho Laranja - Més de Conscientizacdo e Prevencdo da Brincadeiracom

Fogo - Atividades voltadas a prevencao de brincar com fogo;

11.Julho Coral - Més de conscientizacdo dos Direitos e Deveres das criangas -

Atividades voltadas aos direitos das criangas;

12.Agosto Lilas - Més de Conscientizacdo Pelo Fim da Violéncia contra aMulher

- Atividades de Conscientizacao sobre a Violéncia contra a mulher;

13.Setembro amarelo - Més de Prevencdo ao Suicidio - Atividades voltadas a



prevencao ao Suicidio;

14.0utubro Verde - Més de conscientizacdo da Boa Alimentacdo - Atividades
voltadas para importancia da Boa Alimentacéo;

15.Novembro Negro - Més de Conscientizacao e Prevencgédo ao Racismo
- Atividades voltadas ao combate ao Racismo;

16.Dezembro Dourado - Més de Fomentag&do da Empatia e solidariedade

- Atividades voltadas a pratica de Empatia e Solidariedade

ACOES DESENVOLVIDAS PELO PROGRAMA CRIANCA FELIZ EM 2022

O programa crianca feliz trabalha com ac¢des que buscam o desenvolvimento infantil

integral na primeira infancia — periodo que vai desde o nascimento até os seis anos de idade.

A equipe do Programa Criaanga Feliz do municipio de Sdo Braz do Piaui dispde de
03 visitadoras e uma supervisora, que por meio de visitas domiciliares realizam o
acompanhamento semanal a 150 beneficiarios entre gestantes e criancas com idade entre zero
e seis anos de idade que estejam inseridas no cadastro Unico, da zona urbana e rural com o
objetivo de promover o desenvolvimento integral destas criangas ainda na primeira infancia,
considerando sua familia e seu contexto de vida.

O programa é desenvolvido pela secretaria de assisténcia social em parceria com as
secretarias de educacao, saude, cultura, do conselho municipal dos direitos da crianca e do
adolescente e do conselho tutelar que fazem parte do Comité Gestor Municipal que define
estratégias e instrumentos para a execucao do programa.

Considerando que a crianca feliz executa o acompanhamento de familias em situacéo
de vulnerabilidade social e econbmica que estejam inseridas no cadastro Unico, o programa esta
vinculado aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e, portanto participa

diretamente das ac¢des desenvolvidas pelo CRAS.

JANEIRO

e Realizacdo de busca ativa

Objetivo: Buscar familias que tenham interesse em participar do programa crianca feliz,
demonstrando para estas qual o objetivo do programa e como ele funciona.
e Realizacao de visitas domiciliares

e Insercéo das visitas domiciliares no sistema E-PCF.

FEVEREIRO

¢ Insercdo de novos usuarios no sistema do Programa Crianca Feliz (Sistema E-PCF)



e Realizacao de visitas domiciliares
e Insercgéo das visitas domiciliares no sistema E-PCF
e Palestra sobre a Importancia do Brincar e Apresentacdo do Programa Crianca Feliz para

0 grupo de gestantes do CRAS.

Objetivo: Orientar as gestantes que participam do grupo sobre a importancia do brincar, sendo

este um direito da crianga e apresentar o programa crianca feliz.

MARCO
e Realizacao de visitas domiciliares
e Insercgéo das visitas domiciliares no sistema E-PCF
e Participacao da equipe do Programa Crianca Feliz no | Forum Comunitério do Selo Unicef,

contribuindo na formacao dos grupos e discussdes acerca das teméticas discutidas.

e Capacitacao para supervisores do Programa Crianca Feliz, realizada pelo governo do
Estado.

Objetivo: Aprimorar os conhecimentos sobre o programa para executa-lo melhor e repassar as

visitadoras do Programa Crianca Feliz todas as informacgfes adquiridas.

ABRIL
e Realizacao de visitas domiciliares
¢ Insercao das visitas domiciliares no sistema E-PCF
e Realizacdo da entrega de 150 ovos de pascoa as familias atendidas pelo Programa

Crianca Feliz.

Objetivo: Proporcionar momentos de alegria e adogar o dia das criangas e gestantes atendidas

pelo programa, levando palavras de incentivo e docura as familias visitadas.

MAIO
e Realizacéo de visitas domiciliares
e Insercéo das visitas domiciliares no sistema E-PCF

e Capacitacao para as visitadoras

Objetivo: Ampliar os conhecimentos sobre o programa e sua dinamica, sendo discutidos com as
visitadoras sobre os principais métodos aplicados para alcancar ao objetivo do programa: o

desenvolvimento integral da crianga;



Apoio da equipe na caminhada contra 0 abuso e exploracdo sexual a criancas e

adolescentes. Dia 18 de Maio

Objetivo: Conscientizar a populagao sobre a relevancia deste tema.

Acdo em comemoracédo ao dia das maes. Momento intergeracional realizado em parceria
com os idosos do grupo do SCFV.

Objetivo: Prestar homenagens as mées acompanhadas pelo Programa Crianca Feliz em
conjunto com as maes que fazem parte do grupo de idosos.

JUNHO

Realizacéo de Busca Ativa
Insercdo de novos usuarios ao programa
Realizacdo de visitas domiciliares

Insercéo das visitas domiciliares no sistema E-PCF

JULHO

Realizag&o de visitas domiciliares
Insercao das visitas domiciliares no sistema E-PCF
O CRAS mais perto de vocé — Palestra e realizacdo de cadastro para insercdo de novos

usuarios.

Objetivo: Apresentar o Programa Crianc¢a Feliz e buscar novos usuarios.

AGOSTO

Realizacdo de visitas domiciliares

Insercao das visitas domiciliares no sistema E-PCF

Agosto Verde (Més da Primeira Infancia) — Realizacdo da Semana do Bebé (Estratégia de
mobilizacdo social pela primeira infancia)

Entrega de enxovais

Confeccéo e entrega das lembrancinhas em homenagem ao dia dos pais.

SETEMBRO

Realizag&o de visitas domiciliares
Insergéo das visitas domiciliares no sistema E-PCF.

Apoio desfile civico 7 de Setembro



e Caminhada pelas ruas do Centro da Cidade em alusdo ao Setembro Amarelo, entrega de

lembrancinhas.

OUTUBRO
e Realizacao de visitas domiciliares
e Insercao das visitas domiciliares no sistema E-PCF
e Comemoracao: Festa das Criancas

e Apoio na Caminhada Outubro Rosa

NOVEMBRO
e Realizacao de visitas domiciliares
e Insercgéo das visitas domiciliares no sistema E-PCF

e Oficina para as visitadoras

Objetivo: Aprendizado pratico sobre a construcdo de brinquedos com materiais reciclaveis.

DEZEMBRO
e Realizacao de visitas domiciliares
e Insercgéo das visitas domiciliares no sistema E-PCF

e Busca ativa

ACOES DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

O relatério de gestao do Programa Bolsa Familia traz o contetdo das ac¢des desenvolvidas
pela equipe deste programa.

Recebemos a listagem do publico-alvo da acao de Atualizacdo e Averiguacdo Cadastral
de, sendo.

Essas atividades sao realizadas diariamente pela equipe do Programa Bolsa Familia.

ACOES REALIZADAS

ATIVIDADES GESTAO DE CADASTRO UNICO

O cadastro Unico é um conjunto de informacdes sobre as familias
brasileiras em situacdo de pobreza e extrema pobreza. Essas
Cadastro 1° vez informacgdes serdo utilizadas pelas trés instancias de governo e com
base nessas informacdes programar politicas publicas voltadas para
esse publico tendo como objetivo a promocdo da melhoria de vida
das mesmas.

Atualizagéo cadastral | Quando houver alteracdo em qualquer um dos campos do cadastro
da familia 0 Responsavel Legal deve informar as devidas alteracbes




através de uma nova entrevista.

Inclusédo de pessoa

Quando acontece alteragdo no nimero de membros da composicao
familiar, deve acontecer do RL realizar uma entrevista apresentando
as devidas documentacfes do membro a ser incluido.

Exclusédo de pessoa

Quando acontece a diminuicdo na composicao familiar, o RL deve
informar assinando um termo de excluséo, no caso de ébito deve ser
apresentada a Certidao de o6bito.

Declaracao de
inscricdo CADUNICO

Quando acontece a solicitacdo por parte da Responsavel Legal.

Emissao de Folha
Resumo

Quando acontece a solicitacdo por parte da Responsavel Legal.

Transferéncia de outro
municipio

Quando a familia passa a residir no municipio de José de Freitas, 0
RL apresenta toda documentacdo onde sera realizada uma
entrevista e colocado no sistema na opcao gerir familia.

Rever situacéo

Quando a RL solicita informacdes com relacdo seu cadastro Unico

cadastral constante na base de dados.

Cadastro de familia | Cadastro de familias com beneficiarios do BPC — Beneficio de
BPC Prestacdo Continuada e com perfil para o beneficio citado
Emisséo de guias de | Fornecimento de Guia de Pagamento para novos beneficiarios
pagamento

Emisséo da Carteira | Emissao de carteira a jovens de 15 a 29 anos

ID-Jovem

ATIVIDADES GESTAO DE BENEFICIOS

Explicacdo de beneficio
reduzido

Quando acontecem as atualizacbes cadastrais, as familias
beneficiadas passam por uma nova avaliagdo do MDSA, ou também
guando se encerra 0 prazo para permanéncia no Programa.

Informacéao de
beneficio Bolsa Familia

Informagbes de sobre o Programa Bolsa Familia,
condicionalidades e outros

perfil,

Beneficio em situacao
Blogueado

Quando o beneficio esta em situacéo bloqueado

Desbloqueio realizado
com situacéo liberado

A acao de desbloqueio do beneficio no sistema SIBEC, em situacdo
liberado

Desbloqueio realizado
com situacdo em
pagamento

A acao de desbloqueio do beneficio no sistema SIBEC, em situacao
em pagamento

Beneficio cancelado
com reversao situacao
concedido

A acdo de reversdo do beneficio no sistema SIBEC em situacdo
concedido.

Beneficio cancelado
com reversao Gestor
Federal

A acao de reversao do beneficio no sistema SIBEC, onde a situacao
se encontra somente o Gestor Federal (mais de 180 dias)

Beneficio cancelado
por Motivo de
Fiscalizacéo

Quando o beneficio foi identificado em auditoria da CGU indicio de
inconsisténcia na informacao de renda da familia CADUNICO

Beneficio cancelado
por renda superior

Quando o beneficiario relata que seu beneficio se encontra
cancelado e apos esclarecimentos se encontra com renda superior
a renda per capta exigida pelo Programa

NIS convertido

O préprio sistema converte o NIS do beneficiario para um outro
namero de NIS.




Desligamento
Voluntério PBF

O Responsavel Legal solicitar a coordenacdo o desligamento
voluntario por ndo se encontrar mais no perfil para o Programa
assinando uma declaracdo de desligamento voluntario.

Concesséo 1°
beneficio no municipio

Familias que se encontram com cadastros atualizados e dentro do
perfil para no programa, sendo encaminhados para agéncia da
CAIXA.

Beneficio em
Descumprimento de
Condicionalidades

Condicionalidades séo os compromissos que a familia deve cumprir
nas areas da educacdo, saude e Assisténcia Social para receber o
beneficio do Programa Bolsa Familia.

Beneficio Suspenso
por Condicionalidades

Beneficio em situacdo de suspensdo por ndo atender as
condicionalidades do programa que sao: condicionalidades da
educacdo, salde e assisténcia social.

Beneficio Bloqueado
por condicionalidade

Beneficio do PBF se encontra em situacdo bloqueado pelo néo
atendimento da condicionalidade da Educacao ou Saude.

Beneficio Suspenso
por Seguro Defeso

Beneficio do PBF se encontra em situacdo suspenso, por algum
componente da familia ser beneficiado com o Seguro Defeso

ATIVIDADES

GESTAO DE CONTROLE SOCIAL

Encaminhamento para
Visita Técnica
(AS Bolsa Familia)

Encaminhamento
atendimento.

por operadores/entrevistadores, apos

Visita Domiciliar
(Familia Nao
localizada)

Visita realizada, sendo que a familia ndo foi localizada no endereco.

Visitar domiciliar (com
Parecer Técnico)

Apés encaminhamento por operadores/entrevistadores a(0) técnico
realiza visita apresentando parecer técnico.

Visitar domiciliar (Sem
Parecer Técnico)

Apb6s encaminhamento por operadores/entrevistadores a (0) sem
necessidade de parecer.

Visitar Domiciliar
Entrevistador

Para realizacdo de Cadastro unico

Reuniao CMAS

Reunides com a Instancia de Controle.

Visita da Instancia de
Controle

Visitas da Instancia de Controle social para acompanhamento das
acdes no Programa Bolsa Familia e CadUnico

ATIVIDADES

GESTAO DE CONDICIONALIDADES

Encaminhamento ao

Apés atendimento o beneficiario € encaminhado ao CRAS

CRAS referenciado
Encaminhamento do | Encaminhamento recebido do CRAS, com demanda para o PBF ou
CRAS esclarecimentos.
Acompanhamento Acompanhamento de familias em condicionalidade da educacéo ou
Familiar em saude, no sistema SIGPBF por técnico referenciado.

condicionalidade

Recursos no SIGPBF
Familiar em
condicionalidade

Sao dados inseridos no Sistema de Informacdo de Gestdo do
Programa Bolsa Familia — SIGPBF, mais precisamente no SICON —
Sistema de Condicionalidades pela Assistente Social com base em
documentacgdo apresentada.




4.3 - AGRICULTURA

A agricultura é uma das principais atividades econémicas do municipio de Sao Braz do
Piaui, as pequenas propriedades rurais sdo responsaveis pela producédo de alimentos basicos
como feijdo, mandioca, milho, além da criagdo de animais como a criagdo de bovino, caprinos
e ovinos, para subsisténcia e comercializagao.

A agricultura familiar € uma atividade importante para o desenvolvimento econémico e
social da regido, pois gera renda e emprego para as familias que vivem no campo. Além disso,
€ uma atividade importa para a seguranca alimentar do municipio, além de ser um meio de
sustento para as familias rurais.

Para incentivar e desenvolver a agricultura e a pecuaria no municipio, a prefeitura
municipal de Sao Braz do Piaui, através da Secretaria Municipal de Agricultura, oferece apoio
aos produtores rurais, como assisténcia técnica, cursos de capacitacdo e incentivos a
producdo, como forma de politicas publicas que valoriza e fortalece a agricultura familiar em
Sao Braz do Piaui. Também promove feiras e exposi¢oes agropecudrias para fomentar a

comercializacao dos produtos locais.

) PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2022:
ATIVIDADE DESENVOLVIDA

DATA: 15/06/2022 a 31/12/2022 LOCAL.: Sao Braz do Piaui -
Localidades: Lagoa de
Cima, Tanque Velho e
Cristalina

PUBLICO ALVO: Criadores de animais

OBJETIVO: Capacitar e dar assisténcia técnica juntamente com os
medicamentos basicos para os animais dos pequenos criadores
de caprinos, ovinos, bovinos, suinos e aves.

RESULTADOS Desenvolvimento na qualidade dos rebanhos dos pequenos
ALCANCADOS: criadores de animais.

Animais cadastrado:
Animais Quantidade Doencas identificadas

OBSERVACOES:




e Lifadenite caseosa
(mal-do-carrogo)

Caprinos e 4.080 e Ectima contagioso

ovinos ( boqueira)

Denti¢cdo desgastada

Vermes

Anemia

Piolho

Casquemento

Miiase( bicheira)

Desnutri¢cao alimentar

Renite suina

Vermes

Desnutricdo alimentar

Pneumonia suina

Coriza infecciosa

Aves 2.420 aviaria ( gogo)

e Sarna( cascao)

e Bolba Aviaria
(Carroco)
Doenga de Newcastle
Bronquite infecciosa
das aves

Bovinos 517 e Carrapatos

e Piolho

e Desnutricdo alimentar

Suinos 254

CAPACITACAO COM OS CRIADORES DE ANIMAIS - LOCALIDADE LAGOA DE CIMA
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CAPACITACAO COM OS CRIADORES DE ANIMAIS
LOCALIDADE TANQUE VELHO
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CAPACITACAO COM CRIADORES DE ANIMAIS - LOCALIDADE CRISTALINA
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4.4 — OBRAS E URBANISMO

Sao Braz do Piaui tem investido em diversas obras de infraestrutura nos ultimos anos,
com o objetivo de melhorar a qualidade de vida da populagéo e promover o desenvolvimento
do municipio.

Entre as obras realizadas, destaca-se a reforma de pragas publicas, proporcionando
espacos mais agradaveis e seguros para o lazer e convivéncia da comunidade. Além disso,
a construcdo de uma casa de farinha tem incentivado a producdo e comercializagdo de
produtos locais, gerando emprego e renda para a populagéo.

A recuperacdo de estradas vicinais tem sido outra importante iniciativa, facilitando o
acesso a areas rurais e melhorando o transporte de pessoas e produtos. A construcao de
calcamento em diversas ruas e avenidas também tem contribuido para a mobilidade urbana
e valorizacao dos iméveis da regido.

A construcéo, ampliacdo e limpeza de barragens tem sido uma medida importante para
garantir o abastecimento de agua para consumo humano e atividades produtivas, além de



contribuir para a preservagao do meio ambiente e a promocéo da agricultura familiar.

Essas obras de infraestrutura tém sido fundamentais para o desenvolvimento de S&o Braz

do Piaui, proporcionando mais qualidade de vida para a populacdo e impulsionando a

economia local. E importante que essas iniciativas continuem sendo realizadas, com o

objetivo de promover o crescimento sustentavel do municipio e o bem-estar de seus

habitantes.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2022:

ATIVIDADE

DESENVOLVIDA

MELHORIAS SANITARIAS DOMICILIAR

DATA Margo/2022 LOCAL Povoado Tanque
Velho
PUBLICO Atender familias da comunidade sem saneamento basico, e de
ALVO baixa
renda.
OBJETIVO Atender as necessidade basicas e de saneamento das

familias por meio de instala¢gdes hidros sanitarias minimas, a
higiene ao destino
adequado dos esgoto domiciliar.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTUTURA

Imagem




CASA DE FARINHA

DATA Outubro / 2022 LOCAL Povoado Lagoa de Cima
PUBLICO Pequenos Produtores rurais de mandioca.
ALVO

OBJETIVO Melhorar a producéo e fonte renda dos produtores de
mandioca da comunidade.

SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

imagem







ATIVIDADE

DESENENVOLVIDA

MANUTECAO DAS ESTRADAS DO MUNICIPIO DE SAO BRAZ-PI

DATA Maio a LOCAIS Todas as estradas
setembr vicinais do
o] municipio.
PUBLICO Populacao que transita nas via de nosso municipio.
ALVO
OBJETIVO Melhorar as estradas na zona rural, para melhor transitar os

transportes e os pedestre.

SECRETARIA DE OBRAS

imagem




ATIVIDADE
DESENENVOLVIDA

CONSTRUGCAO DA PAREDE DA BARRAGEM

DATA JULHO LOCAL CRISTALIN
A
PUBLICO Moradores da localidade
ALVO
Minimizar a falta de agua para a populacédo nos periodos mais secos
OBJETIVO durante longo periodo de estiagem e facilitar a passagem de

transporte e pedestre no periodo de cheia.

SECRETARIA DE OBRAS

imagem




ATIVIDADE
DESENENVOLVIDA

LIMPEZA E AMPLIAGEM DA BARRAGEM

DATA

AGOSTO / 2022 LOCAL

SAO BRAZ

PUBLICO ALVO

Moradores da localidade

OBJETIVO

Combater a falta de agua nos periodos mais secos, durante o longo
periodo de estiagem e facilitar a passagem de transporte e pedestre

no periodo de cheia.

SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

imagem




ATIVIDADE
DESENENVOLVIDA

REFORMA DA PRACA DA LOCALIDADE TANQUE VELHO

DATA LOCA LOCALIDADE TANQUE
L VELHO
PUBLICO ALVO Populacdo da comunidade e visitantes.
OBJETI Referenciar estética e simbdlica na paisagem do povoado, com
VO funcao de socializar e integrar e proporcionar lazer a
comunidade.

SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

imagem




ATIVIDADE
DESENENVOLVIDA

REFORMA DA PRACA DA LOCALIDADE BOM JESUS

DATA DEZEMBRO / LOCAL BOM JESUS
2022
PUBLICO ALVO Populacdo da comunidade e visitantes.
OBJETIVO Referenciar estética e simbdlica na paisagem do povoado, com
fungéo de socializar e integrar e proporcionar lazer a
comunidade.

SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Imagem




DESENENVOLVIDA

ATIVIDADE

OBRAS DE
CALCAMENTOS
DATA NOVEMBRO / LOCA RUA EMILIANA ROSA SA
2022 L BRAZ

PUBLICO ALVO

Populacdo da comunidade e visitantes.

OBJETI
VO

Levar comodidade aos moradores da zona urbana e evitar
transtorno aos moradores no periodo chuvoso.

SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

imagem

DESENENVOLVIDA

ATIVIDADE

LIMPEZA E AMPLIAGEM DA BARRAGEM

DATA

JULHO / 2022

LOCA
L

LOCALIDADE TANQUE
VELHO




PUBLICO ALVO

Moradores da localidade

OBJETI
VO

Minimizar a falta de agua nos periodos mais secos, durante o long
periodo de estiagem e facilitar a passagem de transporte e pedest

no periodo de cheia.

SECRETARIA DE OBRAS INFRAESTRUTURA

Imagem

REFORNA DO CRAS

DATA SETEMBRO /2022 LOCAL TANQUE VELHO
PUBLICO Populacao de Séo

ALVO Braz
OBJETIVO e Contribuir com a ampliagcao para melhor atendimento das

familias, visando a orientacdo e fortalecimento do convivio

sécio familiar.

Fortalecer a convivéncia com a familia e com a

comunidade.




SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Imagem

4.5 - MEIO AMBIENTE

O municipio de S&o Braz do Piaui, assim como todo o pais, enfrenta diversos
desafios relacionados a preservacdo do meio ambiente. A¢Bes de conscientizagcdo e
prevencao sdo importantes para minimizar os impactos negativos sobre a natureza e
promover a sustentabilidade.

A Semana do Meio Ambiente é uma oportunidade valiosa para conscientizar a
populacdo sobre a importancia da preservacdo ambiental. Nesse periodo, € possivel
promover palestras, debates e atividades praticas que abordem temas relacionados a
conservacgao da natureza, como a prevencao de incéndios e queimadas.

A realizacdo de atividades de conscientizacdo ambiental em conjunto com a
Secretaria de Educacao € uma excelente forma de envolver a comunidade e os jovens
na promocao da preservagédo do meio ambiente. O municipio de S&o Braz do Piaui pode
contar com diversas iniciativas para fomentar a educacdo ambiental e a semana do meio

ambiente pode ser um momento estratégico para isso.




A criagcdo de hortas nas escolas é uma acao prética e educativa para ensinar 0s
alunos sobre a importancia da producédo de alimentos sustentaveis e da agricultura
urbana. Essas atividades permitem que os estudantes entendam como o cultivo de
alimentos pode ser feito de forma saudavel e respeitando o meio ambiente.

A caminhada ecolOgica € outra iniciativa interessante que pode ser realizada
durante a semana do meio ambiente. Essa atividade incentiva a pratica de exercicios
fisicos ao ar livre e proporciona um contato direto com a natureza. Durante a caminhada,
€ possivel mostrar aos participantes a importancia de preservar o meio ambiente e 0s
ecossistemas locais.

As palestras sobre prevencao de incéndios e queimadas na localidade Lagoa de
Cima sdo uma oportunidade para conscientizar a populacado sobre 0s riscos desses
eventos e para ensinar praticas seguras para evitar sua ocorréncia. As localidades
podem ser especialmente vulneraveis a esses desastres, por isso € importante que as
comunidades estejam bem informadas e preparadas para agir em caso de necessidade.

E fundamental envolver a comunidade local nesse processo de conscientizag&o
e prevencdo. E possivel contar com a participacédo de outras secretarias para apoiar
essas iniciativas e promover acées conjuntas para a preservacao do meio ambiente.

Em resumo, a semana do meio ambiente e as palestras sobre prevencado de
incéndios e queimadas sao importantes para conscientizar a populacdo sobre a
necessidade de preservar o meio ambiente e minimizar os impactos negativos causados
por acdes humanas. Com o engajamento de todos, é possivel promover a

sustentabilidade e garantir um futuro mais saudavel para as proximas geracgoes.
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Figura 5: Gincana
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Criag&o de Horta com alunos do 3° ao 5° ano da Escola
Higino José de Sousa;

PROGRAMAC;AO r

. com os alunos dos anos
V' finais da Ed. Fundcmomol da Gercilio de Castro Macédo;

\  Gincana com os alunos do 5° ao 9° ano e criagéo de horta com
A alunos do 1 ao 4° ano da Escola Municipal de Tanque Velho;

L. S3o0 Braz do Piaui Posfelttircidesciotinee
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ENDIOS
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Igreja Catdlica de Lagoa de Cima
23 de Julho (SABADO)
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de S50 Braz do Piaui

4.7 - TURISMO E CULTURA

Séo Braz do Piaui € um municipio localizado na regido Sul do estado do Piaui,

que possui uma rica cultura popular. A cidade é conhecida pela preservacédo de

tradicbes como a Festa do Vaqueiro.

A Festa do Vaqueiro € uma tradicdo que remonta ao inicio do século XX e &

realizada todos os anos em homenagem aos vaqueiros, figuras centrais da cultura

sertaneja. Durante a festa, séo realizadas diversas atividades como cavalgadas,

missas, apresentacdes de artistas locais e regionais e competicdes de vaquejada.

O municipio realizou o | Festival Municipal de Identidade Cultural, uma iniciativa

que tem como objetivo valorizar as manifestacdes culturais do municipio,

promovendo a cultura local e estimulando a producao cultural da regido. O festival



reune diversas manifestacdes culturais como musica, danca, teatro, artesanato,
culinaria e outras formas de expressao artistica.

Além dessas tradicbes, o municipio de Sdo Braz do Piaui possui um rico
patrimdnio historico e cultural, como as ruinas da antiga igreja de Sao Braz,
construida no século XIX, e diversas festividades religiosas que séo celebradas ao

longo do ano.

Em resumo, a cultura do municipio de Sdo Braz do Piaui é rica e diversa,
valorizando suas tradicdes e estimulando a producgéo cultural local, por meio de
eventos como o Festival Municipal de Identidade Cultural e a Festa do Vaqueiro, que
sao importantes expressoes da identidade cultural da regiéo.
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02 de Julho

18:00h: ABERTURA;

A época mais gostosa do ano esta de volta e
para comemorar o | Festival de Identidade
Cultural de Sao Braz do Piaui, o Arraia Jod >
Brejeira e Clementina trazem para vocé
quadrilhas, comidas tipicas, dangas culturais

e um arrasta-pé bem arretado.

UENHR PARTICIPAREN" A companhe a

programacgéao! 6
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S3o Braz do Piaui
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|__DOMINGO _|
03 de Julho

18:30h: Quadrilha dos alunos do 22 ano da E.M. Tanque Velho;

18:50h: Quadrilha dos alunos do 1° e 2° anos da U.E. Higino
José de Souza;

19:10h: Reisado;

19:30h: Quadrilha da Saude;

19:50h: Quadrilha com os alunos dos anos finais da E.M.
Tanque Velho;

20:10h: Concurso Rainha e Rei do milho;

20:40h: Apresentagdo da Flor do Sertdo.

Nos dois dias teremos, na

5 h APOS AS APRESENTAGOE:
Vila Cultural Juning, diversas FORRO COM Mwmﬁnos‘
barracas com icoes de Do NAVILA

posi¢
artesanatos, acervos literarios
e comidas tipicas.

CULTURAL JUNINA

[———

prefeituradesaobraz

S30 Braz do Piaui

i enzxzzmu n
CLEMENTINA

18:30h: Apresentagdo da quadrilha da Educagéo Infantil
da U.E. Higino José de Souza;

18:40h: Ap ¢do da ilha do AEE -

Educacional Especializado;

18:50h: Apresentagdo dos alunos do 2¢ e 3? ano da U.E. de
3om Jesus;

19:00h: Grupo Cultural de SGo Gongalo;

19:20h: Apresentagdo PETI;

19:40h: Quadrilha do 3° ao 5° ano da U.E. Higino José de Souza;
20:10h: Quadrilha da Melhor Idade~ CRAS;

20:30h: Quadrilha da UEFAS;

21:00h: ilha da U.E. Gercilio de Castro

Nos dois dias teremos, na APOS AS APRESENTAGOES,
Vila Cultural Junina, diversas FORRO COM GERCILIO DO
barracas com exposicdes de

ACORDEON NA VILA
CULTURAL JUMNA|

artesanatos, acervos literarios

e comidas tipicas. o

prefeituradesaobraz

S3o Braz do Piaui

S3o Braz do Piaui



prefeituradesaobraz

,@ 1 S30 Brazdo Piaui prefeituradesaobraz

ko
A -~ o d b
prefeituradesaobraz t@p S30 Braz do Piaui prefeituradesaobraz

i “n’l’nﬂv

= /*’

y aat
5 £33 ® anaf refeituradesaobraz <y P "
‘@ Sao Braz do Piaui P @, S3o Braz do Piaui prefeituradesaobraz



m) A 7 -~ 3 »
£’ 3 Sao Braz do Piaui prefeituradesaobraz 7] S3o Braz do Piaui Ojréfeituradesdobrax

O municipio de S&o Braz do Piaui possui cerca de 23 sitios arqueoldgicos
registrados junto ao Instituto do Patrimoénio Histérico e Artistico Nacional - IPHAN,
em gue podem variar de acordo com o local do assentamento, matéria prima
encontrada na regido, objetos, condic¢des climéaticas e diferentes atividades e funcdes
humanas desenvolvidas em um local.

Na Serra da Lagoa de Cima, situada na comunidade Lagoa de Cima, encontra-
se sitios do tipo “abrigo sob-rocha”. Caracterizados por cavidades de formacoes
naturais nas rochas que formam uma espécie de “abrigo”. Devido a essa
particularidade, esses locais sdo bastante propicios para conservacao de materiais
antigos de populacdes indigenas que viveram na regiao.

Moradores da comunidade relatam a presenca de “letreiros nas pedras” da
Serra da Lagoa de Cima. Esses registros também sdo conhecidos na arqueologia

como “grafismos” ou “pinturas rupestres”.



Além de toda riqueza dos objetos ou coisas antigas desses lugares, podemos
encontrar também inscricfes recentes nas rochas, o que pode indicar a continuidade

da pratica de “registrar letreiros na pedra” como representacédo dos diferentes usos

e significados atribuidos aos sitios pela comunidade local.

4.8 - EDUCACAO

INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Educacdo de S&o Braz do Piaui - SEMEC, em
conformidade com a 8 2° do art 7° da Instrucdo Normativa n° 01/2022, 31 de
Marco de 2022, que regulamenta a formade apresentacdo, o conteudo e
0s requisitos minimos do relatério consolidado, dispde sobre oRelatério
de Gestdao Consolidado, apresenta resumo de acbes realizadas pela
mesma e apoio asdemais Secretarias do Municipio no ano de 2022. Foi
possivel realizar os relatorios do periodo de 2022 a partir dos registros do Plano
de Acdo Anual, e monitoramento de cada setor por ela regido. Dados extraidos
de Planejamentos internos (com base nas Leis, normas e diretrizes que
regem a educacgdo). Executado aos Regulamentos atransparéncia e
Adeséo aos Programas Governamentais (regimente de
fortalecimento) eparticipagdo nos projetos Intersetoriais. Os Relatérios
abordam as atividades, publico atendido,objetivo das acfes, todas
garantindo a execucdo de metas do Plano Municipal de Educacdo do

municipio.

Essas acOes foram realizadas em regime de colaboragdo, onde o
municipio através da Secretaria Municipal de Educacdo aderiu a programas
governamentais em nivel Federal e Estadual eacdes realizadas com apoio das
equipes escolares, equipes de apoio da rede e a intersetorialidade das

secretarias do municipio.



Supervisor: 1

Coordenadores: 7

Nutricionista: 1

Psicopedagoga: 1

Assessor de Programas e Projetos: 1

Assessor de Assuntos Educacionais: 1
Coordenadora da Merenda Escolar: 1
Digitador: 1

Diretor de escolas: 3
Secretarios de escolas: 3
Professores efetivos: 46
Professores contratados: 4

EQUIPE DE APOIO:
Merendeiras / Zeladoras: 24




EIXOS DE ACOES




FORMACAO CONTINUADA

ACAO: JORNADA PEDAGOGICA
OBJETIVO: Superar desafios e possibilidades para a recor

SEMECIS]oY4

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ
DE SAO BRAZ DO PIAUI

JORNADA PEDAGOGICA

= Dia 04 de Agosto, manha e tarde (08h as
16h) - Formag&o continuada com o tema:
Leitura e  Escrita Interdisciplinares,
ferramentas essenciais para a formagéo dos
alunos do Ensino Fundamental.

= Dia 05 de Agosto, manha (08h as 12h)-
Planejamento.

Local: Unidade Escolar Higino José de Souza

(©)/semecsbz




FORMACAO CONTINUADA

ACAO: Formacgdes PNAIC
OBJETIVO: Dominio das competéncias de leitura, escrita, letramento matematico

ALFA
PO

NA IDADE CERTA




FORMACAO CONTINUADA

ACAOQ: Participacéo de formac&o e seminarios
OBJETIVO: Novos conhecimentos. experiéncias e inovagdes nas praticas pedagogicas

FORUM EXTRAORDINARIO

E | SEMINARIO DE EDUCACAOQ INFANTIL DA
UNDIME PIAUI

SEMECSBZ




INFRAESTRUTURA

ACAO: Aquisicdo de equipamentos
OBJETIVO: Melhorar a rotina escolar




INVESTIMENTO

Secretaria Municipal de Educacio de Sao Braz do Piaui faz
a bebedouro para as

aquisigao de fog

éo,.ventiladores e
unidades escolares




INFRAESTRUTURA

ACAO: Criacdo da Creche Higino José de SousaOBJETIVO: Ampliar a oferta de vagas

Higino
José de Souza

Sao Braz do Pla@




FORMACAO CONTINUADA

ACAO: Seminario de Formacé&o Estadual — BCP na Escola
OBJETIVO: Fortalecer as politicas inclusivas
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INFRAESTRUTURA

ACAO: Aquisi¢éo de Onibus Escolar
OBJETIVO: Facilitar o acesso dos alunos as Unidades de Ensino localizadas na zona rural do municipio.




Programa Educacao Complementar - PEC

ACAO: Jornada ampliada
OBJETIVO: Desenvolver o ensino aprendizagem dos alunos da rede municipal.




INFRAESTRUTURA

ACAO: Reforma e Ampliacdo da U. E. Higino José de Sousa
OBJETIVO: Melhorar a estrutura fisica e sanitaria para alunos e profissionais da educacao.




ENSINO APRENDIZAGEM

ACAO: Notas do IDEB
OBJETIVO: Aferir a evolucdo do aprendizado para propor novas acdes e intervencgoes.




Secretaris Municipal de Educacio

da 133 GerenCIa de S3o Braz do Piaui
Regional de Educag¢ao

» Melhor IDEB nos Anos Iniciais, das 13
cidades que compdem a 132 GRE;

Melhor na proficiéncia dos Anos Finais.
/ fessores e demais

IS: NOTA 5,4
S:NOTA 4,7

e — ] s30 Braz do Piaui

SBZ

URIC E EBUCACAD
DE SAQ BRAZ DO PIAUI




ENSINO APRENDIZAGEM

ACAO: ENEN
OBJETIVO: Incentivar o aluno para constru¢céo de um futuro de sucesso.

SEMECSBZ PARABENS‘ SEMECSBZ PARABENS'

oneonesiomusmmu—— o @ AT
A

\BENS!

EXAME NACIONAL DO EXSING MEDIO
UM ENSAIO PARA AVIDA

MURILO COSTA 'JOSE AUGUSTO

NA REDACAO NA REDACAO
DO ENEM DO ENEM




PROJETOS/EVENTOS

ACAOQO: Festas Juninas
OBJETIVO: Envolver os alunos nas atividades da escola
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PROJETOS/EVENTOS

ACAO: Aula cultural e de conhecimento
OBJETIVO: Envolvimento social e ampliacao de saberes
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PROJETOS/EVENTOS
g%?é)ﬂvo: Incentivar a relacao familia e escola
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PROJETOS/EVENTOS

ACAOQO: Soletrando
OBJETIVO: Incentivo a leitura e a escrita
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PROJETOS/EVENTOS
ACAOQO: Plant&o psicologico
OBJETIVO: Saude mental dos alunos
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4.9 - ESPORTE E LAZER

INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Esportes de Sao Braz do Piaui - SEMES, em conformidade
com a § 2°do art 7° da Instrugdo Normativa n° 01/2022, 31 de Margo de 2022, que regulamenta
a forma de apresentacao, o contetdo e os requisitos minimos do relatorio consolidado, dispde
sobre o Relatorio de Gestdo Consolidado, apresenta resumo de acdes realizadas pela mesma
e apoio as demais Secretarias do Municipio no ano de 2022.

Foi possivel realizar os relatérios do periodo de 2022 a partir dos dados extraidos de
Planejamentos internos (com base nas Leis, normas e diretrizes que regem 0 esporte no
municipio). Os Relatorios  abordam as atividades, publico atendido, objetivodas

acOes. Essas ac6es foram realizadas em regime de colaboracdo, onde 0 municipio através
da Secretaria Municipal de Esportes realizou e apoiou eventos no municipio, com equipes de

apoio da rede e a intersetorialidade das secretarias do municipio.



EIXOS DE ACOES




APOIO AO FUTEBOL DE BASE AMADOR

EVENTO: Copa Nordeste de Futebol de Base
OBJETIVO: Incentivar a pratica de esportes desde as categorias de base
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APOIO AO FUTEBOL DE BASE AMADOR

EVENTO: Copa Piaui de Futebol Sub-17
OBJETIVO: Incentivar a pratica de esportes desde as categorias de base







ORGANIZACAO DO CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTEBOL MASCULINO

EVENTO: Campeonato Municipal de futebol
OBJETIVO: Desenvolver o futebol amador de Sao Braz do Piaui
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ORGANIZACAO DO CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTEBOL MASCULINO

EVENTO: Campeonato Municipal de futebol
OBJETIVO: Distribuicao de uniformes e bolas para as equipes participantes.




ORGANIZACAO DO CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTEBOL MASCULINO

EVENTO: Campeonato Municipal de futebol
OBJETIVO: Desenvolver o futebol amador de Sao Braz do Piaui




APOIO AO FUTEBOL
EVENTO: Campeonato Regional de Campo Alegre de Lourdes - BA

OBJETIVO: Desenvolver a¢cdes que fortalecam a selecéo de futebol de Sdo Braz do Piaui




5 - CONSIDERACOES FINAIS

Devido ao cenario financeiro em que passa o Brasil e em especial o municipio de Séo
Braz do Piaui, devido pandemia covid-19, com certeza teve grande impacto nas financas
de nosso municipio, a Prefeitura, durante o exercicio buscou medidas para enfrentar o
momento de turbuléncia fiscal e manter os servicos basicos do municipio em pleno
funcionamento.

Diante dos desafios enfrentado, a Gestao Municipal foi buscar o equilibrio financeiro
e o equilibrio fiscal, pois 0 municipio vive basicamente com o repasse do FPM.

Embora tenha enfrentado desafio de buscar alternativas para enfrentamento da
escassez de recursos, obtivemos bom resultado promissor. Mantivemos nossas obrigacées
em dias, onde conseguimos gerir a crise financeira, houve melhora na qualidade dos
servicos publicos prestados, no qual buscou dar mais transparéncia as acdes da
administracao e resgatando alta estima e a credibilidade diante da populacéo, servidores,
fornecedores, sociedade civil organizada e demais 6rgaos.

No tocante a execucdo Orcamentaria e Financeira, tivemos grande parceria dos
setores administrativos e muito comprometimento da atual gestdo em equilibrar a receita e
despesa foram decisivos para o éxito alcangado ao final do exercicio.

Quanto a Gestdo Municipal, foram aplicados com Saude o equivalente a 16,72%; com
EDUCACAO, em 26,83% e despesa com pessoal e encargos, em 42,33%, conforme

observado nos anexos da LRF encaminhados ao TCE-PI, e demais publicacdes.

QUADRO RESUMO DOS INDICES PREVISTOS POR LEI
CAMPO DE APLICACAO % RESULTADO
DESPESAS COM SAUDE 16,72% | CUMPRIU
DESPESAS COM MDE 26,83% | CUMPRIU
DESPESA COM PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ BASCIA | 93,35% | CUMPRIU
DESPESA COM EDUCACAO INFANTIL - VAAT 75,95% | CUMPRIU
DESPESA DE CAPITAL — VAAT 15,76% | CUMPRIU
DESPESA COM PESSOAL 42,33% | CUMPRIU




ANEXO |

Apéndice B — INSTRUCAO NORMATIVA 001/2022

Relacado dos gestores e responsaveis da UPC

Unidade Prestadora de Contas: Controladoria

Nome Completo CPF Cargo ou Funcéo|Periodo Periodo Correio eletrénico (e-mail) Contato telefénico
exercida Inicial final institucional

Wilson Cardoso [918.018.423-53 | Controlador 08/06/2022 31/12/2022 |nmsaobrazdopiauipi@gmail.com | 89 98102-5681

Paes Landim

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Administracédo e Planejamento

Nome Completo CPF Cargo ou Funcéo|Periodo Inicial |Periodo final | Correio eletrénico | Contato telefénico
exercida (e-mail) institucional

Kassia Quiz  Santos [053.207.083-60 Secretaria 15/06/2022 31/12/2022 pmsaobrazdopiaui | 86 98119-3780

Souza pi@gmail.com

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Educacéo
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Nome Completo CPF Cargo ou Funcéo|Periodo [Periodo Correio eletrénico (e-mail) Contato
exercida Inicial final telefénico
Raimundo Mauricio da [035.964.463-50 | Secretario 01/01/2022B1/12/2022) nmsaobrazdopiauipi@gmail.com | (89)98106-6999
Costa Santos
Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Saude
Nome Completo CPF Cargo ou Funcéao|Periodo |Periodo Correio eletrénico (e-mail) Contato
exercida Inicial final telefonico
Humberto Pereira [895.559.533-68 | Secretario 01/01/2022B1/12/2022) pmsaobrazdopiauipi@gmail.com |(89) 98145-4193
Cardoso

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Trabalho

Nome Completo CPF Cargo ou Funcéo|Periodo [Periodo Correio eletrénico (e-mail) Contato
exercida Inicial final telefénico

Leila Sandra Silva Dias 723.595.103-63 | Secretaria 01/01/2022[31/12/2022| pmsaobrazdopiauipi@gmail.com [89 98128-7330

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Nome Completo CPF Cargo ou Funcéao|Periodo |Periodo Correio eletrénico (e-mail) Contato
exercida Inicial final telefénico

Nicole Cardoso dos [044.356.913-45 | Secretaria 01/01/202231/12/2022| pmsaobrazdopiauipi@gmail.com (89 98129-9945

Santos

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Agricultura
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Nome Completo CPF Cargo ou Funcéo|Periodo [Periodo Correio eletrénico (e-mail) Contato
exercida Inicial final telefénico
Josué Carlos da Mota 003.531.703-56 | Secretario 15/06/202231/12/2022) pmsaobrazdopiauipi@gmail.com ((89) 98104-4833

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo

Daniel Alves de Aguiar

Nome Completo CPF Cargo ou Funcéao|Periodo |Periodo Correio eletrénico (e-mail) Contato
exercida Inicial final telefénico

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Financas

Nome Completo CPF Cargo ou Funcéao|Periodo |Periodo Correio eletrénico (e-mail) Contato
exercida Inicial final telefénico

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Turismo e Cultura

Nome Completo CPF Cargo ou Funcéao|Periodo |Periodo Correio eletrénico (e-mail) Contato
exercida Inicial final telefénico
Rose Alves da Silva 003.407.243-82 | Secretéaria 01/01/202231/12/2022| pmsaobrazdopiauipi@gmail.com | 89 98126-5044
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Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Esporte

Nome Completo CPF Cargo ou Funcéo|Periodo [Periodo Correio eletrénico (e-mail) Contato
exercida Inicial final telefénico
Jurandir da Rocha Santos [373.408.913-15 | Secretério 01/01/202281/12/2022 pmsaobrazdopiauipi@amail.com | 89 98106-6999
Unidade Prestadora de Contas: S&o Braz Prev
Nome Completo CPF Cargo ou Funcédo|Periodo [Periodo Correio eletrénico (e-mail) Contato
exercida Inicial final telefénico
Diego Paes Landim da Costa/036.119.633-48 | Secretario 01/01/2022[31/12/2022| pmsaobrazdopiauipi@gmail.com | 89 98108-1152
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