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MENSAGEM 

 

 

O presente documento compõe o Relatório de Gestão do município de 

Município de São Braz do Piauí–PI, referente ao exercício financeiro de 2022 

baseando na Instrução Normativa Nº 01/2022-TCE, de 31 de março de 2022 que 

visa proporcionar uma visão clara a sociedade sobre a aplicação de recursos 

públicos recebidos bem como planejar ações futuras do município em questão.  

Ao longo deste documento procurou-se oferecer elementos de forma 

organizada que permitam uma visão de conformidade e desempenho dos atos 

de gestão, evidenciando os resultados das ações implementadas nas Unidades 

Administrativas. 

O ano 2022 foi desafiador, de muito trabalho, mas também de muitas 

conquistas. A gestão garantiu os serviços essenciais à população. 

 

 



 
 

1 – APRESENTAÇÃO 

 

1.1 – SOBRE O MUNICIPIO 

São Braz do Piauí é um município brasileiro do estado do Piauí, está inserido na 

mesorregião Sudoeste e no Território de desenvolvimento SERRA DA CAPIVARA. Sua 

população estimada em 2021 era de 4.454 habitantes, sendo a 173ª população do Estado de 

224 municípios, apresentando densidade demográfica de 6,57 hab/km². Possui uma área de 

656,02 km², ocupando a 116ª posição no estado do Piauí.  

 

 

MISSÃO 

Administrar com excelência os recursos públicos, servir o cidadão e promover a cidadania 

e garantindo a qualidade de vida da população. 

 

VISÃO 

Ser uma gestão que busca a sustentabilidade do Município e a excelência na prestação 

de serviços à comunidade. 

 

VALORES  

Atendimento eficiente à sociedade; Desenvolvimento social e econômico sustentável; 

Gestão democrática, transparente e ética; Justiça e igualdade; Cooperação e respeito. 

 

 

 

 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Munic%C3%ADpio_(Brasil)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Estados_do_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Piau%C3%AD
https://pt.wikipedia.org/wiki/2004


 
 

1.2 – ORGANOGRAMA DO MUNICÍPIO 

 

Para um bom funcionamento do serviço, é necessário conhecer a organização e a 

hierarquização das partes que compõem o a entidade. Conforme apresenta a estrutura 

organizacional da Prefeitura São Braz do Piauí: 

  

2 – INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS 

 

2.1 – PLANO PLURIANUAL 
 
O PPA é o instrumento que orienta o planejamento e a gestão da administração pública 

para um período de quatro anos. No Plano Plurianual são definidas por área de resultado, 

as diretrizes estratégicas de governo e, em atendimento a elas, os programas, com 

objetivos claramente definidos. 

Os programas, respeitada a disponibilidade de recursos, são detalhados em ações, que 

correspondem à estratégia a ser adotada pelo governo municipal para alcançar os 

objetivos, detalhadas em metas físicas e recursos financeiros, referências para os 

orçamentos anuais. 

Nesse sentido, a gestão dos programas deve ser intensiva e orientada para a qualidade 

da ação governamental, de forma a melhorar o desempenho do setor público, tendo como 

preocupação permanente a avaliação da eficiência, da eficácia e da efetividade dos 

resultados. 

 

Execução dos Programas de Governo no ano de 2022 referente ao PPA 2022/2025: 

PREFEITURA

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO 
E 

PLANEJAMENTO

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 

SAÚDE 

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA, 
TRABALHO E 
CIDADANIA

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 
AGRICULTURA

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 

OBRAS E 
URBANISMO

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 

MEIO 
AMBIENTE

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 

FINANÇAS

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 

TURISMO E 
CULTURA

SECRETARIA 
MUNICIPAL DE 

ESPORTE

GABINETE 

DO 

PREFEITO

CONTROLADORIA

INTERNA



 
 

 

CÓDIGO 
 

PROGRAMA 
VALOR EMPENHADO 

2022 

VALOR LIQUIDADO 

2022 

0001 PROCESSO LEGISLATIVO 795.428,74 795.428,74 

0003 CONTROLE INTERNO 68.465,13 68.465,13 

0004 ADMINISTRAÇÃO GERAL 4.060.215,59 3.934.478,46 

0009 ASSISTENCIA JUDICIAL 126.000,00 126.000,00 

0012 JUNTA DE SERVIÇO MILITAR 2.400,00 2.400,00 

0013 AMPLIAÇÃO DE ORGÃOS PÚBLICOS 40.000,00 40.000,00 

0014 MODERNIZAÇÃO DE CARGOS PÚBLICOS 10.185,39 10.185,39 

0017 AÇÃO JUDICIAL 412.213,50 412.213,50 

0020 DIFUSÃO CULTURAL 93.030,10 93.030,10 

0021 PRAÇA, PARQUES E JARDINS 359.541,45 359.541,45 

0022 PAVIMENTAÇÃO URBANA 298.720,53 298.720,53 

0024 LIMPEZA PÚBLICA 552.607,20 506.556,60 

0025 SERVIÇOS FUNERÁRIOS 74.274,84 74.274,84 

0026 OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 806.981,88 806.492,27 

0029 ABASTECIMENTO DE AGUA 590.771,10 590.771,10 

0031 SANEAMENTO RURAL 491.638,17 491.638,17 

0032 PRODUÇÃO AGROPECUÁRIA 265.164,37 265.164,37 

0037 ENERGIA ELETRICA 88.469,58 88.469,58 

0043 SERV. DA DIV. INTERNA PAC. DE SIST. DE PREV. 393.703.93 393.703,93 

0044 CONTRIBUIÇÕES PARA PASEP 154.413,66 154.413,66 

0048 ENSINO INFANTIL 1.188.275,40 1.188.275,40 

0049 ENSINO FUNDAMENTAL 6.111.440,20 6.111.440,20 

0055 TRANSPORTE ESCOLAR 96.194,18 96.194,18 

0056 ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 79.469,20 79.469,20 

0059 ASSITENCIA MÉDICA 3.753.194,92 3.715.809,78 

0060 ASSISTÊNCIA AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR 38.608,00 38.608,00 

0062 VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 171.063,15 171.063,15 

0064 ASSISTENCIA DOMICILAR DE SAÚDE 702.234,58 702.234,58 

0065 ASSISTENCIA COMUNITÁRIA  936.881,31 887.296,19 

0066 AMPARO ASSITENCIAL A CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 41.441,60 41.441,60 

0071 ESCRITURAÇÃO CONTABIL 70.936,00 70.936,00 

TOTAL 22.873.963,70 22.614.716,10 

 

2.2 – GESTÃO DE DESPESA 
 

Em relação às despesas realizadas durante o exercício de 2022, observa-se que os valores 

empenhados somam um total de R$ 22.873.963,70. 

PREFEITURA MUNICIPAL 

2022 VALORES % 

DOTAÇÃO ATUAL R$ 32.606.766,79 100% 

DESPESAS EMPENHADAS R$ 22.873.963,70 70,15% 



 
 

 

Pelos dados acima apresentados, conclui-se que no exercício de 2022, o total da Despesa 

Empenhada, no montante de R$ 22.873.963,70, representou cerca de 70,15% das Metas de 

Desembolso para o referente exercício. 

Do total das despesas empenhadas no exercício de 2022, foram liquidadas um total de R$ 

22.614.716,10, gerando dessa forma, restos a pagar processados e não processados no valor 

de R$ 504.952,24, equivalente a aproximadamente 2,21% da despesa empenhada, conforme 

demonstrado a seguir: 

PREFEITURA MUNICIPAL 

2022 VALORES % 

DESPESAS EMPENHADAS R$ 22.873.963,70 100% 

DESPESAS LIQUIDADAS R$ 22.614.716,10 98,87% 

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NÃO 

PROCESSADOS 

R$  504.952,24 2,21% 

 

Em relação à despesa realizada durante o exercício de 2022, observa-se que a mesma foi 

despendida nas seguintes funções de governo: 

 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNÇÃO DE GOVERNO 

ORDEM 
FUNÇÃO DE 

GOVERNO 
VALOR 

LIQUIDADO 
% 

01 LEGISLATIVO  R$                   864.146,28  2,83% 

04 ADMINISTRATIVO 
 R$                 
4.594.398,05  

15,05% 

08 ASSISTÊNCIA SOCIAL  R$                   902.545,05  2,96% 

09 PREVIDENCIA SOCIAL 
 R$                 
2.265.940,64  

7,42% 

10 SAÚDE 
 R$                 
5.811.773,60  

19,03% 

12 EDUCAÇÃO 
 R$               
11.107.906,86  

36,38% 

13 CULTURA  R$                   295.266,92  0,97% 

15 URBANISMO 
 R$                 
3.081.394,32  

10,09% 

17 SANEAMENTO  R$                   447.220,25  1,46% 

18 GESTÃO AMBIENTAL  R$                   291.982,82  0,96% 

20 AGRICULTURA  R$                   260.379,46  0,85% 

27 DESPORTO E LAZER 
 R$                   

24.095,00  
0,08% 

28 ENCARGOS ESPECIAIS 
 R$                 

587.687,94  
1,92% 

99 RESERVA DE CONTIGÊNCIA  R$                              -    0,00% 

TOTAL 
 R$             

30.534.737,19  
100,00% 

 



 
 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNÇÃO DE GOVERNO 

FUNÇÃO DE GOVERNO  VALOR  % 

01 – LEGISLATIVA   R$            796.634,13  3,48 

02 – JUDICIARIA   R$                         -    0,00 

03 – ESSENCIAL A JUSTIÇA  R$            536.679,95  2,35 

04 – ADMINISTRAÇÃO  R$         3.860.154,65  16,88 

05 – DEFESA NACIONAL  R$               2.400,00  0,01 

06 – SEGURANCA PUBLICA  R$                         -    0,00 

07 – RELAÇÕES EXTERIORES  R$                         -    0,00 

08 – ASSISTENCIA SOCIAL  R$            996.219,97  4,36 

09 – PREVIDÊNCIA SOCIAL  R$            388.442,07  1,70 

10 – SAUDE   R$         4.666.634,20  20,40 

11 – TRABALHO   R$                         -    0,00 

12 – EDUCAÇÃO   R$         7.475.378,98  32,68 

13 – CULTURA   R$              93.030,10  0,41 

14 – DIREITOS A CIDADANIA   R$                         -    0,00 

15 – URBANISMO   R$         2.162.698,42  9,45 

16 – HABITACAO   R$                         -    0,00 

17 – SANEAMENTO   R$         1.082.409,27  4,73 

18 – GESTAO AMBIENTAL  R$                         -    0,00 

19 – CIÊNCIA E TECNOLOGIA  R$                         -    0,00 

20 – AGRICULTURA   R$            265.164,37  1,16 

21 – ORGANIZAÇÃO AGRÁRIA  R$                         -    0,00 

22 – INDÚSTRIA  R$                         -    0,00 

23 – COMÉRCIO E SERVIÇOS  R$                         -    0,00 

24 – COMUNICACOES   R$                         -    0,00 

25 – ENERGIA   R$                         -    0,00 

26 – TRANSPORTE   R$                         -    0,00 

27 – DESPORTO E LAZER  R$                         -    0,00 

28 – ENCARGOS ESPECIAIS  R$            548.117,59  2,40 

99 – RESERVA DE CONTINGÊNCIA  R$                         -    0,00 

 TOTAL DA DESPESA 
 R$            
22.873.963,70  100,00 

 



 
 

Verifica-se que as funções do poder executivo com maior valor de execução foram 

Educação (32,68%) e Saúde (20,40%), seguidos da função Administrativa (16,88%) e 

Urbanismo (9,45%). Essas quatro funções representam o equivalente a 79,41% do total 

liquidado no exercício de 2022. 

 

MES EMPENHADA LIQUIDADA PAGA 

JAN 2.381.770,58 1.797.225,55 2.044.064,55 

FEV 1.849.121,99 1.940.428,57 2.028.335,08 

MAR 1.731.196,20 1.677.394,67 1.682.309,76 

ABR 1.949.834,47 1.873.060,46 1.883.019,04 

MAI 2.285.062,96 2.174.039,85 2.120.190,40 

JUN 2.058.190,20 2.201.778,51 1.930.791,87 

JUL 2.236.231,72 2.406.716,49 2.682.089,30 

AGO 3.044.874,20 2.996.163,41 2.749.962,46 

SET 2.717.855,95 2.557.442,26 2.732.697,42 

OUT 2.227.562,04 2.184.757,49 2.182.716,03 

NOV 2.353.463,68 2.374.124,94 2.326.181,31 

DEZ 3.857.624,45 4.737.968,93 5.040.250,76 

TOTAL 28.692.788,44 28.921.101,13 29.402.607,98 

 

2.3 – GESTÃO DE RECEITA 
Em relação às receitas realizadas durante o exercício de 2022, observa-se que os valores 

arrecadados somam um total de R$ 25.004.085,25 

PREFEITURA MUNICIPAL 

2022 VALORES % 

RECEITAS PREVISTAS R$ 32.606.766,79 100% 

RECEITAS REALIZADA R$ 25.004.085,25 76,68% 



 
 

DIFERENÇA 
R$  7.602.681,54 23,32% 

 

Pelos dados acima apresentados, conclui-se que até o período analisado, o total da 

Receita Arrecadada R$ 25.004.085,25, totalizou 76,68% da Meta de Arrecadação prevista para 

o Exercício, que estavam estimadas em R$ 32.606.766,79. 

 

 

 

MES ARRECADADA 

JAN 1.717.127,88 

FEV 1.936.287,29 

MAR 1.862.960,75 

ABR 1.591.634,02 

MAI 1.975.555,01 

JUN 3.019.386,13 

JUL 2.215.607,24 

AGO 1.897.083,98 

SET 1.930.259,15 

OUT 1.756.315,90 

NOV 1.933.474,40 

DEZ 3.168.393,50 

TOTAL 25.004.085,25 

 

 

 
2.4 – ÍNDICES CONSTITUCIONAIS 
 

Atendendo aos limites constitucionais, as receitas resultantes de impostos e 

transferências constitucionais legais no valor de R$ 13.550.109,66, foi aplicado na Saúde, o 

percentual de 16,72%, o equivalente a R$ 2.265.097,22 (dois milhões, duzentos e sessenta e 



 
 

cinco mil, noventa e sete reais e vinte e dois centavos), conforme anexo XII, do RREO- LRF. 

As receitas resultantes de impostos e transferências constitucionais legais no valor de R$ 

14.624.552,76, foi aplicado na educação o percentual de 26,83%, o equivalente a R$ 

3.924.443,86 (três milhões, novecentos e vinte e quatro mil, quatrocentos e quarenta e três reais 

e oitenta e seis centavos). O total da receita do FUNBEB, no valor líquido de R$ 5.864.598,76, 

foram aplicados na remuneração dos Profissionais da Educação Básica 93,35% dos recursos do 

FUNDEB, em relação a complementação VAAT no valor de R$ 861.900,98, foram aplicados na 

Educação Infantil 75,95%, e em despesa de capital o percentual de 15,76%, conforme o anexo 

VIII, do RREO- LRF 

A Receita Corrente Líquida, no exercício de 2022, totalizou o montante de R$ 

21.406.277,80. O valor da despesa total com pessoal e encargos do Poder Executivo alcançou 

42,33% em um total de R$ 9.062.162,75, abaixo do limite de alerta, previsto na Lei de 

Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). 

Em relação a transferência para o Poder Legislativo, os repasses do duodécimo da 

Câmara municipal foram efetuados com base na receita efetiva do exercício de 2021, totalizando 

R$ 794.086,80, correspondendo a 6,98%. 

 
3 – GESTÃO PÚBLICA E GOVERNANÇA 

OBJETIVO: 

 Reestruturar o ambiente tecnológico da Prefeitura: banco de dados e firewall; 

 Atualizar a legislação tributária; 

 Melhorar a arrecadação; 

 Empreender esforços para a captação de recursos externos; 

 Tornar mais eficiente e eficaz a gestão de pessoas; 

 Acompanhar o planejamento e a execução orçamentária a curto, médio e longo 

prazo; 

 Monitorar e avaliar os resultados e a qualidade dos gastos públicos em função das 

prioridades; 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

3.1 - LICITAÇÕES 

 

 
 

 

3.2 – GESTÃO DE PESSOAS 

Atualmente, o quadro de servidores da Prefeitura Municipal, é formado por 260 (duzentos 

e sessenta) servidores conforme distribuídos abaixo, assim como o quantitativo de servidores 

aposentados no ano de 2022. 
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3.3 – Estrutura dos cargos em Comissão 

A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de São Braz do Piauí-PI 
será composta dos seguintes órgãos e respectivos cargos: 

 
Gabinete do Prefeito 

 Chefia de Gabinete 
 Assessoria de comunicação 
 Assessoria parlamentar 
 Condução Oficial (motorista) 
 Recepção  
 Segurança de Gabinete 
 Coordenação de Serviço Militar  
 Almoxarifado  

 
Secretaria Municipal de Administração e Planejamento 

 Coordenação de contabilidade 
 Coordenação de Departamento Pessoal  
 Almoxarifado  
 Coordenação de cadastro municipal 

 
Secretaria Municipal de Educação 

 Assessoria de Assuntos Educacionais 
 Coordenação de Merenda Escolar 
 Supervisão de Ensino Fundamental 
 Supervisão de Ensino Infantil 
 Direção Escolar 
 Secretaria Escolar 
 Departamento de Docência e Orientação Educacional 

 
 
Secretaria Municipal de Saúde 

 Assessoria administrativa  
 Departamento de administração e finanças  
 Departamento de atenção básica  
 Departamento de vigilância a saúde e planejamento  
 Departamento de condução ambulatorial  

 
Secretaria Municipal de Assistência Social, Trabalho e Cidadania 

 Assessoria de assuntos sociais  
 Núcleo de assistência à criança e ao adolescente  
 Núcleo de assistência à mulher e ao idoso 
 Núcleo de ação social e comunitário 
 Núcleo de atendimento ao publico   

 
Secretaria Municipal de Agricultura 

 Coordenador de Desenvolvimento Rural  
 Coordenação de Agricultura e Abastecimento 

 
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo 

 Coordenação de Fiscalização de Obras  
 Coordenação de Conservação de Estradas 
 Coordenação de Limpeza Pública   

 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente 



 
 

 Coordenação de Meio Ambiente 
 Coordenação de Recursos Hídricos 

 
Secretaria de Finanças 

 Coordenação de Assuntos Financeiros 
 Coordenação de Tributos 
 Tesouraria  

 
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura 

 Coordenação de Ecoturismo 
 Coordenação de Cultura Regional  

 
Secretaria de Esporte 

 Secretário Municipal de Esportes  
 Assessor para Programas e Projetos Esportivos 
 Diretor de Departamento Esportivo  
 Coordenador de Esporte  

 
Controladoria Interna 

 Chefia da Controladoria  
 Assessoria de Controle Interno 

 
 
Lei nº 87/2009, 03/03/2009 – Quadro de Pessoal e Reestruturação Administrativa Municipal 

Lei Complementar nº 170/2017, 16/01/2017- Reorganiza a Administração Municipal de São 

Braz do Piauí 

 

3.4 – PRINCIPAIS NORMAS DE FUNCIONAMENTO 

- Lei orgânica do município 

- Lei 115/2011 – Plano de Carreira, Cargos, Vencimentos e Remuneração dos Profissionais da 

Educação do Município de São Braz do Piauí; 

- Lei 223/2022 – Autoriza o Poder Executivo Municipal a adquirir imóvel para sediar construção 

de Praça Pública; 

- Lei 227/2022 – Hino de São Braz do Piauí 

- Lei 236/2022 – LDO/2023 

- Lei 237/2022 - Dispõe sobre alteração dos vencimentos dos profissionais do magistério público 

municipal de São Braz do Piauí – PI; 

- Lei no 238/2022 - Dispõe sobre a atualização do piso salarial dos profissionais do magistério 

da educação básica do município de São Braz do Piauí; 

- Lei No 239/ 2022 - Regulamenta a fixação do piso salarial de Agente Comunitário da Saúde e 

dos Agentes de Controle de Endemias nos termos da Emenda Constitucional n° 120/2022; 

- Lei 244/2022 - Dispõe Sobre A Revisão Do Plano Plurianual 2022/2025, Instituído Pela Lei Nº 

222/21; 



 
 

- Lei 245/2022 – LOA/2023; 

3.5 – TRANSPARENCIA MUNICIPAL 

A transparência municipal é um princípio que visa garantir o acesso à informação pública 

por parte dos cidadãos. Isso envolve a disponibilização de informações sobre o funcionamento 

da administração pública, como gastos, investimentos, contratações, entre outros aspectos. 

A transparência municipal é fundamental para garantir a participação da sociedade no 

processo de tomada de decisão e para aumentar a confiança dos cidadãos na gestão pública. 

Com informações claras e acessíveis, é possível verificar se os recursos públicos estão sendo 

utilizados de forma adequada e se os serviços públicos estão sendo prestados de maneira 

eficiente. 

Para garantir a transparência municipal, o município utiliza meios e instrumentos legítimos 

de que dispõe, sendo a divulgação através do sítio oficial da rede mundial de computadores 

(internet), disponível no link: http://transparencia.saobraz.pi.gov.br/.  

Outra ferramenta também utilizada por este município são as redes sociais, tendo em vista 

a comunicação direta com população e onde é possível disponibilizar anúncios, fotos, vídeos e 

chamadas para ações no município, disponível no Instagram no @prefeituradesaobraz. 

Assim, a transparência municipal é uma ferramenta importante para garantir a efetiva 

participação da sociedade no controle e fiscalização dos recursos públicos e na tomada de 

decisões que afetam a vida dos cidadãos. 

 

3.6 – CONTROLADORIA GERAL 

 A Controladoria geral do município é o órgão da Administração direta responsável pela 

avaliação da eficiência e eficácia das ações Administrativas do poder executivo, cabendo-lhe a 

fiscalização contábil, orçamentária, operacional e patrimonial do município e das entidades da 

Administração direta e indireta, quando à legalidade, legitimidade, economicidade, aplicação de 

subvenções e renúncia de receita.  

 Durante o período em referência, buscou-se implementar formas de atuação e 

organização do Sistema de Controle Interno. 

 Ações desenvolvidas pelo Controle Interno: 

Ações Quantidade 

Ofícios Expedidos 03 

Memorandos Expedidos  

Comunicações Internas Expedidas 01 

 Quadro de Servidores em 2022 

Item Cargo Quantidade 

http://transparencia.saobraz.pi.gov.br/


 
 

01 Controlador (a) Geral 01 

02  Assessor de Controle Interno 01 

 

 

4 – PRIORIDADES E EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES POR UNIDADES 

4.1 – SAÚDE  

4.1.1 – IDENTIFICAÇÃO 

 

PREFEITA MUNICIPAL  
NOME: DEBORAH SAYONARA SANTOS CARDOSO 
DATA DA POSSE: 01/01/2021 
 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE 
NOME: HUMBERTO PEREIRA CADOSO 
DATA DE POSSE: 02/01/2021 
 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
INSTRUMENTO LEGAL DE CRIAÇÃO DO FMS - Lei n° 162, de 04/02/1991 
CNPJ DO FMS – 22.908.753/0001-32 
GESTOR DO FMS: HUMBERTO PEREIRA CADOSO 
 
CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 
INSTRUMENTO LEGAL DE CRIAÇÃO DO CMS - Lei n° 29, de 15/08/1994 
ALTERADA NO SEU ARTIGO 2º pela Lei N° 236 de 15/08/2017 
NOME DO PRESIDENTE DO CMS: JOBSON DOS SANTOS COSTA 
SEGMENTO: PODER PÚBLICO 
DATA DA ULTIMA RENOVAÇÃO REALIZADA EM 2021 
 
CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
DATA DA ÚLTIMA CONFERÊNCIA DE SAÚDE – 26/10/2021 
DATA DA CONFERÊNCIA PARA REFERENDAR AS DIRETRIZES PARA O PLANO 2022 A 
2025: 26/10/2021 
 
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALÁRIOS 
O MUNICÍPIO POSSUI PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALÁRIOS (PCCS)? – NÃO 
 
REGIONALIZAÇÃO 
REGIÃO DE SAÚDE: CGR DO TD SERRA DA CAPIVARA 

 
 
 
 
 
 
 

4.2.1 INTRODUÇÃO 
  



 
 

A Secretaria Municipal de Saúde, em cumprimento a Lei Complementar Nº 141, de 13 de 
janeiro de 2012 - que regulamentou a Emenda Constitucional 29 apresenta Relatório Detalhado 
Anual, e torna pública a prestação de contas quantitativa e qualitativa das ações de saúde 
realizadas pelo Órgão Gestor da Saúde, do Município de São Braz do Piauí-PI.  
 O presente relatório foi elaborado em conjunto com todas as áreas da Secretaria Municipal 
de Saúde de São Braz do Piauí - PI. Além da sistematização das informações referentes às 
receitas e despesas de saúde do exercício de 2022, o relatório contempla as avaliações do perfil 
demográfico e de morbimortalidade, os dados de produção dos serviços no SUS, a composição 
da rede municipal de saúde, o quadro de pessoal/profissionais trabalhando no SUS, a 
programação anual de saúde - PAS, os dados epidemiológicos representados por indicadores 
de saúde pactuados do ente federativo. 
 Considerando o artigo 36 da Lei Complementar nº 141/2012 que diz:  

“Que o gestor do SUS em cada ente da Federação elaborará Relatório detalhado, 
o qual conterá, no mínimo, as seguintes informações:  
I – Montante e fonte dos recursos aplicados no período; 
 II – auditorias realizadas ou em fase de execução no período e suas 
recomendações e determinações; 
 III – oferta e produção de serviços públicos na rede assistencial própria, contratada 
e conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de saúde da população 
em seu âmbito de atuação.  
§ 4º O Relatório de que trata o caput será elaborado de acordo com modelo 
padronizado aprovado pelo Conselho Nacional de Saúde, devendo-se adotar 
modelo simplificado para Municípios com população inferior a 50.000 (cinquenta 
mil habitantes) 
 § 5º O gestor do SUS apresentará, até o final dos meses de maio, setembro e 
fevereiro, em audiência pública na Casa, Legislativa do respectivo ente da 
Federação, o Relatório de que trata o caput. “ 

 No primeiro momento será demonstrado o montante e fonte dos recursos aplicados no 
período, contendo informações oriundas dos demonstrativos contábeis.  
  No segundo momento o eixo trata das auditorias realizadas ou em fase de execução, 
recebidas por órgãos de controle externo, como também, foram inseridas às auditorias e visitas 
técnicas realizadas pelo órgão municipal. 
 No terceiro momento, traz informações sobre a Rede Física de Serviços de Saúde, a partir 
dos registros do Sistema Nacional de Cadastros de Estabelecimentos em Saúde – SCNES e a 
Produção dos Serviços de Saúde, oriundos dos Sistemas de Informações Ambulatoriais e 
Hospitalares – SIA/SIH/SUS, expressando aspectos relativos à atenção básica, atenção 
hospitalar, ambulatorial e vigilância em saúde.  
 As planilhas de produção aprovada dos estabelecimentos de São Braz do Piauí, sob 
gestão municipal, serão apresentadas por unidade de atendimento e grupo de procedimento, 
contendo a quantidade aprovada e os valores pagos.  
 O quinto bloco traz a exposição dos resultados   da programação anual, a partir de 
diretrizes e objetivos formalizados, sendo elencadas as principais atividades executadas com 
vistas ao cumprimento das metas. 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 ANÁLISE SITUACIONAL DA POPULAÇÃO 
4.3.1. DADOS DEMOGRÁFICOS E DE MORBIMORTALIDADE 



 
 

POPULAÇÃO ESTIMADA POR SEXO E FAIXA ETÁRIA 

Faixa Etária Masculino Feminino Total 

0 a 4 anos 152 145 297 

5 a 9 anos 155 145 300 

10 a 14 anos 152 142 294 

15 a 19 anos 162 136 298 

20 a 29 anos 375 366 741 

30 a 39 anos 342 334 676 

40 a 49 anos 304 303 607 

50 a 59 anos 315 251 566 

60 a 69 anos 175 163 338 

70 a 79 anos 116 98 214 

80 anos e mais 60 63 123 

Total 2308 2146 4454 

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 

  

            A análise da população estimada por sexo e faixa etária, considerou os dados referentes 
a população de São Braz do Piauí - PI disponibilizados no DGMP, do ano de 2021, nos quais 
observamos que ,51,82% do total da população são Homens e 48,18% mulheres. Em relação a 
faixa etária, a maioria da população, 58,15% (2.590 habitantes) está entre 20 e 59 anos de idade, 
representando a parcela economicamente ativa do município de São Braz do Piauí. As crianças 
(entre 0 e 14 anos) representam 20% (891) e os idosos acima de 60 anos são 15,15% 
(675) apresentados. O envelhecimento populacional relaciona-se diretamente com o aumento 
das doenças crônicas degenerativas, o que impacta diretamente nos resultados e demandas do 
sistema de saúde pública do município. 

4.3.2. NASCIDOS VIVOS 

Número de nascidos vivos por residência da mãe. 

Unidade 
Federação 

 
2018 

 
2019 

 
2020 

 
2021 

 
2022 
Primeiro 
Quad. 

 
2022 
Segundo 
Quad 

 
2022 
Terceiro 
Quad 

 
Total 
2022 

São Braz 
do Piauí 

59 52 41 61 17 24 13 54 

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 



 
 
  

A Natalidade expressa a frequência anual de Nascidos Vivos e sofre influência da 

estrutura da população quanto a idade e ao sexo. Taxas elevadas, em geral, associam-se as 

baixas condições socioeconômicas e culturais de uma população. Observamos que no ano de 

2022, reduziu o número de nascidos vivo no município, cabendo salientar que poderá ocorrer 

alteração em virtude do sistema de informação SINASC ainda não fechou para 2022.  

 Considerando o tipo de parto, 91,5% foram partos cesarianas, cabendo o desenvolvimento 

de estratégias para estimular o parto Normal. 

 A Proporção de gravidez na adolescência foi de 15,25% percentual menor em relação ao 

ano de 2021 o obteve o seguinte resultado 16,39%. 

 Nasceram 7 crianças com baixo peso (recém-nascido com peso de nascimento menor 

que 2.500g), as quais foram acompanhadas pelas equipes da estratégia saúde da família e pela 

equipe multiprofissional. 

 No que diz respeito às consultas de Pré-Natal, 85,18% das mães realizaram 7 ou mais 

consultas, ou seja, acima do recomendado pela Portaria nº 570, de 1º de junho de 2000, em seu 

art. 4 “Realização de, no mínimo, 06 (seis) consultas de acompanhamento pré-natal, sendo, 

preferencialmente, uma no primeiro trimestre, duas no segundo e três no terceiro trimestre da 

gestação e 25,93% iniciaram essas consultas no primeiro trimestre. 

 
 4.3.3. PRINCIPAIS CAUSAS DE INTERNAÇÃO 

Capítulo CID-10 2021 2022 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 99 53 

II. Neoplasias (tumores) 40 23 

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 13 15 

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 5 6 

V. Transtornos mentais e comportamentais 4 5 

VI. Doenças do sistema nervoso 3 6 

VII. Doenças do olho e anexos 1 - 

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - 

IX. Doenças do aparelho circulatório 40 34 

X. Doenças do aparelho respiratório 35 44 

XI. Doenças do aparelho digestivo 17 27 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 2 1 

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 - 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 21 26 

XV. Gravidez parto e puerpério 95 72 

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 2 3 

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - 2 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 1 1 

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 22 34 

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - 

XXI. Contatos com serviços de saúde 2 - 

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - 

Total 403 352 

       Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
                       
 A Morbidade demonstra o comportamento de doenças e agravos na população em um 
dado período, permitindo o monitoramento do perfil de adoecimento com base na análise dos 
motivos de procura aos serviços de saúde, bem como possibilita o planejamento e criação de 
estratégias para ações de promoção, proteção, prevenção e tratamento. Os dados apresentados 
acima foram coletados no DATASUS e analisando-se de forma comparativa com o ano anterior, 



 
 

observa-se uma redução   em relação a quantidade de internações. Neste período o Percentual 
de doenças sensíveis à atenção básica foi de 16,61%, maior que no ano de 2021 que fora de 
14% o que constata a melhoria na efetividade da Atenção básica.  
 Neste ano de 2022 as principais causas de internações foram as internações relacionadas 
a gravidez, parto e puerpério seguida das internações por doenças do aparelho respiratório, 
algumas doenças infecciosas e parasitárias e as Lesões, envenenamento e algumas outras 
consequências de causas externas atribuindo-se as internações por algumas doenças 
infecciosas e parasitárias principalmente a qualidade da água consumida. 
 
4.3.4. MORTALIDADE POR GRUPOS DE CAUSAS 
Neste ano de 2022 ocorreram 53 óbitos, com as seguintes características: 
 CAUSAS QUA 
I64 - Acidente vascular cerebral, não especificado como hemorrágico ou isquêmico  2 
10 - Hipertensão essencial (primaria)   2 
I251 - Doença aterosclerótica do coração 1 
I500 - Insuficiência cardíaca congestiva   2 
I351 - Insuficiência (da valva) aórtica   1 
K746 - Outras formas de cirrose hepática e as não especificadas   2 
N19 - Insuficiência renal não especificada   1 
J159 - Pneumonia bacteriana não especificada   1 
J129 - Pneumonia viral não especificada   1 
C349 - Brônquios ou pulmões, não especificado   1 
439 - Enfisema não especificado  439 - Enfisema não especificado   1 
441 - Doença pulmonar obstrutiva crônica com exacerbação aguda não especificada   2 
G931 - Lesão encefálica atóxica, não classificada em outra parte   2 
R99 - Outras causas mal definidas e as não especificadas de mortalidade   6 
B342 - Infecção por coronavirus, não especificada   4 
K250 - Ulcera gástrica - aguda com hemorragia   1 
U049 - Síndrome respiratória aguda grave (Severe acute respiratory síndrome) [SARS], não 
especificada 

1 

700 - Lesão autoprovocada intencionalmente por enforcamento,  1 
V299 - Motociclista [qualquer] traumatizado em um acidente de transito nao especificado   1 
V234 - Motociclista traumatizado em colisão com um automóvel [carro], "pick up" ou 
caminhonete - condutor traumatizado em um acidente de transito   

1 

892 - Pessoa traumatizadas em um acidente de transito com um veiculam a motor não 
especificado   

 

C729 - Sistema nervoso central, não especificado   1 
C20 - Neoplasia maligna do reto   1 
C719 - Encefalo, não especificado   1 
R54 - Senilidade   3 
C61 - Neoplasia maligna da próstata   1 
102 - Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de álcool - síndrome de 
dependência   

1 

E119 - Diabetes mellitus nao-insulino-dependente - sem complicacoes   2 
I609 - Hemorragia subaracnoide não especificada   1 
G309 - Doença de Alzheimer não especificada   1 
M321 - Lúpus eritematoso disseminado [sistêmico] com comprometimento de outros órgãos e 
sistemas   

1 

W789 - Inalacao do conteudo gástrico - local não especificado   1 
C539 - Colo do útero, não especificado   1 
E46 - Desnutrição proteico-calorica não especificada  E46 - Desnutrição proteico-calorica não 
especificada   

1 

K460 - Hérnia abdominal não especificada, com obstrução, sem gangrena.   1 

 
Os estudos sobre Mortalidade analisam a relação entre a ocorrência de óbitos e o tamanho 



 
 

da população, levando em consideração ou não outras características. É um componente 
importante do crescimento populacional e como fenômeno biológico e cultural, simultaneamente, 
o nível de mortalidade expressa o estado socioeconômico e demográfico da população. 13,33% 
dos óbitos tiveram como causa doenças do aparelho circulatório,10% dos óbitos tiveram como 
causas os acidentes automobilísticos,13,33% DOS ÓBITOS FORAM POR CORONAVÍRUS. 

Este quadro epidemiológico analisado sobre mortalidade alerta para a necessidade de 
implementar os programas voltados para:, Prevenção das doenças do aparelho circulatório e da 
prevenção dos acidentes de trânsito, bem como a necessidade de qualificar a definição das 
causas básicas de óbitos. 

Em 2022 ocorreram   11 óbitos prematuros em menores de 70 anos por doenças 
crônicas,03 óbito em mulheres em idade fértil que não foram investigados e  não ocorreu óbito 
infantil e nem materno.  

 
4.4 DADOS DA PRODUÇÃO DE SERVIÇOS NO SUS 

4.4.1. PRODUÇÃO DE ATENÇÃO BÁSICA 

Tipo de Produção 

Quantidade Quantidade Quantidade ANO 

1º QUAD 2º QUAD  2º QUAD 2022 

Visita Domiciliar 3.299 4.371 5.061 12.731 

Atendimento Individual 2.419 3.140 2.089 7.648 

Procedimento 3.220 4.418 2.864 10.502 

Atendimento 
Odontológico 582 776 

 
184 1.542 

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB 
 
 Cabe mencionar que os dados de produção apresentados são cumulativos, sendo assim 
no ano de 2022 foram realizados 7.648  atendimentos individuais dos quais  9.176  foram 
atendimentos médicos , 10.282 foram atendimentos realizados por enfermeiros e 4.245 foram 
atendimentos realizados por profissionais da equipe multiprofissional (fisioterapeutas, 
fonoaudiólogo, nutricionista e  profissional da educação física) Considerando a estimativa da 
população em 2021 de 4.454 a média de atendimento individual no período foi de  1,7 
atendimentos por habitantes. Em relação à média de atendimento odontológico esta média é de 
0,35 o que significa que o acesso da população aos serviços de saúde bucal, deixa a desejar. 
        Os ACS neste no ano de 2022 realizaram 12.731 visitas domiciliares, considerando a 
existência de 990 domicílios temos uma média uma média de 1,1 visitas por família 
mensalmente. 
  
O Resultado de cadastro vinculado por mês está descrito como segue: 

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 
4.916 4.904 4.931 4.935 

O ano encerrou com  4.935  cadastros individuais vinculados 

 

PROCEDIMENTOS COLETIVOS  
 No sistema do SISAB tem registrado 21 atividades coletivas com 601 participantes, destes 
19 foram atividades do PSE com 587 participantes foram realizadas as práticas em saúde bucal, 
orientação da escovação e aplicação de flúor e orientações sobre prevenção da COVID-19. 

Em 2022 foram realizadas as campanhas educativas itinerantes nas localidades da zona 
rural e a campanhas Outubro Rosa, combate a Dengue, Setembro Amarelo, Combate a 



 
 

Hanseníase e Novembro Azul. 
   
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO PROGRAMA PREVINE BRASIL 
 No que diz respeito à avaliação de desempenho realizada pelo Ministério da Saúde 
observa-se a crescente melhoria em relação aos sete indicadores avaliados: 
Avaliação do indicador sintético final: 

1º quadrimestre 2º quadrimestre 3º quadrimestre 

6,11 7,97 8,29 

 
PROTESES DENTÁRIAS 
O Município implantou 180 próteses dentárias 

0701070099 PROTESE PARCIAL MANDIBULAR REMOVIVEL 71 

0701070102 PROTESE PARCIAL MAXILAR REMOVIVEL 67 

0701070129 PROTESE TOTAL MANDIBULAR 27 

0701070137 PROTESE TOTAL MAXILAR 35 

 

4.4.2. PRODUÇÃO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA POR GRUPO DE PROCEDIMENTOS 

 Os serviços de urgência e emergência realizadas no município se dá através de 
ambulâncias brancas.  

4.4.3. PRODUÇÃO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL POR FORMA DE ORGANIZAÇÃO 

 No município de São Braz do Piauí a atenção Psicossocial é realizada pelo atendimento 
do Psicólogo e da medica especialista em saúde mental. 

4.4.4- ACOMPANHAMENTO DAS CODICIONALIDADES DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA. 

                         87,19% 

4.4.5 PRODUÇÃO DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE POR GRUPO DE PROCEDIMENTOS 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

No ano de 2022 a Vigilância Sanitária realizou o quantitativo de produção abaixo: 

Tipo de Produção Quantidade 
102010056 ATIVIDADES EDUCATIVAS PARA O SETOR REGULADO 1 

0102010072 CADASTROS DE ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A VIGILANCIA 
SANITARIA 

9 

0102010161 EXCLUSAO DE CADASTRO DE ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A 
VIGILANCIA SANITARIA COM ATIVIDADES ENCERRADA 

10 

102010056 ATIVIDADES EDUCATIVAS PARA O SETOR REGULADO 1 

0102010170 INSPECAO DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A VIGILANCIA 
SANITARIA 

112 

0102010188 LICENCIAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A 
VIGILANCIA SANITARIA 

34 

0102010226 ATIVIDADE EDUCATIVA PARA A POPULACAO 2 

0102010234 RECEBIMENTO DE DENUNCIAS/RECLAMACOES 7 

0102010242 ATENDIMENTO A DENUNCIAS/RECLAMACOES 9 

0102010340 INSPECAO SANITARIA DE SERVICOS DE DIAGNOSTICO E 
TRATAMENTO DO CANCER DE COLO DE UTERO E MAMA. 

2 

0102010463 INSPECAO SANITARIA DE SERVICOS DE ALIMENTACAO 25 

0102010471 LICENCIAMENTO SANITARIO DE SERVICOS DE ALIMENTACAO 5 

0102010498 LAUDO DE ANALISE LABORATORIAL DO PROGRAMA DE 139 



 
 
MONITORAMENTO DE ALIMENTOS RECEBIDOS PELA VIGILANCIA S 

0102010501 ATIVIDADES EDUCATIVAS SOBRE A TEMATICA DA 
DENGUE,REALIZADAS PARA A POPULACAO 

2 

0102010528 INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO SANITARIO 1 

TOTAL 359 

 
 A vigilância sanitária é responsável pela coleta da água a ser enviada ao LACEN 
mensalmente para análise bacteriológica e fisioquímica. No ano de 2022 foram analisadas 107  
amostras  bacteriológicas e 108 análises físico-químicas,  73 cloro residual que quando 
considerando a meta a realizar a efetividade foi de 109,81% . 
 
 

 
2-

CONTROLE DE ENDEMIAS  
a)  Controle do Aedes Aegypti 

               Dos 6 ciclos trabalhados para combate ao AEDES AEGYPTI, apenas 5 ciclos atingiu a 
cobertura ideal que é trabalhar pelos menos 80% dos imóveis programados. 
 Em relação ao levantamento de índices obtivemos os seguintes resultados: 

 
RELAÇÃO ENTRE O ÍNDICE DE INFESTAÇÃO PREDIAL (IIP) E O ÍNDICE DE 

INFESTAÇÃO BRETEAU (IIB), OBTIDO PELO LEVANTAMENTO RÁPIDO AMOSTRAL 
(LIRA), E O LEVANTAMENTO AMOSTRAL (LIA). INTENSIDADE DE CIRCULAÇÃO DO 

VÍRUS DA DENGUE 

 
DADOS RESULTANTES DO 1° LIA/LIRA 2022 

MUNICÍPIO: ÍNDICE PREDIAL (IIP): ÍNDICE BRETEAU (IIB): SITUAÇÃO DOS 
RESULTADOS 

SÃO BRAZ DO PIAUÍ 3.6 3.6  (MÉDIO RISCO) 

 

DADOS RESULTANTES DO 2° LIA/LIRA 2022 
MUNICÍPIO: ÍNDICE PREDIAL (IIP): ÍNDICE BRETEAU (IIB): SITUAÇÃO DOS 

RESULTADOS 

SÃO BRAZ DO PIAUÍ    

 

DADOS RESULTANTES DO 3° LIA/LIRA 2022 
MUNICÍPIO: ÍNDICE PREDIAL (IIP): ÍNDICE BRETEAU (IIB): SITUAÇÃO DOS 

RESULTADOS 

SÃO BRAZ DO PIAUÍ 1,3 % 1,3 % (MÉDIO RISCO) 

 

DADOS RESULTANTES DO 4° LIA/LIRA 2022 
MUNICÍPIO: ÍNDICE PREDIAL (IIP): ÍNDICE BRETEAU (IIB): SITUAÇÃO DOS 

RESULTADOS 

SÃO BRAZ DO PIAUI 0.9 % 0.9 % (BAIXO RISCO) 

 
 
 

Total de 
imóveis a 
inspecion
ar 

1º ciclo 
% de  
Imóveis  
Inspeciona
dos 

2º ciclo 
% de 
Imóveis  
Inspeciona
dos 

3º ciclo 
% de 
Imóveis  
Inspecion
ados 

4º ciclo 
% de  
Imóveis  
Inspecion
ados 

5º ciclo 
% de  
Imóveis  
Inspeciona
dos 

6º ciclo 
% de  
Imóveis  
Inspeci
onados 

Nº de 
Ciclos 
que 
atingiram 
80%ou 
mais de 
visitas 

2. 99,11% 
 

103,06% 

 

98,63 
 

97,91% 
 

95,37% 
 

74,46% 
 

5 



 
 

b) Controle da doença de Chagas 

 No ano de 2022 foram programados para trabalhar no município a Pesquisa de triatomíneo 
em 1.286 domicílios, tendo sido trabalhados 343, dos quais 36 foram positivos cujo percentual 
de infestação foi de 10%. 
 
 

PROGAMA DE CHAGAS/2022 
MUNICÍPIO QUANTIDADE DE PRÉDIOS INSETICID

A GASTO 
(Nº E 
CARGAS) 

INSETICI
DA 
ENVIADO 
(NºDE 
CARGAS  

EXISTE
NTES 
2021 

A 
PESQUI
SAR 
2022 

PESQUISAD
OS 

POSI
TIVO
S 

BORRI
FADOS 

%INEST
ÇÃO 

SÃO BRAZ 
DO PIAUÍ 

1.624 1.286 343 36 38 10,0% 80 200 
CARGAS 

 
c) Doenças de notificação compulsória 

 
1 caso de tuberculose 
12 notificações por acidentes com animais peçonhentos 
1 notificação por acidente de trabalho 
2 notificações por Leishmaniose visceral 
 

d) Cobertura Vacinal-2022- EM MENORES DE 1 ANO 

 
 Coberturas vacinais (por município de residência) e homogeneidade entre 09 vacinas para 

crianças 
VACINA COBERTURAS  

BCG 131,71 

otavírus humano 112,20 

FA (< 1 ano)  112,20 

Hepatite A (1 ano)  95,12 

Meningocócica Conj. C (< 1 ano) 134,15 

Pentavalente (< 1 ano) 148,78 

Pneumocócica (< 1 ano) 124,39 

Poliomielite (< 1 ano) 143,90 

Tríplice viral - D1 139.02 

Total de Vacinas com CV Adequada 9 

Homogeneidade de CV Adequada entre 9 vacinas 100% 

 
 As coberturas vacinais no município estão adequadas, assim como a homogeneidade. 

  
e) Campanha da Raiva 

 
 O município vacinou 93% dos cães (meta estipulada=814) e 93% de gatos (Meta estipulada=434) 

cuja cobertura geral desta vacina foi de 93%. 
DADOS PARCIAIS DE VACINAÇÃO DA CAMPANHA ANTI-RÁBICA /2022 

DATA DE ATUALIZAÇÃO: 13/01/2023 ás 09:41 AM 

 

 
MUNIC

 
MET

 
CÃES 

 
PERCEN

 
MET

 
GATOS 

 
PERCEN

TOTAL 
DE 

COBER
TURA 

VACINA 
DISTRI



 
 

ÍPIO: A 
CANI
NA: 

VACIN
ADOS 

TUAL 
CANINO 

A 
FELI
NA: 

VACIN
ADOS 

TUAL 
FELINO 

ANIMAI
S 

VACIN
ADOS 

GERAL 
% 

BUIDA 
+10% 

DE 
PERDA 

SÃO 
BRAZ DO 

PIAUÍ 

814 814 93 % 170 170 93 % 984 93% 1.075 

 

4.5. REDE FÍSICA PRESTADORA DE SERVIÇOS AO SUS 

 A rede física de São Braz do Piauí, cadastradas no CNES está descrita como segue: 

4.5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão 

Tipo de Estabelecimento 
Dupla Estadual Municipal Total 

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE 
BASICA 

0 0 3 3 

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E 
TERAPIA (SADT ISOLADO) 

0 1 0 1 

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1 

Total 0 1 4 5 

 
4.5.2 Por Natureza Jurídica 

Natureza Jurídica 
Dupla Estadual Municipal Total 

                                                             ADMINISTRACAO PUBLICA 

ORGAO PUBLICO DO PODER 
EXECUTIVO MUNICIPAL 

0 1 4 5 

Total 0 1 4 5 

 
4.5.3 Estabelecimentos e endereços 

NOME CNES ENDEREÇO 
LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA DE 
SÃO BRAZ DO PIAUÍ 

9882731 ENDEREÇO 

PS JOAO DAMASCENO FERREIRA 2366320 ENDEREÇO 

PS TANQUE VELHO 2366339 ENDEREÇO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE 
SÃO BRAZ DO PIAUÍ 

9407154 ENDEREÇO 

UNIDADE BASICA DE SAUDE EVA 
FERREIRA LIMA MAE DEDE  

0220884 ENDEREÇO 

  
 Nas discussões de equipes avalia-se a necessidade da instalação de pontos de saúde 
para melhorar o acesso da população aos serviços. 

4.5.4 Consórcios em saúde 

 O ente não está vinculado a consórcio público em saúde. 

 
4.6. PROFISSIONAIS DE SAÚDE TRABALHANDO NO SUS 
 O atual quadro de recursos humanos da SMS está descrito como segue: 

CATEGORIA QUANTIDADE LOTAÇÃO VÍNCULO 

 
ENFERMEIROS 

05 02 ESF/02 AB/1 
COORDENAÇÃO 

2 CONCURSADO 
2 TESTE SELETIVO 
1 CONTRATADO 

MÉDICOS 02 ESF CONTRATADOS 



 
 

DENTISTAS 02 SB 1 CONCURSADO 
1 CONTRATADO 

TÉCNICO DE SAÚDE 
BUCAL 

02 SB CONCURSADO 
CONTRATADO 

 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 

09 APS 6 CONCURSADOS 
3 CONTRATADO 

DIGITADORES 02 SMS CONTRATADOS 

ACS 12 APS 11 CONCURSADOS 
1 CONTRATADO 

ACE 05 VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA 

5 CONCURSADOS 
 

AGENTE SANITÁRIO 02 VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA 

CONTRATADOS 

FONOAUDIÓLOGA  01 APS TESTE SELETIVO 

PSICÓLOGA 01 APS TESTE SELETIVO 

NUTRICIONISTA 01 APS TESTE SELETIVO 

FISIOTERAPEUTA 02 APS TESTE SELETIVO 
CONCURSADO 

SERVIÇOS GERAIS 04 APS 2 CONCURSADO 
2 CONTRATADOS 

MOTORISTA 06 APS 2 CONCURSADOS 
4 CONTRATADOS 

 
 Dos 56 trabalhadores da saúde 42,86% possuem vínculos protegidos. Logo a maioria dos 

servidores listados, possuem vínculos protegidos, sendo recomendado a realização de concurso 

público e ainda não foi elaborado o PCCS. 

 

PROGRAMAÇÃO ANUAL 
DIRETRIZ 1 - Garantia de acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em 
tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante aprimoramento das 
políticas de atenção básica, de atenção especializada e hospitalar organizadas em rede. 

 OBJETIVO 1. Ampliar e qualificar o acesso a atenção básica com ênfase na humanização, 

equidade e no atendimento das necessidades de saúde da população. 

          A nota de avaliação de desempenho do último quadrimestre  aumentou 
consideravelmente em relação ao primeiro quadrimestre de 2022, e ressaltamos o aumento  de 
internações sensíveis a atenção básica  o que  retrata a necessidade  da melhoria de a acesso 
e de qualidade dos serviços prestados na AB. 

 Objetivo 2. Ampliar e qualificar o acesso à atenção ambulatorial especializada, serviço de 

apoio diagnostico com ênfase na humanização, equidade e no atendimento das 

necessidades de saúde da população.  

                          Os serviços de apoio diagnóstico realizados em São Raimundo Nonato 
resolvem o solicitado, no entanto os exames regulados para Teresina demandam um tempo de 
espera médio de 8 dias. As consultas especializadas mais demoradas são neurologia e 
ortopedia cujo fluxo de deslocamento de pacientes se dá adequadamente, estimadamente 50% 
da demanda aos serviços de média e alta complexidade foram atendidas.  
                      O município vem garantindo   por contratualização alguns serviços especializados  
para atender a grande demanda reprimida. 
 

 Objetivo 3. Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de urgência e emergência pré-

hospitalar, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no atendimento 

das necessidades de saúde da população. 



 
 

                      O município solicitou  a implantação  de uma equipe  do SAMU. 
 Objetivo 4. Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde, em tempo adequado, com 

ênfase na humanização, equidade e no atendimento das necessidades de saúde, 

aprimorando a política de atenção à saúde mental. 

- A atenção à saúde mental no município conta com 1 psicologo e 1 médica especialista 
em saúde mental. 

  Objetivo 5. Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde, em tempo adequado, com 

ênfase na humanização, equidade e no atendimento das necessidades de saúde, 

aprimorando a política de atenção hospitalar. 

 
    O município e habilitado na gestão plena da atenção básica, no entanto não 

possui um serviço com atendimento de urgências básicas 24 horas. 
 

 Objetivo 6. Aprimorar a rede de atenção à saúde para promover o cuidado integral materno 

infantil. 

Observamos que neste período reduziu  a quantidade de parto normal e que  a gravidez 
na adolescência reduziu, foi Ampliada a proporção de gestantes com pelo menos 6 consultas 
de pré-natal realizadas sendo a primeira até a 12ª semana de gestação bem como o 
percentual de gestante que realiaram os exames HIV/Sífilis ,para tanto foi intensificado o 
monitoramento e capacitadas as equipes. 

Não ocorreram óbitos infantis e nem maternos  

 

Objetivo 7. Aprimorar a rede de atenção à saúde para promover o cuidado integral a saúde da 
adolescente 

           No município os adolescentes são assistidos no Programa saúde na escola. 

 Objetivo 8. Aprimorar a rede de atenção à saúde para promover o cuidado integral das 

pessoas portadoras de deficiência. 

              No município, a ação voltada para pessoas com deficiência é a concessão de órtese e 
prótese em parceria com o CEIR. 

 Objetivo 9 Aprimorar a rede de atenção à saúde para promover o cuidado integral ao adulto 

e ao idoso. 

   Observamos que em relação a saúde do adulto e  idoso ,em 2022 foram 
intensificados  as visitas  domiciliares  com a  equipe da ESF aos idosos.  

   O rastreamento do câncer de colo de útero, e nesse ano ocorreu o atendimento 
de especialistas para os casos de seguimento. 

    Observamos que ainda necessita melhorar em relação à cobertura, bem como 
o número de hipertensos e diabéticos  e a aplicação adequada dos protocolos. 

 
Objetivo 10. Potencializar o papel da regulação na coordenação do cuidado 
       No município a central de regulação está localizada  em um ponto da  

secretaria municipal de saúde e conta com 2 funcionários e equipamentos de 
informática em condições adequadas de uso. 

DIRETRIZ 2. Redução e prevenção de riscos e agravos à saúde da população por meio das 
ações de vigilância, prevenção, promoção e proteção à saúde. 
OBJETIVO Nº 2.1 Organizar as ações de controle do Aedes aegypti para reduzir o risco de epidemia pelos 
agravos transmitidos pelo mosquito. 



 
 

   O controle do Mosquito AEDES,cabe salientar que  no ano de 2022 apenas em 5 ciclos 
atingiram a cobertura de visitas de 80% das visitas,em virtude de  da demora  em contratar 
profissionais para realizar o trabalho. 
 
Objetivo 2.2 -. Organizar as ações de controle de Triatomíneos para reduzir o risco de doença 
de Chagas. 
 
    Este programa necessita ser qualificado,inclusive com a intensificação de educação em saúde 
para a população. 
 
OBJETIVO Nº 2.3 -. Aprimorar e manter as ações de vigilância em saúde para assegurar a 
promoção e proteção à saúde da população. 
 Neste item ressaltamos a necessidade urgente de qualificar as ações de vigilância 

epidemiológica,capacitando recursos humanos. 
DIRETRIZ Nº 3 - Qualificar, valorizar os trabalhadores da Saúde. 
 OBJETIVO 3.1. Investir em qualificação e na educação permanente dos trabalhadores do SUS 
no município. 
        Em relação à educação em saúde foi realizada uma reunião de planejamento com 
coordenadores,onde foi   atualizado o plano de educação em saúde para 2023. 
Em 2022 foram realizadas as capacitações: 

 Capacitação sobre o Previne Brasil 

 Capacitação em Hanseníase 

Diretriz 4. Garantia de acesso a população a assistência farmacêutica.  
Objetivo 4.1 - Ampliar o acesso da população a medicamentos, promover o uso racional e 
qualificar a assistência farmacêutica no âmbito do SUS. 
 O município tem instalado o sistema Horus, não tendo sido  finalizado este ano a 
elaboração da REMUME. 
DIRETRIZ Nº 5 -. Qualificação da Gestão e Financiamento adequado e Fortalecimento das 
instâncias de controle social. 
OBJETIVO Nº 5.1 - Cumprir os dispositivos legais de aplicação dos recursos financeiros em 
Ações e Serviços Públicos de Saúde. 
   No ano de 2022 foi elaborado a programação de 2023 os relatórios de gestão foram 
apresentados em audiência públicas e o percentual de repasse de recursos próprios foi de 16,55 
% ,ultrapassando o limite constitucional. 
OBJETIVO Nº 5.2 - Fortalecer o controle social com garantia de transparência e participação 
cidadã. 

  Neste ano foi realizada a Plenária de saúde mental e o conselho funcionou com reuniões 
ordinárias, extraordinária, e  visitas as UBS.  
ANÁLISES E CONSIDERAÇÕES GERAIS 

Neste ano de 2022 observamos no município de São Braz do Piauí houve uma evolução 
nas informações da atenção primaria, onde os ACS passaram a utilizar os Tablets. Nas 
considerações gerais ressaltamos alguns avanços, iniciando-se a evolução  gradativa da 
avaliação de desempenho do programa Previne Brasil do ano de 2022.Como pontos que 
necessitam melhorar em caráter de urgência inclui-se a redução dos partos cesarianos, a 
aumento da produção odontológica, reduzir as internações por agravos sensíveis a atenção 
básica.   

 
RECOMENDAÇÕES PARA 2023 
Após analisarmos as metas programadas para este ano, RECOMENDAMOS: 



 
 

 Implementar os atendimentos odontológicos que estão aquém do programado; 
 Capacitar os médicos sobre protocolos de regulação e preenchimento de declaração de 

óbito; 
 Organizar o fluxo de deslocamento para atendimentos eletivos regulados nos 

municípios de referência; 
   Quantificar os atendimentos de saúde mental descentralizados co encaminhamento 

de relatório,fotos; 
 Elaborar/atualizar o diagnóstico de situação de saúde do trabalhador no município; 
  Definir fluxo e protocolos do programa de atenção às pessoas com deficiência; 
 Planejar a realização dos testes rápidos sífilis HIV e AIDs em Campanhas e produção 

de relatórios quantitativos; 
 Cobrar de cada equipe que desenvolva um projeto do cuidado à saúde do Homem, 

focando atenção especial na prevenção do câncer de próstata; 
 Cobrar das equipes reuniões mensais, com produção de relatório e lista de frequência e 

inserção no E-SUS como reunião de equipes em procedimentos coletivos; 
  Implantar e manter 1 programa de saúde do adolescente 
 Realizar Campanha para aumentar o número de partos vaginais 
 Qualificar o programa de Controle de Endemias 
 Executar o plano de educação permanente; 
 Elaborar planos de ações de promoção da saúde por equipe; 
 Realizar Campanha para estimular o Parto Normal 
 Aumentar o número de gestantes que iniciam o Pré Natal no primeiro Trimestre. 

 
 
RELATÓRIOS DAS AÇÕES DE EDUCAÇÃO EM SAÚDE 
 
CAMPANHA DE COMBATE AO AEDES AEGYPTI. 

 
A Secretaria Municipal de Saúde realizou uma semana de Ação de Conscientização e 

mobilização com o tema: Mutirão, São Braz na mira do combate á dengue. “E subtema: Quando 
a população participa o resultado aparece.” A presente programação, iniciou no mês de Abril 
dia (28) com Stand na praça da sede, para enfatizar a Campanha no município e anunciar a 
abertura do mutirão preventivo, foi montado “stand na praça” em prol a conscientização contra 
a proliferação do mosquito Aedes aegypti para alertar a população sobre os riscos e cuidados 
para combater a doença. No decorrer do evento foram entregues camisas com o nome da 
campanha para os profissionais da saúde e distribuição de panfletos para população. Também 
disponibilizamos um momento para dar voz à população para falar sobre métodos preventivos 
de combate ao mosquito da Dengue e divulgar o cronograma do Mutirão nos povoados, bairros 
e centro da Cidade. 

Seguindo a programação o Mutirão iniciou no mês de maio nas datas do dia 02 ao dia 
06 do corrente ano, no turno matutino, nos respectivos povoados: (Lagoa de Cima, Bom Jesus, 
Pedra Branca, Tanque Velho, Caboclo e Cristalina). Como também, nos bairros e ruas da 
Cidade de São Braz-PI. A ação objetivou informar e mobilizar toda á população San-brazense 
a limpar seu próprio quintal e manter medidas preventivas durante todo o ano, para combater 
a proliferação do mosquito Aedes aegypti. 

Durante a ação, contamos com a participação dos seguintes profissionais: equipe de 
apoio: (04) motoristas para seguintes funções: (02) motoristas com carro para deslocamento 
dos profissionais, (01) motorista para carro com paredão de som, (01) motorista para caminhão 
coletor de lixo. Participação de (02) profissionais para coleta do lixo, (01) coordenadora da 
ação, (01) fotógrafo, (01) secretária do Meio Ambiente, (01) Secretário de Saúde, (05) Agentes 



 
 

de Endemias e (11) Agentes de Saúde. Também, foram distribuídos lanches, água mineral e 
refrigerante durante os dias que aconteceu a ação para todos os participantes. 

Durante a ação de enfrentamento e combate ao mosquito, contamos com paredão de 
som com vinheta da Campanha que anunciou medidas preventivas pelas localidades, seguido 
de carro coletor de lixo. Além, da participação de Agentes de Saúde e Agentes de Endemias 
que intensificaram a vistoria por todos os povoados e centro: olhando caixa d’água, cisternas, 
quintais, terrenos baldios e estabelecimentos. Os profissionais distribuíram durante a visita 
domiciliar sacos plásticos de lixo e panfleto explicativo em cada casa e redobraram a 
orientação. Já que a prevenção salva vidas e evita que o mosquito prolifere. Vale ressaltar, 
que os agentes de endemias utilizaram peixes conhecidos como “piabas” para prevenção 
contra a larva do mosquito nos reservatórios e cisternas, pois, se sabe que a região enfrenta 
períodos de seca e falta de água em localidades mais distantes da zona urbana. 

Dessa forma, a Campanha de enfrentamento e combate ao foco do mosquito visou durante os cinco 
dias de ação conscientizar a população sobre a importância de intensificar e mante por todo o ano as 
medidas preventivas e de eliminação do foco do mosquito Aedes Aegypti. 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RELATÓRIO SOBRE AS AÇÕES DO MÊS DE MAIO 
 

Resumo: No mês de maio, foi realizada campanha sobre Hanseníase, que tem por objetivo 
conscientizar a população a respeito da doença e capacitar os profissionais para identificar 
melhor os seus sintomas. A Prefeitura Municipal de São Braz do Piauí, por meio da Secretaria 



 
 

Municipal de Saúde e empresa responsável pelos eventos, empenhados nos preceitos da 
promoção, prevenção e recuperação à saúde, realizaram, durante esse período, atividades 
voltadas para a temática. 
Público-alvo: população em geral. 
Objetivo geral: disseminar informações sobre a doença e conscientizar a população acerca 

da importância do diagnóstico e tratamento precoce 
Objetivos específicos: 

 Reduzir o estigma da doença; 

 Combater o preconceito; 

 Realização de palestras; 

 Fortalecimento das redes e qualidade da atenção; 

 Avaliação, busca ativa e ações educativas; 

 Divulgação em redes sociais, banners e camisetas personalizadas. 
Introdução 

A Hanseníase representa ainda um grave problema de saúde publica no Brasil. É uma 
doença causada pelo bacilo de Hansen (microbacterium leprae), que ataca os nervos e pele. 
A transmissão ocorre por meio das secreções respiratórias, quando uma pessoa libera o 
bacilo no ar pela tosse e contagia outra pessoa. Com isso, houve um planejamento acerca 
das ações que seriam realizadas durante o mês e quais estratégias seriam feitas. A 
população foi mobilizada por meio de convites realizados pelos seus agentes comunitários 
de saúde, em suas respectivas localidades. 
Desenvolvimento 

Foi desenvolvido um conjunto de ações que visam orientar a prática em serviço nas 
duas unidades básicas de saúde, de acordo com os princípios do SUS, fortalecendo as 
ações de vigilância epidemiológica da hanseníase, a promoção da saúde com base na 
educação permanente e a assistência integral aos portadores deste agravo. Com slogans 
de “você conhece as manchas do seu corpo” e “ hanseníase: a melhor prevenção é a 
informação”, deu inicio as atividades sobre o mês escolhido pelo município para a campanha. 
O evento contou ciclos de palestras realizados pelos profissionais de saúde, médicos e 
enfermeiras, para a população, por toda zona rural e sede municipal, sobre a doença, a sua 
prevenção, cuidado em geral e acolhimento ao paciente. Além de um curso de atualização 
sobre hanseníase com a Enfermeira Daiene Pessoa, para os agentes comunitários de saúde, 
com ênfase no diagnostico, tratamento e dificuldades que os pacientes encontram para 
enfrentar a doença. Foram distribuídas camisetas aos profissionais, com intuito de promover 
a conscientização sobre a Hanseníase e divulgação persistente em cartazes e banners em 
postos de saúde e meios de comunicação. 
Conclusão: 

As ações posteriores dependem da qualificação de todos os profissionais de saúde e 
ACS para identificar sinais e sintomas suspeitos, orientar os pacientes sobre a realização de 
exames, tratamento adequado e reabilitação, quando for necessário. Uns dos objetivos dos 
ciclos de palestras realizadas no município era descontruir o medo e preconceito que causam 
a discriminação e danos psíquicos, morais e sociais aos doentes, a seus familiares e 
sociedade, além de ressaltar a importância das técnicas de prevenção e controle da doença 
para a população de São Braz. 

 



 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

RELATÓRIO SOBRE AS AÇÕES DE SAÚDE ITINERANTE 
 

Resumo:  
Promovendo a descentralização dos Atendimentos da Saúde, a Prefeitura Municipal 

de São Braz do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Saúde e empresa responsável 
pelos eventos, promoveu a Ação de Saúde Itinerante, na localidade Sitio do Zé Novo, no 
dia 23 de junho de 2022, abrangendo, também a população dos povoados Serrote, Lagoa 
dos Porcos e Barreiro da Felicidade. A Saúde Itinerante reuniu diversos Profissionais de 
Saúde, Profissionais da Assistência social e do Meio Ambiente, permitindo uma estratégia 
para ampliar os serviços que são ofertados por esses profissionais, para levar saúde e 
assistência a toda à população, priorizando os morados mais distantes do município. 

 
Objetivo geral: 

 Diminuir a desigualdade entre os territórios, prevenir agravos e realizar promoção de 
saúde. 

 

Objetivos específicos: 

 Levar assistência à saúde aos mais necessitados; 

 Realizar busca ativa de portadores de HIV, Sífilis e Hepatites Virais; 

 Imunizar população com vacinas em atraso; 

 Realizar atendimento clínico-ambulatorial, através de consultas médicas e de 
enfermagem, bem como a realização de exames laboratoriais e de consultas 
especializadas; 

 Relacionar as informações nutricionais com as questões de saúde identificadas para 
desenvolver orientações para melhoria da qualidade de vida; 

 Atendimento de saúde mental com Psicólogo; 

 Orientação sobre o uso de medicamentos; 

 Mapeamento de pressão arterial em hipertensos e rastreio de glicemia em diabéticos; 

 Avaliação da situação cadastral do individuo no programa Bolsa Família; 

 Orientação contra o mosquito da dengue e busca ativa de água parada. 

 Ofertar renda a localidade 
 

Introdução 
A equipe responsável por essa ação foram os profissionais de saúde da Unidade 

Básica de Saúde Dionísio Chagas, que fica localizado no povoado Tanque Velho, que 
também é responsável por o território da localidade do Sitio do Zé Novo. O primeiro 
profissional a dar início a execução da Saúde Itinerante, foi o Agente Comunitário de Saúde 
(ACS) daquele território, onde divulgou e convidou a população para se fazer presente. No 
dia da ação, esteve presente, a Médica, onde realizou consulta, atendimentos, avaliação de 
exames e sutura; a Enfermeira, onde realizou exames preventivos do colo do útero e 
atendimentos de enfermagem; o Farmacêutico que orientou a população sobre o descarte e 
uso correto de medicamentos, além de entregar os mesmo, após receituário médico; a 
Nutricionista que fez orientação a respeito da alimentação saudável e realizou avaliação 
antropométrica; o Psicólogo que realizou atividades com as crianças a respeito do cuidado 
com a saúde mental. Além desses atendimentos, a ação contou com aferição de pressão 
arterial, medição de glicemia, teste rápido para HIV, Sífilis e hepatites, coleta de sangue para 
realização de exames, como hemoglobina glicada e triglicerídeos, atualização de caderneta 
vacinal, com todas as vacinas presentes, inclusive para o Covid-19 e Influenza. Quanto aos 
profissionais do Centro de Referencia de Assistência Social (CRAS), estiveram presente os 
responsáveis pelo programa Bolsa Família, realizando recadastramento e atualização, os 
profissionais do programa Criança Feliz, que desempenharem atividades para as crianças 



 
 

de todas as idades que estavam ali, além de levarem brinquedos e livros para entretê-los. 
Por fim, os profissionais da Secretaria do Meio Ambiente, efetuaram busca ativa de água 
parada em ambientes propícios para a proliferação de mosquitos. Após todos os 
atendimentos e serviços ofertados, A empresa dos eventos, por meio da Secretaria Municipal 
de Saúde, ofertou almoço na casa de um dos moradores do Sitio do Zé novo, proporcionando 
renda aquela família. 

 

Conclusão: 
Todos os objetivos dessa ação de Saúde Itinerante foram concluídos e executados 

com sucesso. A população que estava presente foi favorecida e assistida de perto, por todos 
os profissionais presentes. 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
RELATÓRIO SOBRE AS AÇÕES DE SAÚDE ITINERANTE 

 

Resumo: Promovendo a descentralização dos Atendimentos da Saúde, a Prefeitura 
Municipal de São Braz do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Saúde e empresa 
responsável pelos eventos, promoveu a Ação de Saúde Itinerante, na localidade Pedra 



 
 

Branca, no dia 19 de julho de 2022, abrangendo, também a população dos povoados de 
Bom Jesus e Altinho. 
A Saúde Itinerante reuniu diversos Profissionais de Saúde, Profissionais da Assistência 
social, do Meio Ambiente e da Secretaria de Educação, permitindo uma estratégia para 
ampliar os serviços que são ofertados por esses profissionais, para levar saúde, assistência 
e melhorias da qualidade de vida a toda à população, priorizando os moradores mais 
distantes do município. 

 
Objetivo geral: 

 Diminuir a desigualdade entre os territórios, prevenir agravos e realizar promoção de 
saúde. 

 

Objetivos específicos: 

 Levar assistência à saúde aos mais necessitados; 

 Realizar busca ativa de portadores de HIV, Sífilis e Hepatites Virais; 

 Imunizar população com vacinas em atraso e realizar campanha para a vacinação 
contra covid-19 e Influenza. 

 Realizar atendimento clínico-ambulatorial, através de consultas médicas e de 
enfermagem, bem como a realização de exames laboratoriais; 

 Orientação quanto higiene bucal; 

 Busca ativa de casos da covid-19 

 Atendimento de saúde mental com Psicólogo; 

 Orientação sobre o uso de medicamentos; 

 Mapeamento de pressão arterial em hipertensos e rastreio de glicemia em diabéticos; 

 Avaliação da situação cadastral do indivíduo no programa Bolsa Família; 

 Orientação contra o mosquito da dengue; 

 Ofertar renda a localidade 

 Pré-matrícula escolar 
 

Introdução 

A equipe responsável por essa ação foram os profissionais de saúde da Unidade Básica de 
Saúde João Damasceno Ferreira, que fica localizado na sede do município de São Braz do 
Piauí, que também é responsável por o território da localidade Pedra Branca e povoados 
circunvizinhos. O Agente Comunitário de Saúde (ACS) daquele território divulgou e convidou 
a população para se fazer presente. No dia da ação, esteve presente, o Médico, onde 
realizou consulta, atendimentos, avaliação de exames e sutura; a Enfermeira, onde realizou 
exames preventivos do colo do útero e atendimentos de enfermagem; o Farmacêutico que 
orientou a população sobre o descarte e uso correto de medicamentos, além de entregar os 
mesmo, após receituário médico; o Psicólogo que realizou atividades com as crianças a 
respeito do cuidado com a saúde mental; O Cirurgião Dentista que orientou a população a 
respeito do cuidado e higiene bucal. Além desses atendimentos, a ação contou com aferição 
de pressão arterial; medição de glicemia; avaliação antropométrica; teste rápido para HIV, 
Sífilis e hepatites; coleta de sangue para realização de exames, como hemoglobina glicada 
e triglicerídeos; teste rápido para covid-19; atualização de caderneta vacinal, com todas as 
vacinas presentes, inclusive para o Covid-19 e Influenza; realização de curativos, 
medicações intravenosas e endovenosas; testes para tipagem sanguínea e fator rh. Quanto 
aos profissionais do Centro de Referencia de Assistência Social (CRAS), estiveram 
presentes os responsáveis pelo programa Bolsa Família, realizando recadastramento e 
atualização, Por fim, os profissionais da Secretaria do Meio Ambiente, efetuaram busca ativa 
de água parada em ambientes propícios para a proliferação de mosquitos. A Secretaria de 
Educação tinha como função a busca ativa dos alunos desistentes e pré-matrícula escolar. 



 
 

Após todos os atendimentos e serviços ofertados, A empresa dos eventos, por meio da 
Secretaria Municipal de Saúde, ofertou almoço na casa de um dos moradores do povoado 
Pedra Branca, proporcionando renda aquela família. 

 

Conclusão: 
Foram detectados casos novos de covid-19, mulheres com citopatológico realizado 

há muitos anos, pessoas que precisavam de atendimento médico, mas não tinham transporte 
para se deslocar até o posto de saúde, pressão arterial elevada e exames alterados. Com 

isso, os objetivos desta 
ação foram concluídos, 
visto que foram 
identificados agravos, 
realizado conduta 
correta e promovido a 
saúde e foco na 
qualidade de vida. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
RELATÓRIO SOBRE AS AÇÕES DE SAÚDE ITINERANTE REFERENTE AO MÊS DE 
AGOSTO DE 2022 - MÊS DO ALEITAMENTO MATERNO 

 

Resumo: O mês do Aleitamento materno no Brasil foi instituído pela Lei nº 13.435/2017, 
diante disso a Prefeitura Municipal de São Braz do Piauí, por meio da Secretaria Municipal 
de Saúde e empresa responsável pelos eventos, promoveu o Mês do Aleitamento Materno, 
que intensificou ações e divulgações sobre a conscientização e importância do tema, que 
nesse ano de 2022, é “Fortalecer a amamentação: educando e apoiando”. No dia 17 de 
agosto de 2022, houve palestras com diversos profissionais e entrega de brindes, nas duas 
Unidades Básicas de Saúde do Município: João Damasceno Ferreira e Dionísio Chagas. 
Público-alvo: Gestantes, puérperas, lactantes e comunidade 
em geral. Objetivo geral: 

 Promoção do aleitamento materno. 
 

Objetivos específicos: 

 Realização de palestras e eventos; 

 Divulgação por meio de mídias e espaços públicos; 



 
 

 Camisetas personalizadas para os profissionais de saúde; 

 Iluminação e decoração nos postos, por meio de balões, cartazes e banners; 

 Orientação sobre os benefícios da amamentação 
 

Introdução 
O leite materno é perfeito e adequado para nutrição e as necessidades imunológicas 

de uma criança e ajuda a prevenir infecções. A amamentação promove o vínculo entre mãe 
e ilho, proporciona segurança alimentar, aos lactantes desde o início de vida, contribuindo 
para a segurança alimentar de toda a família. As palestras giraram em torno do tema 
“Fortalecer a amamentação: educando e apoiando” e deram início com a fala da 
Coordenadora da equipe de enfermagem, que enfatizou sobre o agosto dourado e a 
importância das mães e puérperas estarem presentes e atentas as explicações dos 
palestrantes. Após isso, as Enfermeiras falaram sobre o aleitamento materno exclusivo até 
os seis meses e complementar até os dois anos e sobre a proteção que o bebe recebe da 
mãe através do leite materno; a Cirurgiã Dentista explicou sobre a amamentação ser um 
excelente exercício para o desenvolvimento da face da criança, importante para que tenha 
dentes fortes, desenvolva fala e respiração. A Nutricionista reforçou sobre os dois primeiros 
anos de vida ser decisivos para o desenvolvimento e crescimento da criança, é que a 
recomendação é que a criança seja amamentada já na primeira hora de vida, se prolongue 
por dois anos ou mais, e que a oferta de outros alimentos, antes dos seis meses, não é 
recomendada, pois aumenta o risco da criança fica doente e prejudica a absorção de 
nutrientes, explicou também sobre a alimentação após os 6 meses, oferta de frutas e 
verduras. Já os Psicólogos trataram da saúde mental da mulher, orientando que deem 
prioridade ao seu bem-estar, alimentação, descanso e busquem sua rede de apoio. Por fim, 
as palestras foram concluídas com a participação da Doula Iunny Macêdo, que falou sobre 
sua profissão e fez um teatro sobre a pega correta do bebe, cuidados com a mama e postura 
na hora de amamentar. 

 

Conclusão: 

Após as palestras, houve roda de conversa para tirar dúvidas sobre a questão do peso 
e crescimento da criança, fórmulas de leite infantil e acompanhamento com os profissionais 
presentes. Finalizando com entrega de brindes para as gestantes e puérperas contendo: 
fraldas, sabonetes, shampoos e condicionadores. Foi servido um lanche com as pessoas 
presentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 RELATÓRIO SOBRE AS AÇÕES DE SAÚDE ITINERANTE 

 

Resumo: Promovendo a descentralização dos Atendimentos da Saúde, a Prefeitura 
Municipal de São Braz do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Saúde e empresa 
responsável pelos eventos, promoveu a Ação de Saúde Itinerante, na localidade Lagoa de 
Cima, no dia 27 de agosto de 2022, abrangendo, também a população do povoado Ponta da 
Serra. 
A Saúde Itinerante reuniu diversos Profissionais de Saúde, permitindo uma estratégia para 
ampliar os serviços que são ofertados por esses profissionais, para levar saúde e assistência 
a toda à população, priorizando os morados mais distantes do município. 

 
Objetivo geral: 

 Diminuir a desigualdade entre os territórios, prevenir agravos e realizar promoção de 
saúde. 

 

Objetivos específicos: 

 Levar assistência à saúde aos mais necessitados; 

 Realizar busca ativa de portadores de HIV, Sífilis e Hepatites Virais; 

 Imunizar população com vacinas em atraso; 

 Realizar atendimento clínico-ambulatorial, através de consultas de enfermagem; 

 Realização de exames laboratoriais; 

 Orientação sobre o uso de medicamentos; 

 Mapeamento de pressão arterial em hipertensos e rastreio de glicemia em diabéticos; 

 Ofertar renda a localidade 
 

Introdução 
A equipe responsável por essa ação foram os profissionais de saúde da Unidade 

Básica de Saúde João Damasceno Ferreira, com participação de alguns profissionais da 
Equipe II (UBS Dionísio Chagas), que fica localizado na sede de São Braz do Piauí, que 
também é responsável por o território da localidade Lagoa de Cima. O primeiro profissional 
a dar início a execução da Saúde Itinerante, foi o Agente Comunitário de Saúde (ACS) 
daquele território, onde divulgou e convidou a população para se fazer presente. 

 
Desenvolvimento 



 
 

No dia da ação, esteve presente, a Enfermeira, onde realizou orientação e 
atendimentos de enfermagem; o Farmacêutico que orientou a população sobre o descarte e 
uso correto de medicamentos, além de entregar o mesmo, após receituário médico. Além 
desses atendimentos, a ação contou com aferição de pressão arterial, medição de glicemia, 
teste rápido para HIV, Sífilis e hepatites, teste rápido de tipagem sanguínea e fator Rh, coleta 
de sangue para realização de exames laboratoriais, como hemoglobina glicada e 
triglicerídeos, atualização de caderneta vacinal, com todas as vacinas presentes, inclusive 
para o Covid-19, Influenza e VOP. Após todos os atendimentos e serviços ofertados, a 
empresa responsável pelos eventos, por meio da Secretaria Municipal de Saúde, ofertou 
almoço na casa de um dos moradores da região da Lagoa de Cima, proporcionando renda 
aquela família. 

 
Conclusão: 

Foram realizadas 47 coletas de sangue para exames de hemoglobina glicada e 
triglicerídeos, realização de 37 testes rápidos de HIV, sífilis e hepatites virais, 37 testes para 
tipagem sanguínea e fator Rh, 46 aferições de pressão arterial e realização de glicemia 
capilar, 12 vacinas contra a covid-19, 6 vacinas contra a influenza, vacina DTP e realização 
de imunização nas crianças presentes contra a Poliomelite (VOP). Todos os objetivos dessa 
ação de Saúde Itinerante foram concluídos e executados com sucesso. A população que 
estava presente foi favorecida e assistida de perto, por todos os profissionais presentes. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

RELATÓRIO SOBRE AS AÇÕES DO SETEMBRO AMARELO 
 

Resumo: Setembro Amarelo é uma campanha que tem como objetivo a prevenção ao 
suicídio. Durante todo o mês de setembro, são realizadas atividades voltadas para a 
temática. A Prefeitura Municipal de São Braz do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de 
Saúde e empresa responsável pelos eventos, empenhados nos preceitos da promoção, 
prevenção e recuperação à saúde, abraçaram a causa e executaram a campanha no 
município. 

 
Público-alvo: população em geral. 

Objetivo geral: Conscientização sobre a prevenção ao 

suicídio Objetivos específicos: 

 Reduzir o estigma do sofrimento mental; 

 Realização de palestras; 

 Caminhadas e 

 Divulgação em redes sociais e carro de som. 
 

Introdução 
Com o empenho dos profissionais de saúde do município, coordenadoras e secretario, 

se deu início as ações, voltadas para o mês da prevenção ao suicídio, no dia 13 de setembro. 
A população foi mobilizada por meio de convites realizados pelos seus agentes comunitários 
de saúde e os alunos por meio de seus professores. 

 
Desenvolvimento 

Com o tema “A vida é a melhor escolha”, a primeira caminhada em alusão ao 
setembro amarelo, ocorreu, em seu ponto de partida, na praça central do município, 
seguindo nas ruas principais e mais movimentadas da cidade. Um carro de som guiou a 
todos, levando mensagens de conscientização e informação aos munícipes, destacando que 
o suicídio não é vontade de terminar com a vida, mas sim a vontade de terminar com o 
sofrimento. Além do carro de som, foram distribuídas camisetas, bottons, placas 
personalizadas com o tema para as pessoas presentes e banners para os profissionais de 
saúde e educação. Após a caminhada, todos se dirigiram ao posto de saúde João 
Damasceno Ferreira, onde a fala e palestra ficou por conta do Psicólogo Fagner Nascimento, 
especialista em Prevenção e Posvenção ao Suicídio. Após a palestra, foi servido um lanche 
aos presentes. 

A segunda caminhada ocorreu no dia 21, na localidade cristalina, fazendo jus às ações 
de saúde itinerante e levando informação e conscientização aos povoados mais distantes. A 
concentração da população, após a caminhada, se deu na igreja católica da localidade, onde 
contou com a presença do Secretário Municipal de Saúde, profissionais do município e 
comunidade em geral. A Palestra ficou por conta da Psicóloga Kaline Amorim. Assim como 
na sede, também houve distribuição de camisetas com mensagens motivacionais, bottons e 
banners. 

 
Conclusão: 

O objetivo principal da campanha é dar visibilidade aos temas relacionados ao suicídio, em 
particular a prevenção. O foco principal é a conscientização e orientação para identificar as 
pessoas que estão precisando de ajuda, para oferecer apoio adequado. A campanha realizada 
pelo município tem a função de mostrar possíveis sinais e sintomas da pessoa em sofrimento psíquico, 

para que aqueles que convivem com a mesma, saibam intervir e conduzir para uma consulta 
especializada, além de incentivar o cuidado com a saúde mental na sua prevenção. 



 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

RELATÓRIO SOBRE AS AÇÕES DO OUTUBRO ROSA 
 
Resumo: No mês de outubro, foi realizada campanha sobre o Outubro Rosa, que tem por 
objetivo a prevenção e o diagnóstico precoce do câncer de mama. A Prefeitura Municipal de 
São Braz do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Saúde e empresa responsável pelos 
eventos, realizaram, durante esse período, ações de prevenção e informativos a respeito dessa 
temática. 
 
Público-alvo: população feminina em geral. 

Objetivo geral: prevenção e diagnóstico precoce do câncer de mama e câncer do colo do 

útero. Objetivos específicos: 

 Compartilhar informações sobre o câncer de mama e câncer do colo do útero; 

 Promover conscientização sobre as doenças; 

 Realização de palestras; 

 Proporcionar acesso aos serviços de diagnóstico; 

 Divulgação em redes sociais, banners e camisetas personalizadas. 
 
Introdução 

O Outubro Rosa é uma campanha conhecida mundialmente, a fim de contribuir para a 
redução da incidência e da mortalidade pela doença. O evento é celebrado desde os anos 90, 
já que câncer de mama é o tipo que mais acomete mulheres em todo o mundo, tanto nos países 
em desenvolvimento quanto em países desenvolvimentos. 
 
Desenvolvimento 

A campanha deu início no município por meio da ornamentação, com fitas rosa e laços, 
distribuídos nas árvores do centro da cidade, além de iluminação com luzes rosa em árvores 
que ficam localizadas em frente aos postos de saúde. Houve distribuição de banners para as 
fachadas das Unidades Básicas de Saúde e camisetas personalizadas com o tema “Outubro 
Rosa” para os profissionais do município. 

No dia 21 de outubro, aconteceu o evento para celebrar o mês rosa. A população foi 
mobilizada por meio de convites divulgados em redes sociais, e para aquelas que não possuem 
acesso aos meios digitais, os Agentes Comunitários de Saúde fizeram o convite 
presencialmente. 

O evento contou com a presença do Secretario de Saúde, das Coordenadoras da 
Atenção Básica e Enfermagem, e dos profissionais de saúde do Município. A palestra ficou por 
conta do Médico Especialista Dr. Cristiano Paes Landim, que falou sobre a importância da 
campanha, o autoexame, os sintomas que o câncer pode causar, os fatores de risco para a 
doença, o diagnóstico e o tratamento. E, após finalização da palestra, houve dança com um 
professor qualificado, trazendo diversão e bons momentos as mulheres presentes. 

Em seguida, houve o momento mais esperado da noite, consulta médica com o Dr. 
Cristiano e realização de ultrassonografia das mamas, para aquelas mulheres que 
necessitavam da mesma. 

O evento foi finalizado com banda, por um sanfoneiro da região. 
 
Conclusão: 

O objetivo principal da campanha é divulgar informações sobre o câncer de mama e 
câncer do colo do útero e fortalecer as recomendações do Ministério da Saúde para a 
prevenção, diagnóstico precoce e rastreamento da doença, além de levar acesso, 
principalmente aos mais necessitados, de consulta médica especializada e realização de 
exames de rastreio e diagnósticos. O Município faz a sua parte, com divulgação de informações 



 
 

em banners, veiculação de campanhas de mídia e outros materiais ilustrativos e exemplificativos 
sobre a prevenção ao câncer. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
RELATÓRIO SOBRE AS AÇÕES DO NOVEMBRO AZUL 
 



 
 

Resumo: No mês de novembro, foi realizada campanha sobre o Novembro Azul, que tem por 
objetivo o diagnóstico precoce do câncer de próstata. A Prefeitura Municipal de São Braz do 
Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Saúde e empresa responsável pelos eventos, 
realizaram, durante esse período, ações de prevenção e informativos a respeito dessa temática. 
 
Público-alvo: população masculina em geral. 
Objetivo geral: prevenção e diagnóstico precoce do câncer de próstata. Objetivos específicos: 
• Compartilhar informações sobre o câncer de próstata; 
• Promover conscientização sobre as doenças que acometem o sexo masculino; 
• Realização de palestras; 
• Proporcionar acesso aos serviços de diagnóstico; 
• Divulgação em redes sociais, banners e camisetas personalizadas. 
 
Introdução 
Novembro é o mês mundial do combate ao câncer de próstata, que é o segundo mais comum 
entre os homens e é também a causa de morte de 28,6% da população masculina que 
desenvolve neoplasias malignas. O Ministério da Saúde recomenda abordar, ao longo do mês, 
a saúde do homem como um todo, reforçando a importância dos cuidados, prevenção do câncer 
de próstata e doenças em geral e incentivando os homens a buscarem atendimento nas 
Unidades Básicas de Saúde espalhadas pelo Brasil, a porta de entrada do Sistema Único de 
Saúde (SUS). 
 
Desenvolvimento 
O slogan da campanha, escolhida pela Secretaria Municipal de Saúde, foi “Saúde também é 
papo de homem”, e assim, se deu inicio a campanha no município por meio da ornamentação 
nos postos de saúde, com imagens com informações a respeito da doença e laços azuis para 
enfatizar o mês, houve distribuição de banners para as fachadas das Unidades Básicas de Saúde 
e camisetas personalizadas com o slogan, para os profissionais do município. 
Após reunião com ACS, os mesmos ficaram responsáveis por distribuir fichas para a realização 
de exames de PSA (antígeno prostático específico), para os mais necessitados e para aqueles 
que precisavam. No dia 17 de novembro, houve a coleta de sangue para a realização desses 
exames de PSA. Foram realizados 86 coletas do município. 
No dia 24 de outubro, após resultado dos exames de PSA estarem prontos, aconteceu o evento 
para celebrar o mês azul. A população masculina foi mobilizada por meio de convites divulgados 
em redes sociais, e para aquelas que não possuem acesso aos meios digitais, os Agentes 
Comunitários de Saúde fizeram o convite presencialmente. 
O evento contou com a presença do Secretario de Saúde, das Coordenadoras da Atenção Básica 
e Enfermagem, e dos profissionais de saúde do município. O Secretário Humberto Cardoso frisou 
a importância de ofertar orientações ao publico masculino, uma vez que ainda há resistência 
desse publico em buscar ajuda médica. A palestra ficou por conta do Médico Urologista Dr. 
Wessel de Castro, que falou sobre a importância da campanha, a prevenção, os sintomas que o 
câncer de próstata pode causar, os fatores de risco para a doença, o diagnóstico e o tratamento. 
  
Em seguida, houve a consulta médica com o Dr. Wessel, que avaliou o resultado dos exames 
de PSA e encaminhou aqueles que necessitavam para uma avaliação mais detalhada. Ao todo, 
o médico realizou mais de 90 consultas médicas especializadas. 
O evento foi finalizado com banda, por um sanfoneiro da região, onde todos se divertiram e 
aproveitaram o momento. 
 
Conclusão: 
Um dos principais objetivos da campanha é divulgar informações sobre o câncer de próstata e 
outras doenças que acometem o sexo masculino, além de quebrar tabus e preconceitos, 



 
 

principalmente pela realização do exame de diagnóstico do câncer, o toque retal, que acaba 
dificultando os homens a procurarem os serviços de saúde. O município, por sua vez, levou 
assistência e acesso aos serviços de exames laboratoriais, clínicos e consulta médica 
especializada, aqueles mais necessitados, ademais informações e orientações à população 
assistida em geral. O  que se espera é que a campanha desperte interesse aos homens, para 
que os mesmos procurem os serviços de saúde regularmente e ainda, diagnosticar, o mais 
precocemente possível, o câncer de próstata 
 
 

 

 



 
 
 

 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

 



 
 

 

RELATÓRIOS DA CAPACITAÇÃO (USO DOS TABLETS E TILIZAÇÃO DA PEC) 

AÇÃO: CAPACITAÇÃO PARA QUALIFICAÇÃO DO USO DAS FERRAMENTAS DO E-SUS 
PEC. 
DATA: 10/10/2022 
TURNOS: MANHÃ E TARDE.  
ATIVIDADES: 

1. Reunião para entrega de tablets; 

2. Assinatura de termos de compromisso; 

3. Instalação do programa PEC, E-SUS cadastramento nos tablets; 

4. Treinamento inicial do uso do tablet e programa para os ACS. 

TÉCNICO RESPONSÁVEL: Gilberto Nunes, Pelo Treinamento. 
 LISTA DE FREQUÊNCIA E FOTOS 

 
 

 

 



 
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 

AÇÃO: ORIENTAÇÃO E AVALIAÇÃO PARA QUALIFICAÇÃO DO USO DAS FERRAMENTAS 
DO E-SUS PEC. 
DATA: 11/10/2022 À 31/12/2022 
TURNOS: MANHÃ E TARDE.  
PROBLEMAS ENCONTRADOS: 

1. Programa Prontuário Eletrônico do Cidadão (PEC) com a versão desatualizada; 

2. Constatação de vários cadastros de cidadãos desatualizados e com muitas duplicidades; 

3. Profissionais com excesso de perfis cadastrados no Prontuário Eletrônico do Cidadão 

(PEC) ; 

4. Alguns profissionais com dificuldades ao inserir os dados no Prontuário Eletrônico do 

Cidadão no momento dos atendimentos aos pacientes; 

5. Alguns agentes de saúde com dificuldade de manuseio de programa e-SUS Território no 

tablete; 

 
ATIVIDADES: 

5. Análise de produção do E-SUS no sistema e no E-SUS; 

6. Acompanhamento dos ACS do uso dos Tablets; 

7. Atualização imediata da versão do PEC (Prontuário Eletrônico do Cidadão); 

8. Correção de perfis no cadastro dos profissionais no PEC; 

9. Organização de uma capacitação dos profissionais da atenção básica para o uso e 

aproveitamento completo de todos os recursos dos programas Prontuário Eletrônico 

do Cidadão (PEC) e e-SUS Território. Esta ação está alinhada com a proposta mais 

geral de reestruturação dos Sistemas de Informação em Saúde do Ministério da 

Saúde, entendendo que a qualificação da gestão da informação é fundamental 

para ampliar a qualidade no atendimento à população. A estratégia e-SUS AB, faz 

referência ao processo de informatização qualificada do SUS em busca de um 

SUS eletrônico. 

 
TÉCNICO RESPONSÁVEL: JOSÉ NILMAR RIBEIRO DE SANTANA  
ANEXOS: FOTOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 

AÇÃO: CAPACITAÇÃO PARA QUALIFICAÇÃO DO USO DAS FERRAMENTAS DO E-SUS 
PEC. 
DATA: 05/12/2022 À 06/12/2022 
TURNOS: MANHÃ E TARDE.  
ATIVIDADES:  

DIA 05/12/2022 
Manhã e tarde 

08h00min- 08h30min - ABERTURA 
08h30min -12h00min- OFICINA-PARTE 1 
   I-Componentes que o previne Brasil: 

 •Incentivo com base em critério populacional;  

 •Captação ponderada (cadastro de pessoas);  

 •Pagamento por desempenho (indicador de saúde); 

 •Incentivos para ações estratégicas; 

 
   II- Teoria do E-SUS PEC; Contextualizando o SOAP para todos profissionais; médico, 
enfermeiros, dentistas, técnico de enfermagem, ACS etc. 
 
12h00min-14h00min – INTERVALO PARA ALMOÇO 
14h00min- 17h00min - OFICINA-PARTE 2 
   I- Analisar os indicadores por equipe individualizado. Comparando denominados do SISAB 
com a base local.  
  II- Demonstração do E SUS na prática; usando os CID e CIAP referente aos indicadores do 
pagamento por desempenho (para todos profissionais). 
  III- Atualização de cadastro pelo tablet com os ACS. 
 

DIA 06/12/2022 
                                                   Manhã e tarde 
 08h00min – 17h00min 
I - Entrega do consolidado dos serviços das equipes. 
 
II entrega de relatórios para o enfermeiro de equipe da demanda para fechar o terceiro 
quadrimestre de 2022. 
 
III- Atualização de cadastro pelo tablet com os ACS. 
 
IV - Prática do sistema E-SUS PEC acompanhar os atendimentos na UBS. 
 
TÉCNICO RESPONSÁVEL: EDISIO OSVALDO DA MATA 



 
 

 

 
ANEXOS: LISTA DE FREQUENCIA E FOTOS  

1: LOCAL

2: DOMINIO
DO CONTEÚDO

DO
PALESTRANTE

3:CONTEUDO
PROGRAMADO

4: AVALIAÇÃO
GERAL

BOM 4 3 3 5

EXCELENTE 7 8 7 6

REGULAR 0 0 1 0

RUIM 0 0 0 0

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

AVALIAÇÃO DA OFICINA



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

4.2 – ASSISTÊNCIA SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA 

A assistência social é uma área importante no município de São Braz do Piauí, e a proteção 

social básica é uma das principais políticas públicas desenvolvidas pela prefeitura, com o objetivo 

de promover a inclusão social e melhorar a qualidade de vida da população em situação de 

vulnerabilidade. 

Entre as ações desenvolvidas pela proteção social básica estão o acompanhamento de 

famílias em situação de pobreza e extrema pobreza, a realização de visitas domiciliares, a oferta 

de serviços socioassistenciais e a promoção de atividades educativas e culturais para a 

população. 

Além disso, o município conta com um Centro de Referência de Assistência Social (CRAS), 

que oferece serviços como atendimento psicossocial, orientação e encaminhamento para 

serviços públicos e programas sociais, e atividades para crianças, adolescentes e idosos. 

Outra importante iniciativa da assistência social em São Braz do Piauí é o Programa Bolsa 

Família, que beneficia famílias em situação de pobreza e extrema pobreza, com transferência de 

renda condicionada ao cumprimento de compromissos nas áreas de saúde, educação e 

assistência social. 

Essas ações de proteção social básica têm sido fundamentais para reduzir a desigualdade 

social e promover a inclusão de famílias em situação de vulnerabilidade no município de São 

Braz do Piauí. É importante que essas políticas públicas continuem sendo desenvolvidas e 

aprimoradas, visando sempre o bem-estar e a dignidade da população. 

 

PRINCIPAIS AÇÕES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PARA NO 

ANO 2022 

 Ampliou o atendimento das equipes do CRAS, CREAS, SCFV, através de visitas domiciliares 

e busca ativa, pelas equipes do Cad único e programa criança feliz com foco na zona rural 

para inclusão do maior número de beneficiários no programa  auxilio brasil; 

 Acompanhou as famílias através técnicos dos programas sociais; 

 Acompanhou os sistemas através das ações da vigilância socioassistencial de acordo com lei 

do suas (sistema suas web/ SASC integração/sistemas diversos); 

 Aumentou as ações voltadas para mulher, criança e adolescente, idoso e pessoas com 

deficiência. 

 Entregou de passe livre intermunicipal para pessoas com deficiência e idosos; 

 Garantiu de benefício eventual como para pessoas no perfil loas; 



 
 

 

 Entrega de cestas básicas (benefício eventual) para famílias em situação de vulnerabilidade 

da zona urbana e rural; 

 Realizou visitas domiciliares com foco na tarifa social; 

 Realizou campanhas Pro-Social do governo de estado; 

 Realizou vistas BPC na escola para crianças e adolescentes com deficiência; 

 Realizou busca ativa do programa criança feliz; 

 Atualizou os conselhos de direitos CMAS e CMDCA com vistas ao acesso dos direitos do 

seguimento citado; 

 Procedeu com as prestações de contas com o estado e ministério da cidadania; 

 Cadastrou dos beneficiários do programa SASC emergencial e pró social; 

 Entregou de cartões Pro-Social com parcelas de R$ 200,00 para famílias de baixa renda 

 Realizou busca ativa do Programa Piauí Inclusivo - cadastramento de todas as pessoas com 

deficiência 

 Aderiu e realização das ações do selo UNICEF 2021 - com objetivo de melhorar os índices 

das políticas públicas desenvolvidas no município. 

 

PROGRAMAS: 

CRAS  

O Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) é um equipamento público 

no qual são oferecidos serviços, programas e benefícios com o objetivo de prevenir 

situações de risco e de fortalecer os vínculos familiares e comunitários. 

 

QUANTITATIVO DE AÇÕES DESENVOLVIDAS NOS DOIS CRAS DO MUNICIPIO. 

 Atendimentos particularizados realizados no ano de 2022 – 2.350  pessoas 

 Escuta psicossocial – 85 pessoas 

 Encaminhamento Benefício de Prestação Continuada – 263 pessoas 

 Realização de cursos para pessoas atendidas pelo PAIF – 3 cursos 

SCFV 

SCFV é uma sigla que significa Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos. De acordo com a Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais, é um 

dos serviços oferecidos no nível da Proteção Social Básica do Sistema Único de 

Assistência Social. Ou seja, o SCFV está vinculado aos Centros de Referência de 

Assistência Social (CRAS). 

https://www.blog.gesuas.com.br/tipificacao-nacional-de-servicos-socioassistencias/
http://blog.gesuas.com.br/cras/
http://blog.gesuas.com.br/cras/
http://blog.gesuas.com.br/cras/


 
 

 

Ofertamos no ano 2022 

 Oficinas ofertadas pelo Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos – SCFV -  semanalmente 

Temas trabalhados pelo Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos – SCFV no ano de 2022: 

1. Janeiro Branco - Mês de Conscientização a Saúde Mental -Atividades sobre a 

conscientização Saúde mental; 

2. Fevereiro Vermelho -Mês de Conscientização e Prevenção do Uso de Drogas 

e Alcoolismo - Atividades de conscientização e prevenção sobre o uso de 

drogas e alcoolismo; 

3. Fevereiro Rosa - Mês de Conscientização e Prevenção da Gravidez na 

Adolescência - Atividades de conscientização e prevenção da Gravidez na 

Adolescência; 

4. Março Pink - Mês de Conscientização e Valorização da Mulher - Atividades 

de conscientização sobre a importância da valorização da Mulher; 

5. Abril Azul - Mês de Conscientização da Inclusão social-Atividades de 

conscientização da Inclusão Social; 

6. Maio Laranja - Mês de Combate e Prevenção ao Abuso e Exploração Sexual 

da Criança e Adolescente - Atividades de prevenção sobre Abuso e 

Exploração Sexual; 

7. Maio Amarelo - Mês de Conscientização para a Redução de Acidentes no 

Trânsito - Atividades de Conscientização e Prevenção sobre Acidente no 

Trânsito; 

8. Junho Verde Claro - Mês de Conscientização da Preservação do Meio 

Ambiente - Atividades voltadas à preservação do Meio Ambiente; 

9. Junho Cata-vento - Mês de combate ao Trabalho Infantil - Atividades voltadas 

ao combate do Trabalho Infantil; 

10. Junho Laranja - Mês de Conscientização e Prevenção da Brincadeira com 

Fogo - Atividades voltadas a prevenção de brincar com fogo; 

11. Julho Coral - Mês de conscientização dos Direitos e Deveres das crianças - 

Atividades voltadas aos direitos das crianças; 

12. Agosto Lilás - Mês de Conscientização Pelo Fim da Violência contra a Mulher 

- Atividades de Conscientização sobre a Violência contra a mulher; 

13. Setembro amarelo - Mês de Prevenção ao Suicídio - Atividades voltadas a 



 
 

 

prevenção ao Suícidio; 

14. Outubro Verde - Mês de conscientização da Boa Alimentação - Atividades 

voltadas para importância da Boa Alimentação; 

15. Novembro Negro - Mês de Conscientização e Prevenção ao Racismo 

- Atividades voltadas ao combate ao Racismo; 

16. Dezembro Dourado - Mês de Fomentação da Empatia e solidariedade 

- Atividades voltadas a prática de Empatia e Solidariedade 

 

AÇÕES DESENVOLVIDAS PELO PROGRAMA CRIANÇA FELIZ EM 2022 

O programa criança feliz trabalha com ações que buscam o desenvolvimento infantil 

integral na primeira infância – período que vai desde o nascimento até os seis anos de idade. 

A equipe do Programa Criaança Feliz do município de São Braz do Piauí dispõe de 

03 visitadoras e uma supervisora, que por meio de visitas domiciliares realizam o 

acompanhamento semanal a 150 beneficiários entre gestantes e crianças com idade entre zero 

e seis anos de idade que estejam inseridas no cadastro único, da zona urbana e rural com o 

objetivo de promover o desenvolvimento integral destas crianças ainda na primeira infância, 

considerando sua família e seu contexto de vida. 

O programa é desenvolvido pela secretaria de assistência social em parceria com as 

secretarias de educação, saúde, cultura, do conselho municipal dos direitos da criança e do 

adolescente e do conselho tutelar que fazem parte do Comitê Gestor Municipal que define 

estratégias e instrumentos para a execução do programa.  

Considerando que a criança feliz executa o acompanhamento de famílias em situação 

de vulnerabilidade social e econômica que estejam inseridas no cadastro único, o programa está 

vinculado aos Centros de Referência de Assistência Social (CRAS) e, portanto participa 

diretamente das ações desenvolvidas pelo CRAS. 

 

JANEIRO 

 Realização de busca ativa 

Objetivo: Buscar famílias que tenham interesse em participar do programa criança feliz, 

demonstrando para estas qual o objetivo do programa e como ele funciona. 

 Realização de visitas domiciliares 

 Inserção das visitas domiciliares no sistema E-PCF. 

FEVEREIRO 

 Inserção de novos usuários no sistema do Programa Criança Feliz (Sistema E-PCF) 



 
 

 

 Realização de visitas domiciliares 

 Inserção das visitas domiciliares no sistema E-PCF 

 Palestra sobre a Importância do Brincar e Apresentação do Programa Criança Feliz para 

o grupo de gestantes do CRAS. 

Objetivo: Orientar as gestantes que participam do grupo sobre a importância do brincar, sendo 

este um direito da criança e apresentar o programa criança feliz. 

 

MARÇO 

 Realização de visitas domiciliares 

 Inserção das visitas domiciliares no sistema E-PCF 

 Participação da equipe do Programa Criança Feliz no I Fórum Comunitário do Selo Unicef, 

contribuindo na formação dos grupos e discussões acerca das temáticas discutidas. 

 

 Capacitação para supervisores do Programa Criança Feliz, realizada pelo governo do 

Estado. 

Objetivo: Aprimorar os conhecimentos sobre o programa para executá-lo melhor e repassar as 

visitadoras do Programa Criança Feliz todas as informações adquiridas. 

 

ABRIL 

 Realização de visitas domiciliares 

 Inserção das visitas domiciliares no sistema E-PCF 

 Realização da entrega de 150 ovos de páscoa às famílias atendidas pelo Programa 

Criança Feliz. 

Objetivo: Proporcionar momentos de alegria e adoçar o dia das crianças e gestantes atendidas 

pelo programa, levando palavras de incentivo e doçura as famílias visitadas. 

 

MAIO 

 Realização de visitas domiciliares 

 Inserção das visitas domiciliares no sistema E-PCF 

 Capacitação para as visitadoras 

Objetivo: Ampliar os conhecimentos sobre o programa e sua dinâmica, sendo discutidos com as 

visitadoras sobre os principais métodos aplicados para alcançar ao objetivo do programa: o 

desenvolvimento integral da criança; 



 
 

 

 

 Apoio da equipe na caminhada contra o abuso e exploração sexual a crianças e 

adolescentes. Dia 18 de Maio 

Objetivo: Conscientizar a população sobre a relevância deste tema. 

 Ação em comemoração ao dia das mães. Momento intergeracional realizado em parceria 

com os idosos do grupo do SCFV. 

 Objetivo: Prestar homenagens às mães acompanhadas pelo Programa Criança Feliz em 

conjunto com as mães que fazem parte do grupo de idosos. 

 

JUNHO 

 Realização de Busca Ativa 

 Inserção de novos usuários ao programa 

 Realização de visitas domiciliares 

 Inserção das visitas domiciliares no sistema E-PCF 

JULHO 

 Realização de visitas domiciliares 

 Inserção das visitas domiciliares no sistema E-PCF 

 O CRAS mais perto de você – Palestra e realização de cadastro para inserção de novos 

usuários. 

Objetivo: Apresentar o Programa Criança Feliz e buscar novos usuários. 

 

AGOSTO 

 Realização de visitas domiciliares 

 Inserção das visitas domiciliares no sistema E-PCF 

 Agosto Verde (Mês da Primeira Infância) – Realização da Semana do Bebê (Estratégia de 

mobilização social pela primeira infância) 

 Entrega de enxovais 

Confecção e entrega das lembrancinhas em homenagem ao dia dos pais. 

 

SETEMBRO 

 Realização de visitas domiciliares 

 Inserção das visitas domiciliares no sistema E-PCF. 

 Apoio desfile cívico 7 de Setembro 



 
 

 

 Caminhada pelas ruas do Centro da Cidade em alusão ao Setembro Amarelo, entrega de 

lembrancinhas. 

OUTUBRO 

 Realização de visitas domiciliares 

 Inserção das visitas domiciliares no sistema E-PCF 

 Comemoração: Festa das Crianças 

 Apoio na Caminhada Outubro Rosa 

 

NOVEMBRO 

 Realização de visitas domiciliares 

 Inserção das visitas domiciliares no sistema E-PCF 

 Oficina para as visitadoras 

Objetivo: Aprendizado prático sobre a construção de brinquedos com materiais recicláveis. 

 

DEZEMBRO 

 Realização de visitas domiciliares 

 Inserção das visitas domiciliares no sistema E-PCF 

 Busca ativa 

AÇÕES DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA 

 O relatório de gestão do Programa Bolsa Família traz o conteúdo das ações desenvolvidas 

pela equipe deste programa. 

Recebemos a listagem do público-alvo da ação de Atualização e Averiguação Cadastral 

de, sendo.   

Essas atividades são realizadas diariamente pela equipe do Programa Bolsa Família. 

 

AÇÕES REALIZADAS 

 
ATIVIDADES 

 

 
GESTÃO DE CADASTRO ÚNICO 

 
 

Cadastro 1° vez 

O cadastro Único é um conjunto de informações sobre as famílias 
brasileiras em situação de pobreza e extrema pobreza. Essas 
informações serão utilizadas pelas três instâncias de governo e com 
base nessas informações programar politicas públicas voltadas para 
esse público tendo como objetivo a promoção da melhoria de vida 
das mesmas. 

Atualização cadastral 
 

Quando houver alteração em qualquer um dos campos do cadastro 
da família o Responsável Legal deve informar as devidas alterações 



 
 

 

através de uma nova entrevista.  

Inclusão de pessoa 
 

Quando acontece alteração no número de membros da composição 
familiar, deve acontecer do RL realizar uma entrevista apresentando 
as devidas documentações do membro a ser incluído. 

 Exclusão de pessoa Quando acontece a diminuição na composição familiar, o RL deve 
informar assinando um termo de exclusão, no caso de óbito deve ser 
apresentada a Certidão de óbito.  

Declaração de 
inscrição CADÚNICO  

Quando acontece a solicitação por parte da Responsável Legal.  

Emissão de Folha 
Resumo 

Quando acontece a solicitação por parte da Responsável Legal. 

Transferência de outro 
município 

Quando a família passa a residir no município de José de Freitas, o 
RL apresenta toda documentação onde será realizada uma 
entrevista e colocado no sistema na opção gerir família. 

Rever situação 
cadastral 

Quando a RL solicita informações com relação seu cadastro Único 
constante na base de dados. 

Cadastro de família 
BPC 

Cadastro de famílias com beneficiários do BPC – Beneficio de 
Prestação Continuada e com perfil para o beneficio citado 

Emissão de guias de 
pagamento 

Fornecimento de Guia de Pagamento para novos beneficiários  

Emissão da Carteira 
ID-Jovem 

Emissão de carteira a jovens de 15 a 29 anos 

 
ATIVIDADES 

 

 
GESTÃO DE BENEFÍCIOS 

Explicação de benefício 
reduzido 

 

Quando acontecem as atualizações cadastrais, as famílias 
beneficiadas passam por uma nova avaliação do MDSA, ou também 
quando se encerra o prazo para permanência no Programa. 

Informação de 
benefício Bolsa Família 

Informações de sobre o Programa Bolsa Família, perfil, 
condicionalidades  e outros                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Benefício em situação 
Bloqueado 

Quando o benefício esta em situação bloqueado 

Desbloqueio realizado 
com situação liberado 

A ação de desbloqueio do benefício no sistema SIBEC, em situação 
liberado 

Desbloqueio realizado 
com situação em 

pagamento 

A ação de desbloqueio do benefício no sistema SIBEC, em situação 
em pagamento 

Beneficio cancelado 
com reversão situação 

concedido 

A ação de reversão do benefício no sistema SIBEC em situação 
concedido. 

Beneficio cancelado 
com reversão Gestor 

Federal 

A ação de reversão do benefício no sistema SIBEC, onde a situação 
se encontra somente o Gestor Federal (mais de 180 dias) 

Benefício cancelado 
por Motivo de 
Fiscalização 

Quando o benefício foi identificado em auditoria da CGU indício de 
inconsistência na informação de renda da família CADÚNICO 

Benefício cancelado 
por renda superior 

Quando o beneficiário relata que seu beneficio se encontra 
cancelado e após esclarecimentos se encontra com renda superior 
a renda per capta exigida pelo Programa  

NIS convertido O próprio sistema converte o NIS do beneficiário para um outro 
número de NIS. 



 
 

 

Desligamento 
Voluntário PBF 

O Responsável Legal solicitar a coordenação o desligamento 
voluntário por não se encontrar mais no perfil para o Programa 
assinando uma declaração de desligamento voluntário. 

Concessão 1° 
benefício no município 

Famílias que se encontram com cadastros atualizados e dentro do 
perfil para no programa, sendo encaminhados para agência da 
CAIXA. 

Benefício em 
Descumprimento de 
Condicionalidades 

Condicionalidades são os compromissos que a família deve cumprir 
nas áreas da educação, saúde e Assistência Social para receber o 
benefício do Programa Bolsa Família.  

Benefício Suspenso 
por Condicionalidades 

Benefício em situação de suspensão por não atender as 
condicionalidades do programa que são: condicionalidades da 
educação, saúde e assistência social. 

Benefício Bloqueado 
por condicionalidade 

Benefício do PBF se encontra em situação bloqueado pelo não 
atendimento da condicionalidade da Educação ou Saúde. 

Benefício Suspenso 
por Seguro Defeso 

Beneficio do PBF se encontra em situação suspenso, por algum 
componente da família ser beneficiado com o Seguro Defeso 

 
ATIVIDADES 

 

 
GESTÃO DE CONTROLE SOCIAL 

Encaminhamento para 
Visita Técnica  

(AS Bolsa Família) 

Encaminhamento por operadores/entrevistadores, após 
atendimento. 

Visita Domiciliar 
(Família Não 
localizada)  

Visita realizada, sendo que a família não foi localizada no endereço. 

Visitar domiciliar (com 
Parecer Técnico) 

Após encaminhamento por operadores/entrevistadores a(o) técnico 
realiza visita apresentando parecer técnico. 

Visitar domiciliar (Sem 
Parecer Técnico) 

Após encaminhamento por operadores/entrevistadores a (o) sem 
necessidade de parecer. 

Visitar Domiciliar  
Entrevistador 

Para realização de Cadastro único 

Reunião CMAS Reuniões com a Instância de Controle. 

Visita da Instância de 
Controle 

Visitas da Instancia de Controle social para acompanhamento das 
ações no Programa Bolsa Família e CadÚnico 

 
ATIVIDADES 

 
GESTÃO DE CONDICIONALIDADES 
 

Encaminhamento ao 
CRAS 

Após atendimento o beneficiário é encaminhado ao CRAS 
referenciado 

Encaminhamento do 
CRAS 

Encaminhamento recebido do CRAS, com demanda para o PBF ou 
esclarecimentos. 

Acompanhamento 
Familiar em 

condicionalidade 

Acompanhamento de famílias em condicionalidade da educação ou 
saúde, no sistema SIGPBF por técnico referenciado. 

Recursos no SIGPBF 
Familiar em 

condicionalidade 

São dados inseridos no Sistema de Informação de Gestão do 
Programa Bolsa Família – SIGPBF, mais precisamente no SICON – 
Sistema de Condicionalidades pela Assistente Social com base em 
documentação apresentada. 

 

 



 
 

 

4.3 – AGRICULTURA 

A agricultura é uma das principais atividades econômicas do município de São Braz do 

Piauí, as pequenas propriedades rurais são responsáveis pela produção de alimentos básicos 

como feijão, mandioca, milho, além da criação de animais como a criação de bovino, caprinos 

e ovinos, para subsistência e comercialização.  

A agricultura familiar é uma atividade importante para o desenvolvimento econômico e 

social da região, pois gera renda e emprego para as famílias que vivem no campo. Além disso, 

é uma atividade importa para a segurança alimentar do município, além de ser um meio de 

sustento para as famílias rurais. 

Para incentivar e desenvolver a agricultura e a pecuária no município, a prefeitura 

municipal de São Braz do Piauí, através da Secretaria Municipal de Agricultura, oferece apoio 

aos produtores rurais, como assistência técnica, cursos de capacitação e incentivos à 

produção, como forma de políticas públicas que valoriza e fortalece a agricultura familiar em 

São Braz do Piauí. Também promove feiras e exposições agropecuárias para fomentar a 

comercialização dos produtos locais. 

 

 PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2022: 
 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 
 

DATA: 15/06/2022 a 31/12/2022 LOCAL: São Braz do Piauí - 
Localidades: Lagoa de 
Cima, Tanque Velho e 
Cristalina 

PÚBLICO ALVO: Criadores de animais 

 

OBJETIVO: 
 
Capacitar e dar assistência técnica juntamente com os 
medicamentos básicos para os animais dos pequenos criadores 
de caprinos, ovinos, bovinos, suínos e aves. 

 

RESULTADOS 
ALCANÇADOS: 

 

Desenvolvimento na qualidade dos rebanhos dos pequenos 
criadores de animais. 

 

OBSERVAÇÕES: 
Animais cadastrado: 

 Animais Quantidade Doenças identificadas  



 
 

 

 
 

Caprinos e 
ovinos 

 
 

4.080 

 Lifadenite caseosa 
(mal-do-carroço) 

 Ectima contagioso 
( boqueira) 

 Dentição desgastada 

 Vermes 

 Anemia 

 Piolho 

 Casquemento 

 Miiase( bicheira) 

 Desnutrição alimentar 

 

 

Suínos 
 

254 
 Renite suína 

 Vermes 

 Desnutrição alimentar 
 Pneumonia suína 

 

 

Aves 
 

2.420 
 Coriza infecciosa 

aviaria ( gogo) 

 Sarna( cascão) 

 Bolba Aviaria 
(Carroço) 

 Doença de Newcastle 
 Bronquite infecciosa 

das aves 

 

Bovinos 517  Carrapatos 

 Piolho 

 Desnutrição alimentar 

 

 
CAPACITAÇÃO COM OS CRIADORES DE ANIMAIS - LOCALIDADE LAGOA DE CIMA 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 
 
 

CAPACITAÇÃO COM OS CRIADORES DE ANIMAIS 

LOCALIDADE TANQUE VELHO 

 
 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 
 
 

CAPACITAÇÃO COM CRIADORES DE ANIMAIS - LOCALIDADE CRISTALINA 
 



 
 

 

 
 

 

4.4 – OBRAS E URBANISMO 

São Braz do Piauí tem investido em diversas obras de infraestrutura nos últimos anos, 

com o objetivo de melhorar a qualidade de vida da população e promover o desenvolvimento 

do município. 

Entre as obras realizadas, destaca-se a reforma de praças públicas, proporcionando 

espaços mais agradáveis e seguros para o lazer e convivência da comunidade. Além disso, 

a construção de uma casa de farinha tem incentivado a produção e comercialização de 

produtos locais, gerando emprego e renda para a população. 

A recuperação de estradas vicinais tem sido outra importante iniciativa, facilitando o 

acesso a áreas rurais e melhorando o transporte de pessoas e produtos. A construção de 

calçamento em diversas ruas e avenidas também tem contribuído para a mobilidade urbana 

e valorização dos imóveis da região. 

A construção, ampliação e limpeza de barragens tem sido uma medida importante para 

garantir o abastecimento de água para consumo humano e atividades produtivas, além de 

 

 



 
 

 

contribuir para a preservação do meio ambiente e a promoção da agricultura familiar. 

Essas obras de infraestrutura têm sido fundamentais para o desenvolvimento de São Braz 

do Piauí, proporcionando mais qualidade de vida para a população e impulsionando a 

economia local. É importante que essas iniciativas continuem sendo realizadas, com o 

objetivo de promover o crescimento sustentável do município e o bem-estar de seus 

habitantes. 

 

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2022: 
 

ATIVIDADE 
DESENVOLVIDA 

MELHORIAS SANITARIAS DOMICILIAR 

DATA Março/2022 LOCAL Povoado Tanque 
Velho 

PUBLICO 

ALVO 

Atender famílias da comunidade sem saneamento básico, e de 

baixa 

renda. 

OBJETIVO Atender as necessidade básicas e de saneamento das 
famílias por meio de instalações hidros sanitárias mínimas, a 
higiene ao destino 
adequado dos esgoto domiciliar. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTUTURA 

Imagem 

 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

CASA DE FARINHA 

DATA Outubro / 2022 LOCAL Povoado Lagoa de Cima 

PUBLICO 
ALVO 

Pequenos Produtores rurais de mandioca. 

OBJETIVO Melhorar a produção e fonte renda dos produtores de 

mandioca da comunidade. 

SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA 

imagem 

 
 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

ATIVIDADE 

DESENENVOLVIDA 

MANUTEÇÃO DAS ESTRADAS DO MUNICIPIO DE SÃO BRAZ-PI 

DATA Maio a 

setembr

o 

LOCAIS Todas as estradas 

vicinais do 

município. 

PUBLICO 

ALVO 

População que transita nas via de nosso município. 

OBJETIVO Melhorar as estradas na zona rural, para melhor transitar os 

transportes e os pedestre. 

SECRETARIA DE OBRAS 

imagem 

 



 
 

 

ATIVIDADE 
DESENENVOLVIDA 

CONSTRUÇÃO DA PAREDE DA BARRAGEM 

DATA JULHO LOCAL CRISTALIN
A 

PUBLICO 
ALVO 

Moradores   da localidade 

 

OBJETIVO 

Minimizar a falta de água para a população nos períodos mais secos 

durante longo período de estiagem e facilitar a passagem de 

transporte e pedestre no período de cheia. 

SECRETARIA DE OBRAS 

imagem 

 

 
 

 



 
 

 

ATIVIDADE 
DESENENVOLVIDA 

LIMPEZA E AMPLIAGEM DA BARRAGEM 

DATA AGOSTO / 2022 LOCAL SÃO BRÁZ 

PUBLICO ALVO Moradores da localidade 

OBJETIVO Combater a falta de agua nos períodos mais secos, durante o longo 

período de estiagem e facilitar a passagem de transporte e pedestre 

no período de cheia. 

SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA 

imagem 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
l 

 



 
 

 

ATIVIDADE 

DESENENVOLVIDA 

REFORMA DA PRAÇA DA LOCALIDADE TANQUE VELHO 

DATA  LOCA

L 

LOCALIDADE TANQUE 

VELHO 

PUBLICO ALVO População da comunidade e visitantes. 

OBJETI

VO 

Referenciar estética e simbólica na paisagem do povoado, com 

função de socializar e integrar e proporcionar lazer a 

comunidade. 

SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA 

imagem 

 
 

 

 



 
 

 

ATIVIDADE 

DESENENVOLVIDA 

REFORMA DA PRAÇA DA LOCALIDADE BOM JESUS 

DATA DEZEMBRO / 

2022 

LOCAL BOM JESUS 

PUBLICO ALVO População da comunidade e visitantes. 

OBJETIVO Referenciar estética e simbólica na paisagem do povoado, com 

função de socializar e integrar e proporcionar lazer a 

comunidade. 

SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA 

Imagem 

 
 

 



 
 

 

ATIVIDADE 
DESENENVOLVIDA 

OBRAS DE 

CALÇAMENTOS 

DATA NOVEMBRO / 
2022 

LOCA
L 

RUA EMILIANA ROSA SÃO 
BRÁZ 

PUBLICO ALVO População da comunidade e visitantes. 

OBJETI
VO 

Levar comodidade aos moradores da zona urbana e evitar 

transtorno aos moradores no período chuvoso. 

SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA 

imagem 

 
 

 

ATIVIDADE 
DESENENVOLVIDA 

LIMPEZA E AMPLIAGEM DA BARRAGEM 

DATA JULHO / 2022 LOCA
L 

LOCALIDADE TANQUE 
VELHO 



 
 

 

PUBLICO ALVO Moradores da localidade 

OBJETI
VO 

Minimizar a falta de água nos períodos mais secos, durante o longo 

período de estiagem e facilitar a passagem de transporte e pedestre 

no período de cheia. 

SECRETARIA DE OBRAS INFRAESTRUTURA 

Imagem 

 
 

 

REFORNA DO CRAS 

DATA SETEMBRO / 2022 LOCAL TANQUE VELHO 

PUBLICO 
ALVO 

População de São 
Braz 

OBJETIVO  Contribuir com a ampliação para melhor atendimento das 
famílias, visando a orientação e fortalecimento do convívio 
sócio familiar. 

 Fortalecer a convivência com a família e com a 

comunidade. 



 
 

 

SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA 

Imagem 

 
 

 

 

4.5 – MEIO AMBIENTE 

O município de São Braz do Piauí, assim como todo o país, enfrenta diversos 

desafios relacionados à preservação do meio ambiente. Ações de conscientização e 

prevenção são importantes para minimizar os impactos negativos sobre a natureza e 

promover a sustentabilidade. 

A Semana do Meio Ambiente é uma oportunidade valiosa para conscientizar a 

população sobre a importância da preservação ambiental. Nesse período, é possível 

promover palestras, debates e atividades práticas que abordem temas relacionados à 

conservação da natureza, como a prevenção de incêndios e queimadas.  

A realização de atividades de conscientização ambiental em conjunto com a 

Secretaria de Educação é uma excelente forma de envolver a comunidade e os jovens 

na promoção da preservação do meio ambiente. O município de São Braz do Piauí pode 

contar com diversas iniciativas para fomentar a educação ambiental e a semana do meio 

ambiente pode ser um momento estratégico para isso. 



 
 

 

A criação de hortas nas escolas é uma ação prática e educativa para ensinar os 

alunos sobre a importância da produção de alimentos sustentáveis e da agricultura 

urbana. Essas atividades permitem que os estudantes entendam como o cultivo de 

alimentos pode ser feito de forma saudável e respeitando o meio ambiente. 

A caminhada ecológica é outra iniciativa interessante que pode ser realizada 

durante a semana do meio ambiente. Essa atividade incentiva a prática de exercícios 

físicos ao ar livre e proporciona um contato direto com a natureza. Durante a caminhada, 

é possível mostrar aos participantes a importância de preservar o meio ambiente e os 

ecossistemas locais. 

As palestras sobre prevenção de incêndios e queimadas na localidade Lagoa de 

Cima são uma oportunidade para conscientizar a população sobre os riscos desses 

eventos e para ensinar práticas seguras para evitar sua ocorrência. As localidades 

podem ser especialmente vulneráveis a esses desastres, por isso é importante que as 

comunidades estejam bem informadas e preparadas para agir em caso de necessidade. 

É fundamental envolver a comunidade local nesse processo de conscientização 

e prevenção. É possível contar com a participação de outras secretarias para apoiar 

essas iniciativas e promover ações conjuntas para a preservação do meio ambiente. 

Em resumo, a semana do meio ambiente e as palestras sobre prevenção de 

incêndios e queimadas são importantes para conscientizar a população sobre a 

necessidade de preservar o meio ambiente e minimizar os impactos negativos causados 

por ações humanas. Com o engajamento de todos, é possível promover a 

sustentabilidade e garantir um futuro mais saudável para as próximas gerações. 

  
Figura 1: Caminha Ecológica Figura 2: Caminha Ecológica 

 
 
 

 

Figura 3: Caminhada Ecológica Figura 4: Caminha Ecológica 

 
 
 
 



 
 

 

 

  
Figura 5: Gincana 

 
 
 
 
 
 

Figura 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.7 – TURISMO E CULTURA 

 São Braz do Piauí é um município localizado na região Sul do estado do Piauí, 

que possui uma rica cultura popular. A cidade é conhecida pela preservação de 

tradições como a Festa do Vaqueiro. 

 A Festa do Vaqueiro é uma tradição que remonta ao início do século XX e é 

realizada todos os anos em homenagem aos vaqueiros, figuras centrais da cultura 

sertaneja. Durante a festa, são realizadas diversas atividades como cavalgadas, 

missas, apresentações de artistas locais e regionais e competições de vaquejada. 

 O município realizou o I Festival Municipal de Identidade Cultural, uma iniciativa 

que tem como objetivo valorizar as manifestações culturais do município, 

promovendo a cultura local e estimulando a produção cultural da região. O festival 



 
 

 

reúne diversas manifestações culturais como música, dança, teatro, artesanato, 

culinária e outras formas de expressão artística. 

 Além dessas tradições, o município de São Braz do Piauí possui um rico 

patrimônio histórico e cultural, como as ruínas da antiga igreja de São Braz, 

construída no século XIX, e diversas festividades religiosas que são celebradas ao 

longo do ano. 

 

 Em resumo, a cultura do município de São Braz do Piauí é rica e diversa, 

valorizando suas tradições e estimulando a produção cultural local, por meio de 

eventos como o Festival Municipal de Identidade Cultural e a Festa do Vaqueiro, que 

são importantes expressões da identidade cultural da região. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

  

 

 

 



 
 

 

 

 

O município de São Braz do Piauí possui cerca de 23 sítios arqueológicos 

registrados junto ao Instituto do Patrimônio Histórico e Artístico Nacional - IPHAN, 

em que podem variar de acordo com o local do assentamento, matéria prima 

encontrada na região, objetos, condições climáticas e diferentes atividades e funções 

humanas desenvolvidas em um local. 

Na Serra da Lagoa de Cima, situada na comunidade Lagoa de Cima, encontra-

se sítios do tipo “abrigo sob-rocha”. Caracterizados por cavidades de formações 

naturais nas rochas que formam uma espécie de “abrigo”. Devido a essa 

particularidade, esses locais são bastante propícios para conservação de materiais 

antigos de populações indígenas que viveram na região. 

Moradores da comunidade relatam a presença de “letreiros nas pedras” da 

Serra da Lagoa de Cima. Esses registros também são conhecidos na arqueologia 

como “grafismos” ou “pinturas rupestres”. 



 
 

 

Além de toda riqueza dos objetos ou coisas antigas desses lugares, podemos 

encontrar também inscrições recentes nas rochas, o que pode indicar a continuidade 

da prática de “registrar letreiros na pedra” como representação dos diferentes usos 

e significados atribuídos aos sítios pela comunidade local. 

 

4.8 – EDUCAÇÃO 

INTRODUÇÃO 

A Secretaria Municipal de Educação de São Braz do Piauí - SEMEC, em 

conformidade com a § 2º do art 7º da Instrução Normativa nº 01/2022, 31 de 

Março de 2022, que regulamenta a forma de apresentação, o conteúdo e 

os requisitos mínimos do relatório consolidado, dispõe sobre o Relatório 

de Gestão Consolidado, apresenta resumo de ações realizadas pela 

mesma e apoio as demais Secretarias do Município no ano de 2022.  Foi 

possível realizar os relatórios do período de 2022 a partir dos registros do Plano 

de Ação Anual, e monitoramento de cada setor por ela regido. Dados extraídos 

de Planejamentos internos (com base nas Leis, normas e diretrizes que 

regem a educação). Executado aos Regulamentos a transparência e 

Adesão aos Programas Governamentais (regimente de 

fortalecimento) e participação nos projetos Intersetoriais. Os Relatórios 

abordam as atividades, público atendido, objetivo das ações, todas 

garantindo a execução de metas do Plano Municipal de Educação do 

município. 

 

Essas ações foram realizadas em regime de colaboração, onde o 

município através da Secretaria Municipal de Educação aderiu a programas 

governamentais em nível Federal e Estadual e ações realizadas com apoio das 

equipes escolares, equipes de apoio da rede e a intersetorialidade das 

secretarias do munícipio. 



 
 

 

 

EQUIPE TÉCNICA: 

Supervisor: 1 
Coordenadores: 7 
Nutricionista: 1 
Psicopedagoga: 1 
Assessor de Programas e Projetos: 1 
Assessor de Assuntos Educacionais: 1 
Coordenadora da Merenda Escolar: 1 
Digitador: 1 

EQUIPE PEDAGOGICA: 

Diretor de escolas: 3 
Secretários de escolas: 3 
Professores efetivos: 46 
Professores contratados: 4 

EQUIPE DE APOIO: 
Merendeiras / Zeladoras: 24 



 
 

 

 
 
 
 

FORMAÇÃO CONTINUADA; INFRAESTRUTURA; ENSINO 

APRENDIZAGEM; PROJETOS/EVENTOS; 

EIXOS DE AÇÕES 



 
 

 

 
 

FORMAÇÃO CONTINUADA 
AÇÃO: JORNADA PEDAGÓGICA 

OBJETIVO: Superar desafios e possibilidades para a recomposição das aprendizagens 



 
 

 

 

FORMAÇÃO CONTINUADA 
ACÃO: Formações PNAIC 
OBJETIVO: Domínio das competências de leitura, escrita, letramento matemático 



 
 

 

 
 

FORMAÇÃO CONTINUADA 
AÇÃO: Participação de formação e seminários 
OBJETIVO: Novos conhecimentos, experiências e inovações nas práticas pedagógicas 



 
 

 

 

INFRAESTRUTURA 
AÇÃO: Aquisição de equipamentos 
OBJETIVO: Melhorar a rotina escolar 



 
 

 

 



 
 

 

 

INFRAESTRUTURA 
AÇÃO: Criação da Creche Higino José de Sousa OBJETIVO: Ampliar a oferta de vagas 



 
 

 

 

FORMAÇÃO CONTINUADA 
AÇÃO: Seminário de Formação Estadual – BCP na Escola 
OBJETIVO: Fortalecer as politicas inclusivas 



 
 

 

 

INFRAESTRUTURA 
AÇÃO: Aquisição de Ônibus Escolar 
OBJETIVO: Facilitar o acesso dos alunos as Unidades de Ensino localizadas na zona rural do município. 



 
 

 

 

Programa Educação Complementar - PEC 
AÇÃO: Jornada ampliada 
OBJETIVO: Desenvolver o ensino aprendizagem dos alunos da rede municipal. 



 
 

 

 
 

INFRAESTRUTURA 
AÇÃO: Reforma e Ampliação da U. E. Higino José de Sousa 
OBJETIVO: Melhorar a estrutura física e sanitária para alunos e profissionais da educação. 



 
 

 

 

ENSINO APRENDIZAGEM 
AÇÃO: Notas do IDEB 
OBJETIVO: Aferir a evolução do aprendizado para propor novas ações e intervenções. 



 
 

 

 



 
 

 

 

ENSINO APRENDIZAGEM 
AÇÃO: ENEN 
OBJETIVO: Incentivar o aluno para construção de um futuro de sucesso. 



 
 

 

 
 

PROJETOS/EVENTOS 
AÇÃO: Festas Juninas 
OBJETIVO: Envolver os alunos nas atividades da escola 



 
 

 

 
 

PROJETOS/EVENTOS 
AÇÃO: Aula cultural e de conhecimento 
OBJETIVO: Envolvimento social e ampliação de saberes 



 
 

 

 
 

PROJETOS/EVENTOS 
AÇÃO: 
OBJETIVO: Incentivar a relação família e escola 



 
 

 

 

PROJETOS/EVENTOS 
AÇÃO: Soletrando 
OBJETIVO: Incentivo a leitura e a escrita 



 
 

 

 



 
 

 

 

PROJETOS/EVENTOS 
AÇÃO: Plantão psicológico 
OBJETIVO: Saúde mental dos alunos 



 
 

 

 

 

4.9 – ESPORTE E LAZER 

INTRODUÇÃO 

A Secretaria Municipal de Esportes de São Braz do Piauí - SEMES, em conformidade 

com a § 2º do art 7º da Instrução Normativa nº 01/2022, 31 de Março de 2022, que regulamenta 

a forma de apresentação, o conteúdo e os requisitos mínimos do relatório consolidado, dispõe 

sobre o Relatório de Gestão Consolidado, apresenta resumo de ações realizadas pela mesma 

e apoio as demais Secretarias do Município no ano de 2022. . 

Foi possível realizar os relatórios do período de 2022 a partir dos dados extraídos de 

Planejamentos internos (com base nas Leis, normas e diretrizes que regem o esporte no 

município). Os Relatórios abordam as atividades, público atendido, objetivo das

 ações. Essas ações foram realizadas em regime de colaboração, onde o município através 

da Secretaria Municipal de Esportes realizou e apoiou eventos no município, com equipes de 

apoio da rede e a intersetorialidade das secretarias do munícipio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EQUIPE TÉCNICA: 
 

Secretário Municipal 
de Esportes: 1 

Coordenador 
Técnico: 1 



 
 

 

 
 
 
 

APOIO AO ESPORTE; 

ORGANIZÃÇÃO DE EVENTOS; 

EIXOS DE AÇÕES 



 
 

 

 

APOIO AO FUTEBOL DE BASE AMADOR 
EVENTO: Copa Nordeste de Futebol de Base 

OBJETIVO: Incentivar a prática de esportes desde as categorias de base 



 
 

 

 

APOIO AO FUTEBOL DE BASE AMADOR 
EVENTO: Copa Piauí de Futebol Sub-17 

OBJETIVO: Incentivar a prática de esportes desde as categorias de base 



 
 

 

 



 
 

 

 
 
 

ORGANIZAÇÃO DO CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTEBOL MASCULINO 
EVENTO: Campeonato Municipal de futebol 

OBJETIVO: Desenvolver o futebol amador de São Braz do Piauí 



 
 

 

 
 
 

 

ORGANIZAÇÃO DO CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTEBOL MASCULINO 
EVENTO: Campeonato Municipal de futebol 

OBJETIVO: Distribuição de uniformes e bolas para as equipes participantes. 



 
 

 

 
  

ORGANIZAÇÃO DO CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTEBOL MASCULINO 
EVENTO: Campeonato Municipal de futebol 

OBJETIVO: Desenvolver o futebol amador de São Braz do Piauí 



 
 

 

APOIO AO FUTEBOL 

EVENTO: Campeonato Regional de Campo Alegre de Lourdes - BA 

OBJETIVO: Desenvolver ações que fortaleçam a seleção de futebol de São Braz do Piauí 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

5 - CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 Devido ao cenário financeiro em que passa o Brasil e em especial o município de São 

Braz do Piauí, devido pandemia covid-19, com certeza teve grande impacto nas finanças 

de nosso município, a Prefeitura, durante o exercício buscou medidas para enfrentar o 

momento de turbulência fiscal e manter os serviços básicos do município em pleno 

funcionamento. 

 Diante dos desafios enfrentado, a Gestão Municipal foi buscar o equilíbrio financeiro 

e o equilíbrio fiscal, pois o município vive basicamente com o repasse do FPM. 

 Embora tenha enfrentado desafio de buscar alternativas para enfrentamento da 

escassez de recursos, obtivemos bom resultado promissor. Mantivemos nossas obrigações 

em dias, onde conseguimos gerir a crise financeira, houve melhora na qualidade dos 

serviços públicos prestados, no qual buscou dar mais transparência as ações da 

administração e resgatando alta estima e a credibilidade diante da população, servidores, 

fornecedores, sociedade civil organizada e demais órgãos. 

 No tocante a execução Orçamentária e Financeira, tivemos grande parceria dos 

setores administrativos e muito comprometimento da atual gestão em equilibrar a receita e 

despesa foram decisivos para o êxito alcançado ao final do exercício. 

 Quanto a Gestão Municipal, foram aplicados com Saúde o equivalente a 16,72%; com 

EDUCAÇÃO, em 26,83% e despesa com pessoal e encargos, em 42,33%, conforme 

observado nos anexos da LRF encaminhados ao TCE-PI, e demais publicações. 

 

QUADRO RESUMO DOS INDICES PREVISTOS POR LEI 

CAMPO DE APLICAÇÃO % RESULTADO 

DESPESAS COM SAÚDE 16,72% CUMPRIU 

DESPESAS COM MDE 26,83% CUMPRIU 

DESPESA COM PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO BÁSCIA 93,35% CUMPRIU 

DESPESA COM EDUCAÇÃO INFANTIL - VAAT 75,95% CUMPRIU 

DESPESA DE CAPITAL – VAAT 15,76% CUMPRIU 

DESPESA COM PESSOAL 42,33% CUMPRIU 
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Apêndice B – INSTRUÇÃO NORMATIVA 001/2022 

 

Relação dos gestores e responsáveis da UPC 

Unidade Prestadora de Contas: Controladoria 

Nome Completo CPF Cargo ou Função 

exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico (e-mail) Contato telefônico 

institucional 

Wilson Cardoso 

Paes Landim 

918.018.423-53 Controlador 08/06/2022 31/12/2022 pmsaobrazdopiauipi@gmail.com 89 98102-5681 

 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Administração e Planejamento 

Nome Completo CPF Cargo ou Função 

exercida 

Período Inicial Período final Correio eletrônico 

(e-mail) 

Contato telefônico 

institucional 

Kassia Quiz Santos 

Souza 

053.207.083-60 Secretária 15/06/2022 31/12/2022 pmsaobrazdopiaui

pi@gmail.com 

86 98119-3780 

 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Educação 

mailto:pmsaobrazdopiauipi@gmail.com
mailto:pmsaobrazdopiauipi@gmail.com
mailto:pmsaobrazdopiauipi@gmail.com


Nome Completo CPF Cargo ou Função 

exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico (e-mail) Contato 

telefônico 

institucional Raimundo Mauricio da 

Costa Santos 

035.964.463-50 Secretário 01/01/2022 31/12/2022 pmsaobrazdopiauipi@gmail.com (89)98106-6999 

 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Saúde 

Nome Completo CPF Cargo ou Função 

exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico (e-mail) Contato 

telefônico 

institucional Humberto Pereira 

Cardoso 

895.559.533-68 Secretário 01/01/2022 31/12/2022 pmsaobrazdopiauipi@gmail.com (89) 98145-4193 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Assistência Social, Cidadania e Trabalho 

Nome Completo CPF Cargo ou Função 

exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico (e-mail) Contato 

telefônico 

institucional Leila Sandra Silva Dias 723.595.103-63 Secretária 01/01/2022 31/12/2022 pmsaobrazdopiauipi@gmail.com 89 98128-7330 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

Nome Completo CPF Cargo ou Função 

exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico (e-mail) Contato 

telefônico 

institucional Nicole Cardoso dos 
Santos 

044.356.913-45 
 

Secretária 01/01/2022 31/12/2022 pmsaobrazdopiauipi@gmail.com 89 98129-9945 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Agricultura 

mailto:pmsaobrazdopiauipi@gmail.com
mailto:pmsaobrazdopiauipi@gmail.com
mailto:pmsaobrazdopiauipi@gmail.com
mailto:pmsaobrazdopiauipi@gmail.com


Nome Completo CPF Cargo ou Função 

exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico (e-mail) Contato 

telefônico 

institucional Josué Carlos da Mota 003.531.703-56 Secretário 15/06/2022 31/12/2022 pmsaobrazdopiauipi@gmail.com (89) 98104-4833 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo  

Nome Completo CPF Cargo ou Função 

exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico (e-mail) Contato 

telefônico 

institucional Daniel Alves de Aguiar 058.796.483-97 Secretário 01/01/2022 31/12/2022 pmsaobrazdopiauipi@gmail.com 89 98118-3786 

 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Finanças  

Nome Completo CPF Cargo ou Função 

exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico (e-mail) Contato 

telefônico 

institucional Lidiane da Rocha Silva 672.381.813-04 Secretária 01/01/2022 31/12/2022 pmsaobrazdopiauipi@gmail.com 89 98123-2190 

 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Turismo e Cultura  

Nome Completo CPF Cargo ou Função 

exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico (e-mail) Contato 

telefônico 

institucional Rose Alves da Silva 003.407.243-82 Secretária 01/01/2022 31/12/2022 pmsaobrazdopiauipi@gmail.com 89 98126-5044 

mailto:pmsaobrazdopiauipi@gmail.com
mailto:pmsaobrazdopiauipi@gmail.com
mailto:pmsaobrazdopiauipi@gmail.com
mailto:pmsaobrazdopiauipi@gmail.com


Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Esporte  

Nome Completo CPF Cargo ou Função 

exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico (e-mail) Contato 

telefônico 

institucional Jurandir da Rocha Santos 373.408.913-15 Secretário 01/01/2022 31/12/2022 pmsaobrazdopiauipi@gmail.com 89 98106-6999 

 
 

Unidade Prestadora de Contas: São Braz Prev  

Nome Completo CPF Cargo ou Função 

exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico (e-mail) Contato 

telefônico 

institucional Diego Paes Landim da Costa 036.119.633-48 Secretário 01/01/2022 31/12/2022 pmsaobrazdopiauipi@gmail.com 89 98108-1152 

 
 
 

mailto:pmsaobrazdopiauipi@gmail.com
mailto:pmsaobrazdopiauipi@gmail.com
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