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Mensagem ao Projeto de Lei n° 0042025, de 30 de abril de 2025
Senhor Vereador-presidente,

Submetemos a apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal o projeto de lei que “Dispde sobre as
diretrizes or¢amentarias para o exercicio financeiro de 2026 e da outras providencias”.

O incluso projeto de lei é uma pega de planejamento de orientagfo anual, que disciplina a elaboragdo da
Lei Orgamentaria para 0 exercicio financeiro subsequente, tendo como finalidade nortear a elaboragdo das
previsdes das receitas € das despesas governamentais, trazendo os seguintes disciplinamentos, conforme as
disposigdes contidas na Constitui¢do Federal, Constituigdo Estadual, Lei Organica do Municipio e Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.
. O presente projeto de lei fora elaborado, seguindo uma metodologia em que estdo elencados itens que

tam das metas e prioridades da administragiio municipal, das diretrizes gerais e especificas para elaboragdo

e execugdo dos orgamentos, das disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais, das
disposigdes sobre orgamento fiscal de seguridade social e de investimentos, das disposigdes relativas a divida
municipal, dentre outras disposigdes.

Estas sdo as consideragdes que julgo necessarias para serem levadas ao conhecimento de Vossa
Exceléncia e dos Excelentissimos Senhores Vereadores.
Na certeza que pfevaleceré o elevado espirito publico dos nobres membros dessa Augusta Camara de
Vereadores, para a aprovagao do projeto de lei que ora submeto 2 vossa apreciagio, subscrevo-me.

Atenciosamente,

W?«.U(A’-‘L ll-/ .S/JM.— CJ)*&.-Q

Gerlane Ferreira da Silva Cabral
Prefeita Municipal




Projeto de Lei N° 004 / 2025 Sio Gongalo do Piaui - PI, 30 de abril de 2025

Dispde sobre as diretrizes or¢amentarias para
o exercicio financeiro de 2026 e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Séo Gongalo do Piaui - Estado do Piaui
__ Fagosaberquea Camara Municipal de Sio Gongalo do Piaui (PI) aprovou ¢ eu sanciono e

romulgo a seguinte lei:

CAPITULO1

Al

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam estabelecidas as diretrizes orgamentarias do municipio de S&0 Gongalo do Piaui - PI, para
o exercicio financeiro de 2026, nos termos do art. 165, §2° da Constituigdo Federal, da Lei Orgénica do
Municipio, da Lei n° 4.320/64, e nos termos da Lei Complementar Federal n° 101/2000, compreendendo:

L As prioridades € metas da administragdo publica municipal;
Il. As diretrizes gerais € especificas para claboragdo e execugao dos orgamentos do municipio e suas
alteragoes;
. A organizagdo € estrutura dos or¢amentos;
. Disposigdes relativas 2 divida municipal € captagdo de recursos;
V. Disposigdes sobre o orgamento fiscal e da seguridade social;
Vi. As disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;
Vil. As disposig¢des sobre alteragdes tributarias do municipio € medidas para o incremento da receita,
para o exercicio correspondente;
Vill. No orgamento O valor da receita serd igual ao valor da despesa, € integrard a presente Lei 0 Anexo
I de Metas Fiscais € 0 Anexo 11 de Riscos Fiscais, na forma do art. 4° da Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF.

Paragrafo Unico — As diretrizes aqui estabelecidas ajudardo na elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual
do municipio, relativa ao referido exercicio financeiro, se fara necessaria e oportuna a atualizagdo das metas
fixadas neste referido instrumento de planej amento a fim de compatibilizd-las no momento do envio do projeto

de Lei Orgamentaria para 0 exercicio de 2026.
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CAPITULO 11
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. As prioridades € metas da administragdo municipal para 0 exercicio de 2026 serdo fixadas em
consonancia com O art. 4° da Lei Complementar n° 101/00, bem como €m consonincia com O art. 165, § 2°,
da Constitui¢do Federal, a serem detalhadas na programagao orcamentdria para o Exercicio Financeiro de
2026:

L. Austeridade na utilizagao dos recursos publicos;
1L A prestagdo de servigos educacionais de qualidade;
111 A garantia de servigos de atengdo € prevengdo da satde e saneamento basico;
V. A promogao da cultura, esporte, lazer e turismo;
- V. A assisténcia a crianga, ao adolescente, a0 idoso e ao deficiente;
VL A geragio de emprego © renda através de cursos que qualificam a mao de obra local e da garantia

de crédito;

VIL A habitagdo € 0 urbanismo — Habitagao popular e infraestrutura urbana e rural;
V1L A promogao da agricultura € do abastecimento;
IX. Recuperagdo € preservagio do meio ambiente;
X. O planejamento das agOes municipais com vistas a racionalizagdo, eficiéncia, efetividade ©
eficacia.

Paragrafo Unico - Na elaboragdo do Projeto de Lei do PPA (Plano Plurianual) e da Proposta
Orgamentéria para 0 ano de 2026, o Poder Executivo poderd aumentar ou diminuir as metas estabelecidas
nesta lei a fim de compatibilizar a despesas orgadas com a receita estimada, de forma a assegurar 0 equilibrio
das contas publicas, significando dizer que as metas estabelecidas ndo constituem limite & programagao de
despesa.

CAPITULO 111
DAS DIRETRIZES PARA O ORCAMENTO DO MUNICIPIO

SECAO1
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 3°. A Lei Orgamentaria Anual do municipio de S0 Gongalo do Piaui relativa ao exercicio
financeiro de 2024, obedecera as diretrizes gerais € especificas de que trata este capitulo, consubstanciadas no
texto desta lei.

Art. 4°. Os valores da receita e da despesa serdo orgados e fixados respectivamente com base nos
seguintes fatores:

L. Execugdo orgamentaria dos tltimos trés exercicios (Demonstrativo IIl - metas fiscais atuais
comparadas com as metas fiscais fixadas nos trés exercicios anteriores);
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1. Arrecadagdo efetiva dos Gltimos trés exercicios, bem como O comportamento da arrecadag@o no
primeiro quadrimestre de 2024, considerando-se, ainda, a tendéncia para OS quadrimestres

seguintes;
111 Alteragdes na legislagéo tributaria (Demonstrativo VII - estimativa e compensagio da rentncia de
receita);
V. Expansdo ou economia nos servigos pablicos realizados pela municipalidade;
V. Indicadores inflacionarios € econdmicos correntes € 08 previstos com base na analise da conjuntura
econdmica do pais € da politica fiscal do governo federal;
VL Metas de melhoria de gestdo € diminui¢do de perdas de arrecadag@o a serem desenvolvidas;
Vi1 fndice de participagdo do municipio na distribuigdo do ICMS, fixado para 2025 e, s¢ estiver
apurado, 0 provisorio para 2026;
VIIL Projegdo da taxa de crescimento econémico para 0 ano de 2025;
IX. Outros fatores que possam influir significativamente no comportamento da arrecadag@o no ano de

2025, desde que devidamente embasados.

Art. 5°. A elaboragao do projeto, a aprovagdo € a execucdo da Lel Orgamentaria de 2026 deverdo ser
realizadas de modo a evidenciara transparéncia da gestdio fiscale 0 equilibrio das contas publicas, observando-
se o principio da publicidade e permitindo-se 0 amplo acesso da comunidade a todas as informagdes relativas
a cada uma dessas etapas.

Art. 6°. A Lei Orgamentaria Anual podera incluir a programagao constante de propostas de alteragdes
do Plano Plurianual 2026/2029, que tenha sido objeto de projetos de leis especifica.

Art. 7°. A elaboragdo da proposta orgamentaria para o exercicio financeiro de 2026 abrangeré os poderes
legislativo € executivo do municipio, seus fundos, autarquias € entidades da administragdo direta € indireta,
_ assim como a execugdo obedecerd as diretrizes estabelecidas nesta lei.

Art. 8°. As receitas serdio estimadas € as despesas fixadas, tendo como base a execugdo orgamentaria
observada no periodo de janeiro a junho de 2025, observando-se:

L. Os valores or¢amentarios na forma do disposto neste artigo poderdo, ainda, ser corrigidos durante
a execugdo orgamentaria por critérios que vierem a St estabelecidos na Lei Orgamentaria Anual.
Il Os programas © projetos em fase de execugdo, desde que reavaliados & luz das prioridades
estabelecidas nesta lei, terdio preferéncia sobre novos projetos.
111 A Lei Orgamentéria Anual observara, na estimativa da receita € na fixagdo de despesa, 08 efeitos
econdmicos decorrentes da acdo govemamental.
V. A manutengdo de atividades existentes tera prioridade sobre as agdes de expansao.

V. Os recursos ordinarios do tesouro municipal somente poderdo ser programados para atender
despesas de capital, depois de atendidas as despesas com pessoal e encargos sociais, o servigo da
divida e outras despesas com O custeio administrativo € operacional.

VL O municipio aplicara no minimo 25% (vinte € cinco por cento) da receita proveniente de impostos

¢ das transferéncias de recursos deles decorrentes na manutengdo € desenvolvimento do ensino,

Avenida Marechal [astelo Branco e N° S/N e Centro  CEP B4.435-000 o Fone: (86) YOOOG-XXKX
[NPJ n 06.554.828/ 000178 « Sao Gongalo do Piauf « PI




et e R T

H ¥ ousd Pe N A (o P rat

é a nossa gente

em cumprimento ao disposto no art. 212 da Constituigdo Federal, ficando asseguradas dotagdes

orcamentarias proprias para o fundo de manutengao € desenvolvimento da educacdo basica € de

valorizagdo dos proﬁssionais da educac@o, na forma do art. 60 da ADCT e da lei n® 11.494 de 20
de junho de 2007, esta Gltima regulamentada pelos Decretos Federais n° 6.253 de 13/11/2007,
6.278 de 29/11/2007 ¢ 6.571 de 17/09/2008, € revogada pela Lei n® 14.113 de 25 dezembro de
2020 e posteriores alteragdes.

VIL A aplicagio de no minimo 15% (quinze por cento) em agdes © servigos publicos de saude dareceita
proveniente de impostos ¢© das transferéncias de rtecursos, cumprira ao disposto na Lei
Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012.

VIIL Constara da proposta orgamentaria o produto das operagdes de crédito autorizado pelo legislativo,
com destinag@o € vinculagdo a projeto especifico.

L IX Nzo poderdo ser fixadas despesas sem que estejam definidas as fontes de recursos € observadas as
metas programaticas setoriais constantes na presente lei.
X. Todas as despesas relativas 2 divida publica municipal constardo da Lei Orgamentdria,
compreendendo juros, amortizagdes € outros encargos.
XI. Ser4 estabelecida reserva de contingéncia, em até 2%, cuja forma de utilizagdo € montante, estara

definida com base na receita corrente liquida, destinada ao atendimento de passivos contingentes
e outros riscos € eventos fiscais imprevistos.

Paragrafo Unico: Na hipotese de ficar demonstrado que a reserva de contingéncia ndo precisara ser
utilizada para sua finalidade, o saldo podera ser utilizado para amparar a abertura de créditos adicionais por
meio de decreto do Poder Executivo, nos termos do art. 40 € 41 da Lei Federal n° 4.320/64, sem onerar a
margem de suplementagao orgamentaria por decreto a ser autorizada em artigo especifico na Lei Orgamentaria
Anual, relativa ao exercicio de 2026.

- Art. 9°. As despesas a conta de investimentos em regime de execugdo especial, somente serdo permitidas
para projetos ou atividades novas decorrentes de calamidade publica declarada pelo municipio, na forma do
art. 167, § 3°, da Constitui¢do F ederal.

Art. 10. Em cumprimento 30 disposto na alinea «p* do inciso I do art. 4° da Lei Complementar Federal
_LRF n° 101, de 04 de maio de 2000, fica o Poder Executivo autorizado a:

I - Efetuar despesas de custeio de competéncia de outros entes da federagdo, inclusive instituigdes
publicas vinculadas a 580 Gongalo do Piaui, ao Estado ou a outro Municipio, desde que compativeis com 08
programas constantes da Lei Orgamentaria Anual, mediante convénio, ajustes ou congeéneres.

II - Nas realizagdes das agdes de sua competéncia, 0 municipio podera transferir recursos a instituigdes
privadas sem fins lucrativos, desde que compativeis com 0S programas constantes da Lel Orgamentaria Anual,
mediante convénio, ajustes ou congénere, pelo qual fiquem claramente definidos 0s deveres e obrigagdes de

cada parte, a forma ¢ 08 prazos para prestagdes de contas.
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Paragrafo Unico. As contrapartidas financeiras de convénios, acordos e/ou empréstimo, em qualquer
caso serdo estabelecidas de modo compativel com a capacidade do municipio.

SECAO 11
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS

Art. 11. O orgamento anual obedecera a estrutura organizacional aprovada por lei, compreendendo
seus Orgaos, fundos e entidades da administragéo direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas ¢ mantidas
pelo municipio.

- §1~.0 orcamento fiscal e da seguridade social discriminardo a despesa por unidade orgamentaria,
<talhada por categoria de programagdo em seu menor nivel, com suas respectivas dotagoes, especificando a
esfera orgamentatia, 2 modalidade de aplicagdo, a fonte de recursos € 0 grupos de despesa conforme a seguir
discriminado:

1 - Pessoal e encargos sociais;

2 - Juros € encargos da divida interna;
3 - Quiras despesas correntes;

4 - Investimentos;

5 - [nversdes financeiras, nelas incluidas quaisquer despesas com constituigio ou aumento de capital de
empresas;

6 - Amortizagdo da divida.

§2° A categoria de programagao de que trata este artigo sera identificada por projetos € atividades,
tituladas individualmente € com indicagdo sucinta de metas que caracterizam o produto esperado da agdo

publica.

§ 3°. No projeto de Lei Orgamentéria Anual seré atribuido a cada projeto € atividade, sem prejuizo das
codificagdes funcionais programaticas adotadas num c6digo numérico sequencial.

§ 4 A modalidade de aplicagdo dos recursos sera expressa através de codigos indicadores com a

seguinte tipologia, podendo ser alterada para atender a conveniéncia da execugdo or¢amentaria:

I Transferéncias intragovemamentais a entidades ndo integrantes dos orcamentos fiscais ¢ da
seguridade social (15);

1L Transferéncias a S&0 Gongalo do Piaui (20);
1L Transferéncias a estados e ao distrito federal (30);
IV. Transferéncias a municipios (40);

V. Transferéncias a institui¢des privadas sem fins lucrativos (50);
VL Transferéncias a institui¢des privadas com fins lucrativos (60);

VIL Aplicagdes diretas - administragdo municipal (90).

Art. 12 - As operagdes de crédito por antecipagdo da receita, contratadas pelo municipio, serdo
totalmente liquidadas até o final do exercicio em que forem contratadas.
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Art. 13 - A Proposta Orgamentaria do Poder Legislativo sera encaminhada ao executivo até 31 de agosto
de 2025, para ser incluida na proposta orgamentaria do municipio.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto na Lei Orgéanica do Municipio, ficam estipulados 0s limites
para elaboragdo da proposta orgamentaria do legislativo:

I. O total das despesas do poder legislativo municipal, incluido os subsidios dos vereadores €
excluidos os gastos com inativos, ndo podera ultrapassar 7% (sete por cento) do somatorio da
receita tributéria e das transferéncias constitucionais efetivamente realizadas no exercicio anterior,

conforme art. 29-A, Inciso 1 da Constitui¢do Federal (E.Cn° 58/2009).
B | 8 As despesas com pessoal incluindo gastos com subsidios dos vereadores deverdo observar O
disposto no art. 29-A, § 1°,da Constituigdo Federal (ELCn° 25/2000).

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 14 - Acompanhardo 0 projeto de Lei Orgamentaria Anual:

L. Demonstrativo das receitas dos orgamentos fiscais e da seguridade social, bem como do conjunto
dos dois orgamentos, apresentado de forma sintética € agregada, evidenciando déficit ou superavit
e o total de cada um dos orgamentos;
[I. Demonstrativo das receitas dos or¢amentos fiscais e da seguridade social; bem como do conjunto
dos dois orgamentos, segundo as categorias € subcategorias econdmicas;
1.  Quadro-resumo das despesas dos orgamentos fiscais e da seguridade social, bem como do conjunto
dos dois orgamentos;
a) Por classificagdo institucional;
b) Por fungdo;
¢) Porsub fungao;
d) Por programa;
e) Por grupo de despesa;
f) Por modalidade de aplicagdo;
g) Por elemento de despesa.

[V. Demonstrativo dos recursos destinados & manutengdo do ensino fundamental, do ensino infantil €
do desenvolvimento do ensino;
V. Demonstrativo dos investimentos consolidados nos 03 (trés) orgamentos do municipio;
VL. Demonstrativo da despesa por grupo de despesa ¢ fonte de recursos identificando os valores em
cada um dos orgamentos fiscal e da seguridade social, em termo global e por orgaos;
VII.  Astabelas explicativas de que trata 0 art. 22, inciso 111, letrasa,bec, sobre a evolugdo da receita,
letras d, e, € f sobre a evolugdo da despesa, conforme a Lei n° 4.320/64.
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CAPITULOV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA MUNICIPAL

Art. 15 - O Poder Executivo, tendo em vista a capacidade financeira do municipio, procedera a selegdo
das prioridades estabelecidas no Plano Plurianual, a ser incluida na proposta or¢amentaria, podendo, se
necessario, incluir programas de operagdes de crédito.

Art. 16 - O Projeto de Lei Orgamentaria Anual podera incluir na composigdo total da receita, recursos
provenientes de operagdes de crédito, respeitados o0s limites estabelecidos no Art. 167, inciso III da

Constituigdo Federal.

N

Art. 17 - A Lei Orgamentdria Anual podera autorizar 2 realizagdo de operagoes de crédito por
antecipagdo da receita, desde que observado 0 disposto no art. 38, da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 18 - As despesas com O servigo da divida de municipio deverao considerar apenas as operagoes
contratadas € as propriedades estabelecidas, bem assim as autorizagdes concedidas, até a data do
encaminhamento da proposta da Lei Orgamentéria Anual.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE 0 ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 19 - O orgamento fiscal obedecera obrigatoriamente a0s principios da unidade, universalidade e

anualidade.

Art. 20 - O or¢amento fiscal do municipio abrangerd todas as receitas e despesas do Poder Executivo,
~.us fundos, orgdos e entidades e bem assim do poder legislativo.

Paragrafo Unico - Serfio excluidos do orgamento fiscal 0s 6rgdos, fundos € entidades integrantes do

orgamento da seguridade social.

Art. 21 - O orgamento da seguridade social abrangera as agoes govemamentais dos poderes, 0rgaos ¢
fundos da administragao direta, vinculadas a areas de saude, previdéncia e assisténcia social e obedecera ao
definido na Lei dos Fundos de Saude e Assisténcia Social e da Lei Organica do municipio.

Art. 22 - O orgamento de investimento previsto na Lei Organica do municipio detalhara individualmente
por categoria de programag#o e natureza da despesa as aplicagdes destinadas as despesas de capital, constantes

da presente lei.

Art. 23 - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder abono aos profissionais do magistério da
educagdo basica em efetivo exercicio na rede piblica, nos termos dos art. 26° da Lei Federal n° 14.113/2020,
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e alteragdes posteriores pela Lei n° 14.276, observando as condigdes estipuladas no art. 169, § 1°, incisos I e
11 da Constituigio da Republica.

| CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICiPIO COM O PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 24 - As despesas com pessoal da administragdo direta e indireta ficam limitadas a 60% (sessenta
por cento) da receita corrente liquida; sendo 54% para o Poder Executivo e 6% para o poder legislativo,
atendendo ao disposto no inciso III, §§ 1° e 2 do art. 19 e inciso III, § 1° do art. 20, da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, bem como a0 disposto no art. 182 da Constitui¢io Estadual e na Lei Orgénica do
municipio.

§ 1°. A verificagdo dos cumprimentos dos limites estabelecidos nos supramencionados arts. 19 € 20 da
Lei Complementar n° 101/2000, serd realizada ao final de cada quadrimestre, salvo municipios em
conformidade ao art.63 da referida Lei, onde fica facultado divulgar semestralmente, desde que tenham
cumprido os limites legais em exercicio anterior.

§ 2°. Entendem-se como receita corrente liquida para efeitos de limites do presente artigo, 0 somatorio
das receitas correntes da administragdo direta e indireta, excluidas as receitas relativas a contribui¢do dos
servidores para custeio do sistema de previdéncia e assisténcia social, conforme inciso IV, alinea ‘¢’ do art. 2°
da Lei Complementar n® 101 de 04.05.2000.

§ 3°. O limite estabelecido para despesas de pessoal, de que trata este artigo, abrange os gastos da
administragdo direta e indireta, nas seguintes despesas:

I — Salérios (vencimentos e vantagens fixas e variaveis);

II — Obrigagdes patronais (encargos sociais);

III — Proventos de aposentadorias, reformas e pensdes;

IV — Subsidios do prefeito e vice-prefeito;

V — Subsidios dos vereadores;

VI — Outras despesas de pessoal.

§ 4°. A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo além dos indices inflacionarios, a
criagdo de cargos ou alteragdo de estrutura de carreira, bem como a admissio, a qualquer titulo, pelo orgdo ou
entidades da administragdo direta, autarquias e fundagdes, sO podera ser feita se houver prévia dotagdo
orgamentaria suficiente para atender as projegdes de despesas até o final do exercicio e obedecerdo ao limite
do caput deste artigo.

§ 5°. Os valores dos contratos de terceirizagdo de mio de obra que se referem 2 substituigao de servidores
e empregados publicos serdo contabilizados como “outras despesas de pessoal”.

§ 6°. O pagamento de precatério judicial devera obedecer aos preceitos e regras capituladas na Emenda
Constitucional n° 99, de 14 de dezembro de 2.017 e na Lei Municipal correspondente, tendo em vista a
capacidade financeira do municipio.

Art. 25 - Fica autorizada a concessdo de ajuda financeira a entidades sem fins lucrativos reconhecida de
utilidade publica; as pessoas fisico-carentes, mediante processo interno, nas areas de educagéo, satde e
assisténcia social.
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§ 1°. Os pagamentos serdo efetuados apos aprovagdo pelo Poder Executivo, dos planos de aplicag@do
apresentados pelas entidades beneficiadas.
§ 2°. Os prazos para a prestagdo de contas serdo fixados pelo Poder Executivo, dependendo do plano de
aplicagéo, néo podendo ultrapassar a0S 30 (trinta) dias do encerramento do exercicio.

§ 3°. Fica vedada a concessdo de ajuda financeira as entidades que ndo prestarem contas dos recursos
recebidos, assim como as que néo tiverem as suas contas aprovadas pelo executivo municipal.

SECAO 1
DAS DESPESAS DO MUNICIiPIO COM O REPASSE PARA A CAMARA

Art. 26 - A liberag@o de recursos correspondentes as dotacdes or¢amentarias destinadas as despesas do
Poder Legislativo Municipal ocorrera conforme o disposto na Emenda Constitucional n° 58/2009.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo repassara ao Poder Legislativo, até o dia 20 (vinte) de cada més,
7% (sete por cento) de sua receita efetiva, relativa ao somatorio da receita tributaria e das transferéncias
previstas no § 5° do art. 153 e nos arts. 158 e 159, da constitui¢do federal, efetivamente realizada no exercicio
anterior, excluindo-se 0s valores de convénios, alienacdes de bens, fundo especial e operagdes de crédito,
desde que aprovado por lei especifica tornando este poder independente, devendo ainda ser observado o
cumprimento do Art. 29 -A, §2°, Inciso L, 11 111 da CF/88.

Art. 27 - O Poder Executivo fica autorizado a descontar na parcela do repasse mensal do duodécimo ao
Poder Legislativo, os débitos previdencidrios com INSS do exercicio corrente, € de exercicio imediatamente
anterior ao atual ndo pagos até seu vencimento e ainda parcelamentos motivados por inadimpléncia de
exercicios anteriores, ndo pagos pelo legislativo até o seu vencimento € debitados em cota do FPM, sendo em
casos de parcelamentos previdenciarios firmados pelo executivo junto a RFB devido a personalidade juridica
para tal ato, acerca de débitos oriundos do Poder Legislativo serd formalizado com termo de acordo entre 0S
oderes.

CAPITULO VI1II
DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO.

AL —ERE

Art. 28 - A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Orgamentdria para 0 exercicio financeiro
de 2026, contemplard medidas de aperfeigoamento da administragdo dos tributos municipais, com vistas 2
expansdo da base tributéria e consequentemente aumento das receitas proprias.

Art. 29 - O prefeito municipal encaminhara 3 cAmara propostas de alteragdes na legislagdo tributaria,

verificada a necessidade ou conveniéncia administrativa, visando a:

I.  Adequagdo das aliquotas dos tributos municipais;
[I. Priorizagdo dos tributos diretos;
1. Aplicagdo da justica fiscal;
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IV. Atualizagdo das taxas;

v. Reformulagdo dos procedimentos necessarios a cobranga dos tributos municipais.

Art. 30 - O Poder Executivo Municipal, autorizado em lei, podera conceder ou ampliar beneficio fiscal
de natureza tributaria com vistas a estimular 0 crescimento econdmico, a geragdo de emprego © renda ou
beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas, conceder remissdo e anistia para estimular

a cobranga da divida ativa atendidas as exigéncias do art. 14 da LC n° 101/2000.

Paragrafo Unico. Aplicam-se a lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza financeira

as mesmas exigéncias referidas no caput, podendo a compensagao, alternativamente, dar-se mediante 0
cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesa em valor equivalente.

) Art. 31 — O incremento da receita tributaria devera ser buscado mediante o aperfeigoamento da
iegislagdo especifica, a constante atualizagdo do cadastro dos contribuintes € execucdo permanente de
programas de fiscalizag@o.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 - O Poder Executivo enviara até o dia 30 (trinta) de setembro de 2025 em consonancia a
Constitui¢do do Estado do Piauiart.13, inciso 11 do ADCT, 0 projeto de Lei Orgamentéria a Camara Municipal,
que apreciara até a Gltima sessdo legislativa do semestre, devolvendo-0 a seguir para sangao.

Paragrafo Unico. Se o projeto de Lei Orgamentaria Anual ndo for encaminhado até 15 de dezembro
de 2025, fica o poder legislativo municipal autorizado a adotar a Lei Orgamentaria em vigor como proposta
orgamentaria, nos termos do paragrafo Gnico do art. 34 da Constitui¢do Estadual.

B Art. 33 - Devera ser utilizada a classificag@o orcamentaria da receita piblica conforme Portaria
Interministerial n® 05 de 25 de agosto de 2015 e portaria n® 7 64 de 15 de setembro de 2017; despesa publica
na forma da Portaria STN/SOF n° 840 de 21 de dezembro de 2016 e Portaria STN/SOF n° 02 de 22 de
dezembro de 2017 ¢ ainda conforme & Edigdo do Manual de Contabilidade Publica Aplicada ao Setor Publico
(MCASP), que compdem todas as alteragdes que constituem 0 NOVO ementario de classificagdo das despesas
publicas, € 2 Portaria MOG n° 42 de 14/04/99, que atualiza a discriminagdo por fungdo de governo, que tratam
o inciso I, do § 1° do art. 2° e, § 2% do art. 8°, ambos da Lei n° 4.320/64, Portaria Interministerial n° 163 de
04/05/01 ¢ Portaria MF n° 184 de 25/08/2008, que visa conduzir a contabilidade do setor pablico brasileiro
aos padroes internacionais e ampliar a transparéncia sobre as contas publicas.

Paragrafo Unico — Conforme 0 disposto na Portaria SOF/SEPLAN n° 42, de 14 de abril de 1999, os
programas serao identificados mediante a criagdo de codificagdo com 04 digitos de numeragdo sequencial.

Art.34-ALei Orgamentaria ser4 sancionada até 31 de dezembro de 2025, facultado o acompanhamento
do Quadro de Detalhamento de Despesa — QDD, especificando por orgdo, 0s projetos ¢ atividades, 0s
elementos de despesas € respectivos desdobramentos com valores devidamente atualizados, e caso este ocorra,
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fica obrigado o executivo a publicagdo por ato de Decreto Municipal no dia 01 de janeiro de 2026 o quadro
de detalhamento, caso este ndo tenha sido encaminhado junto ao projeto de LOA.

§ 1° - As alteragdes decorrentes da abertura de créditos adicionais integrardo os quadros de detalhamento
de despesas, observados 0s limites e autorizagdes fixadas na Lei Or¢amentaria.

I - Os projetos de Lei Orgamentarias Anuais € de créditos adicionais, bem como suas propostas de
modificagdes referidas na Lei Organica do Municipio, serdio apresentados com a forma e o detalhamento de
despesas estabelecidas nesta lei.

II - Os decretos de abertura de créditos suplementares autorizados na Lei Orgamentaria Anual serdo
acompanhados, na sua publicagdo, da especificagdo das dotagdes neles contidos e das fontes de recursos que
os atenderdo.

§ 2° - Fica autorizada a transposigdo, 0 remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria
de programacdo para outra, de uma fonte de aplicagfo para outra ou de um 6rgdo para outro.

Art. 35 - O Poder Executivo devera efetuar com estrita observancia a emissdo de relatorios €
demonstrativos em cumprimento de prazos, limites de aplicagdo de recursos de conformidade com as
disposigdes do art. 63 da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 36 - Em cumprimento ao disposto na alinea “e” do inciso I do artigo 4° da Lei de Responsabilidade
Fiscal-LRF n° 101/2000, a alocagdo dos recursos da Lei Orcamentéria sera feita de forma a propiciar 0
controle de custos das agdes € a avaliagdo dos resultados dos programas do governo municipal.

Paragrafo Unico — A avaliagdo dos resultados obtidos em cada 6rgdo, dos programas financiados com
recursos orgamentéarios que integram a execucdo do orgamento, conforme dispde o art. 4%, 1, alinea “a” da
LRF, devera ser procedida pelo Poder Executivo em cada bimestre, ficando a unidade do controle interno

responsavel pela apreciag@o dos relatorios, adotando as medidas para o cumprimento das metas bimestrais,
que acompanhard a evolugdo dos resultados primario e nominal, durante o exercicio financeiro de 2026.

Art. 37 - Fica o Poder Executivo e o Poder Legislativo autorizados a realizar concurso publico ou
processo seletivo para preenchimento de vagas € cargos no Ambito da administragdo municipal, desde que ndo
venham a ultrapassar o limite prudencial dos gastos com pessoal, elencados no art. 24 da presente lei,
observados os seguintes requisitos:

[.  Existirem cargos € empregos publicos vagos a preencher; e
II.  Existéncia de dotagdo orgamentaria suficiente para o atendimento da despesa;
[II.  Para atender as necessidades temporarias da administragdo, em face do interesse publico.

Art. 38 — O disposto no § 1° do art. 18, da Lei Complementar n° 101/2000, aplica-se exclusivamente
para fins de calculo do limite da despesa com pessoal, independentemente da legalidade ou validade dos
contratos.

Paragrafo Unico. N#o se considera como substituigdo de servidores € empregados pablicos, para efeito
do caput, os contratos de terceirizagio, relativas a execugao indireta de atividades que, simultaneamente:
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é a nossa gente

I.  Sejam acessorios, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de
competéncia legal do orgédo ou entidade, na forma de regulamento;

[I. N&o sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro de pessoal
do érgdo ou entidade, salvo expressa disposigdo legal em contrario; ou sejam relativas a cargo
ou categoria extinta, total ou parcialmente;

[II. N&o caracterizem relagdo direta de emprego.

Art. 39 - A Lei de Diretrizes Orgamentarias compreendera as metas € prioridades da administragdo
publica municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente; orientara a
elaboragdo da Lei Orgamentéria Anual; dispora sobre as alteragdes na legislago tributéria e estabelecera a
politica de aplicagdo das agéncias financeiras e oficiais de fomento.

Art. 40 - Caso seja necessario a limitago de empenho das dotagdes orgamentrias e da movimentagdo
financeira, em conformidade com alinea “b” inciso I do artigo 4° da LRF n° 101, de 04/05/2000, para atingir
as metas fiscais previstas no anexo de metas fiscais desta Lei Orgamentaria, serd feita de forma proporcional
a0 montante dos recursos alocados para o atendimento de “outras despesas correntes inversdes financeiras “de
cada poder, aos trinta dias subsequentes.

Art. 41 - Caso o projeto da Lei Or¢amentaria de 2026 néo seja aprovado e sancionado até 31 de
dezembro de 2025, a programagdo dele constante como atividades de manutengéo podera ser executada até a
edigdo da respectiva Lei Orgamentéria na forma originalmente encaminhada a cAmara legislativa, excetuados

os investimentos em novos projetos custeados exclusivamente com recursos ordindrios do tesouro municipal.

Art. 42 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

~ Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Gongalo do Piaui, aos 30 (trinta) dias de abril de 2025.

gepu?uwc’a do St Cod 0

Gerlane Ferreira da Silva Cabral
Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO-PI
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS DOS SERV. E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea 'a”) R$ 1,00
" RECEITAS K DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES-RPPS ‘
FONDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS(FUNDO EM CAPITALIZAC] 2w 2023 2022
RECEITAS CORRENTES () 1.699.318,83 1.541.821,36 1.177.686,37
Receita de Contribuigdes dos Segurados 769.040,33 556.314,27 457.758,72
Ative 769.040,33) 556.314,27 457.758,72|
Inativo
Pensionista
Reccita de Contribuigdes Patronais 699.994,67 551.600,36] 392,769,07
Ativo 699.994,67 551.600,36 392.769,07
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial 230.283,83 154.844,32 109.353,35
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliirios 230.283,83 154.844,32 109.353,35
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes 279.062,41 217.778,23
Compensagdo Previdencidria do RGPS para o RPPS 279.062,41 217.778,23
Aportes Periddicos para Amortizacio de Déficit Atuarial do RPPS
Dernais Receitas Correntes -
RECEITAS DE CAPITAL (1)
Alienagio de Bens, Direitos ¢ Ativos
Amartizagio de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO - (IV) = 1.699.318,83 1.541.821,36] 1.177.686,37)
DESP] ENCIARIAS - EM CAPITALIZA! 2024 b 2028
Beneficios 2.237.530,11 1.994.638,64 1.525.516,61
Aposentadorias 1.979.728,52 1.771.694,09 1.404.126,15
Pensdes 257.801,59 222.944,55 121.390,46
Outras Despesas Previdenciarias &
Compensagdo Financeira entre 0s Regimes
Demais Despesas Previdencidrias - -
FOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) i 2237.530,1 | 1:994.638,64 | 152551661
e PREVIDENCIARIO-FUNDO EM CAPITALIZAGAG (D 'I o Csmangs|. ammrgs)- - 347.83024
RECURS0S RPPS ARRECADADOS EM EXER CICIoS i | 2024 I 2023 | B
VALOR
RESERVA ORCAMENTARIADORPFS ] 2024 I | 2022
VALOR. ] 82.963,13 | 77175 _73.500,00_
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO 2024 2023 2022 J
Plano de Amortizagio - Contribuicdo Patronal Suplementar
Plano de Amortizagio - Aporte Peribdico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para 0 RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit Fipanceiro
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO E 2024 2 | 2022
Caixa ¢ Equivalentes de Caixa 192653,67 1787,38 350869,11
Havestimentos ¢ Aplicagdes 279545,59 1304008,13 1336635,07
Qutro Bens ¢ Direitos 391364,08 525305,11 230116,03




-

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

RECEITAS CORRENTES (VII)
RECEITAS DE CAPITAL (VITD)

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO - (IX) = (VII

+ VIID

DESPERAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICA

2024

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X)
o PARTICAO(XI)

ke 117 R

BENS D[REITOS Do RP’PS !EQE]LO EM REPARTICKO)

2024

-RIPS

MINISTRACAO DO REGIME PROFRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDGRES RPPS i 8 _J

RECEITAS CORRENTES
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMIN| lSTRAQAO RPPS (XII)

162.591,41
162.591.41

DESPESAS DA ADMINISTRATCAO - RPPS

2024

2023

DESPESAS CORRENTES (XIID)
| DESPESAS DE CAPITAL (XIV)
TOTAL DAS DESPESAS ADMINISTRACAQ RPPS (XV\ = (XTI +

RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XlI ~ XV)

103.913,92

103.913.92
58.677,49

121.026,02

6.598,00
127.624.02)
-29.551,14

‘EENS ¥ DIREITOS DO RPPS (ADMINSITRACAO DO RPPS)

2024

2023

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Qutro Bens ¢ Direitos

0,05
283966.94|
171758,12]

0
195872.26
130665.58

BENEFICIOS PREVIDENCIRIOS MANTIDOS PELO TESOURO

RF/CEITAS PREVIDENCIARIAS(BENEFICIOS MANTIDOS PELO
Contribuicdes dos Servidores

GESTOR

CRC N2 6381/0-5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO PIAUI-PI

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2025 A 2099
PLANO DE CUSTEIO ORDINARIO

RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso 1 R$ 1,00

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANDEIRO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO

(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (“d” exercicio

EXERCICIO

2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2063
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070

1.813.293,60
1.689.223,46
1.619.860,37
1.573.622,11
1.524.787,02
1.493.207,46
1.458.225,54
1.412.084,98
1.317.224,62
1.265.105,53
1.228.825,38
1.174.634,56
1.107.865,37
1.035.871,30
1.013.106,37
935.782,53
851.604,99
797.935,38
761.823,63
728.494,81
681.617,48
633.720,56
582.919,43
529.145,60
487.468,89
447.049,11
395.440,18
347.339,21
309.915,88
272.460,23
243.225,24
215.355,13
193.141,66
169.379,70
150.998,20
134.439,79
119.600,89
106.351,56
94.561,06
84.073,76
74.721,68
66.351,49
58.816,90
51.980,15
45.731,65
39.993,57

2.646.218,69
2.880.042,01
2.954.209,17
3.195.297,70
3.392.518,57
3.542.715,05
3.675.943,64
3.872.470,48
4.231.651,36
4,397.052,40
4.509.551,43
4.664.573,84
4.887.308,74
5.102.333,79
5.072.720,87
5.270.413,57
5.457.103,48
5.516.353,26
5.465.974,29
5.383.102,85
5.337.244,12
5.293.603,71
5.245.535,43
5.190.980,79
5.074.956,22
4.949.297,76
4.863.656,55
4.768.028,06
4,624.971,00
4.486.360,84
4.314.934,14
4.140.659,93
3.947.779,36
3.766.281,73
3.569.148,30
3.371.173,84
3.172.959,97
2.975.043,44
2.778.054,85
2.582.702,78
2.389.840,12
2.200.424,03
2.015.427,58
1.835.822,43
1.662.559,25
1.496.487,50

(832.925,08)
(1.190.818,55)
(1.334.348,80)
(1.621.675,59)
(1.867.731,55)
(2.049.507,59)
(2.217.718,11)
(2.460.385,50)
(2.914.426,74)
(3.131.946,87)
(3.280.726,05)
(3.489.939,28)
(3.779.443,36)
(4.066.462,49)
(4.059.614,50)
(4.334.631,04)
(4.605.498,48)
(4.718.417,88)
(4.704.150,66)
(4.654.608,04)
(4.655.626,64)
(4.659.883,15)
(4.662.616,00)
(4.661.835,18)
(4.587.487,33)
(4.502.248,65)
(4.468.216,37)
(4.420.688,85)
(4.315.055,12)
(4.213.900,61)
(4.071.708,91)
(3.925.304,80)
(3.754.637,70)
(3.596.902,03)
(3.418.150,10)
(3.236.734,05)
(3.053.359,08)
(2.868.691,88)
(2.683.493,80)
(2.498.629,02)
(2.315.118,45)

(2.134.072,54)
(1.956.610,68)
(1.783.842,28)
(1.616.827,60)
(1.456.493,93)

anterior) + (¢)
877.229,38
44.304,30
(1.146.514,26)
2 480.863,05)
(4.102.538,64)
(5.970.270,19)
(8.019.777,78)
(10.237.495,89)
(12.697.881 ,39)
(15.612.308,12)
(18.744.254,99)
(22.024.981,04)
(25.514.920,32)
(29.294.363,68)
(33.360.826,17)
(37.420.440.67)
(41.755.071 ,71)
(46.360.570,19)
(51.078.988,07)
(55.783.138,73)
(60.437.746,76)
(65.093.373,40)
(69.753.256,55)
(74.415.872,55)
(79.077.707.74)
(83.665.195,06)
(88.167.443,72)
(92.635.660,09)
(97.056.348,94)
(101.371 .404,06)
(105.585.304,67)
(109.657.013,57)
(113.582.318,37)
(1 17.336.956,08)
(1 20.933.858,11)
(1 24.352.008,21)
(127.588.742,26)
(130.642.101,34)
(133.510.793,22)
(136.1 94.287,01)
(1 38.692.916,03)
(141.008.034,47)
(143.142.107,02)
(145.098.717,69)
(146.882.559,97)
(148.499.387,58)
(149.955.881 ,51)

39
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PREFEI:I‘URA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO PIAUI-PI

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2025 A 2099
PLANO DE CUSTEIO ORDINARIO

RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso 1))
RECEITAS DESPESAS RESULTADO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO

(a) (b) (c) = (a-b)

R$ 1,00
SALDO FINANDEIRO
DO EXERCICIO

(d) = (“d” exercicio

EXERCICIO

2071 34.727,30 1.338.397,37 (1.303.670,07) (151.259.551,58)
2072 29.924,53 1.189.013,40 (1.159.088,87) (152.418.640,45)
2073 25.581,79 1.048.921,56 (1.023.339,77) (153.441.980,23)
2074 21.689,78 918.530,30 (896.840,52) (154.338.820,75)
2075 18.230,53 798.035,07 (779.804,53) (155.118.625,28)
2076 15.180,45 687.551,40 (672.370,95) (155.790.996,23)
2077 12.508,87 587.089,86 (574.580,99) (156.365.577,23)
2078 10.185,30 496.584,15 (486.398,85) (156.851.976,08)
2079 8.184,27 415.909,82 (407.725,55) (157.259.701,63)
2080 6.480,60 344.801,42 (338.320,82) (157.598.022,45)
2081 5.049,80 282.883,68 (277.833,89) (157.875.856,34)
2082 3.867,78 229.630,24 (225.762,46) (158.101.618,80)
2083 2.908,30 184.336,83 (181.428,53) (158.283.047,33)
2084 2.143,68 146.220,81 (144.077,13) (158.427.124,47)
2085 1.545,63 114.500,38 (112.954,75) (158.540.079,22)
2086 1.086,98 88.396,10 (87.309,12) (158.627.388,33)
2087 743,70 67.151,50 (66.407,80) (158.693.796,13)
2088 494,00 50.079,10 (49.585,10) (158.743.381,23)
2089 317,13 36.567,45 (36.250,31) (158.779.631,54)
2090 195,57 26.062,85 (25.867,28) (158.805.498,82)
2091 115,60 18.058,93 (17.943,33) (158.823.442,15)
2092 65,73 12.111,60 (12.045,87) (158.835.488,02)
2093 35,69 7.811,65 (7.775,96) (158.843.263,98)
2094 18,03 4.800,85 (4.782,82) (158.848.046,81)
2095 8,40 2.790,92 (2.782,52) (158.850.829,33)
2096 3,65 1.523,02 (1.519,38) (158.852.348,70)
2097 1,43 768,44 (767,02) (158.853.115,72)
2098 0,45 350,97 (350,52) (158.853.466,24)
2099 0,10 141,89 (141,79) (158.853.608,03

Notas:

(1) Projegao atuarial elaborada em 31/12/2024.

(2) Este demonstrativo utiliza as seguintes hipéteses: a) tdbua de mortalidade geral e de invalidos: IBGE-2023; b)
tabua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas; c) crescimento real de salarios: 1,00% a.a.; d) crescimento real de
beneficios: 0% a.a.; e) taxa real de juros: 4,93% a.a.; f) hipotese sobre geragéo futura: néo usada; g) taxa de
crescimento real do teto do RGPS e do salério minimo: 0% a.a.; h) hipétese de familia média: Dados reais dos
dependentes e, em caso de inexisténcia, conjuge trés anos mais jovem que o titular masculino ou mais velho que o
titular feminino e um filho, com diferenga de 22 anos para a idade da mae; i) fator de capacidade salarial e de
beneficios: 0,9861; j) inflagéo anual estimada no longo prazo: 3,10%; k) taxa de rotatividade: 1% a.a..

(3) Massa salarial mensal: R$ 374.426,77.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO PIAUI-PI

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2025 A 2099
PLANO DE CUSTEIO DE EQUILiBRIO
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANDEIRO

PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(d) = (*d” exercicio

EXERCICIO

2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070

(a)

2.582.682,58
3.317.070,84
4.114.818,18
4.634.233,71
4.685.755,50
4.747.644,02
4.802.073,72
4.841.760,08
4.825.297,49
4.833.363,06
4.849.820,12
4.843.943,90
4.817.872,41
4.774.628,42
4.768.202,66
4.708.686,05
4.629.963,53
4.568.995,58
4.519.993,57
4.474.180,50
4.416.987,43
4.358.560,93
4.296.849,65
4.231.844,96
4.178.777,58
4.130.429,88
4.093.678,10
4.082.559,51
4.082.488,37
4.082.758,45
4.091.626,44
215.355,13
193.141,66
169.379,70
150.998,20
134.439,79
119.600,89
106.351,56
94.561,06
84.073,76
74.721,68
66.351,49
58.816,90
51.980,15
45.731,65
39.993,57

(b)

2.646.218,69
2.880.042,01
2.954.209,17
3.195.297,70
3.392.518,57
3.542.715,05
3.675.943,64
3.872.470,48
4.231.651,36
4.397.052,40
4.509.551,43
4.664.573,84
4.887.308,74
5.102.333,79
5.072.720,87
5.270.413,57
5.457.103,48
5.516.353,26
5.465.974,29
5.383.102,85
5.337.244,12
5.293.603,71
5.245.535,43
5.190.980,79
5.074.956,22
4.949.297,76
4.863.656,55
4.768.028,06
4.624.971,00
4.486.360,84
4.314.934,14
4.140.659,93
3.947.779,36
3.766.281,73
3.569.148,30
3.371.173,84
3.172.959,97
2.975.043,44
2.778.054,85
2.582.702,78
2.389.840,12
2.200.424,03
2.015.427,58
1.835.822,43
1.662.559,25
1.496.487,50

(c) = (a-b)

(63.536,11)
437.028,83
1.160.609,01
1.438.936,01
1.293.236,93
1.204.928,97
1.126.130,08
969.289,60
593.646,13
436.310,66
340.268,69
179.370,06
(69.436,33)
(327.705,36)
(304.518,21)
(561.727,52)
(827.139,95)
(947.357,68)
(945.980,73)
(908.922,35)
(920.256,69)
(935.042,78)
(948.685,78)
(959.135,83)
(896.178,64)
(818.867,89)
(769.978,46)
(685.468,56)
(542.482,63)
(403.602,39)
(223.307,70)
(3.925.304,80)
(3.754.637,70)
(3.596.902,03)
(3.418.150,10)
(3.236.734,05)
(3.053.359,08)
(2.868.691,88)
(2.683.493,80)
(2.498.629,02)
(2.315.118,45)
(2.134.072,54)
(1.956.610,68)
(1.783.842,28)
(1.616.827,60)
(1.456.493,93)

anterior) + (c) {
877.229,38

813.693,27
1.250.722,11
2.411.331,12
3.850.267,13
5.143.504,06
6.348.433,03
7.474.563,11
8.443.852,71
9.037.498,84
9.473.809,50
9.814.078,18
9.993.448,25
9.924.011,92
9.596.306,55
9.291.788,34
8.730.060,82
7.902.920,88
6.955.563,20
6.009.582,48
5.100.660,13
4.180.403,44
3.245.360,66
2.296.674,89
1.337.539,06

441.360,42
(377.507,47)
(1.147.485,92)
(1.832.954,48)
(2.375.437,11)
(2.779.039,49)
(3.002.347,19)
(6.927.652,00)

(10.682.289,70)

(14.279.191,73)

(17.697.341,84)

(20.934.075,88)

(23.987.434,96)

(26.856.126,84)

(29.539.620,63)

(32.038.249,65)

(34.353.368,10)

(36.487.440,64)

(38.444.051,32)

(40.227.893,59)

(41.844.721,20)

(43.301.215,13)
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DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2025 A 2099
PLANO DE CUSTEIO DE EQUILIBRIO

RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso 1I)
RECEITAS DESPESAS RESULTAQO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO

(a) (b) (c) = (a-b)

SALDO FINANDEIRO
DO EXERCICIO
(d) = (*d” exercicio

+

EXERCICIO

2071 34.727,30 1.338.397,37 (1.303.670,07) (44.604.885,20)
2072 29.924,53 1.189.013,40 (1.159.088,87) (45.763.974,08)
2073 25.581,79 1.048.921,56 (1.023.339,77) (46.787.313,85)
2074 21.689,78 918.530,30 (896.840,52) (47.684.154,37)
2075 18.230,53 798.035,07 (779.804,53) (48.463.958,91)
2076 15.180,45 687.551,40 (672.370,95) (49.136.329,86)
2077 12.508,87 587.089,86 (574.580,99) (49.710.910,85)
2078 10.185,30 496.584,15 (486.398,85) (50.197.309,70)
2079 8.184,27 415.909,82 (407.725,55) (50.605.035,25)
2080 6.480,60 344.801,42 (338.320,82) (50.943.356,08)
2081 5.049,80 282.883,68 (277.833,89) (51.221.189,96)
2082 3.867,78 229.630,24 (225.762,46) (51.446.952,42)
2083 2.908,30 184.336,83 (181.428,53) (51.628.380,96)
2084 2.143,68 146.220,81 (144.077,13) (51.772.458,09)
2085 1.545,63 114.500,38 (112.954,75) (51.885.412,84)
2086 1.086,98 88.396,10 (87.309,12) (51.972.721,96)
2087 743,70 67.151,50 (66.407,80) (52.039.129,75)
2088 494,00 50.079,10 (49.585,10) (52.088.714,85)
2089 317,13 36.567,45 (36.250,31) (52.124.965,16)
2090 195,57 26.062,85 (25.867,28) (52.150.832,45)
2091 115,60 18.058,93 (17.943,33) (52.168.775,78)
2092 65,73 12.111,60 (12.045,87) (52.180.821,65)
2093 35,69 7.811,65 (7.775,96) (52.188.597,61)
2094 18,03 4.800,85 (4.782,82) (52.193.380,43)
2095 8,40 2.790,92 (2.782,52) (52.196.162,95)
2096 3,65 1.523,02 (1.519,38) (52.197.682,32)
2097 1,43 768,44 (767,02) (52.198.449,34)
2098 0,45 350,97 (350,52) (52.198.799,86)
2099 0,10 141,89 (141,79) (52.198.941,65

Notas:

(1) Projegéo atuarial elaborada em 31/12/2024.

(2) Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses: a) tabua de mortalidade geral e de invalidos: IBGE-2023; b)
tabua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas; ¢) crescimento real de salarios: 1,00% a.a.; d) crescimento real de
beneficios: 0% a.a.; e) taxa real de juros: 4,93% a.a.; f) hipotese sobre geragéo futura: néo usada; g) taxa de
crescimento real do teto do RGPS e do salario minimo: 0% a.a.; h) hipétese de fam flia média: Dados reais dos
dependentes e, em caso de inexisténcia, conjuge trés anos mais jovem que 0 titular masculino ou mais velho que o
titular feminino e um filho, com diferenga de 22 anos para a idade da mae; i) fator de capacidade salarial de
beneficios: 0,9861; j) inflagéo anual estimada no longo prazo: 3,10%; k) taxa de rotatividade: 1% a.a..

(3) Massa salarial mensal: R$ 374.426,77.
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ANEXO II - RISCOS FISCAIS

Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias

(Art. 4° § 35, da LC n° 101, de 04/05/2000)

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF estabeleceu que a Lei de Diretrizes
Orcamentarias deva conter 0 anexo de riscos fiscais, com a avaliagdo dos passivos contingentes
e de outros riscos fiscais capazes de afetar as contas publicas quando da elaboragdo do orgamento
anual.

Riscos fiscais sdo a possibilidade de ocorréncia de eventos, que, por incertos, podem
causar impacto negativo nas receitas publicas e sdo classificados em dois grupos: riscos
orcamentdrios e riscos decorrentes da gestdo da divida.

Os riscos orgamentarios referem-se a frustragdo de arrecadagdo, a restitui¢do de tributos
ndo prevista ou prevista a menor, diminuicdo da atividade econdmica e situagdes de calamidade
publica, dentre outros.

Os riscos de gestdo da divida referem-se a ocorréncias externas a administragéo, tais como
variagdo da taxa de cdmbio e de juros que afetem as obrigagdes vincendas.

Desse modo, sopesados as possiveis ocorréncias, estimou-s¢ um risco de
aproximadamente R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais) para 0 exercicio financeiro de 2026,
conforme demonstrativo que segue.

PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
DESCRICAO VALOR DESCRICAO VALOR
Assisténcia a Epidemias 50.000,00 | Abertura de créditos adicionais a 300.000,00
Demandas judiciais 250.000,00 | partir da reserva de contingéncia £E
SUBTOTAL 300.000,00 SUBTOTAL 300.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
DESCRICAO VALOR DESCRICAO VALOR
Frustagio de Arrecadagéo 150.000,00 Limitagao de empenhos 150.000,00
Outros Riscos Fiscais 50.000,00 50.000,00
SUBTOTAL 200.000,00 SUBTOTAL 200.000,00
TOTAL 500.000,00 TOTAL 500.000,00
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Gerlane Ferreira da Silva Cabral
Prefeita Municipal




