ESTADO DO PIAUI i, R
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR { ™/ .
GABINETE DO PREFEITO B |

PROJETO DE LEI N° 004, DE 05 DE MARCO DI 2024.

“LSTABELECE O INDICE PARA REVISAO GERAL
ANUAL DOS VENCIMENTOS BASICOS DOS
SERVIDORES  PUBLICOS MUNICIPAIS, NOS
TERMOS DO INCISO X DO ART. 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL DI 1988, NA FORMA
QUE ESPECIFICA™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR, Estado do Piaui,
Fago saber que a Cimara Municipal de Campo Maior aprovou e cu sanciono a seguinte [.ci:

Art. 1°A revisdo geral anual, de que trata o inciso X, parte [inal do Art. 37, da Constituigio ['ederal,
dos vencimentos basicos dos servidores publicos municipais ocupantes de cargo de provimento
efetivo da satde ¢ da administragiio, referente ao exercicio de 2024 (ano-calendario 2023), serd [cila
pela aplicagio do indice de 5% (cinco por cento) sobre os vencimentos basicos, conforme Ancxo
Unico, parte integrante desta Lei, retroativos a 1° de janeiro de 2024.

§1° A revisdo geral anual a que se refere o caput deste artigo scra extensivo aos proventos dos
aposentados ¢ pensionistas, cm atendimento ao art. 40, §8° da Constitui¢do Federal, retroativos a 1°
de janeiro de 2024,

§2" A revisdio geral anual a que se refere o caput deste artigo ndo ¢ cumulativa frente a cventuais
reajustes recebidos por categorias de servidores, tais como, os agentes comunitarios de salde ¢ os
agentes de combate as endemias, conforme a Portaria Federal GM/MS n® 125, de 24 de janciro de
2022 ¢ Lei Municipal n® 015, de 12 de julho de 2022, bem como os Profissionais do Magistério da
iducac¢iio Basica Publica, na forma da Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008 ¢ da Portaria
Federal n® 61, de 31 de janciro de 2024,

Art. 2° Tendo em vista o disposto no art. 67 da Lei Municipal n* 027, de 06 de dezembro de 2019, a
revisdo geral anual, de que trata o caput do artigo 1° desta Lei, serd assegurada aos Membros do
Consclho Tutela do Municipio.

Art. 3" As despesas decorrentes serdo atendidas pelas dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 4° Lsta Lei entra em vigor na data de sua publicagéio, com cfecitos financeiros retroativos a 1°
de janeiro de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Campo Maior/PlL, em 05 de margo de 2024.
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TABELA 01 - NIVEL FUNDAMENTAL 40h

ANEXO UNICO

ANEXO 1T da Lei Municipal n* 02/2019
TABELA DE VENCIMENTOS, VALORES EM REAIS.
Atualizado com Reajuste de 5% (cineo por centn).

FUNDAMEN
TAL a011

NIVEL]

NIVEL I

NIVEL I

NIVEL IV

NIVEL V

NIVEL VI

NIVEL VII

NIVEL VI

CLASSE A [RS 127266 |R$ 1.336.29  [RS 1,403,011 [RS 147326 |R$ 1.51693  [RS 1.624.27  [RS 170549 [RS 179076
CLASSE B[RS L3747 [R§ 144320 [R$ 151536 |R$ 1.591,12  [R$ 1.670.68 |RS 175421 [RS 1.841.93  |RS 1.934.02
CLASSEC  [RS 148443 [RS 1.558.65 [RS 1.636,58 RS 71841 [R$ L8043 |RS 1.894,55 |R$ 1.980.28  |RS 2.088.74
CLASSED RS 1.632.87 |RS 1.714,52  [RS 1.800.24 [RS 1.890.26  [R$ 1.984.77 [RS2.084.01 [RS2.18821  [RS 2.207.02
TABELA 02 - NIVEL MEDIO 30k

MEDLO 3011

NIVEL I

NIVEL Il

NIVEL [11

NIVEL IV

NIVEL V

NIVEL VI

NiVEL VII

NIVEL VIII

CLASSE A

RS 1.721.53

RS 1.807.61

RS 1.897.99

RS 1.992 89

R§ 2.092.53

RS 2.197.16

RS 2.307.01

RS 2.422.37

CLASSE B

RS 1.859.25

RS 1.952.22

RS 2.049,83

RS 2.152.32

R$ 2.259.93

RS 2.372.93

RS 2.491,58

RS 2.6106.15

CLASSEC

RS 2.045.18

RS 2147444

RS 2.254.81

RS 2.367.55

RS 2.48593

RS 2.610.22

RS 2.740.73

RS 287717

CLASSE D

RS 2.2:49.70

RS 2.362,18

RS 2.480,29

RS 2.604,30

R§ 2.734,52

RS 2.871.24

R$ 3.014.81

RS 3.105,55

TABELA 03 = NIVEL MEDIO

40h

MEDIO 4011

NIVEL 1

NIVEL 11

NIVEL 111

NIVEL IV

NIVEL V

NIVEL VI

NIVEL VI

NIVEL VI

CLASSE A

RS 2.295 38

RS 2.410.18

RS 2.530,66

RS 2.657.19

R$ 2.790.05

RS 2.929.55

RS 3.076,03

RS 1.229.83

CLASSE R

RS 2.479.01

RS 2.602,96

RS 2.733.11

RS 2.86Y,76

R$ 3.013,25

RS 3.163,92

RS$ 3.322,11

CLASSE C

RS 2.726.91

RS 2.863.26

RS 3.006,42

RS 3.156.74

R¥ 3.314.58

RS 3.480.31

RS 3.654.32,

RS 3.837.04

CLASSE D

RS 2.999,60

RS 3.149,58

RS 3.307,006

R$ 347241

RE 3.646.04

RS 3.828.34

RS 401975

RS +.220,4

TABELA 04 - AGENTE COM

UNITARIOS D

L SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

401

NIVEL 1

NIVEL 11

NIVEL 11

NIVEL 1V

NIVEL V

NIVEL VI

NIVEL V11

NIVEL VI

CLASSE A

RS 2.824.00

RS 2.965.20

RS 3.113.46

RS 3.269.13

R$ 3.432.59

RS 3.004.22

RS 3.784.43

RS§ 3.973.65

CLASSE B

RS 3.049.92

RS 3.202,42

RS 3.362,54

RS 3.530,00

R$ 3.707.20

RS 3.892,50

RS 4.087,18

RS 4.291.54

CLASSE C

RS 3.293.91

IS 3.458.61

RS 3.631.54

RS 3.813,12

RS 003,77

RS 4.203,96

RS 441410

RS 4.634.87

CLASSED

RS 3.623.30

RS 3.804,47

RS 3.994.69

RS 4.194.43

1% 440415

RS 4.624.36

RS 4.855.58

RS 5.098.35

TABELA 05 - ENSINO SUPERIOR 20h

SUPERIOR
2011

NIVEL

NIVEL II

NIVEL I

NIVEL 1V

NIVEL Y

NIVEL VI

NIVEL VII

NIVEL VI

CLASSE A

RS 2.295,38

RS 2.410.15

RS 2.530.66

RS 2.657,19

R¥ 2.790,05

RS 2.929,55

RS 3.076.03

RS 3.229.83

CLASSE B

RS 2.479.01

RS 2.602.96

RS 2.733.11

RS 2.809.76

R$3.013.25

RS 3.163,92

RS 3.322,11

RS 348822

CLASSE C

RS 2.850.86

RS 2.993.41

RS 3.145.08

RS 3.300.23

R$ 3.165.24

RS 3.638.50

RS 352013

RS A4.011.45

CLASSE D)

RS 3.278.49

RS 344242

RS 3.614.54

RS 3.795.20

R¥ 3.985.03

RS <. 184,28

RS 4.393.49

RS 4.013,17

TABELA 06 - ENSINO SUPERIOR 24h

SUPERIOR  [NIVEL 1 NIVEL I NIVEL I NIVEL 1V NIVEL V NIVEL VI NIVEL VII NIVEL VI
2411
CLASSE A RS 2.550.42 RS 2,677,941  [RS 2.811.84 [RS 2.952.43 R$ 3.10005  |R$ 325505 |RS 34T RS 3.588,70

CLASSE I3

RS 2.754.45

RS$ 2.892.18

RS§ 5.036.79

RS 3.188.62

R§ 3.348.06

R§ 351546

RS 3.691,23

RS 3.875.79

CLASSEC

RS 3.167.62

RS 3.326.00

RS 3.492.30

RS 3.666.92

R$ 3.850.20

RS 1.042.78

RS 4.244.92

RS 445716

CLASSE D

RS 3.642,76

RS 3.82:4,90

RS 4.016.15

RS 4.21690

RS 4.427.80

RS 4.649,19

RS <1.881,65

RS 5.123.4

TABELA 07 - ENSINO SUPERIOR 30h

SUPERIOR
30

NIVEL 1

NIVEL I1

NIVEL 11

NIVEL IV

NIVEL V

NIVEL VI

NIVEL VI

NIVEL VI

CLASSE A

RS 2.932.99

R$ 3.079,6:4

RS 3.233,62

RS 3.395.30

R§ 3.565.07

RS 3.743.32

RS 3.930.49

RS 4.127.01

CLASSE B

RS 3,167,603

RS 3.326.01

RS 3.492.31

RS 3.666,93

R$ 3.850,27

RS 4.042.79

RS 4.244,93

RS 445717

CLASSEC

RS 3.642,11

RS 3.824,91

RS 4.016,16

R§ 4.216.97

R$ 4.427.81

RS 4.649,20

RS 4.881,60

RS 5,125,715

CLASSED

RS 4.189,19

R§ 4.398.,65

RS 4.618,58

RS 4.849,51

RS 5.091,99

RS 5.346,59

1S 5.613.91

RS 5.894,61
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TABELA 08 — ENSINO SUPERIOR 40h

SUPERIOR
4011

NIVEL 1

NIVEL 11

NIVEL 1

NIVEL IV

NIVEL V

NIVEL VI

NIVEL VII

NIVEL VI

CLASSE A

RS 3.188,03

RS 3.347,43

RS 3.514.80

RS 3.690.54

R 3.875.07

RS 4.068.82

RS 4.272.27

RS 4418588

CLASSE B

RS 3.4:43,07

R$ 3.615.23

RS 3.795.99

RS 3.9585,79

R$ 4. 185,08

RS 4.394,3]

RS 4.6014.05

RS 4.8440,715

CLASSE C

RS 3.959.53

RS 4.157.51

RS 4.365.39

RS 4.583.65

RS 4.812.84

RS 5.053.48

RS 5.300,15

RS 5.571,46

CLASSED

RS 4.553,46

RS 4,781, 14

RS 5.020,19

RS 5.271.20

RS$ 5.534.%0

RS 5.811.50

RS 6.102,08

RS 6.407,18

TABELA (W --MEDICO 20h

SUPERIOR
20n

NIVEL 1

NIVELTI

NIVEL 111

NIVEL IV

NIVEL V

NIVEL VI

NIVEL V11

NIVEL VI

CLASSE A

R 3.825,63

RS 4.01691

R§ 421776

RY 4.428,64

R¥ 4.650.08

R$ 4.882.58

RS 5.126.71

RS 5.383.05

CLASSE B

RS A.131.68

RS 1.338.26

RS 4.555,18

RS 4.782,94

R$ 5.022.08

RS 5.273.19

RS 5.536.85

RS 5.813.09

CLASSE C

RS 4.751.43

RS 4.989.00

RS 5.238.45

RS 5.500,38

RE 577540

RS 6.064.17

RS 6.367.37

RS 6.685,74

CLASSE D

RS 5.464,15

RS 5.737.35

RS 6.024,22

RS 6.325.43

RS 6.6:41.71

RS 6.973,79

RS 7.322.48

RS 7.688.60

TABELA 10~

MEDICO 24h

SUPERIOR
2411

NIVEL T

NIVEL T

NIVEL 11

NIVEL 1V

NIVEL Y

NIVEL Y1

NIVEL VII

NIVEL VI

CLASSE A

RS 5.355,88

RS 5.623.67

RE 5.904,86

RS 6.200.10

R$ 6.510.11

RS 6.835,61

RS 7.177.39

RS 1.536.206

CLASSE DR

RS 5.784.35

RS 6.073,57

RS 6.377.25

RS 6.696.11

R$ 7.030.91

RS 7.382.46

RS 1.751.58

RS 813914

CLASSE C

RS 6.652,00

RS 6.984,60

RS 7.333,83

R$ 7.700,52

R$ §.085,55

RS §.489.83

RS 8.914,32

RS 9.360,04

CLASSED

RS 7.649.80

R$ 8.032,29

RS 8.433,91

RS 8.855,60

RS 9.298,38

RS 9.763.,30

RS 10.251.47

RS 10.764,04

TABELA 11 -- MEDICO 40h

SUPERIOR
4011

NIVELT

NIVEL I1

NIVEL 111

NIVEL IV

NIVEL V

NIVEL VI

NIVEL VI

NIVEL VI

CLASSE A

RS 1.013.66

RS 7.364.34

RS 7.732,56

RS 8.119,19

R §.525.15

RS 8,951,440

RS 9.398.98

RS 9.868.92

CLASSE B

RS 7.5°74,75

IS 7.953.49

RS 8.351,16

RS B.TGN. 72

R$ 9.207,16

RS 9.667.52

RS 10.150.89

RS 1(1L.658,4:4

CLASSE C

RS 8.710.97

RS 9.146.51

RS 9.603,84

RS 10.084,03

R$ 10.588,23

RS L1764

RS 11.673.53

RS 12.257.20

CLASSED

RS 10.017.61

RS 10.518.49

RS 1 1.044.42

RS 11.596,64

R$ 12,1707

RS 12.785,29

RS 13.424.56

RS 1109518
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR ("¢
GABINETE, DO PREFEITO e

MENSAGEM N 004/2024.

Campo Maior (P1), 05 de mar¢o de 2024.

A Sua Exceléncia, o Senhor
VEREADOR SEBASTIAO DE SENA ROSA NETO.

Presidente da Camara Municipal de Campo Maior.
lixcelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a satisfacdo de dirigir-me a Vossa Exceléneia para que seja submetido & superior
deliberagiio desse Poder Legislativo o Projeto de Lei que “ESTABELECE O INDICE PARA
REVISAO GERAL ANUAL DOS VENCIMENTOS BASICOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, NOS TERMOS DO INCISO X DO ART. 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL DE
1988, NA FORMA QUL ESPECIFICA I DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Como ¢ de vosso conhecimento ¢ direito garantido em Lci a reposicao geral dos saldrios
dos servidores, visto que o proprio salario-minimo ¢ reajustado anualmente de acordo com a infla-
¢dao medida pelo Governo Federal.

A revisao geral, na forma do artigo 1° desta Lei, ¢ exlensiva aos scrvidores cletivos, apo-
scntados, pensionistas, amparados pela paridade constitucional, uma vez que a Constituigdo da Re-
publica Federativa do Brasil de 1988, no scu artigo 37, inciso X, assegurou aos servidores pablicos
a revisdio geral anual, sempre na mesma data ¢ sem distingdo de indices.

Ademais, importar ressaltar que os servidores efetivos da administragdio, bem como, os da
arca da satde, ndio tiveram scus vencimenlos reajustados para o cxercicio 2024, razio do qual scra
concedido o percentual de 5% (cinco por cento) de seus vencimentos, recompensando assim a perda
inflacionaria ocorrida no ano-calendario 2023.

Ressalta-se ainda, que os Agentes Comunitarios de Satde - ACS ¢ os Agentes de Combate
as lindemias — ACLE, bem como, os Profissionais do Magistério da liducagio Basica Publica, nio
sdo abarcados pela revisao geral anual em comento pelas razdes a scguir expostas.

Quanto aos ACS ¢ ACE deste Municipio, obscrva-se que ambas as categorias ¢stdo con-
templadas na Portaria Federal GM/MS n® 125, de 24 de janciro de 2022. Ja no que sc refere aos
Profissionais do Magistério da Iiducagiio Basica Publica, observa-se que o art. 5* da Lei n® 11.738,
de 16 de julho de 2008, ¢ expresso no seguinte sentido:

“Art. 5° O piso salarial prolissional nacional do magistério publico da
cducacdo basica sera atualizado, anualmente, no més de janciro, a par-
tir do ano de 2009.

Paragrafo Gnico. A atualizagio dc que trata o caput deste artigo sera
calculada utilizando-sc o mesmo percentual de crescimento do valor
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anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino funda-
mental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Leil no 11.494,
de 20 de junho de 2007".

Ressalla-se que ao cstabelecer a excegdio do pardgrafo Ginico do art. 1° desta proposta ndo
se olvidou que a Constituigio Federal, de 1988, quando disciplinou acerca do servidor, o fcz cm
sentido amplo, conforme sc verifica do inciso XV do artigo 37 do referido diploma legal, que se
vale da expressio “cargos™. Tampouco sc objcliva neste Projeto afrontar o critério da generalidade
da revisiio geral anual.

Veja-se o posicionamento do Tribunal de Contas do Municipio do Estado de Goids:

CONSULTA 1. PLANO DI CARGOS I SALARIOS. REAJUSTI
SUPERIOR A INFLACAO. REVISAO GERAL ANUAIL.. DEDU-
CAO DI PERCENTUAIS. POSSIBILIDADE. PREVISAO EM LLL
NECESSIDADE. 2. PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO. SALA-
RIOS BASE ACIMA DO MINIMO DEFINIDO PELO MEC. APLI-
CACAO COMPULSORIA DA TABELA DO MEC. DESNECESSI-
DADIL, SALVO SE INFERIOR AO PISO NACIONAL. 3 CATEGO-
RIAS DIVERSAS. VENCIMENTOS AJUSTADOS ACIMA DAS
PERDAS INFLACIONARIAS. REVISAO GERAL ANUAL. DEDU-
CAO DE INDICES. POSSIBILIDADE MEDIANTE PREVISAQ EM
LEI ESPECIFICA. (...) 3. O municipio niio estard obrigado a con-
ceder os percentuais relativos as perdas inflacionarias aos servido-
res publicos em geral ou de determinadas categorias que, nos dlti-
mos 12 meses, foram contempladas com reajuste salarial em per-
centual que haja superado a desvaloriza¢io da moeda, desde que
haja expressa previsiio na lei especifica da revisio geral anual.

Mostra-sc oportuno, por guardar pertinéncia tematica, registrar nesta mensagem o entendi-
mento do Superior Tribunal de Justiga ¢ do STF no mesmo sentido, in verbis:

ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO
EM MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDOR PUBLICO ESTA-
DUAL. REVISAO GERAL ANUAIL. COMPENSACAO COM REA-
JUSTES ANTERIORES. POSSIBILIDADE. ACORDAO RECORRI-
DO EM CONFORMIDADE COM A JURISPRUDENCIA DOMI-
NANTLE DO STEF [E DO STI. 1. Consoante jurisprudéncia pacifica
deste Tribunal Superior, bem como do Supremo Tribunal Fede-
ral, o art. 37, X, da CF ndo impede a dedug¢ao de eventuais aumen-
tos decorrentes da reestruturagio da carrecira, criagiio ¢ majora-
¢io de gratificagdes e adicionais ou de qualquer outra vantagem
inerente ao cargo publico ou emprego da revisdo geral de venci-
mentos. 2. Assim, mostra-se possivel a compensagio das revisocs
gerais anuais com anteriores reajustes concedidos as classes de

- o= R - aa I Arth o~ s oAnA AnA
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servidores, desde que haja previsio legal, como na hipotese. 3.
Agravo regimental niio provido.” (AgRg no RMS 32.672/GO, Rel.
Ministro Benedito Gongalves, 11 T., Dle 2/8/2013) (grifos acrescidos)

Por outro lado, informamos que a revisdao geral nao excederd nossas previsdes neni nossos
limites de gastos regulados pela Lei Complementar 101/2000, fator pelo qual, torna-se plenamente
viavel a concessdo de tal indice percentual.

Assim, pode-sc obscrvar, que a pretensdo da Administragdo Pablica ¢ de manter ¢ ampliar
o bom ¢ perfeito andamento dos servigos publicos bdsicos e essenciais, e, para que se consiga alen-
der a demanda torna-se imperioso ¢ imprescindivel que os servidores scjam remunerados correta ¢
adequadamente, motivo pelo qual remetemos o presente Projeto de lLei a cssa Casa Legislativa,
sempre com devida consideragio e respeito, sendo que contamos com a prontiddo e celeridade na
sua apreciagdo ¢ deliberagio.

[gualmente, torna-se imperioso ¢ de vital importancia o conhecimento que o indice de re-
posi¢do ora estabelecido se encontra perfeitamente condizenle com as taxas de inflagdo divulgadas
nos indicadores cconémicos.

Salientamos ainda, que ndo pudemos conceder percentual superior ao ora estabelecido cis
que viria a inviabilizar as finangas publicas.

Por fim, destaca-se que a Lei de Responsabilidade Iiscal dispensa a demonstragdo da esti-
mativa do impacto orgamentario-financeiro ¢ das medidas de compensaciio em relagdo a revisido
anual remuncratéria prevista no inciso X do art. 37 da Constitui¢io I'ederal, nos termos do § 6* do
art. 17 da Lei Complementar Federal n. 101, de 2000.

Agradecemos o empenho dos membros dessa Casa l.egislativa no sentido de que adotem,
no cxame ¢ deliberagdes sobre a matéria, o regime de urgéncia especial, na forma regimental, tendo
em vista a importincia desse Projeto de Lei para o Municipio de Campo Maior.

Enfim, confiante no alto espirito piblico de Vossa Iixceléncia ¢ dos [ixcelentissimos Sc-
nhores Vercadores ¢ Senhoras Vereadoras, com vistas a aprovagdo do Projeto de Lei aqui referido.,
aproveitamos o cnscjo para apresentar-lhes protestos de consideraciio ¢ aprego.
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