B

] \ '\ MUNICIPIO DE PARNAIBA
gl ) CAMARA MUNICIPAL

PARNAIBA - PIAUJ

GABINETE DO VEREADOR BERNARDO LIMA

PROJETO DE LEI N° ’él : 4 Lo /2019,

- IPAL DE PARNAIBA
CAMARA MUN'CIPAL
SECRETARIA - Considera de Utilidade Pgblica g
1aDiscusséﬁ1§&.\muL'iV°'-cs JQJ . Associagio Atlética Banco do Brasil e d3
2 Discusg&;&;&;&_ ot J 3 s 4O 1O !9 outras providéncias.

Cl___ Yotos __J

3T S S——

O PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAIBA, Estado do “jaui.
APROV A:

(%\
Art. 1° Fica considerada de Utlidade Piblica a Associagao Atlética Banco do Brasil, o ) >
inscrita no CNPJ sub o ne 06.834.469/0001-02, € Uma entidade sem fins lucrativos, com sede e . 3’\
foro na Av. Nagbes Unidas, n° 370, Bairro Centro, no Municipio de Parnaiba, com
fundamentacao no programa do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, que tem como

educacional, baseada na valorizag3o da cultura do educando e de sua comunidade.

Art. 2°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,




7 A&A\_\,‘t CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
=y Lei Municipal N° 1.500/1995
= Parnaiba- PI
Declaragcao

Declaramos para os devidos fins que a Associagio Atlética Banco da Brasil,
com o CNPJ n° 06.834.469/0001-02, situada Av. Nagdes Unidas, n° 370, Bairro
Centro, Pamaiba/PI, estd devidamente registrada com o N°140/19 e em dias
com suas obrigacdes com este Conselho.

Parnaiba, 25 de Margo de 2019

I
Gérson Costa Sousa
Secretario Executivo
do CMAS de Parnaiba
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OFICIO AABB - 2019/001
Parnaiba(PI), 04 de fevereiro de 2019

Processo N°: 2019/001-01
Requerente: ASSOCIACAO ATLETICA BANCO DO BRASIL

Assunto:
Enquadramento da requerente como Entidade de UTILIDADE PUBLICA

Ilmo(a) Sr(a) Presidente da Camara Municipal de Parnaiba,

Vimos, na qualidade de representante da requerente, mui respeitosamente através deste oficio
2019/001, solicitar o enquadramento da entidade de servicos de UTILIDADE PUBLICA, devidos
aos motivos elencados abaixo:

0 Programa AABB Comunidade consiste em uma proposta de complementacgéo
educacional, baseada na valorizagéo da cultura do educando e de sua comunidade.
Essa complementacdo é efetivada por meio de atividades lidicas desenvolvidas em
torno de A&areas como saude e higiene, esporte e linguagens artisticas,
possibilitando a construgdo de conhecimentos e o0 acesso a cidadania.

A proposta metodoldégica do Programa foi desenvolvida, em julho de 1997, pelo
Nucleo de Trabalhos Comunitdrios da Pontificia Universidade Catélica -
NTC/PUC/SP, tendo como principio a Pedagogia dos Direitos, a ludicidade e a
leitura da realidade social do educando, da familia e da comunidade.

Com fundamentacdo no Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, o Programa, que
tem como objetivo fundamental a complementaridade escolar e a insercgdo social.

Passados 22 anos, 0 Programa estd presente em 400 municipios, distribuidos por
25 estados e o Distrito Federal, contando com a parceria de prefeituras e de
outras instituigbes publicas e privadas. S&do cerca de 52.000 criancas e
adolescentes com acesso as instalagdes das AABBs, acompanhadas em atividades
escolares, esportivas, culturais e sociais por aproximadamente 3.700 educadores,
capacitados por profissionais autdnomos e instituigGes publicas e privadas,
entre elas o Nucleo de Trabalhos Comunitdrios da Pontificia Universidade
Catdlica - PUC-SP.

0 Programa conta, também, com cerca de 850 colaboradores de diferente &areas -
professores, médicos, dentistas, assistentes sociais, entre outros -, e com
parceiros, nos ambitos nacional, regional e 1local, que, juntamente com as
familias e as escolas dessas criancas e adolescentes, fazem dessa experiéncia
coletiva um sucesso.

Em nossa cidade o Programa foi implantado no ano de 2000 e, nesses 18 anos, vem
realizando até hoje um trabalho social e educacional onde atende a 120 criangas
e adolescentes na faixa etédria entre 6 e 18 anos incompletos no contraturno
escolar utilizando-se das dependéncias do Clube da Associagdo Atlética do Banco
do Brasil - AABB de Parnaiba Piaui para o desenvolvimento das atividades
propostas no Projeto Politico Pedagdgico PPP conforme



OFICIO AABB - 2019/601
Parnaiba(PI), 04 de fevereiro de 2019

Processg N®: 2919/@914}1“ )
Requerente: ASSOCIACAO ATLETICA BANCO DO BRASIL

Assunto: .
Enquadramento da requerente como Entidade de UTILIDADE PUBLICA

llmo(a) Sr(a) Presidente da CAmara Municipal de Parnaiba,

Vimos, na qualidade de representante da requerente, mui respeitosamente através deste oficio
2019/001, solicitar o enquadramento da entidade de servicos de UTILIDADE PUBLICA, devidos
aos motivos elencados abaixo:

0 Programa AABB Comunidade consiste em uma proposta de complementacéo
educacional, baseada na valorizagdo da cultura do educando e de sua comunidade.
Essa complementagdc € efetivada por meio de atividades ludicas desenvolvidas em
torno de areas como salude e higiene, esporte e linguagens artisticas,
possibilitando a construgdo de conhecimentos e o acesso 2 cidadania.

A proposta metodolégica do Programa foi desenvolvida, em julho de 1997, pelo
Nicleo de Trabalhos Comunitarios da Pontificia Universidade Catélica -
NTC/PUC/SP, tendo como principio a Pedagogia dos Direitos, a ludicidade e a
leitura da realidade social do educando, da familia e da comunidade.

Com fundamentacdo no Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, o Programa, que
tem como objetivo fundamental a complementaridade escolar e a insercdo social.

Passados 22 anos, o Programa esta presente em 460 municipios, distribuides por
25 estados e o Distrito Federal, contando com a parceria de prefeituras e de
outras instituigcfes plblicas e privadas. S&o cerca de 52.000 criangas e
adolescentes com acesso as instalagdes das AABBs, acompanhadas em atividades
escolares, esportivas, culturais e sociais por aproximadamente 3.700 educadores,
capacitados por profissionais aut6nomos e instituigdes publicas e privadas,
entre elas o NGcleo de Trabalhos Comunitarios da Pontificia Universidade
Catélica - PUC-SP,

0 Programa conta, também, com cerca de 850 colaboradores de diferente é&reas -
professores, médicos, dentistas, assistentes sociais, entre outros -, e com
parceiros, nos ambitos nacional, regional e local, que, juntamente com as
familias e as escolas dessas criangas e adolescentes, fazem dessa experiéncia

coletiva um sucesso.

Em nossa cidade o Programa foi implantadoc no ano de 2000 =, nesses 18 anos, ven
realizando até hoje um trabalho social e educacional onde atende a 120 criangas
e adolescentes na faixa etéria entre 6 e 18 anos incompletos no contraturno
escolar utilizando-se das dependéncias do Clube da Associagdo Atlética do Banco
do Brasil - AABB de Parnaiba Piaui para © desenvolvimento das atividades
propostas no Projeto Politico Pedagégico PPP conforme

&



podera ser verificado nos documentos em Anexo.

Colocamo-nos a disposigdo de Vossa Senhoria para os eventuais esclarecimentos/informacoes
porventura necessarios.

Respeitosamente,

ASSOCIACAO ATLETICA BANCO DO BRASIL
Parnaiba - PIAUI

K
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i ATA DE ELEIGCAO E POSSE DA DIRETORIA

Aos quinze dias do més de dezembro de 2017, as vinte hora na sede
da Associacgdo Atlética Banco do Brasil, na av. Das Nacdes Unidas,
308 - Bairro do Carmo, Parnaiba - Piaui, reuniram-se os Presidente
e Associados, com a finalidade de eleger e dar posse & nova
diretoria ‘da Associacdo Atlética Banco do Brasil. Regulamente
instalada a Assembleia, foram eleitos os Srs. Alexandre Spindola
Mendes CPF 013.398.573-32 e Ildelandio de Souza Almeida CPF
804.066.613-91 ., como Diretor e Secretario da Assembleia,
respectivamente. Apds a primeira chamada e com a presencga dos
sécios da Associagdo, com coro minimo exigide no Estatuto, foi
dado inicio as atividades objeto da reunido. Foi apresentada chapa
unica para assumir a Presidente do Clube representada por:
CONSELHO ADMINISTRATIVO: Sr. Paulo Jose . Maia e Silva~ CPF
218.427.013-04 (Presidente); Diego de Oliveira do Regor CPF
023.219.863-28 (Vice Administrativo), Marcelo Macedo Viana“ CPF
e 017.747.633-89 (vice financeiro); Jarmson Victor Veras de Oliveira.”

CPF 923.943.613-87 (Vice Esportivo); Sirley Costa Lobdo, CPF
964.908.293-04 (Vice social); CONSELHO FISCAL: Diego Neves Costa
CPF  019.116.733-94 (Presidente); Julio Cesar Areal Neto* CPF
026.992.253-98 (2. conselheiro); Ruben do Nascimento Lopes CPE~
340.803.253-04 (3. conselheiro); CONSELHO DELIBERATIVO- Lais Sousa~
Silva CPF 037.421.413-17 (Presidente); Dionisio Jose Vilarinho GPF
227.607.333-00 (2. Conselheiro); Ildelandio de Souza Almeida_ CPF
804.066.613-91 (3. conselheiro). )

A chapa unica eleita por aclamagdo, toma posse imediatamente para

inicio de suas atividades.
& .
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1. Identificagdo e contextualizacdo
1.1 Nome
Programa Integracio AABB Comunidade

1.2 Instituidores, convenentes, parceiros e outros atores
Instituidores

* Fundagdo Banco do Brasil — FBB;
* Federagdo Nacional das AABBs — FENABB.

Convenentes, parceiros e outros atores

* AssociagSes Atléticas do Banco do Brasil — AABBs;

* Conselhos Estaduais das AABBs - CESABBs;

® agéncias do Banco do Brasil S.A.;

® familias;

® escolas;

* liderangas das comunidades atendidas;

* organiza¢des do setor puiblico, setor privado e terceiro setor.

1.3 Conceito

O Programa Integracdo AABB Comunidade consiste em uma proposta
socioeducativa, desenvolvida nas AABBs, que integra familia, escola e
comunidade. '

1.4 Publico

* Criancas e adolescentes com idade entre 6 e 18 anos incompletos,
estudantes da rede publica de ensino.
* Educadores sociais.

1.5 Histoérico

Fundada em 10.03.1928, em Belém, a primeira AABB do Brasil inspirou a
criacdo das atuais sedes em funcionamento, que se dedicam 3 realizagdo de
eventos esportivos, culturais e sociais.
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Inicialmente concebidas para atender somente aos funcionarios do Banco do
Brasil e seus convidados, a partir dos anos 70 as AABBs passaram a aceitar
clientes do Banco como associados, favorecendo a integracio de
funciondrios dessa instituic3o 4 comunidade.

Em 1977 é criada a FENABB, com o objetivo de transformar as 719 AABBs ja
existentes em um sistema integrado, propondo acdes de ambito nacional,
sem descuidar das caracteristicas e interesses regionais e locais de suas
filiadas.

Em novembro de 1986 ¢ dado mais um passo no sentido de integrar as
AABBs e seus associados & comunidade. E criado o Programa Integracéo
AABB Comunidade, que tem como principal motivagdo a disponibilizacdo das
instalagdes — salSes, quadras esportivas, piscinas, entre outras — as cria ngas e
adolescentes, estudantes da rede publica de ensino.

Em agosto de 1987, foi autorizada a implementagdo do Programa, em
carater experimental, e iniciadas as atividades nas AABBs Quixad4-CE -
19.09.87, Erechim-RS - 24.10.87, QuixeramobimeE — 31.10.87 e Cristalina-
GO -12.12.87.

Orientado pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, o Programa
propde complementagdo sécio educacional de forma integrada a familia, a
escola e a comunidade, favorecendo o desenvolvimento socioeducativo das
criancas e adolescentes atendidos.

Passados 25 anos, o Programa estd presente em 400 municipios, distribuidos
por 25 estados e o Distrito Federal, contando com a parceria de prefeituras e
de outras instituicBes publicas e privadas. S3o cerca de 52.000 criangas e
adolescentes com acesso as instalacdes das AABBs, - acompanhados em
atividades escolares, esportivas, culturais e sociais por aproximadamente
3.700 educadores, capacitados por profissionais auténomos e instituictes
publicas e privadas, entre elas o Nucleo de Trabalhos Comunitarios da
Pontificia Universidade Catélica — PUC-SP.

O Programa conta, também, com cerca de 850 colaboradores de diferentes
areas — professores, médicos, dentistas, assistentes sociais, entre outros -, e
com parceiros, nos ambitos nacional, regional e local, que, juntamente com
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as familias e as escolas dessas criancas e adolescentes, fazem dessa
experiéncia coletiva um sucesso.

2. Principios

Ampliagdo da democracia — Pressupde a valorizagdo da diversidade de
género, etnia, classe social, opgdo politica, orientacdo sexual, idéias, valores
e crencas, o pleno exercicio de direitos e deveres, e a criacdo de
oportunidades que minimizem as desigualdades sociais, favorecendo a
melhoria da qualidade de vida.

Educag¢do transformadora — A transformagdo social passa pela opc¢io da
sociedade — poder publico, privado e sociedade civil — em priorizar uma
educacdo de qualidade para todos, sustentada na crenga de que é possivel a
construcdo coletiva de um mundo onde haja mais equidade e justica.

Educacdo para o trabalho — As acdes propostas favorecem a inclusdo sécio
produtiva, ampliando as percep¢des e as possibilidades de trabalho,
constituidor do sujeito.

Harmonia com as escolas — As a¢des do Programa buscam alinhamento com
0s projetos politico-pedagdgicos das escolas frequentadas pelas criangas e
adolescentes atendidos.

Compromisso com o desenvolvimento integral e a dignidade da crianga e
do adolescente - A participacio dos atores se d de forma integrada, livre de
preconceitos e fundamentada no potencial das criancas e adolescentes para
atuarem como protagonistas na transformacdo da realidade.

Protecdo integral a crianca e ao adolescente — £ fortalecida quando hd
integracdo de propésitos e de iniciativas que envolvam a familia, a escolae a
comunidade. °

Competéncia do educador social - Os educadores sociais s3o fundamentais
No processo, o que justifica a capacitagdo permanente desses profissionais,
condi¢do essencial para o alcance dos objetivos do Programa. '

Cuidado socioambiental =0 cuidado com si proprio, com o outro, com as
coisas e com o entorno favorece a construcdo de valores e atitudes
socioambientais.
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Expansdo e diversificagdo de espagos e tempos educativos — A extra polagdo
dos espagos da escola e 3 variedade das atividades propostas sdo condicdes
fundamentais para a concretizacdo das agdes, pois ampliam os desejos e as
possibilidades de desenvolvimento pessoal e profissional.

Compartilhamento das boas praticas — A disseminacdo de experiéncias bem
sucedidas fortalece os acertos e contribui para a superagdo de desafios e
situa¢Oes-problema.

Gestdo participativa e integrada — As decisdes e agles se dio de forma
compartilhada e as dimensdes pedagégica e administrativa sdo conduzidas
de forma integrada e coerente.

3. Marco referencial

3.1 Marcos legais

De émbito internacional
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos

Estabelece a protecdo universal dos direitos humanos como o ideal comum a
ser atingido por todos os povos e todas as nacdes.

Convengdo sobre os Direitos da Crianga

Acordo internacional sobre os direitos da crianga, adotado pela Assembléia-
geral das Nag¢®es Unidas.

Declarag¢do de Salamanca
Documento da Organizac3o das NacBes Unidas — ONU. Demanda aos Estados

que assegurem que a educacio de pessoas com deficiéncias seja parte
integrante de seus sistemas educacionais.

De dmbito nacional

Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil
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Assegura o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a
seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como
valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e
internacional, com a solugdo pacifica das controvérsias.

Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA
Dispde sobre a protegdo integral 3 crianga e ao adolescente.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo

Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, considerando que a
educagdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicBes de ensino e
pesquisa, nos movimentos sociais e organizagBes da sociedade civil e nas
manifestagdes culturais. 3

Plano Nacional de Educagsio

Diretrizes, metas e estratégias para a educagédo nacional, vigentes a partir de
2011 e até 2020.

Parametros Curriculares Nacionais

Referencial de qualidade para a educacdo em todo o pais. Sua fungdo é
orientar e garantir a coeréncia dos investimentos no sistema educacional,
socializando discussdes, pesquisas e recomendagdes, subsidiando a
participagdo de técnicos e professores brasileiros, principalmente daqueles
que se encontram ‘mais isolados, com menor contato com a produgdo
pedagdgica atual.

Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH-3

by

Diretrizes, objetivos estratégicos e acdes programaticas destinadas
consolidagdo dos direitos humanos.

Plano Nacional de Educagio em Direitos Humanos - PNEDH

Orientagcbes para a construcio de politicas, a¢Bes e programas
comprometidos com uma cultura de respeito aos direitos humanos.
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3.2 Marcos tedricos
Abordagem multirreferencial

Essa abordagem propde um olhar mais plural sobre o Programa, ancorado na
nogcdo de que para interpretar a complexidade dos fenémenos sociais €
preciso romper com as visdes unilaterais e reducionistas da realidade. As
pessoas, as relagdes interpessoais, a vida do grupo e as relagbes de poder
pessoal e institucional sdo complexas e precisam ser articuladas dentro de
uma perspectiva humanizadora e emancipadora.

Abordagem histérico-cultural do desenvolvimento humano

Essa abordagem tem como principal fonte os estudos de Vygotsky e da
énfase 3 relacdo existente entre o individuo e o contexto sociocultural.
Sustenta que, ao interagir com a histéria e a cultura de seu tempo, o sujeito
pode modificar o seu contexto e, a0 mesmo tempo, ser modificado por ele.

Dessa forma, o desenvolvimento humano é influenciado por uma relagao
dinamica que existe entre os nossos fatores internos e o contexto social em
gque vivemos. '

Pedagogia libertadora

Essa pedagogia, cujo principal pensador é o educador Paulo Freire, sustenta-
se no questionamento constante da realidade, no sentido de compreendé-la,
levantar hipéteses e transforma-la. -

Distancia-se de qualquer tentativa de acomodag¢do, adaptacdo,
acobertamento de conflitos, contradigdes, injusticas e se fortalece na mutua
dependéncia entre as partes e o todo, e na valorizagdo da coletividade.

Pressupde que os sujeitos abandonem a ideia de um destino ja tragado por
terceiros e reconhecam que, por meio de uma acdo efetiva, possam construir
o seu futuro e o da sociedade. : )

Pedagogia dos direitos

A vulnerabilidade social de criangas e adolescentes é fruto de uma histéria de
desigualdades sociais, marcada pela dominagdo e pela inferiorizagdo das
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classes populares. Uma vida adulta digna e produtiva, livre da opress3o e da
alienagdo, se constréi na luta para assegurarmos o cumprimento dos direitos
conquistados e da implementaciode politicas publicas e iniciativas da
sociedade privada e do terceiro setor que garantam protegdo integral as
criangas e aos adolescentes.

Essa protecdo integral pressupde o atendimento de necessidades bdsicas —
alimentacdo, moradia, satide, divers3o e educagdo de qualidade: que integre
a escola, a familia e a comunidade; que seja capaz de desenvolver a
criticidade, a criatividade e a capacidade de ag¢do para a superagdo das
citadas desigualdades, o que exije competéncia de seus educadores.

Trabalho

Compreende-se trabalho como atividade produtiva que pode caracterizar-se
por: trabalho doméstico, trabalho auténomo, emprego e voluntariado.

Os homens se formam no trabalho, e o trabalho é a condig¢do fundamental
para que se tornem humanos. No entanto, o trabalho pode,
contraditoriamente, levar 3 desumanizac3o. ‘

A consciéncia de que a formagdo para o trabalho se d3 ao longo da vida, o
que compreende a infancia e a adolescéncia, exige posturas firmes e efetivas
no sentido da valorizagdo do potencial dos sujeitos, da apresentacdo das
diversas possibilidades de trabalho oferecidas e da ampliacio das
oportunidades de trabalho digno, favorecendo a superacdo da citada
desumanizagdo e a extincio do trabalho infantil.

A pratica pedagégica

A pratica pedagdgica voltada para criangas e adolescentes deve possibilitar a
apropriagdo de saberes que sejam aperfeicoados e adaptados por esses
sujeitos as suas necessidades e interesses, favorecendo o gozo dessas etapas
da vida, o desenvolvimento integral e a preparacdo para o mundo dos
adultos.

Amparada na pedagogia ludica, em que a busca pelo conhecimento e a
aquisicdo de competéncias sdo prazerosas e contempla espagos para a
brincadeira, deve valorizar a criatividade, a dinamicidade, a descontracdo e a
alegria, sem desvalorizar outros sentimentos. Uma pedagogia lddica
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considera o direito da crianca e do adolescente 3 brincadeira, dimens3o
humana inaliendvel de organizacio, de socializacdo, de conhecimento do
mundo e de construcdo da cidadania.

As a¢Bes educacionais devem ser permeadas pelo didlogo e pela afetividade.
Essas acBes ao voltarem-se para o desenvolvimento de competéncias de
ordem individual ou coletiva, sejam comportamentais, cognitivas, éticas ou
estéticas, devem valorizar a solidariedade, a cooperacdo, o cuidado com si
préprio, com o outro, com o ambiente e a exploragdo de espagos e tempos
que possibilitem novas vivéncias.

Planejamento, monitoramento e avaliagdo sdo indissocidveis da pratica
educativa. Ao tempo em que propiciam o aprimoramento e o alcance dos
objetivos propostos, reportam-se ao compromisso e a responsabilidade dos
diferentes atores envolvidos, a exceléncia do trabalho e aos deveres éticos e
politicos.

4. Objetivos

4.1 Objetivo geral

Promover o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes, estudantes
de escolas publicas, por meio de acbes educacionais que favorecam a
inclusdo socioprodutiva e ampliem a consciéncia cidadd, contemplando a
formacdo de educadores sociais.

4.2 Objetivos especificos

1. Desenvolver competéncias individuais e coletivas, voltadas a afetividade,
a sociabilidade, & cooperacdo, & solidariedade e 3 cidadania.

2. Desenvolver o protagonismo, a autonomia e a criticidade das criancas e
adolescentes.

3. Capacitar educadores sociais, disponibilizando a¢des de educacdo - inicial
e continuada. )

4. Envolver as familias nas acdes direcionadas para o desenvolvimento
integral das criangas e adolescentes.

5. Contribuir para a permanéncia e o aprendizado na escola.

6. Desenvolver a¢des que envolvam a comunidade, no sentido da ampliacio
dos direitos e deveres das criancas e adolescentes.
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7. Estimular a articulagio, em &mbito local, entre as diversas poiiticas
publicas relacionadas aos objetivos do Programa.

8. Adotar progressivamente o atendimento em tempo integral para
criangas e adolescentes.

9. Fomentar a geragdo de tecnologias sociais.

10.Promover a inclusdo produtiva — emprego, estagio, empreendedorismo e
voluntariado — de jovens com 14 a 18 anos de idade incompletos.

5. Pratica pedagégica

A pratica pedagoégica do Programa IntegracGo AABB Comunidade é sustentada por
uma concepc¢do de educagdo que privilegia a construcdo coletiva do conhecimento
e favorece o desenvolvimento do pensamento critico e criativo, a autonomia e a
consolidagdo da cidadania.

Assim, traduz-se em situagBes que:

" contemplam abordagens multirreferenciais;

® consideram a complexidade dos temas estudados, tratando-os de forma
multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar;

* despertam a curiosidade, a vontade de conhecer;

* valorizam o didlogo entre os sujeitos — educadores e educandos;

" possibilitam reflexdes e agdes permeadas pela criticidade;

" reconheceme respeitam a diversidade;

® resultam em aprendizagens significativas;

* pressupdem uma atuacio em rede.

5.1 Metodologia

A aprendizagem é construida a partir de procedimentos operatérios como a
observagdo, a experimentac3o, a comparagdo, a analise e a sintese. Esses
procedimentos sdo desenvolvidos em diferentes atividades, muitas vezes
organizados na forma de projetos de trabalho ou resolugdo de situacdes-
problema.

5.2Macrocampos do conhecimento

Os temas propostos para estudo harmonizam-se com o curriculo da escola
formal e estdo distribuidos em 9 grandes grupos de conhecimentos,
denominados macrocampos:
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®  Acompanhamento pedagdgico - Matematizagéo;
® Acompanhamento pedagdgico — Leitura e escrita;
* Comunicagdo e tecnologia da educagéo;

" Cuidado socioambiental:

" Cultura e artes;

* Direitos humanos e cidadania;

* Esportes e jogos;

" Saude integral:

* Trabalho e protagonismo.

Acompanhamento pedagdgico — Leitura e escritq

Conteudos necessérios ao dominio da lingua, oral e escrita,que favorecam a
comunicagdo, 0 acesso a informac3o, a expressdo, o compartilhamento de
idéias e visdes de mundo e 3 producdo de conhecimento, decorrendo em
participacao social efetiva.

Acompanhamento pedagdgico — Matematizagéo

1

Contetdos relacionados 3- Matemdtica, apresentados em contextos que
tenham significado para o educando, favorecendo o desenvolvimento do
raciocinio e a resolug3o de problemas da vida cotidiana.

Comunicagdo e tecnologia da informacéo

Contetdos relacionados aos principais meios, processos e sistemas de
comunicagdo, contemplando as linguagens falada e escrita, a comunicagdo
ndo verbal — expressio corporal e imagens — e as novas tecnologias da
informacdo - televisdo, internet, telefonia celula r, entre outras.

Cuidado socioambiental

Conteldos afetos as interagSes sociais que favorecam uma relagdo
harmoniosa com o outro e com 0 meio ambiente, considerando os aportes
das ciéncias da natureza em seus elementos fisicos, quimicos e bioldgicos,
por meio do trabalho, da ciéncia, da arte e da tecnologia.

Cultura e artes

Conteddos referentes as diferentes expressdes culturais e artisticas —
literatura, cinema, teatro, musica, danca, pintura, escultura, entre outras —
,qQue favorecam a sensibilidade, a percepc3o, a reflexio e a imaginacdo.
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Esportes e jogos

Conteudos relacionados a esportes e jogos, que incorporem a dimensdo
bioldgica, as dimensdes afetiva, cognitiva e sociocultural.

Direitos humanos e cidadania

Conteudos relacionados aos direitos humanos e ao exercicio da cidadania,
que favoregam interagdes sociais saudaveis e uma atuacdo responsavel e
critica nos diversos espagos sociais — escola, familia, clubes, grupos de
amigos, entre outros.

Saude integral

Contetdos que abordam a satide como estado de completo bem-estar fisico,
mental e social e ndo apenas como auséncia de doenga, realgando que esse
estado resulta da construgdo permanente de cada individuo e da
coletividade. ‘

Trabalho e protagonismo

Contetidos que favoregam a compreensdo do mundo do trabalho como
atividade produtiva, seja o trabalho doméstico, o trabalho auténomo, o
emprego ou o voluntariado, possibiltando o conhecimento das diversas
possiblidades de trabalho e os mecanismos para insercdo profissional.

A selegdo e priorizagdo dos temas a serem estudados em cada macrocampo

devem ser precedidas de andlise sobre:

® 0 contexto em que se da a acdo educacional;

" a importancia do tema para a vida do educando e para o exercicio da
cidadania;

* aforma como cada tema se articula com os demais;

= que competéncias pretende-se que os educandos construam.

5.3 Organizagdo do tempo e espago

Ao organizar o tempo das atividades os coordenadores e educadores estdo

conscientes que ndo devem se limitar ao pardmetro de jornada, ou seja, ao

periodo de tempo em que elas se realizam. Assim, orientam-se, também,

pela convicgdo de que:

®= criangas e adolescentes tém percepcdes de tempo diferentes, e isso
precisa ser levado em conta na definigdo do tempo das atividades;
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* a distribuicdo do tempo deve ser coerente com as necessidades,
interesses e motivacdes dos educandos;

" aspectos afetivos, emocionais, culturais e éticos devem permear os
tempos das atividades, os tempos de descanso, os tempos de
socializagdo, entre outros,

Com relacdo 3 organizagdo do espaco, valoriza-se a exploracdo dos
diferentes espacos n3o convencionais de educac3o, seja no ambito da AABB
— campo de futebol, quadras poliesportivas, piscinas, saldes, jardins, bosques
— ou fora dela. Assim pracas, museus, exposicdes, feiras, bibliotecas, centros
de informética, laboratérios, fazendas, industrias, tudo se transforma em
espaco educacional, propiciando a interagdo com a3 comunidade e 3
ampliando as possibilidades de conhecimento e atuacdo social.

5.4 Enturmacgio

Na enturmacdo prevalecem Os critérios relacionados & idade e ao
desenvolvimento escolar. No entanto, os coordenadores e educadores est3o
atentos as oportunidades de envolver criangas e adolescentes em uma
mesma atividade, seja um jogo cooperativo, uma visita, ou uma roda de
conversa. A heterogeneidade e 3 diversidade s3o vistas como oportunidades
de interagdo e aprendizado, '

5.5 Equipe AABB Comunidade

A Equipe AABB Comunidade que atua em cada AABB onde o Programa se
realiza é composta pelo coordenador pedagdgico, pelos educadores e pelo
auxiliar administrativo.

O pardmetro estabelecido para a definicdo do ndmero de educadores é de 1
educador para cada 25 alunos oy fragdo. .

Assim, uma AABB com 100 educandos, que é o nimero ideal de educandos,
deverd ter o seguinte quadro na Equipe AABB Comunidade:

® 1 coordenador pedagdgico

* 4 educadores sociais;

* 1auxiliar administrativo.

Jd uma AABB que tenha 132 educandos ters o seguinte quadro:

® 1 coordenador pedagdgico
® 6 educadores sociais;
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s 1 auxiliar administrativo.

Para 0s cONVénios firmados a partir de 2013 0 humero de educandos sera,

sempre, 100.

Relacionamos a seguir a funcdo desses atores, bem como a formagao

académica e perfil desejados para cada um deles.

Coordenador pedagbgico

Fungado
Coordenagao pedagogica € administrativa do Programa.

Formagao académica
Graduagdo em pedagogia, com especializagéo lato sensu em Gestdo

Educacional.

Capacidade para orientar agoes educacionais € administrativas do

Programa, de forma proativa, favorecendo a participagﬁo e ad
coesdo dos componentes da Equipe AABB.

» Capacidade para colocar-se como mediador entre O parceiro, 0S
educadores, 05 educandos, as familias € comunidade em geral.

= Ppostura ética nas relagbes com familias, escolas e comunidade,
bem como na comunicagao interpessoal e institucional.

= Dominio de conhecimentos pedagogicos de base humanista,
contemplando fundamentos filosoficos, psicossociais € ético-
politicos.

= (Capacidade para planejar, desenvolver, monitorar € avaliar ag0es
didatico-pedagogicas de carater critico-transformadoras, de forma
organizada e sistematica.

= Compromisso com a formagdo de cidad3os criticos e autdnomos
e com a transformagéo social. ' '

= Com_prf)misso com a educacdo continuada e o aprimoramento
Profnssnonai, por meio de iniciativas proprias ou oferecidas pelos
instituidores e empregador.

» Persisténcia frente a desafios e situagées-problema,'atuando de.
forma respeitosa, solidaria e criativa.

. Capa_CI_dade para atuar com flexibilidade em equipe
multidisciplinar, valorizando o didlogo, a criagdo de espagos

7 ! v

15



b &

* Compromisso com a garantia de direitos e com o exercicio de
deveres do cidad3o.

Educador social

Funcado
Conducdo das atividades educativas do Programa.

Formagao académica
Graduagdo na drea de Educacio — Pedagogia ou licenciaturas.

Perfil

" Postura ética nas relagdes com familias, escolas e comunidade,
bem como na comunicacgo interpessoal e institucional.

* Dominio de conhecimentos pedagogicos de base humanista,
contemplando fundamentos filosoficos, psicossociais e ético-
politicos.

®* Capacidade para planejar, desenvolver, monitorar e avaliar acoes
didatico-pedagédgicas de carater critico-transformadoras, de forma
organizada e sistemética.

" Compromisso com a formag3o de cidad3os criticos e autdbnomos, e
com a transformac3o social. ‘

* Compromisso com a educagio continuada e o aprimoramento
profissional, por meio de iniciativas proprias ou oferecidas pelos
instituidores e empregador.

* Persisténcia frente a desafios e situagdes-problema, atuando de
forma respeitosa, solidéria e criativa.

* Capacidade para atuar com flexibilidade em equipe
multidisciplinar, valorizando o didlogo, a criagdo de espagos
democréticos, o acolhimento, a diversidade e a autonomia dos
sujeitos.

* Compromisso com a garantia de direitos e com o exercicio de
deveres do cidad3o. ‘

Auxiliar administrativo —’

Funcao _ .
Cadastramento e atualizacio de dados no Sistema -Integrado de
Gerenciamento — Siga; procedimentos de pagamento via Siga; coleta,
organizagdo e encaminhamento de documentos; entre outros
Servicos.

Formacgao académica

Ensino Médio.
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Perfil

" Postura ética nas relagbes com familias, escolas e comunidade,
bem como na comunicagdo interpessoal e institucional.

* Compromisso com a formac3o de cidad3os criticos e auténomos, e
com a transformagdo social.

* Compromisso com a educagdo continuada e o aprimoramento

" profissional, por meio de iniciativas proprias ou oferecidas pelos
instituidores e empregador.

" Persisténcia frente a desafios e situagdes-problema, atuando de
forma respeitosa, soliddria e criativa.

* Capacidade para planejar e desenvolver a¢des de forma organizada
e sistemdtica.

* Capacidade para atuar com flexibilidade em equipe
multidisciplinar, valorizando o didlogo, a criagio de espacos
democraticos, o acolhimento, a diversidade e a autonomia dos
sujeitos.

5.6 Novas tecnologias aplicadas 3 Educagdo

Os gestores do Programa estdo atentos 3 necessidade de capacitar
coordenadores, educadores e educandos para o uso de novas tecnologias da
informacgdo e comunicag3o, que favorecam ao processo educativo.

Dessa forma, estimulam o uso da Internet, de equipamentos e de aplicativos,
que combinem textos, gréficos, animagdo, video, som e qualquer outra midia
que venha a ser desenvolvida, como recursos didéticos.

5.7Planejamento pedagégico

O planejamento pedagdgico é elaborado em duas etapas: Planejamento
Pedagdgico Macro e Planejamento Pedagdgico Anual.

Etapa 1 - Planejamento Pedagégico — Macro

Nessa etapa o coordenador pedagdgico, apds discussio com a sua equipe de
educadores sociais, descreve, no formulirio PPPO1 - Planejamento
pedagdgico - Macro, para cada um dos macrocampos relacionados a seguir,

as informagGes constantes dos itens a, b e c:

* Cuidado socioambiental;
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® Esportes e jogos;
= Direitos humanos e cidadanio;
= Cultura e artes;
= Comunicacdo e tecnologia da educagdo;
» Saude integral;
»  Trabalho e protagonismo.

a. Os temas que serdo objeto de estudo ao longo dos quatro anos previstos
para a realizagdo do Programa na localidade.

b. Justificativa(s) para a escolha do tema sob o ponto de vista do contexto
local, regionail ou nacional — que caracteristicas ou circunstancias de pelo
menos um desses contextos justificam a selegdo do tema.

c. Justificativa(s) para a escolha do tema sob o ponto de vista dos objetivos,
principios, marcos legais e tedricos, entre outros aspectos do PPP — que
aspectos do PPP justificam a sele¢do do tema.

Os macrocampos Acompanhamento Pedagdgico — Leitura e Escrita e
Acompanhamento Pedagdgico — Matematizagdo serdo trabalhados a partir
dos demais macrocampos, sempre em harmonia com o curriculo das escolas
frequentadas pelos educandos e considerados o desempenho e necessidades
de cada educando atendido pelo Programa.

Etapa 2 — Planejamento Pedagégico — Anual

Nessa etapa o coordenador pedagdgico orienta os seus educadores no sentido
de que, para cada tema proposto na elaboragédo do Planejamento Pedagdgico
— Macro, sejam descritos, no formulario PPP02 - Planejamento Pedagégico -
Anual:

= 0s subtemas que serdo estudados;

= 35 atividades que serdo desenvolvidas para o estudo de cada subtema;

= 0o periodo em que cada subtema sera estudado.
Na elaboracdo do Planejamento Pedagégico — Anual é importante que os
subtemas estejam em consondncia com as justificativas apresentadas no

Planejamento Pedagogico — Macro.

5.8 Recursos
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Os principais recursos necessarios ao desenvolvimento do Programa sdo

fornecidos, a saber:

= pelo parceiro — alimentagdo, transporte e exames médicos e odontolégicos
dos educandos e remuneracdo da Equipe AABB — coordenador pedagégico,
educadores e auxiliar administrativo;

= pela FBB - uniformes, mdveis, equipamentos e utensilios destinados a
cantina e refeitdrio e material didatico-pedagdgico;

= pela FENABB - Verba Manutengdo, Verba Pequenas Reformase Verba

Computador e Impressora destinadas a AABB onde o Programa é
desenvolvido.

5.8 Acompanhamento e avalia¢dao dos educandos

0 acompanhamento e avaliagao do desempenho dos educandos devera se dar
de forma processual, perpassando todas as atividades desenvolvidas e
considerando a abordagem multidisciplinar que caracteriza a proposta
pedagogica.

A sistematizagdo desse acompanhamento e avaliagdo se dara pela anélise do
desempenho escolar, especialmente no periodo anual que antecedeu o
ingresso no Programa.

Para tanto, a coordenagdo pedagogica obtera os dados de desempenho junto
as escolas para alimentar o formuldrio PPP03 - Educando - Desempenho
Escolar, que deverd ser objeto de andlise com os educadores sociais, no
sentido de orientar estratégias e objetivos pedagdgicos que favoregcam o
desempenho dos educandos.

Oportunamente, sera discutida com os coordenadores pedagégicos a

implementagdo de outras estratégias de acompanhamento e avaliacdo dos
educandos.

6. Monitoramento e Avaliagdo

O funcionamento do Programa é monitorado e avaliado & distancia pela FBB, em
seus aspectos estratégicos, administrativos e pedagégicos.

A partir de 2014 a Fenabb instituiu processo de Monitoramento e Avalia¢do In loco,
também direcionado as questBes estratégicas e administrativas, mas com foco nas
questdes de ordem pedagodgica, no sentido de fortalecer a Equipe AABB —
coordenador pedagdgico, educadores sociais e auxiliar administrativo.Os aspectos
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Fundada em 10.03.1928, em Belém, a primeira AABB do Brasil inspirou a
criagdo das atuais sedes em funcionamento, que se dedicam 3 realizacdo de eventos

Em agosto de 1987, foi autorizada a implementacso do Programa, em carater
experimental, e iniciadas as atividades nas AABBs Quixadé (CE) - 19.09.87, Erechim (RS) -
24.10.87, Quixeramobim (CE)-31.1087¢ Cristalina (GO) - 12.12.87.

Orientado pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, o Programa propse
complementacéo socioeducacional de forma integrada & familia, 3 escola e a comunidade,
favorecendo o desenvolvimento socioeducativo das criangas e adolescentes atendidos.
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