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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 029/2026, DE 11/08/2026.

Reorganiza a Brigada Municipal de
Prevencao e Combate a Incéndios de
Piracuruca, autoriza a contratacao
temporaria de Brigadistas Municipais,
cria o cargo em comissao de Chefe da
Brigada, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRACURUCA, Estado do Piaui, no uso das
atribuicdes que |he confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO, FINALIDADES E LIMITES DE ATUACAO

Art. 1°. Fica reorganizada a Brigada Municipal de Prevencado e Combate a Incéndios
de Piracuruca, servigo publico civil, desarmado, de natureza preventiva, operacional,
complementar e subsidiaria, destinado a prevenc¢ao e ao combate inicial de incéndios,
a0 apoio as agdes de protecado e defesa civil e a redugao de riscos de desastres no
territério municipal.

§ 1° A Brigada Municipal sera vinculada administrativamente a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Urbanismo e atuara de forma articulada com o 6rgao municipal de
protecao e defesa civil.

§ 2° A Brigada Municipal ndo possui natureza militar, ndo integra 6rgao de segurancga
publica e nao substitui o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Piaui.

Art. 2°. S3o finalidades da Brigada Municipal:

| - Prevenir e combater, em carater inicial, incéndios florestais, urbanos e em bens,
instalacdes e areas publicas municipais, observadas as competéncias dos 6rgaos
estaduais e federais;

Il - Realizar rondas preventivas e acdes de vigilancia em periodos de estiagem, de
emergéncia ou de elevado risco de incéndios;

lll - Apoiar agdes de protecao e defesa civil, busca, resgate, salvamento, evacuacao,
primeiros socorros e atendimento pré-hospitalar basico, dentro dos limites da
capacitacao da equipe;

IV - Promover campanhas educativas, treinamentos, simulados e orientacbes a
populacao sobre prevencao de incéndios, queimadas e acidentes;

V - Prestar apoio operacional ao Corpo de Bombeiros Militar, aos 6rgaos ambientais,
de saude, seguranca e defesa civil, quando solicitado;

VI - Proteger, conservar e manter em condicdes de uso os veiculos, equipamentos,
materiais, uniformes e equipamentos de protecdo individual sob sua
responsabilidade;
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VIl - Registrar as ocorréncias, elaborar relatorios e produzir informacdes para o
planejamento e a gestdo de riscos municipais.

Art. 3°. A atuagao da Brigada Municipal sera complementar e subsidiaria, observadas
as seguintes regras:

| - Em atuagao conjunta com o Corpo de Bombeiros Militar ou com 6rgao estadual ou
federal de protegcao e defesa civil, a coordenacao geral da ocorréncia cabera a
autoridade competente que se apresentar;

Il - Os integrantes da Brigada prestarao as informacdes necessarias, manterdao o
apoio operacional e elaborarao registro circunstanciado da ocorréncia;

[l - A Brigada nao exercera poder de policia administrativa relativo a seguranca contra
incéndio, ndo emitira licengas, certificados, atestados ou laudos reservados ao
Corpo de Bombeiros Militar ou a outro 6rgao competente;

IV - Uniformes, distintivos, simbolos e identificagao visual deverao ser proprios € nao
poderao ser confundidos com os utilizados por corporagdes militares ou 6rgaos
estaduais de seguranca publica.

Art. 4°. O Municipio podera celebrar convénios, termos de cooperag¢ao, consorcios e
outros instrumentos legalmente admitidos com o Corpo de Bombeiros Militar, 6rgaos
ambientais, entidades de protecdo e defesa civil e Municipios limitrofes, para
capacitagao, assisténcia técnica, aquisicao ou cessao de equipamentos e atuagao
conjunta.

~CAPI'TULO ]
DA CONTRATACAO TEMPORARIA E DA CHEFIA

Art. 5°. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, por tempo determinado, até 12
(doze) Brigadistas Municipais, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal e desta Lei,
especialmente:

| - Na prevencgao, no monitoramento e no combate inicial aincéndios durante periodos
de estiagem ou de elevado risco de queimadas;
Il - Na resposta a situacao de emergéncia, estado de calamidade publica, desastre
ou emergéncia ambiental;
[l - No refor¢o temporario das agées municipais de protecao e defesa civil, prevencgao
de incéndios e protecdo ambiental, quando demonstrada a insuficiéncia transitoria de
pessoal.

§ 1° As contratacdes previstas no caput destinam-se ao exercicio de fungcao publica
temporaria, ndo integram o quadro permanente de pessoal e nao geram direito a
efetivacao, estabilidade ou incorporagao em carreira municipal.

§ 2° Fica criado 1 (um) cargo em comissao de Chefe da Brigada Municipal, de livre
nomeagao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo, destinado as atribuicdes de
direcao, chefia, coordenacgao e supervisao da unidade.
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§ 3° A denominacgao, o quantitativo, a forma de ingresso ou provimento, a jornada, os
requisitos e a remuneragao constam dos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 6°. A contratagao dos Brigadistas Municipais sera precedida de processo seletivo
simplificado, com ampla publicidade e critérios objetivos, podendo compreender,
conforme previsto no edital:

| - Prova objetiva, analise curricular ou prova pratica, conforme a natureza da selecao;

Il - Teste de aptidao fisica, de carater eliminatorio;

Il - Avaliagdo médica e, quando justificada, psicoldgica, compativel com os riscos e
as atribuigdes da fungao;

IV - Curso de formacgao profissional, de carater eliminatorio ou requisito para o inicio
das atividades, ministrado ou reconhecido pelo Corpo de Bombeiros Militar ou
por instituicao legalmente habilitada.

§ 1° O edital definirad os critérios, indices, etapas, ordem de classificagao, prazo de
validade, hipoteses de convocacao e demais condigdes, observados os principios da
legalidade, impessoalidade, publicidade, razoabilidade e proporcionalidade.

§ 2° Os contratos terdo prazo definido no edital e no instrumento contratual, limitado a
12 (doze) meses, admitida uma unica prorrogagao por periodo igual ou inferior, desde
que permaneca a necessidade temporaria, haja justificativa expressa e seja observado
0 prazo maximo total de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 3° Os contratados ficardao submetidos a regime juridico-administrativo temporario,
com vinculagao ao Regime Geral de Previdéncia Social, fazendo jus a remuneragao
mensal, ao décimo terceiro salario proporcional, as férias proporcionais acrescidas

de um terco e aos demais direitos expressamente previstos nesta Lei, na legislagcao
municipal aplicavel e no contrato.

§ 4° O contrato extinguir-se-a pelo término do prazo, pelo desaparecimento da
necessidade temporaria, por iniciativa do contratado ou da Administracdo, mediante
ato motivado, ou nas demais hipoteses previstas no edital e no instrumento
contratual, sem gerar direito a permanéncia no servigo publico.

Art. 7°. O cargo em comissdao de Chefe da Brigada Municipal destina-se
exclusivamente ao exercicio de atribuicbes de direcao, chefia, coordenacao e
supervisdao da unidade, vedada sua utilizacdo para o desempenho ordinario e
predominante das atribuicbes operacionais proprias dos Brigadistas Municipais.

§ 1° A participacdao do Chefe da Brigada em operacdes sera admitida quando
necessaria a coordenagao, ao comando, a seguranga da equipe ou ao atendimento de
situacdo emergencial, sem descaracterizar o nucleo de direcao e chefia do cargo.

§ 2° A nomeacao observara os requisitos minimos previstos no Anexo Il e, quando
houver servidor efetivo qualificado, podera recair sobre integrante do quadro
permanente, sem prejuizo da observancia do percentual minimo de cargos em
comissao reservado a servidores de carreira previsto na legislagao municipal.

CAP_iTULO 1! )
DA JORNADA, REMUNERACAO E CONDICOES DE TRABALHO
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Art. 8°. A jornada ordinaria dos Brigadistas Municipais contratados temporariamente
e do ocupante do cargo em comissao de Chefe da Brigada sera de 40 (quarenta) horas
semanais, podendo ser cumprida em regime de escala, plantdo ou revezamento,
conforme a necessidade do servico e regulamento do Poder Executivo, respeitados os
periodos de descanso e os limites previstos na legislagao municipal.

Paragrafo unico. A convocagao para atuacgao fora da jornada ordinaria observara a
legislagdo municipal e o instrumento contratual, inclusive quanto a compensacao ou
ao servigo extraordinario, quando legalmente previstos.

Art. 9°. A remuneragdo mensal da fungcdo temporaria de Brigadista Municipal
correspondera ao valor atribuido ao simbolo DAM 5, conforme legislagdo municipal
vigente.

§ 1° O valor estabelecido no caput é nominal e ndo constitui vinculagao automatica ao
salario minimo nacional.

§ 2° O vencimento do cargo em comissdo de Chefe da Brigada Municipal
correspondera ao DAM 3, conforme estabelecido na Lei Complementar Municipal n°®
001/2013 e suas alteracdes, na forma prevista no Anexo | desta Lei.

§ 3° Os valores previstos neste artigo poderao ser atualizados por lei especifica,
observada a legislagao aplicavel.

Art. 10. A concessao de adicionais, gratificacdes, indenizagbes ou outras vantagens
ao ocupante do cargo em comissao e aos Brigadistas Municipais contratados
temporariamente dependera de expressa previsdo na legislagdo municipal, do
preenchimento dos requisitos legais e, quando exigivel, da caracterizagao técnica das
condigdes de trabalho.

Art. 11. O Municipio assegurara aos integrantes da Brigada Municipal:
| - Uniformes e equipamentos de protecao individual e coletiva adequados aos riscos
da atividade;
Il - Treinamento inicial, capacitagdo continuada e reciclagem periédica;
[l - Exames médicos ocupacionais € acompanhamento das condi¢cbes de saude e
segurancga do trabalho;
IV - Equipamentos, ferramentas, veiculos, meios de comunicacao e estrutura minima
compativeis com as atividades desenvolvidas;
V - Protocolos operacionais, plano de seguranca e procedimentos de registro e
comunicacao de ocorréncias.
Paragrafo unico. O Poder Executivo podera contratar seguro coletivo de acidentes
pessoais e de vida para os integrantes da Brigada Municipal, observadas a
disponibilidade orcamentaria e as normas de contratagao publica.

CAPITULO IV ) )
DOS DEVERES, DA CAPACITACAO E DA GESTAO

Art. 12. O Chefe da Brigada e os Brigadistas Municipais contratados temporariamente
deverao:
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| - Cumprir os protocolos operacionais, as normas de segurancga e as determinagdes
legais da chefia;
Il - Utilizar corretamente os equipamentos de protecado e zelar pelo patriménio
publico;
[l - Manter atualizados os cursos, treinamentos e avaliagdes exigidos para o exercicio
das atribuigdes;
IV - Atuar com urbanidade, disciplina, imparcialidade, prudéncia e respeito aos
direitos fundamentais;
V - Preservar o local da ocorréncia e comunicar fatos relevantes as autoridades
competentes;
VI - Manter sigilo sobre informagdes protegidas e resguardar a dignidade e a imagem
das pessoas atendidas;
VIl - Abster-se de utilizar o cargo, o uniforme, os equipamentos ou a identificacao
funcional para finalidade politico-partidaria, privada ou estranha ao servigo.
Art. 13. A formacado e a reciclagem dos Brigadistas Municipais observarao os
curriculos, normas técnicas e orientagcdes do Corpo de Bombeiros Militar, da defesa
civil e dos 6rgaos competentes, podendo ser executadas mediante cooperagao ou por
instituicao legalmente habilitada.

Art. 14. Compete ao Chefe da Brigada Municipal, além das atribuicées previstas no
Anexo II:

| - Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Brigada;

Il - Elaborar escalas, planos de atuacéo, protocolos, relatérios e propostas de
aquisicao e manutencgao de equipamentos;

[l - Distribuir tarefas, fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca e avaliar o
desempenho operacional da equipe;

IV - Promover treinamentos, simulados, campanhas preventivas e articulagao com
outros 6rgaos;

V - Assumir a chefia das fragcdes municipais durante as operagdes, subordinando a
atuacao geral a autoridade estadual ou federal competente quando houver
atuacgao conjunta;

VI - Comunicar imediatamente as autoridades competentes situagcdes que excedam
a capacidade de resposta da Brigada Municipal.

) CAPITULO V
DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 15. A realizacdo das contratagcées temporarias e a nomeagao para o0 cargo em
comissao criado por esta Lei ficam condicionadas:
| - A existéncia de prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projegdes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
Il - A autorizagdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias, quando exigivel;
Il - A observancia dos limites e requisitos previstos nos arts. 16, 17, 19, 20, 21 e 22
da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000;
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IV - Ao cumprimento do art. 169 da Constituicdo Federal e das demais normas de
responsabilidade fiscal.
Art. 16. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao a conta de dotagdes
proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 17. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, especialmente
quanto a estrutura operacional, aos protocolos de seguranga, as escalas de servico,
aos cursos de formacgao e reciclagem, a identificacao funcional, aos uniformes e ao
uso de equipamentos.

Art. 18. Fica revogada a Lei Municipal n°® 1.825, de 11 de novembro de 2020.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
financeiros apdés o cumprimento das exigéncias orgcamentarias, fiscais e
administrativas aplicaveis.

Gabinete do Prefeito Municipal de Piracuruca, Estado do Piaui, aos 11 de agosto do
ano de dois mil e vinte e seis.

Francisco Marcelo Carvalho Mendes
Prefeito Municipal/PMP/PI.
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ANEXO |
QUADRO DE FUNCOES TEMPORARIAS, CARGO EM COMISSAO, JORNADA E
REMUNERACAO
~ . ~ . Remuner
Funcao/ | Quanti | Contratagao/provim Jornada agdo Simbolo
Cargo dade ento
mensal
Contratacgao por
Brigadista ) tempo determinado, 40 horas R$
Municipal Ate 12 mediante processo semanais | 1.621,00 L O
seletivo simplificado
Chefe da Cargo em comissao,
Brigada 1 de livre nomeagéo e 40 hora§ R DAM 3
. ~ semanais | 1.621,00
Municipal exoneragao

Nota: a remuneragdo de R$ 1.621,00 é fixada em valor nominal, correspondente ao
salario minimo vigente em 2026, sem vinculagdo automatica a regjustes futuros do
salario minimo nacional.

Rua Rui Barbosa n2 289, Centro - Piracuruca/Piaui - 64240-000 - CNPJ: 06.553.887/0001-21 — Tel: (86) 3343-1386 - www.piracuruca.pi.gov.br



) « Prefeitura de
Plracuruca l GABINETE DO PREFEITO
E tempo de prosperar!
ANEXOII
REQUISITOS E ATRIBUICOES DA FUNCAO TEMPORARIA E DO CARGO EM
COMISSAO

1. BRIGADISTA MUNICIPAL

Natureza da funcdo: fungdo publica temporaria, exercida mediante contrato
administrativo por prazo determinado.

Requisitos minimos para contratacao:

| - Idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - Ensino médio completo;

[ll - Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria “B”, valida;

IV - Aptidao fisica, médica e psicoldgica compativel com as atribuicdes, aferida na
forma do edital e da legislagao aplicavel;

V - Aprovacdo em curso de formacgao profissional, quando previsto no edital, ou
conclusao da capacitagao exigida antes do inicio das atividades;

VI - Aprovagao no processo seletivo simplificado, inexisténcia de impedimento legal
para o exercicio de funcao publica e atendimento aos demais requisitos previstos
no edital e na legislagcao municipal.

Atribuicoes:

| - Executar agdes de prevencdo, monitoramento e combate inicial a incéndios
florestais, urbanos e em instalagdes ou areas publicas;

Il - Atuar em ocorréncias de protegcdo e defesa civil, busca, resgate, salvamento,
evacuacao e primeiros socorros, dentro dos limites de sua formacgao;

Ill - Realizar rondas preventivas e vigilancia de areas de risco, especialmente em
periodos de estiagem;

IV - Operar bombas, mangueiras, abafadores, extintores, ferramentas manuais,
equipamentos de comunicagao e outros materiais legalmente autorizados;

V - Auxiliar na montagem de linhas de defesa, aceiros e outras medidas preventivas,
observadas as normas ambientais e de seguranca;

VI - Inspecionar preventivamente, sem exercicio de poder de policia, as condi¢cbes de
seguranca de prédios, eventos e areas municipais, comunicando riscos a chefia
e aos orgaos competentes;

VIl -Participar de treinamentos, simulados, campanhas educativas e acoes
comunitarias;

VIII - prestar apoio operacional ao Corpo de Bombeiros Militar e a outros 6rgaos
competentes;

IX - Zelar pela guarda, conservacgao, limpeza, teste e manutencgao basica de veiculos,
equipamentos, uniformes e EPIs;

X - Preencher formularios, registros de ocorréncias, relatorios de servico e checklists
operacionais;

Xl - Cumprir escalas, protocolos, normas de seguranca e determinacdes da chefia;

Rua Rui Barbosa n2 289, Centro - Piracuruca/Piaui - 64240-000 - CNPJ: 06.553.887/0001-21 — Tel: (86) 3343-1386 - www.piracuruca.pi.gov.br



) o Prefeitura de
Plracuruca GABINETE DO PREFEITO
E tempo de prosperar!
Xll - Executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza, a

complexidade e o grau de responsabilidade da fungao.

2. CHEFE DA BRIGADA MUNICIPAL
Natureza do cargo: em comissao, de diregao e chefia.
Requisitos minimos para nomeacgao:

| - Idade minima de 21 (vinte e um) anos;

Il - Ensino médio completo;

lll - Curso de formacgéao de brigadista, prevencao e combate a incéndios ou formacgéao
equivalente reconhecida por 6rgao ou instituicado competente;

IV - Capacitagdo em primeiros socorros;

V - Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria “B”, valida;

VI - Experiéncia minima de 1 (um) ano em brigada de incéndio, defesa civil,
emergéncia, salvamento, prevengdo de riscos ou atividade correlata,
comprovada documentalmente;

VIl - Aptidao fisica e médica compativel com as atribuicbes de comando e com
eventual atuagcédo em emergéncia.

Atribuicoes:

| - Dirigir, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da Brigada Municipal;

Il - Planejar operagdes preventivas e emergenciais, elaborar planos, protocolos,
escalas, ordens de servico e relatorios;

[ll - Distribuir equipes, definir tarefas e fiscalizar o cumprimento de normas de
segurancga e de uso de equipamentos;

IV - Coordenar a resposta inicial as ocorréncias até a chegada da autoridade
competente;

V - Representar tecnicamente a Brigada perante érgaos municipais e participar da
articulagcdo com Corpo de Bombeiros Militar, defesa civil, 6rgdos ambientais,
saude, seguranca e Municipios conveniados;

VI - Organizar cursos, treinamentos, reciclagens, simulados e campanhas educativas;

VIl - Acompanhar a manutencao, inventario, armazenamento e disponibilidade de
veiculos, equipamentos, ferramentas, uniformes e EPIs;

VIIl - Propor a aquisicao de materiais, equipamentos e servigcos necessarios ao
funcionamento da Brigada;

IX - Apurar e comunicar falhas operacionais, acidentes de trabalho, riscos e
necessidades de correc¢ao;

X - Manter os registros e relatorios das ocorréncias e encaminha-los a autoridade
administrativa competente;

Xl - Zelar pela disciplina, eficiéncia, legalidade e seguranca da equipe;

XIl - Executar outras atribuicoes de direcao e chefia compativeis com a unidade,
vedado o exercicio meramente burocratico ou predominantemente operacional
como nucleo do cargo.
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MENSAGEM N° 029/2026

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submeto a elevada apreciacdo dessa Camara Municipal o presente Projeto de
Lei, que reorganiza a Brigada Municipal de Prevengcdo e Combate a Incéndios de
Piracuruca, autoriza a contratagao temporaria de até 12 (doze) Brigadistas Municipais
e cria 1 (um) cargo em comissao de Chefe da Brigada Municipal.

A legislagdo municipal vigente estruturou a Brigada sob modelo
predominantemente voluntario. A experiéncia administrativa e a necessidade de
reforco operacional em periodos de estiagem, elevado risco de queimadas,
emergéncias ambientais e acbes de defesa civil demonstram a conveniéncia de
autorizar contratacbes por tempo determinado, precedidas de processo seletivo
simplificado, com atribui¢cdes, requisitos, jornada, remuneragao e prazo definidos em
lei e no edital.

A proposta preserva a natureza civil, desarmada, complementar e subsidiaria
da Brigada, delimita sua atuacao em relagdo as competéncias do Corpo de Bombeiros
Militar e estabelece mecanismos de cooperacgao, treinamento, seguranga ocupacional,
controle de equipamentos e registro de ocorréncias.

O cargo em comissao de Chefe da Brigada foi estruturado com atribuigdes
efetivas de direcao, chefia, coordenagao e supervisao de equipe composta por até 12
Brigadistas Municipais contratados temporariamente, vedado seu emprego para
atividades meramente técnicas ou operacionais como fungcao predominante.

A remuneragao mensal dos Brigadistas Municipais foi fixada nominalmente em
R$ 1.621,00, sem vinculagdo automatica ao salario minimo nacional, ficando a efetiva
contratagcado condicionada a demonstracao da necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, a realizagdo do processo seletivo simplificado e a existéncia de
dotagao orcamentaria, além do cumprimento das exigéncias constitucionais e fiscais
aplicaveis.

Diante da relevancia das medidas para a prevencao de incéndios, a protecao
ambiental, a defesa civil e a seguranga da populagao, solicito a aprovagao do Projeto
de Lei.

Piracuruca-Pl, 11 de agosto de 2026.

Francisco Marcelo Carvalho Mendes
Prefeito Municipal/PMP/PI.
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