
 
 

 
RELATÓRIO GERAL DE AÇÕES - PMO 

FEVEREIRO 2025 | 238 AÇÕES REALIZADAS 
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1. Secretaria de Saúde (45 ações) 
(Atenção primária e especializada, atendimento médico, vacinação, emergências, saúde mental, 
assistência farmacêutica e programas de prevenção) 
 

2. Secretaria de Assistência Social (18 ações) 
(Atendimento social, CRAS, CREAS, Patrulha Maria da Penha, inclusão social, apoio a famílias em 
situação de vulnerabilidade, Clube da Melhor Idade, PAA) 
 

3. Secretaria de Educação (16 ações) 
(Planejamento pedagógico, capacitação de professores, infraestrutura escolar, programas de 
inclusão e inovação educacional, Jornada Pedagógica 2025) 
 

4. Secretaria de Infraestrutura e Serviços Públicos (22 ações) 
(Coleta de lixo, operação tapa-buracos, limpeza urbana, capina, manutenção de praças e vias 
públicas, fiscalização de obras e regularização fundiária - REURB) 
 

5. Serviço Autônomo de Água e Esgoto – SAAE (18 ações) 
(Abastecimento de água, manutenção de bombas e poços, limpeza de reservatórios, ICMS ecológico, 
programa de Tarifa Social, saneamento básico, controle de vazamentos) 
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regularização de feiras e programas rurais, Palmas para Oeiras) 
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capacitação empresarial, adesão ao programa Cidade Empreendedora) 
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Secretaria Municipal de Saúde (SESAM) – Relatório de 
Atividades (Fevereiro de 2025) 

Gerência de Atenção Primária à Saúde 

1. Fortalecimento das Equipes de Saúde da Família (ESF), com capacitações e 
reorganização do trabalho. 

2. Visitas técnicas às UBS para avaliar necessidades de reforma e ampliação. 
3. Elaboração de propostas para o PAC para captação de recursos e melhorias 

estruturais. 
4. Monitoramento contínuo dos Agentes Comunitários de Saúde (ACS). 
5. Reuniões de alinhamento com enfermeiros da Estratégia Saúde da Família. 
6. Redistribuição das equipes de ESF (reterritorialização) para maior eficiência no 

atendimento. 

Coordenação de Saúde da Criança e do Adolescente 
7. Levantamento e reposição de insumos essenciais como Vitamina A e ferro nas UBS. 
8. Intensificação dos atendimentos de fonoaudiologia no município. 
9. Recebimento de 1.300 doses de Vitamina A 200.000 UI e 200 doses de 100.000 UI. 

Gerência do Núcleo de Ciclos de Vida 
10. Visita técnica na localidade Malhada Real para levantamento de insumos e 
equipamentos. 
11. Monitoramento da coleta e entrega de exames de gestantes e citopatológicos. 
12. Implementação do cadastramento no GAL e NETLAB para envio de exames ao 
LACEN. 

Programa Melhor em Casa 
13. Atendimento domiciliar a 25 pacientes, com equipe multiprofissional na zona 
urbana e rural. 

Núcleo de Apoio ao Diagnóstico e Tratamento de Doenças Endêmicas 
14. Acompanhamento de 10 pacientes com Hanseníase e 3 com Tuberculose. 
15. Realização de busca ativa para garantir adesão ao tratamento e rastreamento de 
novos casos. 
16. Capacitação sobre o aplicativo AppHans para diagnóstico e acompanhamento da 
Hanseníase. 

Laboratório Municipal de Análises Clínicas 
17. Expansão da oferta de exames laboratoriais. 
18. Realização de 87 coletas laboratoriais e 102 eletrocardiogramas. 
19. Coleta de material genético (DNA) para processos judiciais. 

 



 
 

 

Vigilância Sanitária 
20. Coleta de resíduos de saúde realizada pela Eco Resíduo. 
 

21. Capacitação para 64 auxiliares de serviços gerais sobre uso correto de EPIs e boas 
práticas sanitárias. 
22. Reunião com Secretarias para definir estratégias sobre animais soltos e fiscalização 
de chiqueiros na cidade. 

Centro de Controle de Vetores e Zoonoses 
23. Reuniões com Infraestrutura e Meio Ambiente para o Mutirão Bota Fora, 
eliminando criadouros do mosquito. 
24. Implementação das Ovitrampas para controle de mosquitos. 
25. Análise de qualidade da água em diversas regiões da cidade. 
26. Castração de 158 animais no Centro de Castração. 

Gerência de Saúde Bucal 
27. Ampliação do terceiro turno em três UBS da zona urbana. 
28. Redução da fila de espera para próteses bucais, zerando a demanda. 

Coordenação Bolsa Família na Saúde e SISVAN 
29. Levantamento das condicionalidades de saúde para o Bolsa Família. 
30. Reunião com equipes de Agentes Comunitários para alinhar rotina de trabalho e 
atendimento. 

SAMU 
31. Manutenção de ambulâncias e reforço no suporte a eventos e emergências. 
32. Implementação de treinamentos diários para os socorristas. 
33. Chegada de uma nova viatura para a base do SAMU em Oeiras. 
34. Simulação de atendimento durante o Bloquinho da Saúde, sensibilizando sobre 
acidentes de trânsito. 

CTA – Serviço de Atendimento Especializado (SAE) 
35. Realização de testes rápidos e entrega de medicamentos a pacientes. 
36. Ação educativa no Bloquinho da Saúde, com distribuição de preservativos e 
materiais informativos. 

Gerência de Sistemas de Informação em Saúde 
37. Monitoramento de indicadores das equipes de ESF e dos Agentes Comunitários. 
38. Relatórios detalhados para cada unidade de saúde, avaliando qualidade das visitas 
domiciliares. 

Gerência do Núcleo Multiprofissional 
39. Capacitação de fisioterapeutas no CEIR para atendimento com órteses e próteses. 
40. Visitas técnicas às UBS e reorganização das escalas de atendimento. 



 
 

 

Centro Multiprofissional de Atenção à Saúde 
41. Recebimento de novos equipamentos para a reabilitação fisioterapêutica. 
42. Reunião mensal com a equipe para atualização técnica e discussão de casos 
clínicos. 

Gerência de Educação Permanente em Saúde 
43. Capacitação sobre protocolos de tabagismo para equipes da Atenção Básica. 
44. Planejamento das atividades do mês da Mulher, em parceria com a Assistência 
Social. 
45. Capacitação para profissionais sobre acolhimento e uso correto de EPIs. 

A Secretaria Municipal de Saúde segue fortalecendo a qualidade do atendimento e 
promovendo ações de prevenção, capacitação e ampliação dos serviços para garantir 
uma saúde pública eficiente e acessível a toda a população de Oeiras. 

 

Secretaria Municipal de Assistência Social (SEMAS) – Relatório 
de Atividades (Fevereiro de 2025) 

Fortalecimento dos Programas Sociais 

1. Participação no II Alinhamento Descentralizado dos Programas do SUAS em 
Colônia do Piauí, com foco no Bolsa Família e Criança Feliz. 

2. Visita institucional à APAE de Oeiras para definição de parcerias na assistência 
social. 

Planejamento e Organização 
3. Reunião com CREAS, Conselho Tutelar e CAPS AD para alinhar o cronograma do 
pré-carnaval e proteção de crianças e adolescentes. 
4. Alinhamento das atividades de fevereiro e março, incluindo o início do Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV). 
5. Reunião com todo o secretariado municipal na Prefeitura de Oeiras. 

Ações na Zona Rural 
6. Busca ativa de famílias na Localidade Buriti do Rei pelo Programa Criança Feliz. 
7. Visitas a bares da zona rural para conscientização sobre consumo responsável e 
proteção social. 

Execução de Programas e Serviços 
8. Retorno das atividades do Programa de Aquisição de Alimentos (PAA), garantindo 
acesso a alimentos e fortalecimento da agricultura familiar. 
9. Parada informativa e conscientização na fila do PAA sobre benefícios sociais. 

 



 
 

 

Acompanhamento de Serviços 
10. Visita técnica ao CREAS para avaliar demandas e condições de atendimento. 
11. Visita técnica ao CRAS I para acompanhamento das atividades e identificação de 
melhorias. 
12. Visita técnica da equipe do Melhor em Casa para alinhamento com o programa 
Oeiras Acolhe. 

Eventos e Capacitações 
13. Atividade formativa do CRESS Piauí, promovendo descentralização e interiorização 
das ações do Conselho Regional de Serviço Social. 
14. Participação no programa Giro de Notícia da Rádio Primeira Capital para divulgar 
informações sobre o Minha Casa, Minha Vida e o pré-carnaval. 

Campanhas de Conscientização e Segurança Social 
15. Visitas aos bares do centro com as equipes do CTA, Conselho Tutelar e Patrulha 
Maria da Penha para conscientização da população. 
16. Participação no Bloquinho da Saúde, promovendo prevenção e cuidados com a 
saúde pública. 
17. Realização de Blitz Informativa, alcançando grande público com disseminação de 
informações essenciais. 

Ações com a Melhor Idade 
18. Retorno das atividades do Clube da Melhor Idade, proporcionando lazer, 
socialização e cuidados com a saúde dos idosos. 

A Secretaria Municipal de Assistência Social segue atuando na proteção e promoção do 
bem-estar da população de Oeiras, garantindo atendimento humanizado e políticas 
públicas eficazes para as famílias em situação de vulnerabilidade. 

 

Secretaria Municipal de Educação (SEMED) – Relatório 
de Atividades (Fevereiro de 2025) 

Planejamento e Lançamento de Projetos 

1. Lançamento do projeto Avança Oeiras, com o tema "Habilidades e Ações para 
um Ano Letivo de Sucesso", apresentando o plano de ação para a rede 
municipal. 

2. Apresentação do PNEERQ (Política Nacional de Equidade, Educação para as 
Relações Étnico-Raciais e Educação Quilombola), promovendo ações de 
cultura antirracista no ambiente escolar. 

Formações e Planejamento Pedagógico 
3. Planejamento estratégico da Educação Infantil e Ensino Fundamental – Anos  



 
 

 

Iniciais, garantindo equidade no ensino. 
4. Planejamento estratégico do Ensino Fundamental – Anos Finais, alinhado às 
diretrizes educacionais. 
5. I Ciclo de Formação para Auxiliares Administrativos, abordando processos de 
matrículas, controle de documentos e uso de sistemas educacionais. 

Jornada Pedagógica 2025 – “Educação Transformadora” 
6. Lançamento oficial do ano letivo, com palestra da escritora Socorro Acioli e 
apresentação cultural. 
7. Palestra sobre Saúde Mental e lançamento do Projeto TEIA, promovendo inclusão 
educacional. 
8. Oficinas Educar: Avança Oeiras, com formação para professores. 
9. Palestra “Contexto Histórico e Ambiental dos Recursos Hídricos de Oeiras”, em 
parceria com a Associação Ambiental de Oeiras. 
10. Palestra “Saúde Infantil na Escola” e capacitação em primeiros socorros na 
Educação Infantil. 
11. Treinamento para Uso do Aplicativo de Correção do Sistema Educar – Avança 
Oeiras. 

Ciclo de Formação e Planejamento nas Escolas 
12. Reuniões com coordenadores e professores para organização dos espaços 
escolares e alinhamento dos projetos educacionais. 
13. Palestra de Kleber Montezuma sobre gestão educacional, abordando estratégias 
para alcançar bons resultados em avaliações externas. 

Participação em Projetos de Educação e Inclusão 
14. Projeto Literatura Atlântica Coral Vivo, promovendo práticas socioambientais 
sustentáveis em parceria com a Petrobras. 
15. Projeto Mundo do Theo, incentivando a inclusão e o respeito às crianças com 
deficiência no ambiente escolar. 

Infraestrutura Escolar 
16. Reformas e melhorias nas escolas municipais, garantindo ambientes mais 
confortáveis e adequados para alunos e profissionais da educação. 

A Secretaria Municipal de Educação reafirma seu compromisso em garantir um ensino 
de qualidade, inclusivo e inovador, promovendo a equidade e a valorização dos 
profissionais da educação em Oeiras. 

Secretaria Municipal de Infraestrutura, Serviços Públicos e 
Desenvolvimento Urbano (SEMINFRA) – Relatório de Atividades 
(Fevereiro de 2025) 

 



 
 

 

Manutenção e Limpeza Urbana 

1. Coleta de lixo: Continuidade dos serviços de coleta de resíduos sólidos e 
entulho, abrangendo toda a cidade. 

2. Varrição e capina: Realização de limpeza urbana em diversas áreas, incluindo 
praças e vias públicas. 

3. Remoção de material arenoso acumulado nas ruas devido às chuvas intensas 
do período. 

4. Podas de árvores em praças, ruas e prédios públicos para evitar acidentes e 
melhorar a iluminação. 

5. Pintura e manutenção de meios-fios em locais como a Praça do Parque Leste, 
Praça Zé de Helena e Praça do Rosário. 

6. Organização do Aterro Sanitário, promovendo melhorias na destinação de 
resíduos sólidos. 

Reparos e Obras Públicas 

7. Operação tapa-buracos para minimizar os impactos das chuvas nas vias 
urbanas. 

8. Terraplanagem em pontos críticos da cidade para melhorar a mobilidade. 
9. Fiscalização e reparos estruturais em galerias de drenagem, garantindo o 

escoamento adequado da água pluvial. 
10. Instalação de novo coletor de lixo no Assentamento Carcará para reforçar o 

descarte correto de resíduos. 

Reformas e Melhorias em Prédios Públicos 

11. Limpeza e revitalização do Mercado Municipal Dona Lili, incluindo pintura e 
melhorias estruturais. 

12. Capina e manutenção do Terminal Rodoviário de Oeiras, garantindo melhor 
acessibilidade. 

13. Vistoria técnica e planejamento de melhorias na Escola Municipal Cebolinha. 
14. Conclusão da segunda etapa da revitalização da Ladeira do Buriti do Canto, 

finalizando a obra. 

Regularização Fundiária e Fiscalização de Obras 

15. Execução do programa REURB (Regularização Fundiária), garantindo o direito 
à moradia legalizada para famílias. 

16. Fiscalização para emissão do Habite-se, garantindo conformidade com normas 
urbanísticas. 

17. Inspeção em obras de calçadas padronizadas no bairro Elizabeth Sá para 
assegurar acessibilidade. 

 



 
 

 

 

Iluminação Pública 

18. Fiscalização dos pontos da cidade sem iluminação pública, em parceria com a 
empresa Oeiras Luz. 

19. Manutenção da fonte luminosa da Praça Costa Alvarenga, garantindo a 
funcionalidade do equipamento. 

Engajamento e Planejamento Urbano 

20. Reunião com o Prefeito e Secretariado Municipal para avaliação das ações 
realizadas e definição de metas para os próximos meses. 

21. Reunião com a Secretaria de Cultura e Gerência de Patrimônio para 
alinhamento sobre preservação de bens históricos. 

22. Entrevista na Rádio Meio Norte FM, apresentando o balanço das ações da 
SEMINFRA e esclarecendo dúvidas da população. 

A Secretaria Municipal de Infraestrutura segue comprometida com a manutenção e 
desenvolvimento urbano da cidade, garantindo serviços essenciais e melhorias 
contínuas para a população de Oeiras. 

 

Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Oeiras (SAAE) – 
Relatório de Atividades (Fevereiro de 2025) 

Atendimento à População 

1. Realização de aproximadamente 500 atendimentos presenciais e online. 
2. Atendimento a solicitações de manutenção, emissão de segunda via de contas, 

pedidos de ligação e religação de água. 

Capacitação e Modernização 
3. Treinamento da equipe para utilização do sistema MUTUAL, otimizando processos 
internos e agilizando o atendimento à população. 

Manutenção e Recuperação de Equipamentos 
4. Levantamento detalhado de bombas queimadas na zona urbana e rural. 
5. Substituição de 29 bombas queimadas, regularizando o abastecimento em diversas 
comunidades. 
6. Manutenção dos poços da Praça 24 de Janeiro, responsáveis pelo abastecimento da 
caixa d’água central. 
7. Reparos no sistema de distribuição de bairros como a Várzea, solucionando 
vazamentos. 



 
 

 
8. Substituição da bomba da estação elevatória do Bairro Juraní, que estava 
inoperante há um ano, restaurando o sistema de esgotamento sanitário. 

 

Melhoria no Saneamento 
9. Limpeza da Estação de Tratamento de Esgoto (ETE), evitando contaminações 
ambientais. 
10. Levantamento e controle de materiais do laboratório de análises e do 
almoxarifado para garantir operação contínua. 
11. Limpeza das caixas d’água utilizadas para abastecimento público, prevenindo 
contaminações. 

Manutenção da Rede de Abastecimento 
12. Identificação e reparo de vazamentos na rede geral de distribuição de água. 
13. Desobstrução de bueiros para evitar alagamentos e melhorar o funcionamento do 
saneamento. 

Programas Sociais e Ambientais 
14. Divulgação e cadastramento de famílias na Tarifa Social, garantindo descontos na 
conta de água para famílias de baixa renda. 
15. Reunião de alinhamento para iniciar as atividades do ICMS Ecológico 2025, 
incentivando boas práticas ambientais. 

Monitoramento e Melhorias no Abastecimento 
16. Visitas técnicas a diversas comunidades para identificação e resolução de 
problemas no abastecimento. 
17. Equalização e otimização da distribuição de água, beneficiando regiões com 
histórico de irregularidades. 
18. Implementação de manutenção preventiva para garantir um abastecimento 
contínuo e eficiente para a população. 

O SAAE segue comprometido com a qualidade no abastecimento de água, saneamento 
e na gestão dos recursos hídricos de Oeiras, garantindo um serviço mais eficiente e 
seguro para todos. 

 

Secretaria Municipal de Agricultura (SEMA) – Relatório de 
Atividades (Fevereiro de 2025) 

Entrega de Milho Balcão da CONAB 

1. Cadastramento de novos produtores e atualização dos registros no programa 
Venda em Balcão da CONAB – Oeiras-PI. 



 
 

 

 

2. Reunião com o diretor da CONAB Floriano, o presidente do STTR de Oeiras-PI e 
a equipe técnica da SEMA para ampliar o programa e aumentar a capacidade 
de armazenamento do milho. 

Entrega de Alevinos (Piscicultura) 
3. Cadastro de mais 30 produtores para recebimento de novos alevinos, incentivando a 
piscicultura no município. 

Projeto Palmas para Oeiras 
4. Acompanhamento técnico das áreas produtivas do projeto, garantindo bons 
resultados para os produtores beneficiados. 
5. Avaliação do crescimento da palma forrageira e da Gliricidia, observando o 
desenvolvimento produtivo após o plantio em janeiro. 

Matadouro Municipal de Oeiras 
6. Reforma das instalações elétricas do matadouro municipal, tanto na área interna 
quanto externa. 
7. Continuação do projeto de arborização com plantio de árvores frutíferas, como 
mangueiras. 

Programa de Aquisição de Alimentos (PAA) 
8. Capacitação da equipe técnica da SEMA em Teresina sobre a execução do PAA 
Individual, em parceria com a SAF-PI. 
9. Recebimento, pesagem, conferência da qualidade e entrega dos produtos 
adquiridos pelo PAA Individual. 
10. Distribuição de cestas de alimentos para famílias em vulnerabilidade social em 
solenidade com a presença do prefeito e secretários. 
11. Entrega de alimentos produzidos por agricultores familiares à Casa Batista da 
Criança, no bairro Barrocão. 

Revitalização da Horta Escolar Agrotécnica 
12. Segunda pulverização para controle de plantas daninhas e demais práticas de 
manejo na Escola Municipal Agrotécnica. 

Reuniões com Associações do Município 
13. Encontros com associações de diversas comunidades rurais (Barriguda, Ipueiras, 
Várzea Tranqueira e Alagoinhas) para divulgar políticas públicas e projetos disponíveis 
na SEMA. 
14. Orientações sobre a importância da regularização dos movimentos sociais e 
participação ativa dos produtores nos programas. 

Montagem de Kits de Irrigação 
15. Instalação de um sistema de irrigação por gotejamento na comunidade Chapada 
do Consolo. 



 
 

 
16. Apoio ao casal Joanessa e Josineto para desenvolvimento das culturas de 
macaxeira e melancia, em parceria com a Escola Família Agrícola. 

Campanha “Animal Solto, Animal Preso” 
17. Reunião de alinhamento na Câmara Municipal de Oeiras para tratar da campanha 
de recolhimento de animais soltos nas vias públicas. 

 
18. Participação de representantes da Agricultura, Infraestrutura, Meio Ambiente, 
Saúde, SUTRAN e Câmara Municipal para definir estratégias de contenção. 
19. Início da construção das instalações para apreensão de animais, incluindo currais 
com sombra, bebedouros, comedouros e assistência veterinária. 
20. Definição de aplicação de multas para retirada dos animais apreendidos. 

A Secretaria Municipal de Agricultura segue promovendo ações voltadas para o 
desenvolvimento rural sustentável, a segurança alimentar e a melhoria da qualidade 
de vida dos produtores e famílias oeirenses. 

 

Secretaria Municipal de Finanças – Relatório de Atividades 
(Fevereiro de 2025) 

Pagamento da Folha Salarial 

1. Realização do pagamento antecipado da folha salarial dos servidores efetivos e 
comissionados, garantindo previsibilidade financeira e valorização do 
funcionalismo público. 

Aprimoramento do Sistema de Emissão de Notas Fiscais 

2. Modernização do sistema municipal de emissão de notas fiscais eletrônicas, 
proporcionando maior agilidade e segurança nas operações comerciais. 

3. Implementação de novas funcionalidades para melhorar a experiência dos 
contribuintes e facilitar a fiscalização tributária. 

Implantação de Novo Sistema de Pagamento de Prestadores de Serviço 

4. Desenvolvimento e ativação de um novo sistema de pagamento de 
fornecedores e prestadores de serviço, tornando o processo mais transparente 
e ágil. 

5. Redução do tempo médio de processamento dos pagamentos, evitando atrasos 
e garantindo fluxo financeiro contínuo para os prestadores. 

Cadastramento de Novos Fornecedores 



 
 

 

6. Atualização do banco de dados de fornecedores municipais, ampliando as 
opções para aquisição de bens e serviços. 

7. Criação de um processo mais eficiente para cadastro e habilitação de novos 
fornecedores, garantindo maior competitividade e transparência nas 
contratações públicas. 

Continuidade dos Serviços Financeiros 

8. Manutenção dos serviços financeiros essenciais, garantindo a estabilidade e 
eficiência na arrecadação, controle orçamentário e gestão fiscal. 

9. Acompanhamento das diretrizes estabelecidas no planejamento financeiro 
anual para equilibrar receitas e despesas do município. 

10. Monitoramento contínuo dos recursos disponíveis e projeção para os próximos 
meses, assegurando a sustentabilidade financeira da administração municipal. 

A Secretaria Municipal de Finanças segue focada em aprimorar a gestão dos recursos 
públicos, garantindo transparência, eficiência e responsabilidade fiscal para promover 
o desenvolvimento de Oeiras. 

 

Secretaria Municipal de Administração – Relatório de 
Atividades (Fevereiro de 2025) 

Folha de Pagamento 

1. Atualização e otimização do sistema de folha de pagamento. 
2. Pagamento dos servidores realizado em dia e com eficiência. 

Alinhamento de Licitação 
3. Planejamento de compras para suprir as necessidades da Prefeitura e Secretarias. 
4. Aquisição de ar-condicionados, aparelhos institucionais, armários, mesas, cadeiras e 
outros materiais. 

Reforma e Limpeza 
5. Reparo da pintura e do piso da Secretaria de Administração. 
6. Reestruturação do Café Oeiras e da Praça da Bandeira, pontos históricos da cidade. 
7. Contratação da empresa terceirizada LIMPE CERTO para gerenciamento da equipe 
de coleta de lixo da cidade. 
8. Limpeza de todas as praças do município. 
9. Contratação de novos zeladores e cuidadores para a manutenção dos espaços 
públicos. 

Compra de Produtos, Computadores e Climatizadores 
10. Aquisição de novos itens para o Almoxarifado da Prefeitura. 



 
 

 
11. Compra de climatizadores para a sala de reuniões da Prefeitura. 
12. Aquisição de novos computadores completos, impressoras e outros equipamentos 
de informática. 

Entrevista à Rádio Meio Norte 
13. Participação em entrevista na Rádio Meio Norte para esclarecer a situação 
administrativa da Prefeitura. 

Demandas das Secretarias 
14. Atendimento humanizado para acolher as demandas das secretarias e do público. 
15. Recebimento e processamento dos ofícios solicitados pelas secretarias. 
16. Fornecimento de materiais de expediente, incluindo papelaria, água mineral, 
produtos de limpeza e alimentos. 
17. Liberação de gás de cozinha e combustível para os transportes oficiais da 
Prefeitura. 

Sistema SIAFC 
18. Implementação do acesso ao e-mail institucional e ao sistema unificado SIAFC. 
19. Controle mais eficiente dos processos recebidos e enviados pela administração 
municipal. 

A Secretaria Municipal de Administração segue comprometida em fortalecer a 
estrutura administrativa, modernizar os serviços e garantir mais eficiência na gestão 
pública de Oeiras. 

 

 

 

 

 

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hídricos 
(SEMAM) – Relatório de Atividades (Fevereiro de 2025) 

Gestão de Resíduos e Reciclagem 

1. Destinação de 16 toneladas de pneus para reciclagem, reduzindo impactos 
ambientais. 

2. Realização da Coleta Seletiva Municipal para garantir a destinação correta dos 
resíduos. 

 



 
 

 

Apoio a Projetos de Sustentabilidade 
3. Apoio ao projeto de estudantes do IFPI para instalação de bebedouros para animais 
de rua com material reciclado. 

Intercâmbio com Município de Santa Cruz dos Milagres 
4. Recebimento de comitiva da Prefeitura de Santa Cruz dos Milagres para troca de 
experiências sobre práticas ambientais. 
5. Apresentação da Central Municipal de Reciclagem de Resíduos Sólidos de Oeiras. 
6. Visita ao Viveiro Municipal em reestruturação. 

Banco de Sementes Nativas de Oeiras (BSO) 
7. Criação do Banco de Sementes Nativas para apoiar projetos de arborização e 
resgate de germoplasma. 
8. Coleta, catalogação e armazenamento de sementes nativas para replantio. 
9. Aquisição de mudas de ipê amarelo e sementes de plantas nativas em parceria com 
a Floresta Nacional de Palmares (Altos-PI). 

Educação e Participação em Eventos 
10. Participação na Jornada Pedagógica 2025 da SEMED, com palestra sobre contexto 
histórico e ambiental de Oeiras. 
11. Integração da SEMAM ao Conselho Municipal de Cultura e Turismo. 

Alinhamento e Gestão Ambiental 
12. Reunião com a Coordenação do Centro de Zoonoses para integrar ações 
relacionadas ao ICMS Ecológico 2025. 

Manutenção Urbana e Fiscalização 
13. Realização de podas em ruas, avenidas, praças e escolas municipais. 
14. Fiscalizações ambientais e expedições de licenciamentos ambientais para controle 
e monitoramento de impactos ambientais. 

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente segue promovendo ações sustentáveis e de 
preservação ambiental, reforçando a importância da gestão ecológica para o 
desenvolvimento de Oeiras. 

 
 

Superintendência Municipal de Transportes e Trânsito 
(SUTRAN) – Relatório de Atividades (Fevereiro de 2025) 

Melhoria da Mobilidade Urbana 

1. Evento teste de mudança de sentido na Rua Miguel Oliveira para avaliar a 
viabilidade da alteração do tráfego. 



 
 

 

2. Interdição parcial da Av. Antônio Soares para a criação de um espaço para 
atividades físicas, em parceria com a Secretaria de Esporte e Lazer. 

3. Proibição do uso de cones, cadeiras e objetos para reserva de vagas nas vias 
públicas, garantindo o uso correto do espaço público. 

Parcerias e Reuniões Estratégicas 
4. Visita do Comandante do 14º BPM, Tenente Coronel Lindomar Félix, para reforçar 
parcerias na segurança do trânsito. 
5. Visita técnica à Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano para 
discutir melhorias no tráfego e sinalização. 
6. Reunião com o Tenente Coronel Félix e representantes dos motoboys para tratar 
de segurança no trânsito, controle de velocidade e poluição sonora. 

Fiscalização e Melhorias na Sinalização 
7. Varredura no centro de Oeiras, identificando placas de sinalização mal posicionadas 
e necessidade de ajustes. 
8. Diálogo com cidadão cadeirante, ouvindo suas necessidades e sugestões para 
melhorar a acessibilidade. 
9. Visita técnica à sinalização de trânsito para analisar pontos críticos e propor 
melhorias. 

Monitoramento e Segurança no Trânsito 
10. Manutenção do sistema de câmeras de vigilância, garantindo maior fiscalização e 
segurança viária. 
11. Visita técnica a pontos solicitados por cidadãos para a construção de lombadas, 
analisando a viabilidade da medida. 

Ações de Inclusão e Sensibilização 
12. Recebimento de um jovem autista na sede da SUTRAN, promovendo um espaço 
de acolhimento e conscientização sobre acessibilidade. 
13. Entrevista na Rádio Meio Norte FM para promover a transparência das ações da 
SUTRAN. 
14. Entrevista na Rádio Primeira Capital com o Subsecretário Gabriel Victor, 
abordando melhorias na mobilidade e segurança no trânsito. 

Incentivo à Prática de Atividades Físicas 
15. Início do Projeto de Caminhada na Av. Antônio Soares, oferecendo um espaço 
seguro para a população praticar exercícios. 
16. Instalação de uma cancela móvel para restringir o tráfego na avenida durante o 
horário da caminhada. 
17. Reativação da Pista de Caminhada, funcionando de segunda a sábado, das 16h às 
21h. 

A SUTRAN segue trabalhando para tornar Oeiras uma cidade mais segura, organizada e 
acessível, promovendo um trânsito eficiente e incentivando hábitos saudáveis para a 
população. 



 
 

 

Secretaria Municipal de Indústria, Comércio e Sala do 
Empreendedor (SEMIC) – Relatório de Atividades (Fevereiro de 
2025) 

Capacitação e Parcerias com o SEBRAE 

1. Recebimento da agente territorial do SEBRAE, Aurélia Araújo, para capacitação 
voltada ao programa Cidade Empreendedora. 

2. Assinatura do termo de adesão ao programa Cidade Empreendedora pelo 
Prefeito Dr. Hailton Alves, reafirmando o compromisso com o desenvolvimento 
local. 

Atendimento ao Empreendedor 
3. Atendimento diário da Sala do Empreendedor a cidadãos que desejam se formalizar 
ou já atuam como MEI. 
4. Serviços oferecidos: criação de CNPJ-MEI, declaração de Imposto de Renda – MEI, 
emissão de boletos, renegociação de dívidas, entre outros. 

Capacitação para Empreendedores 
5. Palestra "Relações Humanas e Lideranças", realizada no dia 14 de fevereiro em 
parceria com o SEBRAE. 
6. Evento reuniu mais de 100 participantes, proporcionando aprendizado sobre gestão 
e liderança empresarial. 

Alinhamento da Agenda DEL 
7. Reunião com a Chefe de Governo, Paula Alves, para iniciar a construção da Agenda 
DEL (Desenvolvimento Econômico Local), com a participação de todos os gestores 
municipais. 

Visita Técnica ao SEBRAE de Floriano 
8. Capacitação da equipe da SEMIC no SEBRAE Floriano, no dia 21/02. 
9. Aprimoramento das práticas de atendimento prestadas aos cidadãos de Oeiras. 

Parcerias com Escritórios de Contabilidade 
10. Visita dos representantes do grupo RR Conta, discutindo melhorias no 
atendimento contábil aos cidadãos. 
11. Planejamento de parcerias para eventos e capacitações voltadas aos 
empreendedores locais. 

Relatório de Atendimento 
12. Apresentação do relatório mensal de atendimentos realizados pela Sala do 
Empreendedor, demonstrando impacto e evolução dos serviços. 

A Secretaria Municipal de Indústria, Comércio e Sala do Empreendedor segue 
promovendo o crescimento econômico de Oeiras, incentivando a formalização de  



 
 

 

negócios, capacitação profissional e parcerias estratégicas para fortalecer o 
empreendedorismo local. 

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (SECULT) – Relatório 
de Atividades (Fevereiro de 2025) 

Alinhamento e Planejamento de Eventos Culturais 

1. Reunião com a Banda Santa Cecília para definir apresentações e logística de 
eventos culturais. 

2. Reunião com o Pároco Padre Geraldo para alinhar parcerias em eventos 
religiosos e culturais. 

3. Encontro com a arquiteta Amanda Moraes para discutir preservação do 
patrimônio histórico durante as festividades. 

Divulgação e Estratégia de Comunicação 
4. Reunião com a empresa SinoPlus para definir estratégias de divulgação dos eventos 
culturais e do Carnaval. 
5. Encontro com a equipe de comunicação para desenvolvimento da identidade visual 
do Carnaval. 

Integração Cultura e Educação 
6. Recepção da equipe da SEMED durante a Semana de Formação de Gestores para 
fortalecer parcerias entre cultura e educação. 

Organização de Eventos e Parcerias 
7. Reunião com a organização Ponto de Equilíbrio para planejamento de evento no 
Cine-Teatro. 
8. Encontro com Gutemberg e Gardênia Rocha sobre a organização do ensaio 
fotográfico “Lamparina no Fogaréu” no Solar das Doze Janelas. 
9. Workshop sobre capacitação e elaboração de projetos culturais com Rafael Ferreira. 
10. Planejamento para lançamento da revista “Peleja”, voltada para a promoção das 
manifestações culturais e artísticas da cidade. 

Carnaval de Oeiras 2025 
11. Lançamento da programação oficial do Carnaval, com apresentação das atrações e 
blocos. 
12. Reunião com a organização do Corso e representantes do Corpo de Bombeiros 
para definir medidas de segurança e infraestrutura. 
13. Reunião com a Procuradoria Municipal para garantir conformidade legal dos 
eventos de Carnaval. 
14. Encontro com a Secretaria de Indústria e Comércio para definição da organização 
das barracas e diretrizes para vendedores ambulantes. 

 



 
 

 

Promoção do Turismo e Cultura Local 
15. Primeira reunião do Conselho Municipal de Cultura para definir diretrizes da 
política cultural da cidade. 
16. Primeira reunião do Conselho Municipal de Turismo para discutir estratégias de 
atração de visitantes durante o Carnaval e outros eventos. 
17. Visita ao Projeto Social Raízes do Brasil na Casa de Cultura Solar das Doze Janelas 
para fortalecer parcerias culturais. 
18. Participação no Sarau Literomusical Ágora, que contou com o artista Vivaldo Simão 
e o lançamento do livro “Depressão e os Doze Passos”. 
19. Vistoria do assoalho do Mirante do Morro da Cruz com o Secretário de 
Infraestrutura para avaliar a estrutura e segurança para eventos turísticos. 

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo segue promovendo ações para valorizar a 
identidade cultural de Oeiras, fortalecer o turismo e garantir a realização de eventos 
de forma planejada e integrada com a comunidade. 

 

Secretaria Municipal da Juventude (SEJUV) – Relatório de 
Atividades (Fevereiro de 2025) 

Parceria com o CTA para Distribuição de Preservativos 

1. Distribuição de preservativos masculinos, femininos e lubrificantes na Praça da 
Juventude. 

2. Ação realizada em parceria com o CTA Oeiras para conscientização e prevenção 
de ISTs e gravidez não planejada entre os jovens. 

Campanha de Promoção da Saúde Mental da Juventude 
3. Parceria com a COJUV-PI para promoção da saúde mental dos jovens. 
4. Sensibilização sobre bem-estar psicológico, prevenção do suicídio e importância da 
vida. 
5. Fortalecimento de fatores de proteção e alternativas para reduzir comportamentos 
de risco. 

Troca da Areia da Quadra de Futebol 
6. Substituição da areia para evitar contaminações e garantir um ambiente seguro para 
a prática esportiva. 
7. Nivelamento do solo para melhorar a jogabilidade. 
8. Remoção de detritos e resíduos que poderiam comprometer a segurança dos 
atletas. 
9. Parceria com a Secretaria de Administração para execução do serviço. 

Reparos em Computadores do Cyber Café (Laboratório de Informática) 
10. Manutenção corretiva e preventiva dos computadores para melhorar o  



 
 

 

desempenho e a vida útil dos equipamentos. 
11. Parceria com a equipe de TI da Prefeitura para agilizar os reparos e garantir acesso 
gratuito à tecnologia para jovens e estudantes. 

Projeto Jovens em Cristo 
12. Apoio ao projeto idealizado pelo jovem João Vitor Rocha, da Igreja Quadrangular. 
13. Incentivo à evangelização, formação e orientação dos jovens. 
14. Resgate de crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade, afastando-os 
de vícios e práticas nocivas. 

Reparos em Instalações Elétricas e no Teto da Praça da Juventude 
15. Manutenção elétrica para evitar acidentes e danos materiais. 
16. Parceria com a Secretaria de Obras para garantir a segurança da rede elétrica. 
17. Ação dentro do plano de reformas da Prefeitura para tornar a Praça da Juventude 
um espaço mais seguro e atrativo para os jovens. 

Planejamento de Torneios e Campeonatos de Futsal 
18. Organização de torneios para diversas categorias, incentivando a prática esportiva 
entre crianças e adolescentes. 
19. Objetivo de integração social, lazer e motivação para jovens através do esporte. 

A Secretaria Municipal da Juventude segue promovendo iniciativas que fortalecem o 
bem-estar, a segurança e a inclusão social dos jovens de Oeiras, com ações voltadas 
para saúde, esportes, cultura e cidadania. 
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