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Sfro Jos6 do Piaui (PI), 01 de abril de 2024
oficio n°¢64/2024

DO:       PrefditoMunicipal de sao Jos6 dopiaui
AO:       Presidente da camara Municipal de sao Jose do piaul
ASSUNTO: Balancete Mensal Consolidado da PRESTACAO DE CONTAS ANUAL 2023q3ncaminha)

S enhor Presi dente,

vereadores,aA:fig¥i#arDvriEcX3irtT=sesAaN8uatfapg;28:incco:#¥adaoesd:as::'ceun£:n:o¥aarb:]£:
relacionados:

•     Relaforio circunstanciado das atividades financeiras e econ6micas;
•     Parecer do controle intemo referente ao Balanap Geral do exercicio de 2023;
I     Balanap ongamcntino;
•     Balanap financeiro;
•     Balango patrimonial;
•     Demonstrapfo das variap6es patrimoniais;
•     Demonstrapao dos fluros de caixa;
•    Notas explicativas is demoustrap6es confabeis;
•     Demonstrativo da receita e despesa segundo categorias ecohomicas (Anexo-01, Lei n° 4.320/64);
•     Programa de trabalho (Anexoro6, Lei n° 4.320/64);
•     Progmal!rra de trabalho de goveffio ~ denestr@tiv® de fingas, progrrmias per projetus e atividndes

(Anexo-07, Lei n° 4.320/64);
•    Demonstrativo  da  despesa por  fungto,  programas  e  subprogranas  confome  o  vinculo  com  os

recursos (Anexo-08, Lei n° 4.320/64);
•     Comparativo da receita apeda com a arrecadada (Anexo-10, Lei n° 4.320/64);
•     Comparativo da deapesa autorizada com a realizrda (Anexo-1 I, Lei n° 4.320/64);
•     Demonstrativo da divida fundeda intema (Anexo-16, Lei n° 4.320/64);
•     Demonstrativo da divida flutuante (Anexo-17, Lei n° 4.320/64);
•     Demonstrativo sintetico das contas integrantes do ativo inobilizado e intangivel;
•     Inventtho patrimonial dos dens im6veis;
•    Inventato patrimonial dos bees mdveis;
I     Relapao discriminnda, com localizapto, das obras realizadas no exercicio de e das  aquisi€6es  de

equipamentos, veicuLos, maquinas, motol.es e do material pemanente, com respectivos valores;

LadeioE da Cruz Sousa
Presidente da C@mara Municipal





 

 
 

 
 

Declaração  
 

A Prefeitura Municipal de São José do Piauí, inscrita no CNPJ: 06.553.838/0001-99. 

localizada na Avenida Central n° 309, centro, São José do Piauí  PI, vem  por meio  deste 

declarar que a Relação Anual de Informações Sociais (RAIS) referente ao exercício 2023, a 

partir do ano de 2024 foi substituída pelo ESOCIAL. 

 

São José do Piauí  PI, 27 de março de 2024. 

 

 

_________________________________________________ 

Admaelton Bezerra Sousa 

Prefeito Municipal 
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MENSAGEM DO PREFEITO 
 

É com grande satisfação que compartilho com todos vocês as conquistas e 

avanços alcançados ao longo do ano de 2023 em nosso município. Durante este 

período, nossa administração trabalhou incansavelmente em diversas áreas-chave 

para promover o bem-estar e o desenvolvimento de nossa comunidade. 

Saúde: Investimos de maneira significativa em melhorias na área da saúde, 

fortalecendo nossos serviços e garantindo um atendimento de qualidade para todos 
os cidadãos. Continuamos garantindo a oferta com qualidade dos serviços públicos 

de saúde, realizamos campanhas de prevenção e conscientização, e adquirimos 

equipamentos e novos veículos para nossas unidades de saúde. 

Educação: Nossa prioridade sempre foi proporcionar uma educação de 

excelência para nossas crianças e jovens. Ao longo do último ano, reformamos 

instalações antigas, e implementamos programas educacionais inovadores para 
garantir o sucesso acadêmico de nossos alunos. 

Assistência Social: Não medimos esforços para apoiar aqueles que mais 

precisam em nossa comunidade. Expandimos os programas de assistência social, 

oferecendo suporte às famílias em situação de vulnerabilidade, garantindo ao 

cidadão acesso a todos os programas sociais oferecidos, promovendo assim a 

inclusão social. 

Meio Ambiente: Comprometidos com a preservação de nosso patrimônio 

ambiental, implementamos políticas e projetos sustentáveis para proteger nossos 

recursos naturais. Realizamos ações de reflorestamento, incentivamos a coleta 

seletiva de resíduos e promovemos a conscientização ambiental em toda a 

população. 

Infraestrutura: Investimos na melhoria da infraestrutura urbana, com obras 

de pavimentação, manutenção das estradas vicinais, drenagem e ampliação da 

iluminação pública na zona urbana e zona rural, entre outras ações. 

Agricultura: Valorizamos o papel fundamental do setor agrícola em nossa 

economia, implementando políticas de apoio aos agricultores locais e incentivando 

práticas sustentáveis de cultivo. Fortalecemos as cadeias produtivas e promovemos 

o desenvolvimento rural em nosso município. 

Saneamento Básico: Elaboramos e concluímos o Plano Municipal de 
Saneamento Básico, assim, garantimos o avanço significativo na universalização do 



4 
 

 

acesso ao saneamento básico, buscando investimentos e medidas que contribuirão 

para melhorar a qualidade de vida de nossa população. 

Em resumo, 2023 foi um ano de grandes realizações para nossa cidade, fruto 

do trabalho conjunto de nossa equipe e do apoio contínuo de toda a comunidade. 

Seguiremos empenhados em construir um futuro ainda mais próspero e inclusivo 

para todos. Conto com o apoio e a colaboração de cada um de vocês nesta jornada. 

 

Atenciosamente, 
 

Admaelton Bezerra Sousa 

                    Prefeito Municipal de São José do Piauí 

 

 
1. VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO 
 
1.1 Identidade Institucional (Quem somos?)  

 

O Município de São José do Piauí, inscrito no CNPJ: 06.553.838/0001-99, 

localizado no território do vale do Rio Guaribas no estado do Piauí  PI, integra-se 

aos princípios nacionais e estaduais com o objetivo da construção de uma 

sociedade livre, justa e solidária, preservando os fundamentos que norteiam o 

Estado Democrático de direito e o respeito. 
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1.2 O que a organização faz?  
 

Conforme o art. 9° da Lei Orgânica do Município de São José do Piauí-PI: Compete 

ao Município prover o que é de interesse local e do bem-estar de sua população 

como, dentre outras, as seguintes atribuições: 

I - legislar sobre assuntos de interesse local; 
II - elaborar e executar o plano plurianual, lei de diretrizes orçamentárias e o 

orçamento anual; 

III - elaborar planos de desenvolvimento; 

IV - instituir e arrecadar tributos, tarifas e preços públicos de sua competência; 

V - aplicar suas rendas, sem prejuízo da obrigatoriedade da prestação de contas; 

VI - publicar balancetes e balanços nos prazos fixados em Lei; 

VII - criar, organizar, fundir e extinguir Distritos, segundo as diretrizes da legislação 

estadual; 

VIII - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessão ou permissão, os 

serviços de interesse local, incluído o de transporte coletivo que tem caráter 

essencial, excetuada a concessão, terceirização ou permissão à iniciativa privada 

para execução, operação e manutenção dos serviços públicos de captação, 

tratamento e distribuição de água, coleta e tratamento de esgotos sanitários; 

MISSÃO: Gerir com eficiência os recursos públicos, 
promovendo serviços de qualidade para os 
cidadãos.

VISÃO: Ser referencia em gestão pública 
promovendo o desenvolvimento social, econômico e 
sustentável. 

VALORES: Respeito, ética, transparência, 
efetividade.
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IX - manter, com a cooperação técnica e financeira da União e do Estado, 

programas de educação, prioritariamente pré-escolar e de ensino fundamental; 

X - prestar, com a cooperação técnica e financeira da União e do Estado, serviços 

de atendimento à saúde da população; 

XI - elaborar o Plano Diretor do Município e promover, no que couber, adequado 

ordenamento territorial, integrando os valores ambientais, mediante planejamento e 

controle do uso, parcelamento e ocupação do solo urbano; 

XII - promover a proteção do patrimônio histórico-cultural, paisagístico, arquitetônico 
e ecológico local e sítios arqueológicos, observadas as legislações federal e 

estadual; 

XIII - constituir guarda municipal destinada à proteção de seus bens, serviços e 

instalações; 

XIV - dispor sobre a administração, utilização, aquisição e alienação dos bens 

públicos; 
XV - dispor sobre o depósito, venda e o destino final de animais e mercadorias 

apreendidos em decorrência de transgressão da legislação municipal; 

XVI - assegurar a expedição de certidões requeridas às repartições administrativas 

municipais, para a defesa de direitos e esclarecimentos de situações, estabelecendo 

os prazos de atendimento, respeitado o limite máximo fixado nesta Lei; 

XVII - sinalização das vias urbanas e das estradas municipais; 

XVIII - regulamentação e a fiscalização do uso das vias urbanas e estradas 

municipais. 

 

1.3 Qual a estrutura organizacional e de governança? 
 

Conforme o Art. 4º da Lei complementar 001-2017: A organização dos 

serviços do Poder Executivo do município de São José do Piauí reger-se-á pelas 

normas constantes desta Lei Complementar e será composta dos seguintes órgãos 

diretamente subordinados ao Prefeito Municipal: 
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1.4 Quais as principais normas de funcionamento?  
 

O município de São José do Piauí possuí as principais normas de 

funcionamento: Lei Orgânica Municipal de 08 de outubro de 2007; Plano Diretor do 

Município de São José do Piauí Lei nº 003/2010 de 09 de fevereiro de 2010; Código 

Tributário do Município de São José do Piauí-PI  Lei nº 121/2006 de 20 de outubro 

de 2006; Lei Complementar 001/2017 de 10 de maio de 2017; Estatuto dos 

Servidores Públicos do munícipio Lei 002/2018 de 12 de junho de 2018; Plano de 
Carreira, Cargos, Vencimento e Remuneração dos Profissionais da Educação do 

Município de São José do Piauí  PI Lei nº 010/2011 de outubro de 2011. 

 

1.5 Quais as políticas e programas de governo em que atua? 
 

Estão listados a seguir as politicas e programas de governo em que atua no 

município de São José do Piauí: 

 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE: Descrição: A Secretaria Municipal de 
Saúde tem a finalidade de promover as políticas publicas de Saúde no âmbito 

do município de São José do Piauí, através de ações, projetos e atividades de 

proteção à saúde da população e da promoção de sua qualidade de vida, 

articuladas com as atividades similares pelo governo Federal e Estadual, 
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iniciativa privada e organizações não governamentais. A Secretaria Municipal 

de Saúde promoverá suas atividades básicas através da gestão do Fundo 

Municipal de Saúde e UMS. 

 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO: Descrição: A Secretaria 

Municipal de Educação tem a finalidade de promover a educação infantil e o 

ensino fundamental, objetivando uma educação de qualidade voltada para o 

desenvolvimento integral das potencialidades do aluno e o despertar para a 

pesquisa, para a cidadania e para o exercício profissional. A Secretaria 
Municipal de Educação promoverá suas funções voltadas para o ensino 

fundamental através da gestão do Fundo de Desenvolvimento da Educação 

Básica  FUNDEB. 

 SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA: 

Descrição: Além do desenvolvimento das atividades voltadas para integração 

das pessoas no mercado de trabalho, a Secretaria Municipal de Assistência 
social tem como finalidade o desenvolvimento de políticas públicas voltadas 

para a proteção integral do portador de deficiência, qualquer que seja seu 

nível de comprometimento, contribuindo para o estabelecimento de sua 

dignidade e exercício pleno de sua cidadania e consequente transformação 

da concepção social. 

 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS: Descrição: A Secretaria Municipal 

de Finanças é o órgão responsável pela formulação e execução da política 

econômico-financeira do Poder Público Municipal. 

 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENT: 

Descrição: A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento tem a 

finalidade de promover o desenvolvimento econômico e sustentável do 

Município, através da formulação de políticas públicas que envolvam o setor 

primário, a indústria, o comércio e os serviços vocacionais. 

 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ DO PIAUÍ - PI  

CGM/SJPI: Descrição: A controladoria Geral do Município tem por finalidade 

atuação previa, concomitante e posterior aos atos administrativos, visando à 

avaliação e controle da ação governamental e da gestão fiscal dos 

administradores municipais, mediante fiscalização da organização, dos 

métodos e das medidas adotadas pela administração para salvaguardar os 
ativos, desenvolver a eficiência nas operações, avaliar o cumprimento dos 
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programas, objetivos, metas e orçamentos e das politicas administrativas 

prescritas. 

 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, CULTURA E LAZER: Descrição: 

A Secretaria Municipal de Esportes e Cultura tem como finalidade o 

desenvolvimento de políticas públicas voltadas para a proteção do patrimônio 

cultural e do desenvolvimento dos desportos. 

 OUVIDORIA: Descrição: Art. 11º - A Ouvidoria do Município tem por 

finalidade, promover o exercício da cidadania, recebendo, encaminhando e 
acompanhando sugestões, reclamações, elogios e denúncias dos cidadãos 

relativas à prestação de serviços públicos municipais em geral, assim como 

representações contra o exercício negligente ou abusivo de cargos, empregos 

e funções do Poder Executivo Municipal, sem prejuízo das competências 

específicas de outros Órgãos e Entidades mantidas com recursos públicos; 

 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE: Descrição: A Secretária 
Municipal de Meio Ambiente é o órgão responsável pela implementação de 

medidas voltadas para a proteção do meio ambiente; coordenação, 

fiscalização e controle das ações da política ambiental do Município; 

articulação com as demais unidades administrativas, visando implementação 

de ações que garantam a melhoria da qualidade de vida da população, entre 

outras medidas; coordenação de ações e execução de pianos, programas, 

projetos e atividades de preservação e repercussão ambiental; estudo, 

definição e expedição de normas técnicas e procedimentos, visando a 

proteção ambiental do Município; identificação, implantação e administração 

de unidades de conservação e outras áreas protegidas, visando à 

conservação de mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos 

genéticos e outros de interesses ecológicos, estabelecendo normas a serem 

observadas nessas áreas, obedecendo à legislação municipal, estadual e 

federal existentes; estabelecer diretrizes especificas para a preservação e 

recuperação de mananciais e participar da elaboração de pianos de ocupação 

de áreas de drenagem de bacias e sub-bacias hidrográficas; aprovação e 

fiscalização da implantação de empreendimentos e instalações para fins 

industriais e parcelamentos do solo de qualquer natureza, bem como 

quaisquer atividades que utilizem recursos naturais renováveis e não 
renováveis; autorização, de acordo com a legislação vigente, do corte e a 



10 
 

 

exploração racional ou quaisquer outras alterações de cobertura vegetal 

nativa, primitiva ou regenerada, execução da vigilância municipal e do poder 

de policia na área ambiental; promoção, em conjunto com os demais órgãos 

competentes do controle da utilização, armazenamento e transporte de 

produtos perigosos; implantação e operação de sistema de monitoramento 

ambiental; acompanhamento e análise dos estudos de impacto ambiental e 

analise de risco, das atividades que venham a se instalar no Município; 

realizar o licenciamento ambiental para a instalação das atividades 
utilizadoras de recursos ambientais e com potencial poluidor; promover a 

identificação e o mapeamento das areas criticas de poluição e as 

ambientalmente frágeis, visando ao correto manejo das mesmas; exigir, nos 

termos da Lei Orgânica, estudo de impacto ambiental para a implantação das 

atividades potencialmente poluidoras; proporcionar implementação e 

acompanhamento, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educação, dos 
programas de Educação Ambiental do Município, promovendo e colaborando 

em campanhas educativas; projetar, construir e zelar pela conservação e 

manutenção dos parques e áreas de preservação permanente, proposição e 

execução de programas de proteção do meio ambiente do Município; outras 

competências afins. (Art. 53 da Lei 001/2017) 

 

1.6 Quais os objetivos estratégicos da organização, para onde deseja ir e como 
ela pretende chegar lá? 
 

 Ampliar as ações de serviços públicos 

 Aumentar a oferta de serviços públicos, com objetivo de qualificação do 
acesso e redução das desigualdades. 

 Promover ações que garantam serviços de qualidade para os cidadãos. 

 Fornecer serviços e infraestrutura que ajude a qualidade de vida dos 

moradores. 

 Atrair empresas e investimentos que possam gerar empregos e estimular o 

crescimento econômico da cidade. 



11 
 

 

 Implantar programas com a visão do desenvolvimento sustentável ambiental, 

com a participação da sociedade por meio de conferencias, audiências 

publicas, campanhas de incentivo. 

 

 

1.7 Quais são as circunstâncias em que atua? 
 

A prefeitura atua no fornecimento de ampla variedade de Serviços públicos 

conforme as circunstancias:  

 Em situações de seca e estiagem o municio realiza o apoio aos agricultores 
com suporte de abastecimento de carro pipa, além de que o município 

também faz parte do Programa Garantia Safra, caso venha ocorrer a perda 
de produção agrícola. 

 Em caso de queimadas, a Secretaria a municipal de meio ambiente em 
parceria com a coordenação da defesa civil do município atua no combate a 

queimadas e conscientização da população sobre os riscos. 

 Em caso de surto de doenças a secretaria municipal de saúde através de 

suas equipes atuam no combate e prevenção. 

 Em caso de evasão escolar a secretaria municipal de educação através de 
seus funcionários faz estudos e levantamentos para monitoramento da 

situação e realiza também a busca ativa desses alunos. 

 Em relação a situação de vulnerabilidade social a secretaria municipal de 
Ação Social, Trabalho e Cidadania através do CRAS e sua equipe 

multiprofissional realizam o monitoramento e acompanhamento, conforme a 

demanda e o serviço assistencial. 

 
 

2. GOVERNANÇA, RISCOS E RESULTADOS 
 

2.1 Quais os desafios e incertezas (riscos) que a organização enfrentou e 
provavelmente enfrentará no seu desempenho? 
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 Limitações orçamentárias: As restrições financeiras muitas vezes limitam a 
capacidade do governo municipal de implementar programas e projetos de 
grande escala, dificultando o alcance de metas ambiciosas em áreas como 
saúde, educação e infraestrutura. 

 Pressão por resultados imediatos: Sociedade em geral frequentemente 
demandam resultados rápidos e visíveis das autoridades municipais, o que 
pode criar uma pressão significativa sobre os gestores públicos para 
entregarem soluções rápidas, às vezes em detrimento de abordagens mais 
sustentáveis e de longo prazo. 

 Burocracia e rigidez institucional: A burocracia e a rigidez dos processos 
institucionais podem dificultar a tomada de decisões ágeis e a implementação 
eficiente de políticas públicas, tornando o governo municipal menos 
responsivo às necessidades emergentes da comunidade. 

 Vulnerabilidade a desastres naturais e crises: Desastres naturais, como 
enchentes e secas, representam uma ameaça para o município, exigindo 
planejamento e investimentos adequados em medidas de prevenção, 
preparação e resposta. 

 Desafios tecnológicos e de inovação: A rápida evolução da tecnologia e a 
necessidade de inovação constante podem representar um desafio para a 
gestão municipal, que muitas vezes enfrenta dificuldades para acompanhar 
essas mudanças e aproveitar todo o potencial das soluções tecnológicas para 
melhorar a prestação de serviços públicos. 

 

2.2 Quais os principais resultados finalísticos alcançados pela organização? 
 

Os principais resultados através da relação das ações da administração no 

exercício de 2023 prefeitura municipal de São José Do Piauí  PI: 

 

 Conquistas de emendas parlamentares para a construção do Estádio 

Municipal de Futebol 

 Emendas para a construção de uma escola padrão FNDE. 

 Emendas para o Custeio da Saúde, Educação e Assistência Social. 

 Reajuste de 14,95% do piso salarial para os professores. 

 Realização das festividades dos Festejos de São José. 

 Conclusão da  

 Reforma do Ginásio Poliesportivo João Inácio Bezerra. 

 Realização do campeonato de futsal masculino. 
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 Realização das festividades em comemoração aos 59 anos de 

emancipação política deste município.  

 Aquisição de dois carros novos com recursos próprios. 

 Aquisição e instalação de manilhas nos trechos das ruas São 
Francisco e Joaquim Bezerra. 

 Realização da conferência final do Plano Municipal de Saneamento 
Básico. 

 Realização do 2º Festival de Quadrilhas. 

 

perfuração de poço na localidade Morrinhos II. 

 Realização da sinalização horizontal das ruas e avenidas. 

 Conquista do Selo ICMS Ecológico,  

 Pagamento de 100% da contra partida do seguro safra 2022/2023. 

 Mapeamento Cultural da Lei Paulo Gustavo nº 195/2022. 

 Conquista do 14º lugar no IQEM (Índice de qualidade da Educação do 
Município). 

 Realização do Desfile Cívico em comemoração á 7 de setembro. 

 491 agricultores cadastrados pelo município ao Garantia Safra 

2022/2023. 

 600 agricultores cadastrados pelo município do Garantia SAFRA 

2023/2024. 

 Ínicio da emissão do CAF através da Secretaria Municipal de 

Agricultura e Abastecimento. 

 Pavimentação da Rua São Francisco e Rua Joaquim Bezerra (bairro 

pantanal). 

 Pavimentação em paralelepípedo na Zona Rural (Povoado Caldeirão 

do Luis, Povoado Baixio, Povoado Malhada Redonda, Povoado Volta e 
Povoado Saco da Várzea  Ladeira dos Mendes). 

 Realização do cadastramento Garantia Safra 2023/2024. 

 Aquisição de um veículo Fiat Toro para a Saúde. 

 Aquisição de um veículo Chevrolet S10. 

 Realização de ações em comemoração ao Dia da Juventude no 

município. 
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 Conquista do 1º lugar ALFA10 no Seminário Regional do PPAIC da 9º 

GRE. 

 Realização do evento em comemoração ao dia da Consciência Negra 
com apresentação de dança capoeira com artistas contemplados pela 

Lei Paulo Gustavo nº 195/2022. 

 Realização do I Colóquio Literário com apresentação de artistas 
contemplados pela Lei Paulo Gustavo nº 195/2022. 

 Aquisição de um Caminhão Compactador de Lixo. 

 Realização da II Feirinha de Brinquedos Reciclados das crianças, com 

peça teatral temática, com a participação de artistas contemplados pela 

Lei Paulo Gustavo nº 195/2022. 

 Realização da 8º feira da agricultura familiar com apresentação dos 
artistas contemplados pela Lei Paulo Gustavo nº 195/2022. 

 Realização do Natal Iluminado. 

 Realização de shows no Pré-Reveillon. 
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2.2.2 OS PRINCIPAIS RESULTADOS ATRAVÉS DAS AÇÕES REALIZADAS 
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO JOSÉ DO PIAUÍ NO ANO 
DE 2023. 
 
ORGÃO GESTOR DA SECRETARIA MUNICIPL DE SAÚDE 

Secretaria Municipal de Saúde 

End: Avenida Central nº 300, Bairro: Centro, CEP: 64.625-000 

CNPJ: 11.289.230/0001-39 

Administradora Titular: Rosemary Leal de Moura Bezerra 

 

PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Zuleni Deonizia Bezerra 

End: Rua Ipiranga, nº 58, Centro, São José do Piauí  PI, CEP: 64.625-000 

Email: zulbezerra@hotmail.com 

Segmento: Trabalhadores da Saúde 

 

 

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO JOSÉ DO PIAUÍ-PI 

BIÊNIO 2023-2024 

 

Presidente do Conselho Municipal de Saúde: 
Nome: Zuleni Deonizia Bezerra 

Segmento: Trabalhadores da saúde 

 
Cremilson Beserra Borges 
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Vice-Presidente 

Segmento: Prestadores dos Serviços de Saúde 

Contato: (89) 98821-4176 

 

Maria Aparecida da Silva Sousa  
Segmento: Representante do Governo Municipal 

Contato: (89) 98811-2236 

 
Elenícia Silva Santos 
Segmento: Representante do Governo Municipal 

Contato: (89) 98801-8816 

 

Lizonete Maria de Sousa Cruz 
Segmento: Representante dos Prestadores dos Serviços de Saúde 
Contato: (89) 98801-8309 

 
Maria da Silva Santos 
Segmento: Representante dos Trabalhadores da Saúde 

Contato: (89) 98802-7308 

 

Leidyane Maria de Sousa Silva 
Segmento: Representante dos Usuários dos Serviços de Saúde 

Contato: (89) 98107-2878 

Maria Lucinez da Silva Sousa 
Segmento: Representante dos Usuários dos Serviços de Saúde 

Contato: (89) 98808-0423 

 

Cleidiana Maria de Sousa 
Segmento: Representante dos Usuários dos Serviços de Saúde 

Contato: (89) 98822-2858 

 

Francisco Filho da Silva 
Segmento; Representante dos Usuários dos Serviços de Saúde 
Contato: (89) 98814 
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Veranice de Sousa Bezerra 
Segmento; Representante dos Usuários dos Serviços de Saúde 

Contato: (89) 98807-0979 

 
Renavam José Silva                                              
Segmento; Representante dos Usuários dos Serviços de Saúde 

Contato: (89) 98805-9929 
 

 

1. APRESENTAÇÃO 
 
 A Secretaria Municipal de Saúde- SMS de São José do Piauí-PI, em 

cumprimento as exigências legais, vem apresentar o Relatório Anual de Gestão da 
Secretaria Municipal de Saúde do ano de 2023, buscando evidenciar as ações e 

serviços de saúde desenvolvidos por esta secretaria sob o ponto de vista da 

legalidade, eficácia, eficiência e responsabilidade na aplicação dos recursos públicos 

a ela destinados. 

. 

O Relatório Anual de Gestão (RAG) é um instrumento de planejamento do SUS, que 

visa o monitoramento e acompanhamento da execução da Programação Anual de 

Saúde no âmbito municipal  e é também uma determinação do Ministério da Saúde 

e está aparado na Lei Complementar 141 de 2012. 

É por meio deste documento que são demonstrados os resultados alcançados na 

atenção integral à saúde, verificando-se há efetividade e eficiência na sua execução. 

Além de subsidiar as atividades de controle e auditoria, também se constitui como 

importante referência para o exercício do controle e participação social na gestão 
do SUS. 
 
2. OBJETIVOS 
 
 O Relatório Anual de Gestão tem como objetivos: 

 Apresentar o desempenho das execuções das ações dos serviços de 
saúde; 
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 Explicar o grau de cumprimento das metas da Programação Anual de 

Saúde; 

 Subsidiar as ações de auditoria e controle; 

 

3. INTRODUÇÃO 
 

 Desde a sua implantação, no ano de 1994, o Fundo Municipal de Saúde de 

São José do Piauí-PI, tem buscado implantar e implementar políticas de saúde 
publica que visam melhorar a qualidade de vida da população são-joseense 

buscando sempre seguir os princípios e diretrizes constitucionais. 

 

  O Artigo 196 da Constituição Federal assegura a todos o direito à saúde, 

sendo este um dever do Estado, garantido mediante políticas sociais e econômicas 

que visem à redução do risco de doenças e de outros agravos e acesso universal e 
igualitário às ações e serviços para sua promoção, proteção e recuperação.  

 

 O presente relatório tem por finalidade apresentar os resultados obtidos pela 

Gestão Municipal da Secretaria Municipal de Saúde, durante o ano de 2023, 

evidenciando os aspectos primordiais para que sejam promovidos os meios 

necessários para o bom exercício das políticas públicas de saúde no âmbito 

municipal, sendo o mesmo elaborado pelo gestor municipal, conselheiros municipais 

e profissionais de saúde visando sempre tornar transparentes e democráticas as 

ações de saúde no município. 

 
4. SERVIÇOS DE SAÚDE 
 

O QUE TEMOS 
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5.1 ATENDIMENTOS DA ATENÇÃO BÁSICA NO ANO DE 2023 
 

 Atendimento individual = 11.526 
 Atendimento odontológico individual = 1.574 

 Procedimentos individuais da APS = 13.102 

 Exames citopatológicos = 383 

 Mamografias = 271 (carreta da mamoclin) 

 Testes rápidos 

HIV = 204 
Sífilis = 204 
Hepatite B = 204 
Hepatite C = 204 
Covid = 61 

 Atividades coletivas = 113 

ESF: 03 ( 09 postos 
de saúde)

ESB: 03( com 03 
consultórios 

odontológicos

NASF 2: 01

CENTRO DE 
REABILITAÇÃO:01

LRPD: 01

ACS: 18

Vigilância Sanitária

Vigilância 
Epidemiológica 

Unidade Mista de 
Saúde

SAMU
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 Vacinação de rotina = 2.411 
 Visitas domiciliares = 63.597 

 
5.2 ATENDIMENTOS HPP NO ANO DE 2023 
 

 Consultas médicas = 2.438 
 Consultas de urgência = 168 
 Procedimentos (clínicos, aferição de PA e glicemia, retirada de pontos, 

curativos, administração de medicamentos, sutura e 

inalação/nebulização) = 3.438 
 
5.3 OCORRENCIAS ATENDIDAS PELO SAMU NO ANO DE 2023 
 

 400 ocorrências 
 

5.4 PACIENTES ATENDIDOS PELO CENTRO DE REABILITAÇÃO 
(FISIOTERAPIA) NO ANO DE 2023 
 

 Pacientes atendidos = 275 

 

5.5 PACIENTES PARA TRATAMENTO EM TERESINA NO ANO DE 2023 
 

 Pacientes atendidos com transporte, hospedagem e alimentação  

aproximadamente 1.000 pessoas 
 
5.6 PACIENTES QUE RECEBERAM RECURSOS FINANCEIROS PARA TFD NO 
ANO DE 2023 
 

 Pacientes = 9 

 

5.7 SERVIÇO DE PRÓTESE DENTÁRIA NO ANO DE 2023 
 

 Foram entregues 228 próteses (parcial e total) 
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5.8 VACINAÇÃO ANTIRRÁBIFA ANIMAL NO ANO DE 2023 
 

 Cães = 909 

 Gatos = 812 

 

6. AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 
 
 No ano de 2023, foram diquiridos os seguintes materiais e equipamentos 
permanentes: 

 4 notebooks 

 1 bebedouro de 2 torneiras( 50 litros) 

 2 ventiladores de coluna 

 2 mesas para computador em MDF 

 1 mesa para escritório em MDF 
 4 baldes pedal em aço inox de 30 litros 

 3 lixeiras em aço inox 

 5 cadeiras de ferro com estofado 

 1 tela de projeção com tripé medindo 1,78x1,78 

 1 arquivo de aço com 3 gavetas 

 1 projetor de led F30II 

 1 cadeira odontológica completa 

 1 sonopulse II syatem v30 

 1 veiculo  MOBI 

 1 veiculo ÔNIX 

 1 caminhonete TORO 

 1 caminhonete S10 

 

 

7. RECEITAS E DESPESAS EXECUTADAS 
 
 No ano de 2023, o total dos repasses financeiros para a manutenção das 

ações e serviços de saúde pública na modalidade custeio teve os seguintes valores: 

 Assistência farmacêutica  R$ 40.230,00 



30 
 

 

 Atenção de media e alta complexidade hospitalar (SAMU) R$ 

177.187,50 

 Gestão do SUS (piso da enfermagem)  R$ 221.418,59 

 Transferência aos entes federativos para pagamento dos Agentes de 

Combate as Endemias R$102.528,00 

 Incentivo financeiro para as ações de vigilância em saúde R$28.355,61 

 Incentivo financeiro para as ações de vigilância sanitária Incentivo 

financeiro para as ações de vigilância em saúde R$12.000,00 
 Incentivo para as ações estratégias R$ 313.411,50 

 Incentivo financeiro da APS- desempenho R$148.861,14 

 Incentivo financeiro da APS- capitação ponderada R$701.726,95 

 Agentes comunitários de saúde R$504.720,00 

 Implementação de politicas para a rede cegonha R$810,04 

 Incremento temporário ao  custeio ( emenda de custeio) dos serviços 
de atenção primaria em saúde R$ 1.300.000,00 ( saldo em conta R$ 

993.769,30) 

 O FUS obteve um repasse anual de R$ 2.137.397,20 

 

Os recursos da modalidade custeio foram utilizados com as despesas 

correntes como pagamento de pessoal, materiais de expediente, medicamentos 

para a farmácia básica, materiais hospitalares, materiais gráficos, material 

odontológico, oxigênio, serviços médicos, exames laboratoriais  de imagem, 

combustível, manutenção de veículos, pagamentos de encargos sociais,  aquisição 

de gêneros alimentícios, material de higiene e limpeza, manutenção dos consultórios 

odontológicos,  ente outros. 

No ano de 2023, o total dos repasses financeiros para a manutenção  das 

ações e serviços de saúde publica na modalidade investimento teve os seguintes 

valores; 

Emenda de investimento R$ 699.964,00  (saldo  em conta R$ 134.452,81) 

Os recursos da modalidade investimento foram utilizados para aquisição de matérias 

e equipamentos permanentes. 

O percentual da receita de impostos e transferências constitucionais e legais 

aplicados em ações e serviços de saúde publica foi de 15,98%, acima do limite 
mínimo constitucional que é de 15%. 
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AÇÕES DO PSE (PESO E ALTURA DAS CRIANÇAS ATÉ 10 ANOS PARA 

ACOMPANHAMENTO NUTRICIONAL) 

 

ACOMPANHAMENTO VETERINÁRIO NA VACINAÇÃO ATIRRÁBICA ANIMAL 
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AÇÕES DE SAÚDE BUCAL COM CRIANÇAS CARENTES 
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CARRETA DA MAMOGRAFIA 
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ENTREGA DE KITS PARA ACS E ACE 

 

 

CAMPANHA DE INCETIVO A MULTIVACINAÇÃO 
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ATIVIDADES DE HIPERDIA 
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CAMPANHA DE DOAÇÃO DE SANGUE PARA O HEMOPI DE PICOS 

 
 

ENTREGA DE EQUIPAMENTOS DE MOBILIDADE (CADEIRA DE RODAS E DE 
BANHO) 
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PALESTRA SOBRE SAÚDE BUCAL E ENTREGA DE KIST DE PARA OS ALUNOS 
DA REDE MUNICIPAL 
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BUSCA ATIVA VACINA DA COVID 

 

 

 
AÇÕES DE INCENTIVO À AMAMENTAÇÃO 
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2.2.3 OS PRINCIPAIS RESULTADOS ATRAVÉS DAS AÇÕES REALIZADAS 
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL NO ANO DE 2023. 
 
 

 ORGÃO GESTOR DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 Secretaria Municipal de Assistência Social 

 ADMINISTRADORA TITULAR  Maria da Solidade Bezerra Sousa 

 Ed  Praça Antônio Bezerra, 195, CEP  64.625-000 

 E-MAIL: smas_saojosedopiaui@outlook.com 

 

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 

 

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS 

Nome do (a) Conselheiro (a) Representatividade Titularidade 
Janyce Silva Holanda Saúde Titular 
Rosemary Leal de Moura 
Bezerra 

Saúde Suplente 

Cristiane Bezerra Mendes 
Eulálio 

Assistência Social Titular 
(Secretária) 

Elenicia da Silva Santos Assistência Social Suplente 
Antônio Luis de Sousa Araújo Agricultura e Abastencimento Titular 
Rubens da Luz Barbora Agricultura e Abastecimento Suplente 
Jaqueline Moura Barbosa Administração Titular 

(Presidente) 
Maria Rosa dos Santos Administração Suplente 
 

 

REPRESENTANTES NÃO GOVERNAMENTAIS 

Nome do (a) Conselheiro 
(a) 

Representatividade Titularidade 
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Edna Gonçalves Santos Associação de Moradores do 
Saco da Várzea 

Titular 

Miguel Borges de Sousa Associação de Moradores do 
Saco da Várzea 

Suplente 

Erick Marques da Silva Igreja Evangélica Assembleia 
de Deus  Missão 

Titular 

José Gomes de Araújo Igreja Evangélica Assembleia 
de Deus  Missão 

Suplente 

Evellyn Borges Moura Igreja Católica Titular (vice-presidente) 
Nayara Pereira Bezerra Igreja Católica Suplente 
Antonio Marto Silva Sousa Associação Afro Quilombola 

do Pov. Boa Vista 
Titular 

Evelin Maria Celestino 
Sousa 

Associação Afro Quilombola 
do Pov. Boa Vista 

Suplente 

 
 
2. APRESENTAÇÃO 
 
 A Secretaria Municipal de Assistência Social  SMAS de São José do Piauí 

(PI), em cumprimento às exigências legais, vem apresentar o Relatório de Gestão da 

Assistência Social 2023, buscando evidenciar as ações desenvolvidas por este 

órgão sob o ponto de vista da legalidade, eficácia, eficiência e responsabilidade e 

efetividade na aplicação dos recursos públicos. 

 O Relatório Anual de Gestão é o instrumento destinado à demonstração da 
execução dos serviços socioassistenciais prestados durante o ano de 2023, pela 

Secretaria Municipal de Assistência Social, órgão gestor da Política de Assistência 

Social, no município de São José do Piauí. 

 Este documento contém as informações referente aos resultados e aos 

desafios encontrados na execução das ações e serviços socioassistenciais 

organizados pelos níveis de proteção social básica e especial, pelo controle social, 
pela concessão de benefícios, pela transparência de renda e pala gestão do SUAS, 

visando dar transparência e publicidade as ações desta secretaria, facilitando o 

acesso a informação. 

 A SMAS possui o compromisso de promover o caráter público da seguridade 

social, estabelecido na Constituição Federal de 1988, regulamentado pela Lei 

Orgânica da Assistência Social (LOAS/1993) e pela Política Nacional de Assistência 
Social (PNAS/2004). Seu papel central é o atendimento à toda a população em 
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situação de vulnerabilidade, através do Sistema Único da Assistência Social (SUAS), 

como sistema articulador e provedor de ações de proteção social básica e especial, 

tendo o território como espaço de expressão de cidadania e reconquista dos direitos 

sociais. 

 Dessa forma, o presente relatório demonstra a firme determinação da SMAS 

em oferecer serviços que, cada vez, melhor contribuam na transformação da 

realidade dos cidadãos, grupos e famílias sãojoseenses, que se encontram em 

situação de risco e vulnerabilidade social, fortalecendo o processo de construção de 
uma São José do Piauí, mais justa, fraterna e humana, na luta pela garantia de 

direitos e fortalecimento do SUAS. 

  

3. INTRODUÇÃO 
 

 Desde sua implantação, em 2005, o Sistema Único de Assistência Social 

(SUAS) vem aprofundando a cada ano sua institucionalização como instrumento 

fundamental para o enfrentamento da pobreza e da vulnerabilidade social, tornando 

efetiva a determinação constitucional que conceituou as ações da assisntência 
social como bens meritorious, que devem ser prestados a quem deles necessitar 

independentemente de outra qualquer condição ou contribuição prévia. 

 Com o SUAS, a assistência social deixou, efetivamente, de ser caracterizada 

como filantropia para se constituir em uma política pública de natureza universal  
direito do cidadão e dever do Estado, tendo como diretrizes a participação e o 

controle social e a descentralização político-administrativa, cabendo ao governo 

federal à coordenação federativa, a regulamentação e o confinanciamento das 

ações. 

 O SUAS tem se desenvolvido e se aperfeiçoado com ferramentas que 

subsidiam o processo decisório, fortalecendo, desse modo, as funções de 
planejamento, monitoramento e avaliação. A Secretaria Municipal de Assistência 

Social  SMAS, é o órgão gestor da Política Municipal de Assistência Social, 

desenvolvendo programas, projetos e serviços socioassistenciais destinados aos 

segmentos populacionais destinatários da Assistência Social, de acordo com os 

princípios e diretrizes preconizadas pela Lei Orgânica da Assistência Social - LOAS, 
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pela Política Nacional deAssistência Social - PNAS e a Norma Operacional Básica 

NOB/SUAS. 

 A SMAS tem como missão Implementar políticas públicas no âmbito da 

assistência social, visando a garantia de direitos e a promoção do desenvolvimento 

humano na perspectiva da universalização dos direitos e da redução das 

desigualdades sociais no universo da família e da sociedade. Tem atuado na 

perspectiva da família como centralidade, da manutenção e do fortalecimento da 

rede socioassistencial como uma dasprioridades, do empoderamento dos usuários e  
da constante capacitação dos trabalhadores do SUAS. 

 O presente relatório tem por finalidade apresentar os resultados obtidos pela 

Gestão Municipal da Assistência Social, durante o ano de 2023, enfocando os 

aspectos primordiais para que sejam promovidos os meios necessários para o 

exercício do SUAS. Elaborado pelo Gestor e sua Equipe Técnica e submetido ao 

parecer do Conselho Municipal de Assistência Social CMAS visa tornar 
transparentes as ações da Secretaria Municipal de Assistência Social. 

 

4. AÇÕES DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA  PSB 
 

 A Proteção Social Básica (PSB) tem como objetivo a prevenção de situações 

de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisições e o 

fortalecimento de vínculos familiares e comunitários. Para isso, oferta um conjunto 

de serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais. Os serviços 

continuados de PSB se destinam às famílias e são ofertados de forma direta no 

Centro de Referência da Assistência Social (CRAS) e em outras unidades públicas 

de assistência social.  

O CRAS é a unidade pública responsável pela organização e oferta de 

serviços da proteção social básica do SUAS nas áreas de vulnerabilidade e risco 

social de sua abrangência nos Municípios. Cada CRAS oferta, necessariamente e 

com exclusividade, o Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF), 

principal serviço de Proteção Social Básica, o qual é complementado pelo Serviço 

de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV). 

 

4.1 Atendimento anual do CRAS 
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A Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais (2009) traz como 

principal competência da equipe técnica de referência do CRAS a execução do 

Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família  PAIF, que consiste no 

trabalho social com famílias, de caráter continuado, com a finalidade de fortalecer a 

função protetiva da família, de prevenir a ruptura dos seus vínculos, promover seu 

acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida 

 O público alvo dos CRAS são famílias e indivíduos em situação de 

vulnerabilidade e risco social, pessoas com deficiência, idosos, crianças retiradas do 
trabalho infantil, pessoas inseridas no Cadastro Único, beneficiários do Programa 

Bolsa Família e do Benefício de Prestação Continuada (BPC), entre outros. Os 

serviços podem ser desenvolvidos fora de seu espaço físico, desde que a ele 

referenciados, como é o caso do Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos (SCFV).  

Baseado no respeito à heterogeneidade dos arranjos familiares, aos valores, 
crenças e identidades das famílias, o PAIF configura-se como um serviço 

fundamentado no fortalecimento da cultura do diálogo, no combate a todas as 

formas de violência, de preconceito, de discriminação e de estigmatização (BRASIL, 

2009).  

Através do PAIF, várias famílias do município foram acompanhadas em suas 

necessidades, de forma individual ou grupal, totalizando 304 famílias em 2023. 

Estas foram identificadas e incluídas no PAIF através de demanda espontânea ao 

serviço, busca ativa e encaminhamentos realizados pela Secretaria Municipal de 

Assistência Social  SMAS ou outros órgãos, como Ministério Público, Poder 

Judiciário, Conselho Tutelar, Secretarias Municipais de Saúde e Educação.  

A Tipificação traz também o Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos (SCFV), realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de acordo 

com o ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho com as famílias e prevenir a 

ocorrência de situações de risco social, serviço este acompanhado pelo CRAS e 

articulado ao PAIF.  

Na oferta dos serviços socioassistenciais da proteção social básica, 

apresenta-se a seguir o quadro síntese dos atendimentos realizados em 2023. 
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4.2 Ações, atividades e serviços ofertados sistematicamente no CRAS 
  

 Os Serviços, Programas, Projetos e Benefícios executados no CRAS, ao 

longo do ano de 2023, com recursos provenientes do Governo Federal e Governo 
Municipal foram: 

 

 Acolhida particularizada e em grupo; 

 Atendimento psicossocial para identificação das necessidades sociais; 

 Acompanhamento das famílias através do Serviço de Proteção e 
Atendimento Integral à Família (PAIF), bem como encaminhamento das 

famílias/indivíduos; 

 Orientação/encaminhamento para inserção do BPC; 

 Encaminhamento de famílias para inserção no Cadastro Único e 
atualização cadastral; 
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 Informação, orientação e apoio sociofamiliar; 

 Programa Bolsa Família; 

 Tarifa Social de Energia; 

 Campanha Faça Bonito: proteja nossas crianças; 

 Encaminhamento para outros serviços e políticas; 

 Visitas domiciliares; 

 Busca ativa; 

 Reuniões mensais com orientadores sociais, coordenadores do SCFV, 
equipe do Programa Criança Feliz e operadores do Cadastro Único para 

planejamento de atividades; 

 Realização de atividades na sede e zona rural do município; 

 Identificação e acompanhamento de benefícios do Benefício de Prestação 
Continuada; 

 Programa de Aquisição de Alimentos  PAA; 

 Concessão de benefícios eventuais; 
 

Ressalta-se que, diferentemente da Proteção Social Básica que tem um 

caráter preventivo, as famílias e indivíduos em situação de risco pessoal ou social, 

cujos direitos tenham sido violados ou ameaçados, também foram atendidas pelo 
CRAS em 2023 devido à ausência da equipe de proteção social especial e do 

equipamento público CREAS. 

 

4.3 Programa Criança Feliz 
 

A Lei nº 13.257, de 08 de março de 2016 é considerada o marco legal da 
primeira infância no Brasil. Esta lei representou um importante passo em direção ao 

reconhecimento das especificidades das crianças na faixa entre 0 e 6 anos de idade 

e reforça a prioridade absoluta que deve ser dada a elas. 

O Programa Criança Feliz é uma política pública instituída por meio do 

Decreto nº 8.869/2018 com o intuito de efetivamente prover os direitos desse 

público. Entretanto, a sua relação com a política de assistência social se dá de forma 
mais ampla. A Resolução do Conselho Nacional de Assistência Social (CNAS) nº 19, 

de 20 de novembro de 2016, institui o Programa Primeira Infância no SUAS, que 
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materializa o Programa Criança Feliz nos territórios brasileiros. O público-alvo é 

formado pelas famílias com gestantes e crianças na primeira infância e que se 

encontram em situação de vulnerabilidade. Essas famílias são priorizadas a partir 

dos seguintes critérios: 

 

 Famílias com gestantes e crianças de até 03 anos beneficiárias do 
Programa Bolsa Família (PBF); 

 Famílias com crianças de até 06 anos beneficiárias do Benefício de 
Prestação Continuada (BPC), e 

 Crianças de até 06 anos afastadas do convívio familiar em razão da 
aplicação de medida de proteção previstas no ECA. 

 

No município de São José do Piauí, em 2023, a meta pactuada foi para 

atender um público de 150 (cento e cinquenta) usuários, sendo executado um total 

de 170 (cento e setenta), sendo 145 crianças de 0 a 36 meses, 01 criança de 37 a 

72 meses e 24 gestantes, no qual se utilizou como referência o mês de outubro de 
2023, visto ser este o de maior número de atendimentos, realizados através de 

visitas domiciliares e de atividades coletivas, por cinco visitadoras, com orientação 

da supervisora e o apoio da equipe técnica de referência do CRAS. 

 

 
 

 
 
4.4 Atividades dos serviços de convivência e fortalecimento de vínculos 
(SCFV)  
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 O SCFV é um serviço da Proteção Social Básica do SUAS, regulamentado 

pela Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais (Resolução CNAS nº 

109/2009). Esse serviço é ofertado de forma complementar ao trabalho social com 

famílias realizado por meio do PAIF e possui um caráter preventivo e proativo, 

pautado na defesa e afirmação de direitos e no desenvolvimento de capacidades e 

potencialidades dos usuários, com vistas aoalcance de alternativas emancipatórias 

para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais.  

O SCFV deve ser ofertado de modo a garantir as seguranças de acolhida, de 
convívio familiar e comunitário, além de estimular o desenvolvimento da autonomia 

dos usuários.  

Os usuários do SCFV são divididos em grupos, a partir de intervalos de faixas 

etárias. O trabalho nos grupos é organizado em percursos, de forma a estimular as 

trocas culturais e a partilha de vivências, desenvolver o sentimento de pertença e de 

identidade, fortalecer os vínculos familiares, sempre sob a perspectiva de incentivar 
a socialização e a convivência familiar e comunitária.  

Dentre as atividades desenvolvidas pelos núcleos do SCFV, destacam-se as 

de natureza artístico-cultural, esportivas e lúdicas que funcionam como estratégias 

para promover a convivência e a ressignificação de experiências conflituosas, 

violentas e traumáticas vivenciadas pelos usuários do serviço. 

 As atividades foram executadas por quatro orientadores sociais com o apoio 

da equipe técnica do CRAS e coordenadora do SCFV 

 

 
 

5. PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE  PSE/MC 
 

A Proteção Social Especial organiza a oferta de um conjunto de serviços 

especializados a indivíduos e famílias em situações de risco pessoal e social por 

violação de direitos, com o objetivo de ampliar aquisições, habilidades e autonomia 
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para o enfrentamento de situações, tais como: violência física ou psíquica; 

negligência, maus tratos e abandono; precarização dos cuidados nas situações de 

dependência, em virtude de ser idoso ou ter deficiência; violência sexual (abuso e 

exploração); situação de rua; trabalho infantil; adolescentes em cumprimento de 

medidas socioeducativas de liberdade assistida (LA) e de prestação de serviços à 

comunidade (PSC); vítimas de tráfico de pessoas; fragilização dos vínculos 

familiares; ruptura, ausência ou afastamento do convívio familiar, dentre outras.  

Famílias e indivíduos em situação de risco pessoal e social são atendidos 
pelo serviço da Proteção Social Especial de Média Complexidade quando seus 

direitos foram violados, mas cujos vínculos familiares e comunitários não foram 

rompidos. São serviços que requerem acompanhamento sistemático e que têm 

como rede de apoio o sistema de garantia de direitos, exigindo muitas vezes uma 

gestão mais complexa e compartilhada.  

No município não há o Centro de Referência Especializado de Assistência 
Social (CREAS), sendo a demanda absorvida pelo CRAS. Em 2023, o CRAS 

atendeu demandas provenientes do Ministério Público, Poder Judiciário, Conselho 

Tutelar e Conselho do Idoso sobre situações de violência doméstica, abuso sexual, 

guarda, maus tratos e negligência. Destaca-se que em 2023 foi implantada a sala da 

escuta especializada para atender crianças e adolescentes vítimas ou testemunhas 

de violência bem como foi iniciada a construção do Projeto Politico Pedagógico para 

medidas socioeducativas de liberdade assistida e prestação de serviços à 

comunidade. 

 

6. AÇÕES DE GESTÃO 

 

 A Secretaria Municipal de Assistência Social de São José do Piauí é o Órgão 

Gestor da Política Pública de assistência social que oferta serviços, programas, 

projetos e benefícios socioassistenciais, por meio, da rede pública socioassistencial. 

No exercício de 2023 foram realizadas, através da SMAS, ações/atividades 

programáticas, que para fins deste relatório de gestão foram organizadas e estão 

apresentadas cronologicamente.  

É mister ressaltar que foram previstas e pactuadas pelos instrumentos de 

gestão e planejamento como o Plano Municipal de Assistência Social, o Plano de 
Reprogramação de Saldos e os Planos de Aplicação Financeira dos recursos.  
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Com isso, a SMAS assume a atribuição de consolidar a política de 

Assistência Social em consonância com o Sistema Único de Assistência Social  

SUAS, sistema articulador e provedor de ações de proteção social básica e especial, 

afiançador de seguranças sociais, com monitoramento e avaliação, processos e 

resultados, cujo objetivo é obter maior eficiência e eficácia nos investimentos 

públicos e efetividade no atendimento à população com responsabilidade. Com isso, 

foram realizadas as seguintes ações e atividades: 

 

 Abertura das atividades dos programas sociais desenvolvidos no 

município; 

 Entrega de kits de natalidades às gestantes de baixa renda; 

 Apoio nas ações de divulgação da campanha Leão Amigo; 

 Reuniões de planejamento e monitoramento das ações e atividades 

com os trabalhadores do SUAS; 

 Apoio a atividade intersetoriais; 

 Participação na elaboração de Planos, Programas e Projetos, além de 
monitorar e avaliar os resultados destes; 

 Apoio aos conselhos: Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente (CMDCA), Conselho Municipal de Assistência Social e 

Instância de Controle do Programa Auxílio Brasil (CMAS/ICS-PAB) e 
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso (CMDI); 

 Inserção, atualização e acompanhamento das famílias inseridas no 
Cadastro Único; 

 Apoio as ações e atividades da Proteção Social Básica, executadas 
pelo Centro de Referência da Assistência Social  CRAS, através do 

Serviço de Proteção Integral à Família  PAIF e do Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos  SCFV. 

 Início do Processo de Escolha Unificado do Conselho Tutelar; 

 Realização da Conferência Municipal de Assitência Social; 

 Realização da Campanha 18 de Maio  Contra o abuso e exploração 

sexual de crianças e adolescentes; 

 Palestra Motivacional para os servidores da Assistência Social; 

 Palestra sobre saúde mental no SCFV; 
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 Comemoração do Dia das Mães; 

 Comemoração do Dia da Mulher; 

 Aniversário da cidade; 

 Festas juninas; 

 Campanha Agosto Dourado  incentivo à amamentação; 

 Campanha 12 de Junho  Contra o Trabalho Infantil; 

 Campanha Junho Violeta  combate à violência contra a pessoa idosa; 

 Campanha Agosto Lilás; 

 Desfile Cívico; 

 Atividades educativas sobre alimentação saudável; 

 Campeonato de futebol; 

 Participação no Fórum Estadual da Pessoa com Deficiência; 

 Comemoração do Dia das Crianças; 

 Apoio na Eleição do Conselho Tutelar; 

 Conferência Municipal de Assistência Social; 

 Participação no Seminário Estadual do Cadastro Único PROCAD-

SUAS / Prestação de Contas; 

 Oficina de Bordado de Abafadores; 

 Capacitação dos novos conselheiros tutelares; titulares e suplentes; 

 Confraternizações; 

 

Diante disso, destacamos através do registro fotográfico (anexo) algumas das 

ações e atividades executadas no ano de 2023, estando as demais nos arquivos da 

SMAS, CRAS e Instagram. 

 
7. CADASTRO ÚNICO / PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA 
 

Na base de dados do Cadastro Único para Programas Sociais do Governo 

Federal encontram-se as informações socioeconômicas das famílias de baixa renda, 

que possuem até ½ salário mínimo mensal per capta ou renda familiar de até 3 

salários mínimos.  
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Esses dados são utilizados para o mapeamento das vulnerabilidades, que 

subsidiam o planejamento das ações e atividades em âmbito local. Assim, São José 

do Piauí (PI) possui (novembro de 2023): 

 

 1.848 famílias inseridas no Cadastro Único; 

 1.473 famílias com cadastro atualizado nos últimos dois anos; 

 1.464 famílias com renda até ½ salário mínimo; e 

 1.266 famílias com renda até ½ salário mínimo com cadastro 
atualizado. 

 
Segundo dados extraídos do site do Ministério da Cidadania, Assistência 

Social, Família e Combate à Fome, a Taxa de Atualização Cadastral (TAC) do 

município é de 85,9%, enquanto que a média nacional encontra-se em 

86,7%. 

 Em março de 2023, o município de SÃO JOSÉ DO PIAUÍ/PI recebeu 

R$ 12.000,00 de repasse do PROCAD-SUAS, que é o Programa de 
Fortalecimento Emergencial do Atendimento do Cadastro Único no Sistema 

Único da Assistência Social (PROCAD  SUAS), que foi criado para apoiar 

municípios, DF e estados na realização das atividades de gestão do Cadastro 

Único. 
Dados extraídos de https:/aplicacoes.cidadania.gov.br/ri/pbfcad/relatorio-completo.html 
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8. BENEFÍCIOS EVENTUAIS  BE 
 

 Os Benefícios Eventuais são assegurados pelo art. 22 da Lei nº 8.742, de 07 
de dezembro de 1993, Lei Orgânica de Assistência Social (Loas), alterada pela Lei 

nº 12.435, de 6 de julho de 2011. Juntamente com os serviços 

socioassistencias,integram organicamente as garantias do SistemaÚnico de 

Assistência Social (SUAS) com fundamentação nos princípios de cidadania e dos 

direitos sociais e humanos;  



57 
 

 

São provisões suplementares e provisórias, prestadas aos cidadãos e às 

famílias, com impossibilidade de arcar por conta própria, em virtude de nascimento, 

de morte, situações de vulnerabilidade temporária, desastre e/ou de calamidade 

pública, o enfrentamento de contingências sociais, cuja ocorrência provoca riscos e 

fragiliza a manutenção do indivíduo, a unidadeda família e a sobrevivência de seus 

membros. 

Em São José do Piauí (PI), os Benefícios Eventuais estão previstos na lei 

municipal que regulamenta o Sistema Único de Assistência Social (Lei N°03/2018).  
O financiamento dos Benefícios Eventuais está disposto no Fundo Municipal 

de Assistência Social através de recursos próprios e cofinanciado pelo Estado, 

através do Piso Fixo Estadual dos Benefícios Eventuais  PFEBE.  

Destaca-se que as famílias vulneráveis, acompanhadas pelo CRAS e 

encaminhadas para concessão dos Benefícios Eventuais no ano de 2023 estão 

distribuídas no quadro abaixo: 
 

DESCRIÇÃO AÇÕES EXECUTADAS FAMÍLIAS ATENDIDAS 

AUXILIO FUNETAL 08 

AUXÍLIO NATALIDADE 24 

OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 59 

 
9. CONTROLE SOCIAL 

 

 O controle social materializa-se através da participação da sociedade civil no 

acompanhamento da execução das políticas públicas, executadas pelo Estado, 

deliberando ações de acordo com o que preconiza as normativas correspondentes e 

monitorando as ações, com vistas a garantir o cumprimento de padrões e normas 

legais.  
Os órgãos de controle social existentes no município de São José do Piauí 

(PI), vinculados a Secretaria Municipal de Assistência Social são: 

 

 Conselho Municipal de Assistência Social e Instância de Controle 

Social do PAB (CMAS/ICS-PAB); 
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 Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente  

CMDCA; 

 Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiência 
 COMUDE; 

 Conselho Municipal dos Direitos do IDOSO  CMDI. 

 

A Norma Operacional Básica do Sistema Único da Assistência Social 

(NOBSUAS/2012) apresenta os fundos de assistência social como instrumentos da 

gestão orçamentária e financeira, sendo assim, o Conselho Municipal de Assistência 

Social dispõe de um Fundo Municipal de Assistência Social onde são alocadas as 
receitas e as despesas relativas ao conjunto de ações, serviços, programas, projetos 

e benefícios da assistência social.  

O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente também 

dispõe de um Fundo Municipal, que tem como objetivo financiar projetos e 

campanhas que atuem na garantia da promoção, e defesa dos direitos da criança e 

o do adolescente. 
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PALESTRA MOTIVACIONAL PARA EQUIPE E PLANEJAMENTO 
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PALESTRA SOBRE SAÚDE MENTAL PARA OS IDOSOS 

 



77 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 



78 
 

 

SEMINÁRIO ESTADUAL DA ASSISTENCIA SOCIAL: O CADASTRO ÚNICO E AS 

POLÍTICAS SOCIAIS 

 

 
 

SEMINÁRIO ESTADUAL DO CADASTRO ÚNICO E PROCAD-SUAS / 

PRESTAÇÃO DE CONTAS 
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2.2.4 OS PRINCIPAIS RESULTADOS ATRAVÉS DAS AÇÕES REALIZADAS 
PELA SECRETARIA MUNICIPAL MEIO AMBIENTE NO ANO DE 2023. 
 
ORGÃO RESPONSÁVEL: Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

OBJETIVO: Demonstrar e evidenciar a regular aplicação dos recursos e trazer os 

objetivos das ações pelos administradores e responsáveis como forma de 

transparência de interesse coletivo e geral. 

ANO DE REFERÊNCIA: 2023 
 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES:  
 
1. AÇÕES DE PROTEÇÃO DAS MATAS CILIARES 
 

A proteção das matas ciliares do município de São José, localizado no estado do 
Piauí, destaca-se como uma iniciativa fundamental para a preservação ambiental da 

região. Com o intuito de conservar, restaurar e proteger, o projeto visa mitigar os 

impactos negativos e realizar um diagnóstico detalhado das  matas ciliares em todo 

o municipio, identificando áreas de degradação, com impactos negativos sobre   os 

recursos hídricos e a biodiversidade. Coletar dados sobre a extensão das matas 

ciliares, espécies presentes, qualidade da água, ocupação humana nas 

proximidades e atividades econômicas que possam estar contribuindo para a 

degradação. 

O município possui áreas de matas ciliares  que estão sofrendo degradação e 

pressão humana. Esta ação teve como objetivo propor a proteção e recuperação 

das matas ciliares em São José, firmando o compromisso da gestão na conservação 

dos recursos naturais e a promoção de um desenvolvimento sustentável. 

A seguir, estão alguns pontos relevantes e aspectos positivos para a Proteção 

das Matas Ciliares: 

As matas ciliares atuam como uma barreira natural, ajudando a filtrar e a reter 

sedimentos, nutrientes e poluentes antes que eles alcancem os corpos d'água. Isso 

contribui para a melhoria da qualidade da água, tanto para o consumo humano 

quanto para a preservação dos ecossistemas aquáticos. 

Prevenção da erosão do solo, pois as raízes das plantas presentes nas matas 
ciliares ajudam a estabilizar o solo e a evitar sua erosão. Isso é especialmente 
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importante em áreas suscetíveis a enchentes e deslizamentos, onde a proteção das 

margens dos rios é fundamental para evitar danos às propriedades e à segurança 

das comunidades. 

Para alcançar os objetivos, foram adotados procedimentos técnicos específicos. 

Inicialmente, realizou-se um levantamento minucioso das áreas degradadas e 

identificação das principais fontes de impacto. Em seguida, foram mobilizados 

equipamentos  como retroescavadeiras e caçambas para a limpeza da área, 

removendo resíduos sólidos que prejudicavam o solo e o curso d'água. 
 Após essa etapa de limpeza, foi implantado mudas nativas e frutiferas nas 

margens  dos rios e riachos do município, com o intuito de restabelecer a vegetação 

ciliar. Essa ação promoverá a recuperação do ecossistema, aumentando a proteção 

contra a erosão, melhorando a qualidade da água e proporcionando abrigo e 

alimento para a fauna local. 

A conclusão dessas ações de proteção de matas ciliares em São José do 
Piauí é motivo de grande otimismo e esperança. Ao longo do projeto, foram 

implementadas medidas efetivas para revitalizar e proteger as matas ciliares, 

resultando em benefícios significativos para a biodiversidade e o meio ambiente 

como um todo. 

Essa atividade consistiu na limpeza das margens do afluente Santo Inácio, 

Lagoa do Baixio, Açude do Atalho e Lagoa do Saco da Varzea e plantio de mudas, 

visando promover a restauração e conservação desse ecossistema vital. Essas 

ações são essenciais para a conservação de ecossistemas e o bem- estar das 

comunidades que dependem desses recursos naturais. 

 

RELATÓRIO FOTOGRÁFICO: 
 
Plantio de Mudas do afluente Santo Inácio 
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Figura 01: Plantio realizado na mata ciliar do afluente Santo Inácio, executado pela Assistente de apoio da 

Secretaria Municipal de Meio Ambiente Fernanda Pereira Bezerra e Secretaria Joyce Bezerra Araujo. 

 

 
Figura 02: Plantio de mudas realizado pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente, em proteção a mata ciliar. 
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Figura 03: Coleta dos resíduos sólidos em Áreas de Preservação Permanente (APP) fundamental para  

promover a conscientização da comunidade sobre a importância da destinação dos resíduos sólidos, visando à 

preservação ambiental e à promoção da sustentabilidade. 

 

 
Figura 04: A Secretaria Municipal de Meio Ambiente de São José do Piauí incluiu a coleta de resíduos como 

parte do processo de recuperação da área. Essa ação teve como objetivo remover e descartar corretamente os 

resíduos sólidos presentes no afluente, evitando a contaminação da água e do ambiente. 

 

Plantio de Mudas na Lagoa do Baixio 
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Figura 01: Preparação do solo de forma adequada para receber as mudas, garantindo um  ambiente propício 

para o crescimento saudável das plantas. 

 

 

Figura 02: Compactando levemente o solo ao redor das mudas para garantir um bom contato entre as raízes e o 
solo, evitando espaços vazios. 
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Figura 03: Plantio de mudas na lagoa do Baixio. Compactando levemente o solo ao redor das mudas para 
garantir uma boa fixação e estabilidade das plantas. 

 

 

Figura 04: Identificação do Plantio de mudas, ação executada pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente. 
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Plantio de Mudas Açude do Atalho 
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Figuras de 1 a 4: Preparação do solo e implantação de mudas as margens da lagoa do atalho, popularmente 
conhecido como tanque velho, nessas imagens constam a secretaria de apoio e a secretaria municipal 
executando a ação. 

 

Plantio de Mudas na Lagoa do Saco da Várzea 
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Figura 01: Plantio de mudas na lagoa do Saco da Várzea. Foi feito uma abertura de uma cova no solo, onde a 
muda será plantada. Isso permite acomodar adequadamente as raízes e proporcionar estabilidade à planta. 

 

 

Figura 02: A muda é cuidadosamente colocada no berço, garantindo que suas raízes estejam corretamente 

posicionadas e cobertas pelo solo. É importante garantir que a muda esteja nivelada e vertical, 
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Figura 03: O solo ao redor da muda é levemente compactado para fornecer estabilidade e garantir um bom 

contato entre as raízes e o solo, promovendo uma melhor absorção de água e nutrientes. Após o plantio, a muda 

foi devidamente irrigada para fornecer a quantidade adequada de água. 

Figura 04: Identificação do Plantio realizado pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

  

2. AÇÕES DE PRESERVAÇÃO E PROTEÇÃO DAS NASCENTES 

A recuperação e restauração de nascentes degradadas em São José do Piauí 

foi uma iniciativa importante para reverter os danos causados ao ambiente e garantir 
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a proteção desses recursos hídricos. A identificação das nascentes degradadas é o 

primeiro passo para direcionar os esforços de recuperação de forma eficiente e 

direcionada. 

Para identificar as nascentes degradadas, foi realizado um levantamento 

abrangente do território, levando em consideração fatores como a qualidade da 

água, o estado da vegetação, a erosão do solo e a presença de atividades humanas 
prejudiciais. Sendo feito por meio de levantamentos técnicos, visitas de campo e 

envolvimento da comunidade local, que forneceram informações valiosas sobre as 

condições locais. 

Uma vez identificadas as nascentes degradadas, foi desenvolvido o plano de 
recuperação específico para cada uma delas. Esse plano foi baseado em 

diagnósticos detalhados das condições atuais das nascentes, levando em 

consideração fatores como a  capacidade de regeneração natural, a disponibilidade 

de recursos hídricos e a viabilidade técnica das ações propostas. 

Uma prática comum e eficaz para a recuperação de nascentes degradadas é 

o plantio de vegetação nativa e frutifica da região. A vegetação desempenha um 
papel fundamental na proteção das nascentes, pois ajuda a controlar a erosão do 

solo, promove a infiltração adequada da água e melhora a qualidade da água. O 

plantio de árvores ao redor das nascentes contribui para a formação de uma zona de 

proteção, conhecida como mata ciliar, que atua como uma barreira natural contra a 

contaminação e a degradação. 

Além do plantio de vegetação nativa, outras práticas de restauração podem 

incluir a reabilitação do solo, a construção de pequenas barragens ou açudes para 

reter a água, a implementação de sistemas de drenagem sustentável e a 

conscientização da comunidade sobre a importância da proteção das nascentes. 

A implementação das práticas de restauração requer um esforço conjunto 

entre órgãos ambientais, organizações não governamentais, pesquisadores, 

especialistas e a comunidade local. A participação ativa da comunidade foi 

fundamental para o sucesso dessas ações, pois ela  pode contribuir tanto na 

implementação das práticas como na manutenção e monitoramento das  nascentes 

recuperadas. 
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É importante ressaltar que nessa execução tivemos a colaboração e a 

participação ativa de diversos atores, incluindo órgãos ambientais e a comunidade 

local. Somente por meio de um esforço conjunto será possível alcançar os objetivos 

de proteção e preservação das nascentes. 

RELATÓRIO FOTOGRÁFICO: 

Figura 01: A Secretaria Municipal de Meio Ambiente de São José-Piauí realiza a remoção de lixo da  nascente, 

garantindo a proteção desse ecossistema e a qualidade da água. 

Figura 02: Coleta dos Resíduos Sólidos da Nascente Santo Inácio. 
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Figura 03: Equipe da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de São José-Piauí trabalhando na  limpeza da 

nascente, removendo resíduos e preservando esse importante recurso hídrico. 

Figura 04: Ações de limpeza e preservação do entorno da nascente em São José-Piauí, conduzidas pela 

Secretaria Municipal de Meio Ambiente. Um trabalho importante para a conservação da biodiversidade e o bem-

estar da comunidade. 

2.1 Sinalização com placa para conscientização e preservação na Nascente 

Essa iniciativa teve como objetivo principal conscientizar a população e os 

visitantes sobre a importância da preservação e proteção das nascentes. As placas 

de sinalização instaladas teve como propósito informar e educar as pessoas que 
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frequentam a área sobre a relevância desses recursos hídricos. Ao destacar a 

importância da ação, busca-se incentivar a mudança de comportamento, 

estimulando práticas sustentáveis, como evitar o desmatamento, a contaminação e a 

degradação dos recursos naturais presentes nas nascentes. 

A preservação das nascentes é de extrema importância para a conservação 

dos recursos hídricos e para a manutenção do equilíbrio ambiental. As nascentes 
são responsáveis pelo abastecimento dos cursos d'água, contribuindo para a 

formação de rios e córregos, além de serem fundamentais para a manutenção da 

biodiversidade e do ciclo hidrológico. 

RELATÓRIO FOTOGRÁFICO: 

Sinalização da área para proteção na nascente Santo Inácio 

Figura 01: Placa de Identificação na Nascente Santo Inácio  a nascente . 
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Figura 02: Preparando o solo para posicionar a placa de sinalização de Preservação da nascente. 
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Figura 03: Posicionando a Placa de Identificação da nascente de Santo Inácio. Para sinalizar e proteger a 

nascente. 

Sinalização da área para proteção da nascente da Rucinha 

Figura 01: Equipe da Secretaria Municipal de Meio Ambiente sinalizando a proteção da Nascente Rucinha. 
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Figura 02: Placa de Proteção a nascente. 
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Figura 3 e 4: Equipe da Secretaria Municipal de Meio Ambiente posicionando a placa de proteção da 
Nascente Rucinha em São José do Piauí. 

 

3. AÇÕES DE RECUPERAÇÃO E PRESERVAÇÃO DE RECURSOS 
HÍDRICOS (ÁGUAS SUBTERRÂNEAS E SUPERFICIAIS) 

 

           A preservação e recuperação dos recursos hídricos são 

fundamentais para garantir o abastecimento de água potável para as 

comunidades, a manutenção dos ecossistemas aquáticos e a promoção da 

sustentabilidade ambiental. A remoção adequada dos resíduos sólidos é apenas 

uma das várias medidas que foram adotadas para proteger os recursos hídricos, 

onde desempenham um papel significativo na promoção da qualidade da água e 
na conservação dos ecossistemas aquáticos. 

Em conclusão, a retirada dos resíduos sólidos dos corpos hídricos e 

margens foi uma ação importante realizada pela Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente de São José do Piauí para a recuperação e preservação dos recursos 
hídricos. Essa ação contribuiu para a melhoria da qualidade da água, proteger os 

ecossistemas aquáticos e promover a sustentabilidade ambiental, resultando em 

benefícios para o meio ambiente como um todo. 

RELATÓRIO FOTOGRÁFICO: 
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Figura 01: Identificação de área degradada através do descarte de resíduos sólidos no Afluente Santo 

Inácio, com início da ação de coleta. 

Figura 02: Execução de recuperação e preservação por meio da coleta dos materiais de resíduos sólidos, 
das margens do confluente Santo Inácio. 
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Figura 03: Coleta dos Resíduos Sólidos. 

Figura 04: Identificação da área depois da remoção dos resíduos sólidos do corpo hídrico e margens. 

 

4. IDENTIFICAÇÃO E MONITORAMENTO DE ÁREAS DEGRADADAS 

 A identificação e monitoramento das áreas degradadas no município de São 

José do Piauí, foi uma ação de extrema importância para a sociedade e 

principalmente para a preservação do meio ambiente. Essa identificação no 
município como em qualquer outra região, desempenha um papel fundamental na 

gestão ambiental e na tomada de decisões para a conservação e recuperação do  
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meio ambiente. Esses tipos de informações detalhadas sobre a extensão, 

localização e causas da degradação ambiental em uma determinada área inclui os 

seguintes aspectos: 

1. Conhecimento da situação ambiental: O relatório permite um diagnóstico preciso e 

atualizado das áreas degradadas na região. Isso ajuda a compreender a magnitude 

do problema e identificar as principais fontes de degradação, como desmatamento, 
erosão do solo, poluição da água, entre outros. Com essas informações em mãos, é 

possível direcionar os esforços de conservação e recuperação de forma mais 

eficiente e eficaz. 

2. Base para o planejamento ambiental: Com base nas informações fornecidas pelo 

relatório, os gestores públicos, as organizações não governamentais e outros 

tomadores de decisão podem desenvolver planos estratégicos para a proteção e 
recuperação das áreas degradadas. Esses planos podem envolver a implementação 

de medidas preventivas, como a criação de unidades de conservação, ou ações de 

restauração, como o reflorestamento de áreas desmatadas. 

3. Monitoramento contínuo: O relatório também é essencial para o monitoramento 

contínuo das áreas degradadas ao longo do tempo. Isso permite avaliar a eficácia 

das medidas de conservação e recuperação adotadas e ajustar as estratégias, se 
necessário. O monitoramento contínuo ajuda a identificar tendências de degradação 

e a tomar medidas corretivas antes que os danos se tornem irreversíveis. 

Por isso a gestão através dessas informações contidas nos relatórios poderá auxiliar 

na elaboração de leis, regulamentações e diretrizes para a proteção ambiental, bem 

como embasar argumentos em defesa da conservação e recuperação das áreas 

degradadas. Além de sensibilização e conscientização sobre a população local e da 
sociedade em geral sobre a importância da preservação ambiental. Ao divulgar as 

informações sobre as áreas degradadas, os impactos da degradação e as possíveis 

soluções, o relatório contribui para    a educação ambiental e para a mobilização de 

esforços coletivos em prol da conservação. 

RELATÓRIO FOTOGRÁFICO: 

Identificação das áreas denominadas Santo Inácio, Rucinha e Olho D´água 
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Figuras 1, 2 e 3: Identificação das áreas degradadas pela equipe da secretaria municipal de meio ambiente 
denominada Santo Inacio. 
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Figuras 4, 5 e 6: Identificação das áreas degradadas pela equipe da secretaria municipal de meio ambiente 
denominada Rucinha. 
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Figuras 7, 8 e 9: Identificação das áreas degradadas pela equipe da secretaria municipal de meio ambiente 

 

Identificação das Áreas denominadas na Zona Rural, denominadas Lagoa 
do Baixio, Lagoa do Atalho, popularmente conhecida como Tanque Velho e 
Lagoa do Saco da Várzea 



105 

 

Figuras 1,2 e 3: Identificação das áreas degradadas pela equipe da secretaria municipal de meio ambiente 
denominada Lagoa do Saco da Várzea. 
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Figuras 4, 5 e 6: Identificação das áreas degradadas pela equipe da secretaria municipal de meio ambiente 
denominada Lagoa do Baixio. 
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Figuras 7 e 8: Identificação das áreas degradadas pela equipe da secretaria municipal de meio ambiente 
denominada Lagoa do Atalho. 
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Figuras 9, 10, 11 e 12: Identificação das áreas degradadas pela equipe da secretaria municipal de meio 
ambiente na estrada que liga o município da cidade vizinha denominada Santana. 

 

4.1 Execução de ações de recuperação de áreas desgradadas 
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Figura 1, 2, 3, 4 e 5: Limpeza dos resíduos na área de Preservação permanente da Lagoa do Baixio: 
Equipe da Secretaria Municipal de Meio Ambiente com placa de conscientização para a população, 
garantindo a proteção da biodiversidade e o uso sustentável dos recursos naturais. 

 

5. AÇÕES DE PROTEÇÃO DE SOLO 

 

Essa atividade teve como objetivo principal coletar resíduos sólidos 

presentes na região, visando preservar e melhorar a qualidade do solo. Para 

realizar a limpeza, a Secretaria de Infraestrutura disponibilizou uma 

retroescavadeira e um caminhão caçamba, que foram utilizados para a coleta e 

transporte dos resíduos encontrados na localidade. A ação foi conduzida pela 

equipe da Secretaria de Meio Ambiente, responsável por coordenar os trabalhos 
e garantir a execução adequada da atividade. 

Os benefícios dessa ação para a qualidade do solo no município de São José do 

Piauí são: 

Prevenção da contaminação do solo: A coleta de resíduos sólidos evita que 
materiais poluentes sejam depositados no solo, prevenindo a contaminação por 

substâncias nocivas. Essa medida contribui para a manutenção da fertilidade do 

solo e preserva a saúde dos ecossistemas locais. 
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Redução de impactos ambientais: Ao remover os resíduos sólidos da localidade 

Atalho, a ação diminui os impactos negativos causados por esses materiais. 

Isso inclui a redução de possíveis lixões improvisados, evitando a liberação de 

substâncias tóxicas e o comprometimento da qualidade do solo. 

Estímulo à conscientização ambiental: A realização dessa atividade 

promove aconscientização da população sobre a importância da proteção do 
solo e a correta destinação dos resíduos sólidos. Isso pode levar a uma 

mudança de comportameto. Em resumo, a execução da ação de coleta de 

resíduos sólidos na localidade Atalho, e em São José do Piauí, realizada pela 

Secretaria de Meio Ambiente, trouxe benefícios significativos para a qualidade 

do solo. A prevenção da contaminação do solo, proliferação de doenças, a 

redução de impactos ambientais e a conscientização da população são alguns 
dos resultados positivos dessa iniciativa. 

RELATÓRIO FOTOGRÁFICO: 

Coleta dos Resíduos Sólidos na cidade e comunidades 
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Figura 1, 2 e 3: Realização da coleta dos resíduos, na Localidade Atalho nas margens da Lagoa do Atalho. 
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Figura 04: Identificação da área depois da remoção dos resíduos, bem como equipe de limpeza publica. 
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Figura 5 e 6: Equipe de limpeza Municipal dando início à Coleta de resíduos na localidade Atalho, nas 

principais ruas da zona rural, onde na imagem identificamos uma enchedeira e os colaboradores da 

limpeza. 
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Figura 7 e 8: Equipe da limpeza Municipal dando início à coleta de resíduos. Na imagem identificamos uma 
enchedeira e os colaboradores da Limpeza. 
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Figura 9, 10 e 11: Equipe da limpeza Municipal dando início à coleta nas avenidas da sede do município 
onde foram detectados resíduos a céu aberto, imagem identificamos  uma enchedeira limpando o local. 

 

6. A DE PROTEÇÃO DA FAUNA SILVESTRE 

 

No município de São José do Piauí, existe uma abundante variedade de 

fauna silvestre, que inclui aves, mamíferos, répteis e muitas outras espécies 

nativas. Reconhecendo a importância de conservar essa riqueza natural, a 

Secretaria Municipal de Meio Ambiente elaborou um projeto de ações de proteção 

da fauna silvestre em São José do Piauí. 

O objetivo principal deste projeto é criar um ambiente favorável para a 

preservação da fauna silvestre local, promovendo a conscientização, a educação 

ambiental e a implementação de medidas práticas de proteção. Para atingir esse 
objetivo, algumas ações fundamentais foram desenvolvidas tendo como ponto de 

partida a sensibilização e conscientização no qual foram realizado um trabalho de 

conscientização junto à comunidade local, escolas e instituições governamentais, 

com o intuito de promover a compreensão da importância da fauna silvestre e dos 

problemas enfrentados por essas espécies; 

Desenvolver programas de educação ambiental voltados para a  
comunidade local, escolas e outros setores da sociedade é de extrema 

importância para promover a conscientização sobre a importância da fauna 

silvestre e as ameaças que ela enfrenta. Existem várias razões pelas quais esses    

programas são relevantes como para a conscientização e conhecimento pois a 
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educação ambiental é essencial para informar as pessoas sobre a importância 

da fauna silvestre em um ecossistema saudável. 

Os resultados esperados por meio da aplicação do projeto de proteção da 

fauna Silvestre são: 

Conservação das Espécies e dos Habitats; 

Aumento da Conscientização sobre a importância da fauna; 

Redução da Caça Ilegal e do Tráfico de Animais; 

Fortalecimento da Gestão Ambiental; 

Desenvolvimento Sustentável; 

RELATÓRIO FOTOGRÁFICO: 

Implantação de placas em diversos locais da zona rural onde se constata 
mais surgimento da fauna Silvestre para coscientização da população. 
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Figura 1, 2, 3 e 4: Implantação de placas de proibição de caça a fauna Silvestre. 

6.1 Educação Ambiental 
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Conscientização com projetos que envolve a educação ambiental são 
essenciais para informar as pessoas sobre a importância da fauna Silvestre 
em um ecossistema saudável. 
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7. CAMPANHAS DE CONTROLE E COMBATE À POLUIÇÃO ATMOSFÉRICA, 
VISUAL E SONORA. 

As campanhas realizadas tiveram como objetivo reduzir e amenizar os 

prejuízos da poluição atmosférica, visual e sonora à população local, assim como 

melhorar o bem-estar e a qualidade de vida dos habitantes saojoseenses em 

equilíbrio com o meio ambiente. 
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A secretaria preparou uma programação especial para cada dia, buscando a 

realização de ações de educação ambiental, prevenção, combate e controle da 

poluição atmosférica no município. 

Segundo a legislação municipal através das Leis nº 015/2021, 016/2021 e 

017/2021, onde destacam sobre a prevenção significativa da qualidade de ar, da 

estética visual, bem como da perturbação ao sossego público, a finalidade de 
prevenir a deterioração significativa da qualidade do ar, visual e sonora, nas áreas 

do território municipal, bem como nas zonas rurais onde o nível de deterioração seja 

limitado pelo padrão primário e prioritário de uma boa qualidade de vida ao povo 

saojoseenses. Essa programação com caminhadas realizadas pela sede e 

localidades rurais entregando panfletos com informações a respeito de sensibilizar 

sobre as leis e regências ambientais. 

RELATÓRIO FOTOGRÁFICO: 
 
7.1 Card fototráfico: Campanha Educativa de Combate da Poluição 
Atmosférica e Mudanças Climáticas 
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Figuras de 1 a 8: Campanha de Conscientização de Poluição Atmosférica na sede do município e povoado 
baixio. 

7.2 Card fotográfico: Campanha Educativa de Combate a Prevenção da Visual. 

 

Campanha Educativa de Combate e Prevenção da Poluição Visual realizada na 
sede do município de São José do Piauí  PI 
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Figuras de 1 a 7: Arquivos da Secretaria Municipal de Meio Ambiente das campanhas de poluição visual na 
zona urbana. 

7.3 Card fotográfico: Campanha Educativa de Combate e Prevenção da 
Poluição Sonora 
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Campanha de Conscientização e combate à Poluição Sonora da Sede do 
Município 
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Campanha de conscientização e combate à poluição sonora realizada no 
Povoado Atalho 
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8. FISCALIZAÇÃO E COMBATE NOS ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS  
COMBATE A POLUIÇÃO SONORA 

 

A Secretária Municipal de Meio Ambiente realizou no ano de 2023 diversas 

fiscalizações, tendo como objetivo se fazer cumprir a lei municipal que rege sobre 

poluição sonora dentro do território do município, onde tivemos duas ocorrências de 

advertência sendo os mesmos identificados como Galdimar Borges Pacheco e 

Wendell da Silva Bezerra (notificações anexas), estavam emitindo ruídos acima do 

permitido pela legislação ambiental, gerando perturbação com base no art. 32 da Lei 

n° 016/2021 que são permitidos os sons provenientes da utilização de equipamentos 

produtores e amplificadores de som em veículos automotores ou equiparados, 

desde que obedeçam aos seguintes horários e aos limites máximos de pressão 

sonora equivalente aos seguintes decibéis: De 08 as 20h - 80 decibéis. 

Foi utilizado equipamento de medição de ruídos para aferir o nível de decibéis 

(Decibelímetro Digital) e foi constatado, registrados os níveis acima de 111.1 
decibéis conforme (fotos anexas), constatando a infração ambiental. 

          Os proprietários dos estabelecimentos foram notificados da infração à 
legislação ambiental devido a emissão de ruídos acima do permitido durante a 

fiscalização realizada. Os mesmos tiveram o prazo de 15 dias para apresentar 
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defesa e argumentos em relação à infração. Ficando ressaltado que os mesmos 

manteram as medidas adotadas. 

RELATÓRIO FOTOGRÁFICO: 

Notificação n º 001/2023  Combate a Poluição Sonora 

Estabelecimento comercial 
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Notificação nº 002/2023  Combate a Poluição Sonora 

Estabelecimento comercial 
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9. EDUCAÇÃO AMBIENTAL 

9.1 Capacitações para rede municipal de ensino e recursos humanos 
municipais sobre dimensão ambiental 

           A Secretaria Municipal de Meio Ambiente em parceria com a Secretaria 

Municipal de Educação de São José do Piauí, fomentou 3 momentos formativos na 

dimensão da Educação Ambiental, que teve como público os profissionais da rede 

municipal de ensino englobando professores, coordenadores, diretores e 

supervisores e o quadro de recursos humanos da administração pública do 

Município, instrumentalizando-os com conhecimentos acerca da relação existente 
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entre a gestão frente às mudanças ambientais, bem como sobre a responsabilidade 

de cada cidadão nesse processo frente a adoção de padrões sustentáveis de 

produção e consumo, onde se deram as mesmas nas dependências da Escola 

Municipal São João Batista, localizada no Povoado Atalho, Zona Rural de São José 

do Piauí, Creche tia Joana e Câmara Municipal de Vereadores, centro do municipio. 

Foram realizadas interações presenciais e on-line, perfazendo uma carga 

horária total de 08 horas cada. 

 

RELATÓRIO FOTOGRÁFICO: 

Batista, Atalho, zona rural. 
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 Creche Tia 
Joana, localizada na Rua Cicero Pacheco, centro, São José do Piauí  PI. 
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prevenção e combate a incêndios florestais e medidas de segurança contra 

Vereadores. 
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9.2 Projeto e ações com alunos da rede municipal de ensino  

A secretaria municipal de meio ambiente, bem como a administração num 

todo acreditam que preservar o meio ambiente é emergencial e todos devem 

estar envolvidos. Devemos agir como cidadãos íntegros, conscientes em 

respeitar outras pessoas, animais e plantas, com o mesmo respeito que 

desejamos para nós mesmos. 

          Desenvolvemos projetos que incentivam o conhecimento ambiental e 
atividades conscientes, autossustentáveis e saudáveis, sempre integrando os 

hábitos diários com atitudes ambientalmente conscientes. A secretaria em 

parceria com a secretaria municipal de educação promoveu diversos projetos, 

ações onde envolviam os alunos da rede municipal de ensino para tratar das 

temaicas ambientais como meio de conscientizar e mobilizar a todos sobre o 

meio ambiente. 

RELATÓRIO FOTOGRÁFICO: 

Comenoração do dia Mundial da ÁGUA 
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Dia Internacional da ÁRVORE 
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Projeto Educacional: Jornal São José, tema sobre os impactos ambientais na 
nossa cidade e conscientizar a sociedade como escola, sobre a importância do 
meio ambiente, entrevista realizada pela equipe da secretaria municipal de 
meio ambiente. 
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Desfile Cívico em comemoração a Independência do Brasil, trazendo o Meio 
Ambiente como temática principal abordada em todas as Escolas da Rede 
Municipal e Estadual de Ensino. 
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II Feira de Brinquedos Reciclados pelas crianças da Rede Municipal de Ensino. 
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10. CONTEMPLAÇÃO DO SELO AMBIENTAL   

O Estado do Piauí, passou a legitimar o ICMS Ecológico através de Projeto de 

Lei nº 5.813, de 03 de dezembro de 2008, para beneficiar Municípios que se 

destaquem na proteção ao meio ambiente. 

 E diante dos projetos e ações executadas no município de São José o mesmo 

detalhou em: Gerenciamento de recursos sólidos, educação ambiental, redução do 

índice de desmatamento, redução do risco de queimadas, proteção de mananciais 

de abastecimento público, identificação de fontes de poluição, edificações 

irregulares, disposições legais sobre unidades de conservação e política municipal 

de meio ambiente. 
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11.  CANAIS DE COMUNICAÇÃO E DIVULGAÇÃO PARA CONSCIENTIZAR A 
POPULAÇÃO SOBRE QUESTÕES AMBIENTAIS 

Instagram: sec.meioambientesj 



166 
 

 

Link:https://www.instagram.com/sec.meioambientesj?igsh=MTM0d3RnajVsbWJ1eQ%3D%3D&utm_
source=qr 

Entre os temas mais quentes do momento, sustentabilidade e meio 

ambiente têm concentrado a atenção do mundo todo - seja no noticiário ou 

nas redes sociais, onde a agenda ambiental tem ganhado cada vez mais visibilidade 

e importância. Por essa razão a secretaria municipal dispõe de meios e recursos de 

comunicação para que possam divulgar datas comemorativas, avisos e campanhas 
de conscientização. 

 

 RELATÓRIO FOTOGRÁFICO: 

Figura 1 e 2: 
Fotos do Perfil do Instagram da Secretaria Municipal de Meio Ambiente. 

 

Conscientização da população através da Rádio 1FM Comunitátia de São José, 
trazendo assuntos e comunicados importantes sobre as questões ambientais 
dentro do território municipal. 
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Figuras 1 a 5: Equipe da Secretaria Municipal de Meio Ambiente juntamente com o Fabio Dias assistente de 

comunicação dando entrevista sobre as queimadas. 

 

 

12. ATENDIMENTO VETERINÁRIO GRATUÍTO 
 
A Secretaria Municipal de Meio Ambiente em parceria com a Secretaria 

Municipal de Saúde do município, realizaram atendimento veterinário gratuito no 

povoado Atalho, zona rural para toda população local. O veterinário Dr. João José 

Rodrigues Filho  CRMV-PI 1310, além dos atendimentos gratuitos acompanhou a 

equipe da saúde com a campanha de vacinação antirrábica, os membros da equipe 

realizam levantamento onde resultou em 23 atendimento, incluindo cães e gatos, já 
a campanha realizada pela secretaria de saúde obteve mais do que o esperado. 

 
RELATÓRIO FOTOGRÁFICO: 
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Figuras de 1 a 5: Fotos de alguns dos atendimentos gratuitos realizados através da secretaria de meio ambiente 

em parceria com a secretaria de saúde. 

 

 

13. PALESTRA AOS APICULTORES REALIZADO PELA SECRETARIA DE MEIO 
AMBIENTE EM PARCERIA COM A SECRETARIA DE AGRICULTURA E 
ABASTECIMENTO. 

 

São José do Piauí se destaca pela grande produção de mel orgânico que sai 

do município para a cidade vizinha Picos PI, e para fortalecer ainda mais os 

apicultores locais, a Secretaria Municipal de meio Ambiente em parceria com a 
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Secretaria de Agricultura e Abastecimento, promoveram uma palestra com a 

temática: Alimentação e Manejo de Abelhas, promovido pelo Sebrae no Piauí, 

através da Sala do Empreendedor por meio do Projeto Agronordeste Picos, que é 

um dos parceiros dessa iniciativa inovadora focada na sustentabilidade ambiental. 

Realizada no auditório da secretaria de agricultura onde tivemos o apoio do 

secretario município Antônio Luiz. 

 
RELATÓRIO FOTOGRÁFICO: 
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14. CONSULTA PÚBLICA PARA CRIAÇÃO DE DUAS UNIDADES DE 
CONSERVAÇÃO DO TIPO DE USO SUSTENTÁVEL  ÁREA DE RELEVANTE 
INTERESSE ECOLÓGICO NO TERRITÓRIO DO MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ DO 
PIAUÍ  PI. 
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A Secretaria Municipal de Meio Ambiente em conjunto com o Poder Executivo 

Municipal, atendendo ao que preconiza do art. 22° da Lei Federal n° 9.985 de 18 de 

julho de 2000, Decreto Federal n° 4.340 de 22 de agosto de 2002, realizou no dia 05 

de dezembro de 2023 às 8:00 horas, na Zona Urbana do Município de São José do 

Piauí, especificamente na Câmara Municipal na R. lpiranga, 70, São José doPiaui - 

PI, CEP: 64625-000, uma consulta pública para analisar sugestões sobre a criação 

de DUAS UNIDADE DE  CONSERVAÇÃO, DO TIPO DE USO SUSTENTAVEL - 

AREA DE RELEVANTE INTERESSE ECOLÓGICO, NO ÂMBITO DO TERRITÓRIO 
DO MUNICÍPIO DE SAO JOSEDO PIAUÍ, onde foram denominadas AREA DE 
RELEVANTE INTERESSE ECOLÓGICO "MONTE ALEGRE" e AREA DE 
RELEVANTE INTERESSE ECOLÓGICO PADROEIRO SÃO JOSÉ, localizadas no 

Município de São José do Piaui.  

        A apresentação das propostas foram feitas pela secretaria municipal Joyce 

Bezerra Araujo, e o assessor ambiental Dr. Rodrigo Castelo Branco. Um passo 
importante rumo a preservação ambiental, através da gestão comprometida por um 

futuro sustentável e melhor para todos os saojoseenses. 

       Na oportunidade foram debatidos outros diversos assuntos que envolvem 

questões ambientais, como forma de sugestões que a comunidade, autoridades, 

vereadores presente, e logo após foi levado em pauta para as modificações 

necessárias, logo após debates e discursões foi aprovado a criação das unidades 

como medida de iniciativa de cuidar do nosso patrimônio cultural. 

 

RELATÓRIO FOTOGRÁFICO: 
Área de  



177 
 

 

 

 
 

 



178 

 

 

 



179 

 

 
 
 
FOTOS DA CONSULTA PÚBLICA: 
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2.3 Quais os principais resultados de suporte e gerencial da organização?  
 

Gestão de pessoas: Relatório de trabalhador por tipo de vinculo: 

 

 
Fonte: Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de São José do Piauí - PI. 

 

Comunicação com a sociedade: Relatório com a lista de Processos do 

Protocolo da Prefeitura Municipal, contendo os 4113 processos de 2023.  

       
         Fonte: GTP  Gestor de Trâmite de Processos da Prefeitura Municipal de São José do Piauí - PI. 

 

 

Efetivos Eletivos Comissionados Contratação por
exepcional

interesse público

198

7
26 29

Relatório de trabalhador por tipo de vinculo 
Relatório de trabalhador por tipo de vinculo
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Gráfico: Gestão das licitações e contratos: 

  

 
Fonte: Setor de Licitação da Prefeitura Municipal de São José do Piauí-PI 

 

Gestão de TI: Portal da Transparência do Município de São José do Piauí - PI 

https://transparencia.saojosedopiaui.pi.gov.br/saojosedopiaui/portaldatransparencia 

 

Pregão 40
50%

Tomada de Preços 1
1%

RDC 0
0%

Chamada Pública 3
4%

Dispensa 29
36%

Inexigibilidade 6
9%

Gestão das licitações e contratos 2023
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3. INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS 
 

Quais as principais informações orçamentárias, financeiras e contábeis, 

inclusive de custos, que dão suporte às informações de desempenho da 

organização no período. 

Comparativo da despesa autorizada/realizada de 01/01/2023 até 31/12/2023 

Fonte: Departamento de Contabilidade 

 

 

Relatório de percentuais do município de são José do Piauí PI no exercício de 2023 

 

Fonte: Departamento de Contabilidade 
 

Percentual
Aplicado na

Educação

Percentual
Aplicado na

Saúde

Percentual
Aplicado no

FUNDEB

Vaat
Despesa de

Capital

Vaat
Educação

Infantil

Gasto com
pessoal do
Executivo

25% 15% 70% 15% 50%
54%

28,42% 15,98% 96,21% 16,69% 96,03%
47,66%

Relatório de percentuais do município de são 
José do Piauí PI no exercício de 2023

Limite Legal Limite atingido
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4. APÊNDICE 
 

GESTOR E SECRETARIOS (AS) RESPONSÁVEIS PELAS SECRETARIAS 
MUNICIPAIS E SEUS RESPECTIVOS CONTATOS. 

 

ÓRGÃO 
GESTOR/SECRETARIO 

(A) RESPONSÁVEL 
FONE E-MAIL 

Prefeitura Municipal De São José 

Do Piauí 

Admaelton Bezerra Sousa 89 

988034564 

secretaria-admsj-pi@hotmail.com 

Secretária Municipal De 

Educação 

Cileide Bezerra Borges 89 

988091123 

cileidebbfarias@gmail.com 

Secretaria Municipal De Saúde 
Rosemary Leal de Moura 

Bezerra 

(89) 

988112300 

merinhalmb2010@hotmail.com 

Secretaria Municipal De Ação 

Social, Trabalho E Cidadania 

Maria da Solidade Bezerra 

Sousa 

(89) 

981055857 

smas_saojosedopiaui@outlook.com 

Secretaria Municipal De Meio 

Ambiente 

Joyce Bezerra Araújo (89) 

988212107 

secmeioambientesj@outlook.com 

Secretaria Municipal De 

Agricultura E Abastecimento 

Antonio Luis de Sousa Araújo (89) 

988013521 

agriculturaeabastecimentosjpi@gmail

.com 

Secretaria Municipal De 

Esportes, Cultura E Lazer 

João Bezerra Neto (86) 

981391059 

sec.culturaesportelazer@outlook.com 

Secretaria Municipal De 

Finanças 

Vinicius Rodrigues de Moura (89) 

981319526 

tesourariaprefeiturasaojose@gmail.co

m 

Ouvidoria 
Cicero De Sousa Bezerra (89) 

988068999 

secretaria-admsj-pi@hotmail.com 

Controladoria Geral Do Município 

De São José Do Piauí - PI 

Francisco Assis Bezerra de 

Sousa 

(89) 

988179790 

saojosepi@outlook.com 

Secretaria Municipal de 

Administração (Departamento 

Administrativo) 

Jakson Sousa Silva (89) 

981286328 

secretaria-admsj-pi@hotmail.com 

Secretaria Municipal de 

Infraestrutura (Departamento de 

Obras e Serviços Públicos) 

Jedial Dias Silva (89) 

988049645 

secretaria-admsj-pi@hotmail.com 

 

 




