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Edital de Congursos Piblicos N°01/2003 JWH

Data: 23 de outubro de 2003

Digitador, Atendente Geral, Motorista, Vigia, Zelador, AlmoxarifEdO, Auxiliar de
Almoxarifado e Auxiliar de Secretario sob o regime estatutrio, nos termos do Inciso II Art.
37, da Constituigio Federal/83 zﬂemismspﬂsieﬁﬁkgaismnjmmcsﬁ:spédc,squc e
rzgera de acordo com as instrugdes do prescuic edital

:  DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 concurso constard de prova escrita ¢ versard, sobre Conhccimentos Gerais €
Especificos do Contcdo Programéitico

1..2 As vagas s30 desﬁnadaSpamasCﬁmnraSMunich)ais do Estado do Piauf de acordo com
o anexo I, que;cmgnhhmdopoﬂmnnmmm)andodamnﬁmacﬁommmam
Municipais .

1.3 S6 serdio oferccidas vagas para deficientes fisicos nas camaras que apresentarcm um
pumero superior a 05 (cinco) ¥agas.

2 REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO (APOS APROVACAO)

2.1 O candidato aprovado 0o Concurso de que trata este Edital, scra investido no cargo, s¢
atender as seguintes exigéncias: .
a) ser brasileiro nato ou paturalizado;
b) estar quite com as obrigagdes cleitorais, para candidatos dc ambos 05 sex0s, €
militar, para os de sexo0 masculino; ‘
c) teridade minima de 18 (dezoito).anos;
d) tenha se submetido & avaliagfio médica a cargo do municipio;
¢) apresentar documentagio académica e escolar requeridas na inscricio parn admissao
a0 cargo.
2.2 Para o candidato portador de deficiéncia fisica, para assumir O cargo serd peccssiria
toda documentagdo medica pecessaria para provar.a jénci

3 INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 01/11/2003 a 20/11/2003 das 08:00 as
12:00 horas na sedc das Camaras Municipais Participanlcs do Concurso, na sedc da
AVEP na Cidade de Teresina ¢ na sede da Empresa Junior de Administragdo —
Assessoria ¢ Conmkom—EIA?}C,mnidadeﬂcBamafba- :
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32A ins;:rigio promdcr-sc-a’s mediante cOmprovagao da taxa de inscrigao, nao restituivel

em hipGtese alguma, 10 valor de RS 10,00 (dez reais) para 7Zelador, Vigia, © Motorista ¢

RS 1.5.,00 (quinze reais) para Secretirio, Atendente Geral, Auxiliar de Almoxarifado.

Auxiliar de Secretario, Digitador (3) € Almoxarifado, através de deposito bancério 00
Banco do Brasil, Agéncia: 3285-9, Conta Corréfite: 365075-X ¢ Caixa Econdmica
Federal, Agéncia: 2004-0, Conta Corrente: 2449-1.

3.3 86 serd aceita uma inscrigdo por candidato. Na existéncia de mais de uma inscrigao,

sera considerada aquela com data mais recente.

3.4 No ato da inscrigdo serd exigidaa seguinte documentagao
a) Pagamento de taxa de inscrigdo;

b) Rec!ucfimento dc inscrigdo devidamentc precnchido sem cmendas, rasuras Ou
omissdes;

c) Apresentagdo de documento de identidade civil, militar ou proﬁssional, original ou
fotocOpia;

d) Para inscrever-se no cargo de Sccrethrio, Auxiliar de Secretario, Digitador(2),
Atendente Geral, Almoxarifado, Auxiliar de Almoxarifado serd exigida conclusao
do Ensino Médio.

¢) Para 08 demais Cargos serd exigido Ensino Fundamental, sendo que, © Motorista
devera ter Carteira Nacional de Habilitagao.

3.5 As informagoes prestadas 00 requerimento de inscrigio sa0 de inteira rcSponsabilidadc
do candidato, dispondo 2 Empresa Junior de Administragao Assessoria © Consultoria do
direito de excluf-lo do processo seletivo, s¢ constatado postcrionhcmc, que as mesinas
cso inveridicas. ' ‘

)(3.6 Serdo admitl inscri¢des por procuraga'\o, devendo 08 procutado:cs apresentar scu
documento de dentidade, bem <0mO copia do dJocumento de identidade do candidato.
X361 A procuragao ¢ 2 copia da identidade do candidato ficardo em poder da Empresa
Junior d¢ Administragio - Asscssoria © Consultoria.
3.7 Hsse edital ficaré fixado em Jocal visivel 00 Jocal de inscrigao

4.1 A prova escrita valerd 100 (cem) pontos, com duragao de 04 (quatro) horas C Serd
realizada em lugar 2 ser determinado pela Empresa Junior de Administragdo Asscssoria
¢ Consultoria, posteriormcntc divylgado. ,
411 Arelagdo dos candidatos por Jocal ¢ sala, scré afixada 02 sede da Camara Municipal
de cada mupicipio 03 (trés) dias antes da prova.
4.1.2 Asprovas serao compostas de 50 (cinqﬁcnta) questocs, pard o Ensino Médio:
Portugués: 15 (quinze) questoes;
Matematica: 10 (dez) questoes;
Conhecimentos Gerais: 10 (dez) questoes
Conhecimentos Especificos: 15 (quinze) questocs.
Para o Ensino Fundamental, 40 (quarenta) questoes:
“Portugués: 15 (quinze) questoes;
Matematica: 10 (dez) questocs;
Conhecimentos Especificos: 15 (quinze) questocs-
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4.2 A prova escrita constara de questocs objctivas ¢ de miltiplas ¢scolbas-

430 candidato comparcceré 80 Jocal determinado para as Provas com antecedéncia

minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para scu inicio, munido de cancta

esferografica (tinta azul), comprovante de inscricdo © cédula de identidade, sem OS
quais ndo prestara provas. :

4.4 O candidato s6 poderd entregar & prova ¢ o cartio de respostas, 10 pinimo, 30 minutos

. apdsoO inicio da mesma. :

4.5 N#o serd pe ;tida a-cntrada d¢ candidatos, nas salas, ap0s © horério do inicio das
provas.

4.6 Seré atribuida pota Zero a questao que no cartao de respostas, D30 estiver marcada ou
que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda Ou rasurd, ainda que legivel.

4.7 Durante a prova nio scrd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagio entre
os candidatos. -.-;

4.8 No haverd segunda chamada para a provéd, pem a realizagdo dé fora da data, horério ¢
Jccal estabelecidos. '

4.9 Em nenbuma hipétese paveré 1evisao de provas, salvo com recurso aprcscmado

_ devidamente fundamentado. :

410 As provas comegarao, impfctcrivclmcnlc, as 09:00 (horério do Piauf) horas do dia
(7/12/2003. Em hip6tese alguma sers permitida a entrada dc retardatarios.

411 Em bipétese alguma seré permitido a0 candidato portar telcfone celular, Ou qualquer

outro equipamento cletro-eletrdnico de comunicagao ¢ também, bolsd, sacola, 1ivros,

412 O documento definitivo de avaliagdo serd O CARTAO DE RESPOSTAS, mas 3
comissao exigird a devolugio de todo material fornecido ¢ utilizado.

s CRITERIOS PARA SELECAO

5.1 Serao sclecionados 08 candidatos que obtiverem 50% (cinqiienta POt cento) dos pontos -
da prova escrita. .

52 A classificagdo dos candidatos dar-se-4 em ordem decrescente do total dc pontos
obtidos, até o limite de duas vezes O nimero “de vagas estabelecidos neste Edital, d¢
acordo com O sub-item 1.2.

¢ CRITERIOS DE DESEMPATE

Ocorrendo empate B2 classificagao oS candidatos, © desempatc pencficiard -
sucessivamente, 0 candidato que: .

a) Obtiver [naior pontuagao ua prova especifica para © cargo;
b) Obtiver maior pontuagdo na prova de portugués;
¢). For mais 1d0sO.

7 DIVULGACAO DOS RESULTADOS

A relagdo dos aproxiados nas provas escritas ¢ de titulos ocorrerad dia 15/12/03. Por
<ator de lotagao escolhido pelo candidato, sendo esta relacao aprcsentada em ordem dc.

1

classificagao de candidatos aprovados.
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§ RECURSOS

8.1 Admitir-se-4 um Gnico recarso para cada candidato, rclativo a0 resultado das provas,
desde que devidamente ;.fundamentado ¢ dirigido 2 Comisséo Organizadora do
Concurso, entregue scb protocolo, na Camara Municipal.

' 8.2 0 recurso podera ser individual ou coletivo & somente serd admitido se interposto 1o

prazo maximo de 02 (dois) dias {iteis, apos a divulgagao do resultado final do quadro de
avisos da Camara Municipal. ,

9 LOTACAO

A lotagao dos aprovados obedecerd as necessidades da Administragdo ¢ 2
investidura do cargo dar-se-4 mediantc 3 pomeagio direta pelo presidente da Camara

Municipal. E a posse, na sede da Camara Municipal.

10 DISPOSICOES FINAIS

10.1 Nao serao fomecidos atestados, certificados ou certidoes relativas as classificagdcs
ou sotas de candidatos, yvalendo para tal fim, 2 publicagao do resultado final.
102 O concurso terd vaidade de 02 (dois) anos, 3 contar da data de sua homologagao,
podendo ser prorrogado, por igual prazo.
103 Seré excluido do Concurso, em qualquer de suas fascs, inclusive na investidura do
cargo, o candidato que: b
a) fizer, cm qualquer thomento, declaragéo falsa ou inexata;
b) agir com incorregao oOu descortesia para com qualquer membro da cquipc
cncarregada do Concurso;
¢) durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicagdo com 0utro
candidato verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como
utilizando livros, motas ©u impressos Ou ainda, for 'rcsponsévcl por falsa
identificagio pessoal; _ . '
d) Néo atender as determinagdes regulamentares deste Edital.

104 A inscrigdo do candidato implicard 0 conhecimento das prescntes instrugdes ¢ ©
COmpromisso ticito de aceitar as condigoes do Concurso. Tais comoO S€ acham
estabelecidas no Edital e seu anexos.

10.5 Os casos omissos serio resolvidos pela Comissio Organizadora do Concurso.

e

' {1, CONTE(DO PROGRAMATICO
PARA O ENSINO ;@pxo;

LINGUA PORTUGUESA: Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisao Sildbica. Pontuagao.
Adjetivos € substantivos (flexao)- Verbos (tempos, modos ¢ vozes). Pronome (emprego ©
colocagdo). Crase. Concordincia verbal ¢ nominal. Regéncia verbal ¢ nominal. Estrutura ¢
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8§ RECURSOS

8.1 Admitir-sc-4 um {nico recurso para cada candidato, relativo a0 resultado das provas,

desde que devidamenic fundamentado ¢ dirigido a Comissao Organizadora do
Concurso, entregue sob protocolo, 02 Camara Municipal.

" 8.2 0 recurso poderd sef individual ou coletivo e somente serd admitido se inlerposto o
prazo maximo de 02 (dois) dias {iteis, apos a divulgagdo do resultado final do quadro dc
avisos da Cémara Municipal. .

9 LOTACAO

A lotagio dos aprovados obcdecerd as pecessidades da Administragéci ca
investidura do cargo dar-sc-4 mediantc 2 pomcacdo dircta pelo presidente da Camara
Municipal. E a posse, 1a sedc da Camara Municipal.

10 DiSPOSICOES FINAIS

10.1 Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certidoes relativas as classificagdcs
ou notas de candidatos, valendo para tal fim, 2 publicagdo do resultado final.
102 O concurso terd validade de 02 (dois) anos, 3 contar da data de sua bomologagao,
podendo ser prorrogado, por igual prazo.
103 Seré excluido do Concurso, em qualquer de suas fascs, inclusive na investidura do
cargo, o candidato que:
a) fizer, em qualquer.,momcnto, declaragéo falsa ou inexata;
b) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da cquipc
cncarregada do Concurso;

¢y durantc 2 realizacao das provas for surpreendido cm comunicagdo com outro

candidato verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem cOmMO

utilizando livros, motas ou impressos O ainda, for ;csponsévcl por falsa
identificago pessoal; , # :

d) Nao atender as determinagoes regulamentares deste Edital.

10.4 A inscrigio do candidato jmplicard 0 conhecimento das presentes instrugdes € 0

©OMPIOMISSO thcito dc accitar as condiges do Concurso- Tais como S acham
cstabelecidas no Edital ¢ seu anexos.

105 Os casos Omissos serio resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso.

. 11. CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO:

LINGUA PORTUGUESA: Acentuagao grafica. Ortografia. Divisao Sildbica. Pontuagio.
Adjetivos ¢ substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos ¢ VOZes). Pronome (emprego ©

colocacdo). Crase. Concordancia verbal ¢ pominal. Regéncia verbal ¢ nominal. Estrutura ¢
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formacdo de palavras. Sintaxe: termos cssenciais, integrantes ¢ acessOrios da oragéo.
Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos ¢ homdnimos. Interpretagio de
textos.

MATEMATICA: As quatro operagbcs com nimeros inteiros ¢ fracionarios: sistema
. métrico decimal (medidas de comprimento, superficic, volume e de massa): medidas dc
tempo; sistema monctério; resolucio de situagdes/problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos que influenciaram a-historia moderna do mundo
nos iltimos 05 anos.

PARA O ENSINO ENDAMENTAL:/'

* PORTUGUES: Ortografia oficial: acentuagdo, divisio sildbica, pontuagio, género
(mesculino/feminino) ¢ numero (singular/plural) dos substantivos e adjetivos; concordancia
entre adjetivos ¢ substantivos: concordéncia verbal; interpretagdo de textos.

4 MATEMATICA: As qﬁatro operagdes com ndmeros inteiros e fraciondrios: sistema
. métrico decimal (medidas de comprimento, superficie, volume ¢ de massa): medidas de
' tempio; sistema monetario; resolugio de situagbes-problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* INFORMATICA: Windows, Word, Excel. (Para os cargos de Digitador, Sccretario,
Auxiliar de Secretario). _ ‘
®  LEIS DO TRANSITO: Para o cargo de Motorista

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Para o0s cargos de Vigia, Zclador, Auxiliar dc

Almoxarifado, Almoxarifado ¢ Atendente Geral, serio elaboradas questoes relativas a
prética de cada fungdo. . -

Tercsina, 23 de outubro de 2003.
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ESTADO DO PIAUI

CAMARA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI

AV- MODESTO ANTONIO PIAUILINO, 709 - CENTRO
C.N.P.].: 04.230.563/0001-27

CIDADE: PAJEU DO PIAUI

EDITAL DE CONVOCAQKO DE N2 001/2004
DATA: 17 de Maio de 2004

O Presidente da Camara Municipal de Pajed do Piaui, estado do Piaui, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais faz saber a todos que interessar que, convoca a partir deste
edital a aprovada no Concurso Piiblico da Camara Municipal de Pajet do Piaui, para o cargo
de Zeladora, conforme segue descriminado no presente edital:

01 — Do Aprovado:

1.1-  Cargo e/ou fungdo — Zeladora: Carga hordria de trabalho de 08 horas didrias,
remuneracdo — 01 ( Um) saldrio minimo — convocado a Sra. Luciana Amorim
Vieira, 1* colocada;

02 — Dos Documentos:

2.1- A aprovada convocada por este edital deve comparecer munidos de copias e
também os originais dos seguintes documentos: CPF, R.G. Carteira de Trabalho.
Certidio de Nascimento ou Casamento, Atestado Médico, Certiddo de Nascimento
dos filhos dependentes ( Se casada) e Cartdo de vacina dos mesmos;

03 — Do Prazo:

3.1- A convocada pelo presente edital deverd comparecer no prédio da sede Cimara
Municipal de Pajed, na Avenida — Modesto Antonio Piauilino, S/N — Centro, do dia
17 a 16 de junho do corrente ano, no hordrio das 08:00 as 12:00 e das 13:00hs as
17:00 Horas, sob pena de perda da vaga a revelia caso nao comparega no prazo e
horirio estabelecido no presente edital de convocacgao.

Gabinete do Presidente da CAmara Municipal de Pajed do Piaui, 17 de Maio de 2004.
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José Eduardo Gonzaga de Carvalho
Presidente da Camara Municipal




ESTADO DO PIAUI

CAMARA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUf

AV- MODESTO ANTONIO PIAUILINO, 709 - CENTRO
C.N.P.J.: 04.230.563/0001-27

CIDADE: PAJEU DO PIAUI

ATO DE HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO REALIZADO PELA
CAMARA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI.

O Presidente da Cémara Municipal de Pajet do Piaui, estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des legais:

Faz saber que, em virtude da realizacio de concurso publico no dia 21 de dezembro de
2003, visando o preenchimento de vaga do cargo e/ou funcdo de zeladora, tendo sido
aprovado para o referido cargo a Sr* Luciana Amorim Vieira, homologa o resultado do
concurso ora aludido, para que surta os efeitos legais.

Registro, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete da Presidente da Camara Municipal de Pajeii, aos 25 do més de janeiro de 2004.

—Jﬁr‘m Elicend o £ n\%uf(- de len, e 1 O

José Eduardo Gonzaga de Carvalho
Presidente da Camara Municipal
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é Empresa Junior de Administrz ;o Assessoria e Consultoria - EJAAC
- w . ¥

Associagao dos \ereadores do Paiui - AVEP
CONCURSO PUBLICO

Relacdo de C. ndidatos Classificados

Cidade de Lotagio: PAJEU DO PIUAI

Fungdc: ZELADCR
N°delincricio  Candidato RG/Org. Emissor Total de Pontos
980T LUCIANA AMORIM VIEIRA . 22A00S 5250
S805 JAILMA ALMEIDA DA SILVA 2150720 52,50
9801 SIDNEIA MARIA DE FRANCA 2138354 50,00
9804 FRANCISCO RODRIGUES DE ALMEIDA 2184879 50,00
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