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EDITAL N® 002/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES SUBSTITUTOS
PARA PRESTAGAO DE SERVICOS JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

© MUNICIPIO DE AGUA BRANCA — PI, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD torna
blico aos inter ios que abertas as inscrigbes ao processo de selecdo simplificade para

professor substituto da rede municipal de ensino nas dreas de: Educagio Inhntll (wed‘!e. prél e pré

i), Ensino Fundamental | (12 ao 52 ano), para o ano de 2024, regend pr

pelas disposigdes legais aplicivels e pelas InstrugBes deste Edital. b

1-DAS BIEmGﬁES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo realizar-se-# sob a responsnbihdﬂde de uma ComissSo de Seleclo

composta de 04 (QUATRO) 08, 1 para este fim, obedecida 3s normas
deste Edital.
1.2 - Os contratos celebrados em decorréncia do pr terioa de com

© ano letivo de 2024, podendo ser prorrogado por igual periodo. a critério da adrninlstrapaa.
1.1 - A contratagio dar-se-d nos termos previstos no Art. 37, Inciso 1X, da Constituicio Federal,

observadas as disposigh na Lel © pal n® 0394 /2010, regidos pelo regime juridico
contratual.
1.2 - O processo i ] ao ¢ de reserva dos cargos constantes deste Edital,

obedecida a ordem classificatoria durante o prazo de validade previsto no mesmo.

1.3 - Ajornada de trabalheo para o cargo de professor substituto serd de 20 horas semanais, podendo
ser ampliada para 40{quarenta} horas, de acordo com a necessidade da gestdo.

1.4 - O processo seletivo abrangerd o cargo de pr bsti da rede de ensino,
nas dreas de: Educagdo infantll (creche, pré | @ pré i), Ensine Fundamental | (1= ae 5= ang).

1.5 - A selegdo constard de duas etapas:
1.5.1 - Andlise de Curriculum Vitae.
1.5.2 - Texto Dissertativo.

1.8 - A remuneragdo, para a jornada de 20 horas para professores, segue de acordo com o Piso
Salarial Nacional (Lei n® 11.738/2008).

1.8 - Serdo destinados 5% (cinco por cento) das vagas 35 pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado a estas o direlto de partlclpur do processo seleﬂw desde que as atribuicfes nele
p para a sejam comp is com a de que é portadora, prevendo-se,
no caso, que o candidato declare na ficha de inscrigSo essa condigSo, especificando a deficiéncia e
as condigies especiais que necessite para realiza¢do da segunda etapa, item 4.2. Caso ndo declare
no ato da inscricdo sua dlis ial a comissdo do certame ndo se responsabilizars.

1.10 - O presente edital & s do pelos discr o
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20 objeto do tests seletivo:
a) Anexo | - Quadro de cargos, vagas, critérios e remuneraciio;

b) Anexo Il - Cranograma;
€} Anexo Ill - Estrutura do Curriculum Vitae;
d) Anexo IV - Ficha de inscricio
e) Anexo V - Ficha de pontuaglio para a prova de titulos (Andlise de Curriculo);
f) Anexo VI =Ficha para pontuacio da prova de titulos | Andlise Curricular);
2 - DAS INSCRICDES
2.1 - Local e periodo

2.1.1 - As inscricBes serfo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educacio - SEMED,
localizado na Rua Vicente Ferreira de Andrade — Nova Brasilia / Agua Branca - PI, no hordrio de 08
horas as 12 horas e de 14 horas as 17 horas, no periodo entre 12 a 20 de Junho/2024 (observado
os dias e horérios de funcionamento da Secretéria Munlcipal de Edw:a:;&aj e no formato wvirtual
através do email institucional da SEMED: i l.com

2.1.2 - No ato da inscrigic o candidato devera entregar o Curriculum Vitae devidamente
comprovado e assinado conforme Anexo lll, apresentar a ficha de Inscrigdo (Anexo IV) preenchida
e assinada por ele préprio ou procurador devidamente documentado; Fotocdpia da Carteira de
Identidade, do CPF e do Titule de Eleiter com comprovantes de votagio ou justificativa na dltima
eleicio, comprovante de residéncia; Fotocdpia do comprovante do Servigo Militar (somente para

brasil natos ou naturalizados do sexo lino)

2.1.3 - O candidato deverd estar ciente de que na data de Jo deverd ler todas

as exigéncias dispostas no Item 08,

2.1.4 A inscrigio do i licard o hecil e a aceitagio das e dic
estabelecidas neste Edital, em relagio as quais ndc p em hip alegar
desconhecimento.

2.1.5 NEo havers cobranga de taxa de inscrigio para o teste seletivo.

3 - DO PROCESSO DE SELECAD

3.1 O processo de seleglio serd ienado pela Comissdo Técnica de Selecdo nomeada pelo
Prefeito Municipal por meio de portaria.

32 aG Técnica de cdo poders d bancas d tantas g forem
necessérias para a efetivagio do processo, constituidas cada uma por 02 (trés) professores do
quadro de | efetivo do de reconhecida exper&ncia nas dreas de concorréncia do
processo seletivo e que gozem de reputagdo profissional ilibada e para corregdo, do
dissertativo devem ser graduados em Letras Portugués.
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3.3. A andlise do Curriculum Vitae correspondersd a 40% da p ¢ ima a ser atribuida, o
Texto Dissertativo corresponderd a 60%.
4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO
4.1 - Primetra Etapa — Andlise de Corrlcutum Vitae
4.1.1 -Esta etapa consistird na andlise do Curriculum Vitae dos candidatos e a pontuagio serd
conforme Anexo V. -
4.1.2 - Afalta de algum documento comprobatdrio exigida para a comprovagio do Curriculum Vitae
€ de inteira responsabilidade do candidato e, portanto, ndo serdo aceitos recursos nesse sentido,
nem ¢ I o de doct

4.1.3 - ANota da andlise de Curriculum Vitae terd pontuagio de zero a dez e terd peso quatro.

4.1.4 -Caso o candidato apresente declaragio ou certidio, nestas deverd constar o devido registro
da Instituicdo que a expedir, com validade de 03 (trés} meses contados da data deste Edital.

4.1.5 - Para fins de comprovacio de experiéncia p d Ho ser as

declaragbes ORIGINAIS, ou cdpias autenticadas em Cartdrio.

4.1.6 -Em hipé g serd devolvida a docur do de candid:

4.2 - Segunda Etapa — Producio de Texto Dissertativo
4.21-A Etapa na pi ¢io do Texto Dissertativo com o minimo de uma lauda
(minimo de 20 e méximo de 30 linhas) de carater eliminatdrio, com exigéncia de nota minima 07
{sete) numa escala de rero a dez e terd peso seis.
4.2.2 - O candidato dispora de 2 (duas) horas para a produgio de texto compreendido das 14 as 16
horas do dia 23 de Junhof2024 em local a ser divuigado no dia 21 de Junhof2024 (vide Anexo Ii) no
site da Prefeitura Municipal de Agua Branca - PI: www.aguabranca.pi.gov.br e Secretaria Municipal
de Educacio. '
4.2.3 — Contetdo Programatico da Prova Dissertativa:

R posigio da ap B
Alfabetizacdo e letramento;

Educagio em tempo integral;

& para uma Ed i | irraci
A ¢ nas P
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43 -0
431

4.3.2-

qualg

candidato sers eliminade caso:

- Deixe de ap algum d previsto no item 2.1.2 deste edital;

Durante a produgio do Texto for surpreendido com tipo de ¢ acio;

uer espécie de consulta; fizer uso de livros, codigos, is, impressos, anctagbes,

telefone celular, aparelhos eletrénicos ou quaisquer aparelhos de telecomunicagBes;

433 -

434

4.3.5

436

4.3.7

4.4.10

- G

Perturbar, de qualg modo, aord: dos trabalh
< Utilizar-se de expediente ilicito;
- Ausentar-se da sala destinada a sua producdo textual sem autorizacdo dos fiscais;

- Ndo comparega i Produgio de Texto sendo iderado d © que implicard
a sua eliminagio.

— NSo atender as especificagfes do item 4.2.1 deste edital.

4.4 - Critérios de Avaliacio desta etapa:

Texto Dissertativo serd avaliade obedecendo aos seguintes critérios:

idade de lisar e si izar ideias;

* Coesioe coeréncia textual;

=Corregdo  de ir {morf paragrafagdo pontuagdo, ortografia e
acentuaglo);

« Deverd ser d lvido em no mii 20 linhas e no méximo 30 linhas;

4.4.2 - Serd atribulda nota zero ao Texto Dissertativo que Im:_\orrer em qualquer um dos

critérios de desclassificaglo a seguir:

otemap {fuga ao tema);

= Escrever de forma ilegivel ou em letra de forma;

* Escrever com lapis grafite ou com tinta qﬁe ndo seja azul ou preta;

= Exceder o limite de linhas contidas na folha de texto definitive e/ou escrever no verse da referida

folha;

il

= Fazer marcagdes que possam identificar o candidato em local ndo apropriado; . ™

= Em hipdétese alguma serd aceita a produq!o definitiva do texto dissertativo na folha
de rascunho._ . . .

(Continua na préxima pdgina)
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5- DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS E REMUNERACAO

5.1 O resultado final do processo seletivo serd divulgado, pela Secretaria Municipal de
Educagdo até o dia 28 de junho/2024. EDITAL N2 002/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES
SUBSTITUTOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE

6 - DA CLASSIFICAGAD EDUCAGCAD

6.1 - A nota final serd a soma do resultado da andlise do Curriculum Vitae e do Texto Dissertativo af 0 DE » Vi » REQUISITOS € REMUNERAS :

que serd dada pela férmula NF= (NAC x 4) + (NTD x 6), onde NF é a nota final e NAC € a nota da
andlise de Curriculum, NTD & a nota do Texto Dissertativo. CARGO ToTAL | J0RNADA | REQUISITOS REMUNERACAO
6.2 - O candidato serd classificado por ordem decrescente dos pontos obtidos em lista de V:GEM SEMANAL
classificagdo geral de acordo com a drea especifica de concorréncia.
6.3 - Ocorrendo empate na classificagdo dos candidatos, o desernpate se dard, pela ordem, em PROFESSOR DE LICENCITURA PLENA EM | PISO NACIONAL
. . EDUCAGAD INFANTIL | 19 20h NCRMAL SUPERIOR ou oo
prol do candidato que: PE 1A MAGISTERIO
a) Obtiver maior pontuagdo na analise de curriculo;
. i i i PROFESSOR DE ENSINO LICENCITURA PLENA EM | PISO NACIONAL
b)Obtiver maior nota no Texto Dissertativo; FUNDAMENTALI |17 20h NORMAL  SUPERIOR  OU DO
o PEDAGOGIA. MAGISTERIO
c) Maior idade.
6.4 - As vagas ndo preenchidas por pessoas com deficiéncia sero d jas ao preenc! (*) Vaga destinada ao PCD nos termos da legislacdo federal e do Decreto Lei n23.298/ 1998,
pelos critérios da classificacio geral.
7 - DOS RECURSOS — 1% e 2 ETAPAS Fatro da Cruz i
7.1 - Serd permitido recurso contra o resultado da andlise de curriculo e da produgdo do texto 'ms"“'“' """"'E""
dissertativo de acordo com o periodo de interposigBo previsto no cronograma (anexo |ll), apds a
publicagiio do resultado parcial, através do site da prefeitura municipal de Agua Branca =PI
7.2 - O resultado dos seré divulgada no enderego eletrnico www.aguabranca.pi.gov.br ® ESTADO DO PIAUI
o A, PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUABRANCA
observando o cronograma de execugdo (Anexo li). CNPJ: 06.554. 760/0001-27
7.3 - O resultado final do p letivo serd divulgado, cnnforme O cronograma, no site da MUA Bm Secretaria Municipal de Educagio

prefeitura municipal de Agua Branca www.aguabranca.pi.govbr e na sede da Secretaria Municipal EDITAL N2 002/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES SUBSTITUTOS
de EducachoSsSEMED. PARA PRESTACAQ DE SERVICOS JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DEEDUCAGAO
8 DA CONTRATAGAO - " ANEXO Il - CRONOGRAMA
8.1- A contratacdio dar-se-8 apés manifestacio da SEMED, justificando a necessidade por ordem Periodo Etapa Local
decrescente de classificagdo, atendendo a nmuldado da d da dos profi luind M ) ) )
as escolas da zona rural e urbana. ) Diério Oficial e Site da prefeitura
8.2 - A Secretaria de Administracio p heri © quadro de } quando | 11 de junho de Langamento do Edital Imunicipal de .ﬂgua_nram;r
dentro do periodo de vigéncia do teste seletivo, conforme solicitagdo feita pela SEME] 2024. . nea. .

y . No periodo de:
8.3 No ato da contratagio ser comp! )5 05 Seg requisitos: 12 220 /Junho/2024 Inscriges e entrega da .
(OBSERVANDO O documentagdo Secretaria Municipal de Educagdo-
@ ESTADO DO PIAUI FUNCIONAMENTO DA SEMED
. PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUABRANCA SECRETARIA MUNICIPAL
AGUABRANCA S0 st reanoorzy oE EoUcAGA)

Secratana Municipal de Educagio Hordrios:
Bh as1zh

a) Ser brasileiro (a) nato (a) naturalizado (a); 14h 35 17h

b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais; - =

¢) Estar quite com as obrigagfes militares, se do sexo masculino; 21 de junho de Prazo final para interposicdo  |Secretaria Municipal de Educagdo-

d) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo; 2024 f'e recurso m"‘ . SEMD‘ . . -

e)Ter graduacdo na drea especifica de concorréncia. indeferimento de inscrigdo 8 F com)

N . Site da prefeitura municipal de
fiSer maior de 18 anos; - Divulgagfo dos locais df Agua Branca:

8) Se ndo houver classificados da drea especifica, poderio ser chamados profissionais de outra 21 de junho de 2024  |aplicacdo da Prova | www.aguabranca.pl.gov.br e
area, seguindo a ordem de classificacio, desde que o candidato comprove no minimo um ana de Dissertativa. Secretaria Municipal de
experiéncia. Educagiio - SEMED.

9- DO LOCAL DE EXERCICIO 23 de junho de 2024. )
Horério: Realizacdo do Texto Escola Municipal

9.1 - Os candidatos convocados em decorréncia deste teste seletivo simplificado deverdo, apés Das 14h 35 16 horas Dissertativo
regul C dos, se apr arem na SEMED, paraserem designados aos respectivos locais
de trabalho.

Resultado Preliminar da Shel d: prefaiturs municipsl de

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS 25 de junho de Andlise dos Curriculos e ' e

2024 Di 3 :
10.1 A falsidade de afirmagido efou documentos, ainda que verificada posteriormente & realizagdo REXDDISSSENG ! z;cwr:ag?—%‘gmggal de

do processo seletivo, implicard ¢fn sumdria do candidate, sendo declarados nulos de pleno Interposicdo de Recursos .

direito a inscrico de todos os atos decorrentes, sem prejuizos e eventuais sanglies de carster

judicial; 26 & 27 de junho contra o Resultado Secretaria Municipal de

¢ ) de 2024 Preliminar da Andlise dos Educagdo - SEMED
10.2 A aprovacio nas etapas regulamentadas por este Edital nSo obriga a contr o do candidato, g:‘gﬁg‘:;: Texto
senda esta de critério da Administragio, consoante a necessidade do servigo piiblica. { 02 dies dg.retuum}.
103 Os casos omi serfio resolvidos pela G da pars 3 realizacso do pr Resultado dos recursos Site dag:refeitura municipal de
seletivo. 28 de junho de contra o llesultadq Agua Branca:
2024 Preliminar da Andlise dos www.aguabranca.pi.gov.br e
Curriculos e Texto Secretaria Municipal de
Agua Branca .%’ﬁ& Dissertativa. Educagdo - SEMED . ?/
JosER Sruz Jipor _ , i 7
Reictes . 28 de junho de Resultado Final do Processo | Secretaria Muriicipal de / ; :
losé Ribeiro da Cruz Jinlor Seletivo. Educagio
Prefeito Municipal

(Continua na proxima pdagina)
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AVANCANDD COM A NOSSA GENTE

EDITAL N 002/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES SUBSTITUTOS
PARA PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO Iil - ESTRUTURA DO CURRICULUM VITAE

O CURRICULUM VITAE DEVE SER APRESENTADO SEGUINDO OS CRITERIOS: "
1 - IDENTIFICAGAO

Nome completo
CPF e RG

E-mail - Celular
Enderego completo

2 - FORMAGAO ACADEMICA (na drea de cancorréncia)
3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
4 - ATUALIZACAO PROFISSIONAL

5 - DATADO E ASSINADO NA ULTIMA PAGINA

nlm ﬁucnle I;“.'I

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPALDE AGUA BRANCA

nuuwnu oe

GUA BRANCA

¢

EDITAL N2 002/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES SUBSTITUTOS
PARA PRESTAGAO DE SERVICOS JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DEEDUCAGAO

ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO N R
NOME:
AREA DE CONCORRENCIA:
DADOS PESSOAIS:
RG. ORGAO EXPEDIDOR: CPF:,
ENDERECO {Rua,n®,bairro):
CEP: - CIDADE: ESTADO:
CELULAR: ( ) E-MAIL:,
POSSUI DEFICIENCIA INCOMPATIVEL COM A FUNGAO DOCENTE?
SIM ()NAO ()

Agua Branca (PI), /____f2024

Assinatura do candidato

Assinatura do responsédvel pela inscrigio

EDITAL N2 002/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES SUBSTITUTOS
PARA PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

COMPROVANTE DE INSCRICAQ N°

NOME:

AREA DE CONCORRENCIA:

AguaBranca (Pl),______ [/ j2024

Assindtura do respansaveél pela inscri¢io

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

CNPJ 06 554.760/0001-27
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EDITAL N® 002/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES
SUBSTITUTOS PARA PRESTAGAO DE SERVICOS JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAD

ANEXO V

TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS (ANALISE CURRICULAR) =

COMPONENTES PONTUAGAO

] PONTUAGAD MAXINA

1-FORMAGAO ACADEMICA:

1.1 Certificado de Curso de Pos-graduacio em nivel deEspecializacio
na drea especifica de concorréncla com carga hordriaminima de 360 20 2,0
horas.

1.2 Certificado de Curso de Pésgraduagio em nivel de
Especializagio em outra drea da educagdo com carga hordria minima 15 15
de 360 horas.

1.3 Diplora, devidamente registrado, de conclusdo de Graduagdo de
Licenciatura Plena na drea ou disciplina de concorréncia ou 20 2,0
Certificade/Declaraciic de lusio de Graduach
2 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

2.1 Participagdo em cursos de formagio continuada efou eventos
cientificos (Semindrios, Jornadas, Simpdésios, Congressos ou
equivalentes) na drea de educagdo, com ne minimo 40 (quarenta)
horas e data de emissio do Certificado dentro dos (iltimos 05 (cinco)
anos, ¢ da data deste Edital.

0,5 por
evento

2,0

3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

3.1 Experiéncia profissional na drea da docéncia, comprovada por
Declaragio da Instituicdo, em papel timbrado, assinada pelo
responsdvel ou Carteira de Trabalho devidamente assinada
contendo as folhas de identificagdo e de contrato (s} de trabalho
(s)- |

0,5 por ano 25

| TOTAL MAXIMO DE PONTOS DO CURRICULO 10,0
L

R A—
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EDITAL N® 002/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES
SUBSTITUTOS PARA PRESTAGAD DE SERVICOS JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCAGAO
ANEXO Vi
FICHA PARA PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS (ANALISE CURRICU
CANDIDATO(A): | N2 DAINSCRICAO:
}EARﬁO: - |
TOTAL DE
PONTOS
IPONTUACAO (A SER
COMPONENTES PONTUAGAC MAXIMA | PREENCHIDO
PELO(A)

CANDIDATO(A)

1-FORMAGAO ACADEMICA
.1 Certificado de Curso de Pés-graduagio em nivel de
pecializacgdo na area especifica de concorréncia com carga 2,0 2,0

lhoriria minima de 360 horas. )
1.2 Certificado de Curso de Pos-graduacdo em nivel de
Especializaciio em outra drea da educaglio com carga hordria 1,5 1,5
minima de 360 horas
1.3 Dipl id gi , de conclusio de
Graduagiio de Licenciatura Plena na drea ou disciplina de | 2.0 2.0
concorréncia ou Certificado/Declaracio de conclusio de
Graduagio,
2 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL:
2.1 Participagio em cursos de formagio continuada efou
eventos clentificos (Semindrios, Jornadas, Simpdsios,
C ou ) na érea de educagdo, com no 0,5 por 2.0
mlnlrno 40 {quarent.a] horas e data de emissdo do Certificado evento
dentro dos Gltimos 05 (cinco) anos, contados da data deste
Edital. S
3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
3.1 Experiéneia profissional na drea da docéncla, comprovada
por Declaragio da Instituigio, em papel tlmbrado, asslnad:nelu
responsavel ou Carteira de Trabalh d 0,5 por ano 25
cantenda as folhas de identificagdo e de wﬂtrata (s}
de trabalho (s).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

1o

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais




