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“Dispoe sobre a criagao do Selo Empresa Amiga da

Mulher em Sao Raimundo Nonato - PI”. i

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO NONATO, ESTADO
DO PIAUI, faco saber que o Plenario da Camara Municipal de Sdo Raimundo

Nonato aprovou €, eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Apresentacao
O selo “Empresa Amiga da Mulher” € um reconhecimento destinado a empresas que
adotam politicas e praticas voltadas para a equidade de género, promogdo do
respeito, seguranca e valorizagdo das mulheres no ambiente corporativo. O projeto
visa incentivar o compromisso do setor empresarial com agbes concretas que
impactam positivamente a vida das mulheres.

Art. 2°. Objetivos
2.1 Geral:

Criar um selo que reconheca e incentive empresas a adotarem politicas de incluséo,
equidade e protecao as mulheres, promovendo ambientes de trabalho mais justos e

igualitarios.
2.2 Especificos:

= Destacar e premiar empresas que possuem boas praticas de equidade de
género.
= Estimular a criagdo e implementagédo de politicas de apoio a mulher no

ambiente de trabalho.
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= Combater a discriminacdo, o assédio e a violéncia contra a mulher no
ambiente corporativo.

= Promover o empoderamento feminino e a lideranca de mulheres nas
empresas.

= |ncentivar a ado¢do de medidas como igualdade salarial, suporte a maes

trabalhadoras e combate a desigualdade de oportunidades.

Art. 3°. Pablico - alvo
Empresas de todos os setores e portes que tenham interesse em promover acdes
em prol da equidade de género e da valorizagdo das mulheres no ambiente

profissional.

Art. 4°. Critérios para concesséo do selo

Para obter o selo, a empresa devera atender a alguns dos seguintes requisitos:

= |gualdade de oportunidades: Garantia de equidade salarial e condigées de
crescimento iguais para homens e mulheres.

= Politicas contra assédio e violéncia: Implementacdo de canais de denuncia
eficazes e programas de conscientizagao.

= Suporte a maternidade e parentalidade: Beneficios como licenca-maternidade
e paternidade ampliadas, horarios flexiveis e suporte a maes no retorno ao
trabalho.

= Lideranga feminina: Promogéo de mulheres a cargos de gestdo e diretoria.

= Capacitagdo e empoderamento: Programas internos para formagéo e
incentivo ao desenvolvimento profissional de mulheres.

= Compromisso com a diversidade: Garantia de um ambiente respeitoso e
inclusivo para todas as mulheres, independentemente de sua raca, etnia,

idade ou deficiéncia.
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Art. 5°. Processo de Certificagdo
1.Inscricao — A empresa interessada preenche um formulario detalhado e apresenta
documentagao comprobatdria.
2.Avaliacado — Uma comissdo especializada analisara se a empresa atende aos
critérios estabelecidos.
3.Visita Técnica (se necessario) — Para validar as praticas informadas no processo
de inscri¢ao.
4.Concessao do Selo — Empresas aprovadas recebem o selo digital e fisico, valido
por 1 ano, podendo ser renovado mediante nova avaliagéo.
5. Divulgacdo — Empresas certificadas terdo seu nome divulgado em redes sociais e
eventos do projeto, promovendo sua imagem institucional.

Art. 6°. Parcerias e apoio
O projeto poderé contar com parcerias de érgdos publicos, sindicatos, associacdes
empresariais e entidades voltadas a equidade de género, fortalecendo sua

legitimidade e alcance.

Art. 7°. Estratégias de divulgacao

=  Campanhas em redes sociais e midia local para engajar empresas.

= Realizagé@o de eventos de premiacéo e painéis sobre equidade de género.

= Divulgagao de cases de sucesso para inspirar mais empresas a aderirem ao
selo.

= Art. 8°. Impactos esperados

= Empresas mais comprometidas com a equidade de género.

= Maior inclusao e valorizagdo da mulher no mercado de trabalho.

= Redugéao de praticas discriminatérias e de assédio no ambiente corporativo.

= Promogéo da diversidade e inovagdo dentro das organizacoes.
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Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéao.

Art. 10°. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete da Vereadora Nilvania da Silva nascimento, Sdo Raimundo
Nonato/Pl, aos treze (13) dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e cinco
(2025).

; E’l oy
- (Q?uc g& ;?‘ﬁq S’\,\(\N{r\%\sj
ania d4 Silva Ndascimento

Vereadora - PT

Rua Frade Macedo, 1036 — Aldeia — S&o Raimundo Nonato/Pl — CEP: 64.770-000

Telefone: (89) 3582-2101 / E-mail: camarasacraimundo@gmail.com
CNPJ: 01.612.807/0001/48

Pagina 4 de 5



ESTADO DO PIAUI

CAMARA MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO NONATO

EDIFiCIO VEREADOR CARLINO SANTANA RIBEIRO

GABINETE DA VEREADORA NILVANIA DA SILVA NASCIMENTO

JUSTIFICATIVA

Nobres Vereadoras e Vereadores, apresentamos a presente proposicao
legislativa que tem como objetivo a criacdo do Selo Empresa Amiga da Mulher, que
é uma iniciativa essencial para incentivar e reconhecer organizagdes que promovem
um ambiente de trabalho mais inclusivo, seguro e equitativo para as mulheres. Essa
certificacao visa destacar empresas que adotam politicas de valorizacdo da mulher,
combate ao assédio, igualdade salarial, apoio a maternidade e oportunidades de
crescimento profissional.

Além disso, a implementacdo do selo fortalece o compromisso social das
empresas, gerando impactos positivos tanto na vida das trabalhadoras quanto na
sociedade como um todo. Ambientes corporativos que investem na equidade de
género tendem a ter maior produtividade, engajamento e inovacao.

Por fim, o selo também serve como um diferencial competitivo, melhorando a
reputacdo da empresa e demonstrando sua responsabilidade social, o0 que pode
atrair talentos, parceiros e consumidores que valorizam praticas empresariais éticas
e inclusivas. Diante do exposto, contamos com o apoio dos nobres colegas para a
aprovacao da presente proposigao legislativa.

Gabinete da Vereadora Nilvania da Silva Nascimento, Sdo Raimundo
Nonato/PI, aos treze (13) dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco
(2025).
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