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EXTRATO DE CONTRATO

Contrato Administrativo n° 046/2026.

Dispensa de Licitagao n° 002/2026,

Fundamentagdo Legal: Art. 72, Art. 75 II, da Lei 14.133/2021,

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE MANUTENGAO E
RECUPERAGAO DE MOVEIS DE FERROMADEIRAS PARA O MUNICIPIO DE
BRASILEIRA-PI E SUAS SECRETARIAS.

Contratante: O MUNICIPIO DE BRASILEIRA - PI.

Contratado; LEANDRO RODRIGUES DA SILVA, empresa inscrita no CNJP/MF sob o n°
20.906.906/0001-87,

Valor Global; R$ 64.430,00 (sessenta e quatro mil e quatrocentos e trinta reais).

Data da Assinatura: 09 de Margo 2026.

Vigéncia: 12 (Doze meses).

Dotagéo Orcamentaria; FPM, TRIBUTOS, ICMS, RECURSOS PROPRIOS E OUTROS.

Ranieri Mazzille Ramos de Meneses
Prefeito Municipal
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PREGAQ ELETRONICO N° 001/2026 SRP
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato Administrativo: n° 052/2026.

Procedimento Licitatdrio: n° 001/2026.

Modalidade; PREGAQ ELETRONICO.

Objeto: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA MERENDA ESCOLAR A SER
OFERTADA AOS ALUNOS DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
BRASILEIRA-PI, PARA O EXERCICIO FINANCEIRO 2026.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIRA-PI (SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO).

Contratado: DAIANA FERREIRA LEITE, inscrita no CNPJ n® 33.187.672/0001-07.

Valor Total: R$ 199.080,00 (cento e noventa e nove mil & oitenta reais).

Data da Assinatura; 26/02/2026.

Validade: 12 (doze) meses.
Recursos: PNAE / QSE/ FPM/ Outros.
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1-PLANO DE CONTRATACAO ANUAL - PCA

2-APRESENTACAO

O presente Plano de Contratagido Anual — PCA ¢é fruto de uma gestdo comprometida com resultados
e com a transparéncia de seus gastos publicos estimados, sendo um documento que consolida as
contratagdes que as Secretarias do Municipio de Brasileira-PI pretendem realizar no exercicio
financeiro de 2025,

O Plano de Contratagiio ¢ uma ferramenta de planejamento dos gastos municipais que busca
aperfeigoar a governanga ¢ a gestdo das contratagdes. possibilitando a maximizagio dos resultados
institucionais e o uso racional dos recursos publicos. porquanto sua construgdo vincula as despesas
previstas no PCA com as disponibilidades orgamentarias para as unidades em referéncia.

Por fim, ¢ certo que a presente elaboragdo do Plano de Contratagdo Anual materializa a obrigacio
legislativa da Lei Complementar n® 14.133/2021 e Decreto Municipal n.° 026/2021, de 30 de abril de
2021.

3-OBJETIVOS

O Plane de Contratagdo Anual — PCA tem por intuito, especialmente:
1. Fortalecer o planejamento das necessidades de suprimento de materiais
e servigos nas unidades da Prefeitura de BRASILEIRA-PI.
2. Aperfeigoar a gestiio interna das compras por meio da previsibilidade
das demandas com vistas a eficiéncia dos estoques em almoxarifados, com
redugéio de desperdicios € com a economicidade e racionalizagfio de gastos:
3. Ampliar a transparéncia com a divulgagio das estimativas de aquisi¢io
de todas as unidades compradoras no Portal da Transparéncia do Municipio:
4. Divulgar as expectativas de compras para o mercado fornecedor,
fomentando, sobretudo a participagdio, das micro ¢ pequenas empresas
(MPE’s) nos processos licitatérios, e, por consequéncia, o desenvolvimento
econdmico local.

4-JUSTIFICATIVAS E DIRETRIZES
O Planejamento de Contratagdes Anual adotou as seguintes justificativas e diretrizes para a sua
confecglo:

1. Qualidade
1. Qualidade
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2. Transparéncia e a celeridade das contratagdes e aquisi¢oes.

3. As agdes e metas estabelecidas no Plano Plurianual de Agédo
Governamental e suas disponibilidades orgamentarias e financeiras para as
aquisigdes;

4. As contratagdes vigentes;

5. As disponibilidades de materiais em estoque.

£ onsumne madic dos &s
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meses que antecederem a elaboragfio do plano anual de aquisi¢des.

5-REGULAMENTACAO

No municipio de Brasileira-PI a regulamentagéo se dé pelo Decreto Municipal n°. 026/2021, de 30
de abril de 2021, a qual dispde sobre normas de licitagio e contratos administrativos para a
Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Municipic de Brasileira-Pl, nos termos
previstos na Lei Federal n. 14.133, de 1° de abril de 2021, bem como consolida a regulamentagio da
matéria em ambito municipal.

O Plano de Contratagio Anual a ser implantado pela Prefeitura Municipal de Brasileira-PlL,
corresponde a lista de bens e/ou servigos que o Poder Executivo Municipal almeja adquirir ou

contratar durante um ano civil.

6-METODOLOGIA

A primeira etapa da elaboragiio do Plano Anual de Contratagdes se iniciou com a apresentagao a todas
as Secretarias do Executivo Municipal da importincia de sua elaboragdo e implementagio para a
Administragdo Publica Municipal, para as empresas fornecedores de bens e servigos para a

administragdo e para a sociedade, sob duas perspectivas principais:

a) quanto ao aprendizado e crescimento da equipe municipal com

o anerfeiccamento do moeténeia

o aperfeigoaments das competéncias gere &cnic

5 ¢ wéenicas para as

contratagdes. sob a aspectos dos recursos publicos, aprimorando a gestiio ¢ a
execugdo dos gastos publicos ¢
b) sob a perspectiva de resultados com a otimizagdo da

disponibilidade e do desempenho dos objetos a serem adquiridos.

A segunda etapa consistiu no levantamento das necessidades junto a cada uma das unidades da
Prefeitura Municipal. Foi utilizado um documento préprio com orientagdes sobre seu preenchimento
(Continua na proxima pdgina)
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e coube a cada secretaria ou unidade equivalente levantar suas necessidades e relacionar sua proposta
de compras ¢ contratagdes, 1dentificando aquelas de natureza continuada ¢ as que serdo renovadas
para no exercicio seguinte, alinhado seu planejamento as diretrizes definidas neste Plano Anual de
Contratagdes.

A terceira etapa consistiu na consolidagdo e tratamento das necessidades levantadas pelas Secretarias
de Administragio e Finangas de BRASILEIRA-PI, o documento foi avaliado quanto & conveniéncia
¢ oportunidade para tomada de decisdo pela autoridade maxima da Prefeitura Municipal de
BRASILEIRA-PI.

O presente documento (PCA — Plano Anual de Contratagdes) foi elaborado sob a coordenagio das
Secretarias Municipais de Administragdo e Finangas, com o apoio das demais Secretarias,
viabilizando a realizagdo de licitagdes conjuntas. otimizando custos, agilizando procedimentos ¢
facilitando o controle das despesas.

Para os anos seguintes pretende-se adotar sistema informatizado que viabilizara eficiéncia e rapidez

na consolida¢do do Plano Anual de Contratagdes.

7-DEFINICOES (Trazidas da Lei 14.133/2021)

Compra: aquisi¢do remunerada de bens para fornecimento de uma s6 vez ou parceladamente,
considerada imediata aquela com prazo de entrega de até 30 (trinta) dias da ordem de fornecimento;
Servigo: atividade ou conjunto de atividades destinadas a obter determinada utilidade, intelectual ou
material, de interesse da Administragio;

Obra: toda atividade estabelecida, por forga de lei, como privativa das profissdes de arquiteto e
engenheiro que implica intervengfio no meio ambiente por meio de um conjunto harménico de agdes
que. agregadas, formam um todo que inova o espago fisico da natureza ou acarreta alteragiio

substancial das caracteristicas originais de bem imovel;

Bens e servigos comuns: aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificages usuais de mercado:

Servigos e fornecimentos continuos: servigos contratados e compras realizadas pela Administragio
Publica para a manutengéio da atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou
prolongadas;

Servigos continuos com regime de dedicacio exclusiva de mio de obra: aqueles cujo modelo de
execugdo contratual exige, entre outros requisitos, que:

PREFEITURA DE
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a) os empregados do contratado fiquem a disposigdo nas
dependéncias do contratante para a prestagdo dos servigos;
b) o contratado nfo compartilhe os recursos humanos e materiais
disponiveis de uma contratagfo para execugdio simultanea de outros contratos;
c) o contratado possibilite a fiscalizagio pelo contratante quanto a
distribuigfo, controle ¢ supervisio dos recursos humanos alocados aos seus
contratos:
Servigo de engenharia: toda atividade cu conjunto de atividades destinadas a obter determinada
utilidade, intelectual ou material, de interesse para a Administragdo e que, ndo enquadradas no
conceito de obra a que se refere o inciso XII do caput deste artigo, sdo estabelecidas. por forga de lei.

como privativas das profissdes de arquiteto e engenheiro ou de técnicos especializados.

8-PRINCIPIOS APLICAVEIS AS LICITACOES

LEGALIDADE - Vincula os licitantes e a Administragio Publica as regras estabelecidas nas normas
e principios em vigor;

ISONOMIA - Significa dar tratamento igual a todos os interessados. E condigiio essencial para
garantir a competigdo em todos os procedimentos licitatorios,

IMPESSOALIDADE - Obriga a Administragio a observar nas decisdes, critérios objetivos
previamente estabelecidos, afastando a discricionariedade e o subjetivismo na condugdo dos
procedimentos de licitagdo:

MORALIDADE E PROBIDADE ADMINISTRATIVA - A conduta dos licitantes ¢ dos agentes
publicos deve ser, além de licita, compativel com a moral, a ética, os bons costumes e as regras da
boa administragao;

feaEan anlel a amootiv
itagdcs pablicas ¢ ao 1espectivio

PUBLICIDADE - Qualgucr inicrossado podc icr accsso as
controle, mediante divulgagdo dos atos praticados pelos administradores em todo procedimento de
licitagéio;

VINCULAGCAQ AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO - Obriga a Administragdo ¢ os
licitantes a observarem as normas e condi¢des estabelecidas no ato convocatério. Nada poderd ser

criado ou feito sem que haja previs@o no instrumento convocatorio;

convocatério para julgamento da documentacgfio ¢ das propostas. Afasta a possibilidade do julgador

utilizar-se de fatores subjetivos ou de critérios ndio previstos no instrumento de convocagio, ainda
que em beneticio da propria Administragéo;

CELERIDADE - Principio consagrado como uma das diretrizes a ser observada em licitagdes na
modalidade pregdo, busca simplificar procedimentos de rigorismos excessivos e de formalidades
desnecessdrias. As decisdes, sempre que possivel, devem ser tomadas no momento da sesséo;
COMPETIGAO - Esse principio conduz o gestor a buscar sempre o maior nimero de competidores
interessados no objeto licitado. Nesse sentido, a Lei de Licitagdes veda estabelecer, nos atos
convocatorios, exigéncias que possam, de alguma forma, admitir, prever ou tolerar, condigdes que

comprometam, restrinjam ou frustrem o carter competitivo da licitagio.

9-EXECUGAQ DAS CONTRATACOES INSERIDAS NO PLANO
Para organizar o calendario das suas compras, as unidades requisitantes precisam observar o periodo
do exercicio financeiro vigente, além de considerar prazos médios estipulados para a tramitagio

processual e o recebimento do material ou execugiio do servigo, de acordo com cada tipo de processo.

10-DO MONITORAMENTO DO PLANO DE CONTRATACAO ANUAL (GRAU DE
PRIORIDADE / DATA PRETENDIDA)

O monitoramento do plano serd realizado por cada Secretaria interessada visando
o acompanhamento da execugdo do seu respectivo plano de contratagdes anual, com o objetivo de

avaliar o andamento das contratagdes de forma a identificar, aplicando-se para tanto o prazo vigente

a partir de sua data de publicagdo, cujo encerramento se dard em 31 de dezembro de 2026.

(Fonte: Adaptado do Manual de licitages e contratagdes administrativas, Brasilia: AGU, 2014, p.
37e38)

Ranieri Mazzille Ramos de Meneses
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020100- GABINETE 647.500,00
Vencimentos e Vantagens 311.000,00
Vencimentos e Salarios 300.000,00

1329 Salério 21.000,00

Outras Despesas Correntes 125.500,00
Didarias — Civil 15.000,00
Material de Consumo 1.000,00
Servigos de Consultorias 30.000,00
Scr\‘ficos 'l'écnicos'l'jru'ﬁssionais . 15.000,00

| _Assmaluras de Periédicos e Anuidades 50.000,00
Qutras Despesas Correntes 100.000,00

030100 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Pessoal E Encargos Sociais

10.589.129,08
2.530.000,00
2.000.000,00

Vencimentos e Salarios/Obrigacdes

132 Salarios 100.000,00
Diarias — Civil 80.000,00
ContribuigcBes Previdenciarias 150.000,00
Sentencas Judiciais 200.000,00

Material de consumo 1.117.900,00

Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 550.000,00
Gas 8.900,00
Géneros Alimenticios 200.000,00
Material de expediente 50.00,00
Material de Sementes, Mudas De Plantas 30.000,00
Material De Uniformes 125.000,00
Material de Copa e cozinha 10.000,00
Material de limpeza e produtos higiénicos 25.000,00
Material elétrico e eletrénico 8.000,00
Material Para Festividades 10.500,00

Evemlacivisae E RAiimicRae
Explosives € Munigdes 5.000,00

Material Para Manutencao de Bens Imoveis 40.500,00
Material Para Manuteng3o de Bens moéveis 5.000,00

| Para Manutencio de Velculag

(Continua na proxima pdgina)
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Servigos de Pessoa Fisica 541.500,00
Servigos Técnicos Profissionais 280.000,00 Obrigacdes Tributarias 2.420.150,00
Locagdo de Bens Mdveis 15.000,00 Pis/Pasep 330.000,00
Contribuicdo Previdencidria 2.060.150,00
Locacdo de imoveis 50.000,00 Taxas 10.000,00)|
= = . I to S/ P iedade Predial 20.000,00;
Manutengdo E Conservagdo de Equipamentos 10.000,00 mposto S/ Propriedade Predia
Manutengao E Conservagdo de Veiculos 1.000,00 Indeniza¢cdes e Restituicdes 25.000,00
. ~ P i & 10.0 O
Manutengido E Conservagiio de Bens Moéveis 10.000,00 IndenizagSes 00,00
- - L Restituicdes 15.000,00|
Manutengdo E Conservagado de Bens Imoveis 25.000,00
Servigos De Limpeza E Conservacio 12.000,00 Aporte - Deficit Atuarial 148.534,62
Servigo De Apoio Administrativo 100.000,00 Aporte para cobertura do Deficit Atuarial 150.000,00
Equipamentos e material permanente 161.800,00
Fretes E Transportes De Encomendas 5.000,00
Apresentacdes Artisticas E Culturais 30.500,00! Aparelhos e Equipamentos para Esportes e Diversdes 80.000,00
- )
. . Maguinas, utensilios e aparelhos diversos 50.500,00
Servigos De Publicidade Legal 3.000,00 Equipamentos de processamento de dados 5.000,00
Mobiliario em geral 10.500,00
Outros Materiais permanentes 15.800,00
Servigos de Pessoa Juridica 3.356.244,46
B 'E&'&A 080100 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO 4.515.100,00
Vencimentos e Vantagens 115.000,00
R onmrtl o aibaiho Vencimentos e Saldrios/Obrigacdes 55.000,00
13 salario 55.000,00
Outros beneficios assistenciais 5.000,00
Assinaturas e Periddicos 5.283,85
Servigos técnicos profissionais
Material Para Manutenc3o de Bens Imdveis 550.000,00
539.460,61 Material Para Manutencio de Bens Méveis 10.000,00
L L 350.000,00
Locagdo de Bens méveis 500.000,00
Locagdo de maquinas e equipamentos 250.500,00
Manu v 250.080C,00 FREFEITURA D&
4.000,00
. Lo Material Elétrico 50.000,00
Energia Elétrica '
8 260.000,00 Material Para Manutencdo de Veiculos
Servigos De Agua E Esgoto 25.000,00
. . . 150.000,00
Servico De Selegdo E Treinamento 2.000,00 Servigos de Pessoa Fisica
Comunicagﬁo 140.000,00 Servigos Técnicos Profissionais 50.000,00
Locagio De Bens Maoveis 15.000,00
Servigos Graficos 30.000,00, Manutengdo E Conservacio 25.000,00
N ~ Servicos De Limpeza 30.000,00
Limpeza E Conservagdo 600.000,00 Servigco De Apoio Administrativo 20.000,00
- 10.000,00
Festividades E Homenagens 450.000,00, Fretes E Transportes De Encomendas
Apoio administrativos Servigos de Pessoa Juridica 2:322.100:00
Manutencdo e Conservacdo de Veiculos 50.000,00
50.000,00 Manutencdo e Conservagdo de Maquinas e Equipamentos 25.000,00
Hospedagem Manutencdo e Conservacdo de Bens Imdveis 45.000,00
P B 15‘000'00 Manutencdo e Conservacdo de Bens Moveis 15.100,00
Servigos Bancarios Manutencdo e Conservagdo de Estradas e Vias 1.500.000,00
15.000,00
Limpeza E Conservagdo 720.000,00
Publicidade e Propaganda . N
10.000,00 Equipamentos E Materiais Permanentes - 20.000,00
Publicidade Legal 90.000,00 Maquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos 20.000,00
Obras e Instala¢cdes 900.000,00
Hospedagens 20.000,00 Obras em andamento 900.000,00
060 -
Transporte Escolar 70.000,00 =1 109 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 1.249.800,00
’ Vencimentos e Vantagens 130.000,00
Confecgdo De Uniformes 30.000,00 Vencimentos e Saldrios/Obrigacbes 100.000,00
Servigos de Tecnologia da informagao 8.00
< _g & 28 0,00 ContribuicBes Previdencidrias 20.000,00
Hospedagens de Sistemas 10.000,00| Gisrias - Civil 10.000,00
Locagdo de software 50.000,00]
Telefonia fixa e méve! 18.000,0 Material de Consumo 332-50_5’-0‘0_1
X . Combustiveis e lubrificantes 80.000,00
Outr .
tros servigos tecnoldgicos 210.000,00 Gés engarrafado 1.500,00

(Continua na proxima pdgina)
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Géneros De Alimentagdo 25.000,00
Matieriai Educativo 5.000,0C
Material Para Festividades 10.000,00
Material De Expediente 20.000,00
Material De Copa e Cozinha 10.000,00
Material De Limpeza E Higiene 8.500,00
Uniformes, Tecidos E Aviamentos 7.500,00
Material Para Manutencdo De Bens Mdveis/Imoveis 15.000,00
Material, Bem Ou Servigo Destinado a Assisténcia social 150.000,00
Servicos de Pessoa Fisica LOSF000/00
Servigos Técnicos E Profissionais 50.000,00
Locacdo de imdveis 10.000,00
Locac3o De Bens Mdveis 3.000,00]
Fornecimento De Alimentacio 2.000,00]|
Outros servicos 40.000,00
Servicos de Pessoa Juridica ] 379.500,00
B Servigos técnicos profissionais 180.00-6:56
Locagdo de Bens Moveis 120.000,00
Locagdo de maquinas e equipamentos 10.000,00
Manutenc¢do e conservacgdo de Bens Imdveis 5.000,00
Manutengdo e conservagdo de veiculos 5.500,00|
Manutengao e conserva¢ao de maquinas 8.000,00|
Festividades e Homenagens 3.000,00
Servigo de agua e esgoto
1.000,00
Servicos de telecomunicagdes 2.000,00
Servigos graficos 5.000,00|
Hospedagens 3.500,00
Servicos Bancarios 1.000,00j

[

meza e conservaglo
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© tuturo se constro com trabaiho p

5.500,00
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Transporte Escolar

Material para manutengdo de veiculos 180.000,00
Material de expediente 100.000,00
Material de Copa e Cozinha 15.000.00
Material de Limpeza e higiene 25.500,00
Uniformes, tecidos e aviamentos 20.000,00
Material para manutencdo de Bens Modveis/imdveis 50.000,00
Material elétrico e eletrénico 50.100,00
Material didatico 80.000,00
Material Sementes, Mudas De Plantas 10.000,00
Servicos de Pessoa Fisica 335.000,00
Servigos Técnicos e Profissionais 310.000,00
Locagdo de imoveis 15.000,00
Outros servigos 10.000,00

| Servigos de Pessoa Juridica 3.470.000,00
S‘;erviz;os técnicos profissionais T 280.000,700
Locacdo de maquinas e equipamentos 20.000,00
Manutengdo e conservacio de veiculos 100.000,00
ManutencSo e conservacdo de Bens Imdveis 30.000,00
Manutencdo e conservagdo de Bens Maoveis 25.000,00
Manutencdo e conservacdo de maquinas/equip 60.000,00
Energia Elétrica 360.000,00
Servi¢o de dgua e esgoto 80.000,00
Servigos graficos 60.000,00
Servi¢o de apoio ao ensino 800.000,00
Limpeza e conserva¢ao 25.000,00

1.600.000,00

Obras e Instalagdes

Outros servigos de terceiros 30.000,00
Servigos de Tecnologia da informacg3o 17.000,00
Telefonia fixa e movel 15.000,00

Outros servigos tecnolégicos 2.000,00

2.500.000,00

Obras em andamento
Equipamentos e material permanente
Veiculos

Apoio administrativo 25.000,00]
Servigos de publicidade e propaganda 5.000,00
Servigos de Tecnologia da informacgdo 2.800,00

Hospedagem De Sistemas 1.000,00]
Telefonia Fixa E Mavel 1.800,00)|
Equipamentos e material permanente 50.000,00

Maquinas, utensilios e aparelhos diversos 25.000,00

Mobiliario em geral 25.000,00
Auxilio Financeiro Temporario 250.000,00

Beneficios eventuais 250.000,00

040100 - SECRETARIA DE EDUCACAO
Vencimentos e Vantagens

27.949.100,00
18.700.000,00

Vencimentos e Salarios/Obrigacdes
Obrigacdes Patronais
Outros beneficios assistenciais

Material de Consumo

18.000.000,00
680.000,00
20.000,00

2.002.753,46

Combustiveis e lubrificantes

Gas engarrafado

Géneros de Alimentag¢do (MERENDA ESCOLAR)
Material educativo/ESPORTIVO

220.000,00
6.000,00
1.150.000.,00

10.000,00

2.500.000,00
1.010.500,00

Diario Oficial dos Municipios
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500.000,00
Maquinas, utensilios e aparelhos diversos 80.000,00
PREFEITURA DE

ASILEIRA
Mobilidrio em geral 250.000,00
QOutros Materiais permanentes 180.500,00
050100 - SECRETARIA DE SAUDE 10.859.500,00
Vencimentos e Vantagens 5.535.000,00
Vencimentos e Salarios/Obrigacdes 5.500.000,00
Outros beneficios assistenciais 15.000,00
Didrias - Civil 20.000,00
Material de Consumo 2.023.000,00
Combustiveis e lubrificantes 680.000,00
Gas engarrafado 8.000,00
Géneros de Alimentagdo 150.000,00
Material Farmacolégico 460.000,00
Material odontolégico 125.000,00
Material Hospitalar 190.000,00
Material de expediente 80.000,00
Material de cama, mesa e banho 5.000,00
Material de Limpeza e higiene 50.000,00
Material para manutencio de Bens Mdveis/imdveis 125.000,00
Outros materiais de Consumo 150.000,00
- Sﬁeﬁryfi(;rors de Pessoa Fisica 875.500,00
" Servicos Técnicos e Profissionais 200.000,00
Locagdo de imdveis 40.000,00
Outros servigos 35.500,00
Servicos de Pessoa Juridica 1.861.000,00
Servigos técnicos profissionais 200.000,00
Locac@o de maquinas e equipamentos 15.000,00
Manutencgdo e conservagdo de veiculos 115.000,00
Manutengdo ¢ conscervagio de maquinas/cquip 20.000,00
Energia Elétrica 165.000,00
Servico de dgua e esgoto 15.500,00
Servigco médico hospitalar/odontoldgico/laboratoriais 800.000,00
Servigos graficos 35.500,00
Limpeza e conservagao 40.000,00
Telecomunicagdes 45.000,00
Manuteng3o e conservagio em bens imaoveis 150.000,00
200.000,00

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA DE RESOLVE:
B s suemn

Art. 1° Fica instituida a Comissdo de Avaliagio de Requerimentos Funcionais dos

Outros servicos de terceiros 65.000,00 Servidores Publicos Municipais, com a finalidade de analisar e emitir relatério
Servi de Te logia da inf a . is . . .
ervicos de “echologla 09 Informacae técnico acerca de solicitagbes administrativas formuladas por servidores
Locacgdo de software 15.000,00
Outros servigos tecnolégicos 50.000,00 municipais.
Obras e Instalagdes ZDO.OQDIOD Art. 2° Competc a Comissdio:
Obras em andamento 200.000,00 .
Equipementos ¢ material permanente 300.000,00 I — analisar requerimentos administrativos relativos a:
Aparelhos e utensilios e equipamentos 50.000,00 a) redugdo de carga horéria:
H
Maquinas, utensilios e aparelhos diversos 50.000,00 by 5 . R
Mobiligrio em geral 50.000.00 ) licengas previstas no Estatuto do Servidor;
Outros Materiais permanentes 150.000.00 .
d) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
070700 - SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE 11.600,49 €) fﬁdapiacan funcional;
f) outras demandas funcionais que necessitem de anélise administrativa.
Material de Consumo 15.000,00 ] - . ) .. .
II - verificar a conformidade do pedido com a legislagdo municipal vigente;
Material de expediente 10.000,00 Il — realizar diligéncias administrativas necessérias 4 adequada instrugfo do
Material de Protec¢do e Seguranga 5.000,00
processo;
IV —elaborar relatério técnico fundamentado, indicando a andlise do caso concreto
_Servigos de Pessoa Fisica 2000:00 e as providéncias cabiveis.
S i Técni Profissi i 5.000,00 . 5
erv!gos cenicos e ra .Ssmnals Art. 3° A Comissio ser4 composta pelos seguintes membros:
Servicos de Pessoa Juridica 7.000.00
Manutengdo e conservacdo de veiculos 2.000,00 NOME CARGO/FUNCAO [ MATRICULA CPF
. MANUELA CAROLINA CASTELO BRANCO | PSICOLOGA 10007-1 619.X3(X.673-20
Limpeza e conservagdo 5.000,00 ISADORA LEAL CUGLOVICI ASSISTENTE SOCIAL _| 9876-1 064.XXX.983-09
| NEDIA MARIA SILVA SOARES PSIPEDA@OGA 908-1 771.XXX.273-68
Prefeitura Municipal de BRASILEIRA-PI 55.821.729,57 KESSIANE RIBEIRO DIAS EDUCACAO ESPECIAL | 373-1 000.XXX.623-32

Art. 4° Nos casos em que a natureza do requerimento exigir anlise social ou

verificagdo das condig@es apresentadas pelo servidor, poder a Comissdo designar

Ranieri Mazzille Ramos de Meneses

o membro Assistente Social para realizagfio de visita técnica ou estudo social,
Prefeito Municipal devendo o respectivo relatério integrar os autos do processo administrativo

especialmente em situagSes de:

Id:05D51127D4F5C649 1 - redugdo de carga hordria;
1I - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

III — outras situagdes de natureza sociofuncional;

ESTADO DO PIAU{

PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA GRANDE ) A .
GABINETE DA PREFEITA Art. 5° Concluida a andlise, a Comissfio elaborara relatério circunstanciado, o qual

serd encaminhado a Procuradoria Geral do Municipio, para analise juridica.

Art. 6° O processo administrativo serd submetido ao Coordenador do Contencioso
e Processos Administrativos Disciplinares da Procuradoria Geral do Municipio, a
PORTARIA N° 067/GAP/2026. quem caberd emitir parecer juridico final, opinando pelo deferimento ou
indeferimento do pedido.

“Dispe sobre a criagdo da Comissdo de Avaliagdo Art. 7° Apés a emissfio do parecer juridico, os autos serfio encaminhados

de Regquerimentos Funcionais dos Servidores autoridade administrativa competente para deciséo.

., Art. 8° O prazo para conclusio dos trabalhos da Comissdo serd de até 15 (quinze)
Publicos Municipais e estabelece procedimentos LN Y Py
dias, prorrogavel mediante justificativa.

para andlise administrativa”.

Art. 9° A participagfio na Comissdo serd considerada servigo publico relevante,

A PREFEITA MUNICIPAL DE ILHA GRANDE, ESTADO DO PIAUL, no néo gerando direito a remunerag#o adicional.
uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio, Art. 10 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contréario.

CONSIDERANDOQ os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia previstos no art. 37 da Constituigdo Federal;
CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar e padronizar os procedimentos

administrativos relativos 4 anélise de requerimentos formulados por servidores

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Ilha Grande — PI, 05 de margo de 2026.

publicos municipais;
CONSIDERANDO as disposi¢des constantes na Lei Complementar Municipal n®

. . o
004/2015 (Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais) ¢ na Lei Municipal n° mﬁ%&i ]éé’(@"w% ﬁ?ﬁtjg

268/2014 (Plano de Cargos, Carreira ¢ Remunerago do Magistério); Prefeita Municipal de Itha Grande - PI

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais
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