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DECRETO N° 01412026 DE 30 DE ABRIL DE 2026.

EMENTA: DISPOE SOBRE MEDIDAS DE REDUGAO E
CONTROLE DAS DESPESAS DE PESSOAL NO
AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE BRASILEIRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Brasileira-Pl, RANIERI MAZZILLE RAMOS DE MENESES,
no uso das atribuigbes legais previstas na Lei Organica do municipio e

CONSIDERANDO, a necessidade de ag@io planejada e transparente, prevenindo
riscos e corrigindo desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, a fim de
alcangar responsabilidade na gestao fiscal conforme preleciona a Lei Complementar n®
101/2000;

CONSIDERANDO, que a redugéo racional dos gastos com pessoal nao implica uma
perda de qualidade do servigo publico;

CONSIDERANDO, o disposto no art. 169 da Constituigdo Federal que determina
que a despesa com pessoal ativo e inativo da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios nao podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar;

CONSIDERANDO, que, atendendo o mandamento constitucional o legislador federal
editou a Lei Complementar n® 101/2000, em seu art. 19, lll e art. 20, IIl, “b", fixou em 54%
da Receita Corrente Liquida o limite maximo para gastos com pessoal do Poder Executivo;

CONSIDERANDO, a obrigatoriedade de se dar cumprimento a todos os limites
fixados pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

CONSIDERANDO, que o municipio de Brasileira-Pl, através de seu setor de
contabilidade observou o Demonstrativo da Despesa com Pessoal do Poder Executivo e
fora constatado que a despesa de pessoal referente ac més de margo de 2026 & de
53,88% da receita corrente liquida do municipio, ja ultrapassando o limite prudencial que €
de R$ 51,30%;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de manter a responsabilidade na
gestao fiscal do Municipio, que se dé, dentre outras agdes, com o equilibrio entre a receita
e a despesas publicas;

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto estabelece diretrizes para contengado de despesas de pessoal,
que deverdo ser observadas pelos oOrgaos, secretarias, fundos e entidades do Poder
Executivo Municipal, efetivadas por meic das fontes préoprias do Tesouro Municipal e com
recursos ordinarios n&o vinculados, em carater emergencial e temporéario, pelo prazo até
31/12/2026, podendo ser prorrogavel
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Art. 2°. Ficam exonerados os ocupantes dos cargos de provimento em comissao previstos
na Lei complementar n® 018/2025:

§ 1°. Vinculados ao Gabinete do Prefeito: Assessoria de Gabinete, Assessoria
Especial, Assessoria de Comunicagido, Assessoria Juridica, Controladoria Geral,
Departamento de Controle Interno, Assisténcia Técnica, Quvidoria Geral Municipal e
Assistente de Ouvidoria.

§ 2° Vinculados a Secretaria Municipal de Administragao: Departamento de
Recursos Humanos, Coordenagéo de Registro e Controle de Pessoal, Departamento de
Material & Patriménio, Departamento de Almoxarifado, Departamento da Junta de Servigo
Militar, Departamento de Fiscalizacdo, Departamento de Licitacdes, Departamento de
Contratos Administrativos, Departamento de Informatica e Tecnologia da Informacao,
Departamento de Administragéo do Portal da Transparéncia, Departamento de Convénios
e Cooperagdes Técnicas, Departamento de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Brasileira e Departamento de Identificagao Civil.

§ 3° \Vinculados a Secretaria Municipal de Finangas: Departamento de Controle
Financeiro, Departamentc de Tesouraria, Departamento de Cadastro, Tributagao e
Arrecadagéo e Departamento de Empenho

§ 4° Vinculados a Secretaria Municipal de Saude: Diretoria Administrativa e
Financeira, Departamento de Infraestrutura e Almoxarifado, Departamento de Recursos
Humanos, Departamento de Transportes e Abastecimento, Departamento de Servigos
Digitais e Midias Sociais, Geréncia de Atengac Primaria a Saude, Departamento de
Atengao Primaria a Saude, Coordenagdo de Saude Bucal, Coordenagao das Equipes
multiprofissionais, Coordenagao de Monitoramento dos Agentes Comunitarios de Saude,
Cordenagé&o UMB Mae Sabina, Coordenagdo UBS Mocambinho, Coordenagéo UBS Saco
dos Poliddrios, Diretoria Administrativa da Unidade Mista de Salde, Agente de Gestao
Hospitalar, Agente de Agoes Multiprofissionais, Departamento de vigilancia Epidemiolégica,
Departamento de Assisténcia Farmacéutica, Departamento de Imunizagao e Rede de
Frios, Departamento do Programa Saude na Escola, Departamento dos Sistemas de
Regulagao, Departamento de inovagac e Transformagao Digital na Sadde, Agente de
Dispensarioc SMS, Agente Dispensario UMS, Agente de sistemas de Regulagéo sede do
municipio e Agente de Sistemas de Regulagado da zona rural do municipio.

§ 5° Os ocupantes dos cargos mencionados no paragrafo quarto do artigo 2°(
vinculados a Secretaria de Saude) caso estejam sendo ocupados por servidores efetivos
(concursados) ou temporarios (contratados através da Lei municipal n® 25/2025) nao
deverao ser exonerados de seus cargos e ou fungées de confianga, fazendo jus a referida
gratificagao prevista no artigo 11 §§ 1° e 3° e artigo 15 da Lei n® 018/2025.

§ 6° Vinculados a Secretaria Municipal de Educagéo: Supervisdo Municipal de
Ensino, Supervisao Pedagdgica de Ensino Municipal, Supervisao Administrativa da
Educagdao Municipal, Coordenagido de Educagdo Infantil, Coordenagio de Ensino
Fundamental Anos Iniciais, Coordenagdao de Ensino Fundamental Anos Finais,
Coordenacéio de Educag@io de Jovens e Adultos (EJA), Coordenagao de Educagao em
Tempo Integral, Coordenagac do Programa de Agdes Articuladas (PAR), Coordenacdo de
Educacdo Especial e Inclusiva, Coordenagéo do EducaCenso, Coordenagédo do Programa
Bolsa Familia (Sistema Presenga — PBF), Coordenagao de Educagdao Ambiental,
Coordenagao de Educagao Fisica, Coordenagao do Programa de Busca Ativa Escolar
(BAE) e Coordenagao de Bibliotecas Escolares, Departamento de Finangas da Educagéo,
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Departamento de Projetos Educacionais, Departamento de Desempenho de Avaliagbes
Internas e Externas e Departamento de Educagac Ambiental, Departamento de Recursos
Humanos, Departamento de Almoxarifado, Coordenagdo de inventario patrimonial,
Coordenagéo de Manutengdo de Materiais didaticos, Departamento de compras,
Departamento de Informatica e Processamento de Dados, Departamento de Transporte
Escolar, Coordenagao de Abastecimento de Veiculos, Departamento de Alimentagdo e
Nutrigdo, Assistente Técnico da Agricultura Familiar, Departamento de Atencao ao
Educando (DAE), Departamento de Registro de Vida Escolar, Supervisor do Setor de
Registro de Vida Escolar, Analista de Registro e Certificagdo, Departamento de Conselhos
da Educacgdo, Departamento de Gabinete da Secretaria de Educagéo, Vice-Diretor de
Unidade de Ensino, Coordenador Pedagdgica de Unidade de Ensino e Secretario Escolar
de Unidade de Ensino.

§ 7°. Os ocupantes dos cargos mencionados no paragrafo sexto do artigo 2°
(vinculados a Secretaria Municipal de Educac¢ao) caso estejam sendo ocupados por
servidores efetivos (concursados) ou temporarios (contratados através da Lei municipal n®
25/2025) nao deverao ser exonerados de seus cargos e ou fungdes de confianga, fazendo
jus a referida gratificagao prevista no artigo 11 §§ 1° e 2° e artigo 15 da Lei n°® 018/2025 c/c
com o artigo 66 §§§ 1°, 2° e 3° da Lei municipal n® 104/2010.

§ 8°- Vinculados a Secretaria Municipal de Cultura: Secretario Municipal de Cultura,
Departamento de Patrimdnio Artistico-Cultural, Departamento de Bibliotecas Municipais e
Departamento de Apoio as Politicas Publicas para a Juventude.

§ 9° Vinculados a Secretaria Municipal de Esportes: Secretario Municipal de
Esportes, Departamento de Esportes e Departamento de Competicbes Esportivas.

§ 10- Vinculados a Secretaria de Municipal de Meio Ambiente: Secretario Municipal
de Meio Ambiente, Departamento de Controle e Fiscalizagdo Ambiental, Departamento de
Protecao e Defesa Civil e Departamento de Postulagdo e Acompanhamento do Selo
Ecologico

§ 11 Vinculados a Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos:
Secretario Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos, Departamento de Agricultura e
Abastecimento, Departamento de Assisténcia ac Homem do Campo, Departamento de
Recursos Hidricos e Departamento de Pesquisa, Projetos e Servigos Operacionais.

§ 12- Vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Departamento de
Protegao Social, Coordenagdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS,
Coordenacdo de Acompanhamento ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, Coordenagdo do Cadastro Unico e Programas de Transferéncia de Renda,
Departamento de Planejamento e Gestao, Coordenagéo de Planejamento Administrativo e
Gestao de Pessoas, Departamento Financeiro, Coordenagao de Patriménio, Aimoxarifado
e Compras, Assessoria Juridica da Assisténcia Social, Departamento de Servigos
Funerarios e Departamento do Espago Cidadania.

§ 13- Vinculados a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos: Secretario
Municipal de Obras e Servigos Publicos, Departamento de Obras e Servigos Publicos,
Departamento de Estradas Rurais, Departamento de Transportes e Manutengdes de
Veiculos, Departamento de lluminagao Publica e Departamento de Garagem e servigos
mecanicos.

§ 14- Vinculados a Secretaria Municipal da Mulher e Diversidade de Género:
Secretario Municipal da Mulher e da Diversidade de Género, Coordenagao Municipal de
Politicas Publicas para as mulheres e Coordenagao Municipal de Politicas Publicas para as
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§ 15- Vinculados a Secretaria de Turismo: Secretario Municipal de Turismo e
Departamento de Turismo.

§ 16. O presente decreto ndo exonera os ocupantes dos cargos de provimento em
comissao: Secretaria Municipal de Administragéo, Secretaria Municipal de Finangas,
Secretaria Municipal de Educacgéo, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria
Municipal de Salude e Diretora do Fundo da Previdéncia Propria do municipio de Brasileira,
conforme nomeagdes em suas respectivas portarias.

§ 17- Nao estao exonerados por este decreto os diretores das escolas municipais.

Art. 2°. Fica suspensa a gratificacdo especial de desempenho administrativo
prevista no artigo 16 da Lei complementar n® 018/2025, até ulterior deliberagao do
executivo, devendo as referidas gratificagbes ser excluidas de todos os contracheques de
servidores efetivos, temporarios e de servidores de provimento efetivo

Art. 3° Fica vedada a realizagdao e consequente pagamento de horas
extraordindrias, excetuando as atividades de extrema necessidade, quando justificado pelo
interesse publico devidamente motivado perante a Secretaria de Administragao e secretaria
de Finangas.

Art. 4°. Permanecem em vigéncia as gratificagbes referentes as fungdes de
confianga a que se reportam os paragrafos 1°, 2° 3° do artigo 11 da Lei complementar n®
018/2025 e outras previstas estritamente em leis municipais, como também permanecem
em vigéncia o direito do servidor efetivo previsto no artigo 15 da Lei 018/2025.

Art. 5°. Nao poderado ser exonerados ou demitidos os ocupantes de cargos de
provimento em comisséao, temporario ou efetivo que esteja em gozo de estabilidade.

Art. 6°. Suspender a reestruturagdo ou qualquer revisdao de planos de cargos,
carreiras e vencimentos da administragao puablica, que impliguem em aumento da despesa
de pessoal.

Art. 7° Suspender a concessao de afastamentos de servidores publicos para
realizagéo de cursos de aperfeicoamento ou outros que demandem substituigdo, salvo os
j& concedidos até a data de publicagao deste Decreto.

Art. 8°. Ficam proibidas as diarias, excetuando-se apenas aquelas que forem de
extrema necessidade e interesse da gestao e devidamente autorizadas pela Secretaria de
Administragao e Secretaria de Finangas.

Art. 9° Para n&c comprometer os servigos publicos, fica autorizado o
remanejamento de servidores para outras fungdées, desde que compativel com as
atribuigbes de seu cargo;

Art. 10- Ficam autorizadas rescisées de contratos temporarias, desde que com
observéncia das normas pertinentes as rescisdes antecipadas da Lei municipal n°
025/2025, como autorizadas dispensa de voluntarios do Programa de Educagéo em Tempo
Integral desde que n&o comprometa o processo ensino aprendizagem dos alunos da rede
municipal de ensino.

(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais



167

\ixl. DO«S‘@
& 2 =
g :%? % Ano XXIV  Teresina (Pl) - Tergca-Feira, 05 de Maio de 2026 * Edigao VDLXI
'5 Ve Ui, S
[ Y ]

PREFEITURA DE
O futuro se constrol com trabalho p
Art. 11- Ficam suspensas quaisquer novas contratagbes de pessoal terceirizado,
como autorizadas rescisdo quando ndo houver a necessidade do servigo;

Art . 12- Ficam suspensas quaisquer permutas, cessdo de servidores e concessao
de licengas para trato de interesse particular, quando implicarem em nomeagdes para
substituicdo a partir da publicagéo deste decreto.

Art. 13. Sao responsaveis pela implementacdo das agbes necessarias ao
cumprimento deste Decreto os Secretarios Municipais do Poder Executivo Municipal.

§ unico. Os ordenadores de despesas poderdo ser responsabilizados pelo nao
cumprimento das obrigagdes previstas neste Decreto.

Art. 14. Cada Secretaria devera avaliar suas necessidades, em face do imperativo
de limitarem os seus gastos com pessoal, e eventuais nomeagdes para cargos de
provimento efetivo, temporarios, em comissao e fungdes de confianga, deve observar o
compromisso do Poder Executivo em alcangar, durante o segundo e terceiro quadrimestre
de 2026, sem prejuizo dos servigos postos a disposi¢do da populagdo, o percentual de
controle de gastos com as despesas com pessoal exigido pela da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

§ Unico: Cabera a cada Secretaria apresentar estudo detalhado de seus gastos,
apontando, o mais especificamente possivel, medidas cabiveis de serem adotadas com o
objetivo de redugdo de gastos, bem como o prazo em que tais medidas podem ser
implementadas.

Art. 15. Até que o equilibrio financeiro quanto ao percentual de limites de gasto
esteja garantido fica vedada a criagéo de cargo, emprego ou fungéo.

Art. 16. Até que o percentual de limites de gasto com pessoal se normalize fica
vedada a alterag&o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa.

Art. 17. Caso as medidas ora adotadas nao sejam suficientes para atender aos
ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal, outras poderéo ser editadas, visando sempre a
redugdo de despesas com pessoal.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo seus
efeitos o dia 30/04/2026 revogando-se as disposi¢des em contrario

Gabinete do Prefeito de Brasileira-Pl, em 04 de maio de 2026.
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Extrato Termo de Cooperagao Técnica N° 001/2026

Proc. Admin. de Adesdao SRP/PMB-PI n° 001/2026

Ref. Termo de Cooperagédo Técnica SRP/PMJ-PI N° 001/2026

Partes: Municipio de Jatoba do Piaui - Pl x Municipio de Brasileira — PI.
Objeto: Adesdo do Municipio de Jatoba do Piaui - Pl ao SRP/PMB/PI na
condigdo de Carona — Possibilidade Juridica.

Objetivo: Utilizar provisoriamente os pregos registrados pelo municipio de
Brasileira-Pl na Ata SRP n° 002/2025, que tem por objeto REGISTRO DE
PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA,
JUNTO AS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE BRASILEIRA-
Pl — Pregéo Eletrénico n® 034/2025.

Finalidade: Otimizar contratagdes de interesse da requerente de natureza
provisoria.

Quantidade Liberada: 50% dos Itens desejados.

Brasileira — Pl, 04 de maio de 2026, Ranieri Mazzille Ramos Meneses —

Prefeito de Brasileira-Pl.
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ESTADO DO PIAUI
é PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA HORA
ATA DA APRESENTACSO DO 32 RELATORIO DETALHADO DO QUADRIMESTRE ANTERIOR,

RELATORIO ANUAL DE GESTAO/2025, PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2026 E PLANO
MUNICIPAL DE SAUDE 2026 A 2029.

Aos trinta (30) dias do més de abril de dois mil vinte seis {2026), as nove e trinta e sete (09h37), na
Camara Municipal dos Vereadores situada na Av. Pedro Coelho de Resende, s/n, Centro, Boa Hora -
Pl, realizou-se uma audiéncia piblica para apresentag¢fo do 3° Relatério Detalhado do Quadrimestre
Anterior (RDQA]} e ¢ Relatério Anual de Gestdo (RAG) do ano de dois mil e vinte cinco (2025)
Programacg@o Anual de Saude 2026 e Plano Municipal de Saide 2026 a 2029, A audi&ncia iniciou
com a fala do Presidente do Conselho Municipal de Saude de Boa Hora — Pl Welington Jorge do
Valle Sousa, que deu boas vindas e agradeceu a presenca de todos e iniciou a apresentacio do 32
RDQA de 2025 ele esclareceu para os presentes os custos, despesas e investimentos executados

‘pela Secretaria Municipal de Satide (SMS) de Boa Hora-Pl no referido quadrimestre e destacou a

necessidade de maiores debates das acdes para melhor aprimoramento da gestd3o em salde.

‘Durante a apresentacdo do Relatorio ele cita a quantidade de atendimentos realizades, tanto na

atengdo Primaria em Satide (APS) quanto laboratoriais, as ag8es de promogio e prevengio em
salide realizadas no municipio. N3o havendo apontamentos a pauta é aprovada. Dando
continuidade a audiéncia, o CMS passa ao ponto de pauta o RAG de 2025, ele esclareceu que a
estrutura do relatério traz o apanhado anual dos custos, despesas e investimentos. Durante a.
apresentac8o do Relatdrio ele cita a quantidade de atendimentos realizados, tanto na atencio
Primaria em Sadde (APS) quanto laboratoriais, as a¢des de promog¢io e prevengio em salde

realizadas no municipio, tipos de consércios e resultados financeiros. Os Relatérios que foram

.apresentados conforme as diretrizes estabelecidas detalhando as metas e indicadores pactuados.
‘Ndo havendo questionamentos o conselho aprova o Relatério Anual de Gest3o-RAG/2025. Na

sequéncia inicia-se a Pauta da PAS 2026 O sr. Presidente Fala que a PAS — 2026 foi elaborada a partir
dos instrumentos anteriores e realizada com base nas diretrizes nacionais. Durante a apresentacdo
foram discutidas as diretrizes que fazem parte do PAS como: garantia do acesso da populagio a
servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ac atendimento das necessidades de
saude; Reducdo dos riscos e agravos a satude da populagio, por meio das agdes de promogio e
vigildncia em salde; agbes de promogdo e prevengac em salide Garantia da assisténcia farmacéutica
no ambite do SUS e aperfeicoamento da gestdo municipal, na garantia do acesso, gestéo
participativa com foco em resuitados, participacio social e financiamento estivel. Apds o

esclarecimento dos questionamentos o conselho aprova o Plano Anual de Sadde de 2026 e inicia-se

‘a Pauta sobre o Plano Municipal de Saide de 2026 a 2029 o presidente inicia dizendo que a

apresentacio se trata de uma proposta de atualizagio de alguns indicadores e objetivos do PMS.
Apds a apresentagdo das atualizagdes do Plano Municipal de salde fol aprovada a pauta. o
Presidente interine do Conselho Municipal de Saiide de Boa Hora-Pl Welington Jorge do Vale Sousa

agradeceu a presenca de todos, inclusive dos representantes das entidades de Boa Hora-Pl. Nada

mais havendo a tratar, as dez horas e cinquenta (10h50) o Presidente do Conselho Municipal de
Salde deu por encerrada a audiéncia e eu, Maria do Carmo do Nascimento Carvalho, atuando como

Secretana desta audiéncia, lavro esta ata que apds lida e aprovada vai assinada poer mim e demais

pessnas presentes Q m
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