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ESTADO DO PIAul
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO PIAui

LEI N° 076/2025, DE 15 DE ABRIL DE 2025

Disp6e sobre o Plano Plurianual para o periodo de 2026 a 2029.

0 PREFEITO MUNICIPAL DH SAO JOSH D0 PIAui-PI

Faco  saber  que  a  Camara  Municipal  de  Sao  Jos6  do  Piaui  aprovou  e  eu
sanciono a seguinte lei:

Art.  19 Esta Lei  institui  o  Plano  Plurianual para  o  quadrienio  2026/2029,  em
cumprimento  ao  disposto  no  art.   165,   §   1Q,  da  Constituicao,  estabelecendo,  para  o  periodo,  os
programas   com   seus   respectivos   objetivos,    indicadores,    custos   e   metas   regionalizadas   da
administraeao  priblica  municipal  para  as  despesas  de  capital  e  outras  delas  decorrentes  e  para  as
relativas aos programas de duragao continuada.

ALrt.  2Q As prioridades  e metas para o ano de 2026,  estao especificadas na Lei
das Diretrizes Ongamentdrias.

Art.  3Q  A  inclusao,  exclusao  ou  alteragao  de  programas  constantes  desta Lei
serao propostas pelo Poder Executivo atrav5s de projeto de lei especifico.

Art. 4Q 0 Prefeito Municipal de S5o Jose do Piaui' enviara a SISTN, ate o dia 30
de abril de cada exercicio, as exigencias da LRF.

Art.  5Q   A  inclusao,  exclusao  ou  alteragao  de  ag6es  orgamentarias  e  de  suas
metas,  quando  envolver recurso  do orgamento do Municipio, podera ocorrer por interm6dio da lei
orgamentaria anual ou de seus cr5ditos adicionais.

Paragrafo  tinico.  Fica  o  Poder Executivo  autorizado  a  efetuar a alteragao  de
indicadores de programas e a incluir, excluir ou alterar outras ag6es e respectivas metas, mos casos em
que tais modificap6es nao resultem em mudanga no orgamento do Municfpio.

Art. 6Q Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Jose do Piaui' (PI), 15 de abril de 2025.

ADMAELTON                Assinado de forma

BEZERRA                            digital por

SOuSA:877793233    ADMAELTON BEZERRA

15 SOUSA:87779323315

Admaelton Bezerra de Sousa
Prefeito Municipal
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ESTADO  DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOSE D0 PIAui

NOTAS DE ESCLARECIMENTO

0 PPA consistem em urn breve diagn6stico da area, as diretrizes, as  metas e os projetos que a comp6em.

•     .Diagn6stico:  analisa  os  avaneos  observados  na  cidade  e  os  principais

desafios a serem enfrentados nos pr6ximos anos para a area em tela.

•     Diretrizes: apresentam o desdobramento dos objetivos centrais do Governo

para a area em questao.
•     Metas:  detalham  os  objetivos  taticos  a  serem  perseguidos  em  cada  area

alinhados com as diretrizes.

•     Projetos: sao as ag6es praticas que, em conjunto, permitirao atingir as  metas.
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ANEXO I

Diretrizes Estrat6gicas:

1.Orientaeao Estrat6gica

1.1     -Djretrizes Estrategicas

1.2     -Marcroobjetivos

2.Agendas

2.1 -Agenda de Gestao do Municipio:

>  Promogao  de  melhoria  na  estrutura  fisica  e  nos  equipamentos  das  escolas  e

creches;

>  Garantia  de  transporte  digno  e  eficiente  aos  estudantes  que  se  deslocam  dos

povoados  para  a  sede  municipal,  buscando  a  substituigao  da  frota  de  6nibus
escolares;

>  Realizagao de cursos de formagao continuada para os professores;

>  Projetos de intensificagao de melhoria da educagao basica;

>  lmplantacao do Programa de lnformatica nas escolas;

>  Ampliar o ndmero de vagas para educagao infantil;

>   Reconstrugao da Unidade Escolar Municipal "Severo Eulalio";

>  Garantir a manutengao da qualidade da merenda escolar;

>  Ampliar a oferta de ensino em tempo integral;

>  Valorizar a carreira dos profissionais que integram o quadro de servidores da rede
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municipal de ensino;

>  Pagamento de 60% (sessenta porcento) dos recursos oriundos do precat6rio do

FUNDEF aos professores da rede que fizerem jus;

>  Adquirir  mais  ambulancias  e  fazer  manutengao  adequada  das  existentes,  bern

como adquirir veiculos equipados para situae6es de emerg6ncias e deslocamento

das equipes ESF;

>  Construgao de uma nova UBS (Unidade Basica de Satlde) na sede do municipio;

>  Ampliar  a   rede  de   atendimento   medico   para   atender  a   populaeao   carente  do
municipio, estendendo o projeto Saude Digital para todos os Postos de Sadde;

>  Promover melhorias da estrutura fisica, dos equipamentos e dos servigos  na rede

de atendimento de sat]de municipal, garantindo atendimento preventivo de saude

a toda  populagao que precisa;

>  Programa de capacitagao continua para profissionais atuantes na satlde,  visando

a prevencao de doengas sexualmente transmissiveis e canceres comuns;

>  Cursos intensivos para capacitagao na atuagao dos agentes de saude e agentes

de endemias;

>  Distribuigao gratuita de medicamentos para doengas como Pressao alta, diabetes,

colesterol e outros;

>  Recuperagao continua da estrutura dos equipamentos de sadde do municipio;

>  Adquirir  nova  ambulancia  para  o  SAMU  e  implementar  capacitagao  dos  seus

profissionais;

>  Realizacao de obras de pavimentagao em bairros perifericos;

>  Tentar construjr uma rede coletora de esgoto junto ao Governo Federal, por  meio
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de Convenio;

>  Construeao de caleamento nas principais ruas dos povoados;

>  lmplantaeao de Plano de Gestao dos Residuos S6lidos com direcionamento

correto do lixo;

>   Melhorar e intensificar a coleta de lixo urbano;

>  Reforma e ampliacao do cemiterio;

>  Melhoria da iluminagao das vias do municipio, com a constante substituigao  das

lampadas por novos refletores de led;

>   Manutengao das estradas vicinais do municipio;

>  Reforma e modernizagao das pragas ptlblicas transformando-as em espagos

de convivencia e lazer o que implica em implantar equipamentos esportivos e

recreativos, bern como na arborizagao e embelezamento;

>  Continuagao da reestruturagao da frota municipal.

>  Cumprimento   da   Legislagao  que  trata   da   obrigatoriedade   por  parfe  dos

municipios de aquisigao de generos da merenda escolar de produtores locais;

>lmplantagaodeProgramadeextensaorural(assistenciatecnjcaecapacitagao)de

acordo com a aptidao de cada povoado;
>  Programa de conscientizagao do uso correto de agrot6xicos e descarte dos  seus

respectivos recipiente;

>Pesquisasdeviabilidadeparainsergaodenovaslavourasparaaproveitamentono

periodo de ociosidade do solo;
>  Programa  de  fortalecimento  e  incentivo  de  producao  agricola  organica  na

agricultura familiar;

>  Perfuragao de pogos artesianos nos povoados do municfpio;

>  Aquisigao  e  distribuicao  de  sementes  e  mudas  para  os  agricultores  do

municipio;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO PIAui

>  Pagamento da contrapartida do Seguro-Safra,

>  Dever e obrigatoriedade do Governo do Estado;

>  Apoio de intensificaeao junto a policia militar para combate a furtos e roubos;

>  Buscar a implantagao do sistema de vigilancia atraves de cameras nas principais

vias publicas do  municipio,  por meio de convenios com  os Governos  Estadual e

Federal;

>  Requerer a ampliaeao do ntlmero de Militares que encontram-se lotados no GPM

do municipio de Sao Jose do Piaui;

>  Programas   de   incentivo   as   praticas   de   esporfes   e   realiza9ao   de   eventos

esportivos (passeios ciclisticos, maratonas, torneios de futebol e competig6es

entre escolas);

>  Construgao do estadio municipal;

>  Apoiar  os  festejos  de   manifestag6es  culturais   (aniversario  da  cidade,   dia  do

evang6lico,  festival  de  quadrilha  junina,  festividades  alusivas  ao  Padroeira  Sao

Jos6, natal, feveillon).

>  Continuar  a  realizagao  da  feira  da  agricultura  familiar,  visando  a  promoeao  dos

agricultores e da cu[tura rural;

>  Programa de orientacao para prevengao de alcoolismo e drogas;

>  Combate e erradicacao do trabalho infantil e a exploragao sexual;

>  Capacitagao dos conselheiros tutelares para atuagao e efetiva e correta de suas

fung6es;

>  Revisao  do  Cadastro  Unico  para  insengao  nos  Programas  Sociais  fazendo  a
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO PIAui

busca ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta de

acesso a informagao;

>  Fortalecimento das ag6es de protegao a criangas e adolescentes contra abuso e

exploraeao sexual.

>  Este Plano de Governo considera urn posicionamento de lideranga para Sao Jose

do Piaui a longo-prazo. A Visao que orientafa o Governo, com alcance para 2040,

posiciona  Sao Jos6  do  Piaui  como  uma  das  melhores  cidades do  Piaui  para se
viver, trabalhar e conhecer.

>  No campo social posiciona a cidade em nivel nacional, como a cidade que retlne

simultaneamente   a   melhor  qualidade   de  vida,   urn   sistema  de   saL]de   basico

eficiente e que promove habitos e costumes mais saudaveis para uma populagao

integrada a educagao e cultura. Para isso, seremos:

•     Uma cidade refetencia na educagao ptlblica do pals;

•     Uma cidade cujo sistema basico de satlde apresenta eficiencia, tanto na

qualidade do atendimento, quanto do numero de beneficiados;
•     Refetencia nacional em redugao de deficit habitacional;

•     Uma cidade sem pobreza extrema, sem desigualdades extremas e mais

integrada cultural e socialmente.

>  No campo econ6mico, a visao objetiva uma cidade de reconhecido destaque pela

alta   atratividade   de   neg6cios,   reduzida   taxa   de   desocupagao   e   continuo

crescimento  da  renda  media  dos  seus  trabalhadores.  Para  isso,  posicionamos

Sao  Jos6  do   Piaui  como:   referencia   regional   na  excelencia  do  ambiente  de

neg6cios  com  destacada  lideranga  na  atragao  e  manutengao  de  investimentos

produtivos  com  foco  na  agricultura  familiar  e  atrativos  no  campo  do  turismo,
explorando as belezas naturais da regiao;

>  No  campo  da  sustentabilidade,  posiciona  a  cidade  como  referencia  regional  em

desenvolvimento sustentavel com a preservagao de seu patrim6nio ambiental;

>  No campo politico, colocamos a cidade como urn dos principais centros politicos e
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culturais do cenario regional. Para isso, Sao Jos6 do Piaui sera:

•     Reconhecida   pela   realizagao   de   grandes   eventos   e   sede   de   f6runs

decis6rios  para  assuntos  de  sustentabilidade  regional  e  desenvolvimento

econ6mico;

•     Refefencia regional em gestao pdblica de alto desempenho;

•     Reconhecida pela produeao cultural de alto valor e influencia regional.

>   Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestagao dos servieos ptlblicos

municipais;

>  Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais adequados as

demandas e ao crescimento da populagao;

>  Valorizar e garantir o  uso sustentavel do  meio ambiente,  da  paisagem  e do

patrim6nio  natural,  cultural  e  hist6rico  no  processo  de  desenvolvimento  do

municipio;

>  Garantir maior igualdade de  oportunidades  para  os jovens  e  criangas  sao-

joseenses;
>  Promover o desenvolvimento de setores estrategicos para a economia  sao-

joseenses;
>  Tornar Sao Jos6 do Piauf uma das cidades mais integrada do ponto de vista

urbanistico e cultural;

>  Reduzir os indicadores de pobreza na cidade;

>  Posicionar  Sao  Jos6  do  Piaui  como  importante  centro  politico  e  cultural  no

cenario regional.

>  Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritario de governo, aproximando-

o dos cidadaos;
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>  Assegurar  uma  gestao  profissional  dotada  de  instrumentos  de  planejamento  e

acompanhamento para toda a maquina municipal;

>   Incluir a participaeao social como diretriz de governo atraves da implementagao de

diversos  mecanismos  de  dialogo  com  a  populagao  como  PPA  Participativo  e

Criagao ou ativagao de Conselhos Municipais nas diversas areas;

>   Estabelecer   uma   perfeita   integragao   entre   as   politicas   ptlblicas   municipais,

estaduais e federais;

>  Valorizar, desenvolver e motivar os ta`lentos humanos da Prefeitura;

>  Garantir  que  os  servigos  pdblicos  prestados  pela  Prefeitura  tenham  o  mesmo

padrao de qualidade em todas as regi6es da cidade;

>  Potencializar  a  capacidade  de  investimento  da  Prefeitura  atraves  de  parcerias

com o setor privado e outras esferas de governo;

>  Aproveitar o desenvolvimento tecnol6gico em  prol dos servigos ao cidadao e da

eficiencia dos processos da administragao municipal,

>  Ter como obrigacao  primordial a pontualidade  nos pagamentos dos servidores e

fornecedores  do  municipio,  contribuindo  para  o  desenvolvimento  da  economia

local e assim elevando a imagem de uma gestao proba e eficiente.

1.Orientagao Estrat6gica

Este docunento apresenta a orf entacao basica para as ac6es do Executivo para os pr6ximos
quatro  anos.  Sto  objetivos  ao  mesmo tempo  consistentes  e  anbiciosos.  Consistentes,  porque  adequndos  ds
possibilidades  do  Municipio  e  ambiciosos  porque  nao  se  intimidan  diante  das  dificuldades  e  incertezas,  e
mostramocaminhodasmudangasestruturaisnomodelodedesenvolvimentodoMunicfpio.

A  busca  de  un  desenvolvimento  municipal  consolidado,  tern  exigido  sacrificios,  mas  e
condigao  indispensavel  a preservapao  dos  ganhos  sociais  que  desse  resulta.  A garantia de uma estabilidade
econ6mica duradoura depende cada vez mais dos avancos que puderem ser obtidos no esforco de reorientar a
natureza do crescimento, para gerar emprego e renda.

0desafioeabrirocanpodasoportunidadesparatodosquehabitannomunicipio.

Ao lado do esfoxpo de construgao de uma nova ordem econ6mica, deve-se avangar em outra
frentedemudangas-amelhoriadaqualidadedogastopublico,mobilizandotodaaAdministragaomunicipal
para o desafio da modernizapao gerencial.
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0  desafio  6 /crzer  "czz.s  co"  7„e#os.  E  criar  condic5es  para  que  o  Municipio  cumpra suas
fung6es com uma maior racionalizagao na alocapao dos recursos, utilizando-se do gerencianento, da definicao
de prioridades, das atividades estrategicas e da coordenapfo da apao govemamental.

A proposta e empreender, por meio do Plano Plurianual 2026-2029, a reestruturapao de toda a
apao do Govemo em urn conjunto de progranas, entendidos como unidades de gestao, com defmigao clara dos
obj etivos e resultados esperados.

Contudo,  nao  bastam  essas  medidas.   A  restituigao  de  urn  horizonte  estrategico  cria  as
condig6es para definir seletivamente o gasto phblico municipal e dar-1he maior efetividade, por meio de urn
alinhamento  das  ap6es  do  Govemo  aos  seus  objetivos  estrategicos.  Fortalecem-se  as  ap6es  prioritdrias  e
eliminan-se as desnecessdrias ou de menor relevancia. Transforma-se a base estrategica do Plano Plurianual e
dos  Orgamentos  do  Municfpio  nun  compromisso  de todo  o  Govemo  com  a mudanga,  como  resultado  da
combinapao da Orientagao Estrategica do Prefeito Municipal com as Orientap5es Estrategicas dos Secretdrios
e Corpo T6cnico, coerentes entre si e com a previsao de recursos orgamentatos para o periodo do Plano.
A Orientapao Estrategica do Govemo estabelece diretrizes para organizar e dar foco a atuapao do Govemo no
periodo 2026 -2029. Concentrar esfongos e o sentido geral da Orientapao Estrat6gica e os marcroobjetivos
apontam para o que deve ser feito e, por decorr6ncia, para o que nao se deve fazer. As diretrizes estrat6gicas
mostram as grandes direg6es da mudanga. Os macroobjetivos definem os alvos setoriais.

A previsao de recursos orgamentatios pelo auxiliares diretos da Prefeitura Municipal, fixada
previanente a fase de elaborapao dos programas, deve ser encarada antes de tudo como uma perspectiva de
recursos para a coustituicto de arranjos financeiros e de outros meiosg isto 5 de parcerias, que multipliquem os
resultados esperados para os pr6ximos quatro anos. 0 anbiente de restrig5es fiscais que devefa acompanhar os
primeiros  anos  do  Plano  nao  pode  transformar-se  em  fator de  inibicao  das  mudangas.  0  Municipio  deve
continuar realizando - essa 6 a decisao - e de forma acelerada as transforma96es necessarias a consolidapao de
urn novo modelo de desenvolvimento. Esse e o desafio e a sua superapao depende do engajamento de todos os
Secretarios na busca de interesses convergentes com o setor privado e com as entidades nao govemamentais,
parafazerjuntosmuitomaisdoqueesfaaoalcancedosrecursosdequedisp6eoGovemoMunicipal.

AOnentacaoEstrat6gicadoGovemofoiorganizadaemtomodequatrograndesdiretrizesque
dao o sentido da mudanga e dos compromissos dessa nova gestao,  assumidos junto ao eleitor, na canpanha
eleitoral de 2024.

•      Consolidar a Estabilidade Econ6mica com crescimento sustentado.
•      PI.omover o Desenvolvimento Sustentdvel Voltado para a Geracao de Empregos e Oportunidades

de Renda.
•      Oportunizar direitos iguais para todos que habitam no municipio.
•      Reduzir as Desigualdades Inter-Comunidade.

A decisao govemo 6 de perseverar no caninho das mudangas. Isso, a partir de duas ideias-
forcaquedaooalcancepoliticodametodologiautilizada.

Em  primeiro   lugar,   organizar  a  administragao  ptiblica  voltada  para  resultados   a  serem
atingidos  na sociedade,  de modo  a estimular a formapao de parcerias e compromissos em tomo destes.  Sao
intimerososarranjospossiveis,comchancesdemaximizarosbeneficios.0objetivo6promoveraconstrugao
de  programas  envolvendo  ap6es  descentralizadas  e  complementares,  em  vdrias  areas  do  Govemo,  medida
viabilizadacomaresponsabilizapfodequemgerenciaprogrananofocoderesultados.Esseinesmodesenho
gerencialdeverapermitiramultiplicagaodeparceriascomosetorprivado.Essapossibilidadedeveservista
antes  como rna nova foma de atuapao  do Municfpio  na sua relapao  com  a sociedade  do  que  como  uma
solapaocircunstancialparasuperaroatualquadrodedificuldadefiscaI.

Por tiltimo, o Plano Plurianual e o Orcamento Programa do Municipio transformaram-se mos
principaisinstrunentosparaestenderoselementosdegerenciamodemaatodooGovemo.Naosetrafaapenas
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do  uso  do  conceito  de  programa,  como  unidade  de  gestfro.  Estao  previstos,  al6m  disto,  nas  enddades  nao
govemamentais,  outras  medidas  complementares  para  a  gestao  e  avaliapao  do  Plano.  Todas  destinadas  a
fortalecer uma nova cultura voltada para a melhoria permanente da qualidade do gasto pdblico.

1.1  -Diretrizes Estrat6gicas:

1.    CONSOLIDAR A ESTABILIDADE ECONOMICA COM CRESCIMENTO SUSTEINTAD0

A economia municipal  se defronta com urn novo padrao  de desenvolvimento, baseado  no aumento  da
competitividade  pela  qualificapao   dos   bens   e   servigos.   Para  criar  as   condic6es   macroecon6micas
necessdrias,  6  preciso  consolidar o  processo  de  crenga  nos  fatores  alem  renda,  conhecimento  (capital
humano),  o poder ou empoderamento (capital  social)  e  a riqueza (capital  empresarial).  0  saneamento
patrimonial e financeiro do setor phblico 6 fundamental para a consolidagfro deste processo e persistiri ate
a plena recuperapao da sua capacidade de investimento nas areas consideradas prioritatas.

2.   PROMOVER 0  DESENVOLVIMENTO  SUSTENTAVEL VOLTADO  PARA A GERACAO DE
EMPREGOS E OPORTUNIDADES DE RENDA

A adogao de urn novo modelo de desenvolvimento para o Municipio, em bases sustentaveis, requer uma
revisfro do papel de Gestao. Esta deve fortalecer-se como   estimuladora de crescimento e reguladora de
atividades,  sobretudo,  as  transferidas  ao  setor  privado.  Neste  modelo,  a  atuacao  em  parceria  com
iniciativa privada e outros setores da sociedade amplia as oportunidades de investimento  e de emprego
para  o  Municipio.  A  promogfro  do  desenvolvimento  abrange,  al5m  das  dimens5es  consagradas  da
producao de bens e servieos, que deverao continuar elevando seus nfveis de competitividade, setores cuja
importancia e  crescente:  cajucultura  e  associativismo,  pelo  grande potencial  de  geragao  de  emprego  e
renda; ensino e qualificapao profissional,  cuja integrapao 5 vital para debelar as desigualdades sociais e
anpliar as oporfunidades pessoais, mum mundo onde as transformap6es ocorrem rapidamente; e pequena
agricultura, cujo potencial de ultrapassar fronteiras 6 enorme.

3.    COMBATER A POBREZA E PROMOVER A CIDADANIA E A INCLUSAO SOCIAL

Para ser eficaz no ritmo e na abrangencia que a sociedade exige, o combate a pobreza e a desigualdade

:nx#gneirun=e#=Icelrpal=p%EIT,,^nc.apn="fi-^.Roa=^i33^rl3:=Pf-±5i:I-6l5Sin;5i;1v=i"t.orirugfz#oue5bi.m6tueagEduo`,influirnoempoderamentodaspopulap6esemobilizarasociedade.

4.    REDUZIR AS DESIGUALDAI}ES INTER-COMUNIDADES

A preocupagao em reduzir as desigualdades localizadas es fa presente em toda a estrategia do Govemo
paraospr6ximosanos,namedidaemqueodesenvolvimentosustentavelexigeocrescimentointegrado
detodasascomunidades.Daiacriapaodemedidascorretivas,contempladosnosprogramasexistentesno
Plano Plurianunl.

1.2 -Marcroobjetivos:

1)    CRIAR    UM    AMBIENTE    MACROECON6MIC0    FAVORAVEL    A0    CRESCIMENT0
SUSTENTAD0

Asperspectivasdapoliticaecon6micadeveraoestarcadavezmaisligadasaconsolidagaodonovopadrao
de  crescimento,  com  enfase  no  aumento  da  produtividade  e  do  investimento,  de  modo  a  garantir  o
atendimento   das  demandas   do   consunidor  e  assegurar  as   condic6es   de   competitividade  do   setor
produtivo. 0 Govemo buscara:
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•       Criar condig6es para reestruturagao produtiva e crescimento  do investimento.
•       Refongar a regulapao da atuapao privada.

2)    PLANEJAR, CONTROLAR, PUBLICAR E AVALIAR AS FINANCAS P¢BLICAS

i compromisso do Govemo equilibrar o fluxo de receita e despesa. Serao prioridades:

•      Melhorar a qualidade do gasto pbblico mediante o aperfeigoanento do sistema de planejamento, de
Controle, de Transparencia e de Avaliapao das Ac6es.

3)    ELEVAR  0  NivEL  EDUCACI0NAL  DA  POPULACA0  E  AMPLIAR  A  CAPACITACAO
PROFISSI0NAL

A  educapao  e  a  qualificapao  profissional  tomaram-se  fundanentais  para a redu9ao  das  desigualdades
sociais   e   o   aumento   da  competitividade   da  economia  municipal.   Face   a  expansao   crescente   do
conhecimento  e  da  inovapao  presentes  na  producao   de  bens   e  servicos,   cada  vez  mais   se  toma
imprescindivel profissionais de maior nivel educacional, capacitados de foma permanente para atender as
transformap6es e exigencias do mercado de trabalho. A apao do Govemo devera ser orientada para:

•       Concentrar os investimentos da educapao para a melhoria da qualidade do ensino.
•       Melhorar a qunlificagao do magist6rio no ensino fundamental.

4)    AUMENTAR A COMPETITIVIDADH DOS PEQUENOS AGRICULTORES

A reestruturagao experimentada pelo setor dos pequenos agricultores mos dltimos anos, com aumento de
produtividade  em  mujtas  culturas,  tern  elevado  a  competitividade  agricola  no  municipio.  E  preciso
aprofundar esse processo,  por meio de uma atuapao  conjunta do  Govemo  e da iniciativa privada,  que
fortalega  as  cadeias  produtivas  e  modernize  os  instrumentos  de  apoio  a  incorporagao  de  inovap6es
tecnol6gicas, a produgao e a comercializapao de produtos agricolas. A enfase das ap6es govemanientais
deve  recair  no   aperfeieoaniento   dos  mecanismos  de   regulapfro   adequndo   ds  regras   dos  pequenos
agricultores:

•       Apoiar a produgao e a comercializapao.
•       Apoiar o setor produtivo, visando a competitividade das cadeias produtivas.

5)    PROMOVER   A   REESTRUTURACAO   PRODUTIVA   COM   VISTAS   A   ESTIMULAR   A
COMPETICA0 NO MERCADO INTERNO

A  consolidapao  do  novo  modelo  de  desenvolvimento  passa  pelo  aprofundamento  da  reestruturacao
produtiva.  0  desafio  6  realiza-la  atraves  do  aumento  da  competitividade  baseado  na  melhoria  da
qualidade,   produtividade   e   capacidade   de   inovapao.   i   essencial   atrair  e  promover  investimentos
competitivos   para   o   adensamento   da   cadeia  produtiva.   Novas   oportunidades   sao   indispensaveis.
Paralelamente, e decisivo o aumento dos investimentos em inovapao das atividades produtivas, de forma
articulada  com  os  investimentos  pdblicos  em  informapao  e  conhecimento.  A  apao  do  Govemo  sera
orientada no sentido de:

•       Estimular iniciativas destinadas a produzir bens e servigos com qualidade e produtividade.
•      Apoiar a reestruturapao produtiva dos setores memos organizados.
•      Apoiar as estrategias empresariais de aumento do valor agregado (inovapso tecnol6gica e gerencial).
•      Fortalecer as iniciativas voltadas para melhoria da qualidade dos produtos e servigos produzidos no

Municipio.

6)    AMPLIAR A CAPACIDADE DE INOVACAO
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A  inovapao  de processos,  produtos  e  servicos  6  fator determinante para a competitividade dos  agentes
produtivos.  Contem a solngao  de quest5es fundamentais relacionadas a satde e educapao. i necessdrio,
portanto,  superar  a  precaria  capacidade  do  Municipio  em  transformar  os  resultados  da  competencia
tecnol6gica em inovap6es e vantagens competitivas. Isto  implica em desenhar uma estrategia municipal
de  desenvolvimento  tecnol6gico  efetivanente  articulada  as  estrategias  privadas  de  desenvolvimento.
Trata-se  de  alocar  os  investimentos  segundo  criterios  de  uma  politica  de  inovapao  para  solugao  dos
problemas mais emergenciais da sociedade. Para isso, buscar-se-a:
•      Capacitar  recursos  humanos  para  desenvolver  e  difundir  criatividade,   mediante  parceria  com

SEBRAE e outros 6rgaos difundidor de conhecimento.

7)    FORTALECER   A   PARTICIPACA0   DO   MUNIcipIO   NAS   RELAC6ES   ECON6MICAS
INTERMUNICIPAIS

Face ao ambiente de globalizapao, com seus desafios e oportunidades, 6 indispensavel fortalecer a posicao
do Municipio na economia intermunicipal, contando com a integragao regional como parte essencial de
sua insergao competitiva nesse novo cenato, de forma a:

•       Intensificar  os  esfongos  no  sentido  de  reduzir  as  barreiras  a  comercializapfro  de  bens  e  servigos
produzidos no Municipio.

8)    OFERTAR ESCOLA DE QUALIDADE PARA TODOS

Uma sociedade democratica e avaneada nao pode consolidar-se sem urn ensino fundanental de qualidade
que atinja todas as criangas em idade escolar. Sem excecao, os pafses que efetivanente democratizaram o
ensino em tempo relativamente breve, contaran com o intenso envolvimento da comunidade na melhoria
da qualidade do ensino. 0 Govemo, nesse campo, estafa orientado para:

•       Garantiruma escola de qualidade paratodos de la ao 9a ano.
•       Intensificar as ap6es de valorizapao do magist5rio.
•       Assegurar a participapao da comunidade na gestao das escolas.
•       Valorizar  o  Sistema  de  Avaliagao  do  Ensino  Bdsico,  definindo  criterios  para  os  indicadores  de

rendimento escolar.

9)    ASSEGURAR O ACESSO E A HUMANIZACAO DO ATENDIMENTO NA SAbDE

E indispensavel uma politica de sadde orientada para a solugao dos problemas gerados pela urbanizapao
acelereda, pelo envelhecimento da populagao e por doengas emergentes e reemergentes. A enfase deve ser
nas  ap6es de prevengao,  na universalizapao  do  atendimento  e na qualidade  dos  servigos.  A politica do
Govemo sera:

•       Intensificar as ap6es de prevengao de doengas e de promogao da satde, com enfase no atendimento
bdsico, mediante a expansao das ap6es voltadas a sabde da familia.

•       Promoverasadde damulher.
•       Transformar a gestao dos servigos de satde.
•      Exercer  a  vigilincia  em  satide  de  forma  plena  (vigilancia  sanitaria,  vigilancia  epidemiol6gica  e

vigilfrocia anbiental), antecipando o recrudescimento de doengas e detectando alterap5es em perfis
epidemiol6gicos.

10)  ATENCAO MAIOR AOS MENOS FAVORECIDOS

Alem das apses gerais de combate a pobreza, o Govemo deve concentrar ap6es emergenciais nas familias
de baixa renda, alem de ampliar o combate a desnutrigao infantil, buscando:
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•      Erradicar a desnutricao em menores de dois anos, por meio de medidas de alimentapao associadas ds
ag6es basicas de sadde.

•      Distribuir   cestas   basicas   em   focos   agudos   de   fome,   em   parceria   com   o   Estado   e   Uniao,

preferencialmente com produtos de origem local.
•      Promover a orientapao alimentar, mos programas govemamentais de sabde e educapao.

11)  REDUZIR A MORTALIDADE INFANTIL

i preciso ampliar os esforcos ja realizados para continuar reduzindo a mortalidade infantil, tanto em seus
componentes  diretamente relacionados  com  a atengao  a gravidez,  ao  parto  e  ao  rec6m-nascido,  como
naqueles  mais  dependentes  de  medidas  preventivas  (aleitanento,  vacinapao,  combate  a  desnutrigao,
educapao  em  satde)  e  de mais  acesso  ao  saneamento  e  a outros  equipamentos  urbanos  bdsicos.  Serao
prioridades:

•      Ampliar e melhorar a qualidade da assistencia pr6-natal (ao pr6-natal, ao pafto e ao rec5m-nascido).
•       Intensificar as ag6es de promoeao do aleitamento matemo.
•       Intensificar as ac6es de vacinapao.
•       Combater as carfencias nutricionais especificas.

12)  PROTEGER 0 TRABALHADOR ADOLESCENTE

0 Govemo  deveri garantir a protegao necessata ao adolescente trabalhador,  envolvendo adolescentes,
por meio de apses integradas nas areas de educapao, satde, trabalho, justi9a, assistencia social e esportes.
Os esforgos serfro direcionados para:

•      Em parceria com a uniao e garantir ajomada escolar ampliada principalmente para os adolescentes.
•       Intensificar a fiscalizapao em parceria com Estados e uhiao.

13)  ASSEGURAR  OS  SERVICOS  DE  PROTECAO  A  POPULACAO  MAIS  VULNERAVEL  A
EXCLUSA0 SOCIAL

i  essencial  assegurar  urn  sistema  de  protecao  social,  a  partir  de  mdltiplos  instrumentos,  aos  extratos
sociais mais  sujeitos  ao  alijamento  do  exercicio  da cidadania e  do  atendimento  adequado  pelos  6rgaos
ptlblicos.  A estrat6gia e refongar a seletividade,  o  foco  e o  gerencianento  dos progranas para permitir
maior efetividade das apses do Govemo Municipal e das parcerias com os setores nao-govemamentais.
Para isso, sera necessalio:

•      Envolver  as  organizap6es  nao  govemamentais  locals  na  progranapao  de  implantapao  de  renda
minima.
Melhorar a gescao dos programas assistenciais para melhorar sua cobertura.
Apoiar iniciativas nao-govemamentais na prestagao de servigos assistenciais.
Estimular as ap5es de sadde do idoso.
Apoiar iniciativas de geragao de emprego e renda para pessoas portadoras de deficiencia.
Apoiaroatendimentodecriangasdeateseisanosparaapopulapaodemenorrendaemparceriacom
Estados e Uniao.

14)  pROMOvER 0 DESENvOLvlMENTO INTEGroo DO cAMpo
0  Govemo  municipal  promover4  com  a  participapao  das  comunidades,  a  valorizapao  do  pequeno
produtor rural por meio do desenvolvimento local integrado.  Significa integrar ag6es de reestruturapao
agricola,  promogao  da  dos  pequenos  agricultores  familiar,  assistencia  tecnica,  infra-estrutura  flsica  e
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acesso aos servieos sociais basicos, para proporcionar condic5es de competicfro no mercado e melhorar a
qualidade de vida do campo. A estrat6gia sera:
•       Viabilizar  maior  produgao  dos  pequenos  agricultores  familiar  mediante  o  desenvolvimento  local

integrado.
•       Criar novos modelos de reestruturacao fundi&ria.
•      Apoiar os agricultores com treinamento, qualificagao e incentivo a sua inserg5o na cadeia produtiva,

para ampliar a competitividade da agricultura familiar.

15)  PROMOVER A CULTURA PARA FORTALECER A CIDAI)ANIA

A cultura representa urn poderoso iustrumento de integrapao, que contribui para a difusao dos valores da
tolerfrocia, da igualdade e da solidariedade, todos construfdos na forga da identidade de pertencer a cultura
local e regional. A orientapao do Govemo sera:

•      Promover  a  mostra  e  eventos,  por  todo  o  Municipio,  relacionados  com  as  express6es  culturais
relativos ao povo e regionais.

•       Possibilitar mais acesso as bibliotecas pdblicas.

16)  PROMOVER A GARANTIA DOS DIREITOS HUMANOS

A defesa incondicional dos direitos humanos assume importfrocia decisiva na formapao da cidadania, face
ao hist6rico  de desigualdades  e violencia contra os  segmentos  memos protegidos.  Esta 6 uma tarefa do
Estado,  que  somente  tefa  exito  na  medida  em  que  se  possa  compartilha-la  com  a  sociedade.  Serao
prioridades:

•      Expandir as ag6es de protegao a mulher e a crianga contra a viol6ncia domestica e sexual.
•      Garantir a proteeao aos direitos da populapao negra.
•      Defender os direitos humanos da pessoa.

17)  M0BILIZAR GOVERN0 E SOCIEDADE PARA A REDUCA0 DA VI0LENCIA

Para que a seguranga pdblica cumpra com a finalidade de garantir a defesa da pessoa, e indispensavel a
combinapao da modemizapao e qualificagao das forgas policiais, com a participapao da comunidade. Mais
do  que  ap5es  emergenciais,  de  efeito  necessariamente  transit6rio,  a melhoria  da  seguranga requer  un
trabalho  persistente  de  fortalecimento  e  de  melhor  articulagao  dos  6rgacs  e  autoridades  em  todos  os
nfveis, orientado para:

•      Intensificar a lutacontra o crime.
•      Desenvolver iniciativas de atengao e protegao ajovens.
•       Em parceria com o Estado, qualificar o policial e melhorar a sua imagem perante a comunidade.

2.Agendas
2.1 -Agenda de Gestao do Municipio

Se e verdadeiro que se esta formando no Brasil uma nova sociedade, 6 tamb6m vei.dadeiro que
essa  n.ova  sociedade  requer  urn  novo  Muhicfpio  e  uma  nova  democracia.  Pelo  memos  por  dois  motivos
essenciais, o aprofundamento da reforma do Municipio e indispensavel a constrngao de rna sociedade mais
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democritica,  participativa e  eficiente economicamente.  Por urn lado,  a forma como  ainda funciona inibe a
democratizagao das relag6es entre o Municipio e a sociedade. Por outro lado, ha o fato de que, na nova divisao
de trabalho  entre o  poder phblico  e  a sociedade,  o  Municipio tern responsabilidades  ainda maiores  - e nfro
menores - , embora diversas  das  tradicionais.  A16m de conservar suas  atribuig6es  intransferiveis no  campo
social,  o  setor ptiblico tern de  apresentar padr5es de desempenho  compativeis  com as novas exigencias da
populapao  e  do  setor  produtivo  que  o  sustenta e  com  o  qual  devefa fomar  parcerias.  0  grande  desafio,
contudo, sera disseminapao como uma agenda positiva de transfomapao da cultura burocratica, que ordena a
atual  administrapao  pdblica  municipal  em  uma  admihistrapao  orientada  por  resultados  demandados  pelo
cidadao. Resultados obtidos segundo urn melhor equilfbrio entre custo, qualidade e prazo de atendimento. Para
isso,  6  essencial  que  cada  Secretario  assuma  os  princfpios  da  Reforma  do  Municipio,  adequando-os  a
especificidade  das  suas  ap5es  e  defmindo  urn  conjunto  de  diretrizes  e  metas  nas  tres  vertentes  que  a
constituem:  profissionalizapao do  servigo pdblico; reorganizapao da Administracao Municipal;  e, por fim,  a
melhoria da gestao.

2.1.1  -Diretrizes

lncluir  mos  programas   ag6es   voltadas  a  implementapao  do  novo  modelo  de  gestao   do
Municfpio, observadas as diretrizes previstas nesta Agenda, com vistas a melhoria do desempenho do Prefeito.

•      Prioridade  para  o  cidadao:  Orientar  toda  a  gestao  para  o  atendimento  ao  cliente-cidadeo,  isto  6,
subordinar os interesses intemos ao interesse do usudrio dos serviaps prestados.

•      Desburocratizacao:   Eliminar  procedimentos  para  diminuir  a  distincia  entre  o  infcio  de  qualquer
atividade e os resultados que eta dove produzir.

•      Descentralizacao: Descentralizar do setor pbblico para as organizap6es da sociedade.
•      Parcerias: Buscar a fomapao de parcerias com o setor privado e as organizap6es sociais para ampliar a

participapao e os recursos como meios para atingir resultados.
•      Transparencia: Produzir, organizar, sistematizar e divulgar, de modo rotineiro, os atos, o uso de recursos

e os resultados das ap6es do Prefeito.
•       Responsabilizacao: Criar mecanismos de avaliapao e responsabilizapao por resultados de acordo com os

padr6es de produtividade e qualidade.
•      Profissionalismo: Adequar o perfil do quadro de servidores, mediante treinamento orientado para atingir

metas de produtividade e qunlidade no desenvolvimento dos programas.
•      Motivacao:   Seusibilizar  e  mobilizar  os  servidores  pdblicos  para  que  se  tomem  agentes  ativos  da

transformapao da gestao do Municipio.
•      Competic5o:  Criar mecanismos que pemitan o uso de criterios de mereado e do conceito de cliente-

fomecedor intemo, na gestao dos programas, como forma de melhorar a qualidade do gasto.
•      Atendimento integrado ao cidadao: Inventariar e dispohibilizar os servigos de atendimento ao ptiblico

de  natureza  administrativa,  para  disseminar,  a  implantapao  de  sistemas  de  atendimento  integrado  ao
cidadao.

•      Contabilidade  gerencial:   Criar  as   condig6es  para  introduzir  o  conceito   de  centro  de  custos  por

programas, para fazer da redugao de custos e desperdicios, urn dos crit6rios de avaliagao de desempenho.
Capacitacao gerencial: Estimular o aperfeiapanento continuo dos respousaveis pela realizapao das ap6es
do Govemo Municipal.

2.1.1  -No Ambiental
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A  incorporapao  da  dimeusao  ambiental  ao  desenvolvimento  econ6mico  vai  muito  al5m  da
recuperapao ou preservapao dos recursos naturais. Degradapao do meio ambiente implica nao apenas escassez
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empregos.  Nos  pr6ximos  anos,  o  Municlpio  devera  ser  capaz  de  adotar  estrategias  de  desenvolvimento
sustentavel.

i preciso traduzir o conceito de desenvolvimento sustentavel em ap6es concretas. A questao
do meio ambiente, sua preservap5o e conservapao deve ser tratada como uma grande oportunidade de manejo
racional dos recursos florestais e sobretudo, para a melhoria da qualidade de vida do cidadao.

2.2.1  -Diretrizes

Incluir mos progranas, observadas as diretrizes previstas nesta Agenda, ap6es que contribuan
para a qualidade ambiental.

•      Potencial de neg6cios: Gerar oportunidades de recomposigao e manejo sustentavel de florestas.

•      Incentivos a conservacao: Introdurir instrumentos de estimulo a conservapao ambiental.

•      Educacao ambiental: Promover a educacao anbiental, atrav5s de iniciativas que envolvam o Municipio
e a sociedade civil.

•      Projetos do setor pdblico:  Melhorar a qunlidade dos projetos do setor ptiblico em relapao ao impacto
destes sobre o meio ambiente.

•      Aglomerag6es   urbanas:   Promover  iniciativas  que  permitam  enfrentar  os  desafios   ambientais  das
aglomerap6es urbanas: poluigao das aguas, sonora e do ar, e o lixo.

2.1.2 -Nos Empregos e  Oportunidades de Renda

Mudancas no padrao mundial de produgao e a sua influencia no es forgo de reestruturagao das
empresas  em  busca  de  maior  competitividade  v6m  provocando  transformag6es  acentundas  no  mercado  de
trabalho,  implicando,  por vezes,  fortes desequilibrios:  entre  o ntimero  de pessoas  que buscan trabalho e as
possibilidadesreaisdeocupapao;eentreaqualificapaodosqueseoferecemparatrabalhareosrequisitosque
sao  exigidos  para  a  ocupapao  dos  novos  empregos.  Para  a  coITegao  desses  desequilfbrios,  a  atuapao  do
Govemodevevoltar-separaaadogaodepolfticasptiblicasqueresultemtantonagerapaodeempregos,quanto
na capacitacao dos trabalhadores.

2.3.1  - Diretrizes

Incluir  nos  progranas,  de  acordo  com  as  diretrizes  previstas  nesta  Agenda,  ag6es  que
promovam a geragao de novas oportunidades de trabalho e a qualificapao do tral]alhador.
•      Setores  intensivos  em  mao  de obra:  Estimular investimentos  em  setores  intensivos  em  mao-de-obra:

infra-estrutura econ6mica.
•      Primeil.o  emprego:  Estimular,  em parceria com  a iniciativa privadfr  a criapao  de  oportunidades  para

jovens em busca do primeiro emprego.
•      Integracao das ac6es: Integrar as apses de qualificapao e requalificapao.
•      Capacitacao gerencjal: Melhorar a capacitapao gerencial para reduzir o grau de molfalidade das micro e

pequenas empresas.
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Servicos para o setor pdblico: Fortalecer o papel das micro e pequenas empresas na area de servicos,
especialmente os prestados para o setor ptiblico.

Igualdade de  oportunidades:  Defender  igualdade  de  oportunidades  de trabalho  e  protegao  a mulher,
negros e portadores de defici6ncia fisica.

•      Qualificacao  permanente:   Incentivar  as  empresas  do  setor  privado  a  promoverem  a  qualificapao
permanente dos trabalhadores.

2E1.3 I Na lnformacao e Conhecimento

Vivemos   na   sociedade   da   infomapao   e   do   conhecimento,   baseada   em   comunicapao,
informapao  e  inovapao  permanente,  como  fontes  de  desenvolvimento  econ6mico  e  social.  As  regras  desta
sociedade estao sendo construfdas mum anbiente global, no qunl o Municipio deve exercer urn papel a altura
do  seu projeto  de  desenvolvimento.  A   mudanga continua mos  processos produtivos,  as tens6es  geradas  no
campo do emprego e a demanda crescente por capacitapao das pessoas sao desafios que tocam o conjunto da
sociedade.  0 papel do Govemo neste contexto nao  se restringe  aos  investimentos  em  educapao.  Exige uma
mobilizapao   ampla   de   todo   o   Govemo   articulado   com   a   sociedade,   para   maximizar   os   beneficios
proporcionados pela informapao e conhecimento na solapao dos problemas econ6micos e sociais. Diante das
aneapas e oportunidades decorrentes das transformap6es o caninho a seguir e o de acelerar as mudangas e
preparar o Municipio para conquistar os beneficios da sociedade da informapao e conhecimento.

2.4.1  - Diretrizes

lncluir, mos progranas, ap6es que estimulem a capacitapao dos recursos humanos e o acesso a
informapao, com o objetivo de ampliar seus resultados econ6micos e sociais.

•      Articulacao: Criar, no ambito dos programas, possibilidades de articulapao entre iniciativas de educapao,
capacitapao profissional e difusao de infomap6es.

•      Culture  da  inova9ao:  Desenvolver a cultura da inovacao,  no  sentido  de produzir,  assimilar e explorar
com   sucesso   as   conquistas   econ6micas,   social   e   ambiental,   buscando   nas   solug6es   ineditas   o
enfrentamento das enormes carfencias da sociedade.

GabinetedoprefeitoMunicipaldesaoJos6dopiauf,emzz_derfude2025.

ADMAELTON
BEZERRA                          digital por

SOUSA:877793233  ADMAELTON BEZERRA

15                                              SOUSA:87779323315

Assinado de forma

Admaelton Bezerra de Sousa
Prefeito Municipal
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PIVI DE SAO JOSE DO PIAui
AV CENTRAL, N° 309 -CENTRO      -      CNPJ:06553838/0001-99

0rcamentoprograma      -Exerclciode  2026

TABELA EXPLICATIVA - EVOLUCAO DA DESPESA
(lnc.Ill, Art.  22)

Codigo Discriminaeao DESPESA

Reallzada 2024               Fixada 2025           Pre`rista 2026

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

JUROS E ENCARGOS DA DivlDA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

10.578.054,14              12.156.986,80          12.764.836,14

108.706,20                     112.800,00                 118.440,00

17.487.368,89            26.183.205,14          32.432.365,40

sub Total                                                                                               28.174.129,23             38.452.991,94         45.315.641,54

DESPESAS DE CAPITAL

lNVESTIMENTOS

INVERSOES FINANCEI RAS

AMORTIZACAO DA DivlDA

1.787.082,88             11.852.640,00          13.460.118,00

29.484,00                  30.958,20

172.256,98                    277.420,00                291.291,00

Sub Total                                                                                                  1.959.339,86             12.159.544,oo          13.782.367,20

RESERVA DE CONTINGENCIA

9  9                                RESERVA DE CONTINGENCIA                                                                                                82.782,00                  86.921,10

Sub Total                                                                                                                0,00                     82.782,00                  86.921,10

TOTAL                                                                                                30.133.469,09             50.695.317,94         59.184,929,84
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ESTADO DO PIAui
PREFEITURA NIUNICIPAL DE SAO JOSE DO PIAui

Programa: C6digo:

ADM IN ISTRA¢AO ESTRATEGICA 0002

Objetivo:

Consolidar  e   aperfeicoar  a   gestao  administrativa   dos  6rgaos  atrav6s  de  suporte  t€cnico  e

humano.

Justificativa:

A necessidade de se manter o corpo administrativo em funcionamento adequado para se obter

urn born desempenho na execu¢ao de suas tare fas.

Pt]blico Alvo:

Corpo Administrativo e sociedade.

unidade Responsavel:                                                                   C6digo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO                                                                         020601

Dura€5o:

(x)Contl'nuo           I                       (     )Temporario:lni'cio:                            Termino:

Indicadores:

unidade de Medida: indices

Recente                 Apuradoem      I          DesejadoI
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ESTADO DO PIAui
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO PIAui

C6digo:

Indices
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C6digo:

021201

indices
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ESTADO DO PIAU{
PREFEITURA MUNICIPAL DE S^O JOSE D0 PIAui

C6digo:

indices
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO PIAui

Programa :                                                                               C6digo:

CIDADE  ILUMINADA                                                                                                                                                              0010

Objetivo:

Promover a  modernizacao, amplia¢ao e eficiencia  da  iluminac5o ptlblica  no  municfpio,  por meio

da  substituic5o  de  sistemas  obsoletos  por  tecnologias  mais  modernas  (como  iluminacao  em

LED), abrangendo ruas, avenidas, pracas, areas de lazer, bairros e zonas rurais.

Justificativa:
Uma iluminacao de qualidade inibe ac6es criminosas, aumenta a sensacao de seguranca da

populacao e contribui para a reducao de crimes noturnos.

Ambiente pdblico bern iluminados incentivam o uso seguro dos espacos urbanos durante a

noite, fortalecendo o convivio social e o bern-estar dos moradores.

A substitui¢ao de lampadas antigas por luminarias de LED reduz o consumo de energia eletrica e

os custos com manutencao, gerando economia para os cofres ptiblicos.

A iluminacao adequada contribui para a valoriza¢ao de areas urbanas e rurais, destacando

patrim6nio hist6ricos, pontos turl'sticos e centros comerciais.

A iluminacao viaria adequada aumenta a visibilidade de pedestres, ciclistas e motoristas,

contribuindo para a diminuicao de acidentes de transito,

Ptiblico Alvo:
Moradores das areas urbanas e rurais do municl'pio.
Comerciantes e empreendedores locais.
Pedestres, cjclistas e motoristas.
Visitantes do munici'pio.

Estudantes e trabalhadores noturnos e Servicos pjlblicos essenciais,UnidadeResponsfvel:                 C6digo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE  INFRAESTRUTURA                                                                       021301

Dura€5o:

(  x ) Conti'nuo                                  (     ) Temporario: lnfcio:                           lermino:

lndicadores:

unidade de Medida:                                                                    indicesRecenteApuradoem                Desejado

Unit5ria
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ESTADO DO PIAU(
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO PIAui

Programa:                                                                               C6digo :

GESTho E  FORTALECIMENTO DO SISTEMA ONICO DE ASSISTENCIA SOCIAL                              0011

Objetivo:

Estruturar,   qualificar   e   ampliar   a   gestao   do   sistema   Llnico   de   assistencia   social   (SUAS)   no

munici'pio,  garantido  a  oferta  de  servicos,  programas,  projetos  e  benefi'cios  socioassistenciais

com  eficiencia, equidade e continuidade, atendendo as famflias em  situacao de vulnerabilidade

social.

Justificativa:
0 SUAS e a principal poli'tica pt]blica voltada a projec5o social de indivfduos e famflias em

situacao de vulnerabilidade. Fortalecer sua gest§o 6 essencial para garantir a acesso da

populacao aos direitos basicos de cidadania.

Urn SUAS bern estruturado melhora o funcionamento da oferta do servico social, otimizando o

atendimento a populacao.

Pdblico Alvo:

Pessoas em situacao de pobreza ou extrema pobreza.
Criancas e adolescentes em situa¢ao de negligencia, abandono ou violacao de direitos.
Pessoas com deficiencia.
Idosos em situa¢ao de negligencia, abandono ou violencia.
Mulheres vl'timas de violencia.
Toda a populacao do municl'pio, de forma indireta, ao se beneficiar de uma rede social.

unidade Respons5vel:                                                                    C6digo:

FUNDO  MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL                                                                             021001

Dura€5o:

(  x ) Contfnuo                                   (     ) Temporario: Ini'cio:                           T€rmino:

Indicadores:

Unidade de Medida:
Indices

Recente                Apurado em               Desejado-I-11-
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ESTADO DO PIAui
PREFEITURA IVIUNICIPAL DE SA0 JOSE DO PIAui

lNCENTIVO AO TURISMO

Objetivo:

Fortalecer  o  desenvolvimento  sustent5vel   do  turismo  de  S2io  Jos6  do   Piaui,  valorizando  o

patrim6nio cultural,  hist6rico,  natural  e gastron6mico local, com ac6es voltadas a  promoc5o de

destino,  qualificaeao  da  oferta  turistica,  geracao  de  emprego  e  renda  e  fortalecimento  da

identidade e economia local.

Justificativa:
0  turismo   6   uma   atividade   estrat6gica   que   movimenta   diversos  setor  da   economia,   gera

oportunidades de trabalho e contribui para a preservacao da cultura e do meio ambiente.

Investir no turismo e uma forma  de diversificar a economia local com  baixo impacto ambiental,

aproveitando de maneira sustentavel os recursos naturais e culturais do municipio.

0   turismo   impulsiona   investimentos   em   infraestrutura   urbana,   sinaliza¢ao,   acessibilidade,

servicos pdblicos e qualificac5o profissional, beneficiando tamb6m os moradores.

Munici'pio  com   estrat6gias  turi'sticas  bern  estruturadas  podem  acessar  programas  e  fundos

estaduais, federais ou privados voltados ao setor.

Pdblico Alvo:
Moradores do municl`pio, Turistas e visitantes, Jovens e profissionais locais,
Investidores e parceiros institucionais.

que atuam de forma

Grupos culturais e

Secretarias e 6rgaos pdblicos municipais, como cultura, meio ambiente, educac5o e infraestrutura

integrada para fortalecer a atratividade
unidade Respons5vel:

Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento.

Dura§§o:

turl'stica do munic,'pio.

C6digo:

021101

(  x ) Conti'nuo

unidade de Medida:

(     )Temporario:  lnrcio:

Indicadores:

indices

Apurado em
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ESTADO DO PIAU(
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO PIAui

MEIO AMBIENTE SUSTENTAVEL

Objetivo:

Promover ac6es de  preservacao,  recuperacao e  uso consciente  dos  recursos  naturais,  aliadas ao

desenvolvimento  sustentavel  do  municipio.  Visa  garantir  qualidade  de  vida  para  a  populacao,

proteger  a  biodiversidade  local  e  prepara  a  cidade  para  os  desagios  ambientais  presente  e

futuros.

Justificativa:
0  munici'pio  depende  diretamente  de  recursos  como  agua,  solo  e  vegetacao.  Preservar  esses

bens e essencial para a sadde ambiental  e o bern-estar da populacao.

Ambiente   limpos,   com   ar  puro,  areas  verdes  e  saneamento  adequado     reduzem   doen€as,

melhoram o bern-estar e favorecem uma vida mais saud5vel para todos.

0 munici'pio pode gerar renda e empregos com praticas sustentaveis como agricultura ecol6gica,

turismo ambiental e gestao adequada de resi'duos.

Municfpio   que   prioriza    o    meio   ambiente   6   mais   atrativo    para    investimentos,    projetos

governamentais e convenios com institui¢5es estadual e federal.

Ptiblico Alvo:

Todas as pessoas sao benefici5rias diretos e indiretos de ac6es que preservam o meio ambiente,
com impactos positivos na satide, qualidade de vida e bern-estar coletivo.

unidade Respons5vel:

Secretaria Ambjente Sustent5vel

(  x ) Conti'nuo

unidade de Medida:

Dura¢5o:

(     )Temporario: lnfcio:

lndicadores:

indices

C6digo:

021401

Apurado em Desejado
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO PIAui

indices
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA IVIUNICIPAL DE SAO JOSE DO PIAui

Programa: C6digo:

VALORIZACAO  DA CULTURA LOCAL 0015

Objetivo,
Preservar, promover e fortalecer as express6es culturais do municipio, incentivando a  produ¢ao

artl'stica local, apoiando manifestac6es tradicionais e contemporaneas, e ampliando o acesso da

populacao a cultura. A iniciativa busca ainda fomentar a identidade cultural, a inclusao social e o

desenvolvimento econ6mico por meio da cultura.

Justificativa:

A cultura 6 urn patrim6nio vivo que expressa a hist6ria, os saberes, os costumes e os valores da

comunidade. Valoriza-la fortalece o sentimento de pertencimento e orgulho da populacao.

Pdblico Alvo:

Artistas locais.
Grupos culturais e tradicionais.
Estudantes e educadores.
Moradores da zona urbana e rural.

unidade Respons5vel:                                                                   C6digo:

Secretaria Municipal de cultura, Esporte e Lazes                                                            021501

Dura€ao:

(  x ) Conti'nuo                                   (     ) Temporario:  lnicio:                            T6rmino:

lndicadores:

Unidade de Medida:
fndices

Recente                Apurado em               Desejado



-`|x!nd
SAC JOSE DO PIAui

in c I r, €( I

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO PIAui

RESERVA DE CONTIGENCIA

Objetivo:
Assegurar a existencia de recursos orcamentario disponiveis para atender passivos contingentes

e  eventos  fiscais   imprevistos  que   possam  ocorrer  no  decorrer  do  exercfoio  financeiro,  em

conformidade com os princfpios da  responsabilidade fiscal e com o disposto na  Lei de  Diretrizes

Orcamentarias.

Justificativa:
A reserva  de  contingencia  e  urn  instrumento de  planejamento or¢ament5rio  previsto  na  Lei  de

Responsabilidade  Fiscal, destinado a cobrir risco fiscais e atender a  passivos contingentes, como

decis5es  judiciais   inesperadas,   queda   na   arrecadac5o   ou   desastre   naturais.   Sua   existencia

garante  maior flexibilidade e seguranca  na execuc5o orcamentaria,  permitindo que o  municl'pio

responda  prontamente  a  situac6es  nao  previstas  sem  comprometer  o  equili'brio  das  contas

ptiblicas.  Ao   manter  uma   margem   de   recursos   nao  vinculados  a   programas  especl'ficos,  a

prefeitura  fortalece  sua  capacidade  de  gestao  fiscal  e  assegura  a  continuidade  dos  servicos

pl]blicos essenciais diante de situac5es emergenciais.

Ptiblico Alvo:

A Prefeitura Municipal de Sao Jos6 e Suas secretarias que podem demandar cobertura
orcamentarja emergencial ou imprevista ao longo do exercl'cio financeiro de 2026, bern como a

populac5o em geral, de forma indireta, por meio da garantia da continuidade dos servicos
pt]blicos essenciais frente a riscos fiscais, calamidades, sentencas judiciais ou outros eventos nao
previstos.

unidade Respons5vel:

Secretaria Municipal de Administracao

(   x ) Contl'nuo

unidade de Medida:

Dura€ao:

(     )Temporario:  lni'cio:

Indicadores:

indices

C6digo:

020601

Apurado em


