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LEI N° 076/2025, DE 15 DE ABRIL DE 2025

Dispoe sobre o Plano Plurianual para o periodo de 2026 a 2029.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAQ JOSE DO PIAUI-PI

Faco saber que a Cimara Municipal de Siao José do Piani aprovou e eu

sanciono a seguinte lei:

Art. 12 Esta Lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio 2026/2029, em
cumprimento ao disposto no art. 165, § 12, da Constituicdo, estabelecendo, para o periodo, os
programas com seus respectivos objetivos, indicadores, custos e metas regionalizadas da
administragdo pablica municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as
relativas aos programas de duragfio continuada.

Art. 22 As prioridades e metas para o ano de 2026, estdo especificadas na Lei
das Diretrizes Or¢camentarias.

Art. 32 A inclusdo, exclusdo ou alteragdo de programas constantes desta Lei
serdo propostas pelo Poder Executivo através de projeto de lei especifico.

Art. 4° O Prefeito Municipal de Sdo José do Piaui enviara a SISTN, até o dia 30
de abril de cada exercicio, as exigéncias da LRF.

Art. 52 A inclusdo, exclusido ou alteragdo de a¢des orgamentarias e de suas
metas, quando envolver recurso do or¢gamento do Municipio, podera ocorrer por intermédio da lei
or¢amentaria anual ou de seus créditos adicionais.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar a alteragdo de
indicadores de programas e a incluir, excluir ou alterar outras ag¢des e respectivas metas, nos casos em

que tais modificagdes nio resultem em mudanga no orgamento do Municipio.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sdo José do Piaui (PI), 15 de abril de 2025.

ADMAELTON Assinado de forma
BEZERRA digital por
SOUSA:877793233 ADMAELTON BEZERRA
15 SOUSA:87779323315

Admaelton Bezerra de Sousa
Prefeito Municipal
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NOTAS DE ESCLARECIMENTO

O PPA consistem em um breve diagndstico da area, as diretrizes, as metas e os projetos que a compdem.

+ -Diagnéstico: analisa os avangos observados na cidade e os principais

desafios a serem enfrentados nos préximos anos para a area em tela.

+ Diretrizes: apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do Governo
para a area em questao.

v Metas: detalham os objetivos taticos a serem perseguidos em cada area
alinhados com as diretrizes.

+ Projetos: sao as agoes praticas que, em conjunto, permitirdo atingir as metas.
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ANEXO 1

Diretrizes Estratégicas:

1.0rientacao Estratégica

1.1 - Diretrizes Estratégicas

1.2 - Marcroobjetivos

2.Agendas

2.1 - Agenda de Gestao do Municipio:

> Promogéo de melhoria na estrutura fisica e nos equipamentos das escolas e
creches;

> Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam dos
povoados para a sede municipal, buscando a substituicdo da frota de 6nibus
escolares;

Realizagao de cursos de formagéao continuada para os professores;
Projetos de intensificagao de melhoria da educacgao basica;
Implantagéo do Programa de Informatica nas escolas;

Ampliar o nimero de vagas para educagéo infantil;

Reconstrugio da Unidade Escolar Municipal “Severo Eulalio™;
Garantir a manutengéo da qualidade da merenda escolar;

Ampliar a oferta de ensino em tempo integral;

V Y YV VYV VYV Yy

Valorizar a carreira dos profissionais que integram o quadro de servidores da rede

Pégina 3 de 18




fi

(YU %‘
A ,
M ESTADO DO PIAUI

SA0JOSEDO PIAUl  pREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO PIAU

rrrrr

municipal de ensino;
> Pagamento de 60% (sessenta porcento) dos recursos oriundos do precatério do

FUNDEF aos professores da rede que fizerem jus;

> Adquirir mais ambulancias e fazer manutencao adequada das existentes, bem
como adquirir veiculos equipados para situagdes de emergéncias e deslocamento

das equipes ESF,;
> Construgao de uma nova UBS (Unidade Basica de Saude) na sede do municipio;

> Ampliar a rede de atendimento médico para atender a populagdo carente do
municipio, estendendo o projeto Saude Digital para todos os Postos de Saude;

> Promover melhorias da estrutura fisica, dos equipamentos e dos servicos na rede
de atendimento de saude municipal, garantindo atendimento preventivo de salde
a toda populagao que precisa;

> Programa de capacitagdo continua para profissionais atuantes na saude, visando
a prevengéo de doencas sexualmente transmissiveis € canceres comuns:

> Cursos intensivos para capacitacéo na atuagdo dos agentes de satde e agentes
de endemias;

> Distribuigéo gratuita de medicamentos para doencas como pressao alta, diabetes,
colesterol e outros;

> Recuperagéo continua da estrutura dos equipamentos de satde do municipio;

> Adquirir nova ambulancia para o SAMU e implementar capacitagdo dos seus
profissionais;

> Realizagdo de obras de pavimentagao em bairros periféricos;

> Tentar construir uma rede coletora de esgoto junto ao Governo Federal, por meio
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de Convénio;

> Construcéo de calgamento nas principais ruas dos povoados;

> Implantagdo de Plano de Gestao dos Residuos Sélidos com direcionamento
correto do lixo;

> Melhorar e intensificar a coleta de lixo urbano;

> Reforma e ampliacdo do cemitério;
> Melhoria da iluminagéo das vias do municipio, com a constante substituicdo das
lampadas por novos refletores de led;

> Manutencgao das estradas vicinais do municipio;

> Reforma e modernizagdo das pragas publicas transformando-as em espagos
de convivéncia e lazer o que implica em implantar equipamentos esportivos e

recreativos, bem como na arborizagdo e embelezamento;

> Continuagéo da reestruturagéo da frota municipal.

> Cumprimento da Legislagao que trata da obrigatoriedade por parte dos
municipios de aquisicdo de géneros da merenda escolar de produtores locais:

> Implantagéo de Programa de extensao rural (assisténcia técnica e capacitagcdo) de
acordo com a aptidao de cada povoado;

> Programa de conscientizagdo do uso correto de agrotoxicos e descarte dos seus
respectivos recipiente;

> Pesquisas de viabilidade para insergao de novas lavouras para aproveitamento no
periodo de ociosidade do solo;

> Programa de fortalecimento e incentivo de produgéo agricola organica na
agricultura familiar;

> Perfuragao de pocos artesianos nos povoados do municipio;

> Aquisicdo e distribuicdo de sementes e mudas para os agricultores do
municipio;
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> Pagamento da contrapartida do Seguro-Safra.

> Dever e obrigatoriedade do Governo do Estado;
> Apoio de intensificagdo junto a policia militar para combate a furtos e roubos;

> Buscar a implantagdo do sistema de vigilancia através de cameras nas principais
vias publicas do municipio, por meio de convénios com os Governos Estadual e

Federal,;
> Requerer a ampliacdo do nimero de Militares que encontram-se lotados no GPM
do municipio de Sao José do Piaui;

> Programas de incentivo as praticas de esportes e realizagdo de eventos
esportivos (passeios ciclisticos, maratonas, torneios de futebol e competigdes
entre escolas);

> Construgédo do estadio municipal;

> Apoiar os festejos de manifestagées culturais (aniversario da cidade, dia do

evangélico, festival de quadrilha junina, festividades alusivas ao Padroeira Sio
José, natal, réveillon).

> Continuar a realizacdo da feira da agricultura familiar, visando a promocao dos
agricultores e da cultura rural;

> Programa de orientagéo para prevencao de alcoolismo e drogas;
> Combate e erradicagéo do trabalho infantil e a exploragao sexual;

> Capacitagdo dos conselheiros tutelares para atuagédo e efetiva e correta de suas
fungdes;

> Revisdo do Cadastro Unico para insercdo nos Programas Sociais fazendo a
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busca ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta de
acesso a informagao;

Fortalecimento das agdes de protegédo a criangas e adolescentes contra abuso e
exploragao sexual.

> Este Plano de Governo considera um posicionamento de lideranga para Sao José
do Piaui a longo-prazo. A Visao que orientara o Governo, com alcance para 2040,
I' posiciona S&ao José do Piaui como uma das melhores cidades do Piaui para se I

viver, trabalhar e conhecer.

> No campo social posiciona a cidade em nivel nacional, como a cidade que retne
| simultaneamente a melhor qualidade de vida, um sistema de saude basico ||
eficiente e que promove habitos e costumes mais saudaveis para uma populagéo

integrada a educacgéo e cultura. Para isso, seremos:

| + Uma cidade referéncia na educagao publica do Pais;

» Uma cidade cujo sistema basico de saude apresenta eficiéncia, tanto na
E qualidade do atendimento, quanto do numero de beneficiados; Il

+ Referéncia nacional em redugdo de déficit habitacional;

+ Uma cidade sem pobreza extrema, sem desigualdades extremas e mais I
integrada cultural e socialmente.

> No campo econémico, a visdo objetiva uma cidade de reconhecido destaque pela
alta atratividade de negécios, reduzida taxa de desocupacdo e continuo
crescimento da renda média dos seus trabalhadores. Para isso, posicionamos
Séo José do Piaui como: referéncia regional na exceléncia do ambiente de
negdcios com destacada lideranga na atragdo e manutengdo de investimentos
produtivos com foco na agricultura familiar e atrativos no campo do turismo,
explorando as belezas naturais da regio;

> No campo da sustentabilidade, posiciona a cidade como referéncia regional em
desenvolvimento sustentavel com a preservagéo de seu patriménio ambiental:

> No campo politico, colocamos a cidade como um dos principais centros politicos e
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culturais do cenario regional. Para isso, Sao José do Piaui sera:
¢ Reconhecida pela realizagdo de grandes eventos e sede de féruns
decisérios para assuntos de sustentabilidade regional e desenvolvimento

econdmico;
+ Referéncia regional em gestao publica de alto desempenho;
+ Reconhecida pela producéo cultural de alto valor e influéncia regional.

>

Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestagao dos servigos publicos
municipais;

Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais adequados as
demandas e ao crescimento da populagao;

Valorizar e garantir o uso sustentavel do meio ambiente, da paisagem e do
patriménio natural, cultural e histérico no processo de desenvolvimento do

municipio;
Garantir maior igualdade de oportunidades para os jovens e criangas sao-
joseenses;

Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para a economia s&o-
joseenses;

Tornar S&o José do Piaui uma das cidades mais integrada do ponto de vista
urbanistico e cultural;

Reduzir os indicadores de pobreza na cidade;

Posicionar Sao José do Piaui como importante centro politico e cultural no
cenario regional.

Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritario de governo, aproximando-
0 dos cidadaos;
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> Assegurar uma gestédo profissional dotada de instrumentos de planejamento e
acompanhamento para toda a maquina municipal,

> Incluir a participagao social como diretriz de governo através da implementagao de
diversos mecanismos de dialogo com a populagcdo como PPA Participativo e
Criagéo ou ativagdo de Conselhos Municipais nas diversas areas;

> Estabelecer uma perfeita integragcdo entre as politicas publicas municipais,
estaduais e federais;

> Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da Prefeitura;

> Garantir que os servigos publicos prestados pela Prefeitura tenham o mesmo
padrao de qualidade em todas as regides da cidade;

> Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura através de parcerias
com o setor privado e outras esferas de governo;

> Aproveitar o desenvolvimento tecnolégico em prol dos servigos ao cidaddo e da
eficiéncia dos processos da administragdao municipal.

> Ter como obrigacdo primordial a pontualidade nos pagamentos dos servidores e
fornecedores do municipio, contribuindo para o desenvolvimento da economia
local e assim elevando a imagem de uma gestéo proba e eficiente.

1.0Orientagéo Estratégica

Este documento apresenta a orientacdo bésica para as a¢des do Executivo para os proximos
quatro. anos. Sao objetivos a0 mesmo tempo consistentes e ambiciosos. Consistentes, porque adequados as
possibilidades do Municipio e ambiciosos porque ndo se intimidam diante das dificuldades e incertezas. e
mostram o caminho das mudangas estruturais no modelo de desenvolvimento do Municipio. ’

L A t’>usca‘ de um deisenvolvnmento municipal consolidado, tem exigido sacrificios, mas €
condig¢do indispenséavel a preservagdo dos ganhos sociais que desse resulta. A garantia de uma estabilidade

econdmica durad9ura depende cada vez mais dos avangos que puderem ser obtidos no esforgo de reorientar a
natureza do crescimento, para gerar emprego e renda.

O desafio € abrir o campo das oportunidades para todos que habitam no municipio.

Ao lado do esforgo de construgdo de uma nova ordem econdm
frente de mudangas — a melhoria da qualidade do
para o desafio da modernizagio gerencial.

: ica, deve-se avangar em outra
gasto publico, mobilizando toda a Administragdo municipal
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O desafio é fazer mais com menos. E criar condigdes para que o Municipio cumpra suas
fungdes com uma maior racionalizagfio na alocago dos recursos, utilizando-se do gerenciamento, da defini¢do
de prioridades, das atividades estratégicas e da coordenagio da agio governamental.

A proposta ¢ empreender, por meio do Plano Plurianual 2026-2029, a reestruturagdo de toda a
acao do Governo em um conjunto de programas, entendidos como unidades de gestdo, com definigdo clara dos

objetivos e resultados esperados.

Contudo, n3o bastam essas medidas. A restituigdo de um horizonte estratégico cria as
condi¢des para definir seletivamente o gasto publico municipal e dar-lhe maior efetividade, por meio de um
alinhamento das agdes do Governo aos seus objetivos estratégicos. Fortalecem-se as agdes prioritdrias e
eliminam-se as desnecessarias ou de menor relevancia. Transforma-se a base estratégica do Plano Plurianual e
dos Orgamentos do Municipio num compromisso de todo o Governo com a mudanga, como resultado da
combinagdo da Orientagdo Estratégica do Prefeito Municipal com as Orientagdes Estratégicas dos Secretérios
e Corpo Técnico, coerentes entre si € com a previsdo de recursos orgamentérios para o periodo do Plano.

A Orientacdo Estratégica do Governo estabelece diretrizes para organizar e dar foco a atuagdo do Governo no
periodo 2026 -2029. Concentrar esforg¢os € o sentido geral da Orientag@o Estratégica e os marcroobjetivos
apontam para o que deve ser feito e, por decorréncia, para o que nfo se deve fazer. As diretrizes estratégicas
mostram as grandes dire¢des da mudanga. Os macroobjetivos definem os alvos setoriais.

A previsdo de recursos orgamentdrios pelo auxiliares diretos da Prefeitura Municipal, fixada
previamente a fase de elaborag@o dos programas, deve ser encarada antes de tudo como uma perspectiva de
recursos para a constituigdo de arranjos financeiros e de outros meios, isto ¢ de parcerias, que multipliquem os
resultados esperados para os proximos quatro anos. O ambiente de restrigdes fiscais que deverd acompanhar os
primeiros anos do Plano ndo pode transformar-se em fator de inibigdo das mudangas. O Municipio deve
continuar realizando — essa ¢ a decisdo — e de forma acelerada as transformagdes necessarias a consolidagao de
um novo modelo de desenvolvimento. Esse ¢ o desafio e a sua superagdo depende do engajamento de todos os
Secretérios na busca de interesses convergentes com o setor privado e com as entidades ndo governamentais,
para fazer juntos muito mais do que est4 ao alcance dos recursos de que dispde o Governo Municipal.

i . A Orientagdo Estratégica do Governo foi organizada em torno de quatro grandes diretrizes que
daq 0 sentido da mudanga e dos compromissos dessa nova gestdo, assumidos junto ao eleitor, na campanha
eleitoral de 2024.

* Consolidar a Estabilidade Econdémica com Crescimento Sustentado.

Promover o Desenvolvi A i
promover nvolvimento Sustentivel Voltado para a Geraciio de Empregos e Oportunidades

Oportl.mizar direitos iguais para todos que habitam no municipio.
Reduzir as Desigualdades Inter-Comunidade.

A decisdo governo ¢ de perseverar no cami
i aminho das mudangas. Isso, a i idéias-
forca que déo o alcance politico da metodologia utilizada. ) it

sineid Ijim primeiro lugar, o.rganizar a administragdo publica voltada para resultados a serem
atingidos na sociedade, de modo a estimular a formag@o de parcerias e compromissos em torno destes. Sio

gerencial devera permitir a multiplicagdo de parcerias com o setor privado. Essa possibilidade deve ser vista

ova forma de atuagdo do Municipio na su i
con : a relagdo com a sociedade do que com
solugdo circunstancial para superar o atual quadro de dificuldade fiscal. ’ o

incioats o Por 1ltimo, o Plano Plurianual e o Orgamento Programa do Municipio transformaram-se nos
p pais instrumentos para estender os elementos de geréncia moderna a todo o Governo. Nao se trata apenas
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do uso do conceito de programa, como unidade de gestdo. Estdo previstos, além disto, nas entidqdes ndo
governamentais, outras medidas complementares para a gestdo e avaliagio do Plano. Todas destinadas a
fortalecer uma nova cultura voltada para a melhoria permanente da qualidade do gasto puablico.

1.1 - Diretrizes Estratégicas:

1.

2.

1)

CONSOLIDAR A ESTABILIDADE ECONOMICA COM CRESCIMENTO SUSTENTADO

A economia municipal se defronta com um novo padréio de desenvolvimento, baseado no aumefltq da
competitividade pela qualificagdo dos bens e servigos. Para criar as condigdes macroecondmicas
necessérias, é preciso consolidar o processo de crenga nos fatores alem renda, conhecimento (capital
humano), o poder ou empoderamento (capital social) e a riqueza (capital empresarial). O sanfea{nf:ntq
patrimonial e financeiro do setor piiblico é fundamental para a consolidagdo deste processo e persistira até
a plena recuperagio da sua capacidade de investimento nas 4reas consideradas prioritarias.

PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL VOLTADO PARA A GERACAO DE
EMPREGOS E OPORTUNIDADES DE RENDA

A adogdo de um novo modelo de desenvolvimento para o Municipio, em bases sustentaveis, requer uma
revisdo do papel de Gestdo. Esta deve fortalecer-se como estimuladora de crescimento e reguladora de
atividades, sobretudo, as transferidas ao setor privado. Neste modelo, a atuagdo em parceria com
iniciativa privada e outros setores da sociedade amplia as oportunidades de investimento e de emprego
para o Municipio. A promog¢do do desenvolvimento abrange, além das dimensdes consagradas da
produgdo de bens e servigos, que deverdo continuar elevando seus niveis de competitividade, setores cuja
importéncia ¢ crescente: cajucultura e associativismo, pelo grande potencial de geragdo de emprego e
renda; ensino e qualificagdo profissional, cuja integragdo € vital para debelar as desigualdades sociais e
ampliar as oportunidades pessoais, num mundo onde as transformagdes ocorrem rapidamente; e pequena
agricultura, cujo potencial de ultrapassar fronteiras é enorme.

COMBATER A POBREZA E PROMOVER A CIDADANIA E A INCLUSAO SOCIAL

Para ser eficaz no ritmo e na abrangéncia que a sociedade exige, o combate a pobreza e a desigualdade

.exigc? um Municipio 4gil, capaz de conceber, implementar desenvolvimento organizado e integrado,
influir no empoderamento das populagdes e mobilizar a sociedade.

REDUZIR AS DESIGUALDADES INTER-COMUNIDADES

A preocup’ag.ao em reduzir as desigualdades localizadas est4 presente em toda a estratégia do Governo
para os proximos anos, na medida em que o desenvolvimento sustentdvel exige o crescimento integrado

gr

1.2 — Marcroobjetivos:

CRIAR UM AMBIENTE MACROECONOMICO F A
SUSTENTADO AVORAVEL AO CRESCIMENTO

g‘s perspectivas da politica econémica deverdo estar cada vez mais ligadas a consolidagéo do novo padrdo
¢ crescimento, com énfase no aumento da produtividade e do investimento, de modo a garantir o

atendimento das demandas do consumidor e i itivi
: assegurar as condigdes de competitivid
produtivo. O Governo buscara: ; ’ S
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e  Criar condigdes para reestruturagdo produtiva e crescimento do investimento.
e Reforgar a regulagdo da atuagdo privada.

PLANEJAR, CONTROLAR, PUBLICAR E AVALIAR AS FINANCAS PUBLICAS
E compromisso do Governo equilibrar o fluxo de receita e despesa. Seréo prioridades:

e Melhorar a qualidade do gasto piblico mediante o aperfeicoamento do Sistema de Planejamento, de
Controle, de Transparéncia e de Avaliag@o das Ag¢des.

ELEVAR O NiVEL EDUCACIONAL DA POPULACAO E AMPLIAR A CAPACITACAO
PROFISSIONAL

A educagdo ¢ a qualificagdo profissional tornaram-se fundamentais para a redugdo das desigualdades
sociais e o aumento da competitividade da economia municipal. Face a expansdo crescente do
conhecimento e da inovagdo presentes na produgdo de bens e servigos, cada vez mais se torna
imprescindivel profissionais de maior nivel educacional, capacitados de forma permanente para atender as
transformagdes e exigéncias do mercado de trabalho. A a¢@o do Governo deverd ser orientada para:

e  Concentrar os investimentos da educacéo para a melhoria da qualidade do ensino.
e  Melhorar a qualificagdo do magistério no ensino fundamental.

AUMENTAR A COMPETITIVIDADE DOS PEQUENOS AGRICULTORES

A reestruturagdo experimentada pelo setor dos pequenos agricultores nos tltimos anos, com aumento de
produtividade em muitas culturas, tem elevado a competitividade agricola no municipio. E preciso
aprofundar esse processo, por meio de uma atuagdo conjunta do Governo e da iniciativa privada, que
fortalega as cadeias produtivas e modernize os instrumentos de apoio a incorporagdo de inovagdes
tecnologicas, a produgdo e & comercializagdo de produtos agricolas. A €nfase das a¢cdes governamentais
deve recair no aperfeigoamento dos mecanismos de regulagdo adequado as regras dos pequenos
agricultores:

e  Apoiar a produgio e a comercializag#o.
e Apoiar o setor produtivo, visando a competitividade das cadeias produtivas.

PROMOVER A REESTRUTURACAO PRODUTIVA COM VISTAS A ESTIMULAR A
COMPETICAO NO MERCADO INTERNO

A con§olida950 do novo modelo de desenvolvimento passa pelo aprofundamento da reestruturaciio
produtiva. O desafio € realiza-la através do aumento da competitividade baseado na melhoria da
qualidaf;ie, produtividade e capacidade de inovagdio. E essencial atrair e promover investimentos
competitivos para o adensamento da cadeia produtiva. Novas oportunidades sdo indispensaveis.
Paralelamente, ¢ decisivo 0 aumento dos investimentos em inovagdo das atividades produtivas, de forma

articulada com os investimentos plblicos em informagdo e conhecimento. A acdo do Governo sera
orientada no sentido de:

Estimular iniciativas destinadas a produzir bens e servigos com qualidade e produtividade.
Apoiar a reestruturagdo produtiva dos setores menos organizados.
Apoiar as estratégias empresariais de aumento do valor agregado (inovagio tecnoldgica e gerencial).

Fortalecer as iniciativas voltadas para melhoria da qualidade dos produtos e servigos produzidos no
Municipio.

AMPLIAR A CAPACIDADE DE INOVACAO
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A inovagdo de processos, produtos e servigos é fator determinante para a competitividade dos agentes
produtivos. Contém a solugdo de questdes fundamentais relacionadas a saide e educagdo. E necessério,
portanto, superar a precdria capacidade do Municipio em transformar os resultados da competéncia
tecnolégica em inovagdes e vantagens competitivas. Isto implica em desenhar uma estratégia municipal
de desenvolvimento tecnolégico efetivamente articulada as estratégias privadas de desenvolvimento.
Trata-se de alocar os investimentos segundo critérios de uma politica de inovagdo para solugdo dos
problemas mais emergenciais da sociedade. Para isso, buscar-se-a:

e  Capacitar recursos humanos para desenvolver e difundir criatividade, mediante parceria com
SEBRAE e outros 6rgdos difundidor de conhecimento.

FORTALECER A PARTICIPACAO DO MUNICiPIO NAS RELACOES ECONOMICAS
INTERMUNICIPAIS

Face ao ambiente de globalizagdo, com seus desafios e oportunidades, € indispensavel fortalecer a posi¢do
do Municipio na economia intermunicipal, contando com a integragdo regional como parte essencial de
sua insergdo competitiva nesse novo cenario, de forma a:

e Intensificar os esfor¢os no sentido de reduzir as barreiras a comercializagdo de bens e servigos
produzidos no Municipio.

OFERTAR ESCOLA DE QUALIDADE PARA TODOS

Uma sociedade democratica e avangada ndo pode consolidar-se sem um ensino fundamental de qualidade
que atinja todas as criangas em idade escolar. Sem excegdo, os paises que efetivamente democratizaram o
ensino em tempo relativamente breve, contaram com o intenso envolvimento da comunidade na melhoria
da qualidade do ensino. O Governo, nesse campo, estara orientado para:

Garantir uma escola de qualidade para todos de 1* ao 9* ano.
Intensificar as agdes de valorizagdo do magistério.
Assegurar a participagdo da comunidade na gestdo das escolas.

Valorizar o Sistema de Avaliagdo do Ensino Bésico, definindo critérios para os indicadores de
rendimento escolar.

ASSEGURAR O ACESSO E A HUMANIZACAO DO ATENDIMENTO NA SAUDE

E indispensavel uma politica de satide orientada para a solugio dos problemas gerados pela urbanizagio
acelerada, pelo envelhecimento da populagdo e por doengas emergentes e reemergentes. A €nfase deve ser
nas agdes de prevencdo, na universalizagdo do atendimento e na qualidade dos servigos. A politica do
Governo sera:

e Intensificar as agdes de prevengdo de doengas e de promogdo da satide, com énfase no atendimento
bésico, mediante a expansdo das agdes voltadas a satide da familia.

e  Promover a satide da mulher.
Transformar a gestdo dos servigos de saude.
Exercer a vigilancia em saide de forma plena (vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e
vigilancia ambiental), antecipando o recrudescimento de doengas e detectando alteragdes em perfis
epidemioldgicos.

ATENCAO MAIOR AOS MENOS FAVORECIDOS

Além das agdes gerais de combate a pobreza, o Governo deve concentrar a¢des emergenciais nas familias
de baixa renda, além de ampliar o combate a desnutri¢do infantil, buscando:
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e  Erradicar a desnutrigio em menores de dois anos, por meio de medidas de alimentac#o associadas as

acdes basicas de saude.
e Distribuir cestas béasicas em focos agudos de fome, em parceria com o Estado e Unido,

preferencialmente com produtos de origem local.
e Promover a orientacdo alimentar, nos programas governamentais de satide e educag@o.

REDUZIR A MORTALIDADE INFANTIL

E preciso ampliar os esforgos j4 realizados para continuar reduzindo a mortalidade infantil, tanto em seus
componentes diretamente relacionados com a aten¢do a gravidez, ao parto e ao recém-nascido, como
naqueles mais dependentes de medidas preventivas (aleitamento, vacinagdo, combate a desnutrigdo,
educacgdo em salde) e de mais acesso ao saneamento e a outros equipamentos urbanos bdsicos. Serdo
prioridades:

Ampliar e melhorar a qualidade da assisténcia pré-natal (ao pré-natal, ao parto e ao recém-nascido).
Intensificar as a¢des de promocéo do aleitamento materno.

Intensificar as a¢des de vacinagdo.

Combater as caréncias nutricionais especificas.

PROTEGER O TRABALHADOR ADOLESCENTE

O Governo devera garantir a protegdo necessaria ao adolescente trabalhador, envolvendo adolescentes,
por meio de agdes integradas nas areas de educagéo, satide, trabalho, justica, assisténcia social e esportes.
Os esforgos serdo direcionados para:

e Em parceria com a Unido e garantir a jornada escolar ampliada principalmente para os adolescentes.
¢ Intensificar a fiscalizagdo em parceria com Estados ¢ Unido.

ASSEGURAR OS SERVICOS DE PROTECAO A POPULACAO MAIS VULNERAVEL A
EXCLUSAO SOCIAL

E essencial assegurar um sistema de protegdo social, a partir de multiplos instrumentos, aos extratos
socials mais sujeitos ao alijamento do exercicio da cidadania e do atendimento adequado pelos érgdos
publicos. A estratégia ¢ reforcar a seletividade, o foco e o gerenciamento dos programas para permitir

maior efetividade das agdes do Governo Municipal e das parcerias com os setores n@o-governamentais.
Para isso, serd necessario:

° Er}vplver as organizagdes ndo governamentais locais na programagdo de implantagdo de renda
minima.

Melhorar a gestdo dos programas assistenciais para melhorar sua cobertura.

Apoiar iniciativas ndo-governamentais na prestagdo de servigos assistenciais.

Estimular as a¢des de satide do idoso.

Apoiar iniciativas de geragdo de emprego e renda para pessoas portadoras de deficiéncia.

Apoiar o ateqdlmento de criangas de até seis anos para a populagdo de menor renda em parceria com
Estados e Unido.

PROMOVER O DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DO CAMPO

O Governo municipa! promovera, com a participagdo das comunidades, a valorizagdo do pequeno
prosiutor rural por meio do desenvolvimento local integrado. Significa integrar acdes de reestruturagdo
agricola, promogdo da dos pequenos agricultores familiar, assisténcia técnica, infra-estrutura fisica e
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acesso 20s servicos sociais bésicos, para proporcionar condigdes de competigio no mercado e melhorar a
qualidade de vida do campo. A estratégia sera:

e  Viabilizar maior produgdo dos pequenos agricultores familiar mediante o desenvolvimento local
integrado.

e  Criar novos modelos de reestruturag@o fundiéria.
Apoiar os agricultores com treinamento, qualificagdo e incentivo a sua insergdo na cadeia produtiva,
para ampliar a competitividade da agricultura familiar.

15) PROMOVER A CULTURA PARA FORTALECER A CIDADANIA

A cultura representa um poderoso instrumento de integracdo, que contribui para a difusdo dos valores da
tolerincia, da igualdade e da solidariedade, todos construidos na for¢a da identidade de pertencer a cultura
local e regional. A orientagdo do Governo sera:

e Promover a mostra e eventos, por todo o Municipio, relacionados com as expressdes culturais
relativos ao povo e regionais.
e  Possibilitar mais acesso as bibliotecas publicas.

16) PROMOVER A GARANTIA DOS DIREITOS HUMANOS

A defesa incondicional dos direitos humanos assume importancia decisiva na formagéo da cidadania, face
ao histérico de desigualdades e violéncia contra os segmentos menos protegidos. Esta ¢ uma tarefa do
Estado, que somente terd éxito na medida em que se possa compartilhd-la com a sociedade. Serdo
prioridades:

e Expandir as a¢des de protegdo a mulher e a crianga contra a violéncia doméstica e sexual.
e  Garantir a protecdo aos direitos da populagdo negra.
e  Defender os direitos humanos da pessoa.

17) MOBILIZAR GOVERNO E SOCIEDADE PARA A REDUCAO DA VIOLENCIA

Para que a seguranga publica cumpra com a finalidade de garantir a defesa da pessoa, é indispensavel a
combinagdo da modernizagdo e qualificagéo das forgas policiais, com a participa¢io da comunidade. Mais
do que agdes emergenciais, de efeito necessariamente transitorio, a melhoria da seguranga requer um
trabalho persistente de fortalecimento e de melhor articulagdo dos Orgdos e autoridades em todos os
niveis, orientado para:

¢ Intensificar a luta contra o crime.

e Desenvolver iniciativas de atengéo e protegdo a jovens.

* Em parceria com o Estado, qualificar o policial e melhorar a sua imagem perante 4 comunidade.

2.Agendas

2.1 - Agenda de Gestao do Municipio

Se ¢ verdadeiro que se esta formando no Brasil uma nova sociedade, ¢ também verdadeiro que
essa nova sociedade requer um novo Municipio e uma nova democracia. Pelo menos por dois motivos
essenciais, o aprofundamento da reforma do Municipio € indispensavel a constru¢do de uma sociedade mais
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democratica, participativa e eficiente economicamente. Por um lado, a forma como ainda funciona inibe a
democratizagdo das relagdes entre o Municipio e a sociedade. Por outro lado, ha o fato de que, na nova divisdo
de trabalho entre o poder publico e a sociedade, o Municipio terd responsabilidades ainda maiores — e néo
menores — , embora diversas das tradicionais. Além de conservar suas atribui¢des intransferiveis no campo
social, o setor publico terd de apresentar padrdes de desempenho compativeis com as novas exigéncias da
populagdo e do setor produtivo que o sustenta e com o qual devera formar parcerias. O grande desafio,
contudo, sera disseminagdo como uma agenda positiva de transformagio da cultura burocratica, que ordena a
atual administragdo publica municipal em uma administragdo orientada por resultados demandados pelo
cidaddo. Resultados obtidos segundo um melhor equilibrio entre custo, qualidade e prazo de atendimento. Para
isso, € essencial que cada Secretdrio assuma os principios da Reforma do Municipio, adequando-os &
especificidade das suas agdes e definindo um conjunto de diretrizes e metas nas trés vertentes que a
constituem: profissionalizacdo do servigo publico; reorganizagdo da Administragio Municipal; e, por fim, a
melhoria da gesto.

II 2.1.1 - Diretrizes

Incluir nos programas agdes voltadas a implementagdo do novo modelo de gestdo do
Municipio, observadas as diretrizes previstas nesta Agenda, com vistas & melhoria do desempenho do Prefeito.

e Prioridade para o cidaddo: Orientar toda a gestdo para o atendimento ao cliente-cidaddo, isto &,
I subordinar os interesses internos ao interesse do usuario dos servigos prestados.

®  Desburocratizacio: Eliminar procedimentos para diminuir a distincia entre o inicio de qualquer
atividade e os resultados que ela deve produzir.

e  Descentralizagfio: Descentralizar do setor pablico para as organizagdes da sociedade.

Parcerias: Buscar a formagdo de parcerias com o setor privado e as organizagdes sociais para ampliar a
participagdo e os recursos como meios para atingir resultados.

Transparéncia: Produzir, organizar, sistematizar e divulgar, de modo rotineiro, os atos, o uso de recursos
¢ os resultados das agdes do Prefeito.

Responsabiliza¢do: Criar mecanismos de avaliagéo e responsabilizagdo por resultados de acordo com os
padrdes de produtividade e qualidade.

*  Profissionalismo: Adequar o perfil do quadro de servidores, mediante treinamento orientado para atingir
metas de produtividade e qualidade no desenvolvimento dos programas.

Motivagdo: Sensibilizar e mobilizar os servidores publicos para que se tornem agentes ativos da
transformag@o da gestdo do Municipio.

Competicao: Criar mecanismos que permitam o uso de critérios de mercado e do conceito de cliente-
fornecedor interno, na gestdo dos programas, como forma de melhorar a qualidade do gasto.

* Atendimento integrado ao cidaddo: Inventariar e disponibilizar os servigos de atendimento ao publico

de natureza administrativa, para disseminar, a implantagdo de sistemas de atendimento integrado ao
cidadio.

* Contabilidade gerencial: Criar as condigdes para introduzir o conceito de centro de custos por
programas, para fazer da reducdo de custos e desperdicios, um dos critérios de avaliagdo de desempenho.
Capacitagdo gerencial: Estimular o aperfeigoamento continuo dos responséveis pela realizagdo das agdes
do Governo Municipal.

2.1.1 - No Ambiental
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A incorporagio da dimensio ambiental ao desenvolvimento econdmico vai muito além da
recuperagdo ou preservagdo dos recursos naturais. Degradagdo do meio ambiente implica néo apenas escassez
de recursos antes tidos como inesgotaveis, mas também aumento dos gastos publicos e dos custos das
empresas €, notoriamente, piora a qualidade de vida da populagdo. Areas degradadas expulsam empresas e
empregos. Nos préximos anos, o Municipio devera ser capaz de adotar estratégias de desenvolvimento

sustentavel.

E preciso traduzir o conceito de desenvolvimento sustentédvel em agdes concretas. A questdo
do meio ambiente, sua preservagdo e conservagdo deve ser tratada como uma grande oportunidade de manejo
racional dos recursos florestais e sobretudo, para a melhoria da qualidade de vida do cidaddo.

2.2.1 - Diretrizes
Incluir nos programas, observadas as diretrizes previstas nesta Agenda, a¢des que contribuam
para a qualidade ambiental.
o Potencial de negocios: Gerar oportunidades de recomposigdo e manejo sustentével de florestas.
e Incentivos a conservacdo: Introduzir instrumentos de estimulo a conservagdo ambiental.
e Educacio ambiental: Promover a educagdo ambiental, através de iniciativas que envolvam o Municipio
e a sociedade civil.

e Projetos do setor publico: Melhorar a qualidade dos projetos do setor publico em relagdo ao impacto
destes sobre o meio ambiente.

* Aglomeragdes urbanas: Promover iniciativas que permitam enfrentar os desafios ambientais das
aglomeragdes urbanas: polui¢do das aguas, sonora e do ar, e o lixo.

2.1.2 - Nos Empregos e Oportunidades de Renda

Mudangas no padrao mundial de produgio e a sua influéncia no esforgo de reestruturagdo das
empresas em busca de maior competitividade vém provocando transformagdes acentuadas no mercado de
trabglho., implicando, por vezes, fortes desequilibrios: entre o numero de pessoas que buscam trabalho e as
poss1b1_hc.iades reais de ocupagdo; ¢ entre a qualificagdo dos que se oferecem para trabalhar e os requisitos que
sdo exigidos para a ocupa¢do dos novos empregos. Para a corre¢do desses desequilibrios, a atua¢do do

Governo deve voltar-se para a adoc¢do de politi nbli
: politicas publicas que resultem tanto na
na capacitacdo dos trabalhadores. ) EeRa S, i

2.3.1 - Diretrizes

Incluir nos programas, de acordo com as diretri i
° S, 1Zes previstas nesta Agenda, aces que
promovam a geragdo de novas oportunidades de trabalho e a qualificagfo do trabalhador. ’ !

* 2 p

Integraciio das acdes: Integrar as a¢des de qualificagdo e requalificagéo.
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e Servigos para o setor piblico: Fortalecer o papel das micro e pequenas empresas na drea de servigos,
especialmente os prestados para o setor publico.

e Igualdade de oportunidades: Defender igualdade de oportunidades de trabalho e protegdo a mulher,
negros e portadores de deficiéncia fisica.

e Qualificacio permanente: Incentivar as empresas do setor privado a promoverem a qualificagdo
permanente dos trabalhadores.

2.1.3 - Na Informacgao e Conhecimento

Vivemos na sociedade da informagdo e do conhecimento, baseada em comunicagdo,
informagdio e inovagdo permanente, como fontes de desenvolvimento econdmico e social. As regras desta
sociedade estdo sendo construidas num ambiente global, no qual o Municipio deve exercer um papel a altura
do seu projeto de desenvolvimento. A mudanga continua nos processos produtivos, as tensdes geradas no
campo do emprego e a demanda crescente por capacitagdo das pessoas sdo desafios que tocam o conjunto da
sociedade. O papel do Governo neste contexto néo se restringe aos investimentos em educagéo. Exige uma
mobilizagdo ampla de todo o Governo articulado com a sociedade, para maximizar os beneficios
proporcionados pela informagdo e conhecimento na solugdo dos problemas econdmicos e sociais. Diante das
ameagas e oportunidades decorrentes das transformagdes o caminho a seguir é o de acelerar as mudangas e
preparar o Municipio para conquistar os beneficios da sociedade da informagéo e conhecimento.

2.4.1 - Diretrizes

. Incluir, nos programas, a¢des que estimulem a capacitagdo dos recursos humanos e o acesso a
informagdo, com o objetivo de ampliar seus resultados econdmicos e sociais.

. Artic!llagiﬁo: Criar: no ambito dos programas, possibilidades de articulagfio entre iniciativas de educagdo,
capacita¢do profissional e difusdo de informagées.

¢ Cultura da inovagio: Desenvolver a cultura da inovagdo, no sentido de produzir, assimilar e explorar

com sucesso as conquistas econdmicas, social e ambiental, buscando nas solugdes inéditas o
enfrentamento das enormes caréncias da sociedade.

Gabinete do Prefeito Municipal de S0 José do Piaui, em 1 5 de o 4b r\,\/ de 2025.

ADMAELTON Assinado de forma
BEZERRA digital por
SOUSA:877793233 ADMAELTON BEZERRA
15 SOUSA:87779323315

Admaelton Bezerra de Sousa
Prefeito Municipal
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PM DE SAO JOSE DO PIAUI

o
Q¢ AVCENTRAL N°309-CENTRO - CNPJ:06553838/0001-99

SAC JOSE 0D ™Al
a Orgamento Programa -  Exercicio de 2026
TABELA EXPLICATIVA - EVOLUGAO DA DESPESA
(Inc. lll, Art. 22)
Codigo Discriminagéo DESPESA
Realizada 2024 Fixada 2025 Prevista 2026
DESPESAS CORRENTES
31 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 10.578.054,14 12.156.986,80 12.764.836,14
32 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 108.706,20 112.800,00 118.440,00
33 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 17.487.368,89 26.183.205,14 32.432.365,40
Sub Total 28.174.129,23 38.452.991,94  45.315.641,54
DESPESAS DE CAPITAL
44 INVESTIMENTOS 1.787.082,88 11.852.640,00 13.460.118,00
45 INVERSOES FINANCEIRAS 29.484,00 30.958,20
46 AMORTIZACAO DA DIVIDA 172.256,98 277.420,00 291.291,00
Sub Total 1.959.339,86 12.159.544,00 13.782.367,20
RESERVA DE CONTINGENCIA
99 RESERVA DE CONTINGENCIA 82.782,00 86.921,10
Sub Total 0,00 82.782,00 86.921,10
TOTAL 30.133.469,09 50.695.317,94  59.184.929,84
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SAQ JOSE DO P'AU' PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO PIAUI

Programa:

Cadigo:

Processo Legislativo

0001

Objetivo:

Fornece suporte ao legislativo tendo em vista um adequado acompanhamento e controle dos

atos do Poder Executivo.

Justificativa:

Assegurar as condi¢des necessarias ao desenvolvimento das agGes legislativas na fiscalizagdo e

controle das agdes do Poder Executivo.

Publico Alvo:

Controladoria interna, externa e a populagdo.

Unidade Responsavel: Cadigo:
Camara Municipal. 0101
Duragao:
( x) Continuo () Tempordrio: Inicio: Término:
Indicadores:
Unidade de Medida: Indices
Recente Apurado em Desejado
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SAD JOSE DO PlAUi ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO PIAUI

Programa: Caodigo:

ADMINISTRACAO ESTRATEGICA 0002

Objetivo:

Consolidar e aperfeicoar a gestdo administrativa dos 6rgdos através de suporte técnico e

humano.

Justificativa:

A necessidade de se manter o corpo administrativo em funcionamento adequado para se obter

um bom desempenho na execugdo de suas tarefas.

Publico Alvo:
Corpo Administrativo e sociedade.
Unidade Responsavel: Cadigo:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 020601
Duracao:
( x) Continuo () Temporario: Inicio: Término:
Indicadores:

Unidade de Medida: Indices

Recente Apurado em Desejado




i - i ESTADO DO PIAUI
SAQ JOSE DO PlAU' PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO PIAUI

Programa: Codigo:

INFRAESTRUTURA MUNICIPAL 0003

Objetivo:

Promover melhoria da infraestrutura municipal, assegurando condi¢des dignas de vida,

mobilidade, acesso a servigos basicos e inclusdo social para todos os cidaddos

Justificativa:

A infraestrutura municipal é mais do que obras fisicas — é a materializagdo das escolhas que
determinam o modo de existéncia dos cidaddos. lluminacdo adequada, acessibilidade, espagos
publicos e mobilidade urbana ndo sdo apenas estruturas: Sdo condigdes fundamentais para a

liberdade, autonomia e realizagdo dos individuos.

Publico Alvo:

A populagdo do municipio e 6rgdos publicos em geral.

Unidade Responsavel: Codigo:
Secretaria Municipal de Infraestrutura. 021301
Duracao:
( x) Continuo () Temporério: Inicio: Término:
Indicadores:
Unidade de Medida: inases

Recente Apurado em Desejado




i : i ESTADO DO PIAUI
SAO JOSE DO PlAU' PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO PIAUI

Programa: Codigo:

AGRICULTURA EFICIENTE 0004

Objetivo:

Implementar apoio a agricultura eficiente, sustentavel e inovadora, com foco no aumento da
produtividade, uso racional dos recursos naturais, valorizagdo dos pequenos produtores,

seguranca alimentar e fortalecimento da economia local

Justificativa:

A agricultura é uma das principais bases da economia e da subsisténcia em Sdo José do Piaui. No
entanto, a baixa eficiéncia produtiva, o uso inadequado dos recursos naturais e a auséncia de

assisténcia técnica adequada ainda sdo desagios que comprometem o desenvolvimento rural.

Publico Alvo:

Pequeno e médios produtores rurais do municipio de Sdo José do Piaui

Unidade Responsavel: Codigo:
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento 021201
Duragdo:
( x) Continuo () Temporiario: Inicio: Término:

Indicadores:

Unidade de Medida: indices

Recente Apurado em Desejado
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SAD JOSE DO PMU‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO PIAUI

Programa:

Cddigo:

SAUDE AO ALCANCE DE TODOS

0005

Objetivo:

Garantir o acesso universal, equitativo e humanizado aos servigos de saude publica no

municipio, por meio da ampliagdo da cobertura da Atengdo Bdsica, da qualificagdo dos

profissionais, da moderniza¢do das unidades de saude e da descentralizagdo dos atendimento,

com foco na promogdo da salde, prevengdo de doengas e melhoria da qualidade de fida da

populagdo.

Justificativa:

A saude é um direito fundamental de todo cidaddo e um dever do Municipio, no entanto, Sdo

José do Piaui enfrenta dificuldades relacionadas a falta de acesso adequado, caréncia de

profissionais. Diante desse cenario, a criacdo do programa ”satide ao alcance de todos” justifica-

se pela necessidade de aproximar os servicos de sauide mais a populagdo, especialmente o da

zona rural e as pessoas desassistidos.

Publico Alvo:

Todos que necessitam de prevenir de doencas.

Unidade Responsavel: Codigo:
Secretaria Municipal de Satde 020207
Duracgdo:
( x) Continuo () Temporirio: Inicio: Término:
Indicadores:
Unidade de Medida: e
Recente Apurado em Desejado
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SAD JOSE DO PIAU]  ESTADO DO PiALY

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO PIAUI

Programa: Codigo:

EDUCACAO BASICA DE QUALIDADE 0009

Objetivo:

Assegurar uma educacdo bdsica publica de qualidade para todas as criangas e adolescentes do
municipio, por meio da valorizagdo dos profissionais da educagcdo, melhoria da infraestrutura
escolar, atualizacdo pedagdgica e promocdo de praticas educacionais que estimulem o

desenvolvimento integral dos estudantes do ensino: infantil, fundamental e EJA.

Justificativa:

A educacdo bdsica é a base do desenvolvimento humano, social e econdmico de qualquer
sociedade. E na infancia e na adolescéncia que se formam os valores, as habilidades cognitiva e
as capacidades criticas que moldardo o cidaddo do futuro. Contudo, ainda sdao muitos os
desafios enfrentados no ambito municipal, como baixo aprendizado, falta de recursos,

infraestrutura e desigualdade de acesso.

Publico Alvo:

Crianca e adolescentes matriculados na rede publica municipal de ensino, da educacdo infantil ao
ensino fundamental.

Unidade Responsavel: Codigo:
Secretaria Municipal de Educacdo 020206
Duracgdo:
( x) Continuo () Tempordrio: Inicio: Término:
Indicadores:
Unidade de Medida: Tniiges

Recente Apurado em Desejado
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SAD JOSE DO PI,AU' PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO PIAUI

Programa: Codigo:

CIDADE ILUMINADA 0010

Objetivo:

Promover a modernizagdo, ampliagdo e eficiéncia da iluminagdo publica no municipio, por meio

da substituicdo de sistemas obsoletos por tecnologias mais modernas (como iluminagdo em

LED), abrangendo ruas, avenidas, pracgas, areas de lazer, bairros e zonas rurais.

Justificativa:

Uma iluminagdo de qualidade inibe agdes criminosas, aumenta a sensac¢do de segurancga da
populagdo e contribui para a redugdo de crimes noturnos.
Ambiente publico bem iluminados incentivam o uso seguro dos espagos urbanos durante a

noite, fortalecendo o convivio social e o bem-estar dos moradores.

A substituicdo de lampadas antigas por lumindrias de LED reduz o consumo de energia elétrica e

0s custos com manutencgdo, gerando economia para os cofres publicos.

A iluminagdo adequada contribui para a valorizagdo de areas urbanas e rurais, destacando
patrimonio histdricos, pontos turisticos e centros comerciais.

Ailuminagdo vidria adequada aumenta a visibilidade de pedestres, ciclistas e motoristas,

contribuindo para a diminui¢do de acidentes de transito.

Publico Alvo:

Moradores das dreas urbanas e rurais do municipio.
Comerciantes e empreendedores locais.

Pedestres, ciclistas e motoristas.

Visitantes do municipio.

Estudantes e trabalhadores noturnos e Servigos publicos essenciais.

Unidade Responsavel: Cédigo:
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 021301
Duracdo:
( x) Continuo () Temporiario: Inicio: Término:

Indicadores:

Unidade de Medida: indices

Recente Apurado em Desejado

Unitaria
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SA0 JOSE DO PIAU[  ESTADO DO PIAU

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO PIAUI

Programa: Caodigo:

GESTAO E FORTALECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL 0011

Objetivo:

Estruturar, qualificar e ampliar a gestdo do sistema unico de assisténcia social (SUAS) no
municipio, garantido a oferta de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
com eficiéncia, equidade e continuidade, atendendo as familias em situacdo de vulnerabilidade

social.

Justificativa:

O SUAS é a principal politica publica voltada a projeg¢ao social de individuos e familias em
situacdo de vulnerabilidade. Fortalecer sua gestdo é essencial para garantir o acesso da
populagdo aos direitos basicos de cidadania.

Um SUAS bem estruturado melhora o funcionamento da oferta do servigo social, otimizando o
atendimento a populagdo.

Publico Alvo:

Pessoas em situagcdo de pobreza ou extrema pobreza.

Criangas e adolescentes em situacdo de negligéncia, abandono ou violagdo de direitos.
Pessoas com deficiéncia.

Idosos em situagdo de negligéncia, abandono ou violéncia.

Mulheres vitimas de violéncia.

Toda a populagdo do municipio, de forma indireta, ao se beneficiar de uma rede social.

Unidade Responsavel: Cédigo:
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 021001
Duracao:
( x) Continuo () Temporério: Inicio: Término:
Indicadores:
Unidade de Medida: i

Recente Apurado em Desejado
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SAO JOSE DO P|AU| PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO PIAUI

Programa:

Codigo:

INCENTIVO AO TURISMO

0012

Objetivo:

Fortalecer o desenvolvimento sustentavel do turismo de Sdo José do Piaui, valorizando o

patrimdnio cultural, histérico, natural e gastrondmico local, com agdes voltadas a promogdo de

destino, qualificagdo da oferta turistica, geragdo de emprego e renda e fortalecimento da

identidade e economia local.

Justificativa:

O turismo é uma atividade estratégica que movimenta diversos setor da economia, gera

oportunidades de trabalho e contribui para a preservagao da cultura e do meio ambiente.

Investir no turismo é uma forma de diversificar a economia local com baixo impacto ambiental,

aproveitando de maneira sustentdvel os recursos naturais e culturais do municipio.

O turismo impulsiona investimentos em infraestrutura urbana, sinalizagdo, acessibilidade,

servigos publicos e qualificacdo profissional, beneficiando também os moradores.

Municipio com estratégias turisticas bem estruturadas podem acessar programas e fundos

estaduais, federais ou privados voltados ao setor.

Publico Alvo:

Moradores do municipio, Turistas e visitantes, Jovens e profissionais locais, Grupos culturais e
Investidores e parceiros institucionais.
Secretarias e 6rgdos publicos municipais, como cultura, meio ambiente, educacdo e infraestrutura
que atuam de forma integrada para fortalecer a atratividade turistica do municipio.

Unidade Responsavel: Cadigo:
Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento. 021101
Duragdo:
( x) Continuo () Tempordério: Inicio: Término:
Indicadores:
Unidade de Medida: i
Recente Apurado em Desejado




; : i ESTADO DO PIAUI
SAQ JOSE DO PlAU' PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO PIAUI

Programa: Caodigo:

MEIO AMBIENTE SUSTENTAVEL 0013

Objetivo:

Promover a¢des de preservacdo, recuperacdo e uso consciente dos recursos naturais, aliadas ao
desenvolvimento sustentavel do municipio. Visa garantir qualidade de vida para a populacdo,
proteger a biodiversidade local e prepara a cidade para os desagios ambientais presente e

futuros.

Justificativa:

O municipio depende diretamente de recursos como agua, solo e vegetagdo. Preservar esses
bens é essencial para a saude ambiental e o bem-estar da populagdo.

Ambiente limpos, com ar puro, dreas verdes e saneamento adequado reduzem doengas,
melhoram o bem-estar e favorecem uma vida mais saudavel para todos.

O municipio pode gerar renda e empregos com praticas sustentdveis como agricultura ecoldgica,
turismo ambiental e gestdo adequada de residuos.

Municipio que prioriza o meio ambiente é mais atrativo para investimentos, projetos

governamentais e convénios com instituicdes estadual e federal.

Publico Alvo:

Todas as pessoas sdo beneficidrias diretos e indiretos de acbes que preservam o meio ambiente,
com impactos positivos na saude, qualidade de vida e bem-estar coletivo.

Unidade Responsavel: Codigo:
Secretaria Ambiente Sustentével 021401
Duracgdo:
( x) Continuo () Temporario: Inicio: Término:

Indicadores:

Unidade de Medida: Indices

Recente Apurado em Desejado
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SAD JOSE DO P'AU‘ ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO PIAUI

Programa:

Cadigo:

DESENVOLVIMENTO DO DESPORTO COMUNITARIO E DE LAZER. 0014

Objetivo:

Promover o acesso da populagdo as praticas esportivas e de lazer. Por meio da organizagdo de

atividades regulares, campeonato, eventos recreativos e melhoria da infraestrutura esportiva,

visando o bem-estar fisico, social e emocional da comunidade. O foco é valorizar o esporte como

ferramenta de inclusdo, cidadania e qualidade de vida.

Justificativa:

A pratica regular de atividades fisicas e esportivas contribui diretamente para a prevengao de

doencas cronicas, melhora a satde fisica e mental e reduz gastos com satde publica.

O esporte comunitario € um instrumento poderoso de integracdo social, principalmente para

criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia e idosos, fortalecendo vinculos e reduzindo

desigualdades.

Publico Alvo:

Criangas e adolescentes.

Jovens e adultos.

Idosos.

Pessoas com deficiéncia (PDCs).

Unidade Responsavel: Cédigo:
Secretaria Municipal de Cultura e Lazer. 021501
Duracgdo:
( x) Continuo () Temporiério: Inicio: Término:
Indicadores:
Unidade de Medida: Indices
Recente Apurado em Desejado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO PIAUI

Programa:

Codigo:

VALORIZAGAO DA CULTURA LOCAL

0015

Objetivo:

Preservar, promover e fortalecer as expressdes culturais do municipio, incentivando a producdo

artistica local, apoiando manifestagdes tradicionais e contemporaneas, e ampliando o acesso da

populagdo a cultura. A iniciativa busca ainda fomentar a identidade cultural, a inclusdo social e o

desenvolvimento econémico por meio da cultura.

Justificativa:

A cultura é um patrimdnio vivo que expressa a histéria, os saberes, os costumes e os valores da

comunidade. Valoriza-la fortalece o sentimento de pertencimento e orgulho da populag3o.

Publico Alvo:

Artistas locais.

Grupos culturais e tradicionais.
Estudantes e educadores.
Moradores da zona urbana e rural.

Unidade Responsavel: Codigo:
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazes 021501
Duragado:
( x) Continuo () Temporario: Inicio: Término:
Indicadores:
s ) indices
Unidade de Medida:
Recente Apurado em Desejado
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SA0 JOSE DO P'AUi ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO PIAUI

Programa: Codigo:

RESERVA DE CONTIGENCIA 9999

Objetivo:

Assegurar a existéncia de recursos orgamentario disponiveis para atender passivos contingentes
e eventos fiscais imprevistos que possam ocorrer no decorrer do exercicio financeiro, em
conformidade com os principios da responsabilidade fiscal e com o disposto na Lei de Diretrizes

Orgamentarias.

Justificativa:

A reserva de contingéncia é um instrumento de planejamento or¢amentario previsto na Lei de
Responsabilidade Fiscal, destinado a cobrir risco fiscais e atender a passivos contingentes, como
decisdes judiciais inesperadas, queda na arrecadacdo ou desastre naturais. Sua existéncia
garante maior flexibilidade e seguranga na execugao orgamentdria, permitindo que o municipio
responda prontamente a situagdes ndo previstas sem comprometer o equilibrio das contas
publicas. Ao manter uma margem de recursos nao vinculados a programas especificos, a
prefeitura fortalece sua capacidade de gestdo fiscal e assegura a continuidade dos servigos

publicos essenciais diante de situagdes emergenciais.

Publico Alvo:

A Prefeitura Municipal de Sdo José e Suas secretarias que podem demandar cobertura
orcamentaria emergencial ou imprevista ao longo do exercicio financeiro de 2026, bem como a
populagdo em geral, de forma indireta, por meio da garantia da continuidade dos servigos

publicos essenciais frente a riscos fiscais, calamidades, sentencas judiciais ou outros eventos ndo
previstos.

Unidade Responsavel: Caodigo:
Secretaria Municipal de Administragdo 020601
Duracéo:
( x) Continuo () Temporaério: Inicio: Término:
Indicadores:
indices

Unidade de Medida:

Recente Apurado em Desejado




