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ESTADO DO PIAUI 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICÓS 
CNPJ: 08.15"3.782/0001-40 

PRAÇA ÃNGELO BORGES LEAL, 8/N - CEP: 84.875-000 
JAICÓS-PI 

~~ 
Lei Municipal n• 1.177/2023 
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Institui e autoriza o poder executivo municipal, através da 

secretaria municipal de aaOde, a realizar o pa amento de 

gratificação por desempenho aoa profiaaionai de saúde 

bucal e dê outras providências. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAICÓS, Estado do Piaul, faz 

CAmara Municipal aprovou e foi sancionada a seguinte Lei: 

ber que a 

Art. 1 º - Fica criada, na estrutura administrativa da Secretaria unlcipal de 
Saúde de Jalcõs-PI, a GratlflcaÇAo por Desempenho da Saúde Bucal, q e será paga 

aos profiseionais lotados nas equipes de Saúde Bucal. no Ambito a Atenção 

Primária à Saúde, em conformidade com as disposições contidas na Portaria 

GM/MS Nº 960, de 17 de Julho de 2023. ) 
Parágrafo único. o pagamento por desempenho da Saúde Bucal será 

aplicado às equipes de Saúde Bucal - eSB modalidade I e li, de 40 (qu I renta) horas 
semanais, vinculadas àa equipes da Eatrat6gla Saôde da Famfl a - ESF e 

coflnancladas pelo Ministério da Saúde. 

Art. 2º - A gratificação a que se refere o artigo anterior se concedida 

mediante a apuração da sa\lde e no cumprimento dos Indicadores 

quadrimeatralmente previstos na Portaria GM/MS Nº 960, de 17 de Jul o de 2023. O 
valor da Gratificação por Desempenho da Saúde Bucal levará em co sideraçAo os 

resultados dos indicadores alcançados pelas equipes de Saúde Bucal credenciadas 

e cadastradas no SCNES. 

Art. 3º - Farao jus ao incentivo oa profiaaionais das Equipes de Sa0de Bucal, 

cadastrados no SCNES, e que atuam diretamente nas ações de sa de bucal das 

Unidades Bésicas de Saúde do Munlclplo. 

Art. 4º - A gratificação a que se 1"efere o artigo 1° desta Lei tt9rá paga com 

recursos previstos na Portaria GM/MS Nº 960, de 17 de Julho de 20 3 , transferido 

fundo a fundo pelo Ministério da Saúde, em decorrência dos 

Indicadores previstos. 

dos dos 

Parágrafo primeiro. A apuração dos indicadores será realizada quadrlm tralmente 

Oaneiro a abril ; maio a agosto; e setembro a dezembro), e os resuiulcios serão 

disponibilizados no quadrimestre subsequente. 

Parágrafo segundo. O pagamento mensal por desempenho de cada 

quadrimestre estará vinculado ao resultado obtido pelo município no q adrlmestre 

anterior. 

Parágrafo terceiro. O pagamento mensal por desempenho ficara sujeito ao 

repasse dos recursos pelo Ministério da Saúde para cada equipe contem ada. 

Art. 5° - Do valor total referente ao recurso que trata a Portalia M/MS Nº 

960, de 17 de julho de 2023, repassado pelo Ministério da Saúde ao M nicfpio de 

Jalcós-PI serão destinados 100% como gratificação por Desempenh para os 

profissionais Cirurgiões Dentistas. Auxiliares em Saúde Bucal e Técnicoslem Saúde 

Bucal lotados nas equipes de Saúde Bucal, sendo dividido da seguinte trrna: 60% 

do valor total destinado para os profissionais Cirurgiões Dentistas vlT.lados às 

Equipes de Saúde Bucal e 40% para os profissionais Auxlllares em Saúi e Bucal e 

Técnicos em Saúde Bucal vinculados às Equipes de Saúde Bucal. 

Parágrafo único: No caso de alguma das equipes dentro da comr tência de 
pagamento estar em carência de profissionais, o percentual destinado 

exclusivamente a esses profissionais poderá ser dlstrlbuldo Igual nte aos 

profissionais pertencentes à mesma categoria. 

Art. 6° - O valor da gratificação por Desempenho da Saúde Bucal m caráter 

variável, ou seja, de acordo com o desempenho de cada Equipe e sub tidas ao 

processo de avaliação adscritos na Portaria GM/MS Nº 960, de 17 de julho de 2023 

do Ministério da Saúde. 

Art. 7° - O pagamento da gratificação por Desempenho da Saúde Bucal será 

mantido enquanto cada equipe se mantiver nas condições de avaliação e pacificada 

na Portaria GM/MS Nº 960, de 17 de Julho de 2023 do Ministério da Saúd , atrelados 

ao re0asse financeiro do Ministério da Saúde ao Munlclplo. 

Art. 8° - A Gratificação por Desempenho da Saúde Bucal será paga a cada 

mês, após o efetivo repasse dos recursos ao Munlclpio pelo Ministério f ª Saúde, 

cabendo ao município fazer o pagamento dos profissionais na folha de P,&gamento 

do corrente mês. 

Art. go - Farão jus ao recebimento da Gratificação Desempenho I a Saúde 

Bucal os servidores/empregados efetivos e contratados do Munlclplo, vlnrlados às 

equipes de Saúde Bucal (eSB), enquanto estiverem integrados às flulpes e 

incluldos no SCNES, desde que atendidos os critérios estabelecidos pe o referido 

Programa. 

Art. 1 O - De acordo com a Portaria GM/MS Nº 960, de 17 de Julho de 2023 do 

Ministério da Saúde, no Art. 15-0 diz que: "Ao final da avaliação do ciclo nual, será 

devido pagamento adicional ao municlpio no mês subsequente o último 

quadrimestre, a ser destinado aos trabalhadores de acordo com a média ~lcançada 

por eSB dos últimos tres quadlirnestres". Havendo o repasse deste ± sarnento 

adicional anual, o mesmo será destinado aos profissionais das eSB na prrrção de 

60% para os profissionais Cirurgiões Dentistas vinculados às Equipes r e Saúde 

Bucal e 40% para os profissionais Auxiliares em Saúde Bucal e Técnicos m Saúde 

Bucal vinculados às Equipes de Saúde Bucal. 

Parágrafo único. Não farão Jus a Gratificação Desempenho da Saúde Bucal: 

1 - Os Servidores e Profissionais que, no mês de referência para o passe do 

recurso, estiverem em gozo das seguintes licenças ou afastamentos: 

a) Licença Maternidade ou adoção; 

b) Licença - Prêmio/a~iduidade; 

c) Licença para tratar de assuntos particulares; 

d) L icença para atividade Polltica ou Classista; 

e) licença capacitação; 

f) Afastamento para exerclcio de cargo comissionado ou cessão em outro 

Poder, órgão ou entidade; 

li - Os Servidores ou Profissionais Inativos; 

Ili - As Equipes que não atingirem os parãmetros mlnimos de 

Ministério da Saúde (do financiamento do Pagamento por Melhor 

0% pelo 

sendo o valor englobado ao pagamento dos demais profissionais das I SB, nas 

proporções já descritas. 

IV - Os Servidores ou Profissionais que no desempenho de sua funÇOes 

tiverem menos de 80% de presença e participação nas atividades de ducação 

Permanente em Saúde e reuniões de planejamento. bem como em ativ dades de 

educação em saúde, sem que haja Justificativa plauslvel. 

Art. 11 - A gratificação, de que trata a presente lei tem natura jurldlca 

estritamente Indenizatória, não sendo computada para efeito de cálculo de outros 

adicionais ou vantagens e, em nenhuma hipótese será incorporada aos ve cimentos 

dos Servidores ou Profissionais beneficiados. 

Art. 12 - O pagamento da Gratificação Desempenho da Saúde 'ucal está 

condicionado ao repasse regular dos recursos financeiros ao Munlciplo, transferidos 

pelo Governo Federal . 1 

J - O municlpio fica desobrigado ao pagamento da Gratificação Der mpenho 
da Saúde Bucal caso os recursos não sejam repassados pelo Ministério da Saúde 

ou a Portaria GM/MS Nº 960, de 17 de julho de 2023 seja revogada. 

Art. 13 - A criação da presente Gratificação por Desempenho da S Ode Bucal 

acarreta a revogação e extinção automática da gratificação paga aos pf fissionals 

das equipes de saúde bucal através do Incentivo financeiro federal de usteio do 

pagamento por desempenho do Programa Previne Brasli, criado pela ortarla nº 

2.713, de 6 de outubro de 2020 do Ministério da Saúde e regulam ntado no 

munlclplo de Jalcós/PI pela Lei Municipal nº 1.126 de 2021 . 

Art. 14 - Aos profissionais da Saúde Bucal na Atenção Plimárla à Saúde se 

aplicam os dispositivos da presente lei e nao mala o previsto na Lei M nicipal nº 

1.126de2021 . 

Art. 15 - Os casos omissos serão analisados por Comissão a ser in titulda por 

Portaria da Secretaria de Saúde. 
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Art. 16 • As despesas decorrentes da presente lei correrão a 

dotações consignadas no orçamento vigente. 

Art. 17 • Esta lei entra em vigor na data da sua publicação co efeitos 

financeiros retroativos a 1° de julho de 2023, revogadas as disposições em ntrário. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Jaicós-PI, 15 de setembro de 202 

Prefeito Municipal 
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ESTADO DO PIAUI 1 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAICÔS ~-• 

CNPJ: 06.553.762/0001--00 ., 
PRAÇA ÃNGELO BORGES LEAL, S/N - CEP: 64.575--000 • !!ç2! 

JAICÔS-PI 

LEI MUNICIPAL NO 1.178/2023 

SDl,DAtPUWl.\~iADil!A 
a.!L,@, ~ Cria no ãmbito do Municlpio de Jairs-PI o 

compI,m,ntç, do Pj$0 Nacio .ai dli! 

Enfermagem, conforme Portaria MS 
I .. outras 1.135/2023, abre crédito especial e a 

providências. 

o PREFEITO MUNICIPAL DE JAICÔS-PI faz saber que a Cãmara 

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1° • Fica criado no ãmbito do municlpio de Jaicós-PI, o complemento financeiro 

de natureza remuneratória mensal, com a finalidade de realizar o compl mento do 

Piso Nacional da Enfermagem, conforme Portaria GM/GM nº 1. 135, de 16 de agosto 

de 2023, decorrente de interpretação do Supremo Tribunal Federal. 

§1° - Fica vinculado o pagamento do complemento financeiro criado no utdo art. 

1°, desta Lei Municipal, à liberação dos recursos pelo Ministério da Saúde./ 

§2" - Caso haja diferenças a compensar, o "acerto de contas• ocorr~, após os 

créditos das transferências da assistência financeira complementar. 

§3° - Caso haja a suspensao e/ou extinção da assistência financeira, r parte da 

União, fica o município desobrigado do pagamento do complemento criar no caput 

do art. 1°, desta Lei Municipal, destinado ao complemento do Piso cional da 

Enfermagem. 

Art. 2" • Fica o Poder Executivo autorizado, a abrir e/ou criar no Orçamento vigente 

créditos adicionais, no montante necessário à adequação e aplicação desta Lei 

Municipal. 

/r 

Art. 3° - Constitui recursos para a execução desta Lei, o excesso de arrr cadação 

das transferências da União, a titulo de assistência financeira complementar, 

destinada ao cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e 

auxiliares de enfermagem e parteiras, de que trata a Lei nº 14.434/2022. 

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a suplementar, caso seja necessário o 
1 

crédito acima até 9 limite e$~l>eleçiçfçi Ili! !,.OA/1023. 

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

ICP 
Brasil 

Jaicós - PI , 15 de setembrp de 2023. 

Prefeito Municipal 
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Todas as nossas edições seguem os mais rigorosos 
padrões de segurança, garantindo a inalterabilidade 
e a legitimidade de nossas publicações, de acordo 

com a Instrução Normativa TCE/PI 003-18. 
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