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DECRETO MUNICIPAL N2 26/2019

REGULAMENTA A JUNTA MEDICA OFICIAL DO
MUNICIPIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SIMOES, Estado do Piaui, no uso das atribuicBes legais que lhe s3o conferidas
pela Lei Organica Municipal, e:

CONSIDERANDO a necessidade da administragdo publica em reavaliar as situacdes de afastamento de
servidores em situagGes relacionadas a capacidade laborativa;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal n2 505/2010 — Estatuto dos Servidores Municipais, a
Lei Municipal n2 574/2015 — Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores Municipais da Satde, e a Lei
Municipal n2 578/2015 - Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dos Servidores Municipais da Administracdo
exigem para a concessao das licengas que especificam a submissdo do servidor a avaliagdo pela Junta Médica
Oficial do municipio;

CONSIDERANDO a aprovagdo da Lei Municipal n2 655/2019 que cria a Junta Médica Oficial neste municipio;
RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. A Junta Médica Oficial no ambito do Poder Executivo Municipal tera por objetivo a realiza¢3o da
pericia oficial em saude, visando avaliar tecnicamente as questdes relacionadas a saude e capacidade
laborativa dos servidores.

Art. 22, A junta médica integra a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Administracdo, ficando
a ela vinculada.

Art. 32, A junta médica tera autonomia e soberania em suas decisdes técnicas, constituindo-se como fungio
auxiliar a Secretaria Municipal de Administragdo e ao Departamento de Recursos Humanos, em assuntos de
sua competéncia.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES

Art. 42, A Junta Médica Oficial sera composta por 03 (trés) médicos, preferencialmente, integrantes do
quadro efetivo de servidores do Poder Executivo Municipal.
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§ 12 - A designacdo dos membros da junta médica cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante
Portaria.

§ 22 - Somente poderdo compor a junta médica os profissionais que ndo tenham sofrido punicdes em razdo
de processos administrativos disciplinares, no &mbito municipal.

§ 3° — Caso ndo tenham profissionais suficientes para composicdo da Junta Médica Oficial no quadro de
pessoal do Poder Executivo Municipal, nos termos do caput deste artigo, podera ser feita a contratacdo de
profissional externo, de acordo com as normas de licitac3o e contratos.

Paragrafo Unico. Nesta hipétese a remuneragio pelo exercicio da referida func¢do serd pactuado diretamente
com o prestador de servigo.

§ 42 — Os médicos integrantes da Junta Médica Oficial, quando no exercicio desta funcdo, ficam impedidos
de referendar os atestados médicos dos servidores municipais dos quais realizaram atendimento, devendo
a reavaliagdo ficar restrita aos demais médicos peritos integrantes da Junta Médica Oficial.

Art. 52, Compete a Junta Médica Oficial as seguintes atribuicdes:

I. Emitir parecer quanto aos atestados médicos apresentados por servidor efetivo e contratado, nos termos
do artigo 89 da Lei Complementar Municipal n? 505/2010;

Il. Avaliar, mediante parecer, os pedidos de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, nos termos
do artigo 92 da Lei Complementar Municipal n® 505/2010;

[, Emitir parecer quanto aos pedidos de readaptacao de servidores, nos termos do § 12 do artigo 33 da Lei
Complementar Municipal n2 505/2010;

IV.Emitir parecer quanto aos pedidos de reversdo de servidores, nos termos do § 12 do artigo 33 da Lei
Complementar Municipal n2 505/2010;

V. Emissdo de Parecer quanto ao requerimento de redugdo de carga horaria semanal de trabalho do servidor
responsavel por pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do § 12 do artigo 102 da Lei Complementar
Municipal n2 505/2010;

§ 12. Na hipdtese do inciso | e Il deste artigo, os servidores somente serdo submetidos a avaliagdo pela Junta
Médica quando, dentro de um periodo de 60 (sessenta) dias, apresentarem atestados, consecutivos ou n3o,
que totalizem entre 04 (quatro) a 15 (quinze) dias de afastamento.

§2°, Apos 15 (quinze) dias de afastamento, consecutivos ou ndo dentro de um periodo de 60 (sessenta) dias,
o servidor sera encaminhado ao 6rgdo previdencidrio oficial a quem competira decidir pela necessidade de
afastamento, competindo ainda a este arcar com 0s 6nus remuneratorios.

§ 32. O servidor cuja incapacidade ndo for reconhecida pela Junta Médica Oficial, e que tenha faltado ao
servico em razdo das mesmas, arcara com os custos da referida falta.
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Art.62. O Poder Executivo podera instituir Junta Médica Especial, de carater temporario, dependendo da
patologia a ser analisada, para os casos que necessitem de médico especialista.

“CAPITULO 11l
DO LAUDO PERICIAL

Art. 72. Os laudos periciais emitidos pela Junta Médica Oficial obedecerdo a legislagdo em vigor e deverdo
ser elaborados de acordo com a finalidade da inspec¢do de saude.

Art. 82. Os laudos periciais devem restringir-se a aspectos técnicos, e devem descrever de forma
pormenorizada:

I. A doenca, afec¢do, sindrome, lesdo, perturbacdes mérbidas ou deficiéncia;

Il. A limitagcdo funcional do servidor para o desempenho do cargo/funcao;

lll. O periodo de afastamento do exercicio do cargo/func¢do necessério para cura/controle da patologia;
IV.Periodo de tempo em que o servidor deve ser submetido a nova inspecdo pela Junta Médica Oficial, se
necessario;

Art. 92, Fica vedado a Junta Médica Oficial a prescrigdo de medicacdo aos servidores examinados.

Art. 10. As doencas, afec¢des, sindromes, lesdes, perturbagdes mérbidas ou deficiéncias, identificadas em
pericia médica oficial, deverdo ser registradas na ficha funcional de cada servidor.

Paragrafo Unico. O registro do diagndstico sera feito pelo arquivamento do Laudo Pericial emitido pela Junta
Médica Oficial, e da respectiva Portaria no caso que houver.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 11. O servidor que desejar abonar sua auséncia em razao de patologia (inciso | do artigo 52), fazer jus a
licenca por motivo de doenga em familia (inciso Il do artigo 52), ou ainda, desejar pleitear a sua reversdo
e/ou readaptagado (inciso Ill e IV do artigo 52) devera, tdo logo tenha ciéncia de sua incapacidade, realizar
requerimento junto ao Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico. O requerimento de que trata o caput deverd estar acompanhado de
atestado/laudo/parecer médico, exames realizados e prescricdo de medicamentos.

Art. 12. Recebido o requerimento do servidor, o Departamento de Recurso Humanos designara data, horario
e local da realizacdo da pericia médica.

Paragrafo Unico. Salvo a hipétese do inciso | do artigo 52, devera ser feita a autuacdo do requerimento,
transformando-o em processo administrativo e atribuindo-lhe niumero sequencial anual.

Art. 13. Realizada a pericia pela Junta Médica Oficial o laudo pericial deverd ser encaminhado ao
Departamento de Recurso Humanos, que elaborara Portaria a ser publicada no 6rgdo de imprensa oficial.
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§ 12. Na hip6tese do inciso | do artigo 52 desta Lei, o laudo pericial devera ser encaminhado ao Departamento
de Recursos Humanos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2. Nas demais hipoteses do artigo 52 desta Lei, o laudo pericial deverd ser encaminhado ao Departamento
de Recurso Humanos em até 5 (cinco) dias observando-se, ainda, o seguinte procedimento:

I Recebido o Parecer da Junta Médica 0 mesmo serd encaminhado a Procuradoria Juridica do
Municipio para emissdo de Parecer;

. Emitido o Parecer de que trata o inciso anterior, 0 processo administrativo serd encaminhado ao
Gabinete do Prefeito Municipal para Decisdo;

Ml Proferida a Decisdo, e sendo ela procedente devera ser publicada Portaria dispondo sobre a
reversao/readaptacgdo, nos termos do artigo 60, VI da Lei Organica Municipal;

§ 32. N&o havera recurso administrativo das decisdes proferidas em sede de processo administrativo relativo
a readaptacdo e reversdo do servidor.

Art. 14. O servidor fara jus ao afastamento no momento da constatagdo da incapacidade pela Junta Médica
Oficial.

Paragrafo Unico. O servidor sé fara jus a revers3o e/ou readaptacio apds publicacdo do ato concessivo no
6rgdo de imprensa oficial.

Art. 15. Os processos administrativos de readaptacao e reversdo deverdo ser concluidos no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. E vedado ao servidor se afastar do servigo por motivo de doenca préprio ou de sua familia sem que
se submeta a pericia pela Junta Médica Oficial, de forma que o periodo do afastamento espontaneo sera
considerado como falta ao servigo.

Paragrafo Unico. Fica vedado ainda a colocagio de profissional substituto diretamente pelo servidor que se
afastou espontaneamente por motivo de satde prépria ou de sua familia.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 18. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Simodes —Pl, 29 de agosto de 2019.
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