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LEIN° 193 /2018

PAJEU DO PIAUI 20 DE JUNHO DE 2018

Institui, no ambito do poder executivo do municipio de
Pajeu do Piaui, o incentivo de Desempenho Variavel do
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencao Basica — PMAQ-AB, a ser
concedido aos servidores do quadro do Fundo
Municipal de Saude de Pajeu do Piaui, e toma outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Pajeu do Piaui, Estado do Piaui.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica autorizado o poder executivo municipal instituir Incentivo de Desempenho
Variavel do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica PMAQ-
AB aos servidores do Fundo Municipal de Saude de Pajeu do Piaui, com lotagao nas equipes de
estratégia de saude da familia ESF, Equipe do NASF, Equipes de Saude Bucal, e demais programas
que trabalham com indicadores de Atengao Basica.

§ 1°. O incentivo de desempenho variavel do PMAQ-AB, a que se refere o art. 1° desta
lei, perdurara enquanto existir, repasse recursos federais para o municipio de Pajeu do Piaui, que
atenda, especificamente ao programa nacional de melhoria do acesso e da qualidade da atengao
basica — PMAQ-AB.

§2°. O pagamento do Incentivo Financeiro de que trata esta Lei & temporario, tem fins
indenizatérios ou compensatorios, ndo sendo incorporavel a remuneragao nao podendo, portanto,
ser utilizado como base de calculo para outras vantagens, décimo terceiro salario e férias, nem
mesmo para fins previdenciarios.

§3°. O Incentivo do PMAQ-AB, nao gera direitos adquiridos, ndo podendo ser solicitado
em momento posterior.

Art. 2°. Fardo jus ao incentivo de desempenho variavel do PMAQ-AB conforme anexo
unico desta lei todos os funcionarios ligados as equipes de ESF, NASF, Satde Bucal e outros que
trabalham com coordenacéo e indicadores da Atencao Basica.

§ 1°. A divisdo do incentivo sera feita por programas e percentuais para cada categoria
de servidores conforme tabela anexo a essa lei.

Aprido Moo Kibeas Antnes, /0.7 - Cento | Cape od BUBLEG - Pawd do Plos - 8

Teludone

19 353240223 | Beailb gobivete pesdeitun topoieuomail oot



PREFETURA
ESTADO DO PIAUI PA

GABINETE DA PREFEITO (A) DO PAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI-PI

RUA: MARIA RIBEIRO ANTUNES, S/N, CENTRO

CNPJ: 01.612.602/0001-62

§ 2°. Os valores fixados na tabela em anexo poderdo ser reduzidos ou majorados
conforme assiduidade e desempenho na fungdo, observando em todos os casos os valores
efetivamente creditados para o Municipio.

§ 3°. Os valores individuais de cada categoria fixado na tabela em anexo, poderao ser
utilizados para custeio da atengéo basica sempre que o percentual devido a categoria ou profisséo
nao for utilizado para pagamento do incentivo previsto nessa lei em razédo dos impedimentos ou
suspensodes que impossibilitam o pagamento do incentivo.

§ 4°. Caso n&o haja o repasse do ministério da saude por inconsisténcia cadastral dos
profissionais no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude, o municipio,
automaticamente, suspendera o incentivo, criado por esta lei, ao servidor com cadastro irregular no
CNES.

Art. 3°. Fardo jus ao incentivo de desempenho variavel do PMAQ-AB, as equipes que
cumprirem com metas fixadas pela Administragdo Municipal, observando os requisitos para
avaliacédo regulamentos pelo ministério da saude.

§ 1°. Os valores previstos no anexo desta lei serao redefinidos apos avaliagdes externas
do PMAQ-AB, feitas pelo Ministério da Saude ou instituicao por ele credenciada e poderdo aumentar
ou diminuir conforme o desempenho das equipes e valores efetivamente recebidos pelo Municipio.

§ 2° O incentivo pecunidrio previsto nessa lei serd pago somente aos servidores
definidos no art. 1°, considerando o montante recebido pelo municipio no respectivo periodo, de
acordo com o percentual definido nessa lei e com indice de rateio atribuido a cada cargo/emprego
ou funcdo constante no anexo A desta lei.

§ 3°. Com excecao dos afastamentos causados em razéo de tratamento de saude de
até 15 (quinze) dias, os afastamentos superiores a 05 (cinco) dias, consecutivos ou nao, das
atribuicoes préprias do cargo, emprego ou fungdo desempenhadas pelo servidor no més objeto da
avaliacado, ocasionarao a perda do direito a gratificagao.

§ 4°. Constatada a insuficiéncia no cumprimento de metas das respectivas fungdes, nos
casos de afastamentos ou suspensdes previstas nessa lei, o valor do incentivo que caberia ao
servidor mal avaliado ou afastado, passa imediatamente a integrar o percentual que caberia aos
demais profissionais que integram a mesma categoria econémica ou profissao.

Art. 4°. O acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas equipes sera de

competéncia da Coordenacgéo da Atengado Basica através mecanismos e instrumentos para essa
finalidade.
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Paragrafo tnico. Identificando-se falhas com relagéo ao cumprimento da carga horaria,
relagdes interpessoais com a equipe e comunidade, os servidores envolvidos poderao ser afastados
da equipe a qual esto inseridos, observando-se as formalidades legais.

Art. 5°. O incentivo de desempenho variavel do PMAQ-AB tem natureza indenizatéria

| - Tera pagamento conforme o repasse do ministério da saude, podendo ser
operacionalizada em conjunto ou separada ao contracheque;

Il — Tem natureza indenizatoria ou compensatéria e ndo se incorpora ao vencimento
para nenhum efeito, ndo serve de base de calculo para nenhum adicional ou vantagem;

[l - Nao servira de base para calculo de qualquer adicional ou vantagem trabalhista;

IV - Nao servira para efeitos de calculo ou desconto previdenciario para servidores;

V - N3o sera pago a servidores que se encontrem afastados por motivos de férias ou
licenca.

Art. 6°. Os recursos orcamentarios de que trata esta lei sdo oriundos do orgamento do
Ministério da Saude - piso da atencao basica.

Art. 7°. O incentivo financeiro de que trata esta lei estd vinculada aos resultados
alcancados pelo desempenho das atividades pactuadas no ato de ades&o ao PMAQ-AB pelo
Municipio e serao distribuidos da seguinte forma:

| - Até 60% do total dos recursos recebidos pelo Municipio serdo destinados ao
pagamento do incentivo financeiro aos servidores referidos no art. 1°.

Il - O saldo restante sera destinado ao custeio de despesas com pessoal e manutengao,
considerados ai os encargos sociais, fiscais, material de consumo, servigos de terceiros e outras
das equipes de saude da familia necessarias a implantagdo das a¢ées e metas do PMAQ-AB e na
melhoria e na estruturagcao da Atengao Basica Municipal.

Paragrafo unico. O indice de rateio de cada cargo/fungcao ou emprego previsto no
Anexo A sera revisto por ato do Poder Executivo sempre que o somatorio das gratificagées exceder
a 60% do montante efetivamente recebido pelo municipio.

Art. 8° Revogadas disposicdes em contrario esta lei entra em vigor na data de sua

publicacéo.
Gabinete da Prefeita de Pajeu do Piaui, 21 de Junho de 2018.
Sebastiana Vieira de Carvalho
Prefeita de Pajeu do Piaui
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ANEXO |

ESF E ATENGAO BASICA
CATEGORIA PERECENTUAL
COORDENADOR (A) ATENCAO BASICA 2,00
MEDICO 11,00
ENFERMEIRO (A) PSF 24,00
ENFERMEIRO(A) POSTO 8,00
TECNICO (A)ENFERMAGEM PSF 12,00
TEC ENFERMAGEM POSTOS 12,00
ACS/ACE 28,00
OPERADOR DE SISTEMA 3,00
TOTAL 100,00
_EQUIPE SAUDE BUCAL .
CATEGORIA PERECENTUAL
COORDENADORA 25,00
CIRURGIAO DENTISTA 45,00
TECNICO DE SAUDE BUCAL 30,00
TOTAL 100,00
NASF |
CATEGORIA PERECENTUAL
COORDENADOR (A) 20,00
PSICOLOGO 20,00
NUTRICIONISTA 20,00
EDUCADOR FiSICO 20,00
FISIOTERAPEUTA 20,00
TOTAL 100,00




