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) EDITAL N° 001/2023
CHAMADA PUBLICA DO PROCESSO DE SELEGAO PARA O CARGO DE GESTOR
ESCOLAR DO MUNICIPIO DE BALHA-PI

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE BATALHA — PI, no uso de suas atribuigGes,
previstas no nos termos da Lei Municipal n® 905/2022, e Lei Federal Lei 14.113 de 25 de dezembro
de 2020, tornam publico para todos(as) os(as) interessados(as) a abertura do Processo de Selegdo
Publica Simplificada, destinado ao preenchimento de 18 (dezoito) vagas mais cadastro de reserva,
para o cargo comissionado de Gestor Escolar, para atuagio nas Escolas que integram a Rede
Municipal de Ensino, a ser regido pela legislagdo em vigor, bem como pelas normas, requisitos e
condigbes constantes neste Edital.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1. O processo seletivo simplificado de que trata este Edital, visa o preenchimento de 18 (dezoito)
vagas mais cadastro de reserva para o cargo comissionado de Gestor Escolar, para atuagdo nas
Escolas que integram a Rede Municipal de Ensino de Batalha-PI.

1.2. Para a qualificagdo ac cargo, o interessado devera ter nota minima de 7,0 (sete) pontos, em
analise de curriculo a ser realizada pela comissdo designada pela Secretaria de Educagio, conforme
pontuagdo do anexo | deste edital. A selegido publica de que trata o subitem anterior sera realizada
em 02 (duas) etapas de carater eliminatério e classificatorio:

12 Etapa: Andlise de Titulos e Experiéncia Profissional;
22 Etapa: Aprovagdo em curso de gestdo escolar fornecido ou indicado pelo Municipio;

1.3. Para os atos advindos da execugdo deste processo seletivo, para os quais € exigida ampla
divulgagéo, sera utilizado o enderego eletrénico: www.batalha.pi.gov.br devendo o resultado final ser
homologado através de Portaria.

1.4, As regras do certame sao disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sao partes
integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

2. DAS FUNGOES, REMUNERAGOES, CARGA HORARIA E LOCAL DE TRABALHO:

2.1. A fungo, a remuneragao e a carga horaria de trabalho serdo estabelecidas de acordo com Anexo
| deste Edital.

2.1.1 O servidor no exercicio do cargo de Gestor Escolar nas Escolas regulares que integram a Rede
Municipal de Ensino percebera gratificagio nos termos da Lei municipal que reajusta a remuneragao
dos servidores pliblicos fou comissionados municipais.

2.2. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo convocados(as) pela Secretaria Municipal de

Educagao.
2.3. A localizagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera efetuada a critério da Secretaria

Municipal de Educagao.
2.4. A carga horaria dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera distribuida de acordo com o

Anexo l.
2.5. O(A) candidato(a) que ndo estiver de acordo com a localizagado e a distribuigdo da carga

horéaria sera excluido(a) do processo seletivo.
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3. DAS VAGAS:

3.1. Para esse processo seletivo as vagas seréo distribuldas conforme o constante do Anexo | deste
Edital e deverdo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria

Municipal de Educagao, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologagéo do resultado
final da Selegso.

3.2 Para ocupar possiveis vagas que surijam durante o periodo de validade da sele¢do, por
desisténcias, rescisdes ou criagio de novas vagas, poderdo ser convocados(as) candidatos(as)
aprovados(as), mas né&o inicialmente classificados para ocupagdo das vagas, obedecendo-se ao
quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, e respeitando-se sempre a ordem
decrescente de notas.

3.3. Do total de vagas ofertadas em cada fungéo deste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas
para pessoas com deficiéncia, respeitando o preconiza a Constituigdo Federal e em conformidade
com o que assegura no artigo lei 8.112/90.

3.4. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia,
as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteragSes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, com
observancia, inclusive, da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica e do Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia — Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

3.5 Caso nao haja candidatos(as) aptos(as) para as vagas reservadas, estas seguirdo a ordem de
classificagdo geral.

3.6 Os candidatos convocados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia poderdo ser
submetidos a avaliagdo efou pericia médica em horario e local a ser determinado pela Administragdo.

4. DAS INSCRIGOES:

4.1 O(A) Interessado(a) podera efetivar sua inscricido apenas de forma presencial, os (as)
interessados(as) deverdo apresentar requerimento de inscricdo, juntamente com a documentagéo
comprobatéria do curriculo, na sede da Secretaria Municipal de Educagao, entre os dias 09 a
13/10/2023, acompanhada dos documentos originais, indicando a escola para a qual pretende exercer
as atividades.

4.2, O periodo de realizagdo das inscriges sera realizado das 8h as 13h na sede da Secretaria
Municipal de Educagé&o a partir do dia 09 & 13!1Qf2023.

4.3 No momento da inscrigdo apos a conferéncia documentais a inscrigao sera finalizada na propria
sede da Secretaria Municipal de Educagéo, o(a) candidato(a) recebera o comprovante de inscri¢cdo,
ndo sendo mais possivel anexar nenhum documento a mais apds a entrega do comprovante de
inscrigao.

4.4 Para as inscrigbes, o candidato devera satisfazer as seguintes condicoes:

a) Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
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d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;
e) Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuigées da fungao;
f) Preencher os requisitos exigidos no Anexo |.

4.5 O(A) candidato(a) que ndo comprovar documentalmente os Requisitos Obrigatérios no ato de
inscrigdo sera eliminado(a).

4.6 O(A) candidato(a) inscrito(a) assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscrigédo, podendo ser
excluido do processo seletivo, caso o processo de inscrigdo néo esteja de acordo com o estabelecido
neste Edital.

4.7 N3o serdo aceitas inscrigdes por outra via nao prevista neste Edital.

4.8 A pessoa com deficiéncia devera apresentar no momento da convocagao Laudo Médico que ateste
sua deficiéncia, conforme estabelecido no item 3.3 e Anexo |l deste Edital.

4.9 As inscrigdes que nao atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serao

tornadas sem efeito.

4.10. Cada candidato(a) podera realizar apenas uma inscrigdo. Caso seja identificada mais de uma
inscrigdo, apenas a mais recente sera considerada.

4.9. A inscricdo do(a) candidato(a) expressara sua integral ades&o a todas as regras que disciplinam
a presente selegao.

4.10. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), dispondo a Comissdo Coordenadora sobre o direito de eliminar da selegao
o(a) candidato(a) que nao preencher o formulario de forma completa e correta, e/ou fornecer

dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangbes administrativas, civis e penais
cabiveis.

5. DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 A presente selegdo sera realizada em 02 (duas) etapas:

a) 12 Etapa - Analise Curricular: Tera carater eliminatério e classificatério e dar-se-a através
da andlise, pela Comissao Coordenadora da Selegao, dos documentos comprobatérios das
informagdes prestadas no formulario e anexados no ato de inscrigdo.

b) 22 Etapa — Participagéo do curso de gestao escolar fornecido ou indicado pelo Municipio, de carater
eliminatério e classificatério, onde serdo analisados os seguintes aspectos: pontualidade, assiduidade,
participagdo durante o curso e entrega do Plano de Gestéo, constando a analise situacional da escola,
metas, objetivos e Agdes/Atividades a serem proposta do plano apresentado. Para participagéo nesta
segunda etapa o(a) candidato(a) torna-se obrigado a participar do Curso de Aperfeicoamento em
Gestao Escolar, com carga horaria de 40h/aulas e frequéncia minima de 75% promovido pela
Secretaria Municipal de Educacéao.

5.3 Da Avaliagio de Titulos e Experiéncia Profissional - 1? Etapa.
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Unidade de Recursos Humanos da Instituigdo em que trabalhou em papel timbrado, contendo a fungéo
ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo
responsavel pela sua emissdo, com reconhecimento de firma. Na hipétese de néo existir a unidade
de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaracdo devera ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento.

5.3.7 A apresentagdo da cépia do contrato sem a certiddo e/ou declaragio do tempo efetivamente
trabalhado, ndo sera considerada para fins de pontuago.

5.3.8 A declaragdo da experiéncia apresentada pelo candidato que n3o identificar claramente a
correlagdo das atividades exercidas com a fungdo pretendida ndo serd considerada para fins de
verificagdo de requisitos.

5.3.9 A nota da 1?2 Etapa tera peso de 40% para composi¢ao do resultado final do processo seletivo,
conforme calculo estabelecido pelo item 6.3 deste Edital.

5.4. Da participagdo do curso e apresentagdo da atividade de finalizagdo do curso que sera a
elaboracdo do Plano de Gestdo — 2° Etapa

5.4.1. Ao término do curso o(a) candidato (a), entregara (da) Candidato(a), em data e local,
estabelecido no ANEXO Il deste Edital;

5.4.1.2. A nota maxima da 22 etapa serd de 100 (cem) pontos e sera definida pelo somatério da
pontuagido obtida na analise e apresentagdo da participagdo do(da) Candidato durante o curso,
somada a andlise da atividade do curso que sera o Plano de Gestdo, de acordo com os seguintes
critérios/pontuacgao:

5.4.1.3. Conteldo e viabilidade do Plano de Gestdo Escolar - 50 (cinquenta pontos) —adequado,
coerente e conciso, elaborado de acordo com o roteiro apresentado no ANEXO IX; Apresentou
inconsisténcias e/ou incoeréncia 25 (vinte e cinco) pontos — ndo apresentou e/ou ndo contemplou o
Roteiro constante no ANEXO [X do Edital - 0 (zero) ponto.

5.4.1.4. Serdo destinados 50 pontos — distribuidos entre assiduidade, pontualidade e participagdo nos
encontros presenciais do curso de Aperfeicoamento em Gestédo Escolar.

5.4.1.5 A nota da 2® Etapa tera o peso de 60% para composigédo do resultado final do processo

seletivo, conforme célculo estabelecido pelo item 6.3 deste Edital.

6. DA CLASSIFICAGAO:

6.1 O resultado do processo seletivo dar-se-a em ordem crescente de classificagéo.

6.2 Serdo classificados apenas os candidatos que avangcarem em todas as etapas do processo
seletivo.

6.3 A classificagdo final se dara através da pontuagdo obtida nas duas etapas avaliagéo, de

acordo com o seguinte calculo:

[(AT . 0,4] + (CG. 0,86))]

Legenda:

AT: Nota da Avaliagado de Titulos

PG : Nota de Participagéo em Curso

6.4. Na hipétese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios d
desempate:

Pra¢a do Mercado, S/N, centro, 64190-000 — Batalha — Piaui - BR.
E-mail: semedbatalha@gmail.com Fone: (86) 3347 - 1181 iRz

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

2 ESTADO DO PIAUI A

= PREFEITURA MUNICIPAL DE BATALHA
EDUCACAO
Batalha SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ey

a) Maior pontuagéo na Avaliago de titulos;
b) Maior tempo de experiéncia profissional declarada como gestor escolar;

€) Maior tempo de experiéncia profissional declarada como docente;
d) O candidato mais idoso;

e) Ter atuado como jurado.

6.4. Nao obstante o disposto no item 6.2 e subitens fica assegurado aos candidatos que tiverem idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal 10.741/2003 (Estatuto do
|doso), a idade mais avangada como critério para desempate, sucedido os outros critérios previstos.

7. DOS RECURSOS:

7.1 Poder&o ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar deste certame, dirigidos a
respectiva Comissdo Coordenadora, e apresentados nas datas fixadas no Anexo |1

7.2 O recurso deve ser dirigido & Comissao Coordenadora que o analisara e, no mérito, concordando
totalmente com as razées do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a decisdo anterior e,

discordando no todo ou apenas em parte com as razées apresentadas, encaminhara o recurso, com
seu pronunciamento por via eletrénica/e-mail.

7.3 Os recursos deverao ser apresentados conforme modelo constante no Anexo IV.
7.4 Nao serdo analisados os recursos fora do formato presente no Anexo IV, interpostos fora

dos prazos estipulados ou apresentados em locais diversos do indicado neste edital, bem como os
recursos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

7.5 Os recursos deverao ser entregues na sede da Secretaria Municipal de Educacgao.
7.6 Nao serao aceitos novos documentos quando da interposigao dos recursos.
7.7 O candidato, quando da apresentagdo do recurso, devera atender aos subitens abaixo:

7.7.1 Preencher o recurso com letra legivel ou digitado e entregar na sede da Secretaria Municipal de
Educagao.

7.7.2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

7.8 Caso sejam identificadas inconsisténcias nos atos publicados por motivos de ordem técnica ou
qualquer natureza, a administragdo podera promover republicagdo, sem prejuizo dos ajustes

necessarios ao cronograma e demais etapas do processo seletivo, valendo, para todos os efeitos, a
Gltima publicagéo efetuada.

7.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar através do site www.batalha.pi.aov.br

8. DO PROVIMENTO:

8.1. Sao requisitos basicos para o provimento do cargo:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Ter comprovagdo minima de escolaridade de acordo com a fungio pleiteada:

d) Ter experiéncia minima de 05 (cinco) anos completos, no exercicio da docéncia.

e) Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituigdo Federal:
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f) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

g) N&o acumular cargos, empregos ou fungdes pblicas, salvo os casos constitucionalmente
admitidos:

h) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino; .

i) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

J) Comprovar as informagdes de experiéncia profissional e de formagao informados no formulério de
inscrigéo.
8.2. A convocagao para as nomeagdes dar-se-a através de publicagdo no sitio da Prefeitura Municipal,

www.batalha.pi.gov.br sendo o candidato o tnico responsavel pelo acompanhamento das publicagdes
e comunicagdes alusivas ao presente processo seletivo.

8.3. No ato da convocagéo os candidatos deverdo trazer obrigatoriamente originais e copias dos
documentos abaixo relacionados:

a) Documento de Identificagéo oficial, com data da expedigao;

b) CPF;

c) Numero do PIS ou PASEP;

d) Certidao de quitagio eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral;

e) Quitagdo do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificagdo civil);
g) Comprovante de Residéncia;

h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) Todas as comprovagdes de requisitos e experiéncia profissional informada por ocasiéo da
inscricdo.

J) Declaragdo de Nao Acumulagao de Vinculo, conforme modelo constante no Anexo VIl deste
Edital.

8.4. Os(as) candidatos(as) designados(as) para o cargo de Gestor(a) Escolar(a) ocupario o cargo em
comisséo conforme segundo o art.3° em seu Paragrafo (nico, da Lei Municipal n® 905/2022, afirma
que: O Ato Administrativo ao qual se refere o caput definird ainda a duragdo do mandato de gestor
escolar, e a convocagio respeitard o numero de vagas, a ordem de classificagéo e a disponibilidade
orgamentaria e financeira da Secretaria Municipal de Educagéo.

8.5. O vinculo como Gestor Escolar sera rescindido a qualquer tempo, quando conveniente ao
interesse piblico; verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o
processo seletivo, constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade,

disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da fungéo; ou quando cessadas as razées que lhe
deram origem.

8.6. Os profissionais nomeados para o cargo de Gestor Escolar poderdo ser submetidos a
avaliagdo de desempenho;

8.7. As areas de atuagé@o que deverdo compor os critérios adotados no processo de avaliagio de
desempenho do Gestor Escolar sdo:

|. Gestdo Administrativa e Financeira;
Il. Gestdo Democratica; e
lll. Qualidade da Aprendizagem.
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9. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1. A inscricdo do candidato implicar4 na aceilagio lacita das normas do presente processo de
sele¢do, contidas neste Edital e em outros instrumenlos normalivos e comunicados que vierem a
surgir.

9.2. Nenhum candidato poder4 alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se
de m4 fé de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

9.3. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado, através de Portaria da
Secretaria de Educagio na qual constara a lista de classificagdo geral, em ordem crescente de
classificagéo.

9.3.1 A identificagdo do(a) candidato(a) nesta lista dar-se-a nominaimente;

9.3.2 Os(As) candidatos(as) classificados(as) na condigdo de Pessoa com Deficiéncia estarao
discriminados na relagdo por meio da sigla PCD.

9.4. O resultado final da selegdo sera divulgado na Internet através do enderego eletrénico
www.batalha.pi.gov.br, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados,
convocagées e o resultado final da selegao.

9.5. A aprovagdo do candidato na presente selegdo ndc gera direito 4 nomeagdo, cabendo a
Secretaria Municipal de Educacdo decidir sobre a mesma, respeitados o nimero de vagas e a ordem
de classificagdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo.

9.6. A Administragdo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento e hospedagem
dos candidatos durante a selegdo, ou por mudanga de residéncia ap6s a sua nomeagao.

9.7. O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagdo para a sua nomeagdo, juntamente com a
apresentagdo dos documentos para a comprovagdo dos requisitos, citados neste Edital, sera
considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

9.8. Apods a entrega da documentagdo correspondente para a nomeagao, o(a) candidato(a) devera
entrar em exercicio em prazo determinado pela Secretaria Municipal de Educagéo, sob pena de ser
excluido automaticamente do certame, sendo convocado o(a) candidato(a) seguinte da listagem final
de aprovados.

9.9. O prazo de validade da sele¢do sera de 12 (doze) meses, a contar da data de homologagéo do
resultado final na pagina da Prefeitura Municipal www.batalha.pi.gov.br , podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério da Secretaria Municipal de Educagéo,

através de Portaria Conjunta.

9.10. N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovagdo no

presente processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a publicagdo no site da Prefeitura
Municipal,

9.11. Quando da convocagdo para assinatura do contrato, o(a) candidato(a), devera trazer os

documentos originais. Havendo divergéncia e/ou sendo comprovada falsidade de documentos, o
candidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.
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9.12. As informagdes prestadas no formulario eletrnico de inscrigio serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Secretaria de Administragdo do direito de excluir da selegao simplificada
aquele que nao preencher o formuldrio de forma completa, correta efou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

9.13. O(A) candidato(a) aprovado(a) que tenha comprovado todas as informagdes inseridas no
formulario de inscrigdo somente podera iniciar o trabalho apés a assinatura de contrato, estando de
posse da Carta de Apresentagdo emitida pela Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo.

9.14. E da responsabilidade do(a) candidato(a), se classificado, manter a Secretaria de Administragdo
atualizada quanto a quaisquer mudancas de endereco e telefone, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo destes.

9.14.1 As eventuais mudangas de endereco e/ou telefone devem ser solicitadas presencialmente pelo
candidato, no setor de Pessoal da Prefeitura Mummpal de Batalha, devendo ocorrer dentro do periodo
de validade do processo seletivo.

9.15. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatidao nas informagdes, falsidade nas declaragées ou
quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem
prejuizo das sangbes penais cabiveis.

9.16. Podera a Administragédo exonerar o candidato da fungdo de Gestor Escolar a qualquer tempo,
pelo desaparecimento da necessidade publica que ensejou o provimento do cargo, pela auséncia de
idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungéo, ou ainda
resultado insatisfatério em analise de desempenho, nos termos da Lei Municipal n® 905/2022, e Lei
Federal n° 14.113/2020.

9.17. A rescisdo da nomeagcao por iniciativa do nomeado deve ser comunicada, por escrito, a
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Turismo e Esportes, com antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) dias, para que o servigo ndo venha a ser prejudicado na sua regular prestagdo. Neste caso,
podera ser convocado o préximo candidato da lista de classificados.

9.18. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora instituida por esta

Portaria Conjunta.

9.19. A documentacéo referente a todas as etapas da presente Selegao Publica Simplificada

devera ser mantida em arquivo impresso ou eletrénico, por no minimo 06 (seis) anos, em atendimento
a Resolugéo n® 14 do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ.

Batalha (PI), 27 de setembro de 2023.
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
VAGAS AMPLA VAG
ESCOLA ENDEREGO | CARGA REQUISITOS REMUNERAGAO CONCORRENCIA :&sn
HORARIA | o BRIGATORIOS
A critério da Administragio Zona 40 horas | Licenciatura plena; | De acordo com a | 17 + Cadastro de reserva 01
Urbana semanais | Experiéncia minimade | Lei municipal
A localizag3o dos(as) candidatos(as) 0z (dois) anos | vigente, para | Obs: Serd designado 1
aprovados(as) serd efetuada a | Zona Rural completos, no | cargos  efetivos | (um) diretor para mais de
critério da Secretaria Municipal de exercicio da docéncia | (permanentes) ou | uma escola de pequeno
Educagao. ou da gestio escolar. | provisorios porte com até 70 alunos
Ser servidor | podendo ser | matriculados.
temporério ou efetivo | alterada conforme
do grupo ocupacional | legislagbes ou
de magistério dos | normativas
servidores da | posteriores.
Secretaria de
Educagio;
17 0
TOTAL 18 vagas + cadastro de reserva

Praga do Mercado, S/N, centro, 64190-000 — Batalha — Piaui - BR.
E-mail: semedbatalha@gmail.com Fone: (86) 3347 - 1181

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

g >3 ESTADO DO PIAU LYy
Sroe PREFEITURA MUNICIPAL DE BATALHA
EDUCACAO
Batalha SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Al

_ _EDITAL N° 001/2023
CHAMADA PUBLICA PARA SELEGAO MERITOCRATICA PARA O DESEMPENHO DO CARGO
DE DIRETOR ESCOLAR DO MUNICIPIO DE BATALHA-PI

ANEXO Il
CRONOGRAMA
EVENTO DATA/PERIODO LOCAL
Realizagdo das Inscrigbes 09 a 13/10/2023 Sede da Secretaria

Municipal de Educagao

Enderego: Praga do
Mercado, S/N, centro,
64190-000 — Batalha-PI

Das 8h as 13h.

Curso de Formagao em Gestao Escolar 06/11/2023 a Sera divulgado
02/12/2023 posteriormente no site
oficial o local do curso.
Resultado Preliminar do Plano de Gestdo + 11/12/2023 www.batalha.pi.qov.br
Analise da Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional
Prazo dos Recursos 12 e 13/12/2023 Sede da Secretaria

Municipal de Educagdo

Praga do Mercado, S/,
centro, 64190-000 —
Batalha-Pl

Resultado Final do Processo Seletivo apos 18/12/2023 www._batalha.pi.gov.br
Recursos.
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ANEXO Il
FORMULARIO DA FICHA DE INSCRIGAO

INSCRICAO N°
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EU,
NATURAL . ESTADO, 'RG,
DATA DE NASCIMENTO: /[ / SEXO:
CPF, , RESIDENTE,
N°, BAIRRO, MUNICIPIO,
ENDERECO DE E-MAIL: TELEFONE:
E PESSOA COM DEFICIENCIA? ( )SIM NAO ()

DADOS SOBRE FORMAGAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ANEXAR

= Copia do Certificado e/ou Diploma de Licenciatura, certificados e documentos comprobatérios de
experiéncia profissional.

BATALHA (P1), DE SETEMBRO DE 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BATALHA - P
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CHAMADA PUBLICA PARA SELEGAO MERITOCRATICA PARA O DESEMPENHO DO CARGO
DE DIRETOR ESCOLAR DO MUNICIPIO DE BATALHA-PI

FICHA DE INSCRICAO N°
COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO

NOME :
BATALHA (P1), DE JANEIRO DE 2023

E PESSOA COM DEFICIENCIA? ( ) SIM  NAO( )
ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:
Nome completo:
CRM/UF: Especialidade: Declaro que o(a) Sr(®).
|dentidade n°: CPF n®: , inscrito(a) como Pessoa com
Deficiéncia na Selegao Pliblica Simplificada da Secretaria Municipal de Educagao concorrendo a uma
vaga para a fungdo de , conforme Portaria n° fundamentado no
exame clinico e nos termos legislagdo em vigor (Decreto Federal n° 3.298/1999), (é/ ndo é) portador
(a)da Deficiéncia (fisica/auditiva/ visual) de CID: , @m razdo do seguinte quadro:
Vertentes, / /

Ass. ¢f Carimbo do Médico

Legislagéo de referéncia Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999: Art. 4°- E considerada
pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: | - deficiéncia fisica -
alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes; Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz; Ill - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condigdes anteriores.

AN
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO: CPF

A Presidente da Comissao,

Como candidato(a) ao Processo Seletivo para a fungdo de Gestor Escolar, solicito revisdo da minha
Avaliagao, pelas sequintes razdes:
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ANEXO VI

QUADRO DE PONTUAGAO DE TiTULOS CONFORME ANALISE DE CURRICULO

TITULOS PONTUAGAO

1. FORMAGAO PROFISSIONAL .
(Méximo 02) Nivel superior completo na area da Educago 0,5
2. POS- GRADUACAO s
(Méximo 02 de cada) Especializagdo na area da Educagdo 1,0
Curso de Especializagdo concluido na . -
Area de educagio Mestrado na area da Educagdo 1,5

Doutorado na area da Educacao 2,0
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
NOS ULTIMOS 2 ANOS. e a2
(Maxima 02)
4, CURSOS DE FORMACAO/
CAPACITAGAO (C.H. MINIMA 8on) | E™ ©Gestdo Escolar Lo
(Maximo 04)
SOMATORIA DE TODOS OS ITENS
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ANEXO VII
ATRIBUIGOES GESTOR ESCOLAR
FUNGAO 1: Diretor

Descrigdo: Cuidar das finangas da escola; prestar contas a comunidade; conhecer a legislagdo e as
normas da Secretaria Municipal de Educago para reivindicar agges junto a esse 6rgéo; identificar as
necessidades da instituicio e buscar solugGes junto &s comunidades interna e externa e a Secretaria
Municipal de Educagéo; prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar,
garantindo um ambiente agradavel; garantir a integridade fisica da escola, tanto na manutengéo dos
ambientes quanto dos objetos e equipamentos; conduzir a elaboragéo do projeto politico-pedagogico,
o PPP, mobilizando toda a comunidade escolar nesse trabalho e garantindo que o processo seja
democratico até o fim; acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avango na aprendizagem dos
alunos; ser parceiro do coordenador pedagdgico na gestdo da aprendizagem dos alunos; incentivar e
apoiar a implantagdo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o material e o espago necessario
para seu desenvolvimento; gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores,
orientadores e funcionarios; manter a comunicagé@o com os pais e atendé-los quando necessario.

DESCRIGAO DAS COMPETENCIAS

| - cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, do Sistema Municipal de Ensino de Batalha-Pl;

Il - tomar conhecimento, cumprir e fazer cumprir as determinagées emanadas de Orgaos Superiores
aos quais estiver subordinado, e divulga-las a Comunidade Escolar;

Il - coordenar a elaboragao, revisdo e atualizagao coletiva do Regimento Escolar;

IV - participar e acompanhar a elaboragao, implementagéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico,
e demais documentos da Instituicdo, em consonancia com a Politica Educacional vigente;

V - coordenar a elaboragdo do Plano de Ag¢do Anual da Instituigdo e submeté-lo a apreciacéo e
aprovagéao do Conselho Escolar;

VI - representar, oficialmente, a Instituicdo perante as autoridades e 6rgdos ou indicar substituto na
impossibilidade de seu comparecimento;

VII - incentivar a qualificagdo permanente de todos os profissionais da Instituigdo;

VIl - receber, informar, despachar e assinar documentos, encaminhando-os as autoridades
competentes;

IX - comunicar as autoridades competentes a ocorréncia de doengas infectocontagiosas na Instituigdo
de Ensino, cooperando com o cumprimento das orientagdes técnicas de vigilancia sanitaria e
epidemiologica;

X - tomar decisdes com vistas ao desenvolvimento da Instituicdo de Ensino, necessarios ao bom
desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem, inclusive em situagdes ndo previstas:
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XI - responsabilizar-se pelo patriménio pliblico escolar recebido no ato da posse e manter atualizado
0 tombamento desses bens, zelando pela sua conservagao;

Xl - alterar, conforme as necessidades da Insliluigio, horarios de expediente dos funcionarios,
respeitando as prescrigdes legais;

XIII' - promover, juntamente com a Comunidade Escolar, atividades clvicas, culturais, sociais e
desportivas e delas participar;

XIV - assinar toda documentagao relativa a vida escolar dos/as educandos/as da Instituigdo;

XV - apresentar ao Conselho Escolar os recursos financeiros recebidos, o Plano de Aplicagio e
Execugéo Financeira, submetendo-os a aprovagéo deste érgao colegiado;

XVI - convocar o Conselho Escolar para deliberar sobre as decisdes que envolvam todas as
dimensdes da Gestao Escolar;

XVII - providenciar o encaminhamento dos/as educandos/as com problemas de saudde, aos setores
competentes, bem como, acionar os servigos de protegdo a criangas e adolescentes:

XVIII - abonar ou justificar as faltas dos Docentes e Trabalhadores da Educagéio nao Docentes, na
forma da lei:

XIX - convocar e presidir reuniées, sempre que se fizerem necessarias;
XX - elaborar relatério de suas atividades e envia-los aos Orgaos ou Setores Competentes;

XXl - agir de forma firme e apaziguadora, garantindo a harmonia entre as pessoas e o
desenvolvimento integral dos/as educandos/as;

XXII - participar da integragéo Instituigdo-Familia-Comunidade;

XXIII - zelar pelo sigilo de informagbes pessoais dos docentes, trabalhadores da educagio nio
docentes, educandos/as e das familias;

XXIV - apurar e/ou mandar apurar toda e qualquer irregularidade, e quando necessario comunicar aos
Orgdos Superiores, sob pena de ser responsabilizado, ocorréncias que exijam providencias ou
decisdes que fujam a sua competéncia;

XXV - tornar publico o Regimento Escolar, o Projeto Politico Pedagégico, o Calendario Escolar a todo
pessoal envolvido no processo ensino aprendizagem, a toda Comunidade Escolar:

XXVI - assegurar o cumprimento dos dias letivos e os processos de avaliagéo;

XXVII - assegurar, que no ambito da Instituigdo de Ensino, ndo ocorra tratamentos discriminatérios
em decorréncia de diferengas fisicas, étnicas, de género, de orientagdo sexual, de credo, ideologia,
condigao sociocultural, entre outras;

XXVIII - cumprir e fazer cumprir o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de Sao
Sebastido;

XXIX - comprometer-se com os resultados produzidos pelas avaliagGes internas e externas, sobretudo
com o alcance das metas e com a melhoria dos demais indicadores educacionais, utilizando-os para
reformular a proposta pedagégica da escola;

XXX - dar suporte a gestao pedagégica na avaliagdo de desempenho dos docentes;

XXXI - realizar encontros onde efetua avaliagdo e da feedback sobre o desempenho funcional de cada
servidor que compde sua equipe;
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XXXII - avaliar sistematicamente junto ao diretor adjunto e ao coordenador pedagégico o resultado do
trabalho do professor quanto ao ensino-aprendizagem,

XXXIIl - estimular e reconhecer as atitudes e agdes dos servidores, orientadas para promover a
melhoria continua e o alcance dos objelivos e melas pactuadas pela equipe.

XXXIV - tomar medidas cabiveis ao seu nivel de competéncia, visando ao alcance das metas e
objetivos propostos;

XXXV - estabelecer objetivos, estratégias e metas a serem alcangadas pela instituicao, em
consonéancia com o Conselho Escolar, bem como implementar e executar as decisées tomadas quanto
aos aspectos pedagogicos, administrativos e financeiros;

XXXVI - relacionar-se bem, manter dialogo e parceria com o diretor geral, coordenagéo pedagégica,
professores, funciondrios, alunos e pais de alunos.

XXXVIl - acompanhar dados de frequéncia, evasao, retengdo e distor¢do idade / escolaridade,
usando-os para definir ou repensar metas e estratégias;

XXXVII - auxiliar nas agdes de aprimoramento profissional e reconhecimento de talentos, para
promover o desenvolvimento das equipes;

XXXIX — aderir as inovagdes e melhores praticas de gestdo, visando implementar novas técnicas e
procedimentos em sua area de atuagao,

XL — participar e estimular a participagdo do corpo docente, administrativo e de apoio a participarem
de palestras, cursos e eventos correlatos, ofertados pela SEMED ou por outras instituicdes,
objetivando a melhoria dos resultados;

XLI - conhecer e se comprometer com todos os processos e rotinas de trabalho da equipe gestora e
toda a unidade escolar, sempre propondo métodos de melhoria;

XLII - incentivar e apoiar a implantagédo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o material e o
espago necessario para o seu desenvolvimento.

XLIII - propor ideias, atividades e solugdes inovadoras, possiveis de executar e administrar eventuais
dificuldades para a sua implantagéo.

XLIV - participar do Conselho de Classe, dando encaminhamentos e devolutivas sobre as decisGes
tomadas coletivamente;

XLV - apoiar a equipe nos projetos a serem executados e acompanhar sua implantagao /
implementagao;

XLVI - repassar informacgdes recebidas com agilidade, confiabilidade e clareza;

XLVII - gerar um clima organizacional agradavel ao desenvolvimento e desempenho dos profissionais,
formando sucessores;

XLVIIl - interagir e manter bom relacionamento com seus pares, superiores e outras equipes,
contribuindo para o trabalho de outras areas;

XLIX - cumprir horarios de entrada e saida, considerando a carga horaria da fungao exercida e zelando
pelo bom desempenho dos trabalhos;
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L - monitorar todas as etapas da merenda escolar - recebimento, preparagdo (respeitando o cardapio)

e descarte, considerando as exigéncias sanitarias e padrées de qualidade nutricional estabelecidos
na legislagdo vigente;

LI - responsabilizar-se, junto ao diretor adjunto, pelas atividades de natureza pedagdgica,
administrativa, financeira e disciplinar, orientando e respeitando prazos;

LIl - demonstrar ética e transparéncia na condugo do projeto educativo e dos processos educativos
da escola;
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE VINCULOS

Declaro, sob as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal de Batalha-Pl, de acordo com as
disposigdes legais vigentes previstas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituigdo Federal, e o
contido no (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Batalha-Pl), para fins de Contratagéo
Temporaria por Excepcional Interesse Pblico para a fungéo de
que:

Acumulagio de Vinculo

( ) Nao estou em disponibilidade, em gozo de aposentadoria compulsériafinvalidez, em licenga para tratar de
interesse particular ou suspensao contratual, nem ocupo nenhum outro cargo/emprego/fungdo no dmbito
federal, estadual ou municipal.

() Acumulo cargo/emprego/fungéo de sob o vinculo de no(a)
desde

() Nao sou aposentado por invalidez em Orgéo Publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal e nem do
INSS. Nao percebo isen¢do de Imposto de Renda em decorréncia de doenga especificada em lei.

( ) Recebo aposentadoria referente ao cargo de , no regime de do(a)

Comprometo-me a comunicar, a Secretaria Municipal de Educagédo de Batalha-Pl onde estou lotado
e a Geréncia de Atos de Pessoal da Prefeitura Municipal de Batalha, qualquer alteragdo que vier a
ocorrer em minha vida profissional, que ndo atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de
acumulagao de cargos, empregos e fungbes. Estou ciente de que qualgquer omissdo constitui
presungdo de ma-fé, razao pela qual ratifico que a presente declaragédo é verdadeira, haja vista que
constitui crime, previsto no Cédigo Penal Brasileiro, prestar declaragéo falsa com finalidade de criar
obrigagéo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante,
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