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PROJETO DE LEIN®_())) DE 18 DE MARCO DE 2025

"Dispée sobre o reajuste salarial dos servidores

puiblicos do Municipio de Jerumenha-PI e da outras

providéncias."

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JERUMENHA, ESTADO DO PIAUI, no uso de
suas atribuigdes legais, conforme estabelecido pela Constituigdo Federal ¢ pela Lei Organica
Municipal, faz saber que a Ciimara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Jerumenha-PI autorizado a conceder reajuste
salarial aos servidores publicos municipais ocupantes de cargos efetivos, conforme descrito
no Art. 6° da Lei Municipal n° 178, de 21 de janeiro de 2014.

Art. 2° O reajuste salarial, conforme o disposto no artigo anterior, serd de 4,83% (quatro
virgula oitenta e trés por cento) para os cargos previstos no Anexo I da Lei Municipal n° 178,

de 21 de janeiro de 2014, com aplicagdo sobre os vencimentos-base, a partir de janeiro de
2025.

§ 1° Os servidores ocupantes de cargos comissionados terio revisdo salaral conforme o
percentual estabelecido pelo Decreto n° 12.342, de 30 de dezembro de 2024, que define o
valor do salario-minimo a vigorar a partir de 1° de Janciro de 2025.

§ 2° O reajuste previsto nesta Lei ndo se aplica aos subsidios dos agentes politicos.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagiio desta Lei comeriio por conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo scus efeitos a 1° de

Janeiro de 2025, revogadas as disposi¢des em contririo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jerumenha-PI, 18 de margo de 2025.
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
JERUMENHA

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

Justificativa:

Tenho a honra de submeter & apreciagio desta respeitdvel Casa Legislativa o
Projeto de Lei que trata do reajuste dos vencimentos dos servidores publicos municipais
efetivos de Jerumenha-PI, conforme os valores apresentados no Anexo I.

Este reajuste visa a valorizagdo dos servidores, em conformidade com o artigo 37,
inciso X, da Constituicio Fedcral, ¢ com a compatibilidade da despesa com o orgamento
municipal.

O Decreto n° 12.342, de 30 de dezembro de 2024, estabelece o valor do salario-
minimo para o ano de 2025, fixando-o em RS 1.518,00 (um mil quinhentos ¢ dezoito reais). Ja
o reajuste proposto serd de 4,83% (quatro virgula oitenta e trés por cento) para os cargos
previstos no Anexo I da Lei Municipal n° 178, de 21 dc janciro de 2014, que regula a matéria.

A lei municipal prevé explicitamente a periodicidade dos reajustes, garantindo aos
servidores um direito concreto de reajuste e revisdo salarial anual. Assim, a inércia do

Govemno Municipal em adotar a medida configuraria o descumprimento de uma obrigagio
constitucional.

Portanto, a proposta garante o direito dos scrvidores a um reajuste anual,
conforme determina a legislagio, ¢ este deve ser formalizado por meio de uma lei especifica.

Certos de contar com a colaboragio dos Nobres Vercadores na apreciagdo ¢

aprovacéo deste Projeto de Lei, aproveito a oportunidade para renovar meus votos de
consideragio e respeito.

Atenciosamente,
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ANO 2025 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
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[ ANEXO |
VIGIA, AUXILIAR DE SERV GERAIS, AUXILIAR DE MECANICO MERENDEIRO E ZELADGR
NIVEL | JORNADA DE ) .
IV (15%) v V1 (25%) VI (30%)
CLASSc| TRABALHO 1 11 (5%) M (10%) (15%) (20%)
A 40 Horas R$ 1.518,00 | RS 150390 RS 1.673.80] RS 1.757.27| RS 1.845 14 RS 1.93740| RS 203427
B 40 Horas - RS 1.669,80] R$ 1.753,29| R$ 1.840,95| RS 1.833,00] RS 202965 RS 2.131,13] RS 2.237.89
c 40 Horas RS 183578 Rs  1.¢20.62| RS 202505 R$ 212530 RS 223262] R$ 2.34:25| RS 246146
[ ANEXO 1l
AGENTES ADMINISTRATIVOS
NIVEL JORNADA DE r '
(5% 1 (10%, IV (15% V (20%) V1 (25%) VI (30%)
CirsSe| TRABALHO I (5%) (10%) (15%)
B 40Horas | RS 2007,32| Rs  2.107.65| RS 221307| RS 232372| R$ 2.43991| RS 2.561,90| RS  2.690,00
c 40 Horas | RS 2.208,05| R$ 231845 R$ 2.43437| RS 255609 RS 268390 RS 281308 RS  2.959.00
D 40 Hores | RS 2.428.85| R  255020] RS 2.677.81] RS 2811,70] R§ 2.95220| RS 3.099.90] RS  3.254,39
[ ANEXO Il ]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NIVEL | JORNADA DE ,
‘ 0% IV (15% vV (20% VI (25% Vil (30%)
CLASSE| TRABALHO I 11 (5%) It (10%) V (15%) (20%) (25%) (30%)
B 40Horzs | RS 170224 | R$  1.787,35| RS 1.876,72] RS 1.970.56] RS 2.069,08| RS 2.172,54| RS 2.281,18
c 40 Horas R$ 1.872,46] RS 196609 R$ 206439 Rs 2.167.61] R 227593 R§ 233979 RS 2.509,28
D 40 Horas ns 2.058,71| RS  2.162,70] RS 227083 RS 233437 RS 250359 R 2628,77| R$  2.760.21
| ANEXO IV ]
MOTORISTA
NIVEL | JORNADA DE
. . 9/ 4 ¢ L
CLASSE| TRABALHO ! n(5%) I (10%) IV (15%) V (20%) VI (25%) Vil (30%)
A 40Horas | R$ 1.867,92| RS  1.06047] RS 205850] R$ 2.16142] R$ 226949 R§ 233297] RS 250211
B 40 Horas R$ 205383 RS  2.15652| RS 226435 R$ 237756 R$ 249644 R§ 2.821,28| R$ 275233
c 40 Horas R$ 225021 RS  2.37217| RS 2.490,78| R$ 261532 RS 2.746,09| R$ 288339 RS 3.027,56
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