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PEINS. @88 /97 de 27 deJunho de 1997

institui o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Urugui, Estado do Piaui,
e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE URUCUI, Estado do Piani, FPago saber que 2 Camara
dos Versadores aprovou e eu sanciono a seguinie jei:

TITULOT

CAPITULO UNICO
Das disposicies Preliminares

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatute dos Servidores Piblicos do Municipio de Urugui, e de suas
autarguias e findagbes plblicas.

Axt. 2° - Para os efeitos desse Estatuto, funcionario ¢ a pessoa legalmente invesiida g Cargo, e
fingiio do quadro de pessoal do Servico Piblice Municipal.

§ 1° - Cargo ptiblico ¢ o conjunto de atribuigdes e rogponsabilidades previstas pa estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um gervidor,

§ 2% Os cargos piiblices. acessiveis @ todos os brasileires, siio criados por fei, com
denominagdo propria e vencimento pagoe pelos cofres pitblicos, para provimento sm carater definitive on
emq comiss4o.

Ast. 3° - Ds cargos de provimento efetive da Adminisiragiio piiblics nmnicipal direfn, aul i
= fundacional serdc organizadas Sm CAITeas.
Paragrafe Unite - As carreiras sersic orgapizadas em classe de phservades a
sscolaridade e a gualificagio profissional exigidas, bem como a matureza @ complexidade das

atribuighes a serem sxercidas por seus ocupantes, nia forma da Let.

Arr. 4= - E proibida 3 presiagao de servigos gramitos, ¥alvo 0§ Casos previsfos em el




IV

=

COYTTPISITIIIIIIG

TITULOH
Do Provimento, Vacfincia, Remocgio, Redistribuicfo ¢ Subsiitwcds

CAPITULO R
Do Provimento

SECAQ1I
Disposicies Gerais

A, 5° - S#io requisitos bdsico para investidura em cargo pablico:
i - a nacionalidade brasilera;
il - o gozo dos direitos polifices,
101 - a quitagn com as obrigagfes mlitares plettorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicvio do cargo;
% - a idade minima de 16 anos;
V] - aptidiio fisica ¢ mental.

8 1° - As alribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em

& MSCrYVer 2 CORCurso
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§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncias ¢ assegurado o dirzifo de
piblico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativets com a deficidnoia de que sac
portadoras; para laig pessoas gerdio reservadog afé 10% {dez por cento) das vagas ofereciday 0o
SONCUrso.

Ast. 6° - O provimento dos cargos piiblicos far-se-d mediante ato da astoridads competents de
cada Poder.

Azt 7° - A ipvestidura em cargo pitblico ocorreri oom o posss.

Ast. §°. - Séo formas de provimento de cargo pablivo:

I - pomeacio:
Il - promogdo;

{1 - ascensdo;

IV - readaptacio;

Y - reversio; 3%
Pl

V1 - aproveitamento,




Vil - reinfegragéo,

Y1 - recondugio.

SECAO U
Da Nomeagdo

Axt. 9° - A nomesgio for-se-4

I - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolade de provimente efetive ou de
carreira;

Tl - om comisséio, para cargos de confianga, de livre exoneragho.

Axt. 10 - A nomeagiio para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende
de prévia habililagio em CONCUTS0 publico de provas ou de provas ¢ titulos, obedecidos a ordem de
classificagiic » o prazo de salidade.

Paragrafo Unice - U8 demais requisitos para o INgresso & 0 desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promegdo e ascensio serdo estabelecidos pela let que fixar a8 diretrizes do sistema

de carreira na administragio municipal e seus regniamentos.

SECAOoOI
Do Concurse Piiblico
Art. 11 - O Concurse sers de provas ou de provas e timles, podendo ser realizade em duss
sfapas, conforme dispuseram a lei e o reguiamento do respective plano de carreira.
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§ 17 - As provas podem ser praticas, de acordo com 3 nAUIeIa € OF requisitos do Cargo.

£ 7° - (3 Conourso para admissao de professores far-se-a exclusivamenfe por CONCLSo de provas

¥
<

e titulos.

Axt. 12 - O concurso publico ters validade de até 2 {dois) anos, podendo ser provrogada vma

@mica vez, por igual pericdo.

8 1° - O prazo de validade do concurso ¢ as condigdes de sua realizagéo serio fixados em edital,
que serd afixado na sede da Prefeitura & na Camara de Vereadores.
. 2% _ Nio se abrird novo CORcurso enguanto houver candidato aprovado em CORCUISG anienior

233«

com prazo de validade néo expirado.

ety o

§ 3° - O edital do concurso egtabeleceri os requisitos a serem gatisfeitos pel
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Da Posse e do Exercicie

Art. 13 - A posse dar-se-4 pela assinatura do respective ferme, no gual deverso constar as
atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerantes ac cargo ocupado, que ndo poderio
ser alterados unilateralmente, por qualquer das parfes, ressalvados os atos de oficio previsio em lex.

§ 1° - A posge OCOTTera no prazo de 30 {irinta} dias contados de publicagiic  do sio de
provimento, prorrogdvel por mais 30 {frinta) dias, 2 requerimento do inferessado, sob pena do ato se
tornar sem efeito.

femoni
iegar 2

§ 2° - Em se fralando de servidor em licenca, ou afasiado por guaigquer owiro motivo

prazo serd contado do término do tinpedunento.
§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuragio especifica

5 47 - 86 havers posse nos CAS0S de provimento de carge por pomenciio © ASCANSAC.

§ 57 - No ato da posse, 0 servidor apresentara declaragio de bens @ valores que constituem seu

pairiménic ¢ declaragio guanio 3¢ exercicio on nio de oulro CRrgoe, LINPrego OB fmpde publica.
Art. 14 - A posse em cango pliblico dependers de prévia inspegdo medica ofcyal.

paragrafe Unico - 36 podera ser impossado aguele que for julgado apto Hisica @ mentalments

para o exercicio do cargo.
Art. 15, - Exercicio ¢ o efetive degempenho dag afribuigdes do cargo.
§1°- E de 36 {trinta) dins o praze para o cervidor entrar em exercicio, contados da data da
posse, sob pena g ser expnarads.

D

s 2° - A autoridade competente do orgiic ou entidade para opde ior designado 0 servidor

campete dar-the exercicio.
gerdo vegistrados no

Art. 16 - O inicio, a sugpensfio, @ interrupgao ¢ © reinicio do exercicio

ssseniamenio individusl do ServicnT.

a0 compelents 08

Paragyafo Unico - Ao enfrar em exercicio, o servidor apresentard ao bl

slempntos necessarios ac seu assentamento ndividual.
Art. 17 - A promogdo ou a ascensdo nio iplerrompenm o fempo de exercicio, que ¢ confado no
nove posicionamento na carreira a partir da data da publicagdc do ato que promover ou ascender ¢

servidor.

Art. 18 - O ocupante de carge de provimento ofstive fica sujeito a 40 {quarenta} horas ROIENRIS

de trabalhe, salvo quando a lei estabelecer duragio diversa.




$33333888488338338888G03434

_ Pardgrafe Unico - Aldm do cumprimento do estabelecido neste artign, v exercicio de vargo e
comissdo exigira de seu ocupante integral dedicagdo ap servigo, podende o servidor ser comvocado
sempre que houver interesse da administragio.

Art. 19 - Ao entrar em exercicio, o servidor nemeado para o cargo de provimento efetive ficard
sujeito a estggio probatorio por de 24 {vinte » qualro) meses, durante o qual 2 sua aptidie ¢ capacidade
serdp objetos de avaliagiio para o desempenho do carge, observados os segninies fafores:

1 - agsidpidade;

0 - discipling;

Iif - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

Y - responsabilidade.

§ 1° - Quaro meses aples de findo o perindo do estfgio probmdrio, serd submetida 2

homologaciio da auforidade compefents a avaliagio do desempenho do servidor, realizada de acordo
com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira. sem prejuizo da continuidade de
apuragito dos fatos enumerados nos incigon 1 a V deste artigo.

§ 2° - O servidor ndc aprovade no estégic probatério sers
ao cargo anteriormente ncupade, ohaesvado o digposto no paragrafo

SECAO WV
Na Vstabilidade

o]
=
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ment

0 eXarcicho,
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Art. 20 - O servidor habilitade sm concurso pablice ¢ smpossade om
sfativo adquirira estabilidade ao servigo piblico ao completar 02 {dois} anos de ol
Art. 21 - O servidor estavel s6 perders o cargo em virtude de sentenga judicial ransitada em
julgado on de processe administrative diseiplinar no qual lhe sein assegurada ampiz defesa

SECAO VI
Da Readapiacie

.

sonsaba lidades

i . g R "
serificada em

Art. 22 - Readaptagfio ¢ a investidura do servidor em cargo de amibuigl
fiveis com a limitacfio que tepha soffide em sua capacidade fisicn ou mental

S0 médica

£ 1° - Se julgado moapaz para 0 servigo pablico, o readaptando sera aposentado.

a habilitagdo exigida,

§ 2° - A readaptacdo serd efetivada em cargo de afribuigfio afing respeitada

SECAO VI

Da Reversio
Art. 23 - Reversfio é o retorno a atividade de servidor aposentado por mvalidez quando, por

junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria. &V
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Paragrafo Unice - Nio poderd reverter o aposentado que j4 tiver completado 70 {(setenia) anos
de idade.

Art. 24 - A reversdo far-se-d no mesmo cargo ou em cargo resultante de sua transformacio.

Paragrafe Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercers suas atribuiges como
excedente, até a scorrineia de vaga.

SECAO Vil
Da Reintepracis

Axt. 23 - A reintegraciio ¢ a investidura do servidor estével! no car 2o antericrinente ncug‘ :zdﬁ
no cargn resultante de sua transformagfio, quande invalidada a sua demissfio por decis
ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

0?5

& 17 - Na hipdtese de o cargo ter wld& sxtinte, o servidor ficard em disponibilidade, shservade o
disposto nos arts. 27 2 28.

§ 2° - Enconfrando-se provide o carge, o sen svepiusl ocupante sera recenduzido me cargoe ds
origem, sem direito 3 indenizagfic ou aproveitado em outro car 20, ou ainda, posto em disponibilidade,

SECAOIX
Da Reconduciio

Art. 26 - Recondugio ¢ o retorne mo carge do servidor estdvel snteriormente ocupade ¢
decorrerd de:

1- inabilitagio em estigio probatorio 2 outro cargo;
I¥ - reintegracio do anferior ocupante.

Paragrafo Unice - Encontrando-gs provido o cargo de origem, o servidor gerd aproveitado em
amiro, observado o disposto no art. 27,

SECAQX
Da Disponibilidade ¢ do Aproveitamento

Art. 27 - O retorno 4 atividade de servidor em digponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
0 em cargo de airibuigbes e vencimentos compativeis com o antertormenie ocnpado.

Aﬁ. 28 - Sera tormado sem efito o aproveitamento 2 cessada a dispenibilidads se o servider ndo

e

SErar em exercicio.no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.
CAPITULO D
Da Vaclncia

Ast. 29 - A vachncia do cargo piiblico decorrera de:

{5‘ J
I- exonerag#o; _ ALJ
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I - demngsdo;

{if - promogéo;

TV - agcengdo;

V - readaptagiic

Y1 - aposentadoria;

VII - posse em outre cargo inacumuldvel;

Vi - talecimento.
Art. 36 - A exoneragiio de cargo efetive dar-se-i a pedide de servidor, ou de oficit
Paragrafo Unice - A exoneragdio de oficio dar-se-&

1 - quando néio satisfeitas as condigbes do estagio probatdric:

.
2UBCICL0

- quande, tendo tomado posse, o servidor ndo enlyar om
estabelecido.

Art. 31 - A axoneragdo de cargoe em comissde dar-ge-a:
1- & juizo da autoridade competente;

1l - a pedido do préprie servidor.

CAPITULO I
Da Remocdo, da Redistribuicda e da Substitui¢do
SECAOY
Da Remegdo

Ast. 32 - Remocio ¢ o deslocamento do servider, 2 pedido ou de oficic, no Ambito do mesmo

guedro, com on sem mudanga da sede.

. Paragrale Unice - Dar-s2-3 a ramogfo, 2 padido, para outra losalidad
W m mcamﬁmr conjuge on companheiro ou por motive de sande ¢
3 : ente, condicionada a comprovagéo pm junta médica.

IS Tk Vel
SECAC T

Da Redistribuicis

para quadre de
<] t«‘iﬁ?iﬂfii‘s’!tﬂjﬁﬁu B

r«t

Art. 33 - Redistribuigiio ¢ o deslocamento do servidor, com 0 respective Ca
sessoal de outro érgéio ou entidade do mesmo poder, cujos planos de owrgos ¢
u%»nnc&s observados sempre o inferesse da adminisiragdo.

L it




§ 1" A redigfribuigdo dar-se-a axclusivamente para ajustamento de quadro de pesgoal A

necessidades dos servigos, inclusive mos Casos de reorganizagdo, ¢xingas ou criagao de orglo ou
ntidade.

§ 2° - Nos casos ae extinglo de dngdo ou entidade. os servidores estaveis gue ado puderam ser
redistribuidos, na forma deste artigo, sersio colocados em dispenibilidade, até geu aproveilamento na

forma do art. 27.

CAPITULO IV
Da Substituicie

Art. 34 - Os Servidores investides em fimgdo de diregdo on chefia = os ocupantes de cargos em
comissio terfio substitutes indicados no regimento internc oy, 1o Caso de omissilo, proviaments
designados pola antoridade competente.

§ 17 - O substituto assumira sutomaticamente 0 exercicio do cargo on fimgio de diregido ou chefia
aos afastamentos on impedimentos regilamentares do titular,

§ 27 - ( substituto fard jus 4 gratificagho pelo exercicio da fungao de direcho ou chelia, paga na
proporgae dos dias de efetiva substiiico.

TITULO I
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO L
Do Vencimento ¢ da Remuneracdn

Axt. 3% - Vencimento ¢ 2 retribuigfe pecunidria pelo exarcicio de cargn pablico, com yvalor
fixado em lei.

Art. 36 - Remuperagfio € © vencimento do cargo efefive acrescidos das vaniagens pecuniarias
permanentes estabelacidos em It

§1°- A remuneragic do servidor investide em Bmngdo ou Cargo ¥R comisgdo serd paga nu forma
" s ]
?&”&Vlm po art. DL,

§ 2° - O Servidor ivestido erm cargo em comissio de érgio on entidade diversa da de sua

jocache receberd 2 remuneragdo de acordo cMm estabelecido no pardgraio Tinico do st 76
§ 3° - O vencumento do cargo efetive ¢ irredutivel.
54°%- £ assegurada 2 isonomia de venecimenio para cargos de airibuiges ignais on assemeinados

do mesmo poder, ou enire servidorss dos dois poderes, ressalvados as vantagens de cariter mdividual ¢
as relafivas & natureza ou 20 local de trabaltho.

Art. 37 - Nenhum servidor podera peroeber, mensatmente, a titulo de rennmeragho, importiincia
superior & soma dos valores percebides como remuneragic, om especie, 8 qualguer Hinlo, 9o smbito dos

respectivos poaderes, por Yecretario Municipal ou membro da Camara dos Wereadores.




Paragralo {inice - Exclueni-se do teto de remuneragfo as vantagens previgias nos incisos a Y

do art. 51

Art. 38 - A menor remuneragiio atribuida aos cargos de carreira nio sera inferior a 1/15 {um

quinze avos) do teto de remuneragao fixado no artigo anterior.

Art. 39 - O servidor perdera:
1 - a remuneragie dos dias =m que faltar ac SRrvVign;

I - a parcela de remuneragiio didria, proporoional #OS BIASOS, AUSC favias ¢ SAK
aptecipadas, iguals o superiorss 2 60 {sessenta) oS,

Tl - metade da remuneragdo, na hipoteses prevista no § 27, do art. FREES

Art. 46 - Salvo sob imposigHo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sob
remuneragéo ou provento.

()
4
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Paragrafe Unico - Medianie autorizacio do servidor, poders haver cons
na forma definida

ig
pagamenio a favor de iercen ps, a critério da administragdo © com repos: ipdo de custos,
em regulamento.

serdo descontadas em par cefas mensals nio

Art 41 - As reposighes e indenizagles ao eTArio
alores atualizados.

excodentes 4 décima parte da remuneragio o8 prov ento, om Ve

Art 42 - O servidor em débito com @ erdrio, que for demitide, sxoner ado, on gue fver a sua
aposentadoria ou disponibilidade ¢ cassada, terd o prazo de 60 (8 sessenta) dias para qwiar o débito.

YR
18 y 2 41vida

agio do débito no prazo pi revisto implicara sua ins

Paragrafo Unico - A ndo quit
aliva.

de aresto. &

3;1”0‘»933{{3 a%o meriic prw 40 ¢

Art. 43 - O vencimento, 8 remuner agio &
nms' wmiiantﬂq de decisdo wmc:ai

penhiora, exXceto Nos Casos de prestagdo de alime
CAPITULO LI
Dras Vantagens

-

Art 44 - Além do vencimento, poderiio ser pagas a0 servidor as seguintes vVaniagens

I - indenizaghes;
1l - gratificagies;
T - adicionais.

Paragrafe Unico - As indenizagBes, as gratificagbes e OF adicicnais ndo se encorpoTam /0

vencimento on provento para gualquer 2f2iin.



Art 45 - As vantagens pecunidriax ndo serdo computades, nem avumuladas para efeifo de
concessdo de qualquer outro acréscimos pecumidrias anteriores. sob o mesmo titule ou déatico
fandamento.

SECAQ 1
Das Indeniza¢ies

Art 46 - Constituem indentzagdes ao servidor:
i - didrias;
1 - trangporte,

Art 47 - Os valores das indenizagdes , assim como as condiples para a sua concessio, serio
agtabelecidos em regulamento.

SUBSECAO1
_Das Diasias

Art. 48 - O servidor que, a servigo, se afustar da sede em cardter sventual ou transitéric, pura
oufro ponto do ferritério pacional, fara jus a passagem e didrias, para gobrir ag despesas de pousada,
alimentacéo e locomogéo.

§ 1° - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devido pela metade quando o
deslocamento nfio exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede copstituir exigéneia permanente do c®rgo, ©
servidor nfio fard jus a di/' 138,
/
Art. 49 - O Sefvidor gue receber didrias e ndo se afastar da sede. por gualguer motive, fica
ebrigado a restitui-las *nte@‘aiment% no prazo de § {cinco) dias.

Paragrafe Unico - Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto
pars o seu alastamento, restituira as digrias recebidag em excesso, 1o prazo previgio no ¢aput.

SUBSECAOC T
132 Indenizacio de transportes

Art. 58 - Conceder-se-4 a indenizagdo de transportes ao servidor que realizar despesas com a
@ de meio proprio de locomogho para execugéo de servigog externos, por forga das alribuigles
& do cargo, conforme se dispuser em regniamento.

SECAO T
Das Gratificacdes e Adicionais

51 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serfio deferidoy aos gervidorey
gratificacgdes e adicionais:

I - gratificagfio pelo exercicio de fungfio de diregho, chefia @ assegsoramento;

1l - gratificagéo nataling, g{




T - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de afividades insalubres, perigosas ou penosns;
V - adicional pela prestagiio extraordingrio,

VI - adicional pefwrne;

I - adicional de f8rias.

SUBSECAO 1
Da Gratificaciie pelo Fxercicie de Funclio de Direcdie, Chelia ou Assessoramento

Art. 52 - Ao servidor investido em funcfio de diregéio, chefia on assessoramento ¢ devida uma
gratificaglio pelo seu exercicio.

§ 1° - Os percentuais de gratificagdo serdo estabelecidos em sl

§ 2° - A renmmeragio pele exercicio de hngéo de diregsio, chefis & assessoramente nle sera
incorporada 4 remuneragiio do servidor.

SUBSECAC I
Tra Gratificacde Natalina
Art. 53 - A gratificagiio natalina corresponde 2 1712 (um doze avos) da remuneragiac 8 que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por mes de exercicio no respectivo ano.

§ 1° - A fragio igual ou superior a 13 {quinze) dias sers considerads como més inregral.

=

§ 2 - A gratificagfio serd paga até o dia 20 { vinte} do mds de dezembro de cada ano.
Art. 54 - O servidor exonerado perceberd sua gratificagdo natalina proporcionaimente 20§
smeses de exercicio, caloulada sobre a remuneraglio do més de exoneragic.

Art. 35 - A cratificagdo natalina ndo serd considerada para cdlcolo de gualguer vanlagem
pecumana

SUBSECAOTH
Do Adicional por Tempe de Servige

Art 56 - O Adicional por tempo de servigo ¢ devido & razéo de 5% {cinco por cemto) por
quinquénio de servigo publico efetivo, incidente sobre o vencimento de que trata o art. 35,

Paragrafo Unice - O servidor fard jus ao adicional a partir do més em gue completar o
guinguénio.



SUBSECAO IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade om Atividades Penasay

Art. 57 - Og servidores que trabatham com habitualidade em locais insalubres ou em conato
permanente com substincias ioxicss, radioativas on com risce de vida, fazem jus 2 um adicional sobre o
vencimento do cargo efetive.

§ 1° - O gervidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade ¢ periculosidade devera optar por
wn deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a oliminagdo das
condigfes ou dos riscos que deram causa a sua concessdo.

Art. 38 - Haverd permanente controle da atividade de servidores emi operagbes ou locass
congiderados penosos, ingalubres ou perigoses.

Paragrafo Unice - A servidora gestante ou lactante serd afastada, encuanto durar a gestagdo ¢ 8
lactacdo, das operagBes ¢ locais previstos neste artige, exercendo sums afividades s local salubre o em
servigo ndo penoso e ndo Perigoso.

Art. 58 - Na concessfio dos adicionms de atividades penosss, de mezhbridade o de
periculosidade seriio observadas as sifuagdes estabelecidas em legislagio especifica

SUBSECAOV
Do Adicional por Service Extraordinirio

Art. 60 - D servico exiraordinsric serd remunerado com acréscime de 509 {cingltenta por conto}
am relachio 4 hora normal de trabalho.

TrY ol

§ 1° - Somente serd permitido servigo extraordingrio para atender a sitwagbes exceprionals ¢
temporarias, respeitado o limite maximo de 02 {duas) horas por jornada.

§ 2° - servigo extraordindrio devera ser autorizado pela chefia imediata, devidamente
justificado.

SUBSECAO VI
Do Adicienal Neturne
Ast. 61 - O servidor notumo, prestado em hordrio compreendido entrs 22 {vinte 2 duas} horas de
mm dia e > 33% {vinle » cinco por ¢enfe)

-

3{cinco) horas do dia seguinte, terd o walor hora acrescido de
wdo-se cada hora como 527307 {cinquenta ¢ dois minnios e nnia segundos).

S o

SUBRSECAO VI
Do Adicional de Férias

Art. 62 - Independentemente de volicitagio serd page a0 servidor, por ccasifio dag forias, vm

adicional correspondents 2 1/3 {um terge) da remuneragio do periode de férias.

™
4

Paragrafe Unico - No caso de o servidor exercer fingio ou diregdo, cheli
on ocupar cargo em comisséo, a respectiva vantagen sera considerada no caleule do

irata este artigo. & g;/
&5




CAPITULO IO
Dias Férdas

Axt. 63 - O servidor fard jus 2 30 {frinta} diss consecutves de férias gue podem ser acumuladas,
até o maxime de 02 {dois) periodos, no caso de necessidade de servigo, ressalvadas as hipoteses em gue
haja legislagdo especifica
ses de axercicio.

idos 12 {doze) me

8 1° - Para o primeiro perindo aquisitive de férias, serfo exi
§ 2° - E vedado levar a conta de ferias qualquer falta ao servigo.

§ 3° - E facuitative ao servidor converter 1/3 {vm tergo) das férins em abono pecunidrie, desde
gue o requeira com pelo menos 60 {sessenta) dias de antecedincine seja de interssse plibiice.

§ 4° - No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicionat de Brias.

$ 5° - O servador exonerade do cargo efdtive, ou em comissie, pereebers indenizacfio relntiva ne
periodo das férias a que tiver direito = ao incompleto, na proporgdo de 112 {um doze avos) por més de

ofetivo exercicio, ou fragfo superior a 14 {quatorze) dias.

§ 6° - A indenizagio a que 82 refere o pardigrato 57 serd caleulada com hase na repumeragio do
més gue for publicado o afo exoneratorto.

Art. 64 - As forias somente poderfio ser inferrompidas pov motive de calamidade phblics,
comogsio inferna, convocagdo para jiri, servico militar ou eleiforal ou por motive de superior mieresse

publico.

CAPITULO IV

Dras Licencas

SECAO1
Disposiciies Gerals

Ayt 65 - Conceder-ge-a ao servidor licengal
- por motivo de doenga em pessoa da familia;

i
i - por motivo de afastamento do chnjuge ou companheing
m - para o servigo militar;

v - para atividades politicas;
] - prémio por assiduidade;
VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandado claszista.

ta madiva ofioial

§ 1 - A licenca previstano incise 1 serd precedida de exame por madico o junta

§ 2° - O servidor ndo podera permanecer ¢ licenga da mesma especie por periodo superior & 24
{vinte e quairg) meses, salvo nos CRS0S do inciso I, I, TW e VIL

&



§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remumerada duraste o perfodo da licenga previsia no
meiso I deatf' artigo,

8 4% - A licenga concedida dentro de 60(sessenfa) dias do término de oufra da mesma BEPECIe
serd considerada como prorrogagéo.

SECACT
Da Licenca por Motive de Doenca em Pessoa da Familia

Art. $6 - Poderd ser concedida licenga ao servidor por motive de doenca do oing juge ou
companheiro, padrasio ou madmsta ascendente. descendentes, amaad 2 volateral mmm@{um o oY “'mm
até o segundo gran civil, mediante comprovagio por junta médica oficial

§ 1°- A licencn somente serd definida se a assistdncia direta do servidor for indispensave! ¢ ndo
puder ser prestada simulianeamente com o exercicio do CArgo.

§ 2% - A hoeenga serd concedida sem prejuizo da remuneragiio do cargo eibtivo, aié 60 {sessenia)
dins, pedende ser prorrogada por atd 60 { Sebbﬂlfa} dins, medinnte parecer de junta wédien, », excedends
estes casos, sem remuneragio.

SECAQ I
Da Licenca por Motive de Afastamenio do Chnjuge

Art. 67 - Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cfnjuge ou c'm;p'mhczm
gervidor piblico que for destocada para outro ponto do territorio nacional ou para exercicio de mandato

) eletivo dos Pmiuz es Executive e Legislativo.
5 Paragrafo Unice - A licenga sera por prazo indeferminado e sem remuneragio.
)
)
)
)

SECAQ IV
D= ficenca para o Servico Militar

¥

Art. 68 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na forma e
eoadicfes previsias na legislagdo especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor ferd até 30 firints) dizs sem
remsmeracdo para reassumir o exercicio do cargo.

SECAOV
{*a Licenca para Atividade Politica

Arxt. 6% - O servidor terd direito a licenga sem remuneracio, duranie o periodo que mediar enlre
a sua esvolha em convengdo parfidiria, come candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatira perante a Justiga Eleitoral.

§ 1° - O servidor candidalo 2 carge eletivo na localidade onde dessmpenha suas fungdes = gue
exer¢a cargo de diregdio, chefia, assessormmento, mrecadagiio ou fiscalizagiio, dele serd afistad
partir do dia imediato 3o do regisiro de sua candidatura perante a Jusiiva Eledoral,
quinto} dia seguinte ao do pleiio.
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APROVADO EM « Modifica a Lei n.’ 378/97 de 27 de
2F 04 12 junho de 1997, que institui o Estatuto
~CANARA MUNICICAL DE URUGU! dos Servidores Publicos do Municipio

, de Urugui, Estado do Piaui e da outras
I ST, W W providéncias”.

Presidente

Art. 1.°) Modifica o Artigo 70, Se¢do VI da Lic

enga Prémio por assiduidade, que
passara a vigorar com a seguinte redagao:

« Apos cada quinquénio ininterrupto, 0 servidor fara jus a 3 (trés) meses de
licenga, que poderdo ser acumulados até o maximo de dois periodos, 2 titulo de

prémio por assiduidade, com 2 remuneragdo que percebia 2 data do seu
afastamento”. -

Art. 2.°) Fica concedido a todo funcionario municipal este beneficio na data em
que foi publicado 0 Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 3.°) Revogadas as disposigdes em contrario, esta Emenda entrara em vigor na
data de sua publicagdo.

Sala das sessOe€s dé Céamara Municipal de Urugui-P1, 27 de abril de
2000.




§ 2°- A partir do registro da candidatura e até o 157 {décimo quinto} dia seguinte av da el=igdo,
o gervidor fard jus & licenca como se efetivo exercicio estivesse, com a remuneragéo de que tralu o art.

36

SECAO VI
Da licenca-Prémio por Assiduidade

Art. 70 - Apds cada quinguénio minterrupto de exercicio, o servidor i:t.-fs s 2 1 (um) més de
licenca, a titlo de prémio por assiduidade, com a remuneragio do cargo efelive

8 1° - Og perfodes de licenga prémio ja adquirides ¢ ndo gozados pelo servider gue ¥ ter a
falecer ou apogentar-ve por invalider gerfio convertidos em pecinha, em favoer de seus beneficidrios da

pensio, ou pago por ocasido da aposeniadoria.

§ 2° - A autoridade devera conceder a licenga prémio deniro do prazo de atd wm ano, ¥
requerida pelo servidor.

Art. 71 - Nie se conceders licenga-prémio ao servidor gque, no pericdo aquesi

2. 1- gofier penafidade digciplinar de suspensio;
11 - afastar-se do cargo em virtude dz:

a} licenga por motivo de doengz em pessoa ¢la familia, sem remuneragio;

b} licenga para tratar de interesses parti culares;

¢} condenagiio a pena privativa de fiberdade por senfenga defimitiva;
4} afastamento para acompanhar cinjuges ou companheiros,

Paragrafo Unice - As faltas injustificadas ao servico retardariio a concessho da hicenga prevista
npeste artigo, na properefio de 1{um} més pars cada falia

Art. 72 - O mimero de servidores em gozo simuftineo de licenga-prémio néo poderd ser super 101

& 1/3 {um tergo} da lofacfic da respectiva unidade administrativa do orgio ou entidade.

SECAO VI
Da licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 73 - A critério da Administrago, poders ser convedida ao SBervidor egtav ¢f ficenca para o
srate de assuntos particalares, pelo praze de até 2 (dois) anes consecutivos, Sem TEMUBETayan.

g
servigo.

°_ licenga poderd ser inferrompida, a qualguer tempo, 4 pedido do servidor ou no inferesse do

§ 2° - Nio se concederd nova licenga anfes de decorridos 02 {dois) anos do fénnme da anten 10T




§ 3° - Nio se concederda a licenga a servidores nomeados, vemovidos, redistribnides ou
wansferidos, anes de cormpletar 02 {dois) anos de exercicio.

SECAO VI
Da Licenca para ¢ Desempenho de Mandato Classista

Art. 74 - E assegurado ao servidor o direito @ licenga para o desempenho para mandafo e
confederagio, federagio, associagio de classe de ambito nacional, sindicato representative da categoria
ou entidade fiscalizadora da profissiio, com a remuneragio do carge efelive, observado o disposta no
art. 81, meise Vi, alinea o

§ 1° - Somente poderfio ser licenciados servidores eleitos para cargos e diveglo ou
representacio nas referidas entidades, até o maximo de 03 {irés) . por entidade.

§ 2° - A licenga tera duragéo igual 4 do mandale, podende ser proryogada, ne oaso de re
¢ por uma unica vez.

CAPITULOV
- Dos Afastamentos

Art. 75 - Ao Servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigoes:

&

1. fratando-se de mandate foderal ou estadual, ficard afistade de ¢

1 - investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe {acuitado oplar
pela sun rempneracio; '

1M - investido no mandato de vereador:

a} havendo compatibilidade de hordrio, perceberd as vaniagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragdio do cargo eletive;

b} ndo havendo compatibilidade de horarie. sera afastado do cargo, sendo-ihe
facultado optar pela sua remuneragio.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor coniribuird para o Fundo de Seguridade dos
Servidores Pablicos Municipais como s¢ em exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletiva ou classista ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para outra localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Art. 76 - O Servidor Pablico Municipal podera ser cedide mediante requisicito para fer
ox, do Disirite Federal e dos

exercicio em outro orgdo ou entidade dox Poderss da nido, dos Estados,
Municipios, nas seguintes hipdteses:

I - para exercicio de cargo em comissao ou fimgio de confianga;

T - em casos previstos em lei especifica.




Paragrafe Unics - Nz hipétese do inciso I deste artigo, o dmus da remuneragiio sera <o drgdo ou
entidade requisitante.

Art. 77 - O servidor estave! poderd ausentar-se do Municipio para estudo, desde que autorizade
pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - A ausénoia de que trata este artigo nfio excederd de 04 {quatro} anos » findo o
periodn, somente decorride outro, serd parmitida nova ausdncia, ou licenga para fratar de inferesse
particular.

CAPITULO VI
Das Concessles

Axt. 78 - Sem qualquer prejnizn, podera o servidor ausentar-se do gervicn:
1-por 01 {um} dia, para doagtio de sangue;
1T - por 02 {dois) dias. para se alistar como eleitor;
I - por 08 {eito) dias cons secutives em raziio de
_a) Casamento;..
b} falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, fithos,

enteados, menor sob guarda ou tutelag irmbos.

Art. - Seri concedido hordrio especial -ac servidor estudanfe, qumnio comprovada a
mcumpaﬁb;hdadb snfre o hmﬁrm ec:ca!’u‘ e o da repartigio, sem prejuize do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposfo neste arfigo, serd exigida a compensagiio de hordrio
‘pa repartigio, respeitada a duragéo semanal do trabalho.

CAPITULO VI
Do tempa de Servico
Art. 80 - ¥ contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal.

8 1° - A apuracdo do fempo de servige sera feita em dias, que serfio converiidos em anos,
QOGO BNo CoImo de trezentos ¢ sessenta e LiﬂCO diﬁﬂ

2° - Feita a conversdo, os dias restantes, até cento e oitenta ¢ dois, ndo serdo computacos,
lo-5¢ pare um ane quazzdo sxcederem este nimero, para efvile de aposentadoria

81 - Além das auséncias a0 servigo previstas no Art. 78, sfio considerados como de afotivo
o os afastamentos em virtude de:

I- férias;

11 - exercicio de cargo em comissio ou equivalente, em Orglio ou entidade dos Po aderes da

Unifio , ﬂﬁ@ Estados, Municipios e Distrito Federal;




HI - participagio de programa de treinamento regularmente instituido;
= IV - desempenho de mandafo elefivo federal, ostadual on mumicipal, exceto para
‘ promogic por merecimento;

V - jiiri & outros serviges obrigatérios por fei;
j VI - hicenga:

a} & gestante, & adotante ¢ & paternidade;

b) para tratamento da propria saiide, até {dois} anos;

¢} para desempenho de mandalo classista, exceto para efeito de promogde por
merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profigsional;
&) primio por assiduidade;

f) por convocagho para o servigo militar.

Axt. 82 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoriae digpentbilidade:
1- o tempo de servigo piblico prestado a Unido, Estados, Distrite Federal ¢ Municipios;

T - a licenca para tratamenfo de sande de pessoas da familia do servidor, com
remuneragiio;

111 - a licenca para atividade pelitica, no caso do art. 69, §2°.;
b IV - o terapo correspondente ac desempernho de mandate eletivo, federal ou estadual ou
. mmmicipal, anterior 20 ingresso ao servigo pablico municipal;

Y - o tempo de servigo em atividade privada, vinculado a Previdéncia Social,

| §1° - Otempo que 0 servidor esteve aposenado serd coniadp apenas pars nova aposentadoria.

£
2 a8

. §2° - Sera contado em dobre o tompo de servigo prestade as Forgas Armadas em operag

_ £3°-E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestade concomifaniamente om mais
de um cargo ou fimgdo de orgdo ou entidades dos Poderes da Unidio, dos Estados, do Digtrito Federal ¢
dos Mumicipios, Autarquias, Pundagdes Pablivas, Sociedades de economia mistas ¢ Ermpresas Pablicas,

&5




- CAPITULO VI
i Do Direito de Peticiio

Art. 83 - £ assegurado ao servidor o direito de requerer acs poderes pablices, em defesa de
direito o interesse legitimo.

Art. 84 - O requerimento gerd dirigido a auntoridade competente para decidi-le @ encaminhado
por intermédio daguela 2 que astiver imediatamente subordinade o requersate.

Art. 85 - Cabe pedido de reconsideragdo 2 anforidade que houver expedide o afo ou proférido a
primeira deciséo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e pedido de reconsideragéo de gue traja os artigos anteriores

deveriic ser despachados no praze de S {einco) dias o decididos dentre ds 34 {frinta) dias.
Art. §6 - Cabera recurso:
1- do indeferimento do pedido de reconsideraghe
1l - das decisdes s0bre 08 TECUrsOs gigessivamente inlerpostos.
Paragrafe Unico - O recurso serds encaminhado por iptermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.
Art. 87 - O prazo pars interposigio de pedide de reconsideragio ou de recurse & de 60
{sessenta) dias, a confar da publicagdio ou da citncia, pelo interessado. da decisdo recorrida.

Art. 88 - O recurso poders ser recobido com efeilo suspensivo, a juizo da autoridade

compeiente.

Paragrafe Unico - Em caso de provimento do pedide do reconsideragiio ou do recurso, of
efeitos retroagiriio a data do ato irmpugnado.

Art. 88 - O diretlo de requerer presorave

7 - em 05 {cinco} anos, quanto aos alos de demissio e de cassagho de aposentadoria ou
ho

disponibilidade, on que afetem interesse patrimonial e créditos resnlisntes das relagdes de trabathor

11 - om 180 {cento ¢ oifesta} dias, nos domaise casos, salve quande oulro prazo for fixado

§ 1° - O prazo de prescrigio serd confade da dafa da publicagio do afo impugnado ou da data da
pelo interessado, quando o ato ndio for publicado.

5 2°- O pedido de reconsideragfio e 0 TRCUISO, guando cabivels, mieTrompem 2 preserigio.

§ 3° - A prescrigo é de ordem pliblica, nfio podende ser relovada pela admnisirag

§ 4° - Séo fatais ¢ Improrrogiveis o8 Prazos sstabelecidos neste Capitulo, saivo motive de forga

MAIOT. é QO




Art. 90 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou documento,
na reparticiio, ao servidor ou a procurador por efe constituido,

Art. 91 - A administragdc deverd rever seus atos, a gualquer tempo, GUARGD eivados de
ilegalidade.

TITULO IV
Do Regime Disciplinay

CAPITULO T
Das Deverss

Art. 82 - S#o deveres do servidor:
1 - exercer com zelo e dedicagéio as afribuigdes do carge:
11 - ser leal 3s instituicbes 3 que servir,
Ti - observar as normas legats ¢ regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegats;

Y - glender com presieza:

o Ry -
pb::“*?:ﬂf’v‘ as formagfes requeriGas,

Vil  Zada

o rabdico em
& TG t38)

"
»

Sopsd
-
Qa

protegidas por sigile;

b} 4 expedigiio de certidbes requeridas para defesa de direito on esvlarecimenios
de situagdes de interesse pessoal;

¢} 4 requisigBes para defesa da Fazend da Pibiica

V1 - levar 2o conhecimento da autoridade superior as iregularidades de que v
em razio do cargo;

VI - zelar pela economia do material ¢ a conservagio do patrimbuio piblics,
VI - guardar sigilo sobre assunto da repartigiio:

X - manter conduta compativel corn a moralidade adminmstrativa,

X - ser assiduo ¢ pontual 80 S2rVige;

X1 - tratar com urbanidade as pessoas,

XII - representar contra a ilegalidade. omissdo ou rbuso de poder.



Paragrafo Unico - A represenlagao de que trata o inciso X serd encasinhada pela via
: -

hierarguica ¢ apreciada pela antoridade superior aquela contra 2 qual ¢ formmulada, asseguranco-s¢ ae
representando ampla defesa

CAPITULO T
Das Prodbiciies

Art. 93 - Ao servidor ¢ proibido:
§ - ausentar-se ao servigo durante expediente, sem prévia autorizagio do chefe imedinio;

iy

11 - vetivar-ve, sem prévia anusncia da antoridade competente, qualguer documento ou
objeto da repariigio;

111 - recusar £ a documentos pitblicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo on execugho de

. BErVILO;

V - promover manifestagho de aprego ou desaprego o recinio da repartigho;

YT - cometer a pessoa estranha 2 repartigho, fora dos casos previstos em lei, o
_ desempenho de atribuigde que geja de sua responsabilidade ou de seu subordinade;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se 2 associagho protissionsl
ou sindical, ou 2 partido politico;

VI - manter sob sua chefia imediala, om carge o4 fimgdio de conlianca,
companheire ou parente € 0 segundo gran civik;

1X - valer-se dp sarge para lograr proveito pessoal ou de oulrsm, 200 detrimento da
dignidade da fongho piblica;

g

« ¥ - participar de geréncia ou admimistragfie de smpresa privaca de sootedads oivil, o
swercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, contista on comanditario;

¥I - atusr, come procurador ou intermedisgrio, junto a repariigdes publicas, salve
gatar de beneficios previdenciarios ou assistencigis de parentes at® © segundo grau. e d= b

X1 - receber proping, comissio, prasente ok vantagem de quslauer espécie, em razio de

ghes;

VI - aceitar comisgie, emprego ou pensido de estado estrangsiro;

XIV - praticar usura scb quaiquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;



WY - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigo em Servigos ou attvidades

particulares;

SOVTT - cometer a oufre servidor airibuigbes esfranhas a0 cargo gue ocupa, excelp em

situagdes de smergéneta fransitorias;
VAT - exeroer guaisquer atividades tue seiam incompativels com exercicio do cargo on
fimgic ¢ com o hordrio de trabatho.
CAPITULO T
Da Acumulacio

s

-

Ari. 94 - Ressalvados os cargos previsios na Constitnigiio, ¢ vedada 2 acumniagio remmnerads

de cargos plblicos.
a cargos, empregos & funges eom BULArIAs,
eral, dos

§ 12 - A proibigdo de acumiar estende-se
fundacbes plblicas, empresa piiblicas, seciedades de cconomia mista da Unifio, do Distrite Fed
Fstados, dos Territérios e dos MUNicipios.

§ 4 comprovaghio da

. 2 . A acumulagho de cargos, ainda que licita, fica condicionada
compatibilidade de horario.

Ast. 95, - O servidor ndio podera exercer mais de um cargo e COMissdn, nen e remunerado

pela participagic em 6rgao de deliberagio coletiva

Arf. 96 - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 2 {dois)
afotivos, quando investides em cargo de provimento em comHsdo, ficara afastado de ambos os
efetivos.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades
Art. 97 - O servider responde civil, penal ¢ administralivaments pelo exercicio irregolar de

suas atribuicies.

Paragrafe Unice - Asg sangoes civig, penaig 2 administrativas poderio cumular-se, sendo

mdependentes enfre si.

Ast. 98 - A responsabilidade civil decorre de ato omissive ou comissive dolose ou CUIPOsT, qus

B e prejuizo Hit STAri o tergeiros.

® _ A indenizaghio de prejuizos dolosaments causados a0 erdrio SOMEHIe SUTR fiquidada na
ao art. 41, na falta de outros bens que assegre 4 exeengiio do débite pain via judicial.

wha Piblica,

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o gervidor peravie 7

om BCE0 TegEessIiva

execyiada, alé

o e vorira giey #9rg

3° - A obrigagdo de reparar o danc esfende-ge A0K SUCSSIOF
o limite do wvalor da heranga recebida




Art. 99 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissive ou comissivo prativado
no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 100 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absoivigio
criminal que pegue a existéneia do fato ou sua autorial

CAPITULO W
Das Penalidades

Art, 161 - Sdo penalidades disciplinares:
1 - adverténcia;
I - suspenstic;
{1 - demisséo,
TV - cassacfic de aposentadoria on dispentbilidade;
V - destituigho de cargo em comisgéo.

Art. 102 - Na aplicaciio das penalidades ser#io consideradas a natureza e a gravidade da infragio
cometida, o danos que dela provierem para o servigo piblico, as circunsténcias ou afenuanfes » 03
antecedentes fncionas.

Art. 163 - A adverténcia sera aplicada por escrifo, nos casos de vielagie ou de prosbigio
constante do art. 93, incisos I a VI e de inobservincia de dever funciomal previsto em fei,
regnlamentacto ou norma interna que néo justifique imposigho de penalidades mais grave.

advarténcia » violagde das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragfo sujeils & panalidade de
demissdo, ndo podendo exceder 90 (noventa) dias.

Art. 164 - A suspenstic serd aplicada em caso de reincidiucia das faliss punidas com

§ 1° - Serst punide com suspensfio de até 15 {quinze} dins o servidor gue, injustificadaments,

wsar-se a ser submetido a inspecde médica determinada pela autoridade compstents, cessando oS

tos da penalidade wua vez cumprida a determinagio.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdic podera ser

fida em multa, na base de 30% {cinquenta por cento) por dia de veuncimento ou remuneragao,
& servidor obrigade 2 permanecer em servigo.

165 - As penalidades de adverténcia de suspensfio ferfio seus registros cancelados, apds o
5

3 {tr8s) o 5 {cinco) anos de efetive exercicio, respectivaments, s¢ o servidor ndo houver,

jo, praticando nova infracéo disciplinar.
fo Unico - O cancelamento da penatidade niio surtirg efeitos retroativos.
gt. 196 - A demisséo serd aplicada nos segnintes ¢asos.

I - crime conira 8 administragdo piblicy



11 - abandono do cargo:
- I - inassiduidade habifual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéneia pltblica e conduta escandalosa na repartigio:
VI - insubordinaciio grave em servigo,
VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor on 2 particulsr, salve em legifima defess
: pripria ou de oufrem;
VIH - splicagic irregular de dinheire publicos;
X - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cango;
T X - lesfio a0s coffes pblicos ¢ delapidacfio do patrimdnio municipal;
gi)
* ¥ - corrupefie;
gl

XIT - acumniagio ilegal de cargos, empregos on fungoes piablicas;
XTI - transgressdo dos incizos XTI a XV do art. 95,

Art. 107 - Verificada em provesso disciplinar acumulagiio proibida ¢ provada 8 boa-is, o
ervider optard por um dos cargos.

§ 17 - Provada a ma-f¢, perdera tambem o cargo (ue exercia ha mais tempo ¢ restituira o gue
tiver percebide indevidamente.

& 2° - Na hipbtese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fun¢do exercido em
watro Grgho ou entidade, 2 » derissio The sera conmmicada.

ade, ua

An‘; ‘i{*@ - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do mafive que houver prafica
gtividade. falta punivel com a demissdo.

£ por ndo

Art. 199 - A destilnigsio de cargo em comissio oun de fongio comission
sfie o de

. de cargo ofetive serd aplicada nos casos de infiagic sujeita a5 penalicac

tigo, a excoeragho elelada nos

Paragrafo Unico - Constatada a hipbiese de que irala este anl
o ﬁo srt 31 serd convertida em destituigfio de cargoe em eomissie.

% A!‘L 118 - A demissfo ou a destituigéo « §£ cargo em comissho, nos casos dos incisos IV, VIQ, X ¢
31 do art 106, implice 2 indisponibilidade dos bens e o ressar cimento 8o erario. sem prejuize da w080

penal cabivel




Art. 111 - A demissdo, ou a destituigdo de cargo em comissfio por infrigdneia do ari. 3. incisos
IX e XI incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo piblico municipal pelo prazo de
S {einco} anos.

Paragrafe Unico - Nio poderd retornar ao servigo piblico municipal o servidor que for
demitido on destituido do cargo em comisséo por infrigincia do art. 106, incisos LIV, VHL ¥ e XL

Axt. 112 - Configura abandono de cargo auséncia intencional do servidor do servigo por nais do

30{trinta) dias consecufivos,

Art. 113 - Entende-se por inassiduidade habitnal a falta a0 servigo , sem causa justiiicada , por
60 {xessentsn) dins, inferpoladamente, durante o periodo de 12 {deze)} meses.

Art. 114 - O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre 0 fundamento {egal ¢ a cansa
da sancho disciphinar.

r
Art. 115 - As penalidades disciplinares serdo aplicada:
I - pelo Prefeito e pelo Presidente da Chmara Municipal, guando so fratar de depussis
L cassagdp de aposenfadoria ou disponibilidade de servidor vinepiado ao respeciive Poder, org
satidade;
il - pelas autoridades administrativas de hierargnia imedigtamente infbrior agneias

g

1%
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensdo superior a 30 {trinta} dias;

eounenios

il - pelo chefe da reparticho e oulras antoridades na forma dos respectivos T
ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou suspensio de até 30 {rinta} dias,

TV - pela autoridade que houver feito a nomeagio. quande se tratar de destimugdo de
cargo erm comisshio.

Art. 116 - A Aciio disciplinar prescrevera:

1 - em 5 {cinco} ancs, gquanto as infragdes oupiveis com demissdo, Cassagho de
entadoria ou disponibilidade e destitui¢#io de cargo om COmISSHG;

1 - em 2 {dois} anos, quanto & suspensio;

Il - em 180 {cento & pitenta) dias, gnanto 2 adverténeia.

§ 1° - O praze de prescrigfio comega a oofrer da data em que o falo s2 foron
§ 2° - Os prazos de prescrighe previsios em i1 penal apheam-se

=5 capitulados também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicincia on 2 instanracho de processe disciphmer
- a prescrigiio, até a decisio final proferida por autoridade competente.



& 4° - Inferrompido o curso da preserigdo, o prazo comegard a correr a pariiy do

diz em que cessar a inlerTUpgan.

TITULO V
Do Processo Administrative Disciplinar

CAPITULO1
Dispasi¢fes Gerais

Art. 117 - A sutoridade que tiver cifacia de irreguiaridade no servigo pablico ¢ obrigads a
promover a sua apuragho imediate, mediant> sindicfincia ou Processo administrative disciphner,

assegurado ao acusado ampla defesa.

Axt. 118 - As dentincins sobre iregularidades sergo objeto de spuracho, desde que contenham 8
identificaciio e o enderago do demmciante e sejam formuladas por eserito, confirnmada a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente indragko digciplinar oun tlicto
nenal, 2 denlincia serd arquivads, por falia de objeto.

Ast. 119 - Da sindicAncia poderd resultar:

1 - argunivamento do processo;

{trinta) dias;

11 - aplicagdo de penalidade de advertdnoia ou suxpensie de ats 30

Tl - instanragio de processo discipiinar.

Paragrafo Unico - O prazo para conclusdo da sindicincia ndo excedera 30 {trinta} dias, podendo
ger prorrogado por igual pericdo, a oritério da autoridade saperior.
Art, 129 - Sempre que o ilicito praticado pelo Servidor ensejar @ imposigao de penalidade de
de demissdio, cassagdo de aposentadoria ou di penibiiidade | ou
instauragio de provesso disoip Lipar.

suspensdo por mais de 30 {frinta) dias,
destitnictio do cargo M COMUSSD, gersa obrigatéria a

CAPITULOH
Do Afastamenio Preventivae

Art. 121 - Como medida cautelar ¢ 2 fim de gue o e ~cidor nio vent
laridade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poders deler

g swercicio do cargo, pelo prazo de aié 60 {seszenia) dias, sem prejuizo 0a remuneragno.

e
24

Paragrafo Unice - O afastamento podera ser prorrogado por igual pre
sfitos, ainda que ndo conciuide o processo.

CAPITULO T
De Processe Disciplinar

Art. 122 - O processo digciplinar ¢ o instramento destinado & apurad yosp da
s

servidor por infracde prajicada no exercicio de suas alribuigbes, ou que tepha rel

atribuigles do cargo em Gue $° SLCOHT? mvestido. 5
2 o



Art. 123 - O processo disciplinar sera condurido por comissdo mmgmgm de 03
servidores estaveis demg;nzxim pela amtoridade competente que indicara, denfre eles, o ]

§ 1° - A comissfio terd como secretdrio servidor designade pelo seu presidents, podendo a
mdicagdo recair em um de seus membros.

2t

§ 2° - N#io podera participar de comissiio de sindiciucia ou de inguérite, céujuge, companbeirs
on parente do acusado, consangiiineo ou afim pessoas, em linha reta ou eolateral, atd o ir Sreeiry gran.

Axt. 124 - A comissio exercera suas atividades com independéncia ¢ imparcialidude, assegurado
o sigilo necessario # elucidagic do fato ou exigido pelo mteresse da administragio.

Art. 125 - O processo disciplinar se desenvolve nag seguintes fases:
I - instauraciio, com a publicagiio do ato que constituir a comussio;

1 - inquérito administrative, que compreende instrugtio, defesa e relatorior

iif - juigamento.

Art. 126 - O prazo para a conclusfo do processo disciplinar ndo excederd 60 { [gesgenta} diag,
contados da data de publicagio do afo gue constitnir a comissdo, admitida a sua prorrogagao por 1gual

praze, quande as circunstineins o exigirem.

9

§ 1° - Sempre gue necessario, a cormssdo dedicara tempe integral aos seus trabalhes, ficand
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

2% . Ag reunides da comissdo serfio registradas em atas que deverdo detalhar as dehiberacoe

s

adotadas.
SECAO I
Do Inguérite
Art. 127 - O inguérito administrative obedecera ao principie do contraditério, as

seusado ampla defesa, com a utilizagho dog meios ¢ recursos admitidos e direito.

. 128 - s autos da sindicancia integrartio o processo disciplinar, como paga iformativa de

- Paragrafo Unice - Na hipélese de o relatdfio da sindichneis concluir que 2 nfracio esth
da come ilicito penal, 2 anforidade competenfe encaminhard copia dos aufos ao Mimisterio
dsce, mdependents da imediata instauragio do processo disciplinar.

o Axt. 129 - Na fase do inguérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos, acareages e
MW% cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorvende, quando necessirio, a & SCUICas @ Periton,
de modeo 2 permitir a completa elusidagio dos falos.




Art, 130 - E assegurado ao servidor o direifo de acompanhar o processe pesscaimente ou por
intermédio de procurador, arrolar ¢ reinguirit testernunhas, produziv provas ¢ conlraprovas ¢ formular
quesitos, gquando se fratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da Comisséo podera denegar pedides considerados impertinentes, meraments
protelatérios, ou de nenhum interesse para o egclarecimento dos fatos,

§ 2° - Serd indeférido o pedide de prova pericial, quando a COmMProvagLo do fato wndepender de
conhecimento especial do perito.

Axt. 131 - As testenunhas serfio intimadas a depor mediante mandato expedido pelo Presidente
da Comissfic, devende a segunda via, com ¢ eisnte do intersssado, ser anexada aos auios.

e

Paragrafo Unice - Se a testermuntia Tor servidor publivo, a ex

imedintamente comunicada ao chefe da repartigio cade serve, com 2 indicagie do dia
para inquirigo.
o Art. 132 - © depoimento serd prestado oralmente ¢ reduzido a termo, ndo sondo licito &

testemunha trazé-lo por escrifo.
8 1°- As testemunhas serdo inquiridas separadaments.

8 2° - Na hiptiese de depoimentos contraditérios ou gue se wiirmen, proc eder-se-4 4 acareagdo

&

snufve os depoentes.

I

Art. 133 - Concluida 2 inguirigio das testernunhas, 2 COMISSAO Promoverd o interrogatério do
acusado, observados o procedimentos previstos nos aits, 131 ¢ 132,

§ 1% - No caso de mais de um acusado. cada um deles serd ouvido s
divergirem em suas declaragbes wobre fatos ou circunetineias, serd profmovido a acarea gho et

§ 2¢ - O procurador do acusado poders sssistir o interrogatério, bem como & MUUIGHO Gas
testemunhas, sendo-ihe vedado interferir nas perguntas ¢ respostas, facuitando-ile, pordny, remquiri-ias,

por intermédio do presidente da comissio.

Art. 134 - Quando bouver divida sobre a sanidade mental do acusade, a pomissiio propord &
amoridade competente que ele seja submetido a sxame ou junta médica oficial, da qual pasticips pelo
menos um médico pyiguialra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processade em aufe apartado ¢ apenso
@ processo principal, apos a axpedigio do alude pericial.

. Art. 135 - Tipificada a infragho disciplinar, serd formulada a indiciactio do servidor, com B
cagiio dos fates nele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da comisséo para

defesa escrits no praze de 16 {dez) diss, assequrando-the vista do proces:

¥

&

§ 2° - Havendo dofs ou mais indiciados, o prazo serd comum 2 de 20 { vinfed dias.




§ 3° - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diliglneiax reputadas

mdispensdveis. :

o para defesa
@, Cotn a

§ 4° - No caso de recusa do mdiciado em apor o cienfe na copia da cifagdo, o praz
contar-ge-4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que 2z ¢
asginatura de 02 {duag) testemunhas.

Art. 136 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado & comunicar & comissdio o jugar
onds poderd ser enconfrado,

Art. 137 - Achando-se o indiciado em lugar incerto ¢ ndo sabido, serd cttado por edital,
publieade ne Duirie Oficial do Estade o afixade nas sedes da Prefodtura o da Jamears Mumeipal pars
apresentar defesa.

Paragrafs Unice - Nz hipoteses deste artigo. o prazo psra defess sers de 15 {guinze} dias 2
partir da iltima publicagfio do edital.

Art. 138 - Considerar-se-a revel ¢ indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no

prazo legal.

§ 1° - A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processe e develverd o praze para a
detesa.

§ 2° - Para defonder o indiciade revel, a autoridade instawrsdora de proc
sarvidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao de ind

Axt. 139 - Apreciada a defesa, a comissfo elaborard relatério minncioso, onde resumira as |
principais dos autos @ mencionard as provas sm gue se baseon pare formar 2 sus convicgfio.

§ 17 - O relatorio sera sempre conclugivo quanto a inocencia ou 4 responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade de servidor, & comissio indicara o dispositivo legal ou
reguiamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou afenuanies,

Art. 149 - O processo disciplinar, com o relatdrio da comissfio, serd remetido 2 avloridade g
determinou a sua instayracéio, para juigamento.

SECAO T
Do Julgamento

Art. 141 - No prazo de 30 {irinta) dias, contados do recebimento do processo. a asforidade
ra proferird a sua decisio.

§ 1° - Se a penaiidade a ser aplicada exceder a algnda da awferidade instanradora do processe,
® sers encaminhado 1 autoridade competente, que decidird em igual praze.

2" - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangbes, o julgamento cal
competenie para a imposio#o da pena mais grave.




§ 3° - Se a penalidade previsia for a demissfio ou a cassagdo de aposesfadoria ou
disponibilidade, o julgamento caberd as atoridades de gque trata o inciso Tdo art. 1

1%
%

§ 4° - Niio decidido o proceso no prazo deste artigo. o indiciado, se afasiado, reAsumird o
exercicio do cargo ou fimgo, aguardando o julgamento final.

Art. 142 - O jnigamenio acatara o reiaibrio da comissdo, salvo guando conirario as provas dos
anios.

Paragrafe Unice -~ Quando o refatério da comissdo contrariar as provas dos mtos, a autoridade
jnigadora poderd, motivadmmpents, agravar a penatidade proposta, abranda-ia o iventar o servidor de
responsabilidade.

Art. 143 - Verificada a existéncia de vicio insangvel, a aworidade julgadora declarara

" 4
- f\

nulidade toial on parcial do processe e ordenara a constituicdo de oufra comissRo, PAIR WELEAIACNRC O°

BOVo Processe.

§ 19 - O julgamento fora do prazo legal 0o implica nalidade do processo.

§ 2° - A autoridade juigadora que der causa 4 preserigio de que trafa o arf. 116, § 2%, serd

3

responsabilizada na forma do Capitele IV do Titulo IV,

Art. 144 - Extinta 2 punibilidade pela presorigio, a sntoridade inigadora determinard o regisiro
do fato nos assentamentos individuais do servider,

Art. 145 - Quando =2 infragdo estiver capitulada como crirae, o progesse disciplinar sera

remetido ao Ministério Pablico para instaurag#o da aglo penal, ficando transiado na repariiguo.

jerd ser

Art. 146 - O servidor que responder a processo disciplinar 86 poders A
aposentado voluntariamente, apds a conclusho do processo e o cumprimento da penaiidade,
aplicads.

Paragrafo Unice - Ocorrida a exoneragdo de que frafa o paragrafo Unico, incise I do art, 31, 0

aio sers convertido em demissio, se for o caso.

Arf. 147 - Serflo assegurados fransporte & difria:

’,

o] Ao o =k 1o A o -
de de sua repartiCio, na

1. a0 servidor convecado para prestar depoimento fora da sede 42 &
ficdo de testemunha, dennneiade on diciado;

adng 7 g2 deglpoaram da

1 - aps membros da comissdo ¢ a0 socretarin, quando obrig:
% Erabalhos para a realizagéo de missdo essencial ao esclarecimente dos fatos.

SECAC I
vz Revisiio do Processe

. Art. 148 - O processo disciplinar podera ser revigto, a qualquer fempo, g padido u de oficio,
do punido on 2

)
IGCeENeLy
z?
éé/,

quande se aduzirem fatos novoes ou circunstincias sugcetivels de justificar a ut
inadequag@io da penalidade aplicada.



8 1° - Fim caso de falecimento, auséneia ou desaparecimenio do servidor, qualguer pessoa da
familia poders reguerer 2 revisio do processo. :

=
heet
z
v
%
]
,‘-«
2
o

§ 2° - No caso de mcapacidade mental do servidor, a revisfio serd requerida pelt
curador. '

Art. 149 - No processe revisional, o Smus da prova cabe ao requerente.

Azt. 158 - A simples alegagfo da penalidade niio constitul fimdamento para a revisdin, gue regn
elementor novos, ainda ndo apreciados no processo orignaro.

Arxt. 151 - O requerimento de revisfio do processe serg dirigide ae Prefeite ou no Pressdente ¢
Camara Mumc;pa} que, se autorizar a revisdo, encaminhard o pedido ao dirigente do orgdo ou entida
ende se originou o proceseo digciplinar.

§ 1° - Dieferida a petigdo, a autoridade competente providenciars a consfiluigs

§ 2° - A revisfic corrers °m apensc ao Processo origingrio.

23

§ 3° - Aplicam-se aos trabalhos da comissio revisera, mo gue couber. as normas e
procedimentos previstos na Segfio e 1l deste Capitulo, do processo digeiplinar,

§ 4° - O julgamento caberd & autoridade que consta no neiso 1 do art. 115,

Art. 152 - Julgada procedente a revisfo, serd declarada sem eleito a per im ude \x;‘i;w.&xa,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagio & destituigho de cargo em ComMINSHG,
gue serf convertida em exoneragfo.

Paragrafo Unico - Da revigfio do processo nlo poderd resultar agravamento da penalidade.
TITULO VI

CAPITULO UNICO
Da Contratacio Temporaria de Excepcional Interesse Publice

Azt. 153 - Para atender a necessidade temporaria de excepeional inferesse plblic
sfemadas confratagbes de pessoal por tempo determinado, mediante contraio de locagio d ;

T

Art. 154 - Consideram-se come de necessidade tempordria de interssse publico s contraiagdes
e Visem a:

1- combater surios epidémices; /
{1 - fazer recengeamento;
1T - atender a siluscdes de calamidade piiblics;

TV - substituir professor ou admitir profasser visitante, mclusive el




e

=

a3 aos 35 (trinfa ¢ cinco) anos de servigo, se homeny, ¢ aos 30 {irinta) se muiber,
com proventos integrais;

b} aos 30 (trinfa) anos de efetivo exercicio em flngdes de magisivrio, se
professor, ¢ 25 {vinte ¢ cinco) se professora, com proventos mtegrais;
¢} aps 30 {irinia) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinie ¢ cinco} se mmiher
§0 .
com proventos proporeionais a esse tempo;

d) a0s 65 {sessenta e cinco) anos de idade, de homem, ¢ aos 60 {sessenta) se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo Ge servigo.

IV - Aos 30 {trinta} anos de servigo, se homem, & 25 {vinte ¢ cinco} anos. ss mulher, em
exercicio de ﬂl‘V!\}AJdGh conpideradas penoras, ingalubres ou perigosar, com vencimentos int GErAlE.
CAPITULO I

Da Pensilo
Art. 13§ - S#o beneficiarias das pensdes:
I - vitglicia:
a) confuge;

&) o companheiro ou companheira designado que comprove nnifio estavel por mais
de cinco anos como enfidade familiar;

} 0 pai ¢ 2 mie que comprovem dependéncia economica do servidor.

Il - temporéria

i

alidos,

aj o fithos, ou enteados, até 21 {vinte ¢ wm) anos de idade, ou se
enquanto durar a énvahd ez,

b)irmd@ ou irméo Arfiio, até 21 (vinte e um) anos. e o invalido, engquanto durar 4
invalidez, que comprovem dependéncia economica do servidor.

TITULO VIII

CAPITULO UNICO
Das Disposi¢fes Gerails e Tramsitéria

Art. 139 - Os prazos previstos nesia let serfo o
COMSLo © i";ci“i"i gese o do vencimento, ficando promoga m, ;}.az's o {‘a’imrih‘ dia Giii seguinte, o prazo
vencido em dia em que niio haja expe diente.

Art. 160 - Ao servidor piblico civil & assegurado, os termos da Constituigdo Federal, o direifo &

tivre asgociacho sindical.




¢ - permitir a execugdo de servigo por profissional de notoria expecializagho;

VI - atender lemporariamente, a servigo de limpeza urbana, diante de perigo de ameaga 2
sainde pibiica;

VII - atender, temporariamente, a frentes de servigos, em virtude de seca ou mundagio
pcorrida no municipio;

s
LI L

VI - atender a nufras situagdes de wrgdneia que vieram a €2y dahﬁs‘z?
§ 1° - As contratagfes de que trata este artige terfle aviigo terdo dotagfio especifica e obedecorfc
a0§ seguintes prazos:
I - nas hipéteses dos incisos [, I, IV e VI 6 {seis) meses;
1i - nas hipdteses dos incisos T e VI, 12 {doze} meses;
IIT - nas hipoteses dos incisos IV e V, ald 48 (quarentia ¢ 0110} Dieses.

§ 2° - (g prazos de que trata o parég‘af»a anterior sdo IMprorregaveis. |

XTI

§ 3° - O recrpiamento s sera feito mediante processo selelivo simplificade, swjsilo 2 ampiza
dividgagiio em jornal de grande circulagio , exceto nas hipoteses dos incisos I ¢ VIL

Art. 155 - £ vedado o desvio de tincéie de pessoa contratada na forma
sua recontratagho, sob pena de nuhdade do contraio ¢ responsabilidade adm
aptoridade contratante,

. 156 - Nas contratagdes por tempo determinado, serfio observa ados o8 }Z}rml des de
dos vianm de carreira de érgdc ou enfidade confratsnie, excelo na hipdiese do moise V di ‘?s’
quando serfio observados os valores do mercado de trabaltho.

TITULO VI
Da Seguridade do Servidor Piiblice Municipal

CAPITULO]
Da Aposentadoria

Art. 157 - O servidor serd aposentado:

- por invalider permanente, sende o5 proventos intes s quando decory

em servigo, moléstia p:é.‘@f}bﬁmﬂai ou doenga grave, confagiosa on

Py
b

.groporcionais nos demais Casos!

1 - compulsoriamente, sos 70 (setenta} anos de idade, com proventos propo CIORBLS BOS
tempo de servigo;

i - volutarisments:




servidores piblicos, oz empregados celetistas dos Poderes do Municipio de Urngul, das Autarquias ¢

das Fundagdes piiblicas, exceto os contratados por prazo determinado.

Art. 161 - Ficam submetidos a0 regime juridico instifuido por esta Lei na qualidade de

§ 1° - Os empregos ocupados por servidores incluidos no regime instituido por esta let ficam
ranstormados em cargoy, na data de sua publicagiio.
»

INER

§ 2° - As fimg8es de confianga exercidas por pessoas nilo mbegrantes das tabelas permans
dos Poderas Municipais ficam transformadas sm cargos em comissdo.

§ 3° - Os servidores contratados por prazo determinado poderdo ter seus contraios protrogacdos

apés o vencimento do prazo de prorrogagéio, observadas as condigBes previstas ne Titule VI desta Lan,

: -§ 47 - Os servidores docentes e as zeladorag das egcolas piblicas municipais, qualquer que seja
_ 2 vinculagiic com o mumicipie, serfio submetidos ze regime juridico nstitnide por esta lew

Art. 162 - Esia Lei enftra em vigor na dafa de sua publicaglo, revogadas as digposigdes om

contrario.

?jmgﬂi, 27 de Jusho de 1997

Miaria do Espirite Sante Bringel Coelho
PREFEITA MUNICIPAL

: Sancionada, promulgada, registrada e publicada a presente Lei aos vinte e sete dias do mds
de Junho do ano de mil noveceentos e noventa e sete.




